PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019

V. EXPLICACION Y JUSTIFICACION DE LOS PRINCIPALES P ROGRAMAS, EN
ESPECIAL DE AQUELLOS QUE ABARQUEN DOS O MAS EJERCIC IOS
PRESUPUESTALES; Y DE LAS DIFERENTES PARTIDAS DEL PR ESUPUESTO.

Los programas presupuestarios que integran la propuesta de presupuesto 2019
apuntan que es necesario seguir fortaleciendo, en la medida de la disponibilidad
presupuestal, las politicas de gasto que el municipio implementara para el ejercicio
2019, que deberan estar dirigidas de forma prioritaria en atender a la poblacién mas
vulnerable, al desarrollo de infraestructura para mejorar la competitividad, asi como
cerrar las brechas de desigualdad en el municipio acorde al Plan Municipal de
Desarrollo 2018-2021 y su actualizacién. Acorde a lo anterior, también se han
impulsado en esta administracion politicas sociales transversales que empujen el
desarrollo social y humano de las personas, como es el caso de la estrategia Ciudad
de los Niflos. Esta orientacion del gasto, politicas y programas presupuestarios
deben orientarse a mejorar las capacidades y aptitudes profesionales de los
zapopanos, a través de incentivar un ambiente adecuado tanto en el entorno familiar
como en el entorno social, que permita potencializar el desarrollo de los individuos,

en especial de la juventud y nifiez.

Eje del PMD 2018-2021

1. Gestion sustentable de los ecosistemas

2. Articulacion de redes 3. Integracion 4. Un Gobierno del lado de la
territoriales y productivas socioecondmica y cultural ciudadania

|
Fuente: Plan Municipal de Desarrollo, Zapopan 2018-2021.
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Programas del PMD 2018-2021
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN
PROGRAMAS GENERALES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Zapopan verde y sustentable

Zapopan funcional

Zapopan emprendedor

Zapopan equitativo

Zapopan en Paz

O bW | N|E

Zapopan ciudadano

Fuente: Plan Municipal de Desarrollo, Zapopan 2015-2018.

Vinculacién de los objetivos de desarrollo de Zapop an con el Presupuesto

Planeacién, Programacion

del Presupuesto publico

Vinculacion con los
Objetivos del PMD

* Los objetivos anuales, estrategias y metas se encuentran dentro de los
programas presupuestarios en los que se integra el Proyecto de Presupuesto
de Egresos 2019 con los anexos.

Presupuesto y

D 5 rogramas
objetivos anuales estrategias prog :
presupuestarlo

2019

Objetivo de Desarrollo Zapopan

ODZ 1. Conservar y manejar sustentablemente los ecosistemas

ODZ 2. Restaurar y conservar el sistema hidrico

ODZ 3. Adoptar patrones sustentables de consumo y gestion de recursos

ODZ 4. Fortalecer las redes locales de produccién agroalimentaria sustentable

ODZ 5. Reorientar la gestion del territorio hacia el desarrollo urbano equitativo, sustentable y con perspectiva
metropolitana
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ODZ 6. Garantizar acceso al agua potable y saneamiento para toda la poblacion, en funcion de su disponibilidad
en el territorio

ODZ 7. Impulsar la movilidad equitativa y sustentable

ODZ 8. Consolidar centralidades urbanas con equipamiento, mezcla de usos y una 6ptima densidad de vivienda
accesible para revertir la expansion urbana

ODZ 9. Fomentar un desarrollo econémico incluyente con perspectiva regional, basada en las vocaciones y
potencialidades locales

ODZ 10. Desarrollar las capacidades de base local para el empleo digno y el emprendimiento

ODZ 11. Atender poblaciones marginadas para abatir las carencias sociales

ODZ 12. Reducir las desigualdades territoriales en el acceso a oportunidades y espacios publicos de calidad

ODZ 13. Mejorar el acceso a servicios basicos y oportunidades de desarrollo permanente

ODZ 14. Preservar y promover el patrimonio y diversidad cultural

ODZ 15. Promover la convivencia pacifica y equitativa entre géneros

ODZ 16. Prevenir y atender las practicas delictivas que amenazan la seguridad

ODZ 17. Garantizar una administracion de los recursos publicos al servicio de la ciudadania

Fuente: Plan Municipal de Desarrollo, Zapopan 2018-2021.

Ademas se orientaran esfuerzos importantes para construir una ciudad de y para la
nifiez, garantizando una mejora en la percepcion en materia de seguridad publica,
acceso a mejor infraestructura de movilidad, salud, deportiva y cultural, asi como
una mejora en la actitud y la forma de atender toda demanda de la ciudadania por
parte de los trabajadores del ayuntamiento. Por lo anterior, las politicas de gasto en
este presupuesto 2019, se propone seguir fortaleciendo los ejes que se vinculan
cuatro estrategias basicas y dos politicas transversales: una referida a la infancia
que se expresa en esta administracion de convertir al municipio de Zapopan en una
Ciudad de los Nifios y la otra referida a la Actitud de los funcionarios publicos del

ayuntamiento al atender a la ciudadania con calidad de trato, proactividad y
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Zapopan Zapopan

profesionalismo. Por lo tanto, se crea un nuevo programa Zapopan Ciudad de los

Nifios en sustitucion del Programa Sociedad y Recreacion.

Enfasis del gasto publico para el ejercicio fiscal 2019

1. Seguridad publica

ePrevencion y reaccion del cuerpo de seguridad.
eEquipamiento
\J

2. Servicios publicos municipales

Mejoramiento de los servicios

Ampliar la cobertura
\J

2. Obras Publicas e Infraestructura

Mantenimiento y expansion de la infraestructura

LISTADO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y DESCRIPCION PARA EL EJERCICIO FISCAL
2019

LISTADO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

GASTO POR UNIDAD

EJECUTORA DE GASTO DESCRIPCION
1. GESTION GUBERNAMENTAL: ESTABLECER MAS Y MEJORES POLITICAS PUBLICAS QUE ATIENDAN LAS
1. Presidencia Municipal NECESIDADES DE LAS FAMILIAS ZAPOPANAS.
2. Jefatura de Gabinete 2. APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION:

3. TRANSPARENCIA: EL PROGRAMA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS, GESTIONA ANTE LAS
DEPENDENCIAS LA RESPUESTA OPORTUNA Y DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD APLICABLE A LAS
SOLICITUDES DE TRANSPARENCIA, ASi COMO LA PUBLICACION DE INFORMACION FUNDAMENTAL GENERADA
POR LAS DEPENDENCIAS.

3. Comisaria de Seguridad
Publica 4. SEGURIDAD PUBLICA: MANTENER LA PAZ E INTEGRIDAD DE LA CIUDADANIA.

5. PROCURACION DE JUSTICIA: EL OBJETIVO DE ESTE PROGRAMA ES MEJORAR LA PROCURACION DE LA
JUSTICIA QUE SE BRINDA A LA POBLACION CON CONFLICTOS SOCIALES A TRAVES DE LOS CENTROS DE
4. Sindicatura MEDIACION Y LOS ACTOS DE LOS JUECES MUNICIPALES.

6. CERTEZA JURIDICA: SUPERVISAR Y EVALUAR EL TRABAJO DE LAS COORDINACIONES GENERALES
MUNICIPALES, AS{ COMO RESOLVER LAS DUDAS SOBRE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS ENTRE LAS
DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL MISMO MODO ASIGNARLES EN CASOS EXTRAORDINARIOS LA EJECUCION DE
PROYECTOS Y LA RESPONSABILIDAD SOBRE UN ASUNTO ESPECIFICO.
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5. Secretaria del
Ayuntamiento

7. EFICIENCIA GUBERNAMENTAL PARA LA POBLACION: SE PRETENDE MEJORAR LA EFICIENCIA DE LAS AREAS
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO QUE ATIENDAN AL CIUDADANO PARA BRINDARLE UNA ATENCION DE
CALIDAD SIN DESCUIDAR LAS NECESIDADES INTERNAS DE LAS AREAS REQUERIDAS.

8. GESTION INTERNA EFICIENTE: LEL PROGRAMA BUSCA EFICIENTAR LA GESTION INTERNA POR MEDIO DEL
EFICIENTE USO DE LOS RECURSOS, CUBRIENDO LAS NECESIDADES INTERNAS DE CADA AREA PARA MEJORAR
LOS TIEMPOS DE RESPUESTA CONTRIBUYENDO A UN MEJOR SERVICIO.

9. CULTURA PROTECCION CIVIL: LA CULTURA DE PROTECCION CIVIL EN LA CIUDAD DE ZAPOPAN FAVORECE A LA
PREVENCION DE DESASTRES, DE IGUAL MANERA CON EL PROGRAMA SE ESTA PREPARANDO PARA ACTUAR EN
CASOS DE EMERGENCIA Y LA PREVENCION DE LAS MISMAS, EFICIENTANDO AS[ LAS CAPACIDADES DE
RESPUESTA DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS.

6. Tesoreria

10. CATASTRO: INVENTARIO Y VALUACION PRECISOS Y DETALLADOS DE LOS BIENES INMUEBLES UBICADOS EN
LA MUNICIPALIDAD; SU PRINCIPAL FUNCION ES DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS CUALITATIVAS Y
CUANTITATIVAS DE LOS PREDIOS Y CONSTRUCCIONES UBICADOS EN EL TERRITORIO MUNICIPAL

11. INGRESOS: RECAUDACION INGRESOS PROPIOS.

12. CONTABILIDAD Y EGRESOS: MEJORAR EL GASTO Y LA CONTABILIDAD A TRAVES DEL (TGC) TECNOLOGIA DE
COMUNICACION Y GESTION

7. Contraloria Ciudadana

13. VIGILANCIA: EL PROGRAMA VIGILANCIA Y CONTROL EN LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE,
FORTALECE EL DESEMPERNO INSTITUCIONAL MEDIANTE LA APLICACION DE CONTROLES.

8. Coordinacion General de
Servicios Municipales

14. IMAGEN URBANA: DESARROLLAR, MEJORAR Y MANTENER LA IMAGEN URBANA DEL MUNICIPIO A TRAVES
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

15. ESPACIOS PUBLICOS SEGUROS Y SALUBRES: MANTENER ESPACIOS PUBLICOS SEGUROS Y SALUBRES
MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS.

16. AMPLIACION DE LA COBERTURA DE SERVICIOS PUBLICOS: LLEVAR LOS SERVICIOS PUBLICOS BASICOS A LA
POBLACION QUE CARECE DE ELLOS

17. PLANEACION Y PREVENCION: FORTALECER LA PLANEACION Y PREVENCION EN MATERIA DE SERVICIOS
PUBLICOS.

18. SERVICIOS PUBLICOS DE EXCELENCIA: PROMOVER Y CULTIVAR LA INNOVACION Y LA CALIDAD EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

9. Coordinacion General de
Administracién e Innovacion
Gubernamental

19. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION: DOTAR Y PRESTAR SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION, A LAS
DEPENDENCIAS MUNICIPALES PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

20. MANTENIMIENTO: PRESTACION DE SERVICIOS EFICIENTES EN LA ATENCION Y MANTENIMIENTO DE LOS
RECUSOS QUE LAS DEPENDENCIAS TIENEN A SU DISPOSICION PARA EL DESEMPERNO DE SUS FUNCIONES.

21. INSPECCION Y VIGILANCIA: SE INSPECCIONAN LOS LUGARES QUE POR SU ACTIVIDAD REQUIEREN CONTAR
CON LICENCIA O PERMISO Y EN SU CASO SE EMITE LA SANCION CORRESPONDIENTE

10. Coordinacién General de
Desarrollo Econémico y
Combate a la Desigualdad

22. ACCESO AL MERCADO LABORAL: AUMENTAR LAS POSIBILIDADES DE ACCEDER AL MERCADO LABORAL

23. COMBATE A LA DESIGUALDAD: COMBATIR LA DESIGUALDAD SOCIAL Y ECONOMICA

24. TURISMO: PLANEAR, PROMOVER Y FOMENTAR EL DESARROLLO TURISTICO EN EL MUNICIPIO.

25. EMPRENDEDORES: IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO DE LAS PERSONAS QUE DESEAN EMPRENDER
ALGUN PROYECTO.

26. ZAPOPAN PRESENTE: COMBATIR LA DESIGUALDAD SOCIAL Y ECONOMICAY CONTRIBUIR A IMPULSAR LA
EFICIENCIA TERMINAL DEL NIVEL BASICO ESCOLAR

11. Coordinacion General de
Gestion Integral de la
Ciudad

27. AUTORIDAD DEL ESPACIO PUBLICO MUNICIPAL: DISENAR Y CREAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE
CARACTER PUBLICO PARA MEJORAR LOS ESPACIOS DE LA CIUDAD.

28. ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO: ORDENAR Y REGULAR LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS CONFORME A
LA NORMATIVIDAD.

29. MOVILIDAD Y TRANSPORTE: BRINDAR A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN MEJORAS EN LA
MOVILIDAD.

30. MEDIO AMBIENTE: CONSERVAR EL EQUILIBRIO asi como también llevar a cabo medidas correctivas
respecto al MEDIO AMBIENTE EN ZAPOPAN

12. Direccién de Obras
Publicas e Infraestructura

31. OBRA PUBLICA MUNICIPAL: EJECUCION DE OBRA PUBLICA MUNICIPAL

13. Coordinacion General de
Construccion de la
Comunidad

32. MAZ ARTE ZAPOPAN: CONTRIBUIR A LA PROMOCION DEL ARTE Y LA CULTURA EN ESPACIOS DIGNOS,
INCLUYENTES Y ACCESIBLES A LA CIUDADANIA DE ZAPOPAN

33. EDUCACION ZAPOPAN: CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA Y DISMINUIR EL REZAGO
EDUCATIVO EN LAS AREAS DE MAYOR MARGINACION ECONOMICA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN

34. CULTURA PARA TODOS: DISENAR Y PROMOCIONAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE ARTE Y CULTURA EN
ZAPOPAN
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35.. PARTICIPACION CIUDADANA: IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA A NIVEL MUNICIPAL MEDIANTE EL
FUNCIONAMIENTO DE ORGANISMOS SOCIALES Y VECINALES IMPLEMENTANDO MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y EL DESARROLLO Y FORMACION DE CAPACIDADES EN LA CIUDADANIA QUE
IMPULSEN UNA CULTURA CiVICA QUE LE PERMITA A LOS CIUDADANOS EJERCER SUS DERECHOS A SER EL
CENTRO DE LAS DECISIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL QUE AFECTAN SU ENTORNO Y CALIDAD DE VIDA,
PROMOVIENDO HERRAMIENTAS INNOVADORAS QUE POSIBILITEN EL EJERCICIO DE UNA DEMOCRACIA
INCLUSIVA EN EL MUNICIPIO, BAJO UN ENFOQUE DE GOBERNANZA.

36. ZAPOPAN CIUDAD DE LOS NINOS: BUSCA LA SUPERVISION DE LAS POLITICAS PUBLICAS CON ENFOQUE DE
DERECHOS DE LA NINEZ PARA LA EFECTIVA COORDINACION DE LAS DIFERENTES AREAS DEL MUNICIPIO. DEL
MISMO MODO BUSCA CONTRIBUIR A LA EJECUCION DE PROGRAMAS SOCIALES QUE ABONEN LOS ENTORNOS
RECREATIVOS Y EDUCATIVOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO.

Clasificacion por programas presupuestarios y rubro

Los sueldos y salarios de todo el personal del H. Ayuntamiento de Zapopan se integran en

la Direccibn de Recursos Humanos que pertenece a la Coordinacion General de

Administracion e Innovacion Gubernamental.

01 GESTION GUBERNAMENTAL 480,000
02 APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION 79,012,025
03 TRANSPARENCIA 50,000
04 SEGURIDAD PUBLICA 62,291,884
05 PROCURACION DE JUSTICIA 642,500
06 CERTEZA JURIDICA 8,685,000
07 EFICIENCIA GUBERNAMENTAL PARA LA POBLACION 3,008,060
08 GESTION INTERNA EFICIENTE 3,048,848
09 GESTION INTEGRAL DE RIESGO DE DESASTRE PARA EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN 11,021,606
10 CATASTRO 1,168,317
11 INGRESOS 559,617
12 CONTABILIDAD Y EGRESOS 110,610,681
13 VIGILANCIA 332,000
14 IMAGEN URBANA 625,098,411
15 ESPACIOS PUBLICOS SEGUROS Y SALUBRES 83,709,733
16 AMPLIACION DE LA COBERTURA DE SERVICIOS PUBLICOS 445,000
17 PLANEACION Y PREVENCION 8,755,000
18 SERVICIOS PUBLICOS DE EXCELENCIA. 8,203,393
19 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION. 179,152,745
20 MANTENIMIENTO 3,939,291,455
21 INSPECCION DE LUGARES QUE REQUIEREN LICENCIA O PERMISO 8,148,000
22 ACCESO AL MERCADO LABORAL 19,280,269
23 COMBATE A LA DESIGUALDAD 123,425,799
24 TURISMO 4,693,000
25 EMPRENDEDORES 43,371,109
26 ZAPOPAN PRESENTE 162,112,542
27 AUTORIDAD DEL ESPACIO PUBLICO MUNICIPAL 2,184,800
28 ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO 771,950
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29 MOVILIDAD Y TRANSPORTE 18,711,500
30 MEDIO AMBIENTE 20,334,000
31 OBRA PUBLICA MUNICIPAL 616,642,506
32 MAZ ARTE ZAPOPAN 5,155,000
33 EDUCACION ZAPOPAN 14,701,869
34 CULTURA PARA TODOS 29,952,844
35 PARTICIPACION CIUDADANA 23,616,115
36 ZAPOPAN CIUDAD DE LOS NINOS* -

37 DEUDA PUBLICA 115,643,097
38 SERVICIOS DE SALUD 429,937,667
39 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 295,693,643
40 CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE 119,066,667
41 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 7,000,000

TOTAL GENERAL 7,186,008,650

*Programa de Nueva creacion




