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Alejandro Pineda Valenzuela, a efecto de que seassiderado en el
Presupuesto de 2018 un incremento salarial a parstnla Direccién de
Inspeccion y Vigilancia.

Votado en Sesion Ordinaria del Ayuntamiento dede2h de febrero de 2019

DICTAMEN DE COMISIONES Y PROPUESTA DE ACUERDO DEL AYUNTAMIE NTO

HONORABLE AYUNTAMIENTO:

Los suscritos Regidores integrantes de la Comisiones Colegjad®srmanentes de
INSPECCION Y VIGILANCIA Yy de HACIENDA, PATRIMONIO Y PRESUPUESTOS NOS permitimos
presentar a la alta y distinguida consideracion de este Ayiaemtamen Pleno, el presente
dictamen, el cual tiene por objeto resolver la iniciativa predangmor el entonces Regidor

Alejandro Pineda Valenzuela, en razon de lo cual hacemos de su conocimiento losesiguient

ANTECEDENTES:

1.- En Sesion Ordinaria del Ayuntamiento iniciada el di&r&@@ta y concluida el dia 31 treinta
y uno de mayo de 2017 dos mil diecisiete, el cifadgidor Alejandro Pineda Valenzuela, presento al
Pleno del Ayuntamiento una Iniciativa, la cual éguor objeto se considere en el Presupuesto de
Egresos del afio 2018 dos mil dieciocho, incremeetasalario a los servidores publicos con
nombramiento de Inspector, adscritos a la Direcd®inspeccion y Vigilancia del Ayuntamiento de
Zapopan, Jalisco, iniciativa que fue remitida pata estudio y posterior dictaminacion a las
Comisiones Colegiadas y Permanentes de Inspeccidigilancia, asi como a la Comisién de
Hacienda, Patrimonio y Presupuesto, asignandolectatdga del Ayuntamiento por cuestion de turno

el numero de expediente 130/17.

2. La Iniciativa en cuestion fue presentada en los siguientes términos:

“...AL PLENO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO
2015-2018

PRESENTE.

El que suscrib/ALEJANDRO PINEDA VALENZUELA, en mi caracter de Regidor; y

con fundamento en el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 50 de la Ley del Gobierno y la Administraciéon Publica MunidiglaEstado

de Jalisco, 12, 18 y 34 del Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, itee perm
someter a la alta y distinguida consideracion de este Ayuntamiento en Pleno, la siguiente:

INICIATIVA

QUE TIENE POR OBJETO SE CONSIDERE EN EL PRESPUESTDE EGRESOS
2018; INCREMENTAR EL SALARIO A LOS SERVIDORES PUBLICOSCON
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NOMBRAMIENTO DE INSPECTOR, ADSCRITOS A LA DIRECCION DE
INSPECCION Y VIGILANCIA DEL AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN, JALISCO.

De lo anterior se desprenden los siguientes:

ANTECEDENTES

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su arli2ul
sefiala que los servidores publicos de la federacion, las entidades fealgrdts
municipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de Médgcsus entidades

y dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales y paranasjicipal
fideicomisos publicos, instituciones y organismos autbnomos, y cualquier otro ente
publico, recibirdn una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su
funcién, empleo, cargo o comisién, que debera ser proporcional a sus responsabilidades.

2. Que la Ley Federal del Trabajo en su articulo 2 establece que las natehas
trabajo tienden a conseguir el equilibrio entre los factores de la produgcianusticia
social, asi como propiciar el trabajo digno o decente en todas las reladedm@sles. Se
entiende por trabajo digno o decente, aquél en el que se respeta plenansigtedad
humana del trabajador; no existiendo discriminacion por origen étnico o nacional,
género, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religion, condicion
migratoria, opiniones, preferencias sexuales o estado civil; se tiems@ecla seguridad
social y se percibe un salario remunerador; se recibe capacitacionncengara el
incremento de la productividad con beneficios compartidos, y se cuenta coniaueslic
Optimas de seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo.

3. Que la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sugipins)i
establece en el Capitulo V en las disposiciones comunes para el sualdmas
prestaciones de los servidores publicos; en su articulo 54 Bis 2, quenlmeeacion de

los servidores publicos debera cumplir con lo dispuesto por el articulo 12/a de
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas disposit@gats y
reglamentarias aplicables; sera conforme a los principios de austeridad,plifisci
presupuestal, racionalidad, proporcionalidad, equidad, certeza y motivacion, debiendo
fijarse anualmente en los presupuestos de egresos respectivos.

Al determinarse la remuneracion de los servidores publicos, con egonapeilos titulares

de las autoridades a que se refiere esta ley, se tomara en cuenta sudatjgizpacidad,
nivel académico, productividad y responsabilidad, a la par de cumplir con los otro
principios que establece la presente ley asi como la demas normativa aplicable.

4. Derivado de los anteriores puntos, es importante destacar que es ididrégie
suscribe la presente Iniciativa, que los Servidores Publicos adscritasDareccion de
Inspeccion y Vigilancia; especificamente los inspectores reciban amaneracion mas
alta por el trabajo que actualmente desempefian y que obedece a los primgpios
Articulo 127 Constitucional de proporcionalidad, equidad, certeza y motivacion; lo cua
justificamos a través de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. La definicion formal que se tiene de inspector, refiere al empleadhticp o
particular que tiene a su cargo la inspeccién y vigilancia del ramo alpgueenece y del
cual toma titulo especial del destino que desempefia. También define alongpeeral,
como: funcionario a quién por su alta categoria corresponde la vigilancia sabre |
totalidad de un servicio del Estado y del personal que lo ejecuta
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2. El inspector municipal debe ser en todo momento una persona respetablesstigiqor
calidad moral y profesional a toda prueba, debe ser honrado, honesto y recto, para
realizar todas aquellas encomiendas de inspeccion y vigilancia que s@tergsjamas

debe exponerse en el cumplimiento de sus funciones o a su dependencia; ya que é
constituye la imagen del municipio ante la opinion publica; una mala accionisi@ec
puede acarrear el desprestigio de la dependencia y por lo tanto, de la adatidistr
municipal. De nada sirve crear leyes, ordenamientos y, en su casamesgbs por el
Ayuntamiento, si los inspectores de la administracion municipal no velan | picgl e
cumplimiento de éstos.

3. Para ello, el inspector debe de representar las siguientes caracteristicas:

a) Virtudes Honradez, Justicia, Imparcialidad, Claridad y Precision, Iniciativa,
Tolerancia, Respeto.

b) Actitudes:Pacificador, Atento, Espiritu de Servicio, Sentido Comun etc.

C) Aptitudes:Estudioso de La Ley, Saber Informar y Orientar, Conciliador etc.

4. Si bien es cierto, el inspector debe de ser un profesional, estudiogwestigio moral,

su incentivo de desarrollo y crecimiento econdmico debe ser justoortad b marcan
algunas de la leyes que en materia de salario expusimos en los anteced®aiezmndo

gue el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexjcsaitesa

con respecto al salario del trabajador lo siguiente: “...recibirAn una remunérac
adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcion, empleo, cargo émrcoqusi
debera ser proporcional a sus responsabilidades”. Enfatizando su derecho a una
remuneracion adecuada y proporcional a su responsabilidad.

5. Actualmente, el sueldo que recibe un inspector de la Administracionc® G
Zapopan; en parte cumple con las necesidades para atender los satisfaet@&®ss, sin
embargo, de acuerdo a la multimodalidad en el desempefio de sus funciones, al
conocimiento técnico, el riesgo que implica su trabajo en el dia a dia; pbretsdo, la
actualizacion constante para la ejecucion de los diversos ordenamientos, p@iogjem
Conocer y aplicar en materia de comercio, construccion, seguridad, polibizery
gobierno, higiene y salud; en materia ambiental y ecoldgica, de espectaculos y otras mas.

Es por ello, que considero que el sueldo actual de los inspectores no awonpla
proporcionalidad de su responsabilidad; de acuerdo al fundamento constitucional antes
mencionado.

Expuesto lo anterior me permito realizar las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. La funcién de Inspeccion y Vigilancia, la ejercen aquellos que velan piel el
cumplimiento de las disposiciones generales y legales vigentes, peatimaon ello,
brindar a los ciudadanos elementos de bienestar y tranquilidad; de modo que toda
persona se sienta amparada en sus derechos y conozca sus obligaciones.

En el municipio ésta funcion es competencia de la Coordinacion General de
Administracion e Innovacién Gubernamental, a través de la Direccion de Iidpecc
Vigilancia, tal como lo establece el articulo 48 del Reglamento dedfaimstracion
Publica Municipal de Zapopan, Jalisco; el articulo 49 fraccion XVII, sefalalativo a

sus atribuciones, siendo: “La inspeccion y vigilancia permanente y organizada del
cumplimiento de las leyes y reglamentos de aplicacion municipal, adoptando lpaes el
medidas normativas, administrativas, técnicas y tecnoldgicas necesariagionoeevan

la legalidad, transparencia y objetividad de los actos de autoridad.”
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2. Estos actos de autoridad obligan a los inspectores a realizarlos con tedgadanienda
ética, profesional y técnica, pero a su vez también obliga a la autoridad ipainéc
reconocer el trabajo, la experiencia, el conocimiento, el esfuermonyuehas ocasiones el
riesgo de estos. En dias pasados realizamos una investigacion documental gegiras
trabajo en conjunto con la Direccién en mencion, donde destacaron factores aegise/
impulsaron las acciones para la presente propuesta en lo siguiente:

l. El contribuyente constantemente se porta agresivo, prepotente y amenazante.

Il. Constante riesgo del Inspector y falta de apoyo por parte de Seguridad Publica
cuando asi se requiere.

[l El contribuyente lo denuncia por cualquier motivo.

V. Intentos de soborno por el contribuyente a los inspectores.

V. Falta de conocimiento por parte de la Ciudadania de sus obligaciones y de los
ordenamientos Municipales; que obliga a los inspectores a asesorarlos yadoente
manera oportuna.

Es claro que el inspector constantemente se encuentra en riesgo y adwercan falta de
apoyo por diversas areas, reiteradamente intentan sobornarlo, ademas es esigdente
cumulo de conocimientos y aptitudes, su actitud de servicio y profesiapalpor estas y
otras razones proponemos un aumento de sueldo que se vea reflejado en su némina.

3. De acuerdo a informacion electronica otorgada por la Unidad Administrativa de la
Direccion de Inspeccion y Vigilancia, actualmente se cuentan con $p&diores de los
cuales 111 son multimodales y 41 son especializados; los primeros con do deel
12,645.13 (Doce Mil seiscientos cuarenta y cinco pesos, trece centalsskggundos
con un sueldo de 13, 647.59 (Trece mil seiscientos cuarenta y siete qgesosnta y
nueve centavos); estos 152 inspectores distribuidos en el trabajo ddelantes areas
susceptibles de inspeccion, como: area de comercio, técnica, construcbidmanos
especiales.

Cabe hacer mencién que en tres administraciones pasadas y lo que va de sstiesrta
aumentado salvo en dos ocasiones una por quinientos pesos y otra por setecienfos pesos
gue fue a todo el personal de la administracion. Sin embargo no ha sido sufixienie
aproximadamente en mas de diez afios con aumentos minimos al salario dedinepec

ha ido perdiendo su valor adquisitivo en un aproximado del treinta por cientonpreie

con el justificante de que los inspectores por su tipo de plaza que esf@daza, no se les

ha aumentado el sueldo.

4. Como se menciona lineas arriba, si bien es cierto que el sueldospelctor es un
sueldo decoroso y en buena medida debe de satisfacer sus necesidades, gin gandar

la remuneracion de los trabajadores es importante tomar en cuenta que; dd@eaules
principios constitucionales del Articulo 127 de austeridad, disciplina presupuestal
racionalidad, proporcionalidad, equidad, certeza y motivacion; o a la Ley de Servidores
publicos en su articulo 54 Bis 2, resalta para el tema de la remunerfacgguiente: Se
tomara en cuenta su antigiedad, capacidad, nivel académico, productividad y
responsabilidad asi mismo contribuye a la presente peticion el analisissyatdesn la
exposicién de motivos y sobre todo la investigacion y los hallazgos que serohta\e

los inspectores

5. Por lo antes expuesto, considero justo, oportuno y conveniente que sedawirte el
sueldo en un treinta por ciento; quedando en $16,438.67 (Dieciséis mil cuatrocientos
treinta y ocho pesos, sesenta y siete centavos) para los inspectotenodales y
$17,741.87 (Diecisiete mil setecientos cuarenta y un pesos, ochentagestateos) para

los inspectores especializados. Esto contribuirhA a que los inspectoresiestan
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incentivados y reconocidos en sus actos de autoridad, les permitira sadpailando con
responsabilidad, de manera honesta, transparente, y profesional, en beneficio de la
administracion publica y sobre todo de los contribuyentes y ciudadanos de Zapopan.
Expuesto lo anterior me permito proponer a este honorable pleno la siguiente:

INICIATIVA

QUE TIENE POR OBJETO SE CONSIDERE EN EL PRESPUESTDE EGRESOS
2018; INCREMENTAR EL SALARIO A LOS SERVIDORES PUBLICOSCON
NOMBRAMIENTO DE INSPECTORES, ADSCRITOS A LA DIRECCI@ DE
INSPECCION Y VIGILANCIA DEL AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN, JALISCQO.

ACUERDOS

PRIMERO. Que se turne a las Comisiones Colegiadas y Permanentes de Hacienda,
Patrimonio y Presupuestos, y de Inspeccién y Vigilancia.

SEGUNDO.Se instruya a la Tesoreria y a la Coordinacién General de Administracion e
Innovacion Gubernamental con el objeto de que se incluya en ejercesapuestal del
siguiente afio, y se hagan las modificaciones respectivas en el capitwspmrdiente,
respecto a las remuneraciones del personal.

ATENTAMENTE.
“ZAPOPAN, TIERRA DE AMISTAD, TRABAJO Y RESPETO”
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO
Al Mes de Mayo del 2017
ALEJANDRO PINEDA VALENZUELA
REGIDOR...".

3. De la misma manera, se recepcion0 en la Secretakidyuntamiento, oficio niumero
DIV/1900/3491/2017, de fecha 06 seis de agost@0d@& dos mil diecisiete, y firmado por la Mtra.
Tatiana Esther Anaya Zufiga, Directora de Inspecgidigilancia, en el cual solicita un incremento
salarial a los inspectores que integran la Direcd® Inspeccion y Vigilancia, asimismo solicitan la
homologacion de dicho salario al nivel de poli@iaexando a dicha peticion 9 nueve hojas con
diversos nombres, nimeros de empleados, puest, yaerma, todos ellos presumiblemente

inspectores integrantes de la Direccidon de Inspegcidgilancia.

4. La Direccion de Integracion y Dictaminacion, ero mte la integracion del presente
expediente, giré atento oficio numero 404/A/2017/48 fecha 08 ocho de septiembre de 2017 dos
mil diecisiete al Lic. Edmundo Amutio Villa, entax Coordinador General de Administracion e
Innovacién Gubernamental, a efecto de que se rsireie emitir opinién respecto del impacto que la

Iniciativa pudiese tener en el Presupuesto de &gaes2018 dos mil dieciocho.
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En respuesta, bajo similar nimero 0600/0086/20& #echa 22 veintidos de septiembre de
2017 dos mil diecisiete, y suscrito por el CoordoraGeneral de Administracion e Innovacion

Gubernamental, Lic. Edmundo Amutio Villa, quien erdtras cosas menciono lo siguiente:

“... La iniciativa es contraria a la Ley de Austerdlg Ahorro del Estado de Jalisco y sus
Municipios, que fija reglas para un manejo austgreacional de los recursos publicos, también
contrario al articulo 6to. del Reglamento de la ldeyAusteridad y Ahorro para el Estado de Jalisco

en sus municipios (sic), que sefala:

Articulo 6°.Cualquier planeacién, solicitud o ejercicio del gastdyetd efectuarse de forma oportuna,
imparcial, austera, racionada y disciplinada, bajarincipios de austeridad, racionalidad y
optimizacion de los recursos, ajustandose a lostivbis y metas de desarrollo, cumpliendo un fin

determinado u sujetandose a los montos autorizaddss presupuestos de egresos.

Contrario al Acuerdo Legislativo 1247-LXI-17, pualdo en la pagina de intranet el viernes

28 de julio de 2017, pagina oficial de este muiigique en lo conducente sefiala:

‘Que las autoridades del Estado y las municipalesie acto de congruencia con el marco
constitucional y en estricta responsabilidad presgtal ejerzan una actitud institucional y de
coherencia con lo que ordena a cabalidad el articulo I8%titucional (sic) de nuestra Carta Magna
(sic) imponiendo la prohibicion expresa de quersert nuevos empleos publicos, cuando los poderes
del Estado y los Ayuntamientos reporten en el glapitle personal o nomina un porcentaje
equivalente o mayor al 50% del total de su pressijoude egresos o deuda publica o privada, lo
anterior con estricto respeto a los empleos publigo en comunién con la politicaCERO
INCREMENTQ?", asi como los principios de austeridad, ahorrransparencia’.

Foja 7 Acuerdo Legislativo 1247-LXI-17, publicadola pagina intranet el viernes 28 de julio

de 2017, pagina oficial de este municipio.

Asi mismo violaria los principios de igualdad y idad laboral, previstos en el articulo 1lero
constitucional (sic), toda vez que solo beneficiana parte de la plantilla laboral, lo que pudiera
traer como consecuencia derechos a favor de ldmjsalores no beneficiados de este Ayuntamiento,
por ser una medida desproporcional, respecto alEmas trabajadores que no son beneficiados con

esta medida...”.

5. Asi las cosas, y en virtud de dicha respuesta, se volvid aatgrdao oficio al
Coordinador General de Administracion e Innovacién Gubernamental, adimedge sirviera en
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informar si dentro del Presupuesto de Egresos del afio 2018 dos mil ltheectiene
contemplado algun incremento salarial a favor de los inspectdsesitas a la Direccion de
Inspeccion y Vigilancia, derivado de algun aumento general a los servidoresgyt#n su caso,

el porcentaje de dicho incremento.

En contestacién, bajo oficio 601/RH-05/850/2017, de fecha 11 once de dicien#fyg7de
dos mil diecisiete y rubricado por el Coordinador General de Adtracion e Innovacion

Gubernamental, Lic. Edmundo Amutio Villa, quien sefalo lo siguiente:

“... Aunado a lo ya mencionado mediante oficio nimero 0600/0086/2017 suscrito por un
servidor, es importante sefialar que si existieron incrementos salm@@lpuesto de inspector

multimodal e inspector especializado en los ultimos afios:

ANO INSPECTOR ESPECIALIZADO INSPECTOR MULTIMODAL
2014 $11,376.00 $10,458.00
2015 $12,331.04 $11,376.32
2016 $12,331.04 $11,376.32
2017 $13,647.59 $12,645.13

Con esto se muestra que recientemente han existido incrementos @asglat sueldo
mensual de los puestos referidos y no Unicamente por las cantidades quensméacién en la
iniciativa presentada por el Regidor Alejandro Pineda Valenzuela, especificamente erntad@par

de las consideraciones, punto en el punto (sic) 3, parrafo segundo.

Ahora bien, respecto a lo solicitado, le informo que al dia de hoy, no se cwentanc
porcentaje o cantidad del incremento salarial de los servidores publidoAydmtamiento de
Zapopan, Jalisco, toda vez que el mismo se acuerda y realiza entre Iesdeesero y abril de
cada afo calendario, apegado en todo momento a la suficiencia presupuestal autorizada y
aprobada (sic) mediante Sesion de Pleno del Ayuntamiento, asi como a ladetgmulla Ley de
Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios, y el Reglande Austeridad y

Ahorro del Municipio de Zapopan, Jalisco...”.

6. A la fecha, dicha tabla de percepciones salataagiedado asi, considerando la plantilla de
personal autorizada con el Presupuesto de Egrekbhidicipio de Zapopan, Jalisco, para el Ejercicio
Fiscal 2019, en Sesién Ordinaria del Ayuntamiertdedha 14 de diciembre de 2018, para el caso de

los inspectores:
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ANO INSPECTOR ESPECIALIZADO INSPECTOR MULTIMODAL
2014 $11,376.00 $10,458.00
2015 $12,331.04 $11,376.32
2016 $12,331.04 $11,376.32
2017 $13,647.59 $12,645.13
2018 $13,647.59 $12,645.13
2019 $14,347.59 $13,345.13

CONSIDERACIONES:

1. Que el articulo 115 fraccion Il de la Constituciéon Politica deHstados Unidos
Mexicanos establece que:

“Art. 115. El municipio libre estd investido de personalidad juridica y maaejgu
patrimonio conforme a la ley. Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, ddcacuer
con las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislatierdss Estados, los
bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones ddatiras de

observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones”.

2. Que de conformidad al articulo 2 del Reglamento del Ayuntamigat@apopan,
Jalisco, el Ayuntamiento es el 6érgano de gobierno del Municipio,i€ue & su cargo la potestad
normativa, establecer las directrices del desarrollo munit@peecision y resolucion de todos
aguellos asuntos y materias que de conformidad a los ordenamienta®$udeiindole federal,
estatal o municipal que le competan, y supervisar el desempefimddede la Administracion

Publica Municipal y la correcta prestacion de los servicios publicos.

3. En este sentido, los Regidores que Integramos La Comisiones CategiRdrmanentes
dictaminadoras, en las respuestas recibidas al tema que hoy nosesmgrdaramos que no es
posible y conveniente aplicar a la estructura de la plantitierlegustes parciales, en virtud de que
tal y como fue mencionado en su oportunidad por el Coordinador General deisidmion e
Innovacion Gubernamental de Zapopan, Jalisco, dicho incremento satapagésto violaria los
principios de igualdad y equidad laboral, consagrados en la Constitudérak-@si como en las
mismas leyes que regulan la materia laboral, tanto comun, coo® servidores publicos; no
obstante lo anterior, apegados al principio de austeridad, a laesaiéipresupuestal, y como

reconocimiento de la labor de dichos servidores publicos del afio 2018 al afie 20&9i& un
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incremento a las percepciones de los inspectores multimodakgseetores especializados en los

términos de lo sefialado en la tabla del antecedente 6 seis de este dictamen.

En consecuencia de todo lo anteriormente expuesto y fundado, y de cdatbeuon lo
establecido por el articulo 115 de la Constitucion Politica de lesl&stJnidos Mexicanos; en
los articulos 1°, 2°, 3°, 10 y demas aplicables de la Ley del Gobyela Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco y por los articulos 1, 2, 3, 7, 13, 15, 17, 19, 3%, 33, 38, 46
y 47 del Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, las Comisienespeccion y
Vigilancia, asi como de la de Hacienda, Patrimonio y Presupuestogngtieos el presente
dictamen, nos permitimos proponer a la consideracion de este Ayentangn Pleno, los

siguientes puntos de:

ACUERDO:

PRIMERO . Se resuelve la iniciativa presentada por el entonces Regid@améro Pineda
Valenzuela, respecto de que se considere en el Presupuesto des B@ESoincrementar el
salario a los servidores publicos con nombramiento de inspector, adsci@o®ireccion de
Inspeccion y Vigilancia del Municipio de Zapopan, Jalisco, y si breel afio 2018 no se previo
en la plantilla de personal un incremento de sus percepciones, @di@a 2019 ya se refleja un
ajuste salarial a las mismas, en los términos que lo perfageestricciones presupuestales, las
politicas de austeridad y ahorro, quedando conforme se consignaablalddl punto 6 seis de
antecedentes de este dictamen, conforme a la plantilla de pexstor&Zzada con el Presupuesto
de Egresos del Municipio de Zapopan, Jalisco, para el Ejercicial 2Bt9, en Sesion Ordinaria

del Ayuntamiento de fecha 14 de diciembre de 2018.

SEGUNDO. Que a fin de poder contemplar un mayor incremento al persorasgkccion
para el aflo 2020 dos mil veinte, se solicita a la Direccion de dcispey Vigilancia del
Municipio de Zapopan, Jalisco, dé inicio a un programa de capacitaeg@uacion al personal
gue labora en la dependencia, que pudiera, eventualmente, justificaremanto mayor al resto
de la plantilla municipal.

TERCERO. Notifiquese la presente resolucién con una copia de la misma,. DieeCtora

de Inspeccion y Vigilancia del Municipio de Zapopan, Jalisco, Mtrdiaffa Esther Anaya

Zuhiga, para su conocimiento y efectos legales conducentes.
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CuarTO. Se faculta a los ciudadanofRERIDENTE MUNICIPAL Yy al SECRETARIO DEL

AYUNTAMIENTO, para que suscriban la documentacion necesaria y conveniente paranaunigpli

este Acuerdo.

ATENTAMENTE
“Z APOPANTIERRA DEAMISTAD, TRABAJO Y RESPETJ
“2019, AN0 DE LA IGUALDAD DE GENERO ENJALISCO”
L As CoMISIONES COLEGIADAS Y PERMANENTES DE
HACIENDA , PATRIMONIO Y PRESUPUESTOS
20DE FEBRERO DE 2019

RAFAEL MARTINEZ RAMIREZ

A FAVOR
HuGco RoDRIGUEZDIiAZ JOSEHIRAM TORRESSALCEDO
A FAVOR A FAVOR
ABEL OCTAVIO SALGADO PENA JOSEANTONIO DE LA TORREBRAVO
A FAVOR A FAVOR
LAURA GABRIELA CARDENAS RODRIGUEZ OscARJAVIER RAMIREZ CASTELLANOS
A FAVOR A FAVOR
GRACIELA DE OBALDIA ESCALANTE SERGIOBARRERA SEPULVEDA
A FAVOR A FAVOR
MONIcA PaoLA MAGANA MENDOZA MELINA ALATORRE NUNEZ
A FAVOR A FAVOR
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I NSPECCION Y VIGILANCIA
25DE ENERO DE 2019

JOSEANTONIO DE LA TORREBRAVO

A FAVOR
DENISSEDURAN GUTIERREZ WENDY SoFiA RAMIREZ CAMPOS
A FAVOR A FAVOR
GRACIELA DE OBALDIA ESCALANTE RAFAEL MARTINEZ RAMIREZ
A FAVOR A FAVOR
IVAN RICARDO CHAVEZ GOMEZ MARIA GOMEZ RUEDA
A FAVOR AUSENTE

MARCELA PARAMO ORTEGA
A FAVOR

JLTB/JALC/ASSC
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