iniciativa que tiene por objeto reformar el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial y el Reglamento Interno de la
i Comisaria General de Seguridad Pubiica del Municipio de Zapopan,
Reggém‘gs Jalisco, a efecto de otorgar becas de educacién basica, media
Zapgpan superior y superior, a los hijos y dependientes econémicos menores
de edad de los elementos de la Comisarfa General de Seguridad
Publica del Municipio de Zapopan que hayan caido en accién de

cumplimiento de su deber.

HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN:

Los suscritos integrantes del Ayuntamiento, en nuesiros respectivos
caracteres de Presidente Municipal, Sindico y Regidores, y de conformidad con lo
establecido en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 73, 77, 88 y 89 de la Constitucién Politica del Estado de lalisco; 47 y 48 de
la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi
como por lo previsto en el 12 del Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco

Gobierno de nos permitimos presentar a la alta y distinguida consideracién de este Ayuntamiento
z@p@p@ﬂ P p y g y
en Pleno, la presente:

INICIATIVA
Ciudad
de Sgs n§ﬁ@g Que tiene por objeto reformar el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial y el Reglamento Interno de la Comisaria General de Seguridad Publica del
Municipio de Zapopan, Jalisco, a efecto de otorgar becas de educacién bdsica y media
superior, a los hijos y dependientes econdmicos menores de edad de los elementos
de la Comisaria General de Seguridad Publica del Municipio de Zapopan que hayan
caido en accién de cumplimiento de su deber. Para ello, nos permitimos exponer los

presentes:.
& ANTECEDENTES Y MOTIVANTES:
bedy
?j 1. Con base a lo establecido en el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados 4
) Unidos Mexicanos que otorga al Municipio “personalidad juridica y patrimonio
propios”, ademds en su fraccién 1V, se establece la facultad de elaborar la presente

iniciativa, en la cual se propone realizar los ajustes necesarios a las disposiciones
juridicas municipales, proporcionando mayor certeza juridica, y certidumbre en el
cumplimiento de las obligaciones fiscales de los contribuyentes del municipio, con el

objetivo de brindar un éptimo servicios a la ciudadania.
2. De la misma forma, el articulo 73 de ia Constitucion Politica del Estado de Jalisco,
fi’ | inviste al Municipio de personalidad juridica y patrimonio propio de conformidad con
E?; Tot
Smgf la Ley.
55 E31
2 gk 3. Asi también el articulo 88 y 89 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco,
an = facultan al Municipio para administrar libremente su hacienda, siendo ejercidos los
m recursos en forma directa por los Ayuntamientos.
3 y 4. Por otro lado, y protegiendo asi el Derecho a ta Educacidon consagrado en nuestra
) Carta Magna en su articulo 3, que a la letra dice:
-§ “Articulo 30. Toda persona tiene derecho a recibir educacion. El Estado -Federacién, Estad
¥ Ciudad de México y Municipios-, impartird educacién preescolar, primaria, secundgfia y 5
media superior. La educacion preescolar, primaria y secundaria conforman la edifcacion
bdsica; ésta y la media superior serdén obligatorias.” C
5. En este orden de ideas, la Ley del Gobierno y la Administracién Piiblica, iﬁa\la

en sus articuios 47 y 48, lo siguiente:
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iniciativa que tiene por objeto reformar el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial y el Reglamento Interno de la
Comisaria General de Seguridad Publica del Municipio de Zapopan,
R@giﬁ@fes Jalisco, a efecto de otorgar becas de educacidn basica, media
Zapopan superior y superior, a los hijos y dependientes econdmicos menores
' de edad de los elementos de la Comisaria General de Seguridad
Publica del Municipio de Zapopan que hayan caido en accion de

cumplimiento de su deber.

“Articulo 47. Corresponde al Presidente Municipal la funcién ejecutiva del municipio. Tiene las
siguientes obligaciones:

I. Ejecutar las determinaciones del Ayuntamiento que se apeguen a la ley;
I1. Planear y dirigir el funcionamiento de los servicios publicos municipales;

Ill. Convocar al Ayuntamiento a sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes, de acuerdo
con lo que establece esta ley, asi como aquellas que por su naturaleza deban de celebrarse
con cardcter de reservadas;

IV. Cuidar del orden y de la seguridad de todo el Municipio, disponiendo para ello, de los
cuerpos de seguridad publica y demds autoridades a él subordinadas;

V. Ordenar la publicacion de bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general que expida el Ayuntamiento, cumplirlos
¥ hacerlos cumplir;

VI. Cuidar el buen estado y mejoramiento de los bienes pertenecientes al Municipio;

Vil. Vigilar que las dependencias y entidades encargadas de los distintos servicios municipales
cumplan eficazmente con su cometido;

Vill. Rendir informe al Ayuntamiento del ejercicio de la administracion dentro de los primeros
quince dias del mes de septiembre de cada afio, en la fecha que se fife con la oportunidad
necesaria, la que se hard saber a las autoridades estatales y a los ciudadarnos en general;

IX. Comunicar al Ayuntamiento cuando pretenda ausentarse del Municipio por mds de
setenta y dos horas, y hasta por quince dias consecutivos. Cuando la ausencia exceda de este
término, debe solicitar la autorizacién correspondiente al Ayuntamiento;

X. Pasar diariamente al funcionario encargado de la Hacienda Municipal, en forma directa o a
través del servidor publico que prevean los reglamentos, noticia detallada de las multas que
impusiere y vigilar que en ningin caso, omita esa dependencia expedir recibo de los pagos
que se efectuen;

XI. Vigilar que el destino y monto de los caudales municipales se ajusten a los presupuestos de
egresos y de la correcta recaudacion, custodia y administracion de los impuestos, derechos,
productos, aprovechamientos, participaciones y demds ingresos propios del Municipio, asi
como ejercer la facultad econémico coactiva para hacer efectivos los créditos fiscales, por
conducto de las dependencias municipales correspondientes;

Xii. Percibir la remuneracion establecida en el presupuesto de egresos correspondiente y que
se apegue a lo dispuesto por el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y demds disposiciones legales y reglamentarias aplicables, quedando
estrictamente prohibido percibir por sus ingresos extraordinarios o por el fin del encargo,
adicionales a la remuneracion;

Xlil. Ejecutar y hacer que se ejecuten los ordenamientos municipales; y

XIV. Las demds que establezcan las normas constitucionales, legales y reglamentarias.
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Iniciativa que tiene por objeto reformar el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial y el Reglamento Interno de la
. Comisaria General de Seguridad Plblica del Municipio de Zapopan,
g@gid@?&ﬁ Jalisco, a efecto de otorgar becas de educacién bdsica, media
Zapgpa;—g superior y superior, a los hijos y dependientes econémicos menores
de edad de los elementos de la Comisaria General de Seguridad
Piblica del Municipio de Zapopan gue hayan caido en accién de

cumplimiento de su deber. :

El Presidente Municipal debe estar atento a las labores que realizan los demds servidores
publicos de la administracion pablica municipal, debiendo dar cuenta al Ayuntamiento
cuando la gravedad del caso lo amerite, de las faltas u omisiones que advierta. Con
respeto a la garantia de audiencia, debe imponer a los servidores ptiblicos municipales, las
correcciones disciplinarias que fijen las leyes y reglamentos, con motiva de las faltas y
responsabilidades administrativas en que incurran en el desempefio de sus funciones.

Articulo 48. E| Presidente Municipal tiene las siguientes facultades:

f. Tomar parte en las discusiones que se originen en las sesiones del Ayuntamiento con voz y

Sebiernp de

Z&?@g@ﬁ voto. En caso de empate, tiene voto de calidad;

H. Presidir los actos oficiales a que concurra o delegar esa representacion;

13
CE@@@@ 1il. Nombrar y remover a los servidores ptiblicos municipales cuya designacion o remocién no
d@ EOS mg%% sea facuitad exclusiva del Ayuntamiento, de acuerdo al reglamento respectivo;

IV. Coordinar todas las labores de los servicios pablicos del Municipio, asi como las
actividades de los particulares que revistan interés publico;

V. Proponer al érgano de gobierno, en la primera sesion de Ayuntamiento los nombramientos
de los funcionarios encargados de la Secretaria del Ayuntamiento y de la Hacienda Municipal,
asf como del titular dei érgano de control interno cuando asi lo contemplen los reglamentos
municipales. Si el Ayuntamiento rechaza la propuesta, el Presidente Municipal debe presentar
ung terno de candidatos para cada puesto, de fos cuales se hace la designacion por el
Ayuntamiento dentro de fos tres dias naturales siguientes. Transcurrido este plazo sin que
dicho cuerpo colegiado haga la eleccion o niegue la aprobacion de los candidatos, ef
Presidente puede expedir inmediatamente el nombramiento en favor de cualesquiera de los
que hubiesen formado parte de las ternas correspondientes; y

VI. Las demds que establezcan las Constituciones Federal, Estatal y demds leyes y
reglamentos.”

6. Una vez fundamentada la presenten iniciativa, me permito comentarles que; en los
altimos 3 afios con 5 meses de la Administracién Publica del Gobierno de Zapopan
que han estado a mi cargo, se ha enfrentado con la baja de 4 Elementos Operativos
en el cumplimiento de su deber, reflejando asi, mas de una baja por aiio de V
administracion.

7. Reflexionando estos tragicos sucesos y estando conscientes del riesgo y del &
dafo irreparable que se ocasiona a las familias afectadas por la pérdida de %
quienes eran su apoya econdmico y encargados de su manutencién, el
Municipio de Zapopan ha cubierto la indemnizaciéon correspondiente
estipulada en el articulo 502 de la Ley Federal del Trabajo, ligada al articulo
103 Bis del Cédigo Penal para el Estado de Jalisco.

cada uno de ellos, los cuales han sido diferentes en cada uno de los event
pretende institucionalizar para estas situaciones que enfrentan los policias en su dia 7
a dia un “APOYO DE BECAS” para los hijos y dependientes econémicos menoresﬁe-‘(/
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Iniciativa que tiene por objeto reformar el Reglamento del Servicio

Profesional de Carrera Policial y el Reglamento Interno de [a

Comisaria General de Seguridad Publica del Municipio de Zapopan,
Regdareg Jalisco, a efecto de otorgar becas de educacién basica, media
‘ Zapepan superior y superior, a los hijos y dependientes econémicos menores
de edad de los elementos de la Comisaria General de Seguridad
Publica del Municipio de Zapopan que hayan caido en accién de
cumplimiento de su deber. '

edad, al haberse ajustado ya los montos de las pdlizas de seguros para los elemento
de la Comisaria General de Seguridad Publica del Municipio de Zapopan, Jalisco.

9. En relacién a la iniciativa que se pretende sea aprobada por el Pleno de este
Ayuntamiento, se tiene que la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco, en su articulo 28 seiiala lo siguiente:

“Articulo 28. Los integrantes de las instituciones de seguridad publica,
ademds de lo dispuesto en otros ordenamientos, tendrdn derecho a:

Gobierno de

Zapopan

IX. Cuando un integrante de las instituciones de seguridad publica falleciere
por causa de riesgo de trabajo, independientemente de su antigiiedad en el
. servicio, los beneficiarios que éste hubiere designado, o los que tengan

Cgudﬁé derecho legal reconocido, segtin el caso y en la proporcion que corresponda,
d& 305 ﬁé’i"‘é@ﬁ recibird una beca educativa para cada uno de sus hijos durante todo el
tiempo que continden con sus estudios superiores, en cualquiera de las
siguientes modalidades:

a) Prestacion econémica mensual por el equivalente a setenta y cinco dias de
salario minimo general vigente en el drea geogrdfica donde resida el
beneficiario o, halldndose éste en el extranjero, en el drea geogrdfica donde
hubiere residido el sujeto del sistema complementario de seguridad social; y

b) Exencion total o parcial del pago de colegiatura en las instituciones
privadas con las que el instituto mantenga relaciones contractuales o
convencionales para tales efectos;..”

‘) 10. En este sentido, es de considerarse que el beneficio que se pretende quede
' establecido en los respectivos Reglamentos que rigen la funcién policial en
este Municipio, son derechos con los que los elementos operativos ya
cuentan en la legislacion Estatal antes mencionada, sin desglosarse el medio o
proceso de ejecucidn, lo que se determina por esta Iniciativa para el caso de
este Municipio de Zapopan, Jalisco.

11. En este orden de ideas, la falta de lo antes mencionado va en detrimento de la
calidad de vida de los elementos operativos y sus familias ya que muchas de
las ocasiones, el recurso econdmico con que se cuenta se tiene que disponer
para sufragar los gastos ocasionados por las inscripciones y colegiaturas en
instituciones educativas privadas, al no haber los suficientes espacios o
facilidades para que los hijos y/o beneficiarios de los elementos operativos
puedan formarse en las instituciones de educacién publica de calidad.

€ 12, De los anteriores parrafos podemos ver que este Ayuntamiento tiene la
voluntad y el imperativo ético de otorgar becas de educacidén basica, media
superior y superior a los hijos y dependientes econdmicos menores de edad
. de los elementos de la Comisaria General de Seguridad Publica, caidos en
L _accién de cumplimiento de su funcién, pues tenemos varios afios en que esta
ha sido la linea de accién del municipio y hay necesidad de regiamentarla para

% la seguridad de los elementos y sus familias.
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Gobierno de

Zapopan

Ciudad
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Regidores
Zapopan

Iniciativa que tiene por objeto reformar el Reglamento del Servicio

Profesional de Carrera

Policial y el Reglamento Interno de Ia

Comisaria General de Seguridad Pdblica del Municipio de Zapopan,

superior y superior, a los
de edad de los element

Jalisco, a efecto de otorgar becas de educacién bhasica, media

hijos y dependientes econdmicos menores
os de la Comisarfa General de Seguridad

Publica del Municipio de Zapopan que hayan caido en accién de
cumplimiento de su deber.

Para ello, resulta necesario hacer

las siguientes modificaciones a los

reglamentos citados en el encabezado de esta Iniciativa:

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de

Zapopan, Jalisco.
_ Dice Debe decir:
Articulo 13. Los elementos de la | Articulo 13. Los elementios de la
Comisaria General, tendran los | Comisaria General, tendrdn los
siguientes derechos: | siguientes derechos:

(1al Xl sin cambios)

{1 al XIl sin cambios)

X, A formular por escrito al
Comisario General, cuaiquier
inconformidad derivada del
servicio, asi como de la relacién con
sus compaiieros 0 superiores
jerarquicos; y

Xill. A formular por escrito al
Comisario Generai, cuaiguier
inconformidad derivada del
servicio, asi como de ia relacién con

sus compaiieros 0 superiores

jerarquicos;

XIV. En lo no previsto en este
reglamento relativo a los derechos
de los elementos, se estara a lo
dispuesto en la Ley del Sistema
Estatal y demas disposiciones
legaies aplicables.

XlV. En lo no previsto en este
reglamento relativo a los derechos
de los elementos, se estard a lo
dispuesto en la Ley del Sistema
Estatal y demds disposiciones
legales aplicabies; y

XV. Las y los hijos y dependientes
econémicos menores de edad de
los elementos de la Comisaria
General que, por el cumplimiento
de su deber, pierdan la vida,
tendran derecho a acceder a becas
de educacién bdsica, media
superior 'y superior, por una
cantidad de $5,000.00 (cinco mil
pesos mensuales 00/100 m.n.), por
hijo.

Este apoyo tendrd vigencia hasta
que cada uno de ellos concluya sus
estudios, y podra ser suspendido ¢
cancelado por baja del alumne o
bajo rendimiento escolar.

Reglamento Interno de la Comisaria General de Seguridad Publica de ,

]

Zapopan, Jalisco.
Dice Debe decir: {
Articulo 14. Ademas de los| Articulo 14. Ademas de |los
sefialados en la normativa vy |sefalados en la normativa \\y
lineamientos aplicables, son | lineamientos aplicables, son

|

- Pagina 5 de 9-

—_—

N



¢
Gobierno de

Zapopan

Ciudad
de los nifios

14,

PRIMERO.-
Profesional de Carrera Policial para quedar como sigue:

Regidores
Zapopan

-

Iniciativa que tiene por objeto reformar el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial y el Reglamento Interno de la
Comisaria General de Seguridad Publica del Municipio de Zapopan,

Jalisco, a efecto de otorgar becas de educacidn basica, media
superior y superiot, a los hijos y dependientes econdmicos menores
de edad de los elementos de la Comisaria General de Seguridad

Publica del Municipio de Zapopan gue hayan caido en accién de
cumplimiento de su deber.

derechos del personal de Ia
Comisaria General los siguientes:

derechos del personal de Ia
Comisaria General los siguientes:

(i al VI sin cambios)

(1 al Vi sin cambios)

VIl. Participar en las promociones y
ascensos en los términos de Ia

VII. Participar en las promociones y
ascensos en los términos de la

normativa y lineamientos | normativa y lineamientos
aplicables; y aplicables;
VIll. Recibir el equipo y | VI Recibir el equipo vy

herramientas necesarias para el
desempefio de su trabajo.

herramientas necesarias para el
desempeiio de su trabajo; y

iX. Las y los hijos y dependientes
econémicos menores de edad de
los elementos de la Comisaria
General que, por el cumplimiento
de su deber, pierdan la vida,
tendrdn derecho a acceder a becas
de educacién bdsica, media
superior 'y superior, por und
cantidad de $5,000.00 {cinco mil
pesos mensuales 00/100 m.n.}, por
hijo.

Este apoyo tendrd vigencia hasta
que cada uno de ellos concluya sus
estudios, y podrd ser suspendido o
cancelado por baja del alumno o
bajo rendimiento escolar.

En virtud de los fundamentos y motivantes anteriormente mencionados,

nos permitimos proponer a la alta y distinguida consideracién de este
Ayuntamiento en Pleno turnar, para su analisis, estudio y dictaminacion la
presente Iniciativa a las Comisiones Colegiadas y Permanentes de Hacienda,
Patrimonio y Presupuestos, de Mejoramiento de la Funcion Publica y
Gobierno Electronico, de Reglamentos y Puntos Constitucionales y de
Seguridad Publica y Proteccidn Civil, bajo los siguientes puntos de:

ACUERDO:

Se autoriza reformar el Articulo 13 del Reglamento del Servicio

{1 al Xl sin cambios)
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iniciativa que tiene por objeto reformar el Reglamento del Servicio

Profesional de Carrera Policial y el Reglamento Interno de la

. Comisarfa General de Seguridad Ptblicz del Municipio de Zapopan,

Rﬁg§ﬁ§?ﬁ§ Jalisco, a efecto de otorgar becas de educacién bdsica, media

g Zapgpan superior y superior, a los hijos y dependientes econdmicos menores

de edad de los elementos de la Comisaria General de Seguridad

Publica del Municipio de Zapopan que hayan caido en accién de
cumplimiento de su deber.

Xlll. A formular por escrito al Comisario General, cuaiquier
inconformidad derivada del servicio, asi como de {a reiacién con sus
compafieros o supetriores jerdrquicos;

XIV. En lo no previsto en este reglamento relativo a los derechos de los
elementos, se estara a lo dispuesto en la Ley del Sistema Estatal y demas
disposiciones legales aplicables; y

XV. Las y los hijos y dependientes economicos menores de edad de los
elementos de la Comisaria General que, por el cumplimiento de su
deber, pierdan 1a vida, tendrén derecho a acceder a becas de
educacion bdsica, media superior y superior, por una cantidad de
55,000.00 (cinco mil pesos mensuales 00/100 m.n.), por hijo.

Este apoyo tendrd vigencia hasta que cada uno de ellos concluya sus
estudios, y podra ser suspendido o cancelado por baja del alumno o
bajo rendimiento escolar.

SEGUNDC.- Se autoriza reformar el Articulo 14 del Reglamento Interno de ia
Comisaria Gengral de Seguridad Puablica del Municipio de Zapopan, para quedar
como sigue:

“Articulo 14. Ademas de los sefialados en la normativa y lineamientos aplicables, son
derechos del personal de la Comisaria General los siguientes:

(1 al Vi sin cambios)

VII. Participar en ias promociones y ascensos en los términos de Ia
normativa y lineamientos aplicables;

VIII. Recibir el equipo y herramientas necesarias para el desempefio de
su trabajo; y

iX. Las y los hijos y dependientes economicos menores de edad de los
elementos de la Comisaria General que, por ei cumplimiento de su
deber, pierdan la vida, tendran derecho a acceder a becas de
educacion basica, media superior y superior, por una cantidad de
$5,000.00 (cinco mil pesos mensuales 00/100 m.n.}, por hijo.

Este apoyo tendrd vigencia hasta que cada uno de ellos concluya sus
estudios, y podra ser suspendido o cancelado por baja del alumno o
bajo rendimiento escolar.

TercerO.-  Notifiquese el dictamen que resulte el estudio y resolucién de esta
Iniciativa, una vez votado por parte del Ayuntamiento, a todos ios eiementos de la ¢

Comisaria General por conducto del C. Comisario General de Seguridad Publica dél

Municipio de Zapopan, Jalisco.
CUARTO.- Se faculta a los CC. Presidente Municipal, Secretario del Ayuntamierito,

Tesorera Municipal y Comisario General de Seguridad Publica del Municipio
Zapopan, Jalisco, para firmar toda documentacidn inherente al cumplimiento de los
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iniciativa que tiene por objeto reformar el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial y el Reglamento Internc de la
Comisaria. General de Seguridad Pdblica del Municipio de Zapopan,

Regédm’eg Jalisco, a efecto de otorgar becas de educacién béasica, media

Zapopan superior y superior, a los hijos y dependientes econémicos menores
de edad de los elementos de la Comisaria General de Seguridad
PUblica del Municipio de Zapopan que hayan caido en accién de
cumplimiento de su deber.

acuerdos que deriven de la Iniciativa en estudio, una vez resuelta por parte del
Ayuntamiento.

ATENTAMENTE _
“ZAPOPAN, TIERRA DE AMISTAD, TRABAJO Y RESPETO”
“2019, Afio DE LA IGUALBAD DE GENERO EN JALISCO”
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REGIDORA

REGIDOR
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iA T?AMI’RZ CAMPOS
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Iniciativa gue tiene por objeto reformar el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial v el Reglamento interno de la
Comisaria General de Seguridad Publica del Municipio de Zapopan,
Jalisco, a efecto de otorgar becas de educacién basica, media
superior y superior, a los hijos y dependientes econémicos menores
de edad de los elementos de la Comisaria General de Seguridad
Publica del Municipio de Zapopan que hayan caido en accién de
cumplimiento de su deber.
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