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Oficio: 0601/01169/2019
Asunto: El gue se Indica

Mtro. Marco Antonio Cervera Delgadillo
Director de Transparencia y Buenas Practicas
Presente.

Por esfe conducto reciba un cordial saludo, ocasidn que aprovecho para dar contestacion a lo solicitado
cada mes pard k acfualizacidn y publicacién de la informacion relativa la pégina web del municipio del mes
de MARZOQ, concernientes a esia Coordinacion General de Administracion e Innovacién Gubernamental.

Al respecto me permito informar a usted que tal y como se desprende de ia pdgina web del municipio, se
encuenfra vigente el Procedimienfo de Seleccién, Confratacién de Personal de Base, Sindicalizado.
Honorarics y de Confianza, de igual forma se encuenira vigente el Procedimiento para la terminacién de la
relacidn laboral de personal de Base, Sindicalizado, Honorarios y de Confianza.

Por dltimo, respecto del personal por confrato de honararios, le informo que, Onicamente realiza contratas al
personcl gue se encuentra laborande como funcionario y/o servidor pdblice, con fundamento en el articule
3 de la Ley pard los Servidores Pdblicos del Estado de Jalisco vy sus Municipics, que a ld letra dice:

Arffculo 3.- Para ios efectos de esta ley, los servidores publicos se clasifican:
I. Por la naturaleza de su funcién, en:

al De confignza, que se clasifican en:

1. Funcionarios pUblicos, que son los servidores pUblicos de eleccidn popular, los magistrados v fueces def
Estado, los integrantes de los Srganos de gobiemo o directivos de los organismos consfifucionales
auténomosy de las entidodes de las administraciones pdblicas paraestatal y paramunicipales; Jos fitulares
de las unidades administrativas de todo drgano, organismo, dependencia o entidad pUblica estatal o
municipal los nombrados por los antericres y que estén direciamente ol mando de fos mismes; v agquelios
que asf sean considerados de forma expresa por disposicidn legal o regiomentaria municipai.

Para efecios de esfe numerdal, se entienden por unidad administrativa los dos primeros niveles orgdnico-
estructurales de una enfidad plbiica, con funclones pidbiicas, airbuciones y faculfades reconocidas en
ley o reglamentec, con un fitular propio. sin importar e nivel jerdrquico gue ocupe dentro del organigrama
correspondiente,

2°. Empieados pUblicos, que son fos servidores piblicos que, sin esfar encuadrados en la fraccién anferiof,
redlicen funciones de direcclén, mando, coordinacidn, supervision, Inspeccidn, vigilancia, fiscalizacion,
auditoric, manejo de fondos o vaicres, confrol de adguisiciones, almacenes e inveniarics, asesona,
consuftoria e Invesfigacién clentifica.

b) De base, que son todos Ios no considerados de confianza; y

i, Por la temporalidad de su nombramiento, en:
Q) Con nombrarnienic definitivo, los que cuentan con la estabilidad en el empleo, cargo o comisidn;
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b) Con nombramiento temporal, denominados genéricamente supemumerarios, 1os cudles se
clasifican en;

1¢. Interino, cuando se otorgue para ocupar plaza vacante por licencia del servidor pibiico fifular que no
exceda de seis meses;

2°. Provisional, cuando se oforgue para ccupar plaza vacante por licencia del servidor publice tiiular que
exceda de seis mesas;

3°. Por flempo determinado, cuando se oforgue por un periodo detemminado con fecha dlera de
terminacicn: y

4°, Por obra determingeld cuande se oforgue para reafizar fareas temporaies direcfamente ligadas a una
obra o funcion pubica.
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