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Tipo de Sistema

Estado o Municipio

[Prestacion Laboral ofondo General para Trabajadores del

NO APLICA
0

Beneficlo definido, Constribucion Defirida 0 Mixto

c

Prestagién Afiliada

NO APLICA

Activos

Edad méxima

Edad mfnima

Edad promedio

Pensionados y Jublfados

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio

Beneflclarios

Promedio de afios de servicio {trabajadores activos)

Aportacién individual af plan de pansion como % del
salario

Crecimiento esperdo de los penslonzdos y jubflados
como%}

Crecimiento esperado de los activos {como%)

Edad de Jubllacién o Pension

Esperanza de vida

Ingreso del Fondo

NO APLICA

[Ingresce Anuzdes al Fando de Pensiones

Nomina Anual

NO APLICA

Activos

Penslonados v Jubllados

Beneflciarios de Pensionados ¥ Jubitados

Monto mensual por pension

NO APLICA

Maximo

Minima

Promedio

Monto de la reserva

NO APLICA

Valor presente de las obligacionss

NO APLICA

Pensiones y Jubllaclones en curso de pagn

Generacion actual

QGeneraciones futliras

Valor prasente de las contiibuciones asociadas 2 log
sueldos futuros de corizacian X%

NG APLICA

Generacion actual

Gengraciones futuras

F Olios Ingresos
Déficit/Superavit

NO APLICA

Generacion aclual

Generaciones fuluras

Pefiodo de suficiencia

NO APLICA

Afio de descanltalizacion

Tasa de rendimiento

Estudio Actuarial

NO APLICA

Afio de elaboracian del esludio actuarial
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Empresa que elabord el estudic actuarial

A

MTRA, DIANA BERENICE VARGAS SALOMON

DIRECTORA GENERAL
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Bajo protesta de deci verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Nolas son razonablemente comaclos y responsabllidad del emisor, ﬁ?
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