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iniciativa que tiene por objsto la

Adicion de diversos articulos al Reglamento

De la Comision de Honor y Justicia y la derogacion

de articulos del Reglamento de la Comisian del Servicio
Profesional de Carrera Policial del Ayuntamiento de
Zapopan, Jalisco.

H. PLENO DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO
PRESENTE.

Gobiemna de

Zapopan

Oscar Javier Ramirez Castellanos, en mi caracter de
Regidor del Ayuntamiento Constitucional de Zapopan,
Jalisco, con fundamento en el articulo 41, fraccion |l de la Ley
Ciudad del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del

% o Estado de Jalisco, en relacion al 12 del Reglamento del
de los mnos Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco; me permito presentar la
Hidaigo 157 siguiente
Centro Histirico
Zaponan, lalisco, Méxien
2015 2700 INICIATIVA
ext 1918

La cual tiene por objeto ia adicion textual de los articulos 21
al 65 del Reglamento interno de la Comisién de Honor y
Justicia de la Comisaria General de Seguridad Publica del
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco y reforma del articulo 20
del citado ordenamiento reglamentario; asi como la reforma
de los articulos 2, 5, 19, 99, 151, 154 y 159; asi como la
derogacion de los articulos 100 al 144 y 153 del Reglamento
de Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de
Zapopan, Jalisco, relativa a la competencia sobre la
instauracion y resolucibn de los procedimientos de
responsabilidad administrativa y correcciones disciplinarias a
los elementos del Servicio Profesional de Carrera Policial y
elementos operativos de la Comisaria de Seguridad Publica
del Municipio de Zapopan, Jalisco.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

I.- Que el articulo 77 de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco dispone que los ayuntamientos tendran facultades
para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal
que expida el Congreso del Estado, los Reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de su respectivo ambito de competencia, con
el obieto de organizar la administracién pablica municipal.

Il.- Por su parte los articulos 41 fraccion 1l y 50 fraccién | de la
Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del
Estado de Jalisco, prevén la facultad de los Regidores para
presentar iniciativas de ordenamientos municipaleg.— ———=—.___
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.- A su vez, el diverso numeral 12 fraccion | del Reglamento
del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, sefiala que iniciativa
es, la que versa sobre la creacién, reforma, adicion,
derogacion o abrogacidn de normas generales, impersonales
y abstractas que tienen como fin organizar el funcionamiento
del Ayuntamiento y de la Administracion Pdblica Municipal,
que regulan las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia, las que aseguren la
participacién ciudadana y vecinal, u otorguen derechos o
Z&“S‘gs&n impongan obligaciones a la generalidad de las personas,
tales como reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general, competencia del
Ayuntamiento.

Ciudad IV.- Con b | d no de | tividades d
2 .- Con base en el desempefic de las actividades de
de los nifios gobierno en la administracion que nos aniecede, se

Hidaigo #151 incorporaron criterios de eficacia y eficiencia en cada una de

Centro Histérica sus tareas emprendidas, se han llevado a cabo importantes
zZ s, falisco, MExi . . «

2popan, Jatsco, ko reformas a diversos ordenamientos municipales, de entre los
ext, 1518 cuales podemos mencionar por su relevancia la abregacion

del Reglamento Interior de la Direccion General de Seguridad
Plblica del Municipio de Zapopan, Jalisco, con el fin de
homologar la estructura jerarquica de la misma al nuevo
modelo policial, en el mismo sentido se autorizé abrogar el
Manual de Organizaciébn y Funcionamienio Interno dei
Consejo Ciudadano de Seguridad Publica de Zapopan,
Jalisco; para dar paso entre otros ordenamiento municipales,
tanto al Reglamento de Servicio Profesional de Carrera
Policial del Municipio de Zapopan, Jalisco; y en forma
posterior al Reglamento interno de la Comisién de Honor y
Justicia de la Comisaria General de Seguridad Publica de!
Ayuntamiento de Zapopan.

V.- Cobrando vigencia el primero de los ordenamientos
municipales citados, es decir, el Reglamento de Servicio
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Zapopan,
Jalisco; al dia siguiente de su publicaciéon del dia 21 de mayo
de la citada anualidad, en la gaceta municipal Volumen XXI,
nimero 18, Segunda Epoca; y el segundo de los
ordenamiento citados, Reglamento interno de la Comisidn de
Honor y Justicia de fa Comisaria General de Seguridad
Plblica del Ayuntamiento de Zapopan, fue publicado con
fecha 19 de octubre de 2018, en la Gaceta Municipal
Volumen XXV, No. 76, Segunda Epoca, teniendo vigencia a
partir del dia 20 de octubre del ano proximo pasado.

Vl.- Una vez que cobraron vigencia los ordenamientos
municipales materia de la presente iniciativa, se advierte la

necesidad de atender la norma contenida en la LEY DEL
d__‘_“-’
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SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA PARA EL ESTADO
DE JALISCO; debiendo hacer un énfasis particular en las
atribuciones que enmarca dicho ordenamiento legal, ello en
torno a las atribuciones que establece de manera expresa y
puntual dicha legislacién en forma particular a las respectivas
Comisiones de Honor y Justicia de los Ayuntamientos a
quienes les aplica la norma en mencidn, como lo es
propiamente la facultad resolutora derivada de los
procedimientos de responsabilidad sobre conductas
expuestas en los diversos supuestos que enmarca la
Goberna de legislacién en comento.

Zapopan

Lo anterior en aras de no contravenir el marco legal expuesto
en materia de seguridad ptblica aplicable a las corporaciones
Ciudad policiacas entre las que son incluidas las municipales.

de iQS ninos Asi como establecer de manera puntual las diferencias entre

Uidaigo %157 el procedimiento para la ejecucion de medidas disciplinarias,

Centro Histdrice con aquellas del procedimiento de aplicacion de sanciones,
Zapopan, lisc, Medeo ambos aplicables al personal del Servicio Profesional de
ext 1518 Carrera Policial, como al operativo de la Comisaria General

de Seguridad Pulblica del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco;
y diferenciar las diversas conductas atribuibles, susceptibles
de ser aplicadas correcciones disciplinarias, asi como la
aplicacion de sanciones, diferenciacién que las propias leyes
tanio estatales como federales en materia de seguridad
publica establecen de manera categorica otorgando una
competencia distinta para ser impuestas o resueltas; es decir
conforme a la norma legal estatal, Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco; que nos sefala
en sus articulos 90 al 96 respecto del régimen disciplinario lo
siguiente:;

“Artfculo 90. El sistema disciplinario tendré por objeto aplicar
las correcciones disciplinarias a que se haga acreedor el
elemento operativo que vulnere las obligaciones, principios y
demas disposiciones establecidas en la presente ley y la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Ptiblica.

Se aplicara por el superior jerarquico la comeccion
disciplinaria al elemento operativo que no sujete su conducia
a la observancia del presenie sistema disciplinario, fas leyes,
reglamentos y demas ordenamientos legales aplicables”

“Articulo 92. La disciplina es la base de la integracion,
funcionamiento y organizacion del servicio profesional de
carrera de los elementos de las instituciones de seguridad
publica.”

“Articulo 93. | a disciplina comprende el aprecio de si mismo,
fa pulcritud, los busenos modales, la carencia de vicios,
entendidos éstos como la falfa de rectitud o defecto moral en

las acciones, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la Q

obediencia, el escrupufoso respelo a fas leyes, reglamentos y R\
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disposiciones administrativas, asi como lo relativo al
ceremonial y protocolo gque demanda respeto y consideracion
mutua entre quien defente una ferarquia y sus subordinados.”

“Articulo 94. Las correcciones disciplinarias a que se
refiere este capitulo se impondran sin perjuicio de las
penas a los delitos en que incurran los infractores, asi como
las sanciones por responsabilidad administrativa.

Estas correcciones seran aplicadas de forma inmediata, sin
perjuicio del servicio activo, realizando normalmente sus

Gﬂb{:m e funciones dentro o fuera de las instalaciones, debiendo
Zﬂ?@pﬂﬂ cumplir previamente con los horarios establecidos, al término
de los cuales cumplird las correcciones correspondientes.”
“Articulo 95. Los miembros del servicio profesional de
G u @ a @ carrera se sqjetar”én al sistema disciplinario establecido en el
- presente capitulo.

d@ EQS nnNos “Articulo 96. Son correcciones  disciplinarias: el
Hidalgo 1151 apercibimiento, amonestacién, privacion de permisos de
Centro Misthrico salida y arresio que se imponen a los elementos operativos
Zapopan, faliscn, México de seguridad publica, cuyos actos u omisiones constituyan
314200 faltas en el incumplimiento de la disciplina. Estas correcciones

ext, 1518 . . . N R
seran aplicadas como medidas disciplinarias al personal

ministerial; en ningln caso se podran aplicar arrestos al
personal ministerial.”

VIl.- Notese, que de los precepios legales invocados se
aprecia una marcada diferencia entre la correccion
disciplinaria, con respecto de una conducta sancionable;
es decir, la disciplina enmarca acciones encaminada hacia, la
pulcritud, los buenos modales, la carencia de vicios,
entendidos éstos como la falta de rectitud o defecto moral en
las acciones, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la
obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes, reglamentos y
disposiciones administrativas, asi como lo relativo al
ceremonial y protocolo que demanda respeto y consideracion
mutua entre quien detente una jerarquia y sus subordinados,
mismos actos que al verse infringidos es mandatado por la
legislacion referida con la imposicion de una correccién
disciplinaria impuesta por los superiores jerarquicos.

Cuando por ofro fado, la citada legislacion estatal en materia
de seguridad en sus articulos 106, 107, 108, 118 al 128
sefalan con respecto a conductas preliminarmente
establecidas como supuestos susceptibles de ser
sancionadas, ello claro, previo el procedimiento
administrativo de responsabilidad que debe seguirse y que
de igual manera contempla dicho ordenamiento legal,
desprendiéndose de los preceptos legales sefialados lo
siguiente:

“Articulo 106. Son causales de sancibn las siguientes: < "=
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. No prestar auxilio a las personas amenazadas por algin
peligro 0 que hayan sido viclimas de algun defito, asi como
no brindar profeccion a sus bienes y derechos, de
conformidad con el &mbito de su competencia;

it. Infligir, tolerar y permitir actos de tortura, sanciones
crueles, inhumanas y degradantes, aun cuando se trate de
una orden superior 0 se argumenten circunstancias
especiales, lales como amenaza a fa sequridad publica,
urgencia de las investigaciones o cualquier otra;

cobroino d . Desempefiar sus funciones, solicitando ¢ aceptando
i compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a flas
Za pepan previstas legalmente;

IV. No preservar las pruebas e indicios de probables hechos
delictivos del lugar de fos hechas, o de faltas administrativas
de forma de que se pierda su calidad probatoria y se dificulfe
la correcta tramitacion def procedimiento correspondiente;

de los nifios

V. Disponer de los bienes asegurados para beneficio propio

Hidalgn #7151 .

Cantro Histénca ode terceros;

Zapnnan, lzlisco, Méxicn

381822 00 Vi. Na informar a su superior ferdarquico, a la brevedad
B 1518 posible, las omisiones, actos indebidos o constitutivos de

delifo, de sus subordinados ¢ iguales en categoria
ferdarquica. Trafandose de actos u omisiones de un superior
Jerarquico, deberé informarlo af superior jerarquico de éste;

Vil. Permitir que personas ajenas a la corporacion realicen
acfos inherentes a fas alribuciones que fenga
encomendadas. Asi mismo no podra hacerse acompaiiar de
dichas personas a realizar actos de servicio;

Vill. Asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuesta
y juegos, o prostibulos u ofros centros de este lipo, si no
media orden expresa para el desempefio de funciones ¢ en
casos de flagrancia;

IX. Desempefiar ofro cargo, empleo o comision de cualquier

-naturaleza en los gobiermnos federal, del Distrito Federal, de
los estados y municipios, asf como trabajos o servicios en
instituciones ptivadas, salvo los de caracter docente y
aquellos que autorice ef titular de la institucion de seguridad
publica, siempre que éstos no sean incompaltibles con sus
funciones dentro def servicio;

X Asistir a su servicio en estado de embriaguiez o consumjr
bebidas embriagantes durante su servicio;

Xl. Consumir durante su servicio o fuera de éste suslancias
narcoticas, psicolrépicas o0  esltupefacientes, salvo
prescripcion médica;

Xll. Abandonar, sin causa justificada y sin el consentimiento
de un superior, el &rea de servicio asignada;

XHi. Negarse a cumplir el correctivo discipiinario impuesto,
sin causa justificada;
L T e
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XIV. Cometer actos inmorales o de corrupcién durante su
servicio;

XV. Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratos en contra de sus
superiores jerarquicos o compafieros, o contra fos famifiares
de unos u ofros, ya sea dentro o fuera de las horas de
servicio;

XVI. Desobedecer, sin causa justificada, una orden recibida
de un superior jerarquico;

zégg?p"an XVII. Hacer anotaciones falsas o impropias en documentos
de cardcter oficial, instalaciones, asi como en los

documentos de conirol de asistencia, firmar o registrarse por

ofro elemento operativo en fos documentos de control de

asistencia o permitir a otra persona suplantar su firma o

Ciuéﬂé registro en las mismas;

&* o~
de 505 nnos XViHll.  Revelar, sin justificacion alguna, informacion
reservada y confidencial relativa a la institucion de seguridad

Hidalgo #151 - .
ot starizo Puablica, y en general todo aquello que afecte la seguridad
Zapopzn, Jalisco, Médico de la misma o la infegridad de cualquier persona;

3BTRZZ00

et 1578 XiX. Introduccién, posesiébn o comercio de bebidas

alcohélicas, estupefacientes, psicotrépicos, enervantes,
narcdticos, ¢ Instrumentos cuyo uso pueda afectar Ia
seguridad de la corparacion;

XX. Destruir, sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente
documentos o expedientes de la institucion de seguridad
publica, asi como retenerfos 0 no proporcionar informacion
relacionada con su funcidn cuando se le solicite por quien
esté facuitado legalmente para tal efecto;

XXl. Sustraer u ocultar infencionaimente material, vestuario,
equipo y en general todo aquello propiedad de la
corporacion, de sus compadleros y demés personal de la
corporacion;

XXIl. Causar infencionalmente dafic o destruccién de
material, herramientas, vestuario, equipo y en general todo
aquelilo propiedad de Ja corporacion, de sus compaieros y
demas personal de la misma;

XXl Negarse a cumplir con fas funciones encomendadas
por sus superiores ¢ incitar a sus compafieros a hacerlo;

XXiIV. Hacer acusaciones de hechos que no pudiera
comprobar en contra de sus superiores jerarquicos, de sus
comparnieros y demas personal de Ia corporacion;

XXV. Manifestar publicamente su inconformidad contra las
padliticas de las instituciones de seguridad ptblica en horario
de servicio o con los implementos de frabajo;

XXVI. Poner en peligro a los particulares ¢ a sus
compafieros por causas de imprudencia, descuido,

negligencia o abandono def servicio; Q:
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XXVII. No desempefiar sus labores dentro de los horarios
establecidos, con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados, sin sujefarse a fa direccién de sus jefes y a las
leyes y reglamenfos respectivos;

XXVIIL. Poner flicitamente en liberiad a ilas personas que
estuvieren a disposicion de fa autoridad o facilften su fuga;

XXIX. Portar el armamento y equipo a su cargo fuera del
servicio, sin causa justificada;

cobiomo d XXX. Aplicar a sus subaifernos, en forma dolosa o reiterada,
Za popan correctivos discipiinarios notoriamente injustificados;

XXXI. Obligar a sus subalternos a enfregarles dinero o
cualquier otro tipo de dadivas, 0 no denunciar el hecho
cuando tenga conocimiento del mismo;

Ciudad

-4 XXXI1i. Utilizar dentro del servicio vehiculos sin placas,
de ;QS niNnos robados o recuperados o cuya estancia sea jlegal en ef pais;
Hidelgo 3151 . .
Contrs Histhricn XXXlil. Disparar su ama de fuego de cargo sin causa
Zapopan, jatsco, Médco justificada;
38182200
> 1518 XXXIV. No elaborar y registrar el informe policial

homologado de acuerdo con los lineamientos legales
establecidos; y

XXXV. No presentar con oportunidad y veracidad fa
declaracion de sifuacion patiimonial ante los organismos
competentes.

Artfcuio 107. Las sanciones que seréan aplicables al infracfor
seran las siguientes:

. Amonestacion con copia al expediente;

il. Suspensién temporal;

lll. Remocién; y

V. Remocion con inhabilitacion.

Las sanciones previstas en las fracciones | y 1l serdn
inatacables, por lo que no procedera recursg alguno, ya sea
administrativo o jurisdiccional.

Articulo 108. Para graduar con equidad fa imposicion de las
sanciones se tomaran en consideracién los factores
siguientes:

. Gravedad de la conducta;

li. Dafios causados a la dependencia, a la Federacion,
Estado o municipios;

1. Darios infligidos a la ciudadania;

IV. Practicas que vulneren el funcionamiento de Ja CET—
dependencia;
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V. La reincidencia def responsable;

VI. La categoria o jerarquia, el nivel académico y la
antigiiedad en ef setvicio;

Vil. Las circunstancias y medios de ejecucion;
Vill. Las circunstancias socioeconémicas del infractor;

IX. En su caso, el monto del beneficio, dafio o perjuicio
econdmicos derivados del incumplimiento de obligaciones;

Gobiernio de

Za pepan X Los antecedentes laborales def infractor;
X1 Iintencionalidad o ctipa;
. 3
Ciudad XiI. Perjuicios originados al servicio; y
L e
da QQS nnos XHl. Los dafios materiales y las lesiones producidos a otros
N elementos.

Higago #151

fentro Histdric

zi«ri:,;; ;auscz, Thdxico Articulo 118. Cuando un elemento operativo incurra en

38 78 22 00 alguno de los supuestos previstos en el capitulo anterior de

Xt 1518 la ley, se realizara el presente procedimiento.

Articula 118. El _procedimienfo lo _conocera la _instancia

instructora _competente y lo resolvera la Comision de
Honor y Justicia ¢ sy equivalente y en casos de excepcion

ef Presidente Municipal.

Para el caso del personal ministerial y pericial conoceran los
organos de confrol interno de las instituciones de
procuracion de justicia en que se encuentren adscritos. La
resolucion sera emitida por el titular de la dependencia
correspondiente.

Articulo 120. £l procedimienta se iniciard de oficio o por
denuncia con la cormespondiente nofificacion al elemento
operativo de que se ha instaurado en su contra el mismo,
haciendo de su conocimiento lo siguiente:

a} La conducta que se le atribuye;

b) La sancién que en st caso podria ser impuesta;

¢) Ef plazo que tiene para apersonarse al procedimiento, que
serd de cinco dias habiles;

d) Asi come las pruebas gue existen en su contra;

e} Ef derecho de ofrecer y desahogar probanzas, asi como
alegar a su favor, y

) Debera sefialar domicilic en el lugar donde se instaura el
procedimiento para recibir nofificaciones o coneo
efectrénico, apercibiéndolo gue en caso de no hacerlo, éstas
le serdn notificadas por estrados, incluyendo la resolucion

definitiva. e
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Lo anterior con la finalidad de que se encuenitre en
posibifidades de efercer su garantia de audiencia y defensa
dentro del procedimiento.

La prescripcion para inferponer la denuncia o iniciar el
procedimiento de oficio a que se refiere este articulo, serg
de un aflo a parir de fa fecha en que se comelid la
conducta.

En el caso de no apersonarse dentro del término establecido
para eflo, se tendrén por ciertos los hechos que se fe
atribuyen, y por perdido el derecho a ofrecer y desahogar
pruebas, asi como realizar alegalos.

Gobierne de

Zapopan
En el procedimiento no sera admitida la prueba confesional
a cargo de la autoridad mediante absolucion de posiciones,
. ni incidente alguno; la valoracion de las pruebas sera

Cﬂldﬂd conforme al cédigo supletorio def presente procedimiento.

L L
d@ IOS ninNos En ef caso de la prueba testimonial, cuando los festigos
Hidalgo 1151 sean servidores piblicos de la dependencia seran citados
Contra Hietisico por fa instancia que instruya el procedimiento; en el caso de
Zanapan, afiste, México que los testigos sean personas ajenas a la institucién ef
3218220 oferente, deberg presentarios el dia y hora sefialados para
®1 1518 el desahogo de ia diligencia; en caso de no presentarios se

le tendré por perdido ef derecho al desahogo de la prueba.

Sera supletorio para el presente procedimiento ef Cédigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco.

Articulo 121. Al iniciarse el procedimiento, si asf conviene
para la conduccion y continuacion de las investigaciones y
cuando la falta lo amerite, la instancia instructora podra
determinar la suspension o la reubicacion provisional del
servidor publico sujefo a procedimiento de su funcién, cargo
o comisién. La suspension o reubicacién regiréd desde el
momento en que sea notificada al interesado y cesara hasta
que se resuelva en definitiva el procedimiento. Estas
medidas de ninguna manera prejuzgan sobre la
responsabilidad imputada.

Si el sewvidor pablico  suspendide o reubicado
provisionalmente no resultare responsable de las faltas que
se je alribuyen, sera restituide en el goce de todos sus
derechos desde el momento de la suspensién.

Articulo 122. El elemento aperativo en su escrito inicial de
contestacion expresara los hechos en que funde su defensa,
debiendo acompafiar las pruebas que considere pertinenfes,
para sustentar su defensa.

Articulo 123. La institucion de seguridad publica, dentro de
los tres dias habiles, contados a partir del momentc en que
reciba ef escrifo, dictara acuerdo, en ef que admilird o
desechara pruebas, y ademdés senalfara dia y hora para la
celebracion de la audiencia para ef desahogo de pruebas,
asfi como para la formulaciéon de alegatos, que debera
efectuarse dentro de los veinte dfas siguientes al en que se
haya recibido el escrito de contestacion del elernenfo

operativo. D a—
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En e mismo acuerdo se ordenard ‘se notifique
personalmente al elemento operativo, cuando menos cinco
dias de anticipacion a la audiencia, con el apercibimiento de
tener por cierto los hechos que se le atribuyen y por perdido
el derecho del desahogo de pruebas admitidas, si no
concuire a fa audiencia sin causa justificada a juicio de Ia
autoridad instructora.

La autoridad instructora ordenard, en su caso, se giren los
oficios necesarios para recabar los informes o copias que
deba expedir alguna autoridad o persona afena al
Gobierno de s i

procedimiento y que haya solicitado ef oferente, con los

Za popan apercibimientos serialados en el cuerpa de leyes supletorio,
y dictara las medidas que sean necesarias, a fin de que el
dia de la audiencia se puedan desahogar fodas las pruebas
gue se hayan admifido, en caso de que no se reciba fa

GUdﬂd documentacion o informacion solicitada, antes del desahogo

et de la audiencia, se diferirda hasta en fanto se reciba la
de 5@5 nmnos docurmnentacion solicitada, y fa autoridad instructora girara
idalgo 4151 Qﬁcfos r_e,jcordaton‘os respecto del requenimjento de Ia
Coanto Histdrico informacién.
Zapopan, jalisee, Meéxica
38182200 La autoridad instructora tendra la facultad de recabar los
ext. 1338 medios de prueba que estime necesarios, va sea antes de
iniciar el procedimiento o bien durante el mismo, para mejor
proveer.

La auforidad instructora tendré ia facultad de realizar la
certificacién de las actuaciones del presente procedimiento,
quien podra defegar dicha atribucién a quien se designe
para ese efecto conforme a su reglamento.

Los pariiculares y auloridades estaran obligados a
proporcionar la informacion estrictamente necesaria para la
instruccion del procedimiento, sin que opere la invocacion
del deber de reserva o confidencialidad,

Cuando por la nafuraleza de las pruebas admitidas, la
institucion de seguridad pdblica considere que no es posible
desahogarias en una sola audiencia, en el mismo acuerdo
sefialara los dias y horas en que deberan desahogarse,
aungque no guarden el orden en que fueron ofrecidas,
procurando se reciban primero las del elemento operativo y
después las de la institucion de seguridad piblica. Este
pernodoe no debera exceder de treinta dias.

Articulo 124. La audiencia de pruebas y alegalos a que se
refiere el articulo 125 constara de dos etapas:

a) De desahogo de pruebas; y
b) De alegatos.
Articulo 125. La autoridad instructora citara a las partes a la

efapa del desahogo de pruebas y alegatos, la que se
desarrollara de la siguiente manera;

a) Se pracederé al desahogo de las pruebas; T e,
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b) Conciuida la etapa anterior, las parfes procederan de
inmediato a realizar los alegatos correspondientes, iniciando
en primer término el elemento operativo; y

¢) Una vez realizados dichos alegatos se ftendra por
concluida la audiencia y se reservaran las actuaciones
correspondientes  para resolver lo que a derecho
corresponda.

Articufo 126, Al concluir e desahogo de las pruebas se
declararg cerrada fa instruccion y una vez formulados los
alegatas de las partes, dentro de los ireinta dias siguientes
formulara por escrito el proyecto de resolucién, que deberd
coritener:

I. Un extracto del escrito inicial o de contestacién del
elemento operalivo;

Ii. El sefialamiento de los hechos controvertidos;

M. Una relacién de las pruebas admitidas y desahogadas, y
su apreciacién en conciencia, seflalando los hechos que
deban considerarse probados;

V. Las consideraciones que fundadas y motivadas se
deriven, en su caso, de lo alegado y probado; y

V. Los puntos resolitivos.

Una vez emitida Ia resolucion, se nofificara en ef término de
tres dias habiles al elemento operativo, haciendo de su
conocimiento que confra la misma no existe recurso
ordinario alguno que se haga valer ante la institucién de
seguridad publica.

Articulo 127. Las resoluciones definitivas dictadas en ef
procedimiento a que se refiere ef articulo que antecede,
deberan asentarse en ef lfbro de registro de sanciones en
cada uno de los poderes, ayuntamientos y organismos
descentralizados del Ejecutivo y municipales y deberén
agregarse ademas al expediente personal del servidor
pablico para los efectos de su control.

Articulo 128. No procedera recurso o juicio ordinario contra
las resoluciones gue dicte ia instancia correspondiente.”

VIll.- Se advierte de manera puntual, como la legislacion
estatal en materia de seguridad citada, en su articulo 119,
establece de manera categodrica la facultad de resolucion
encomendada a la Comisién de Honor y Justicia, respecto
de las causales de sancion que de igual manera se prevén
en el citado ordenamiento legal, ademas de establecer el
procedimiento a seguir con motivo de la comision de aquellas
conductas susceptibles de ser sancionadas.

Bajo esa tesifura, es conveniente hacer énfasis en las
diferentes materias de objeto que tienen por una lado la

=
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instauracién de un procedimientos de aplicacion de medida
correctiva, con la instauracion de un procedimiento de
responsabilidad administrativa, que tiene como finalidad la
imposicién de una sancidn; procedimientos diversos que
circunscriben intereses distintos, asi como ambitos de
imposicion aplicados por distintas autoridades del ambito
municipal;  haciéndose notar que, mientras la medida
disciplinaria o correctiva esta determinada a ser impuesta por
los respectivos superiores jerarquicos; por otro lado las
sanciones se determina sean impuestas a fravés de
i gégg&a resoluciones emitidas por la Comisién de Honor y Justicia o

su equivalente, y en casos de excepcion por el Presidente

Municipal, situacion que en el asunto en particular debe

prevalecer en este municipio al existir la figura de la Comision

Ciudad de Honor y Justicia.

_ * P
de !’OS nnos Sin pasar por alto, que no se pretende restar atribuciones a la
Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial de la

Hidalgs #1571

Centre Histdric Comisaria General del Ayuntamiento de Zapopan, sino
anoran, lal iz . - . .

paeidnenihi sencillamente establecer de manera categoérica la diferencia
ext. 1318 entre el objeto que tiene la citada comision, con la de Honor y

Justicia; ya que debemos tomar en consideracién que de
manera general el sistema de Servicio Profesional de
Carrera es una politica publica para la profesionalizacién de
los servidores publicos, con la que se fomenta la eficiencia de
la gestién pdblica, lo que se traduce en una mejora en
los servicios que se ofrecen a la ciudadania.

El Servicio Profesional de Carrera busca garantizar que el
ingreso, desarrollo y permanencia de los servidores publicos
en este caso particular de los elementos de la Comisaria, sea
a través de principios como:

« El mérito

» [gualdad de Oportunidad
« lLegalidad

« Imparcialidad

» Vocacion de Servicio

« Objetividad

» Eficiencia

« Lealtad institucional

Traducidos dichos principios a través de los fines de la
carrera policial tales como:

» Garantizar la estabilidad y la seguridad en el empleo,
con base en un esquema proporcional y equitativo de
remuneraciones y prestaciones para los integrantes;

%
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o Promover la responsabilidad, honradez, diligencia,
eficiencia y eficacia en el desempefio de las funciones
y en la oOptima utilizacion de los recursos de las
instituciones de seguridad publica;

e Fomentar la vocacion de servicio mediante la
motivacién y el establecimiento de un adecuado
sisiema de promociones que permita satisfacer las
expectativas de desarrollo profesional de los
integrantes;

Gobiernc da
Zapopan | _ i
o Instrumentar e impulsar la capacitacién vy

profesionalizacién permanente de los integrantes para
asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los

Ciudod Servicios.
.
de !QS ninos Principios y fines que tienes la intencidn de motivar e
Hidalgs ¥151 incentivar propiamente y en particular a los elementos del
gg;ja‘jj:f;g e servicio profesional para que se conduzcan con toda
®mis220 propiedad, con base en los principios y fines descritos, para
Xt 1518 alcanzar una profesionalizacion en su actuar, incentivando

con ellos una mejora en su funcion, desempefio y calidad de
servicio, que se retribuye con los ascensos y procedimientos
de mejoras en su relacion laborar con el ayuntamiento.

Mientras que por otro lado, el objeto que tiene propiamente la
Comision de Honor y Justicia de la Comisaria General de
Seguridad Plblica del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco; es
la de vigilar que la conducta de los elementos de la
Comisaria General de Seguridad Publica, no incurra en
alguno de los supuestos susceptibles de ser sancionados a
fravés de un procedimiento de responsabilidad
administrativa, velando ante {odo que estos se rijan con el
debido principio de legalidad, atendiendo ante todo los
derechos humanos y garantias individuales de los servidores
publicos sometidos al procedimiento aludido.

Es decir, dicha autoridad comicial, busca que las conductas
consideradas como atipicas al buen desempeno de los
servidores publicos de la Comisaria General, entre otras
tantas las siguientes:

I. Las acciones contrarias a mejorar la imagen publica y
honcrabilidad de la Comisaria General;

Il. La negligencia en el servicio;

lll. El intento o apropiacién de bienes o efectos personales
de los detenidos, asi come de los articulos producto o
instrumento de un hecho delictucso;

IV. Los casos en que, por duejas ¢ denuncias de los

particulares, se tenga conocimiento de conductas que
(_"—7-:-—-—"‘%




puedan constituir delitos, sin perjuicio de la obligacion hacer
de conocimiento los hechos al Ministerio Pablico.

Sean sancionadas con el fin de inhibir su realizacién en
acciones posteriores;, considerando ante todo, que las
sanciones a imponerse por la comisidon de conductas como
las mencionadas, sea llevada de forma tal que sea un ente
distinto a los superiores jerarquicos, para que no se
considere ser juez y parte en la instauracion y resolucién del
procedimiento respectivo, y ante todo cuidar que no se
zé?%ﬁén violenten los derechos humanos del personal de la Comisaria

General de Seguridad Pablica del Ayuntamiento de Zapopan

y que se respete el principio de legalidad que debe regir en

todo acto de gobierno, no vulnerando el debido proceso que
Qg%id@@ debe llevar todo procedimiento lievado en forma de juicio y

@ que tengo como finalidad la aplicacion de una sancion.
de los nifios . g
Wialgo 1157 Atendiendo a lo anteriar, es obligacion del Municipio tutelar y
Ceno tistdrco garantizar los derechos laborales que preexisten al
Zaprpan Bysen Mgk surgimiento del vinculo laboral con los servidores plblicos de
ext, 1518 la Comisaria General de Seguridad Publica del Ayuntamiento

de Zapopan, Jalisco, entre elios, se establece el derecho a la
estabilidad en el empleo, del cual deriva que el trabajador
solamente puede ser separado de su empleo por causa justa
o legal.

A efecto de dar cumplimiento a lo anterior, el Municipio debe
garantizar que, en los correctivos disciplinarios vy
procedimientos de responsabilidad administrativa, se tuiele el
principic de legalidad y la garantia de defensa de audiencia,
estableciendo la oportunidad de una plena defensa al
personal de la Comisaria General de Seguridad Publica de
Zapopan, por lo anterior, se reitera la importancia de que sea
un ente autdnomo a la Comisaria General quien conozca y
resuelva los correctivos disciplinarios y procedimientos de
responsabilidad administrativa, el cual debe garantizar la
proteccién y cumplimientio de los derechos laborarles del
servidor pablico.

La iniciativa en comento, tiene el objeto de otorgar
certidumbre y seguridad juridica al servidor publico de la
Comisaria General de Seguridad Puablica de Zapopan, por tal
motivo, atendiendo al principic de legalidad, debe ser la
autoridad competente quien conozca y resuelva los
carrectivos disciplinarios y procedimientos de responsabilidad
administrativa, en ese supuesto, acatando lo establecido por
el ordenamiento estatal, es obligacion de la Comision de
Honor y Justicia de la Comisaria General de Seguridad
Publica del Municipio de Zapopan, Jalisco, conocer y resolver
los procedimientos de responsabilidad administrativa Y

s
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correctivos disciplinarios, con el propésito de ser garante de
los derechos laborales del personal de la Comisaria General
de Segquridad Puablica del Municipio Zapopan.

Es por ello que, considero que a fin de no violentar el estado
de derecho de los gobemados, asi como no contravenir
normas de caracter legal en el Estado en materia de
Seguridad Publica, como lo es propiamente la Ley del
Sistema de Seguridad Piablica para el Estado de Jalisco, es
que se proponen las reformas a los textos siguientes que se
expresan a continuacion;

¥
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Articulo 2°. El servicio de carrera es
un conjunto integral de reglas y
procesos debidamente estructurades
de cardcter obligatorio y permanente
para la Comisaria General y sus
elementos operativos, que
comprenden la carrera policial, ta
profesionalizacion, la certificacion y el
régimen disciplinario; tene por
objeto  garantizar el desarrollo
institucional, la  estabilidad, la
seguridad y la  igualdad de
oportunidades del policia de carrera,
elevar la profesionalizacion, fomentar
la vocacidn de servicio y ¢l sentido de
pertenencia, asi como garantizar el
cumplimiento de los principios
| constitucignales.

Articulo 2°, El servicio de cartera es un
conjunte integral de reglas y procesos
debidamente estructurados de caréacter
obligatorio y permanente para la
Comisarla General y sus elementos
operzativos, que comprenden la carrera
policial, la profesionalizacion y la
certificacion; tiene por objeto garantizar
el desarrollo institucional, la
estabilidad, la seguridad y la igualdad de
oportunidades del policia de carrera,
elevar la profesionalizacion, fomentar la
vocacion de servicio y el sentido de
pertenencia, asi como garantizar el
cumplimientc de los principies
constilucionales.

Articule 3°. La Carrera Policial es el
sistema juridico de caracter obligatorio
y permanente, conforme zl cual se

establecen los lineamientos que
definen los procedimientos de
planeacién, ingreso, permanencia,

separacion y terminacién de la
carrera policial, con el objeto de
profesionalizar a los elemecntos
operativos dc la Comisaria General,
homologar su carrera, su estructura, su
integracidny operacidn, para el Sptimo
cumplimiento de la funcién de la
seguridad piblica.

Articule 3°. La Carrera Policial es el
sistema juridico de caracter obligatorio
y permanente, conforme al cual se
establecen los lineamientos que definen
los precedimienios de planeacion,
ingreso v permanencia, con el objeto de
profesiopalizar a los elementos
operativos de la Comisaria General,
homologar su carrera, su estructura, su
integracion y operacion, para el éptimo
cumplimiento de la funcidn de la
seguridad piblica.

Arxticnlo 19. La Carrera Palicial se

desarrollara conforme a los
lineamientos sefialados per este
reglamento, los que podrin ser
modificados ¥  actualizados  en
"términos de las  disposiciones
" aplicables.

La Carrera Policial estara integrada
por los siguientes procesos:

I. Planeacién ¥ Conftrol de Recursos
Humanaos;

Articule 19. La Carrera Policial se

desarrollara conforme a los
lineamientos  sefialados por este
reglamente, los que podrin ser

modificados ¥ actualizados en términos
de las disposiciones aplicables.

La Carrera Policial estarad integrada por
los siguientes procesos:

I Planeacién y Contrel de Recursos
Humanos;
il. Ingreso:
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IL Ingreseo:

a. Convocatoria;

b. Reclutamiento;

¢. Seleccion;

d. Formacian Irnicial;

e Nombramiento;

f. Certificacion;

g. Plan Individual de Carrera; y

h. Reingresao.

IIl. Permanencia:

a. Formacién continua;

b. Evaluaciones;

¢. Estimulos;

d. Promocitn;

e. Rencvacidn de la Certificacién; y

T. Permisos o licencias y comisiones.
IV. Régimen  Disciplinario vy
Terminacion de Ia Carrera Policial.

a. Convocatoria;

b. Reclutamiento;

¢. Selecciom;

d. Formacion Inicial:

€. Nombramiento;

f. Certificacion;

g. Plan Individual de Carrera; y
h. Reingreso.

111. Permanencia:

a. Formacion continua;

b. Evaluaciones;

¢. Estimulos:

d. Promocion;

e. Renovacién de la Certificacion; y

f. Permisos o licencias y comisiones,

Articulo 104. E] apercibimiento es el
acto publico en el cual se previene al
elemento operativo a fin de no reiterar
Ia conducta sobre la comision de faltas
a la disciplina ¥ se le conmina a su

Procesos Se deroga.
Régimen Disciplinario
Articulo 99. Los  correctivos
disciplinarics serdn impuestos por el
.superior  jerdrquico al elemento
. eperativo que vulnere las obligaciones,
. principios y deméis disposiciones
, establecidas en este reglamento, las
leyes y demds  ordenamientos
,_aplicables. o
Articalo 100.- Las correcciones | Se deroga.
disciplinarias a que se refiere este
capitulo se impondran sin perjuicio de
las penas a los delitos en que incurran
los infractores, asi como las sanciones
por responsabilidad administrativa.
Articuto 101.- No procede recurso | Se deroga.
alguno contra la aplicacién de
correcciones disciplinarias.
Articulo 102. Son correcriones | Se deroga.
disciplinarias y se aplicaran de
acuerdo a la gravedad de la falta, en el
signiente ordem:
1. Apercibimiento;
II. Amonestacian;
1IL. Arresto; ¥
IV. Privacion de permisos de salida.
Articulo 103. Para graduar con | Sederoga.
equidad la imposicién de las
correcciones disciplinarias se tomaran
en consideracidn los  siguientes
* factores:
L. Gravedad de la conducta;
II. Intencionalidad o culpa;
III. Circunstancias del hecho;
IV, La reincidencia; y
V. Perjuicios originados al servicio.
Apercibimiento Se deroga.
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correccidn.

El apercibimiento se harj frente a los
elementos operativos del 4rea ala que
se encuentre adscrito el sancionado,
guienes deberdn ostetitar el mismo o
mayor grade que aquel. Nunca se
apercibird al elemento operativo en
presencia  de  subordinados en
categorfa, jerarquia o funciones.

Articulo 105. La amonestacion es el
acto mediante el cual se le sefiala al
elemente operativo por escrito
debidamente fundade y motivo, sobre
la accién u omisién indebida en que
incurri6 en el ejercicio de sus
funcicnes; ademds, serd piiblica
cuande el infractor se niegue a recibir
la notificacion.

En caso de la amonestacién piblica,
esta se hara frente a los elementos

- operativos del drea a la que se

encuentre adscritc el sancionado,
quienes deberdn ostentar el mismo o
mayor grado que aquel. Nunca se
amonestara al elemento operative en
presencia de subordinados en
categoria, jerarquia o funciones.

Se deroga.

Arrasto

Articulo 106. El arresto consiste en la
restriccién de la libertad ambulatoria
del elemento operativo, quien no
podréd abandonar las instalaciones de
la corporacién o de su adscripeidn, ¥
nunca se realizard en celdas.

Este corrective disciplinario serd
aplicado de forma inmediata, sin
perjuicio del servicio activo, realizando
normalmente sus funcioenes dentro o
fuera de las instalaciones que se le
asignen, - debiendo cumplir
previamente con  los  herarios
establecidos, al término de los cuales
cumplird las correcriones
disciplinarias. La duracién del arresto
seri de hasta treinta y seis horas y sera
determinada preferentemente por el
titular de la corporacién, o en su caso,
por quien tenga el mando del area en
que s¢ encuentre asighado,

Se deroga.

Articule 107. Todo arresto fundado y
motivado debera notificarse por
escrito, lante a quien decba cumplirlo
come a quien deba vigilar su
cumplimiente, salvo cuando el
superior jerarquico se vea precisada a
comunicar el arresto verbalmente, en
cuyo caso lo ratificard por escrito,
anotando el motive de Ia orden
emitida.

Se deroga.

Articulo 108. La privacién de
permisos de salida es el impedimento
hasta por quince dfas naturales para
que el clemento operative abandone el

Se deroga.
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lugar de su adscripeidn; esta serd
decretara por el superior jerdrquico,
det cual para el desempefio de sus
funciones sc  encuenire bajo  su
conduccién y mando.

De las Sanciones

Articulo 109. Las sanciones seran
impuestas mediante resolucidén de la
Comisién del Servicio Profesionat de
Carrera, a los elementos operatives
que incumplan las disposiciones de
este reglamento, las leyes y demas
disposiciones aplicables; debiendo
registrarse en el expediente del
infractor.

Se deroga.

Artfculo 110. La aplicacién de
sanciones se realizara sin perjuicio de
las que corresponda aplicar, en su
¢aso, por otra autoridad por la
responsabilidad penal y civil que
proceda. La ejecucidn de las sanciones
serd realizada por la Direccion Juridica,
adscrita a la Comisaria General,
dependiente dc la  Sindicatura
Municipal.

Siempre que e] presente Reglamento
se refiera a la Direcciém juridicao ala
Direccién Juridica adscrita a la
comisaria General, se entendera que es
la dependiente de la Sindicatura
Municipal.

Se deroga.

Articule 111. El cambic de
adseripei6n, funciones, cargo y la
rotacion de los elementos operativas
de donde se encuentren asignados, no
se considerard como una sancion.

Se deroga.

Articulo 112, Son causales de sancién
las siguientes:

L No prestar auxilio a las
personas amenazadas por algin
peligro o que hayan sido victimas de
algin delito, asi como no brindar
proteccidon a sus bienes y derechos, de
conformidad con el ambito de su

competencia;

iL Desempefiar sus funciones,
solicitando o aceptando
compensacionces, pagos 0

gratificaciones distintas a las previstas
legalmente;

11 No preservar las pruebas e
indicios de probables hechos delictives
del lugar de los hechos, o dc faltas
administrativas de forma de que se
pierda su calidad probatoria ¥ se
dificulte la correcta tramitacién del
procedimiento correspomdiente;

Iv. Disponer de los bienes
asepurados para beneficio propio o de
terceros;

V. No informar a su superior
jerdrquico, a la brevedad posible, las

Se deroga.
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omisiones, actos indebidos o
Constitutivos de delito, de sus
subordinados o iguales en categorfa
jerdrquica. Tratindose de actos u
omisiones de un superior jerdrquice,
deberd  informarlo al  superior
jerirquico de este;

VL Abandonar, sin causa
justificada y sin el conscntimiento de
un superior, el area de servicio

asignada;

VII. Negarse a cumplir el
correctivo disciplinario impueste, sin
causa justificada;

VIIl.  Incurrir en faltas de probidad
u honradez, o en actos de violencia,
amagos, injurias o malos tratos en
contra de sus superiores jerdrquicos o
compaiieros, o contra los familiares de
unos u otres, ya sea dentro o fuera de
las horas de servicio;

IX. Descbedecer, sin  causa
justificada, una orden recibida de un
superior jerarquico;

X Hacer anotaciones falsas o
impropias en documentos de caracter
oficial, instalaciones, asi como en los
documentos de control de asistencia,
firmar o registrarse por otro elemento
operativo en los documentos de
centrol de asistencia o permitir a otra
persena suplantar su firma o registro
en las mismas;

XL Causar intencionalmente dafio
0 destruccion de material,
herramientas, vestuario, equipe y en
general todoe aquello propiedad de la
corporacién, de sus compafieros y
demas personal de la misma;

XIL. Negarse a cumplir con las
funciones encomendadas por sus
superiores o incitar a sus compaficros
a hacerlo;

X111, Hacer acusaciones de hechos
que no pudiera comprobar en contra
de sus superiores jerarquicos, de sus
compaiteros v demis personal de la
corporacion;

XIV.  Manifestar pdablicamente su
inconformidad contra las polidcas de
las instituciones de seguridad publica
en horario de servicio o con los
implementos de trabajo;

XV. No desempefiar sus lahores
dentro de les horarios establecidos,
con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados, sin sujetarse a Ia direccién
de sus jefes v a las leyes y reglamentos
respectivos;

XVI.  Aplicar a sus subalternos, en
forma dolosa o reiterada, correctivos
disciplinarios notoriamente
injustificados;

XVIl. No__elaborar y registrar el
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informe policial homologade de
acuerde con los lineamientos legales

* establecidos;
. XVIII. No presentar ¢on oportunidad

v veracidad la declaracion de situacion
patrimonial ante los organismos
competentes; y

XIX. Incumplir con algune de los
deberes y prohibiciones sefialados en
este reglamento, asi como en lo
dispuesto en otros ordenamientos
aplicables.

Articule 113. Serin sancionadas con
la remocién, y en su caso, previa
valoracion de la gravedad de Ia
conducta, - Ia Temocion can
inhabilitacidn, las siguientes:

I. Faltar méas de tres dias consecutivos
4 sus labores sin permise y sin causa
justificada ¢ cuando dichas faltas de
asistencia las tuviere por cuatro
ocasiones en un lapso de treinta dias,
aunque estas no fueran consecutivas;
1I. Infligir, tolerar y permitir actos de
tortura, sanciones crueles, inhumanas
y degradantes, aun cuando se trate de
una crden superior o se argumenten
circunstancias especiales, tales como
amenaza a la seguridad piblica,
urgencia de las investigaciones o
cualquier otra;

[il. Permitir que personas ajenas a la
corporacién realicen actos inherentes

~a las atribucicnes que tenga
. encomendadas. Asi mismo no podra

| hacerse acompafiar de dichas personas

a realizar actos de servicio;

V. Asistir uniformade a bares,
cantinas, centros de apuesta y juegos, o
prostibulos u otros. centros de este
tipo, 51 no media orden expresa para el
desempefio de funciones o en casos de
flagrancia;

V. Asistir a su servicio en estado de
ebriedad o©  consumir  bebidas
embriagantes durante su servicio;

VI. Consumir durante su servicio
sustancias narcoticas, psicotrépicas o
estupefacientes, salvo prescripcidn
meédica;

VII. Cometer actos inmorales o de
corrupcion durante su servicio;

VHIL Revelar, 5in justificacion alguna,
informacién rescrvada v confidencial
relativa a la institucion de seguridad
Piblica, v en gereral todo aquello que
afecie la seguridad de la misma o la
integridad de cualquier persona;

IX. Introducir, poseer o comercializar
bebidas alcohélicas, estupefacientes,
psicotropicos,

enervantes, narcoticos, o instrumentos
cuyo uso pueda afectar la seguridad de
la corporacion;

Se deroga.
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¥ Destruir, sustraer, ocultar o
traspapelar intencicnalmente
documentos o expedientes de la
institucién de seguridad publica, asi
como retenerlos o no proporcionar
informacién relacionada con su
funcién cuando se le solicite por quien
esté facultado legalmente para tal
efecto;

XI. Sustraer n ocultar intencionalmente
material, vestuario, eguipe y en
general todo aquello propiedad de la
corporacidn, de sus compafieros ¥y
demaés personal de la corporacidn;

XIl. Poner en peligro a los particulares
0 a sus compafieros por causas de
imprudencia, descuido, negligencia o
abandono del servicio;

XIIL. Poner ilicitamente en libertad a
las persomas que estuvieren a
disposicién de la autoridad o faciliten
su fuga;

XIV. Obligar a sus subalternos a
entregarles dinerc o cualquier otro
tipo de dadivas, o no denunciar el
heche cuando tenga conocimiento del
mismo;

XV. Portar el armamento a su cargo
fuera del servicio, sin autorizacion o
causa justificada;

XVI. Disparar su arma de fuego de
cargo sin cansa justificada;

XVII. Extraviar o simular el extravio del
arma de cargo que se le asigne para el
desempefio de sus funciones; y

XVIII. Aquellas en las que por la
gravedad de la conducta asi se
determine.

Articulo 114. Para graduar con
equidad la imposicién de las sanciotes
se tomarin en consideracién los
factores siguientes:

L. Gravedad dela conducta;

11. Dafios causados a la corporacién o al
municipio;

11L. Dafios infligidos a la ciudadania;

IV. Practicas u aomisiones que vulneren
el funcionamiento de la corporacién;

V. La reincidencia del responsable;

V1. La categoria o jerarquia, el nivel
académico y la antigiedad ecn el
servicio;

VII. Las circunstancias y medios de
ejecucion;

VIIL Las circunsiancias
socioeconomicas del infractor;

IX. En su caso, el monto del heneficio,
dafio o perjuicio econdmicos derivados
del incumplimiento

de obligaciones;

X. Los antecedentes laborales del
infractor;

XI. Intencionalidad o culpa;

XII. Perjuicios originados al servicio; y

Se deroga.
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Xl Los dafios materiales y las
lesiones producidas a otros elementas;
Se considerara reincidente el infractor
cuando este incwra por segunda
ocasién en alguna de las causas de
sancién gue sefiala este reglamento.

Articulo 115. Las sanciontes gue seran
aplicables al infractor serdn las
sifuientes:

L. Suspensidn temporal;

I1. Remociom; v

[11. Remocidn con inhabilitacién.

Se deroga.

Articule 116. La suspensién temporal
¢s la interrupcién de la relacion
juridica administrativa existente entre
el elemente y la Comisaria General,
misma que sera de fres a treinta dias
naturales, derivada por el
incumplimiento de las disposiciones de

. este reglamento y demds dispaosiciones

legales aplicables.

Se deroga.

Articulo 117, Cuando sea impuesta la
sancion antes sefialada, el elemento
operative defara de prestar sus
servicios durante el dempo que le sea
fijado, en consecuencia, cesara la
obligacién para la Comisarfa General
de pagar - el salario y demdas
prestaciones por el tiempo que el
sancionado se encuentre suspendido.

Se deroga.

Articulo 118. En caso de que el
infractor reincida en alguna causa de
sancibn que haya ameritado la
suspensidn temporal, se le sancionard
con mayor severidad, atendiendo los
factores de graduacién.

Se deroga.

Articulo 119. La remocién es la
terminacién de la relacidon juridico
administrativa entre la Comisarfa
General y el elemento operative, sin
responsabilidad para aquélla, por
haber incumplido éste en sus deberes
y obligaciones, determinado ast per la
Comisidn del Servicio de Carrera.

Se deroga.

Articulo 120. Ademds de la remecién
sefialada en el articule que antecede,
se sancionara al elemento operative
con inhabilitacién de uno a seis afies
para el gjerciclo de empleos, cargos o

. comisiones en el servicio policial.

Se deroga.

. Artdculo 121. No procede recurso o
| juicio ordinario alguno contra la
; aplicacién de las sanciones a que se

. refiere este reglamento.

Se i.'leroga.

. Articale 122. Para el caso de la

remocion vy la  remocidn con
inhabilitacion, el municipio solo estard
obligado a pagar una indemnizacién de

: tres meses de salario, veinte dias por

afio de S8rvicio ¥y  partes
propoercionarles de las prestaciones
cortespondientes a que tenga derecho
el elemento, sin gue en ningun caso
proceda su reincurporacion al servicio

Se deroga.
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ni pago de salarios caidos o vencidos,
cualquiera que sea el resultado del
juicio o medio de defensa que se
hubiere promovido.

Articulo 123. Parza las sanciones que
se contemplan en e] prescente capitulo,
se¢ aplicara el procedimiento de
responsabilidad administrativa que
refiere el articulo siguiente.

Se deroga.

Del procedimiento de
responsabilidad administrativa
Iniciacién, instruccién y resolucion
del procedimiento

Articulo 124, El procedimiente lo
iniciard y substanciard la Direccion
Juridica, adscrita a la Comisaria
General como instancia instructora
competente y la resolvera la Comisién
del Servicio de Carrera, y en casos de
excepcidn el Presidente Municipal.
Tanto el acuerdo de inicio del
procedimiento como el resto de
proveidos durante la substanciacién
del mismo, a excepcion de Ia
resolucién definitiva, serdn emitidos o
dictados por el Director Juridico
adscrito a la Comisarfa General
dependiente de la Sindicatura.

Siempre que el presente Reglamento
se refiera a la instancia instructora o a
la instancia instructora competente, se
entendera que es la Pireccién Juridica
adscrita a la Comisaria General, la que
conforme al articulo 110 del presente
Replamento es dependiente de la
| Sindicatura Municipal.

Se deroga.

Articulo 125. El procedimicuto se
iniciard de oficio ¢ por deruncia con la
correspondiente  notificacion  al
elemento operative de que se ha
instaurado en su centra el mismo,
haciendo de su conocimiento lo
siguiente:

a) La conducta que sc le atribuye;

b) La sancién que cn su caso podria ser
impuesta;

c) El plazo que tiene para apersonarse
al procedimiento, quc serd de cinco
dias hahiles;

d) Asi como las pruebas que existen en
su contra;

- €) El derecho de ofrecer y desahogar

~ probanzas, asi como alegar a su favor;
¥

f) Debera sefialar domicilio en el lugar
donde sc instaura el procedimiento
para recibir nofificaciones o correo
clectronico, apercibiéndolo que en
caso dc no hacerlo, éstas le seran
notificadas por estrados, inciuyendo la
resolucion definitiva.

Lo anterior con la finalidad de que se
encuentre en posibilidades de ejercer
su parantia de audiencia y defensa

Se deroga.
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dentro del procedimiento.

La prescripcion para interponer la
denuncia o iniciar el procedimiento de
oficio a que se refiere este articulo,
serd de um afio a partir de la fecha en
que se cometi6 la conducta.

En el case de no apersonarse dentro
del término- establecido para ello, se
tendran por ciertos los hechos que se
le atribuyen, y por perdido el derecho
a ofrecer y desahogar pruebas, asf
como realizar alegatos.

En el procedimiente ne sera admitida
la prueba confesional a carge de la
autoridad mediante absolucién de
posiciones, ni incidente alguno; la
valoracion de las pruebas serad
conforme al codigo supletorio del
presente procedimiento.

| En el caso de la prueba testimonial,
. cuando los testigos sean elementos

: operativos o personal de la Comisaria
General serin ciladas por la instancia
instructora; . en el caso de gue los
testigos sean personas ajemas a la
institucién el  oferente, debera
presentarlos el dia v hora sefialados
para el desahogo de la diligencia; en
caso de no presentarlos se le tendrd
por perdido el derecha al desahogo de
la prueba.

Serd supletorio para el presente
procedimiento, el Cddigo de
Procedimientos Clviles del Estado de
Jalisco.

Articulo 126. Al iniciarse el
procedimiento, si asi conviene para la
conduccién y continuacién de las
investigaciones y cuando la falta lo
amerite, 1a instancia instructora podra
determinar la suspensibn o la
reubicacién provisional del elemento
operativo sujeto a procedimiente de su
funcién, carge o comisién, La
suspension o reubicacién regira desde
el momento en que sea notificada al
interesado y cesard hasta que se
resuelva en definitiva el
procedimiento. Estas medidas de
ninguna mancra prejuzgan sobre la
responsabilidad imputada.

5i elemenlo operativa suspendido o
reubicado provisionalmente no
resultare responsable de las faltas que
se le atribuyen, serd restituido en el
goce de todos sus derechos desde el
momento de la suspension.

Se deroga.

Articulo 127. El elemento operativo
en su escrito inicial de contestacidn
expresard los hechos en que funde su
_ defensa, debiendo acompafiar las
| pruebas que considere pertinentes,
| para sustentar su defensa.

Se deroga.

Articulo 128. La inslancia instructora,

Se deroga.
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dentro de los tres dias habiles,
contadoes a partir del momento en que
reciba el escrito, dictara acuerdo, en el
que admitird o desecharad pruebas, ¥
ademds sefialard dia y hora para la
celebracion de la audiencia para el
desahogo de pruebas, asi como parala
formulacion de zalegatos, que debera
efectuarse dentro de los veinte dias
siguientes al en que se haya recibide el
escrito de contestacién del elemento
operativo.

En el mismo acuerdo se ordenara se

_notifique personalmente al elemento
. operativo, cuando menos con cinco

dias de anticipacién a la audiencia, con
el apercibimiento de tenerle por cierto

' los hechos que se le atribuyen y por

perdide el derecho al desahogo
pruebas admitidas, si no concurre a la
audiencia sin causa justificada.

La instancia instructora ordenar3, en
su caso, se giren los oficios necesarios
para recabar los informes o coplas que
deba expedir alguna autoridad o
persona ajena al procedimiento y que
haya solicitado el oferente, con los
apercibimientos sefialados en el
cuerpo de leyes supletorio, y dictard
las medidas que sean necesarias, a fin
de que ¢] dia de la audiencia se puedan
desahogar todas las pruebas que se
hayan admitido, en caso de que no se
reciba la documentacién o informacién
solicitada, antes del desahogo de la
audiencia, se diferiri hasta en tanto se
reciba la documentacién solicitada, y la
instancia instructora girard oficios
recordatorios respecto del
requerimiento de ]a informacion

La instancia instructora tendra la
facultad de recabar los medios de
prueba que estime necesarios, ya sea
antes de iniciar el procedimiento o
bien durante ¢l mismo, para mejor
proveer.

La instancia instructora tendrd Ila
facultad de realizar la certificacién de
las  actuacienes del prescrte
procedimiento.

Los particulares y autoridades estardn
obligados a proporcionar Ia
informacién estrictamente necesaria
para la instruccion del procedimiento,
sih que opere la invocacidn del deber
de reserva o confidencialidad.

Cuando por la naturaleza de las
pruebas admitidas, Ia instancia
instructora considere que no es
posible desahogarlas en una sola
audiencia, en el mismo acuerdo
sefialard los dias y horas en que

deberin desahogarse, aunque =no |

guarden el orden en que fueron
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ofrecidas, procurando se reciban
primero las del elemento operativo y
después las de la Comisaria General.
Este periodo no deberd exceder de
treinta dias.

Articulo 129. La audiencia de pruebas
y alegatos a que se refiere el articulo
anterior constara de dos etapas:

a) De desahogo de pruebas; y

h) De alegatos.

Se deroga.

Articulo 130. La instancia instructora
citard a las partes a la etapa del
desahogo de pruebas y alegatos, la que
se desarrollars de la siguiente manera:
a) Se procederd al desahogo de las
pruebas;

b) Concluida la etapa anterior, las
partes procederan de inmediato a
realizar los alegatos correspondientes,
iniciando en primer término el
elemento operativo; y

c) Una vez realizados dichos alegatos
se tendra por concluida la audiencia y
se reservaran las  actuaciones
correspondientes para reselver lo que
a derecho corresponda.

Se deroga.

Articulo 131. Al concluir el desahogo
de las pruebas se declarard cerrada la
instruccion y una vez formulados los
alegatos de las partes, dentro de los
treinta dias siguientes formulard por
escrito el proyecto de resolucidn, que
debera contener:

I. Un extracto del escrito inicial o de
contestacion del elemento operativo;
[I. El sefialamiento de los hechos
controvertidos;

III. Una relacién de las pruebas
admitidas y desahogadas, y su
apreciacion en conclencia, sefialando
los hechos que deban considerarse
probados;

IV. Las consideractones que fundadas y
motivadas sc deriven, en su caso, de lo
alegado y probado;

¥y

V. Los puntos resolutivos.

Una vez emitida la resolucién, se
notificard en el término de tres dias
habiles al elemento operativo,
haciendo de su conocimiento que
contra la misma no existe recurso
ordinario alguno que se haga wvaler
ante la Comisaria General.

Se deroga.

Articulo 132. Las resoluciones
definitivas dictadas en el
procedimiento @ que se refiere el
articulc que antecede, deberdn
asentarse en el libro de registro de
sanciones municipales y  deberdn
agregarse ademas al cxpediente
personal del elemento operative para
los efectos de su control.

Se deroga.

De la separacién

Se deroga.
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Articulo 133. La separacién del
servicio por el incumplimiento de los
requisitos de ingreso o

permanencia de los integrantes de la
Comisaria General, traera como
consecuencia la cesacitn de los efectos
de su nombramiento, sin
responsabilidad para la inshtucién, o
cuando en el caso de los policias en los
procesos de promocién concurran las
siguientes circunstancias:

I Si hubiere sido convocade a tres
procesos consecutivos de promocion
sin que haya participado en los
mismaos, 0 que habiendo participado en
diches procesos, ne hubiere obtenido
el grado inmediato superior que le
corresponderia por causas imputables
aél;

IL Que haya alcanzado la edad maxima
correspondiente a su jerarquia, de
acuerdo con lo establecido en las
disposiciones aplicables; v

IT. Que del expediente del integrante
no se desprendan méritos suficientes a
juicio de la instancia instructera para
conservar su permanencia.

Articulo 134. Una vez que tenga
conocimiente el Comisario General, de
que el elemento operativo haya
incumplido con cualquiera de los
requisitos de permanencia sefizlados
por las normas aplicables, se levantard
el acta administrativa correspondiente
donde se sefialaran las circunstancias
de modo, tiempo y lugar respecto del
incumplimiento, remitiéndola a Ia
Direcciébn Juridica, adscritz a la
Comisarfa General come instancia
instructora competente para que inicie
el procedimiento de separacidn.

El procedimiento de separacion
iniciara una vez que concluyan los
procesos relativos a la permanencia de
los elementos operativos, Lratindose
de la evaliacibn de contrel de
confianza hastard que se haya
obtenido resultado positivo en el

¢ examen toxicoldgico, en ese caso se
¢ iniciard de inmediato.

Se deroga.

Articulo 135. El procedimicuto se

_iniciarid de oficio por la Comisaria
_General.

Se deroga.

" Articulo  136. Iniciado el

procedimiento, se emplazarda al
denunciade para que comparezca a
una audicncia de pruebas y alegatos,
que tendri lugar dentro del plazo de
dos dfas héabiles posteriores a la
notificacién. En el escrito respectivo se
le informard al denunciado de la
infraccién que se le imputa y se le
correrd traslado del procedimiento,
para que manifieste lo que a su

Se deroga.
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derecha corresponda, debiendo
sefialar domicilio en ¢l lugar dende se
instaura el procedimiento para recibir
notificaciones ¢ correo electronico,
apercibiéndolo que en case de no
hacerlo, éstas le seran netificadas por
estrados.

Articulo 137. El elemento operativo,
sujeto al presente procedimiento
especial, actuarad personalmente o por
conducto de apederado quien en todo
caso deberd ser un abogado o
licenciado en derecho con cédula
profesional que lo acredite como tal
para su legal defensa, en los ténminos
del Codigo de Procedimientos Civiles
del Estade de Jalisco, el cual serd
supletoric  para el  presente
procedimiento.

Se deroga.

Articulo 138. La audiencia de pruebas
y alegatos se llevard a cabo de manera
ininterrumpida, en forma oral y sera
conducida por la instancia instructora,
debhiéndose levantar constancia de su
desarrollo. '

La instancia instructora tendrda la
facultad de realizar la certificacién de
las actuaciones del  presente
procedimiento.

Se derogé.

Articulo 139. En el procedimiento
especial no serdn admitidas mas
prucbas gque la documental, Ia
valoracion -de las pruebas serad
conforme al Codigo de procedimientos
Civiles del Estado de Jalisco, supletorio
del presente procedimiento.

Se deroga.

Articulo 140. La falta de asistencia
por parte del elementc operativo no
impedird la celebracién de la audiencia
en el dia y hora sefialados, la que se
desarrollardi en los  siguientes
términos:

I Abierta la audiencia, la instancia
instructora hard del conocimiento al
elemento operativo o

apoderado las causas que se e
imputan en una intervencién no mayor
de quince minutos,

resumiendo el hecho que motivd la
denuncia y la relacién de las pruebas
que existen en el

procedimiento;

1. Una vez hecho lo anterior se le dara
el uso de la voz al elemento operativo o
a su apoderado, en un tiempo no
mayor a lreinfa minutos, para due
responda  a Jlos  sefialamientos,
ofreciendo las pruebas documentales
que a su juicio desvirtiien la
imputacién que se realiza;

III. La instancia instructora resolvera
sobre la admisidén de pruebas y acto
seguido procederd a su desahogo; y

1V. Concluido el desahogo de las

Se deroga.
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pruebas, se concedera el uso de la voz
al elemento operativo ¢ apoderado
para que alegue por una sola vez ¥ en
ticmpo no mayor a quince minutos.
Una vez hecho lo anterior, se endrd
| por concluida la audiencla.

Articale 141. La instancia instructora
una vez concluida la aundiencia, tendra
un términe de quince dias hibiles para
formular un proyecto de resalucién y
lo presentard a la Comisién del
Servicio de
aprobacién y firma.

Articulo 142, Una vez emitida la
resolucién, se notificard en el término
de tres dias habiles al elemento
operativo,
conocimiento que conira la misma no
existe recurso ordinario alguno que se
haga valer ante la Comisaria General.

Articulo 143. Al concluir el servicio
activo el integrante deberd entregar a
quien se designe para tal efecto, toda la

' informacidn, documentacidn, ecquipo,

materiales, identificaciones, valores u
otros recursos que hayan sido puestos
bajo su responsabilidad o custodia
mediante acta de entrega recepcidn.

En caso de no presentarse, sin causa
justificada, & la realizacion de las
evaluaciones de control de confianza,
del desempeiic o conocimientos de la
funcidn, se iniciard el procedimiento
de separacidn,

Artfculo 144. Si el tribunal de control
constitucional a través del juicio
correspondiente resolviere que

la separacidn, remocion, baja, cese o
cualquier otra forma de terminacidén
del servicio fue Iinjustificada, la
institucion sélo estard obligada a pagar
una indemnizacién de tres meses de
salario, veinte dias por afio de servicio
y partes proporcicnarles de las
prestaciones de gratificacién anual,
vacaciones,

gratificaciones o cualquier otra
establecida en los presupuestos
correspondientes, sin que en ningin
caso proceda la reincorporacion al
servicio ni el pago de salarios vencidas,
cualquiera que sea el

resultado del juicio en los términos del
articule 123, apartado B, fraccion XIII,
de la Constitucidn
Politica de los
Mexicanos.

Estados Unidos

Se deroga.

Carrera, para su
Se deroga.

haciendo de su
Se deroga.
Se deroga.

Articulo 151. 1a terminacién de la

| Carrera Policial, tiene como ahjeto
. retirar del servicio a los elementos

mediante los
remocién o

operativos
procedimientos  de

separacion en los términos de este
revlamento  y demés

lineamientos

Articulo 151. La terminacion de la
Carrera Policial, tiene como objeto
retirar de! servicio a los elementos
operativos mediante los procedimientos
de remocidbn o separacién en les
términos del Reglamento de la
Comision de Honor v Justicia de la
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Articulo 153. En contra de los actos y
resoluciones dictadas en aplicacion de
este Reglamento, se podra promover el
juicio de nulidad ante el Tribunal de lo
Administrative del Estado [alisco, en
los plazos y términos que establece la
Ley de Justicia Administrativa del
Estado de Jalisco.

Zapopan
aplicables. Comisaria General de Seguridad
Piblica del Muanicipio de Zapopan, y
L demas linearnientos aplicables.
Medio de Defensa Se deroga.

Articule 154. La Comisién del Servicio
de Carrera es el drgano colegiado
encargado de conocer y resolver toda
contraversia que se suscite con
relacién a los procedimientos de la
carrera policial ¥ régimen disciplinario
de los elementos de la Comisaria

| General.

Articulo 154. La Comisién del Servicio
de Carrera es el drgano colegiado
encargado de conocer y establecer los

lineamientos que definen les
procedimientos de  planeacion,
ingreso y permanencia de los

elementos de Ja Comisaria General

Articulo 15%9. La Comisian del Servicio
de Carrera tendrd las siguientes
funciones:

I Evalunar la aplicacién de este
reglamenta y ¢l del servicio de carrera,
ademas, proponer las

medidas y modificaciones que se
requieran para estos;

II. Revisar y  aprobar los
procedimientos para regular los
procesas de reclutamiento, seleccion,
ingreso, formacién, certificacion,
permanencia, evaluacion, promecién y
reconocimiento, asi como la
separacion del servicio de carrera
policial;

IH. Conccer y resolver sobre
procedencia o imprecedencia de los
procedimientos de responsabilidad
administrativa gue se incoen a los
elementos de la Comisaria General;

IV. Conocer los resultados de los
concursos de promocidn, ¥ en su caso,

resolver las controversias que se
susciten, asi como calificar los
ascensos jerdrquicos y determinar

quién de los participantes es acreedor
a ellos, de conformidad con los
reguisitos v procedimientos que para
tales efectos sc prevén en ¢l
reglamento del servicio de carrera;

V. Resolver sobtre el otorgamicnte de
los estimulos econdmices, insignias,
medallas.
reconocimientos o

canslancias  de

. grado, a que se hagan merecedores a

los elementos de la

corporacitn, segin lo establecido en el
reglamento del servicio de carrera;

VI. Analizar, y en su caso aprobar, las
propuestas gque le presente la
Coordinacidn del Servicio de Carrersa,

_para mantener actualizado el Catilogo

Articulo 159. La Comisién del Servicio

de Carrera tendrd las siguientes
funciones:
I. Evaluar la aplicacion de este

reglamento y el del servicio de carrera,
ademds, proponer las
medidas y modificaciones
reguieran para estos;
1L, Revisar y aprobar los procedimientos

que se

para regular los procesos de
reclutamiento,  seleccién,  ingreso,
formacidn, ccrtificacion, permanencia,
evaluacién, promocién y

reconocimientu, asi como la separacion
del servicio de carrera policial;

[II. Conocer los resultades de los
concurses de promocion, ¥ et su caso,
resolver las controversias que se
susciten, asi como calificar los ascensos
jerdrquicos y determinar quién de los
participantes es acreedor a ellos, de
conformidad con los requisitos ¥
procedimientos que para tales efectos
se prevén en el reglamento del servicio
de carrera;

IV. Resolver sobre cl otorgamiento de
los estdmulos ccondmicos, insignias,
medallas, reconocimicntos 0
constancias de grado, a que se hagan
merecedares a los elementos de la
corporacion, segin lo establecido en ¢l
reglamento del servicio de carrera;

V. Analizar, ¥ en su caso aprobar, las
propuestas  que le presente la
Coordinacion del Servicio de Carrera,
para mantener actualizado el Catdlogo
de Puestos;

VL. Serd la encargada de emitir el
Certificado Unico Policial en los
términos de esle reglamento;

VII. Aprobar las modificaciones al
Manual de Procedimientos v el Man
de Organizacidn, ambos del Servici
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1_(1:?_PI.IESIOS; Profesicnal de Carrera;

VIL. Sera la encargada de emitir el | VIII. Expedir su manual de
Certificado Unico Policial en los | funcionamicnto; y

términos de este reglamento; [X. Las que le sean asignadas en el
VIII. Aprobar las modificaciones al | &mbito de su competencia.

Manual de Procedimientos y ¢} Manual '
de Organizacion, ambos del Servicio
Profesional de Carrera;

IX Expedir su manual de
funcionamiento; y

X. Las que le sean asignadas en el
dmbito de su competencia.

zgi‘g:gf;;;n REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION DE HONOR
Y JUSTICIA DE LA COMISARIA GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL_MUNICIPIO DE ZAPOPAN
JALISCO.

Ciudad
de los nifos

Articulo - 20. La | Articule 20. Las Sanclones serian impuestas a los

Hidaige #151 aplicacién  de dichas | elementes operatives que incumplan las
Centro Histhrco sanciones deberd | disposiciones de este reglamento y demds
€apopan, jalisce, Méxco registrarse en el | disposiciones aplicables mediante resolucién
2?2,1155;2890 expediente personal del | emitida por la Comisidn; la aplicacién de dichas

elemento operativo. sanciones deberd registrarse en el expediente

persenal del elemento operativo,

Articulo 21. La aplicacién de sanciones se realizari
sin perjuicio de las que corresponda aplicar, en su
caso, por otra autoridad por la responsabilidad penal
y civil gue proceda. La efecucion de las sanciones serd
realizada por la Direccién Juridica, adscrita a la
Comisarfa General, dependiente de la Sindicatura
Municipal.

Siempre que el presente Reglamento se refiera a la
Direccién juridica o a la Direccidn Juridica adscrita a
la comisaria General, se entenderd que es la
dependiente de {a Sindicatura Municipal.

Articulo 22. El cambio de adscripcidn, funciones,
cargo v la rotacién de los elementos operativos de
donde se encuentren asignados, no se considerara
come Unha sancion. ]
Articulo 23. Son causales de sancidon las
siguientes:

I No prestar auxilio a las personas amenazadas
por algiin peligro o que hayan sido victimas de algin
delito, asi como no brindar proteccion a sus bienes y
derechos, de conformidad con el ambito de su
competencia;

L Infligir, tolerar y permitir actos de torturs,
sanciones crueles, inhumanas y degradantes, aun
cuando se trate de uma orden superior o se
argumenten circunstancias especiales, tales como
amenaza a la seguridad piblica, urgencia de las
investigaciones o cualquier ofra;

[11. Desempeiiar sus funciones, solicitando o
aceptando compensaciones, pagos ¢ gratificaciones
distintas a las previstas legalmente;

IV. No preservar las pruebas e indicios de
probables hechos delictivos del lugar de los hechos, o
de faltas administrativas de forma de que se pierda su

calidad probatoria y se dificulte la corre%
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tramitacitn del procedimiento correspondiente;

V. Disponer de los bienes ascgurados para
beneficio propio o de terceros;
VI No informar a su superior jerarquice, a Ia

brevedad posible, las omisiones, actos indebidos o
constitutives de delito, de sus subcrdinados o iguales
en categoria jerdrquica. Tratindose de actos u
omisiones de wun superior jerdrquico, deberd
informarlo al superior jerarguico de éste;

VIL Permilir que personas ajenas a la
corporacién realicen actos inherentes a las
atribuciones que tenga encomendadas. Asi mismo no
podra hacerse acompafar de dichas personas a
realizar actos de servicio;

apopan VIIL  Asistir uniformado a bares, cantinas, centros
de apuesta y juegos, o prostibulos u otros centros de
este tipo, si no media orden expresa para el
desempefio de funciones o en casos de flagrancia;

CEudad IX Desempefiar otro cargo, empleo o comisidn
de cualguier naturaleza en los gobiernos federal, del

*

d@ !QS INes Distrito Federal, de los estados y municipios, asi como
trabajos o servicios en instituciones privadas, salvo
Hidalga #1351 los de caracter docente y aquellos que autorice el
Centrp Histdrico titular de la institucién de seguridad pablica, siempre
Zapopan, lalisco, México que éstos no sean incompatibles con sus funciones
gf;fﬁz‘f& w dentro del servicio:

’ X Asistir a su servicio en estado de¢ embriaguez
o consumir bebidas embriagantes durante su
servicio;
XL Consumir durante su servicio o fuera de éste
sustancias narcoticas, psicotropicas 0
estupefacientes, salvo prescripcion médica;
XII. Abandonar, sin causa justificada y sin el
consentimiento de un superior, el &rea de servicio
asignada;
XIII.  Negarse a cumplir el correctivo disciplinario
impuesto, sin causa justificada;
XIV.  Cometer actos inmorales o de corrupcién
durante su servicio;
Xv. Incurrir en faltas de probidad u honradez, o
en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos
en contra de sus superiores jerArquicos o
compaiieres, o contra los familiares de unos u otros,
va sea dentro o fuera de las horas de servicio;

Cabiarno da

XVL Desobedecer, sin causa justificada, una orden
recibida de un superior jerarquico;
XVIi. Hacer anctaciones falsas o impropias en ;

documentos de cardcter oficial, instalaciones, asi
como en los documentos de control de asistencia,
firmar o registrarse por otro elemento operativo en
los documentos de control de asistencia o permitir a
otra persona suplantar su firma o registro en las
mismas;

XVIII. Revelar, sin justificacién alguna, informacion
reservada y confidencial relativa a la institucion de
seguridad Piiblica, y en general todo aqucllo que
afecte la seguridad de 1z misma o la integridad de
cualquier persona;

XIX. Introduccién, posesién o comercio de
bebidas alcohodlicas, estupefacientes, psicotrépicos,
enervanles, narcdticos, ¢ instrumentos cuye uso
pueda afectar la seguridad de la corporacidn;

XX, Destruir, sustraer, ocultar ¢ traspapelar
intencionalmente documentos o expedientes deh_%
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. XXXII. Utilizar dentro del servicio vehiculos sin

institucién de seguridad piblica, asi como retenerlos
o no proporcionar informacién relacionada con su
funcién cuando se le solicite por quien esté facultado
legalmente para tal efecto;

X1 Sustraer u ocultar intencionalmente material,
vestuario, equipo y en general todo aquelle propiedad
de la corporacion, de sus compafierns y demas
personal de la corporacion;

XX1I.  Causar intencionalmente dafie ¢ destruccion
de material, herramientas, vestuario, equipo ¥ en
general todo aquello propiedad de fa corporacion, de
sus compafieros ¥ demas personal de la misma;

XXIL. Negarse a cumplir con las funciones
encomendadas por sus superiores o incitar a sus
compaiieros a hacerlo;

XXIV. Hacer acusaciones de hechos que no pudiera
comprobar en contra de sus superiores jerarquicos,
de sus compafieros y demds personal de la
corporacion;

XXV.  Manifestar publicamente su inconformidad
contra las politicas de las instituctones de seguridad
piblica en horario de servicio o con los implementos
de trabajo;

XXVL. Poner en peligro a los particulares o a sus
compafieros por causas de imprudencia, descuido,
negligencia o abandono del servicio;

XXVII. No desempefiar sus labores dentre de los
horarios establecidos, con la intensidad, cuidado y
esmero apropiados, sin sujetarse a la direccién de sus
jefes y alas leyes y reglamentos respectivos;

XXVIIL. Pener ilicitamente en libertad a las persenas
que estuvieren a disposicién de la autoridad o
faciliten su fuga;

XXIX Portar ¢l armamento y equipo a su cargo
fuera del servicio, sin causa justificada;

XXX.  Aplicar a sus subalternos, en forma dolosa o
reiterada, correctivos disciplinarios noteoriamente
injustificados;

XXXl. Obligar a sus subalternes a entregarles
dinero ¢ cualquier otro tipo de ddidivas, 0 no
denunciar el hecho cuando tenga conocimiento del
mismo;

placas, robados o recuperados ¢ cuya estancia sea
ilegal en el pais;

XXXIIL. Disparar su arma de fuego de cargo sin causa
justificada;

XXXIV. No elaborar y registrar el informe policial
homolegado de acuerdo con los lincamientos legales
establecidos; v

XXXV. No presentar con oportunidad y veracidad la
declaracion de situacién patrimonial ante los
organismos competentes.

XXXV1. Incumplir con alguno de los deheres y
prohibiciones sefialados en este reglamento, asf como
en lo dispuesto en otros ordenamientos aplicables. |

Articulo 24, Seran sancionadas con la remecion, y en
su caso, previa valoraciéon de la gravedad de la
conducta, la remocidn con inhabilitacién, las
siguientes:

1. Faltar mas de tres dias consecutivos a sus labores
sin permise y sin causa justificada ¢ cuando dichas
faltas de asistencia }as tuviere por cuatro ocasiones
en un lapso de freinta dias, aunque estas no fuergn |
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| justificada;

consecutivas;

IL Infligir, tolerar y permitir actos de tortura,
sanciones crueles, inhumanas y degradantes, aun
cuando se trate de una orden superior o se
argumenien circunstancias especiales, tales como
amenaza a la seguridad pdblica, urgencia de las
investigaciones o cualquier otra;

0L Permilir que personas ajenas a la corporacién
realicen actos inherenfes a las atribuciones que tenga
encomendadas. As{ mismo no podrd hacerse
acompafiar de dichas personas a realizar actos de
servicio;

IV. Asistir uniformado a bares, cantinas, centros de
apuesta y juegos, ¢ prostibulos u otros centros de este
tipo, si no media orden expresa para el desempefio de
funciones o en casos de flagrancia;

V. Asistir a su servicio en estado de ebriedad o
consumir bebidas embriagantes durante su servicio;
VI. Consumir durante su servicio sustancias
narcoticas, psicotrépicas o estupefacientes, salvo
prescripeién médica;

ViI. Cometer actos inmorales o de corrupcidn durante
su servicio;

VIIL. Revelar, sin justificacién alguna, informacién
reservada v confidencial relativa a la institucidén de
seguridad Publica, v en general todo aquello que
afecte la seguridad de la misma o la integridad de
cualquier persona;

IX. Introducir, poseer ¢ comercializar bebidas
alcohdlicas, estupefacientes, psicotropicos,
enervantes, narcoticos, ¢ instrumentos cuye uso
pueda afectar la seguridad de la corporacién;

X Destruir, sustraer, ocultar ¢ traspapelar
intencionalmente documentos o expedientes de la
institucién de seguridad piiblica, asi como retenerlos
© ne proporcionar informacién relacionada con su
funcién cuando se le solicite por quien esté facultado
legalmente para tal efecto;

XI. Sustraer u ocultar intencicnalmente material,
vestuario, equipe y en general tode aquello propiedad
de la corporacién, de sus compafieros y demis
personal de la corporacion;

XIl. Poner en peligro a los particulares o a sus
compafieros por causas de imprudencia, descuido,
negligencia o abandono del servicio;

XI11. Poner ilicitamente en libertad a las personas que
estuvieren a disposicién de la autoridad o faciliten su
fuga;

XIV. Obligar a sus subalternos a entregarles dinero o
cualquier otvo tipo de dadivas, o no denunciar el
hecho cuando tenga conecimiento del mismo;

XV. Partar el armamento a su cargoe fuera del servicio,
sin autorizacién o causa justificada;

XV1. Disparar su arma de fuego de cargo sin causa

XVII. Extraviar o simular €l extravio del arma de cargo
gue se le asigne para ¢l desempeiio de sus funciones;
y

XVIIL. Aquellas cn las que por la gravedad de la
conducta asi sc determine.

Articulo 25. Las sanciones que seran aplicables al -
infractor serdn las signientes:
1. Suspension temporal;

II. Remocion; y
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TII. Remocién con inhabilitacidn.

Articnlo 26. La suspensidn temporal es la
interrupcién de la relacién juridica administrativa
existente entre el elemento y la Comisaria General,
misma que sera de fres a freinta dias naturales,
derivada por el incumplimiento de las disposiciones
: de este reglamento y demds disposiciones legales
: aplicables.

Articulo 27. Cuando sea impuesta la sancién antes
sefialada, el elemento operativo dejara de prestar sus
servicios durante el tiempo que le sea fjado, en
consecuencia, cesara la obligacion para Ia Comisaria
General de pagar el salario y demds prestaciones por

oblerno de

Za Pﬁpﬂﬁ o el tiempo que el sancionado se encuentre suspendide.

Artlculo 28. En caso de que el infractor reincida en
alguna causa de sancién que haya ameritado la
suspension temporal, se le sancionara con mayor
severidad, atendiendo los factores de graduacion.

£§§J§ﬂd Articulo 29. La remocion es la terminacion de la

- relacién juridico administrativa entre la Comisarfa

de 5@5 NINeSs General y el elemento operativo, sin responsabilidad

para aquella, por haber incumplido éste en sus

Higalgo #151 deberes y obligaciones, determinado asi por la
Centro Histdrito Comisién.

ggpfgigg'sw' México Articualo 30. Ademas de la remocidn sefialada en el

articulo gue antecede, se sanciopnard al elemento
operativo con inhabilitacién de uno a seis afios para
el ejercicic de empleos, cargos o comisiones en el
servicie policial.

Articulo 31. No procede recurso o juicio ordinario
alguno contra la aplicacion de las sanciones a que se
refiere este reglamento.

Articulo 32. Para el caso de la remocion y la
remocion con inhabilitacion, el municipio solo estara
obligado a pagar ura indemnizacién de tres meses de
salario, veinte dfas por afio de servicio y partes
proporcionarles de las prestaciones correspondientes
a que tenga derecho el elemento, sin que en ningin
case proceda su reincorporacion al servicie ni pago
de salarios caidos o vencidos, cuzlquiera que sea el
resultado del juicio o0 medio de defensa que se
hubiere promovido. _

Articulo 33, Para las sanciones que se contemplan en
cl presente capitulo, se aplicara el procedimicnto de
responsabilidad administrativa que refiere el articulo
siguiente.

Procesos

ext, 1538

Répimen Disciplinario

Articulo 34. Los correctivos disciplinarios seran
impuestos por la Comision y aplicados por su
superior jerarguice al elemento operative que
vulnere las obligaciones, principios ¥ demés
disposiciones establecidas cn este reglamento, las
leyes y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 35. Las correcciones disciplinarias a que se
refiere este capitulo se impondran sin perjuicio de las
penas a los delitos en que incurran los infractores, asi
como las  sanciones por  respensabilidad
administrativa.

Articulo 36. No procede recurse aiguno contra la
aplicacién de correcciones disciplinarias.

Artdcule 37. Son correcciones disciplinarias LSeT————
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aplicaran de acuerdo a la gravedad de la falts, en el
siguiente orden:

[. Apercibimiento;

[1. Amonestacién;

Il Arresto; ¥

IV. Privacion de permisos de salida,

Cobiara de

Artfculo 38. Para graduar con equidad la imposicién
de las correcciones disciplinarias se tomaran en
consideracion los siguientes factores:

I. Gravedad de la conducta;

II. Intencionalidad o culpa;

IIL. Circunstancias del hecho;

V. La reincidencia; y

V. Perjuicios originados al servicio.

Zapopan

Ciudad
de los ninos

Hidalge 21531

{entre Pistonicn
Zapopen, Jaliscn, México
|_E 2200

Apercibimiento

Articule 39. El apercibimiento es el acto pablico en el
cual se previene a! elemento operativo a fin de no
reiterar la conducta sobre la comision de faltas a la
disciplina y se le conmina a su correccién.

El apercibimiento se hard frente a los elementos
operativos del drea a la que se encuentre adscrito el
sancionado, quienes deberan ostentar el mismo o
mayor grado que aquel. Nunca se apercibird al
elemento eperativo en presencia de subordinados en
categoria, jerarquia o funciones.

ext 1518

Amonestacion

Articulo 40. La amonestacién es cl acto mediante el
cual se le sefiala al elemento operativo por escrito
debidamente fundado y motivo, sobre la accién u
omision indebida en que incurrio en el ejercicio de
sus funciones; ademds, serd publica cuando ¢l
infracter se niegue a recibir la notificacion.

En caso de la amonestacion piblica, esta se hars
frente a los elementos operativos del drea a la que se
encuentre adscrito el sancionade, quienes deberdn
ostentar el mismo o mayor grado que aquel. Nunca se
amonestara al elemento operativo en preseticia de
suberdinados en calegoria, jerarquia o funciones.

Arresto

Articulo 41. El arresto consiste en la restriccién de la
libertad ambulateria del clemento operativo, quien
no podri abandonar las instalaciones de la
corporacién o de su adscripcion, y nunca se realizara
en celdas.

Fste corrective disciplinario serd aplicado de forma
inmediata, sin perjuicio del servicio activo, realizando
normalmente sus funciones dentro o fuera de las
instalaciones que se le asignen, debiendo cumplir
previamente con los horarios establecidos, al término
de los cuales cumplira las correcciones disciplinarias.
La duracién del arresto serd de hasta treinta y seis
horas v sera determinada preferentemente por el
titular de la corporacidn, o cnt su caso, por fquien tenga
el mando del 4rca en que se encuentre asignado,

Articulo 42. La resolucién que emita la Comisién y
determine Ta sancién de arresto deberi naotificarse
por escrite, tanto a quien deba cumplirlo como a
quien deba vigilar su cumplimiento.

Articulo 43. La privacién de permisos de salida es €l
impedimento hasta por quince dfas naturales para
que el elemento operativo abandone el lugar de la

adscripeidn; esta serd decretard mediante resqlueiises
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| de la Sindicatura Municipal.

Del procedimiento de responsabilidad
administrativa

Imiciacion, instruccion vy  resolucion del
procedimiento

Articulo 44. El procedimiento lo iniciard y
substanciard la Direccién Juridica, adscrita a la
Comisarfa General como instancla instructora
competente y lo resolveri la Comision, v en casos de
excepcion el Presidente Municipal.

Tanto el acnerdo de inicio del procedimiento como el
Testo de proveidos durante la substanciacion del
mismo, a excepcion de la resolucidn definitiva, serdn
emitidos o dictados por el Director Juridico adscrito a
la Comisaria General dependiente de la Sindicatura.
Siempre que el presente Reglamento se reflera a la
instancia instructora o a la instancia instructora
competente, se entenderad que ¢s la Direccion Juridica
adscrita a la Comisaria General, la que conforme al
articulo 11C del presente Reglamento es dependiente

Hidzlzo #151

Cenmo Histdrito
Zapopan, lalisc, México
g 2240

ext. 1518

. procedimiento, que sera de cince dias habiles;

Articulo 45. El procedimiento se iniciara de oficio o
por denuncia con la correspondiente notificacion al
elemento operativo de que se ha instaurado en su
contra el mismo, haciende de su conocimiento lo
siguiente:

a) La conducta que se le atribuye;

b} La sancién que en su caso podria ser impuesta;

c) El plazo gue fiene para apersonarse al

d) Asf como las pruebas que existen en su contra;

) El derecho de ofrecer y desahogar probanzas, asf
comg alegar a su favor; v '

f) Debera sefialar domicilic en el lugar donde se
instaura el procedimiento para recibir notificaciones
o correo electrénico, apercibiéndolo que en caso de
no hacerlo, éstas le serdan notificadas por esirados,
incluyendo la resclucion definitiva.

Lo anterior con la finalidad de que se encuentre en
posibilidades de ejercer su garantia de audiencia y
defensa dentro del procedimiento,

La prescripcion para interponer la denuncia o iniciar
el procedimiento de oficio a que se refiere este
articulo, sera de un afio a partir de Ia fecha en que se
cometid la conducta.

En el caso de no apersonarse dentro del término
establecido para ello, se tendrin por ciertos los
hechos que se le atribuyen, y por perdido el derecho a
ofrecer y desahogar pruebas, asi come realizar
alegatos.

En ¢l procedimiento no serd admitida la prueba
confesional a carge de la autoridad mediante
ahsolucion de posiciones, ni incidente algung; la
valoracion de las prucbas sera conforme al codigo
supletorio del presente procedimigenta.

En el caso dc la prueba testimonial, cuando los
testigos sean elementos operativos o personal de la
Comisaria General seran citados por la instancia
instructora; en el caso de que los testigos sean
personas ajenas a la institucién el oferente, debera
presentarlos el dia y hora seiialados para el desahogo
de la diligencia; en caso de no presentarlos se le
tendrd por perdido el derecho al desahogo de la

prueba. T
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Sers supletoﬁl_:; para el presente procedimiento, el
Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de
Jalisco.

Articulo 46. Al iniciarse el procedimiento, si asi
conviene para la conduccion y continuacién de las
investigaciones y cuando la falta lo amerite, Ia
instancia instructora podra determinar la suspensién
0 la reubicacion provisional del elemento operativo
sujete a procedimiento de su funcidon, cargo o
comisién. La suspension o reubicacién regird desde el
momento en que sea notificada al interesado y cesara
hasta que se resuelva en definitiva el procedimiento.
Estas medidas de ninguna manera prejuzgan sohre ia
responsabilidad imputada.

S5i elemento operativo suspendide o reubicado
provisionalmente no resultare responsable de las
faltas que se le atribuyen, serd restituidoe en el goce de
todos sus derechos desde el momento de la
suspensidn.

Articulo 47. El elementc operativo en su escrito
inicial de contestacion expresara los hechos en que
funde su defensa, debiende acompafar las pruebas
que considere pertinentes, para sustentar su defensa.

Articulo 48, La instancia instructora, dentro de los
tres dias habiles, contados a partir del momento en
gue reciba el escrito, dictard acuerdo, en el que
admitira o desechard pruebas, y ademds sefialara dia
y hora para la celebracion de la audiencia para el
desahogo de pruebas, asi como para la formulacion
de alegatos, que debera efectuarse dentro de los
veinle dias siguientes al en que se haya recibido el
escrito de contestacion del elemento operativo.

En el mismo acuerde se ordenara se notifique
personalmente al elemento operative, cuando menos
con cinco dias de anticpacién a la audiencia, con el
apercibimiento de tenerle por cierto los hechos que
se le atribuyen ¥ por perdido el derecho al desahogo
pruehas admitidas, si no concurre a la audiencia sin
causa justificada.

La instancia instructora ordenard, en su caso, se giren
los oficios necesarios para recabar los informes o
copias que deba expedir alguna autoridad o persona
ajena al procedimiento y que haya solicitade el
oferente, con los apercibimientos sefialados en el
cucrpo de leyes supletorio, y dictara las medidas que
sean necesarias, a fin de que el dia de la audiencia se
puedan desahogar todas las pruebas que se hayan
admitido, en caso de que no se recha la
docwmentacion o informacion solicitada, antes del
desahogo de la audiencia, se diferird hasta en tanto se
reciba la documentacion solicitada, y la instancia
instructora girard oficios recordatorios respecto del
requerimiento de la informacion.

La instancia instructora tendra Ja facultad de recabar
los medios de prueba que estime necesarios, ya sea
antes de iniciar el procedimiento o bien durante el

[ mismp, para mejor proveer.
i La instancia instructora tendra la facultad de realizar

la certificacion de las actuaciones del presente
procedimiento.

Los particulares y autoridades estardn obligades a
proporcienar la informacién estrictamente necesaria
parz la instruccidn del procedimients, sin que opere

la invocacion del deber de reserva o confidencialidad.—
e
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Cuando por la naturaleza de las pruebas admitidas, la
instancia instructora considere que no es posible
desahogarlas en una sola audiencia, en el mismo
acuerdo sefialard los dias y horas en que deberan
desahogarse, aunque no guarden el orden en que
fueron ofrecidas, procurando se reciban primero las
del elemento operativo y después las de la Comisarfa
General. Este periodo no debera exceder de treinta
dfas.

se refiere el articule anterior constara de dos etapas:
a) De desahogo de pruebas; y

, b] De alegatos.
Gobierns da : P N . - .

Za pt}pan Articule 50. La instancia instructora citarda a las
partes a la etapa del desahogo de pruebas v alegatos,
la que se desarrollari de la siguiente manera:

a) Se procedera al desahogo de las pruebas;
. b) Concluida la etapa anterior, las partes procederan
gg@d@d de inmediato a realizar los alegatos correspondientes,
& iniciando en primer término el elemento operativo; v
@@ §QS NINES ¢) Una vez realizados dichos alegatos se tendra por
concluida la audiencia y se reservardn las actuaciones
Higalgo #7151 correspondientes para resclver lo que a derecho
Cemro Histdrizo corresponda.
§§;’f§§§ ffzf‘sms Mgico Articulo 51. Al concluir ¢l desahogo de las pruebas se
ot 151 g;* ’ declarara cerrada la instruccién y una vez fornmmlades

los alegatos de las partes, dentro de los treinta dias
siguientes formulard por escrito el proyecte de
resolucidn, que deberd contener:

L. Un extracto del escrito inicial o de contestacién del
elemento operativo;

1L El sefialamiento de los hechos controvertidos;

[Il. Una relacién de las pruebas admitidas y
desahogadas, y su apreciacibn en conciencia,
sefialando los hechos que deban considerarse
probados;

IV. Las consideraciones que fundadas y motivadas se
deriven, en su caso, de lo alegade y probado;

¥

V. Los puntos resolutivos.

Una vez emitida la resolucion, se notificard en el
término de tres dfas hdbiles al elemento operativo,
haciende de su conccimiento que contra la misma no
existe recurso ordinarie alguno que se haga valer
ante la Comisaria General. _
Articulo 52. Las resoluciones definitivas dictadas en
el procedimiento a que sc refiere el articulo que
antecede, deberdn asentarse en ¢l libro de registro de
sanciones municipales y deberan agregarse ademas al
expedicnte personal del elemento eperativo para los
efectos dc su control.

De la separacidn

Articulo 53. La separacidn del servicio por el
incumplimiento de los requisitos de ingreso o
permanencia de los integrantes de la Comisaria
General, fraerd como consecuencia la cesacion de los
efectos de su nembramiento, sin responsabilidad
para [a institucién, o cuando en el caso de los policfas
cn los procesos de promocién concurran las
siguientes circunstancias:

I Si huobiere side convocade a tres procesos
consecutivos de promocién sin que haya participado
en los mismos, o que habiendo participado en dichos
procesos, no hubiere obtenido el grado inmediato

——
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superior que le corresponderia por causas
imputables a él;

I.. Que haya alcanzado la edad maxima
cotrespondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones aplicables; y

III. Que del expediente del integrante no se
desprendan méritos suficientes a juicio de Ia instancia
instructora para conservar su permanencia.

Articulo 54. Una vez que tenga conocimiente el
Comisario General, de que el elemento operativo haya
ircumplide con cualquiera de los requisitos de
permancncia sefialados por las normas aplicables, se
levantard el acta administrativa coerrespondiente

Gobiarmno d2

Zapﬁpan donde se sefialardn las circumstancias de meodo,

. tiempo y lugar respecto del incumplimiento,
; remitiéndola a la Direccién Juridica, adscrita a la
Comisaria General como instancia instructora
competente para que thicie el procedimiento de

€§§§Gd ' separacion.

El procedimiento de separacifn iniciard una vez que

»
de iﬁs m%‘aaﬁ conchuyan los procesos relativos a la permanencia de
los elementos operativos, tratindose de la evaluacién
Hidalzo 4151 de control de confianza bastara que se haya obtenido
Centro Histrco resultade positivo en el examen toxicolégico, en ese
Zapopan, Aisca, Maxico caso se iniciard de inmediato. N
;ft,?sié% Articulo 55. El procedimiento se iniciara de oficio

por la Comisarfa General.

Articulo 56. Iniciado el procedimicnto, se emplazara
al denunciado para que comparezea a una audiencia
de pruebas v alegatos, que tendra lugar dentro del
plazo de dos dias habiles posteriores a la notificacién.
En cl escrito respective se le informara al denunciadoe
de la infraccién que se le imputa y se le correrd
traslado del procedimiente, para que manifieste lo
que a su dereche corresponda, debiendo sefalar
domicilio en el lugar donde se instaura el
procedimiento para recibir notificaciones o correo
electrénico, apercibiéndolo gue en caso de no hacerlo,
éstas Je serdn notificadas por estrados.

Articulo 57, El elemento operativo, sujeto al presente
procedimiento especial, actuard personalmente o por
conducto de apoderado quien en todo caso debera ser
un abogado o licenciade cn derecho con cédula
profesional que lo acredite como tal para su legal
defensa, en los términos del Coédigo de
Procedimientos Civiles del Estade de Jalisco, el cual
serd supletorio para el presenie procedimiento.
Articulo 58. La audiencia de pruebas vy alegatos se
llevara a cabo de manera ininterrumpida, en forma
oral y serda conducida por la instancia instructora,
debiéndose levantar constancia de su desarrello.

La instancia instructora tendrd la facultad de realizar
la certificacion de las actuaciones del presente
procedimicnto.

Articulo 59. En el procedimiento especial no serdn
admitidas mas pruebas que la documental, la
valoracion de las pruebas serd conforme al Cédigo de
procedimientos Civiles del Estado de Jalisco,
supletorio del presente procedimiento.

Articulo 60. La falta de asistencia por parte del
elemento operative no impedira la celebracion de la
aundiencia en el dia ¥ hora sefialados, la que se
desarrollara en los siguientes términos:

1. Abicrta la audiencia, la instancia instrustera-harée
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del conocimiento al elemento operative o

apoderado las causas que se le imputan en una
intervencidn no mayor de quince minutos,
resumiendo el hecho gue motivd la denuncia vy la
relacion de las pruebas que existen en ¢l
procedimiento;

II. Una vez hecho lo anterior se le daré el uso de la voz
al elemento operative o a su apoderado, en un tiempo
no mayor a treinta minutos, para que responda a los
seflalamientos, ofreciendo las pruebas documentales
que a su juicio desvirtfien la imputacién que se
realiza;

[lI. La instancia instructora resolvera sobre la
admision de pruebas y acto seguido procedera a su
desahogo; ¥

IV. Concluido el desahogo de las pruebas, se
concederd el uso de 1a voz al elemento operative o
apoderado para que alegue por una sola vez y en
tiempo no mayor a quince minutos. Una vez hecho lo
anterior, se tendrd por concluida la audiencia.

de los ninos

Hidalgo #1351
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Arficulo 61. La instancia instructora una vez
concluida la audiencia, tendra un término de quince
dias habiles para formular un proyecto de resolucién
¥ lo presentard a la Comisidn, para su aprobacién y
firma,

W20
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Articulo 62. Una vez emitida la resoclucién, se
notificard en el término de tres dias habiles al
elemento operativo, haciendo de su conocimiento que
contra la misma no existe recurso ordinario alguno
que se haga valer ante la Comisaria General.

Articulo 63. Al conchiir el servicio activo el
integrante deberd entregar a quien se designe para
tal efecto, toda la informacidon, documentacion,
equipo, materiales, identificaciones, valores u otros
recursos que hayan sido puestos baje su
respensabilidad o custodia mediante acta de entrega
recepcion.

En caso de no presentarse, sin causa justificada, a la
realizacion de las evaluaciones de control de
confianza, del desempeiio o conocimientos de la ;
funcién, se iniciara e] procedimiento de separacion.

Articulo 64-. Si el tribunal de control constitucional a
través del juicio correspondiente resolviere que

la separacidm, remocion, baja, cese o cualquier otra
forma de terminacion del servicio fue injustificada, la
institucién s6lo estara obligada a pagar una
indemnizacién de tres meses de salario, veinte dias
por afio de servicio y partes proporcionarles de ias
prestaciones de gratificacién anual, vacaciones,
gratificaciones o cnalquier otra establecida en los
presupuestos correspondientes, sin que en ningiin
caso proceda la reincorporacién al servicio ni el pago
de salarios vencidos, cualquiera que sea el

resultado del juicic en Ios términos del articulo 123,
apartado B, fraccién XITI, de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Medio de Defensa

Artieulo 65. En contra de los actos v resoluciones
dictadas por la Comisién en aplicacion de este
Reglamento, se podrd promover el juicio de nulidad
ante ¢l Tribunal de lo Administrativo del Estadoe
Jalisco, en los plazos y términos que establece la Ley
de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco.
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Se cita como base lo antes expresado, tomando en cuenta
las necesidades de diferenciar las atribuciones v facultades
previstas en la legislacion en materia de seguridad publica,
asi como privilegiar un debido proceso en aras de garantizar
los derechos individuales y humanos de los elementos
operativos en el proceso de imposicion de correctivos
disciplinarios y sanciones, atendiendo el principic de
presuncién de inocencia que debe prevalecer aun en los

Gobmorno de procedimientos de caracter administrativo conforme lo obliga

Zapopan la aplicacion de la jurisprudencia emitida por el Poder Judicial
de la Federacion, citdndose para tal efecto la contemplada
bajo el rubro siguiente:

CiUde “Epoca: Décima Epoca
de los m§ﬁ§5 Registro: 2006590

Instancia: Pleno
Tipe de Tesis: Jurisprudencia

Hidalgs 151 Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién
{entrg Histhrico . .
Zapopan, Jaliscn, México Libro 7, Junio de 2014, Tomo t
I|igrIo0 Materia(s): Constitucionat
ot 151 Tesis: P./). 43/2014 (10a.)
Pagina: 41

PRESUNCION DE INOCENCIA. ESTE PRINCIPIO ES APLICABLE AL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR, CON MATICES O
MODULACIONES.

El Tribunal Pleno de la Suprema Certe de Justicia de Iz Nacion, en ]a tesis
aislada P. XXXV/2002, sostuvo que, de la interpretacion armonica y
sistematica de los articulos 14, parrafo segundo, 16, parrafo primero, 19,
pérrafo primero, 21, parrafo primero y 102, apartado A, parrafo segundo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (en su texto anterior a
Ia reforma publicada en el Diario Oficial de Ja Federacidon el 18 de junio de
2008), deriva implicitamente el principio de presuncién de inocencia; el cual
se cantiene de modo expreso en los diversos articulos 8, numeral 2, de la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos y 14, numeral 2, del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos; de ahi que, al ser acordes dichos
preceptos -porque tienden a especificar y a hacer efectiva la presuncién de
inocencia-, deben interpretarse de modo sistematico, a fin de hacer valer para
los gobernados la interpretacién mas favorable que permita una mejor
imparticidon de justicia de conformidad con el numeral leo. constitucional.
Ahora bien, uno de los principios rectores del derecho, que debe ser aplicable
en todos los procedimientos de cuyo resultado pudiera derfvar alguna pena o
sancidén como resultado de Ia facultad punitiva del Estado, es el de presuncién
de inocencia como derecho fundamental de teda persona, aplicable y
reconocible a quienes pudiesen estar sometidos a unh procedimiento
administrativo sancionador y, en consecuencia, soportar el pader correctiva
del Estado, a través de autoridad competente. En ese sentido, el principio de
presuncién de inccencia es aplicable al procedimiento administrativo
sancionador -con matices o modulaciones, segin ¢l caso- debido a su
naturaleza gravosa, por la calidad de inccenie de la persona que debe
reconocérsele en todo procedimiento de cuyo resultado pudiera surgir una
pena o sancién cuya consecuencia procesal, entre olras, es desplazar la carga
de la prueba a la autoridad, en atencidn al derecho al debido proceso.

Contradiccion de tesis 200/2013. Entre las sustentadas por la Primera y la
Segunda Salas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. 28 de enero de
2014. Mayoria de nueve vetos de los Ministros Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena,

José Ramén Cossio Diaz, Margarita Beatriz Luna Ramas, José Fernando Franc
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Gonzalez Salas, Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, Jorge Mario Pardo Rebglledo,
Sergio A. Valls Hernandez, Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas y Juan N.
Silva Meza; votaron en contra: Luis Maria Aguilar Morales v Alberto Pérez
Dayan. Ponente: Olga Sanchez Corderc de Garcia Villegas. Secretario: Octavio
Joel Flores Diaz.

Tesis y/o criterios contendientes:

Tesis 1a. XCII/2013 (10a.), de rubro: "PRESUNCION DL INOCENCIA. LA
APLICACION DE ESTE DERECHO A LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES DEBE REALIZARSE CON LAS
MCDULACIONES NECESARIAS PARA SER COMPATIBLE CON EL CONTEXTO
AL QUE SE PRETENDE APLICAR.", aprobada por la Primera Sala de la Suprema
Corte de Juslicia de la Nacldn, y publicada en el Semanaric Judicial de la
Federacidn y su Gaceta, Décima Epoca, Libro XIX, Tomo 1, abril de 2013,
pigina 968,

Tesis 1a. XCVII/2013 (10a.), de rubro: "PRESUNCION DE INOCENCIA. EL
ARTICULO 61 DE LA LEY DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE
MORELOS, NO VULNERA ESTE DERECHOQ EN SUS VERTIENTES DE REGLA PE
TRATAMIENTO, REGLA PROBATORIA Y ESTANDAR DE PRUEBA.", aprobada
por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, y publicada
en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Décima Epoca, Libro XIX,
Tomo 1, abril de 2013, pagina 967,

Tesis 2a. XC/2012 (10a), de rubro: "PRESUNCION DE INOCENCIA.
CONSTITUYE UN PRINCIFPIO CONSTITUCIONAL APLICABLE
EXCLUSIVAMENTE EN EL PROCEDIMIENTO PENAL.", aprobada por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, y publicada en el
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Décima Epoca, Libro XV,
Tomo 2, enero de 2013, pagina 1687, y

Tesis 2a. XCI/2012 {10a.), de rubro: "PRESUNCION DE INOCENCIA. NO ES UN
PRINCIPIQ APLICABLE EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVD
SANCIONADOR.", aprobada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn, y publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Décima Epoca, Libro XVI, Tomo 2, enero de 2013, pagina 1688.

El Tribunal Pleno, el veintiséis de mayo en curso, aprobé, con el nimero
43/2014 (10a.), la tesis jurisprudencial que antecede. México, Distrito Federal,
a veintiséis de mayo de dos mil catorce.

Nota: La tesis aislada P. XXXV /2002 citada, aparece publicada en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XVI, agosto de
2002, pégina 14, con el rubro: "PRESUNCION DE INOCENCIA. EL PRINCIPIO
RELATIVO SE CONTIENE DE MANERA IMPLICITA EN LA CONSTITUCION
FEDERAL."

Esta tesis se publicd el viernes (06 de junio de 2014 a Jas 12:30 horas en el
Semanario Judicial de la Federacian y, por ende, se considera de aplicacitn
obligatoria a partir del lunes 09 de junio de 2014, para los efectos previstos en
el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.”

Lo anterior es asi, en atencién a que la seguridad publica
municipal enire otros ambitos de gobierno, tiene como fines
salvaguardar la integridad y derechos de las personas,
incluyendo la de sus elementos operativos.

Por lo anteriormente expuesio, someto a su consideracion el

siguiente
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ACUERDDO:

PRIMERO.- Se tumme la presente iniciativa para su anélisis,
estudio y posterior dictaminacion a las Comisiones
Colegiadas y Permanentes de Reglamentos y Puntos
Constitucionales, asi como a la Comision de Seguridad
Publica y Proteccidn Civil.

SEGUNDO.- Se aprueben las reformas propuestas a los
articulos referenciados en el cuerpo de la presente iniciativa,
en los respectivos Reglamentos de aplicacion municipal
mencionados.

Atentamente.
“2019 Aio de la Igualdad de Género en Jali

Permanente de Seguridad Publica y Protecclon Civil.



