DICTAMEN Y PROPUESTA DECOMISION DEL AYUNTAMIENTO

Exp. 69/19. Se autoriza reformar el ReglamentoS#alicio Profesional de
Carrera Policial del Municipio de Zapopan, Jaligoel Reglamento Interno de
la Comisaria General de Seguridad Publica del Mpinide Zapopan, Jalisco.

Votado en Sesién Ordinaria del Ayuntamiento dedech de 2019

DICTAMEN DE COMISION Y PROPUESTA DE ACUERDO DEL AYUNTAMIENT O

HONORABLE AYUNTAMIENTO:

Los Regidores integrantes de las Comisiones Colegiadas yamartas de ACIENDA,
PATRIMONIO Y PRESUPUESTOS de MEJORAMIENTO DE LA FUNCION PUBLICA Y GOBIERNO
ELECTRONICO, de REGLAMENTOS Y PUNTOS CONSTITUCIONALES Yy de SEGURIDAD PUBLICA Y
PROTECCION CIVIL, nos permitimos someter a la alta y distinguida consideracionstie e
Ayuntamiento en Pleno, el presente dictamen, el cual tiene por clgjedatorice reformar el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera PoliciaMiglicipio de Zapopan, Jalisco vy el
Reglamento Interno de la Comisaria General de Seguridad dalglicMunicipio de Zapopan,
Jalisco, a efecto de otorgar becas de educacion basica y mediarsafdes hijos y dependientes
econdmicos menores de edad de los elementos de la Comisarial @erfeeguridad Publica del
Municipio de Zapopan, que hayan caido en accion de cumplimiento de surdeberpor la cual

nos permitimos hacer de su conocimiento los siguientes

ANTECEDENTES:

1. En Sesién Ordinaria del Ayuntamiento de fecha 28 veintiocho de mer2019 dos mil
diecinueve, se dio cuenta con la iniciativa formulada por todos logrdntes del Pleno del
Ayuntamiento de Zapopan, a efecto de que el Ayuntamiento estudie $u caso, autorice
reformar el Reglamento del Servicio Profesional de Carrenaidalel Municipio de Zapopan,
Jalisco y el Reglamento Interno de la Comisaria General glgi&ad Publica del Municipio de
Zapopan, Jalisco, a efecto de otorgar becas de educacion basicaaysuopetior, a los hijos y
dependientes econdmicos menores de edad de los elementos de la Comisariadé&sagraldad

Publica del Municipio de Zapopan, que hayan caido en accién de cumplimiento de su deber.
Asunto que fue turnado para su respectivo analisis y dictaminacias @omisiones

Colegiadas y Permanentes que suscribimos el presente dictanwerel eajpediente nimero

69/19, que integra la siguiente Iniciativa:

ANTECEDENTES Y MOTIVANTES:
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1. Con base a lo establecido en el articulo 115 de la Constitucion Politicasdestados
Unidos Mexicanos que otorga al Municipio “personalidad juridica y patrimonio propios”,
ademas en su fraccion 1V, se establece la facultad de elaborar la préseratva, en la
cual se propone realizar los ajustes necesarios a las disposicionesggrigiunicipales,
proporcionando mayor certeza juridica, y certidumbre en el cumplimiento sle la
obligaciones fiscales de los contribuyentes del municipio, con el obgiwindar un
Optimo servicios a la ciudadania.

2. De la misma forma, el articulo 73 de la Constitucion Politica del Estadalikeo, inviste
al Municipio de personalidad juridica y patrimonio propio de conformidad con la Ley.

3. Asi también el articulo 88 y 89 de la Constitucion Politica del Estadalgzo, facultan
al Municipio para administrar libremente su hacienda, siendo ejercidos lmgses en
forma directa por los Ayuntamientos.

4. Por otro lado, y protegiendo asi el Derecho a la Educacion consagrado en nuestaa Cart
Magna en su articulo 3, que a la letra dice:

“Articulo 30. Toda persona tiene derecho a recibir educacion. El Estado -Federacion, Estados,
Ciudad de México y Municipios-, impartird educacion preescolar, primariayrskria y media
superior. La educacién preescolar, primaria y secundaria conforman la educaciéon bésiaa;

la media superior seran obligatorias.”

5. En este orden de ideas, la Ley del Gobierno y la Administracion Publitalasen
sus articulos 47 y 48, lo siguiente:

“Articulo 47. Corresponde al Presidente Municipal la funcion ejecutiva del municipio. Tiene las
siguientes obligaciones:

I. Ejecutar las determinaciones del Ayuntamiento que se apeguen a la ley;
II. Planear y dirigir el funcionamiento de los servicios publicos municipales;
[ll. Convocar al Ayuntamiento a sesiones ordinarias, extraordinarias y soferdaeacuerdo con
lo que establece esta ley, asi como aquellas que por su naturaleza debeleldarse con

caracter de reservadas;

IV. Cuidar del orden y de la seguridad de todo el Municipio, disponiendo para ellmsde
cuerpos de seguridad publica y demas autoridades a él subordinadas;

V. Ordenar la publicacion de bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares
disposiciones administrativas de observancia general que expida el Ayurttanaemplirlos y
hacerlos cumplir;

VI. Cuidar el buen estado y mejoramiento de los bienes pertenecientes al Municipio;

VII. Vigilar que las dependencias y entidades encargadas de los distinliscsemunicipales
cumplan eficazmente con su cometido;
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VIIl. Rendir informe al Ayuntamiento del ejercicio de la administradéntro de los primeros
quince dias del mes de septiembre de cada afio, en la fecha que s fige aportunidad
necesaria, la que se hara saber a las autoridades estatales y a los ciudadanos en general;

IX. Comunicar al Ayuntamiento cuando pretenda ausentarse del Municipio por méeaa &
dos horas, y hasta por quince dias consecutivos. Cuando la ausencia exceddé&imagigdebe
solicitar la autorizacion correspondiente al Ayuntamiento;

X. Pasar diariamente al funcionario encargado de la Hacienda Municipal, en formeatalivea
través del servidor publico que prevean los reglamentos, noticia detalladiasdaultas que
impusiere y vigilar que en ningun caso, omita esa dependencia expedir redisopdgos que se
efectlen;

XI. Vigilar que el destino y monto de los caudales municipales serajadtes presupuestos de
egresos y de la correcta recaudacion, custodia y administracion de los togudsrechos,
productos, aprovechamientos, participaciones y demas ingresos propios del Myrasiptomo
ejercer la facultad econémico coactiva para hacer efectivos |lakitoséfiscales, por conducto de
las dependencias municipales correspondientes;

XII. Percibir la remuneracion establecida en el presupuesto de egeesespondiente y que se
apegue a lo dispuesto por el articulo 127 de la Constitucion PoliticaosidE$tados Unidos
Mexicanos y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables, quedamdansente
prohibido percibir por sus ingresos extraordinarios o por el fin del encargo,adites a la
remuneracion;

XIIl. Ejecutar y hacer que se ejecuten los ordenamientos municipales; y

XIV. Las demas que establezcan las normas constitucionales, legales y reglamentarias.

El Presidente Municipal debe estar atento a las labores que realizadeiogs servidores
publicos de la administracion publica municipal, debiendo dar cuenta al Ayuntamiento daando
gravedad del caso lo amerite, de las faltas u omisiones que advierta. @etorada garantia de
audiencia, debe imponer a los servidores publicos municipales, las correcdisegdinarias
que fijen las leyes y reglamentos, con motivo de las faltas y respateaddsl administrativas en
gue incurran en el desempefio de sus funciones.

Articulo 48. El Presidente Municipal tiene las siguientes facultades:

I. Tomar parte en las discusiones gque se originen en las sesiones delmigaitd con voz y voto.
En caso de empate, tiene voto de calidad;

II. Presidir los actos oficiales a que concurra o delegar esa representacion;

[ll. Nombrar y remover a los servidores publicos municipales cugaydacion o remocion no
sea facultad exclusiva del Ayuntamiento, de acuerdo al reglamento respectivo;

IV. Coordinar todas las labores de los servicios publicos del Municipia;aamsbd las actividades
de los particulares que revistan interés publico;
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V. Proponer al érgano de gobierno, en la primera sesion de Ayuntamiento los noeriicante

los funcionarios encargados de la Secretaria del Ayuntamiento y de la Haciemdeipdl, asi

como del titular del 6rgano de control interno cuando asi lo contemplen los regfiesn
municipales. Si el Ayuntamiento rechaza la propuesta, el Presidente Murdeipalpresentar

una terna de candidatos para cada puesto, de los cuales se hace la designacion por el
Ayuntamiento dentro de los tres dias naturales siguientes. Transcurralplasb sin que dicho
cuerpo colegiado haga la eleccion o niegue la aprobaciéon de los candidatos, el Peepidede
expedir inmediatamente el nombramiento en favor de cualesquiera de lbslgesen formado

parte de las ternas correspondientes; y

VI. Las demas que establezcan las Constituciones Federal, Estatal y demas leyes yni@glame

6. Una vez fundamentada la presenten iniciativa, me permito comentarlesngos;@timos
3 aflos con 5 meses de la Administracion Publica del Gobierno de Zapopan que han
estado a mi cargo, se ha enfrentado con la baja de 4 Elementos Operativels en
cumplimiento de su deber, reflejando asi, mas de una baja por afio de administracion.

7. Reflexionando estos tragicos sucesos y estando conscientes del yiedglo dafio
irreparable que se ocasiona a las familias afectadas por la pérdida de quiearesier
apoyo economico y encargados de su manutencion, el Municipio de Zapopan ha cubierto
la indemnizacion correspondiente estipulada en el articulo 502 de la LeyafFeatigr
Trabajo, ligada al articulo 103 Bis del Cédigo Penal para el Estado de Jalisco.

8. Lo anterior, ademas de las prestaciones de ley y en el afan de protegefaaniliares o
dependientes econdmico, se han otorgado apoyos extraordinarios a cada uno de ellos, los
cuales han sido diferentes en cada uno de los eventos, y se pretetdgaanstizar para
estas situaciones que enfrentan los policias en su dia a dlARDYO DE BECAS”
para los hijos y dependientes econémicos menores de edad, al haberse ajustalo ya lo
montos de las polizas de seguros para los elemento de la Comisaria Gerteegludielad
Pudblica del Municipio de Zapopan, Jalisco.

9. En relaciébn a la iniciativa que se pretende sea aprobada por el Pleno de este
Ayuntamiento, se tiene que la Ley del Sistema de Seguridad Publica [festadd de
Jalisco, en su articulo 28 sefiala lo siguiente:

“Articulo 28. Los integrantes de las instituciones de segurigéblica, ademas de lo
dispuesto en otros ordenamientos, tendran derecho a

IX. Cuando un integrante de las instituciones de sdgdrpublica falleciere por causa
de riesgo de trabajo, independientemente de sugiedad en el servicio, los
beneficiarios que éste hubiere designado, o lostgngan derecho legal reconocido,
segun el caso y en la proporcién que corresporgtabira una beca educativa para cada
uno de sus hijos durante todo el tiempo que coatinkon sus estudios superiores, en
cualquiera de las siguientes modalidades:

a) Prestacion economica mensual por el equivalensetanta y cinco dias de salario
minimo general vigente en el area geografica daedala el beneficiario o, hallandose
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éste en el extranjero, en el area geografica ddmagere residido el sujeto del sistema
complementario de seguridad social; y

b) Exencion total o parcial del pago de colegiaturalas instituciones privadas con las
que el instituto mantenga relaciones contractualesnvencionales para tales efectos;..”

10.En este sentido, es de considerarse que el beneficio que se prgpieddeestablecido en
los respectivos Reglamentos que rigen la funcion policial en este pion®dn derechos
con los que los elementos operativos ya cuentan en la legislacion Eatatd
mencionada, sin desglosarse el medio o proceso de ejecucion, lo que se dgterragia
Iniciativa para el caso de este Municipio de Zapopan, Jalisco.

11.En este orden de ideas, la falta de lo antes mencionado va en detrimeatoatiddd de
vida de los elementos operativos y sus familias ya que muchas de lasegasl recurso
econdmico con que se cuenta se tiene que disponer para sufragar los gastosautns
por las inscripciones y colegiaturas en instituciones educativas privatias, haber los
suficientes espacios o facilidades para que los hijos y/o beneficiaridss dgdementos

operativos puedan formarse en las instituciones de educacion publica de calidad.

12. De los anteriores parrafos podemos ver que este Ayuntamiento tiedangadoy el
imperativo ético de otorgar becas de educacion basica, media superior y supdo®r

hijos y dependientes econdémicos menores de edad de los elementos deski&€om
General de Seguridad Publica, caidos en accion de cumplimiento de su funcion, pues
tenemos varios afios en que esta ha sido la linea de accién del municipimgckaidad

de reglamentarla para la seguridad de los elementos y sus familias.

13. Para ello, resulta necesario hacer las siguientes modificaciones a dtenrentos

citados en el encabezado de esta Iniciativa:

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio
de Zapopan, Jalisco.

Dice Debe decir:
Articulo 13. Los elementos de |aArticulo 13. Los elementos de la
Comisaria General, tendran loLComisaria General, tendran lgs

siguientes derechos: siguientes derechos:

(I al X1l sin cambio¥ (I al X1l sin cambio¥

Xll. A formular por escrito a
Comisario  General, cualquig
inconformidad derivada de
servicio, asi como de la relacig
con sus compaferos 0 superio
jerarquicos; y

X, A formular por escrito a
rComisario  General, cualquig
linconformidad derivada del
rservicio, asi como de la relacign
[@HN SuUs compaferos o0 superiores
jerarquicos;

=

XIV. En lo no previsto en es
reglamento relativo a los derech

[eXIV. En lo no previsto en es

bseglamento relativo a los derech

(5]
DS
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de los elementos, se estard a|lte los elementos, se estara a|lo
dispuesto en la Ley del Sistemdispuesto en la Ley del Sistema
Estatal y demas disposiciongEstatal y demas disposiciongs
legales aplicables. legalesaplicables; y

XV. Las y los hijos y dependientes
economicos menores de edad de |los
elementos de la Comisaria General
qgue, por el cumplimiento de su
deber, pierdan la vida, tendran
derecho a acceder a becas (de
educaciéon basica, media superior|y
superior, por una cantidad de
$5,000.00 (cinco mil pesas
mensuales 00/100 m.n.), por hijo.
Este apoyo tendra vigencia hasta
gue cada uno de ellos concluya sus
estudios, y podra ser suspendidg o
cancelado por baja del alumno o
bajo rendimiento escolar.

Reglamento Interno de la Comisaria General de Seguridad Publica de
Zapopan, Jalisco.

Dice Debe decir:

Articulo 14. Ademas de losArticulo 14. Ademas de los
seflalados en la normativa |ysefialados en la normativa |y
lineamientos aplicables, sarineamientos aplicables, san
derechos del personal de [alerechos del personal de |a
Comisaria General los siguientes: | Comisaria General los siguientes:

(I al VI sin cambio} (I al VI sin cambio}

VII. Participar en las promociones|WIl. Participar en las promociones|y
ascensos en los términos de |kascensos en los términos de |la
normativa y lineamientos aplicablesnormativa y lineamientoaplicables;

y

VIII. Recibir el equipo y VI Recibir el equipo
herramientas necesarias para |dherramientas necesarias para |el
desempeiio de su trabajo. desempenio de $tabajo; y

IX. Las y los hijos y dependientes
econdémicos menores de edad de [los
elementos de la Comisaria General
que, por el cumplimiento de su
deber, pierdan la vida, tendran
derecho a acceder a becas (de
educaciéon basica, media superior|y
superior, por una cantidad d
$5,000.00 (cinco mil  pesas
mensuales 00/100 m.n.), por hijo.

11%
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Este apoyo tendra vigencia hasta
que cada uno de ellos concluya sus
estudios, y podra ser suspendido o
cancelado por baja del alumno o
bajo rendimiento escolar.

14. En virtud de los fundamentos y motivantes anteriormente mencionados, nos
permitimos proponer a la alta y distinguida consideracion de este AyuntaneieriRleno
turnar, para su analisis, estudio y dictaminacion la presente Iniciativa a tamsisiones
Colegiadas y Permanentes Hacienda, Patrimonio y Presupuestos, de Mejoramiento de
la Funcion Publica y Gobierno Electronico, de Reglamentos y Puntos Camnsbinalesy
de Seguridad Publica y Proteccién Ciyibajo los siguientes puntos de:

ACUERDO:

PRIMERO.- Se autoriza reformar el Articulo 13 del Reglamento del ServicioeBimfal de
Carrera Policial para quedar como sigue:

“Articulo 13. Los elementos de la Comisaria General, tendran los siguientes derechos:
(I al XII sin cambio¥

XIll. A formular por escrito al Comisario General, cualquier inconformidad
derivada del servicio, asi como de la relacion con sus compafieros o saperior
jerarquicos;

XIV. En lo no previsto en este reglamento relativo a los derechos destosrébs,
se estara a lo dispuesto en la Ley del Sistema Estatal y demasdlispessiegales
aplicables; y

XV. Las y los hijos y dependientes econémicos menores de edad eééftosntos

de la Comisaria General que, por el cumplimiento de su deber, pieldavida,
tendran derecho a acceder a becas de educacion basica, media supstipesior,

por una cantidad de $5,000.00 (cinco mil pesos mensuales 00/100 m.n.), por hijo.
Este apoyo tendra vigencia hasta que cada uno de ellos concluyasudies, y
podra ser suspendido o cancelado por baja del alumno o bajo rendimiento escolar.

SEGUNDO.- Se autoriza reformar el Articulo 14 del Reglamento Interno de la ComiSaneral
de Seguridad Publica del Municipio de Zapopan, para quedar como sigue:

“Articulo 14. Ademas de los sefialados en la normativa y lineamientos aplicables, samoderec
del personal de la Comisaria General los siguientes:

(I al VI sin cambio¥

VII. Participar en las promociones y ascensos en los términos de la naanyati
lineamientosaplicables;

VIII. Recibir el equipo y herramientas necesarias para el desempefiotiddajo;
y
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IX. Las y los hijos y dependientes econdmicos menores de edais adementos de

la Comisaria General que, por el cumplimiento de su deber, pierdarnvita,
tendran derecho a acceder a becas de educacién basica, media supstipesior,

por una cantidad de $5,000.00 (cinco mil pesos mensuales 00/100 m.n.), por hijo.
Este apoyo tendra vigencia hasta que cada uno de ellos concluyastudies, y
podra ser suspendido o cancelado por baja del alumno o bajo rendimiento escolar.

TERCERO.- Notifiqguese el dictamen que resulte el estudio y resolucion denestdiva, una vez
votado por parte del Ayuntamiento, a todos los elementos de la ComisariiGemeconducto
del C. Comisario General de Seguridad Publica del Municipio de Zapopan, Jalisco.

CuaRrTO.- Se faculta a los CC. Presidente Municipal, Secretario del Ayuntamiergorefa
Municipal y Comisario General de Seguridad Publica del Municipio de Zapopan, Jghae,
firmar toda documentacion inherente al cumplimiento de los acuerdos que digileemiciativa
en estudio, una vez resuelta por parte del Ayuntamiento.

En mérito de los antecedentes descritos en el cuerpo de éatreticlos Regidores que
integramos las citadas Comisiones Colegiadas y Permanentasmidadoras, nos permitimos
manifestar las siguientes

CONSIDERACIONES:

1. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ernicuioall5
fraccion Il, establece que los Ayuntamientos tendran facultadasapeobar, de acuerdo con las
leyes en materia municipal que deberan expedir las legidatierdos Estados, los bandos de
policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposicionesnadrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicadmaistracion publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y serpiti€os de su competencia
y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. Que la Ley del Gobierno y la Administracion Publica MunicipalEsthdo de Jalisco,
estipula en su articulo 37, fraccion Il que es obligacion del Ayuatdamiaprobar y aplicar su
presupuesto de egresos, bandos de policia y gobierno, reglamentdaresry disposiciones
administrativas de observancia general que organicen la admidistpablica municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de spetamia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal.

En ese tenor, el articulo 40 fraccion Il de la citada Ley, sefisalos Ayuntamientos
pueden expedir, de acuerdo con las leyes estatales en materigpatultis reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia generditp de sus respectivas
jurisdicciones, que regulen asuntos de su competencia.
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Por ultimo, el articulo 42 fraccidén VI de la citada Ley, lelstiee que para la aprobacion de
los ordenamientos municipales se deben observar los requisitos previstos reglamentos
expedidos para tal efecto, asi como, sefiala que los ordenamientopatemipueden reformarse,
modificarse, adicionarse, derogarse o abrogarse, siempreeqo@rgla con los requisitos de
discusion, aprobacion, promulgacion y publicacion por parte del Ayuntamiento.

3. El articulo 12 del Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, Jaksf@la lo
siguiente:

“ ARTICULO 12.Es iniciativala que versa sobre los siguientes temas:

l. La creacion, reforma, adicion, derogacion o abrogacién de normas generales, impaliesog
abstractas que tienen como fin organizar el funcionamiento dguntamiento y de la Administracion
Publica Municipal, las que regulen las materias, procedimientbsciones y servicios publicos de su
competencia, las que aseguren la participacion ciudadana y vecimatorguen derechos o impongan
obligaciones a la generalidad de las personas, tales como reglamsgermirculares y disposiciones
administrativas de observancia general, competencia del Ayungatg

Il. Las que tienen por objeto la presentacion de iniciativas deab&y el H. Congreso del Estado
de Jalisco, en asuntos de competencia municipal;

lll. La que versa sobre la creacion, reforma, adicion, derogacion o abrégate disposiciones
sobre el otorgamiento de derechos o imposicion de obligaciones a thetéas personas y es relativa a
tiempos y lugares especificos; y

IV. La que tiene por objeto aprobar una resolucion inherente a las facaltilé\yuntamiento, de
caracter patrimonial, presupuestal o financiero, de desarrollo urbare,gdbierno y definicion de
politicas publicas, ademas de las previstas por las leyes aplicabies de competencia del Organo de
Gobierno del Municipio.

Las iniciativas que hayan sido presentadas durante la administraciordiat@eanterior a la
vigente, que no hubieren sido dictaminadas por las Comisiones, se tendran por prectgiqasgedera a
su baja administrativa. La presente disposicion, solo debera ser aplwastarior a los primeros seis
meses de inicio de la Administracion Publica Municipal.”

4. De conformidad con lo establecido en los articulos 46, 49, 55 y 57 dainiegd del
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, las suscritas Comisiones sompstentas para el estudio y
dictaminacién del presente expediente y consideramos procedente la refupoes{ar.
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En consecuencia de todo lo anteriormente expuesto y fundado y de d¢datboon lo
establecido por el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Palitie los Estados Unidos
Mexicanos; los articulos 1, 2, 37 fraccion Il, 40 fraccion Il y 42cid@acVI y demas relativos de
la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del &stde Jalisco; los articulos 1,

3, 7, 12, 17, 19, 31, 32, 33, 35, 17, 38, 46, 49, 55 y 57 y demas relativos y aplicables del
Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, los Regidoresamttsyde las Comisiones
Colegiadas y Permanentes que ahora dictaminamos, nos permitimos peojforensideracion

de este Ayuntamiento en Pleno, los siguientes puntos concretos de

ACUERDO:

PRIMERO .- Se autorizda reforma del articulo 13 fracciones Xlll y XIV y se adia la
fraccion XV del Reglamento del Servicio Profesional de CarRaficial del Municipio de
Zapopan, Jalisco y se autoriza la reforma del articulo 14idrees VIl y VIl y se adiciona la
fraccion IX del Reglamento Interno de la Comisaria Generakdarilad Pablica del Municipio
de Zapopan, Jalisco, a efecto de otorgar becas de educacion baside superior, a los hijos y
dependientes econémicos menores de edad de los elementos de la Comisariadé&gagraldad
Publica del Municipio de Zapopan, que hayan caido en accion de cumplimientaleleer en los
siguientes términos:

“Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio déapopan, Jalisco.

Articulo 13. Los elementos de la Comisaria General, tendran los siguientes derechos:

I. Recibir una remuneracion acorde con la calidad y riesgo deuso®ries en sus rangos y
puestos respectivos, la que no podra ser disminuida durante el ejercicio de su encargo;

II. Percibir un aguinaldo anual de cincuenta dias de salario, quiedaréaconsiderando para su
deduccidn, las faltas de asistencia injustificadas, licenaiagosie de sueldo y dias no laborados
por sanciones impuestas; aquellos elementos que no hayan cumplido de prestacion de
servicio, se les pagara esta prestacion de manera proporcional,

[ll. Recibir las prestaciones y gratificaciones a que tengelier asi como gozar de un sistema
de retiro digno, establecidos en el presupuesto y ordenamientos correspondientes;

IV. Recibir un trato digno por parte de sus superiores jerarquicos;

V. A que se le proporcione la capacitacion y adiestramiento que se @xtadateel Reglamento de
Servicio de Carrera;

VI. Recibir por parte de la Institucion, el uniforme reglamentarigoelipo que garantice su
seguridad y los medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones;

VII. Participar en los concursos de promocion para ascender a la gramadiata y ser sujeto
de condecoraciones, estimulos y reconocimientos, cuando su conducta pediesEnmameriten,
de acuerdo a lo previsto en el Reglamento del Servicio de Carrera;
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VIII. Disfrutar de diez dias de vacaciones por cada seis messyvilgo, apegandose al rol
previamente establecido;

IX. Solicitar permisos o licencias sin goce de sueldo, sera reqgsddicitarlos por escrito y con
quince dias de anticipacion para su estudio y determinacion de lo conducente;

X. Las mujeres durante el embarazo o lactancia se regiraa pheyldel Sistema de Seguridad
Pulblica para el Estado de Jalisco o cualquier otra norma aplicable al casdogonc

XI. Recibir asistencia juridica por parte de la Direccion &giddscrita a la Comisaria General
dependiente de la Sindicatura Municipal, cuando al actuar con apagalsposiciones legales,
exista un proceso ante autoridad competente por motivo de la actdewtémdel servicio, en los
casos de procesos internos de responsabilidad, la asesoria o repi@serdrrera a cargo del
elemento;

XIl. Recibir atencidén médica oportuna sin costo alguno para el elemergas@nde urgencia, de
lesiones en cumplimiento de su funcion publica, seran atendidos en hospitales pullicuos,p
en cuyo caso los gastos originados seran cubiertos por la dependencia Municipal gperzare
XIII. A formular por escrito al Comisario General, cualquier inconforchatkxivada del servicio,
asi como de la relacion con sus compaferos o superiores jerarquicos;

XIV. En lo no previsto en este reglamento relativo a los derechos eleesntos, se estard a lo
dispuesto en la Ley del Sistema Estatal y demas disposiciones legalkzsieply

XV. Las y los hijos y dependientes econdmicos que se encuerstidiando, de los elementos
de la Comisaria General que por el cumplimiento de su deber pietdanda, tendran derecho
a acceder a becas de educacion basica, media superior y superior, poramtidad equivalente
a sesenta 60 Unidades de Medida y Actualizaciéon (UMA) diarias, entregaelasualmente, por
hijo o dependiente.

Este apoyo a los hijos o dependientes tendra vigencia hasta que camldeiellos concluya sus
estudios, y podra ser suspendido o cancelado por la baja escolar o porrteteesr reprobatorias
en un ciclo escolar completo.”

“Reglamento Interno de la Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco.

Articulo 14. Ademas de los sefialados en la normativa y lineamientos aplicadrtederechos del
personal de la Comisaria General los siguientes:

I. Gozar de los derechos humanos y garantias que establezcanst&uCion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales de losl dtstado Mexicano sea
parte;

[I. Recibir un trato digno y respetuoso de los superiores, igualdsoodgados sin distincion del

nombramiento o cargo que desemperie;

[ll. Percibir el salario y demas prestaciones economicas dela@i&a normativa y lineamientos
aplicables;

IV. Recibir las prestaciones de seguridad social, asi como lagarga el Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco, de conformidad a la normativa aplicable;

V. A que se le otorguen los dias de descanso, vacaciones, licepeiarisos de conformidad a
lo establecido en los ordenamientos aplicables;
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VI. Participar en los cursos de capacitacion y profesionadizague se proporcionen por la
Institucion, de acuerdo al nombramiento o funciones que desemperie;

VII. Participar en las promociones y ascensos en los términosnientativa y lineamientos
aplicables;

VIII. Recibir el equipo y herramientas necesarias para el desempefio de suytrabaj

IX. Las y los hijos y dependientes econdémicos que se encueristidiando, de los elementos
de la Comisaria General que por el cumplimiento de su deber pietdarnda, tendran derecho
a acceder a becas de educacion basica, media superior y superior, poramtidad equivalente
a sesenta 60 Unidades de Medida y Actualizaciéon (UMA) diarias, entregaelasualmente, por
hijo o dependiente.

Este apoyo a los hijos o dependientes tendra vigencia hasta que camldeiellos concluya sus
estudios, y podra ser suspendido o cancelado por la baja escolar o porrteteesr reprobatorias
en un ciclo escolar completo.”

Para que este acuerdo sea valido debera aprobarse por mayoria deslsitaategrantes
del Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 42 fraccion Ill deela del Gobierno y la

Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 8 fraccion | del Reglamento deat®t&
Municipal de Zapopan, Jalisco y del articulo 42 fraccion VII dd.dgt del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, se orddaaDareccion de Archivo
General Municipal, la publicacidon de la reforma del articulo 48cfones Xlll y XIV y la adicion
de la fraccion XV del Reglamento del Servicio Profesional dee@aPolicial del Municipio de
Zapopan, Jalisco y la reforma del articulo 14 fracciones Vllliyya adicion de la fraccion IX
del Reglamento Interno de la Comisaria General de Seguridad&déliMunicipio de Zapopan,
Jalisco, para que entren en vigor al dia siguiente de su publicacéovezipromulgadas por el C.

Presidente Municipal.

Una vez publicadas las reformas y adiciones del Reglamentedeti® Profesional de
Carrera Policial del Municipio de Zapopan, Jalisco y del Regfimninterno de la Comisaria
General de Seguridad Publica del Municipio de Zapopan, Jaliscotrssénal Archivo General,
para que las remita a la Direccion de Transparencia y Buendasicas, para que proceda de
conformidad a la normatividad correspondiente en materia de transparencia.

TERCERO.- Hagase del conocimiento la reforma del articulo 13 fraccionky XlIV y la
adicién de la fraccion XV del Reglamento del Servicio ProfesiaalCarrera Policial del
Municipio de Zapopan, Jalisco y la reforma del articulo 14 fraccigtgsVIll y la adicién de la
fraccion IX del Reglamento Interno de la Comisaria Generakdarilad Pablica del Municipio
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de Zapopan, Jalisco, aprobadas en este dictamen, a la Coordinacidomal @en&ervicios
Municipales, a la Coordinacion General de Gestion Integral deudad, a la Coordinacion
General de Administracion e Innovacion Gubernamental, a la Coordir@eiteral de Desarrollo
Econémico y Combate a la Desigualdad y a la Coordinacion Gener@odstrucciéon de
Comunidad, a la Sindicatura, a la Tesoreria, a la Direccién desbgy a la Direccion de
Presupuesto y Egresos, a la Direccion de Recursos Humanos, ar@dtienCiudadana y a la
Comisaria General de Seguridad Publica, para su conocimiento y debido cumplimient

CUARTO.- En los términos del articulo 42 fraccién VII de la Ley del Gatuey la
Administracién Puablica Municipal del Estado de Jalisco, remahse Congreso del Estado de
Jalisco, una copia de las Gacetas Municipales que consignaartaaefel articulo 13 fracciones
Xlll'y XIV y la adicion de la fraccion XV del Reglamentoldgervicio Profesional de Carrera
Policial del Municipio de Zapopan, Jalisco y la reforma delwdi¢4 fracciones VIl y VIl y la
adicion de la fraccidon IX del Reglamento Interno de la Comisaei@eral de Seguridad Publica
del Municipio de Zapopan, Jalisco, aprobadas en este Acuerdo, para su comgrendi
Biblioteca del Poder Legislativo, esto, una vez que sea publicadas.

QuINTO. Se faculta a los ciudadan®*®RESIDENTE MUNICIPAL Yy al SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, para que suscriban la documentacion inherente al cumplimientoregeinte

Acuerdo.
ATENTAMENTE
“Z APOPAN, TIERRA DEAMISTAD, TRABAJO Y RESPETJ
“2019,ARNO0 DE LA IGUALDAD DE GENERO ENJALISCO”
LAS CoMISIONES COLEGIADAS Y PERMANENTES DE
HACIENDA , PATRIMONIO Y PRESUPUESTOS
20DE MAYO DE 2019

RAFAEL MARTINEZ RAMIREZ

A FAVOR
HuGO RODRIGUEZDiAZ JOSEHIRAM TORRESSALCEDO
AUSENTE A FAVOR
ABEL OCTAVIO SALGADO PENA JOSEANTONIO DE LA TORREBRAVO
A FAVOR A FAVOR
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LAURA GABRIELA CARDENAS RODRIGUEZ OscARJAVIER RAMIREZ CASTELLANOS
A FAVOR A FAVOR
GRACIELA DE OBALDIA ESCALANTE SERGIOBARRERA SEPULVEDA
A FAVOR A FAVOR
MONIca PaoLA MAGANA MENDOZA MELINA ALATORRE NUNEZ
A FAVOR A FAVOR

M EJORAMIENTO DE LA FUNCION PUBLICA Y GOBIERNO ELECTRONICO
23DE MAYO DE 2019

LAURA GABRIELA CARDENAS RODRIGUEZ

A FAVOR
ABEL OCTAVIO SALGADO PENA JOSEANTONIO DE LA TORREBRAVO
AUSENTE A FAVOR
JOSEHIRAM TORRESSALCEDO WENDY SoFiA RAMIREZ CAMPOS
A FAVOR AUSENTE
OscARJAVIER RAMIREZ CASTELLANOS MELINA ALATORRE NUNEZ
A FAVOR AUSENTE
JESUSPABLO LEMUS NAVARRO RAFAEL MARTINEZ RAMIREZ
AUSENTE A FAVOR
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MONICA PAOLA MAGARA MENDOZA SERGIOBARRERA SEPULVEDA
A FAVOR A FAVOR

REGLAMENTOS Y PUNTOS CONSTITUCIONALES
23DE MAYO DE 2019

LAURA GABRIELA CARDENAS RODRIGUEZ

A FAVOR
ABEL OCTAVIO SALGADO PENA JOSEANTONIO DE LA TORREBRAVO
AUSENTE A FAVOR
JOSEHIRAM TORRESSALCEDO WENDY SOFiA RAMIREZ CAMPOS
A FAVOR AUSENTE
OscARJAVIER RAMIREZ CASTELLANOS MELINA ALATORRE NUNEZ
A FAVOR AUSENTE
JESUSPABLO LEMUS NAVARRO RAFAEL MARTINEZ RAMIREZ
AUSENTE A FAVOR
MONIcA PaoLA MAGANA MENDOZA SERGIOBARRERA SEPULVEDA
A FAVOR A FAVOR
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SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL
20DE MAYO DE 2019

OscARJAVIER RAMIREZ CASTELLANOS

A FAVOR
DENISSEDURAN GUTIERREZ HuGo RoDRIGUEZDIiAZ
A FAVOR AUSENTE
GRACIELA DE OBALDIA ESCALANTE MIGUEL SAINZ LOYOLA
A FAVOR A FAVOR
MELINA ALATORRE NUNEZ MARCELA PARAMO ORTEGA
A FAVOR A FAVOR
LAURA GABRIELA CARDENAS RODRIGUEZ SERGIOBARRERA SEPULVEDA
A FAVOR A FAVOR

JLTB/JALCMCNG
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