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Mtro, Marco Anfonio Cervera Delgadillo
Director de Transparencia y Buenas Practicas
Presente.

Por este conducio reciba un cordial saludo, ocasidon gue aprovecho parg dar contestacion a lo solicitado
cadames para [a actualizacion v publicacion de [a niormacion relativa la pagina web del municipio del mes
de MAYD, concemientes a asta Coordinacion General de Adminisiracian e Innovacion Gubernamental.

Al respecto me permife informar a usted que tal y como se desprende de la pagina web del municipio. se
encuentra vigente el Procedimicnto de Seleccidn, Contratacion de Personal de Base, Sindicalizado,
Honoraros v de Conflonza, de igual forma se encuenirg vigente el Procedimiento para la terminacion de la
relacion laboral de personal de Base, Sindicalizado, Honararios y de Contianza.

Por Uitimo, respecto del personal por contrate de honordiios, e informo que, Unicamente realiza coniratos al
personal que se encuentra laborando como funcionarnio y/o servidor publico, con fundamenio en el arliculo
3 de la Ley para los Servidores POblicos del Estado de Jalisco vy sus Municipias, que ala letra dice;

Arffculo 3.- Para fos efectos de esta ley, los servidores poblicos se clasifican:
L. Poria noiurdlera de su funcion, or:

al  De confionza, que se clasifican en:

1% Funcionarios poblicas, que son los servidores piblicos de eleccidn poputor, fos magistrados v jueces del
Esfado, los infegrantes de los drganos de gobiamo o direcfivos de fos organismos constifucionales
owidénomos y de las enfidades de las adminisfraciones pubficas paroesiatal y paramunicipales; fos fifulares
de las unidades administrofivas de fodo organo, organismo, dependencia o eniidad pubfica estatal o
municipal los nombrados por 1os antefiores y que estén directamente al mando de fos mismas; v aquetios
que asi sean considerodos de formao expresa por disposicidn legal o reglarmentaria municipal.

Para efectos de este numerd, se enfienden por unidad adminisiraiiva s dos priimeros niveles orgdnico-
esfructurales de una enfidad pobfica, con funciones poblicas, atnbuciones y faculfades reconocidas en
ley o reglamento, con un Hifular propio, sin impaortar ef nivel ferdrquico que ocupe denifro del organigrama
correspondicnte.

2% EFmpleados pUblicos, que son los servidores pubiicos que, sin estar encudadrades en la fraccion anterior,
realicen funciones de direccion, mando. coordinacidn, supervisidn, Inspeccidn, vigitancia, fscaliracidn,
guditarf, manejo de fondos o valores, confrol de adguisiciones, almacenes ¢ friventaros, Qsesona,
consulforia e investigocisn ciendifica.

b) De base, que son fodos los no considerados de confianzar y

I Por ja ternporalidod de su nombramiento, en:
ol Con nombramiento definifivo, fos que cuentan con la estabiidad en el empleo, cargo o comisidn;

Y

b}  Con nombromienfo temporgl denominados genéricamente supemumernarios, fos cudles se
clasifican en:

1% Inferine, cuondo se oforgue para ocunar plaza vocante por licencia del servidor pablico titular que no
exceda de sefs meses;

7% Provisional, cuando se ctorgue para ocupar plasa vacanie por ficencia del servidor pibifico fitular que
exceda de seis meses;

3° Por flempo defermingdo, cuando se olorgue por un perfodo determinado con fecha cierfo de
terminacion; y

4° Por obra determinada, cuando se cforgue para redlizar tareas lemparales directamente ligadas o ung
obya o funcidn poblica.
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