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Por este conducto reciba un cordial saivdo, ocasion que aprovecho parg dar contestacién a to solicitado
cada mes para la actualizacion y publicacion de ko informacion relativa ia pégina web del municipio del mes
de JULIO, concernientes a esta Coordinacion General de Administracidon e innovacidn Gubernamental.

Al respecto me permito informar ¢ usted que ial y como se desprende de la paging web del municipio, se
encuentra vigente €l Procedimiento de Seleccidon, Conirafacidn de Personal de Base, Sindicolizado,
Honcrarios ¥ de Confianzo, de igual forma se encuenira vigente el Procedimiento para ig terminacion de la
refacidn laboral de personat de Base, Sindicalizado, Honorarios y de Confianza.

Por ditimo, respecto del personal por contrato de honoranios, le informo que, dicamente realiza confratos gl
persanal gue se encuentra laborando come funcionario y/o servidor pdblico, con fundamenio en el arliculo
3 de la Ley para los Servidores PUblicos det Estado de Jalisco v sus Municipios, que a ia letra dice:

Articulo 3.- Para los efectos de esta fey, fos servidiores poblicos se clasificon:
L. Porla naturaleza de su funcion, et

\

aj  De confianza, que se clasificon ern:

1°. Funcionarios pdblicos, que son los servidores publicos de eleccicn popular, los magistrados y jueces de!
Esfado. los infegrantes de los drganos de goblemo o direcfivos de los organismas constitucionaies
autdnomos y de las entidades de las adminisfraciones poblicas paroesiatal v poramunicipales; fos fitulares
de las unidades cdminisfrofivas de todo drgano, organismo, dependencia o entidad piblica estatal o
miunicioal; fos nombradas por 1os entericres y que estén directamente ol mando de los mismos; v aqueiios
que asi sean considerados de forma expresa por disposicion legal ¢ reglarmeniaria municipat.

Para efectos de este numerdl, se entienden por unidad adminisfrativa fos dos primeros niveles crgdnico-
estructuraies de una enfidad pobfica, con funciones pdtilicas, ofrfbuciones y facultades reconocidas en
ley ¢ reglamento, con un fifular propio, sin imporfar el nivel jerarquico que ocupe denfro del organigrama
corespondiente.

2°. Empleados publicos, que son fos servidores pibiicos que, sin estar encuadrados en o fraccidn anterior,
realicen funciones de direccidn, mando, coordinacidn, supervisidn, Inspeccidn, vigitancio, fiscalizacion,
auditarfa, manejo de fondos o volores, confrol de adqguisiciones, almaceness e inventarios, asesordo,
consulforfa e invesfigacion cieniffica.

L Da base, gue son fodos los no corsiderodos de confionza; v

. Porla ternporalidad de su nombramiento, ern:
o} Connombramiento definitivo, los que cuentan con fa estobiidad en ef empleo, cargo o comisién;

4

b} Con nombramiento temporal, denominados gendricamente supemumerarios, los cuales se
ciasifican en;
1€, Itering, cuande se olorgue para ocupar plaza vacante por licencia def servidor pbiics fitular que no
axcedy de seis meses;

24 Provisional, cuando se olorgue pord ocupar plaza vacante por icencia del servidor plblico fitular gue
exceda de sels meases;

3. Por tiempo determinado, cuands se oforgue por un pericdo determinado con fecha clerfa de
ferminacion; y

4%, Por obra determinado, cuando se olorgue para reafizar tareos femporales directamente ligadas o una
obra o funcidn poblica,

ﬁob:’emg e
-2 K e

DREcm e S P BN
Rl GE Tmes .

oy

el

5%}*?5 FRmry e 1A ![
J

17

. { UNIDAD DE COORDIRACION )
Jefe de la Unidad de Enlgce Administrativasgrlicessgminkiracr

"Zapopon, Tierra de éé;u’sf |, Trat AN RETRAG YOS - JURIDICOS,
12019, Afio de la lguala Senero en Jalisco”

Archivo.

Fsv/ Deco




