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SE APRUEBA PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2020.
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DICTAMEN DE COMISION Y PROPUESTA DE ACUERDO DEL AYUNTAMIENTO

HONORABLE AYUNTAMIENTO:

Los Regidores integrantes de la Comision Colegiada y Permanente de HACIENDA, PATRIMONIO Y
PRESUPUESTOS, nos permitimos presentar a la alta y distinguida consideracion de este
Ayuntamiento en Pleno, el presente dictamen, el cual tiene por objeto aprobar el Presupuesto de
Egresos del Municipio de Zapopan, Jalisco, para el Ejercicio Fiscal del afio 2020, conforme a sus
Anexos, para lo cual hacemos de su conocimiento los siguientes

ANTECEDENTES:

UNIco. En Sesion Ordinaria del Ayuntamiento que tuvo verificativo el dia 26 veintiséis de
noviembre de 2019 dos mil diecinueve, se dio cuenta con la Iniciativa presentada por el Presidente
Municipal, Pablo Lemus Navarro, la cual tiene por objeto que se analice y en su caso, se apruebe
el Presupuesto de Egresos del Municipio de Zapopan, Jalisco, para el Ejercicio Fiscal del afio
2020, misma que conforme con sus Anexos fue presentada bajo la siguiente:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

El Presupuesto de Egresos es producto de la recaudacion y, por tanto, es dinero aportado por el
esfuerzo que realiza la sociedad para cumplir con sus contribuciones municipales, por ello es
necesario maximizar sus alcances para satisfacer las necesidades primarias del Municipio. Por tal
razon, el ejercicio del gasto, la administracion del mismo, su seguimiento y fiscalizacion de los
recursos son un aspecto central en la rendicion de cuentas y en Zapopan se comparte esta forma de
ejercer el gasto.

El proyecto de presupuesto que hoy se propone para su revision, estudio y en su caso autorizacion,
fue elaborado bajo los siguientes principios:

e Universalidad.- Se refiere a que el Presupuesto de Egresos debe contener todos los
gastos del Gobierno y la Administracién Publica Municipal.

e Unidad.- Significa que todo el presupuesto debe detallar las partidas por unidad
ejecutora del gasto y no asignarlas de manera general.

e Programas.- Identifica las acciones, componentes y actividades de las Unidades
Ejecutoras de Gasto para el cumplimiento de sus funciones, politicas y objetivos
institucionales conforme a sus atribuciones.

e Partidas.- Son asignaciones concretas segun la clasificacion por Objeto de Gasto del
CONAC, cuya erogacion esta permitida y generalmente numerada.

e Planificacion.- Con base en el Plan Municipal de Desarrollo y la planeacion
institucional se disefian objetivos y politicas publicas para el mediano plazo que son
contempladas en el Presupuesto de Egresos.

e Anualidad.- El Presupuesto de Egresos tiene una vigencia anual que abarca del 1° de
enero al 31 de diciembre de cada ejercicio fiscal.



e Prevision.- Significa que el Presupuesto de Egresos debe ser aprobado, promulgado
y publicado antes de su entrada en vigor.

e Periodicidad.- Este principio se vincula con la anualidad del Presupuesto. Significa
que es un documento que tiene vigencia por un periodo determinado, el periodo
financiero de un afio, y que para el siguiente afio sera necesario la expedicion de un
nuevo presupuesto.

e Claridad.- La claridad se refiere a que el Presupuesto sea entendible y pueda ser
consultado por los servidores publicos y administradores sin ninguna complicacion.
En cierta medida este principio se atiende con el cumplimiento del principio de
especialidad, al dejar perfectamente establecidos los conceptos que integran el
presupuesto.

e Publicidad.- El Presupuesto habra de publicarse.

e Exactitud.- Atafie a que las cantidades previstas correspondan a lo que el poder
publico necesitara para cumplir con sus atribuciones. Este principio hace referencia a
lo que los economistas cominmente sefialan como presupuesto equilibrado, lo cual
implica que lo recaudado debera corresponderse con lo que se va a gastar.

e Exclusividad.- Se refiere a que el Presupuesto de Egresos corresponde Unicamente al
gasto del Municipio de Zapopan, Jalisco.

Para la formulacion del Presupuesto de Egresos se consideraron los ingresos propios a obtener, asi
como los recursos federales correspondientes a las participaciones federales y estatales (Ramo 28),
asi como las fuentes de recursos que provienen del Fondo de Aportaciones Federales (Ramo 33).
Con base en lo anterior, se plantea un Presupuesto de Ingresos estimado para el afio 2020,
conforme al siguiente cuadro:

Ley de Ingresos del Municipio de Zapopan para

el Ejercicio Fiscal 2020 $7,567,212,463.00

Finalmente, el Presupuesto de Egresos que se estima para el 2020 se alinea a lo estipulado en el
Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza (PMDG) a través de las Unidades Ejecutoras de
Gasto, por medio de sus programas presupuestarios que conforman este paquete econémico para
la administracion pablica municipal de Zapopan.

De acuerdo al Capitulo I, Articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de los Entidades
Federativas y Municipios, deberan de ser congruentes con los planes estatales y municipales de
desarrollo y programas derivados de los mismos. En este sentido se presenta este proyecto de
presupuesto considerando lo anterior, de la siguiente manera.

Los datos revisados en los diagndsticos apuntan a que es necesario seguir fortaleciendo, en la
medida de la disponibilidad presupuestal, las politicas de gasto que el municipio implementara
para el ejercicio 2020, que deberan estar dirigidas de forma prioritaria en atender a la poblacion



mas vulnerable, al desarrollo de infraestructura para mejorar la competitividad, en la dotacion de
servicios publicos municipales, asi como cerrar las brechas de desigualdad en el municipio acorde
al Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza (PMGD) 2018-2021%.

En este nuevo PMDG, se sigue impulsando politicas sociales transversales que aceleren el
desarrollo social y humano de las personas, como es el caso de la estrategia Ciudad de los Nifios.
De igual manera, los Ejes de Desarrollo atienden las necesidades actuales y futuras de todas y
todos los que habitan, transitan o desempefian alguna actividad econémica en Zapopan.

La planeacidn estratégica esta sustentada en la premisa de BUEN GOBIERNO, por lo que se
establecieron como fundamentos: la inclusion, la sustentabilidad, la innovacion y la
competitividad.

Hacer un BUEN GOBIERNO significa tener la capacidad de organizar la administracién publica
para determinar con precision y claridad qué se quiere hacer, como se lograran las metas, con qué
recursos se ejecutardn los programas, quiénes realizaran las acciones para lograrlo y qué
resultados se quieren obtener.

Ejes del PMGD 2018-2021

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y GOBERNAMNZA
2018 - 2021

EJE 3
SEGURIDAD

Estrategia transwversal Igualdad de Género e Inclusicn ]

Estrategia transversal Gobierno Abierto J

Evaluacion del Desempefo del Plan, Programas vy Proyectos

Vinculacién de los Objetivos de Desarrollo de Zapopan con el Presupuesto

1 Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, publicado el 14 de junio de 2019, Volumen XXVI, No. 62, Segunda
Epoca.



Vinculacion
con los
Objetivos del

. /‘ .
) “" Unidades Ejecutoras
de Gasto /Programas
Presupuestarios

Los objetivos anuales, estrategias y metas se encuentran dentro de los programas presupuestarios
en los que se integra el Presupuesto de Egresos 2020.

Presupuesto y
Ojetivos Anuales Estrategias Programas
Presupuestario

2020

PROGRAMAS GENERALES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y
GOBERNANZA

1. ZAPOPAN CIUDAD DE LOS NINOS.

2. TODAS LAS PERSONAS, TODOS LOS DERECHOS.

3. ZAPOPAN CIUDAD SEGURA PARA TODAS.
4. ZAPOPAN CONTIGO.
5. CULTURA COMO MOTOR DEL DESARROLLO.
6. MEJORAMIENTO DE ZONAS URBANAS Y ESPACIO PUBLICO.

7. DEPORTE PARA TODOS.
8. EN ZAPOPAN TODOS JUGAMOS.



PROGRAMAS EJE 2

9. DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE CON VISION METROPOLITANA.

10. COORDINACION METROPOLITANA CON INSTRUMENTOS DE PLANEACION
MUNICIPAL

11. DESARROLLO AMBIENTAL SUSTENTABLE.

12. MANEJO Y DISPOSICION SUSTENTABLE DE RESIDUOS SOLIDOS Y
FORESTALES.

13. MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL ARBOLADO URBANO Y AREAS
VERDES MUNICIPALES.

14. MOVILIDAD SUSTENTABLE.

15. INFRAESTRUCTURA PARA LA MOVILIDAD SUSTENTABLE CON
VISIONMETROPOLITANA.

16. ATENCION FOCALIZADA EN ZONAS DE ALTO RIESGO A LA COMISION DE
DELITOS Y FALTAS ADMINISTRATIVAS.

17. PROFESIONALIZACION Y FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE FUERZA.

18. ESTRATEGIAS DE ACCION DEL CENTRO DE PREVENCION SOCIAL.

19. TELECOMUNICACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION
CIUDADANA.

20. JUSTICIA MUNICIPAL.
21. CULTURA DE LA PROTECCION CIVIL APLICADA.
22. GESTION INTEGRAL DE RIESGOS DE DESASTRES.
23. PROFESIONALIZACION DEL CUERPO DE BOMBEROS.
24. DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION PARA LA GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS DE DESASTRES.
PROGRAMAS EJE 4

25. ZAPOPAN EMPRENDE.



26. APOYO INTEGRAL PARA LA PRODUCTIVIDAD RURAL.
27. FOMENTO AL EMPLEOQ.

28. CONOCE ZAPOPAN.

29. HECHO EN ZAPOPAN.
30. LICENCIA EFICAZ.

31. GOBIERNO ABIERTO Y TRANSPARENTE.
32. INNOVACION GUBERNAMENTAL.

33. RECURSOS HUMANOS EFICIENTES.

34. PROCESOS DE ADQUISICION TRANSPARENTES.
35. MODERNIZACION DEL MARCO NORMATIVO MUNICIPAL.

36. FINANZAS PUBLICAS FORTALECIDAS.
37. EVALUACION DEL DESEMPENO GUBERNAMENTAL.

Objetivos de Desarrollo Sostenible 2018-2021

1. Reducir la pobreza buscando llegar a la meta propuesta de Fin de la pobreza.

2. Apostar a mejorar las condiciones de vida de la poblacion, buscando llegar a la meta de Hambre
Cero.

3. Implementar acciones de Salud y Bienestar garantizando la plena cobertura de dichas acciones para
los habitantes del Municipio de Zapopan

4. Coadyuvar con las autoridades educativas federal y estatal para contar con una Educaciéon de
Calidad.

5. Consolidar los principios para la Igualdad de Género y la inclusion de los mas vulnerables.

6. Dotar a todas y todos los habitantes de Zapopan de Agua Limpia y Saneamiento.

7. Impulsar proyectos de generacion de Energia Asequible y No Contaminante.




8. Generar condiciones favorables en conjunto con los sectores econémicos para que los zapopanos
obtengan un Trabajo Decente y digno y se logre un mayor nivel de Crecimiento Econémico.

9. Atraer nueva Industria e impulsar la Innovacion de alto valor a través de mejorar la competitividad
de Zapopan mediante el desarrollo de Infraestructura adecuada.

10. Ofrecer alternativas reales, permanentes y de apoyo directo para lograr la Reduccién de las
Desigualdades.

11. Fortalecer y aplicar estrictamente los instrumentos de planeacion territorial y urbana, asi como la
normatividad establecida para desarrollar una Ciudad y Comunidad Sostenible.

12. Generar conciencia mediante acciones de divulgacion a toda la poblacion sobre la importancia de
adoptar modalidades de Produccion y Consumo Sostenibles.

13. Implementar actividades que den ejemplo que el Municipio de Zapopan se pone en Accion por el
Clima.

14. Implementar acciones que mitiguen la contaminacion de los ecosistemas de la VVida Submarina.

15. Implementar acciones que mejoren la gestion y la preservacion de las areas naturales protegidas, la
biodiversidad y los espacios publicos con areas verdes como una proteccion para la Vida de
Ecosistemas Terrestres.

16. Promover una sociedad pacifica, inclusiva, con valores y respeto por el orden social que generen
Paz, tengan Justicia y cuenten con Instituciones Sélidas, transparentes y que rindan cuentas.

17. Fortalecer los medios en el Gobierno del Municipio de Zapopan para implementar acciones que
contribuyan con los 17 Objetivo de Desarrollo Sostenible y propicien Alianzas para Lograr los
Obijetivos.

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS QUE SE DERIVAN DEL PMDG

LISTADO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

INTENCION DE
GASTO POR DESCRIPCION
COORDINACION

01.1GESTION GUBERNAMENTAL

01. Presidencia 01.2TRANSPARENCIA




02.1 APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE
LA GESTION

02. Jefatura de Gabinete

03.1 SEGURIDAD PUBLICA

04.1 PROCURACION DE JUSTICIA

04.2 CERTEZA JURIDICA

05.1 EFICIENCIA GUBERNAMENTAL PARA LA POBLACION

05.2 GESTION INTERNA EFICIENTE

05.3 GESTION INTEGRAL DE RIESGO DE DESASTRE PARA EL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN

05.4 INSPECCION DE LUGARES QUE REQUIEREN DE LICENCIA
O PERMISO

06.1 CATASTRO
06.2 INGRESOS

06.3 CONTABILIDAD Y EGRESOS

07. Contraloria 07.1 VIGILANCIA

08.1 IMAGEN URBANA

08.2 ESPACIOS PUBLICOS
08.3 SERVICIOS PUBLICOS DE EXCELENCIA.

09.1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

09.2 MANTENIMIENTO

10.1 ACCESO AL MERCADO LABORAL

10.2 COMBATE A LA DESIGUALDAD

10.3 TURISMO




10.4 EMPRENDEDORES

10.5 ZAPOPAN PRESENTE

11.1 ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO
11.2 MOVILIDAD Y TRANSPORTE

11. Gestion Integral de la
Ciudad

11.3 MEDIO AMBIENTE

12. Obra publica

- 12.1 OBRA PUBLICA MUNICIPAL
Municipal

13.1 MAZ ARTE ZAPOPAN

13.2 EDUCACION ZAPOPAN

13. Construccion a la

. 13.3 CULTURA PARA TODOS
Comunidad
13.4 PARTICIPACION CIUDADANA

13.5 CIUDAD DE LOS NINOS

13.6 DESARROLLO COMUNITARIO
13.7 INSTITUTO DE LA JUVENTUD

Con los recursos publicos se orientaran esfuerzos importantes para construir una Ciudad de y para
la nifiez, con mejores servicios publicos, acceso a mejor infraestructura de movilidad, salud,
deportiva y cultural, asi como una mejora en la actitud y la forma de atender toda demanda de la
ciudadania por parte de los trabajadores del ayuntamiento.

Por lo anterior, las politicas de gasto en este presupuesto 2020, se propone seguir fortaleciendo los
ejes que se vinculan cuatro estrategias basicas y dos politicas transversales: una referida a la
infancia que se expresa en esta administracion de convertir al municipio de Zapopan en una
Ciudad de los Nifios con un mayor énfasis en los servicios municipales, infraestructura y
seguridad publica, entre otros.

Para el ayuntamiento de Zapopan es prioritario incentivar el crecimiento de los nifios, nifias y
adolescentes, por lo tanto, se implemento la estrategia Ciudad de los Nifios, la cual busca que la
infancia del municipio tenga acceso a instalaciones publicas de calidad, seguridad para transitar
libremente y servicios publicos de calidad. Es por eso que se han articulado cuatro programas
presupuestarios a dicha estrategia.
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1. Seguridad publica 2. Obras Publicas e

= Prevencion y reaccién del cuerpa Infraestructura
de seguridad. « Mantenimeento y expansion de [
- sEguipamiento infraestructura

Actitud Zapopan y Zapopan Ciudad de los Nifios

4. Servicios publicos ' 3. Proteccion civil y
municipales Bomberos

* Mejoramiento de los servicios = Fortalecimiento de la cultura de
» Amipliar Ia cobertura pr:)teccldrv civil y equipamiento.

J

Se define la Estrategia transversal que impacta de manera directa a las nifias, nifios y adolescentes
del Municipio de Zapopan. Con la inversion aqui mostrada se pretende estimular la educacion y la
equidad de oportunidades para un desarrollo oportuno de la infancia.

1.DESARROLLO ECONOMICO

Zapopan Presente $168,000,000.00
Bolos de dulces para el dia del nifio y navidad $1,000,000.00
2. JEFATURA DE GABINETE

Festival del nifio $1,300,000.00

3. COORDINACION GENERAL DE CONSTRUCCION DE LA

COMUNIDAD
Ciudad de los nifios $14,073,194.00
Material Didactico $120,000.00
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Actividades Artistico Culturales $100,000.00

ler Festival Picnic Infantil $200,000.00
Arte en tu escuela $300,000.00
4. INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD $3,500,000.00
5 OPD DIF $296,000,000.00
6.0PD COMUDE $120,000,000.00

$604,593,194.00
TOTAL

ENFASIS DEL GASTO PUBLICO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

2. Servicios publicos municipales
Mejoramiento de los servicios
Ampliar la cobertura

2. Obras Publicas e Infraestructura

aneacion

del desarrollo y retos del municipio
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lObjetivo General OBJETIV'%:%S

Eje de Desarrollo

Definicion del Eje de
Desarrollo. IEstrategia General DE DESARROLLO
Planteamiento del Transformacién =
iahlama constante y . Programas del desarrollo
P ‘ progresivaenlas | Mecanismos para
Diagndstico condiciones del lograr el objetivoy M
especifico. entorno. alcanzar las metas | Conjunto de acciones
planteadas. que en ejecucion nos
llevaran de un estado
presente a un futuro
deseado.
Presupuesto
Basado en
Resultados
la Gestion

Financiera
ciente

Esta vinculacién permite tener mayor potencia en la planeacion de las politicas publicas al
clasificar las diferentes estrategias en otros subniveles y su vinculacion con el mandato
constitucional de los municipios.

13



1. Gobermanza urbana y

: Il {pendltimo
regional e ¥

parrafa), Vi y Vill

meﬂ:lﬁﬁdelﬂ s i i i |'|' At T}SF- .'.l”
Gobernanza Participativa derecho a la ciudad s e

3. Estado de derecho y Art. 115, Fracciones 11, 11,
acceso a la justicia Wil y Vill

4. Cambio climatico,

E i 5, Fraccid
territorio y resiliencia ATtV ES, EontciOn: ¥

IL Planeacidn del

Tarritario v la
Sustentabilidad.

5. Desarrollo econdmico

i Plameacidn dela S T
. Serviclos publicos y
I Infraestructura; Obras y e E T o s per AT Fala
Servicios Publcos. - = =
. Planeacidn de la
L Gestidn y Hacienda o Art. 115, Fraccion Il y IV
Plblica Municipal.

Fuente: PMGD 2018-2021 de Zapopan, Jalisco.

Art. 115, Fraccion V

=
©
.
|
s
vy
@
(=]
]
o
=
o
v
m
@
| =
L
[«

Resultados de la planeacidn estratégica en el PMGD 2018-2021

5 Ejes de Desarrollo

h 5 Objetivos Generales
I—} 6 Estrategias Generales
h 37 Programas de Desarrollo
h 37 Objetivos y Estrategias Especificas
I—} 78 Metas
H 546 Lineas de Accion
h 78 Indicadores Estratégicos

Fuente: PMGD 2018-2021 de Zapopan, Jalisco.

Evaluacion de las politicas puablicas en Zapopan
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Sociedad

Intervencion
Publica
Eficiencia
Racionalidad Eficacia
Evaluacion Evaluacion de Impactos

La administracion municipal anterior y la presente sigue impulsando las evaluaciones de
programas Yy politicas publicas en los Programas Anuales de Evaluacion (PAE), para mejorar la
aplicacion de los recursos con acciones de mejora que en los entregables de los programas. Estas
evaluaciones se pueden consultar en https://www.zapopan.gob.mx/transparencia/articulo-
8/sistema-de-evaluacion-de-desempeno-sed/

En este sentido, para 2020 se continla canalizando los recursos publicos hacia esfuerzos
importantes para construir una ciudad de y para la nifiez, con mejores servicios publicos, acceso a
mejor infraestructura de movilidad, salud, deportiva y cultural, asi como una mejora en la actitud y
la forma de atender toda demanda de la ciudadania por parte de los trabajadores del ayuntamiento.

Por lo anterior, las politicas de gasto en este presupuesto 2020 fortalecen los ejes de desarrollo, sus
estrategias y programas que se enmarcan en el PMGD 2018-2021.

En razon de lo anterior, es que se propone que se apruebe el Presupuesto de Egresos del
Municipio de Zapopan, Jalisco, para el Ejercicio Fiscal del afio 2020, por la cantidad de
$7,567,212,463.00 pesos (siete mil quinientos sesenta y siete millones, doscientos doce mil
cuatrocientos sesenta y tres pesos 00/100 M.N.), de conformidad con los documentos
Anexos a esta Iniciativa, que conforme al Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan,
Jalisco, fue turnada a la Comision Colegiada y Permanente sefialada en el proemio de este
dictamen, asignandosele por parte de la Secretaria del Ayuntamiento el expediente nimero
391/19.

l. Los documentos que forman parte del presente dictamen como Anexos son los
siguientes:

1.0. Exposicion de Motivos y su Articulado;

1.1. Contexto Socioecondmico Municipal para la elaboracién del Presupuesto
de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020;
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1. Programas presupuestarios que integran el Presupuesto de Egresos 2020: Tabla
de descripcion y responsables de su ejecucion;

Il. Matriz de indicadores para resultados de cada una de las dependencias y entes
municipales;

V. Informe de los avances en el cumplimiento de los objetivos de desarrollo
establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza y de cada una
de las matrices de indicadores para resultados aplicados durante el afio de
2019;

V. Explicacion y justificacion de los principales programas, en especial de
aquellos que abarquen dos o mas ejercicios presupuestales; y de las diferentes
partidas del presupuesto;

VI. Estimaciones de Ingresos estimados y proporcion de egresos por ejercer en el
ano 2020;

VII. Proyeccién de Ingresos correspondiente a los afios 2020, 2021, 2022 y 2023,
conforme al articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera;

VIII, Clasificador desagregado por objeto del gasto por partida;

IX. Estimacion de los ingresos de cierre para el afio 2020 (sic, es de 2019);

X. Informe de la deuda publica 2019 y proyecciones para el ejercicio fiscal 2020;

XI. Plantilla de Personal por jornada y por nivel - Catalogo de Puestos 2020;

XII. Programas de Obras Publicas (Anteproyecto Presupuesto de Obra 2020);

XIII. Situacion que guardan las obligaciones de pago derivadas de los contratos de

Asociacion Pablico-Privada para el desarrollo de proyectos de inversion en
infraestructura anual o multianual, o de prestacién de servicios que en
ejercicios anteriores fueron autorizados por el Ayuntamiento;

XIV. Descripcion de riesgos relevantes para las finanzas pablicas municipales y
estatus de la deuda;

XV. Resultados de las finanzas en los ultimos tres afios correspondientes a 2017,
2018 y 2019;
XVI. Manual de programacion y politicas de presupuestacion 2020;

En virtud de los antecedentes y justificaciones vertidas, los Regidores que integramos la
Comision Colegiada y Permanente dictaminadora, nos permitimos sustentar el presente dictamen
en las siguientes:
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CONSIDERACIONES:

1. Que conforme a lo dispuesto por el articulo 115 fraccion IV de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicano, establece que “Los municipios administrardn libremente su
hacienda, la cual se formaré de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi
como de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor, y
en todo caso:

a) Percibiran las contribuciones, incluyendo tasas adicionales, que establezcan los
Estados sobre la propiedad inmobiliaria, de su fraccionamiento, division,
consolidacion, traslacién y mejora asi como las que tengan por base el cambio de
valor de los inmuebles.

Los municipios podran celebrar convenios con el Estado para que éste se haga cargo de algunas
de las funciones relacionadas con la administracién de esas contribuciones.

b) Las participaciones federales, que seran cubiertas por la Federacion a los Municipios
con arreglo a las bases, montos y plazos que anualmente se determinen por las
Legislaturas de los Estados.

c) Los ingresos derivados de la prestacién de servicios publicos a su cargo.

Las leyes federales no limitaran la facultad de los Estados para establecer las contribuciones a
que se refieren los incisos a) y c), ni concederan exenciones en relacion con las mismas. Las leyes
estatales no estableceran exenciones o subsidios en favor de persona o institucion alguna
respecto de dichas contribuciones. Solo estaran exentos los bienes de dominio publico de la
Federacion, de las entidades federativas o los Municipios, salvo que tales bienes sean utilizados
por entidades paraestatales o por particulares, bajo cualquier titulo, para fines administrativos o
propdsitos distintos a los de su objeto publico.

Los ayuntamientos, en el ambito de su competencia, propondran a las legislaturas estatales las
cuotas y tarifas aplicables a impuestos, derechos, contribuciones de mejoras y las tablas de
valores unitarios de suelo y construcciones que sirvan de base para el cobro de las contribuciones
sobre la propiedad inmobiliaria.

Las legislaturas de los Estados aprobaran las leyes de ingresos de los municipios, revisaran y
fiscalizaran sus cuentas publicas. Los presupuestos de egresos seran aprobados por los
ayuntamientos con base en sus ingresos disponibles, y deberan incluir en los mismos, los
tabuladores desglosados de las remuneraciones que perciban los servidores publicos municipales,
sujetandose a lo dispuesto en el articulo 127 de esta Constitucion.

Los recursos que integran la hacienda municipal seran ejercidos en forma directa por los
ayuntamientos, o bien, por quien ellos autoricen, conforme a la ley.”

2. Igualmente, el articulo 73 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, estipula que
“El municipio libre es base de la division territorial y de la organizacion politica y
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administrativa del Estado de Jalisco, investido de personalidad juridica y patrimonio
propios, con las facultades y limitaciones establecidas en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y los siguientes fundamentos; por su parte el articulo 89
establece que “Los presupuestos de egresos seran aprobados por los ayuntamientos con
base en sus ingresos disponibles y en las reglas establecidas en las leyes municipales
respectivas.”

3. De conformidad con el articulo 79 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal, dispone que:

“Articulo 79. El Congreso del Estado debe aprobar las leyes de ingresos de los municipios
sujetandose a las disposiciones y requisitos establecidos en la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios. Los presupuestos de egresos deben ser aprobados por
los Ayuntamientos, con base en sus ingresos disponibles, de conformidad con la Ley de
Hacienda Municipal del Estado de Jalisco y los criterios generales de politica econémica.

Los presupuestos municipales estaréan basados en los programas que sefialen los objetivos y las
metas con base en indicadores de desempefio. Los indicadores de desempefio corresponden a un
indice, medida, cociente o férmula que permita establecer un pardmetro de medicién de lo que se
pretende lograr en un afo expresado en términos de cobertura, eficiencia, impacto econémico y
social, calidad y equidad.

Tanto las leyes de ingresos y los presupuestos de egresos deberdn ser congruentes con los
criterios generales de politica econdémica y las estimaciones de las participaciones vy
transferencias federales etiquetadas que se incluyan no deberén exceder a las previstas en la
iniciativa de la Ley de Ingresos de la Federacion y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion, asi como aquellas transferencias de la Entidad Federativa correspondiente. ”

En ese tenor el articulo 79 Bis del citado ordenamiento estipula que:

“Articulo 79 Bis. La iniciativa de presupuesto de egresos podra contemplar los resultados de las
consultas de participacion social, realizadas previamente a través de las dependencias
municipales competentes.

El presupuesto de egresos aprobado debe contar con las partidas cuya ejecucion se haya decidido
a través de la consulta social, como presupuesto participativo.

Lo establecido en el presente articulo, podra realizarse siempre que se cumplan los requisitos
previstos en la ley y los reglamentos correspondientes.”

4. Por otra parte, el articulo 15 parrafo tercero de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de
Jalisco, establece que para la elaboracion de presupuestos y control de las erogaciones
municipales, se estara a lo que disponga la Ley Reglamentaria del Titulo Quinto de la
Constitucién Politica del Estado de Jalisco, La Ley de Fiscalizacion Superior y de
Auditoria Pablica del Estado de Jalisco y demas ordenamientos.
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5. Asimismo, dicho ordenamiento establece respecto al presupuesto municipal lo siguiente:

“Articulo 206. El gasto publico del municipio se basara en el presupuesto que se elaborara para
cada afio calendario y su preparacion comprendera todas aquellas tareas que se sefialan en el
presente capitulo.

El Plan Municipal de Desarrollo y los programas que de él se deriven serén base fundamental
para la elaboracion anual del proyecto de presupuesto de egresos del municipio

Articulo 207. El Presidente Municipal, a través de la Tesoreria o el area Encargada de la
Hacienda, determinard los lineamientos del gasto, asi como las politicas y normas que se
aplicaran durante la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de egresos, a los cuales
tendran que sujetarse las dependencias y entidades municipales mencionadas en el articulo 20 de
esta Ley.

Articulo 208. La Tesoreria o el area Encargada de la Hacienda emitira los manuales e
instructivos para la formulacion de los anteproyectos de presupuesto de egresos y los remitir
oportunamente a las dependencias y entidades municipales.

Articulo 209. La Tesoreria o el area Encargada de la Hacienda realizara estudios pertinentes con
el proposito de formular una politica de gasto publico razonada respecto al desenvolvimiento de
los indicadores de impacto en la sociedad y de contar con criterios financieros que permitan
incrementar la eficiencia en el aprovechamiento de los arbitrios del municipio.

Los recursos para cubrir los adeudos del ejercicio fiscal anterior, previstos en el proyecto de
presupuesto de egresos, podran ser hasta por el 2.5 por ciento de los ingresos totales del
municipio.

Articulo 210. El importe del presupuesto de egresos, no deberé exceder de la estimacion de los
ingresos sefialados para el ejercicio correspondiente por la Ley de Ingresos y de los excedentes
que provengan del ejercicio inmediato anterior.

Articulo 211. Para la formulacion del proyecto de presupuesto de egresos del gobierno
municipal, de las dependencias y entidades municipales elaboraran sus anteproyectos con base en
los programas respectivos, ajustandose a los principios de racionalidad, austeridad, disciplina
presupuestal, motivacion, certeza, equidad, proporcionalidad y perspectiva de género, asi como a
los montos que establezca el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria o el area
Encargada de la Hacienda.

Articulo 212. Los anteproyectos de presupuesto a que se refiere el presente articulo deben
contener las plantillas de personal en las que se especifiquen los empleos publicos del municipio y
se sefiale el total de las remuneraciones a que tengan derecho cada uno de los servidores pablicos
municipales, las cuales deben ser acordes a lo dispuesto por los articulos 127 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 111 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco,
asi como a lo dispuesto por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
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Municipios y demas disposiciones legales aplicables, sin que bajo ninguna circunstancia, puedan
incorporarse ingresos extraordinarios o por el fin del encargo, adicionales a la remuneracion.

En materia de servicios personales, se observara lo siguiente:

l. La asignacion global de recursos para servicios personales que se apruebe en el
Presupuesto de Egresos, tendra como limite, el producto que resulte de aplicar al
monto aprobado en el Presupuesto de Egresos del ejercicio inmediato anterior,
una tasa de crecimiento equivalente al valor que resulte menor entre:

a) El 3 por ciento de crecimiento real, y

b) EI crecimiento real del Producto Interno Bruto sefialado para el ejercicio que
se esta presupuestando. En caso de que el Producto Interno Bruto presente una
variacion real negativa para el ejercicio que se esta presupuestando, se debera
considerar un crecimiento real igual a cero.

Se exceptua del cumplimiento de la presente fraccion, el monto erogado por sentencias laborales
definitivas emitidas por la autoridad competente.

Los gastos en servicios personales que sean estrictamente indispensables para la implementacion
de nuevas leyes federales o locales, asi como reformas a las mismas, podran autorizarse sin
sujetarse al limite establecido en la presente fraccion, hasta por el monto que especificamente se
requiera para dar cumplimiento a lo establecido en esta Ley.

Articulo 213. La estructura del proyecto de presupuesto de egresos, tendrd una base
programatica y se le dara una sustentacion lo suficientemente amplia, que abarque todas las
responsabilidades del Gobierno Municipal por conducto de todas sus entidades y dependencias.

Articulo 214. El proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio se integrara con los
documentos que se refieren a:

. Exposicion de motivos en la que se sefialen los efectos politicos, econémicos y
sociales que se pretendan lograr;

1. Descripcion de los programas que integran el proyecto de presupuesto de egresos,
sefialando objetivos y prioridades globales, asi como las dependencias y entes
publicos municipales, responsables de su ejecucion;

I11.  Matrices de indicadores para resultados de cada una de las dependencias y entes
publicos municipales;

1v. Informe de los avances en el cumplimiento de los objetivos y metas de desarrollo
establecidas en el Plan Municipal y de cada una de las Matrices de Indicadores
para Resultados aplicados durante el afio;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Explicacién y justificacion de los principales programas, en especial de aquellos
que abarquen dos 0 mas ejercicios presupuestales; y de las diferentes partidas del
presupuesto;

Estimacidn de ingresos y proporcion de gastos del ejercicio presupuestal para el
que se proponen;

Las proyecciones del presupuesto de egresos considerando los criterios generales
de politica econdmica y con base en los formatos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable y abarcaran un periodo de tres afios en adiciéon al
ejercicio fiscal en cuestion, las que se revisaran y, en su caso, se adecuaran
anualmente en los ejercicios subsecuentes;

Presentacion segln su clasificacion: por dependencia, por objeto del gasto y
programatica;

Ingresos y gastos estimados del ejercicio presupuestal en curso;

Situacién de la deuda publica al fin del ejercicio presupuestal en curso y
estimacion de la que se tendra al cierre del que se propone, incluyendo el saldo
total de la deuda, condiciones de contratacion, calendario de vencimiento de las
obligaciones contraidas en el ejercicio inmediato anterior y la aplicacion de los
recursos a proyectos de inversion, asi como su impacto en relacion con el
Presupuesto de Egresos;

Plantillas de personal por jornada y por nivel, conforme lo dispuesto en el articulo
10, fraccién 11, de la Ley de la Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios.

Asimismo, un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo debera
actualizarse cada cuatro afios. El estudio debera incluir la poblacién afiliada, la edad promedio,
las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de
pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente;

XI1.

X1,

Programas de obra publica o similar que detalle proyectos de obra, su ubicacion,
el costo por cada una y el nimero de habitantes que se veran beneficiados, asi
como la cantidad asignada para cada caso en el Presupuesto de Egresos; y el
capitulo especifico que incorpore las erogaciones multianuales para proyectos de
inversion en infraestructura;

Situacion que guardan las obligaciones de pago derivadas de los contratos de
asociacion publico-privada para el desarrollo de proyectos de inversion en
infraestructura anual o multianual, o de prestacién de servicios que en ejercicios
anteriores fueron autorizados por el Ayuntamiento;
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XI1V. Descripcion de los riesgos relevantes para las finanzas municipales, incluyendo los
montos de Deuda Contingente, acompafiados de su propuesta de accion para
enfrentarlos;

XV. Los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los tres
ultimos afios y el ejercicio fiscal en cuestién, de acuerdo con los formatos que
emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable para este fin; y

XVI. En general, toda informacion que se considere Gtil para mostrar la propuesta en
forma clara y completa.

La proyeccion y resultados a que se refiere las fracciones VII y XV, comprenderan sélo un afio
para el caso de los Municipios con una poblacién menor a 200,000 habitantes, de acuerdo con el
ultimo censo o conteo de poblacion que publique el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
Dichos Municipios contaran con el apoyo técnico de la Secretaria de Planeacién, Administracion
y Finanzas para cumplir con lo previsto en este articulo.

Articulo 215. El proyecto de Presupuestos de Egresos de los Municipios se deberan elaborar
conforme a lo establecido en esta Ley, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las
normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, con base en objetivos,
parametros cuantificables e indicadores del desempefio; debiendo ser congruentes con los planes
estatales y municipales de desarrollo y los programas derivados de los mismos e incluirdn cuando
menos objetivos anuales, estrategias y metas.

Articulo 216. El Presidente Municipal debera presentar al Ayuntamiento, para su aprobacién a
mas tardar el primer dia habil del mes de diciembre de cada afio, el proyecto de presupuesto de
egresos que reuna los requisitos sefialados en esta ley, para ejercer en el afio siguiente, y debera
transcurrir un plazo minimo de diez dias antes de que el Ayuntamiento proceda a su discusion.

Articulo 217. El Ayuntamiento dara tramite a la Iniciativa del proyecto de Presupuesto de
Egresos presentado, procediendo a su estudio y anélisis para su aprobacion.

Articulo 218. El Presupuesto de Egresos debera ser aprobado a mas tardar el 30 de diciembre.
En caso de que para el dia 31 de diciembre no sea aprobado el Presupuesto de Egresos
correspondiente se aplicarad el ejercicio del afio inmediato anterior, incluyendo sus
modificaciones.”

5. Para tal efecto, la Ley General de Contabilidad Gubernamental en sus articulos 1° y 2° sefialan
los criterios generales que regiran la contabilidad gubernamental y la emision de informacion
financiera de los entes publicos, con el fin de lograr su adecuada armonizacién; en donde los entes
publicos aplicaran la contabilidad gubernamental para facilitar el registro y la fiscalizacion de los
activos, pasivos, ingresos y gastos Yy, en general, contribuir a medir la eficacia, economia y eficiencia
del gasto e ingresos publicos, la administracion de la deuda publica, incluyendo las obligaciones
contingentes y el patrimonio del Estado.
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Los entes publicos deberan seguir las mejores practicas contables nacionales e internacionales en
apoyo a las tareas de planeacion financiera, control de recursos, analisis y fiscalizacion.

En ese sentido y para el caso en concreto que es la aprobacion del Presupuesto de Egresos del
Municipio de Zapopan, Jalisco, para el Ejercicio Fiscal 2020, la citada Ley establece:

Articulo 60.- Las disposiciones aplicables al proceso de integracion de las leyes de ingresos, los
presupuestos de egresos y demas documentos que deban publicarse en los medios oficiales de
difusion, se incluiran en las respectivas paginas de Internet.

Articulo 61.- Ademas de la informacion prevista en las respectivas leyes en materia financiera, fiscal
y presupuestaria y la informacion sefialada en los articulos 46 a 48 de esta Ley, la Federacion, las
entidades federativas, los municipios, y en su caso, las demarcaciones territoriales del Distrito
Federal, incluiran en sus respectivas leyes de ingresos y presupuestos de egresos u ordenamientos
equivalentes, apartados especificos con la informacién siguiente:

l. Leyes de Ingresos:

a)yb) ..
Il.  Presupuestos de Egresos:

a) Las prioridades de gasto, los programas y proyectos, asi como la distribucion
del presupuesto, detallando el gasto en servicios personales, incluyendo el
analitico de plazas y desglosando todas las remuneraciones; las contrataciones
de servicios por honorarios y, en su caso, previsiones para personal eventual;
pensiones; gastos de operacion, incluyendo gasto en comunicaciéon social;
gasto de inversion; asi como gasto correspondiente a compromisos
plurianuales, proyectos de asociaciones publico privadas y proyectos de
prestacion de servicios, entre otros;

b)  El listado de programas asi como sus indicadores estratégicos y de gestion
aprobados, y

c) La aplicacion de los recursos conforme a las clasificaciones administrativa,
funcional, programética, econémica y, en su caso, geografica y sus
interrelaciones que faciliten el andlisis para valorar la eficiencia y eficacia en
el uso y destino de los recursos y sus resultados.

En el proceso de integracién de la informacién financiera para la elaboracion de los presupuestos se
deberan incorporar los resultados que deriven de los procesos de implantacion y operacion del
presupuesto basado en resultados y del sistema de evaluacion del desempefio, establecidos en
términos del articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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El consejo establecera las normas, metodologias, clasificadores y los formatos, con la estructura y
contenido de la informacién, para armonizar la elaboracion y presentacion de los documentos
sefialados en este articulo para cumplir con las obligaciones de informacidn previstas en esta Ley.

Articulo 62.- Los entes publicos elaboraran y difundirdn en sus respectivas paginas de Internet
documentos dirigidos a la ciudadania que expliquen, de manera sencilla y en formatos accesibles, el
contenido de la informacion financiera a que se refiere el articulo anterior.

El consejo emitird las normas, asi como la estructura y contenido de la informacion que rijan la
elaboracion de los documentos sefialados en el péarrafo anterior, con el fin de armonizar su
presentacion y contenido.

Articulo 63.- La Iniciativa de Ley de Ingresos, el Proyecto de Presupuesto de Egresos y demas
documentos de los entes publicos que dispongan los ordenamientos legales, deberan publicarse en
las respectivas paginas de Internet.

6. Bajo ese tenor, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en
su articulo 1° establece que:

“Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico y tiene como objeto establecer los criterios
generales de responsabilidad hacendaria y financiera que regiran a las Entidades Federativas y los
Municipios, asi como a sus respectivos Entes Publicos, para un manejo sostenible de sus finanzas
pablicas.

Las Entidades Federativas, los Municipios y sus Entes Publicos se sujetaran a las disposiciones
establecidas en la presente Ley y administraran sus recursos con base en los principios de legalidad,
honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y
rendicion de cuentas.

Adicionalmente, los Entes Publicos de las Entidades Federativas y los Municipios cumpliran,
respectivamente, lo dispuesto en los Capitulos 1 y 1l del Titulo Segundo de esta Ley, de conformidad
con la normatividad contable aplicable.”

Asimismo, segun lo dispuesto con los siguientes articulos relativos al Capitulo 1l “Del Balance
Presupuestarios Sostenible y la Responsabilidad Hacendaria de los Municipios” del citado
ordenamiento, el presupuesto de egresos debe sujetarse a lo siguiente:

“Articulo 18.- Las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de
Egresos de los Municipios se deberan elaborar conforme a lo establecido en la legislacion local
aplicable, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas que emita el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable, con base en objetivos, parametros cuantificables e
indicadores del desempefio; deberdn ser congruentes con los planes estatales y municipales de
desarrollo y los programas derivados de los mismos; e incluiran cuando menos objetivos
anuales, estrategias y metas.
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Las Leyes de Ingresos y los Presupuestos de Egresos de los Municipios deberan ser congruentes
con los Criterios Generales de Politica Econdmica y las estimaciones de las participaciones y
Transferencias federales etiquetadas que se incluyan no deberdn exceder a las previstas en la
iniciativa de la Ley de Ingresos de la Federacion y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de
la Federacion, asi como aquellas transferencias de la Entidad Federativa correspondiente.

Los Municipios, en adicién a lo previsto en los péarrafos anteriores, deberan incluir en las
iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos:

. Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas empleadas en los
Criterios Generales de Politica Economica.

Las proyecciones se realizardn con base en los formatos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable y abarcaran un periodo de tres afios en adicion al ejercicio fiscal en
cuestion, las que se revisaran y, en su caso, se adecuardn anualmente en los ejercicios
subsecuentes;

1. Descripcidn de los riesgos relevantes para las finanzas pablicas, incluyendo los
montos de Deuda Contingente, acompafiados de propuestas de accion para
enfrentarlos;

I11.  Los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los tres
ualtimos afios y el ejercicio fiscal en cuestion, de acuerdo con los formatos que
emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable para este fin, y

IV.  Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo
debera actualizarse cada cuatro afios. El estudio debera incluir la poblacién
afiliada, la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por
la ley aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el periodo de
suficiencia y el balance actuarial en valor presente.

Las proyecciones y resultados a que se refieren las fracciones | y IllI, respectivamente,
comprenderan sélo un afio para el caso de los Municipios con una poblacién menor a 200,000
habitantes, de acuerdo con el ultimo censo o conteo de poblacién que publique el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia. Dichos Municipios contaran con el apoyo técnico de la
secretaria de finanzas o su equivalente del Estado para cumplir lo previsto en este articulo.

Articulo 19.- El Gasto total propuesto por el Ayuntamiento del Municipio en el proyecto de
Presupuesto de Egresos, el aprobado y el que se ejerza en el afio fiscal, deberan contribuir al
Balance presupuestario sostenible.

El Ayuntamiento del Municipio debera generar Balances presupuestarios sostenibles. Se
considerara que el Balance presupuestario cumple con el principio de sostenibilidad, cuando al
final del ejercicio fiscal y bajo el momento contable devengado, dicho balance sea mayor o igual
a cero. Igualmente, el Balance presupuestario de recursos disponibles es sostenible, cuando al
final del ejercicio y bajo el momento contable devengado, dicho balance sea mayor o igual a
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cero. El Financiamiento Neto que, en su caso, se contrate por parte del Municipio y se utilice
para el calculo del Balance presupuestario de recursos disponibles sostenible, debera estar
dentro del Techo de Financiamiento Neto que resulte de la aplicacion del Sistema de Alertas, de
acuerdo con el articulo 46 de esta Ley.

Debido a las razones excepcionales a que se refiere el articulo 7 de esta Ley, la Legislatura local
podré aprobar un Balance presupuestario de recursos disponibles negativo para el Municipio
respectivo. Para tal efecto, el tesorero municipal o su equivalente, sera responsable de cumplir lo
previsto en el articulo 6, parrafos tercero a quinto de esta Ley. ”

Para efectos de lo dispuesto anteriormente y su debido cumplimiento, el “Articulo Cuarto”
transitorio establece que “Las disposiciones relacionadas con el equilibrio presupuestario y la
responsabilidad hacendaria de las Entidades Federativas a que se refiere el Capitulo | del Titulo
Segundo de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
entraran en vigor para efectos del ejercicio fiscal 2017, con las salvedades previstas en los
transitorios Quinto al Noveno.

7. En razén de todo la anteriormente expuesto y fundado, y conforme con las facultades
conferidas por el articulo 46 del Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, los
Regidores que integramos la Comisién Colegiada y Permanente de Hacienda, Patrimonio y
Presupuestos, nos avocamos al estudio de la presente Iniciativa y sus Anexos, en donde después
de llevar a cabo mesas de trabajo conjuntas con la Tesoreria Municipal y las dependencias
respectivas, se vertieron y realizaron las observaciones y ajustes correspondientes al Presupuesto
de Egresos del Municipio de Zapopan, Jalisco, para el Ejercicio Fiscal 2020 dos mil veinte, el
cual es el documento que regird y permitird a la Administracién Publica Municipal ejercer los
recursos monetarios del Municipio durante el afio fiscal correspondiente, motivo por el cual, y
una vez que se observa que dicho Presupuesto de Egresos se encuentra apegado a la normatividad
vigente aplicable juntos con sus Anexos, asi como conforme al Plan Municipal de Desarrollo
vigente, se considera procedente se someta a la consideracion del Pleno del H. Ayuntamiento,
conforme a los Anexos que forman parte integrante de este dictamen el Presupuesto de Egresos
del Municipio de Zapopan, Jalisco, para el Ejercicio Fiscal 2020 dos mil veinte.

En consecuencia de todo lo anteriormente expuesto y fundado, y de conformidad con lo
establecido por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el
articulo 73, 88 y 89 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, los articulos 1, 2, 37, 79, 79
Bis y demas relativos de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado
de Jalisco; 15, 206 al 218, y demas relativos de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de
Jalisco, 60 a 63 y deméas concernientes a la Ley General de Contabilidad Gubernamental; asi
como lo referente a la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
los Regidores que integramos la Comision Colegiada y Permanente de Hacienda, Patrimonio y
Presupuestos, que emitimos el presente dictamen nos permitimos proponer a la consideracion de
este Ayuntamiento en Pleno, los siguientes puntos concretos de
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ACUERDO:

PRIMERO.- Con fundamento en los articulos 115 fraccion IV penultimo parrafo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 88 y 89 de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco, articulo 79 y 79 Bis de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco, asi como lo relativo a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, a la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y a la Ley de Hacienda
Municipal del Estado de Jalisco, en tiempo y forma se aprueba el Presupuesto de Egresos del
Municipio de Zapopan, Jalisco, para el Ejercicio Fiscal del afio 2020, por un monto de
$7,567,212,463.00 pesos (siete mil quinientos sesenta y siete millones, doscientos doce mil
cuatrocientos sesenta y tres pesos 00/100 M.N.), de conformidad con los documentos Anexos que
forman parte integrante de este dictamen.

De lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 60 y 63 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, publiquese el Presupuesto de Egresos del Municipio de Zapopan,
Jalisco, para el Ejercicio Fiscal del afio 2020 y sus Anexos, que por este dictamen se aprueban,
ello, en los sitios oficiales de internet del Municipio y en la Gaceta Municipal.

Con la aprobacion del anexo de este dictamen, relativo a la plantilla de personal para el
Ejercicio Fiscal 2020, el puesto de Jefe de Unidad Especializado de la Unidad de Edificios se
transformd en la Direccién de Conservacion de Inmuebles, por lo cual se autoriza en congruencia
con dicha transformacion de plaza, la reforma de la fraccion 111 del articulo 48 del Reglamento
de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco, para quedar en los siguientes
términos:

“CAPITULO III
COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION
E INNOVACION GUBERNAMENTAL
Articulo 48. La Coordinacion General de Administracion e Innovacion Gubernamental tiene
como objetivo impulsar el desarrollo de la Administracion Publica Municipal mediante las
diversas metodologias y modelos de gestion para la innovacion y mejora de sistemas,
optimizacién de recursos y procesos que permitan un eficiente desempefio, ademas de
proporcionar servicios de calidad a la ciudadania.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Coordinacion cuenta con las siguientes
areas:

l. Direccion de Administracion;
1. Direccion de Innovacion Gubernamental;
I1l.  Direccion de Conservacion de Inmuebles;

IV.  Direccion de Recursos Humanos;
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V. Direccion de Adquisiciones;
VI.  Unidad de Coordinacién de Enlaces Administrativos-Juridicos; y
VII.  Direccion de Mejora Regulatoria.”

En lo referente a esta reforma reglamentaria este acuerdo deberd aprobarse por mayoria
absoluta de los integrantes del Ayuntamiento, para que este acuerdo sea valido, de conformidad
con el articulo 42 fraccién 111 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del
Estado de Jalisco.

SEGUNDO.- Notifiquese esta resolucion a la Tesoreria Municipal, a la Direccion de Ingresos, a la
Direccidén de Presupuesto de Egresos y a la Direccion de Contabilidad, por conducto de sus
titulares, para su conocimiento y efectos administrativos y legales procedentes.

TERCERO.- La Tesoreria Municipal debera dar cuenta del monto remanente del ejercicio fiscal del
afio 2019 y el cierre del Presupuesto 2019, ante la Comision Colegiada y Permanente de Hacienda,
Patrimonio y Presupuestos, en la primera sesion del mes de enero de 2020 de la citada Comision.

CuARTO.- Notifiquese a la Coordinacion General de Administracion e Innovacion Gubernamental
y a la Direccion de Recursos Humanos, para su conocimiento y efectos legales procedentes, con
relacién a la plantilla de personal vigente para el Ejercicio Fiscal 2020 dos mil veinte.

QuINTO.- Notifiquese a la Direccion del Archivo General del Municipio, para que se publique en
la Gaceta Municipal el Presupuesto de Egresos del Municipio de Zapopan, Jalisco, para el
Ejercicio Fiscal del afio 2020, y sus Anexos, que por este dictamen se aprueban; notifiquese
también a la Coordinacién de Analisis Estratégico y Comunicacion y a la Coordinacion General
de Administracién e Innovacion Gubernamental, para que publique la totalidad de los anexos de
este dictamen en el portal web del Municipio.

Se instruye al Archivo General Municipal publicar en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento
de Zapopan, Jalisco, la reforma a la fraccion Il del articulo 48 del Reglamento de la
Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco, para que entre en vigor al dia siguiente
de su publicacion, una vez promulgada por el C. Presidente Municipal.

Una vez publicada la reforma sefialada, se instruye al Archivo General, para que la remita a la
Direccion de Transparencia y Buenas Précticas, a efecto de que proceda de conformidad a la
normatividad correspondiente en materia de transparencia.

SEXTO.- Hagase del conocimiento la reforma a la fraccion 111 del articulo 48 del Reglamento
de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco, a la Jefatura de Gabinete, a la
Coordinacion General de Servicios Municipales, a la Coordinacion General de Gestion Integral
de la Ciudad, a la Coordinacion General de Administracion e Innovacion Gubernamental, a la
Coordinacion General de Desarrollo Economico y Combate a la Desigualdad, a la
Coordinacion General de Construccion de Comunidad, a la Sindicatura, a la Tesoreria, a la
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Contraloria Ciudadana, a la Comisaria General de Seguridad Publica y a la Direccion de
Recursos Humanos, para su conocimiento y debido cumplimiento.

SEPTIMO.- En los términos del articulo 42 fraccion VII de la Ley del Gobierno y la
Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco, remitase al H. Congreso del Estado de
Jalisco, una copia de la reforma a la fraccion Ill del articulo 48 del Reglamento de la
Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco, para su compendio en la Biblioteca del
Poder Legislativo, esto, una vez que sea publicada.

OcTAvo.- Se autoriza a los ciudadanos, PRESIDENTE MUNICIPAL, al SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO y a la TESORERA MUNICIPAL, para que suscriban la documentacion necesaria y
conveniente para cumplimentar este acuerdo.

ATENTAMENTE
“ZAPOPAN, TIERRA DE AMISTAD, TRABAJO Y RESPETO”
“2019, ANO DE LA IGUALDAD DE GENERO EN JALISCO”
LA CoMISION COLEGIADA Y PERMANENTE DE
HACIENDA, PATRIMONIO Y PRESUPUESTOS
10 e DiCcIEMBRE DE 2019

RAFAEL MARTINEZ RAMIREZ

A FAVOR
CARLOS GERARDO MARTINEZ DOMINGUEZ JOSE HIRAM TORRES SALCEDO
EN CONTRA EN CONTRA
JOSE ANTONIO DE LA TORRE BRAVO ABEL OCTAVIO SALGADO PENA
ABSTENCION ABSTENCION
LAURA GABRIELA CARDENAS RODRIGUEZ OscAR JAVIER RAMIREZ CASTELLANOS
A FAVOR A FAVOR
GRACIELA DE OBALDIA ESCALANTE SERGIO BARRERA SEPULVEDA
A FAVOR A FAVOR
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MELINA ALATORRE NURNEZ
A FAVOR

MONIcA PAoLA MAGANA MENDOZA
A FAVOR

SE HACE CONSTAR, QUE EN SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE FECHA 12 DE
DiCIEMBRE DEL ANO 2019 DOS MIL DIECINUEVE, FUE SOMETIDO A VOTACION POR EL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO EL PRESENTE DICTAMEN EL CUAL FUE APROBADO POR MAYORIA DE LOS
INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO PRESENTES, APROBANDOSE LAS SIGUIENTES
MODIFICACIONES A SU CONTENIDO, LAS CUALES SE DEJAN INTEGRADAS AL DICTAMEN:

DICE

DEBE DECIR

ACUERDO

PRIMERO.- Con fundamento en los articulos
115 fraccion IV penaltimo parrafo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 88 y 89 de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco, articulo 79 y
79 Bis de la Ley del Gobierno y la
Administracion  Publica Municipal del
Estado de Jalisco, asi como lo relativo a la
Ley General de Contabilidad
Gubernamental, a la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios y a la Ley de Hacienda
Municipal del Estado de Jalisco, en tiempo y
forma se aprueba el Presupuesto de Egresos
del Municipio de Zapopan, Jalisco, para el
Ejercicio Fiscal del afio 2020, por un monto
de $7,567,212,463.00 pesos (siete mil
quinientos sesenta 'y siete millones,
doscientos doce mil cuatrocientos sesenta y
tres pesos 00/100 M.N.), de conformidad
con los documentos Anexos que forman
parte integrante de este dictamen.

De lo anterior, y de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 60 y 63 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental,

ACUERDO

PRIMERO.- Con fundamento en los articulos
115 fraccion IV penultimo parrafo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 88 y 89 de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco, articulo 79 y
79 Bis de la Ley del Gobierno y la
Administracion  Publica Municipal del
Estado de Jalisco, asi como lo relativo a la
Ley General de Contabilidad
Gubernamental, a la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios y a la Ley de Hacienda
Municipal del Estado de Jalisco, en tiempo y
forma se aprueba el Presupuesto de Egresos
del Municipio de Zapopan, Jalisco, para el
Ejercicio Fiscal del afio 2020, por un monto
de $7,567,212,463.00 pesos (siete mil
quinientos sesenta 'y siete millones,
doscientos doce mil cuatrocientos sesenta y
tres pesos 00/100 M.N.), de conformidad
con los documentos Anexos que forman
parte integrante de este dictamen.

De lo anterior, y de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 60 y 63 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental,

30




publiquese el Presupuesto de Egresos del
Municipio de Zapopan, Jalisco, para el
Ejercicio Fiscal del afio 2020 y sus Anexos,
que por este dictamen se aprueban, ello, en
los sitios oficiales de internet del Municipio
y en la Gaceta Municipal.

publiquese el Presupuesto de Egresos del
Municipio de Zapopan, Jalisco, para el
Ejercicio Fiscal del afio 2020 y sus Anexos,
que por este dictamen se aprueban, ello, en
los sitios oficiales de internet del Municipio
y en la Gaceta Municipal.

Con la aprobacion del anexo de este
dictamen, relativo a la plantilla de personal
para el Ejercicio Fiscal 2020, el puesto de
Jefe de Unidad Especializado de la Unidad
de Edificios se transformé en la Direccion
de Conservacion de Inmuebles, por lo cual
se autoriza en congruencia con dicha
transformacion de plaza, la reforma de la
fraccion 111 del articulo 48 del Reglamento
de la Administracion Publica Municipal de
Zapopan, Jalisco, para quedar en los
siguientes términos:

“CAPITULO Il
COORDINACION GENERAL DE
ADMINISTRACION
E INNOVACION GUBERNAMENTAL

Articulo 48. La Coordinacion General de
Administracion e Innovacion
Gubernamental tiene como  objetivo
impulsar el desarrollo de la Administracion
Publica Municipal mediante las diversas
metodologias y modelos de gestion para la
innovacion 'y mejora de sistemas,
optimizacidon de recursos y procesos que
permitan un eficiente desempefio, ademas de
proporcionar servicios de calidad a la
ciudadania.

Para el despacho de los asuntos de su
competencia, la Coordinacion cuenta con
las siguientes areas:

I. Direccion de Administracion;

I1. Direccion de Innovacion Gubernamental;
I11. Direccion de Conservacion de
Inmuebles;

IV. Direccion de Recursos Humanos;

V. Direccion de Adquisiciones; y
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VI. Unidad de Coordinacién de Enlaces
Administrativos-Juridicos; y
VII. Direccion de Mejora Regulatoria.”

En lo referente esta reforma
reglamentaria  este  acuerdo  debera
aprobarse por mayoria absoluta de los
integrantes del Ayuntamiento, para que este
acuerdo sea valido, de conformidad con el
articulo 42 fraccion 11l de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco.

a

QUuUINTO.- Notifiquese a la Direccion del
Archivo General del Municipio, para que se
publigue en la Gaceta Municipal el
Presupuesto de Egresos del Municipio de
Zapopan, Jalisco, para el Ejercicio Fiscal del
afio 2020, y sus Anexos, que por este
dictamen se aprueban; notifiquese también a
la Coordinacion de Analisis Estratégico y
Comunicacién y a la Coordinacién General
de Administracion e Innovacion
Gubernamental, para que publique Ila
totalidad de los anexos de este dictamen en
el portal web del Municipio.

QUINTO.- Notifiquese a la Direccion del
Archivo General del Municipio, para que se
publigue en la Gaceta Municipal el
Presupuesto de Egresos del Municipio de
Zapopan, Jalisco, para el Ejercicio Fiscal del
afio 2020, y sus Anexos, que por este
dictamen se aprueban; notifiquese también a
la Coordinacion de Analisis Estratégico y
Comunicacion y a la Coordinacién General
de Administracion e Innovacion
Gubernamental, para que publique la
totalidad de los anexos de este dictamen en
el portal web del Municipio.

Se instruye al Archivo General Municipal
publicar en la Gaceta Municipal del
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, la
reforma a la fraccion 111 del articulo 48 del
Reglamento de la Administracion Publica
Municipal de Zapopan, Jalisco, para que
entre en vigor al dia siguiente de su
publicacion, una vez promulgada por el C.
Presidente Municipal.

Una vez publicada la reforma sefialada, se
instruye al Archivo General, para que la
remita a la Direccion de Transparencia y
Buenas Practicas, a efecto de que proceda

de conformidad a la normatividad
correspondiente en materia de
transparencia.

SEXTO.- Se autoriza a los ciudadanos, | SExTo.- Hagase del conocimiento la

PRESIDENTE MUNICIPAL, al SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO Y al TESORERO MUNICIPAL,

reforma a la fraccion 11l del articulo 48 del
Reglamento de la Administracion Puablica
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para que suscriban la documentacion | Municipal de Zapopan, Jalisco, a la
necesaria y conveniente para cumplimentar | Jefatura de Gabinete, a la Coordinacion
este acuerdo. General de Servicios Municipales, a la
Coordinacion General de Gestion Integral
de la Ciudad, a la Coordinacion General de
Administracion e Innovacion
Gubernamental, a la Coordinacion General
de Desarrollo Econémico y Combate a la
Desigualdad, a la Coordinacion General de
Construccion de Comunidad, a la
Sindicatura, a la Tesoreria, a la Contraloria
Ciudadana, a la Comisaria General de
Seguridad Pudblica y a la Direccion de
Recursos Humanos, para su conocimiento y
debido cumplimiento.

SEPTIMO.- En los términos del articulo 42
fraccion VII de la Ley del Gobierno y la
Administracion Puablica Municipal del
Estado de Jalisco, remitase al H. Congreso
del Estado de Jalisco, una copia de la
reforma a la fraccion 111 del articulo 48 del
Reglamento de la Administracion Puablica
Municipal de Zapopan, Jalisco, para su
compendio en la Biblioteca del Poder
Legislativo, esto, una vez que sea publicada.

OcTAvO.- Se autoriza a los ciudadanos,
PRESIDENTE MUNICIPAL, al SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO Yy a la TESORERA MUNICIPAL,
para que suscriban la documentacion
necesaria y conveniente para cumplimentar
este acuerdo.

MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2,020

SE PROPUSO Y SE AUTORIZO DISMINUIR DE LA PARTIDA 355 DENOMINADA 355 “REPARACION
Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE” LA CANTIDAD DE $4°050,008.00 (CUATRO
MILLONES CINCUENTA MIL OCHO PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), CANTIDAD QUE SE
AUMENTA EN LA PARTIDA 421 DENOMINADA “TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS”, ESPECIFICAMENTE PARA EL
CENTRO DE AUTISMO QUE OPERA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ZAPOPAN, JALISCO (SISTEMA DIF
ZAPOPAN).

SE PROPUSO Y SE AUTORIZO QUE SE HABILITE UNA PARTIDA MULTIANUAL PARA FINANCIAR LA
ACADEMIA MUNICIPAL DE POLICIA DE LA COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
MUNICIPIO
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ATENTAMENTE
“ZAPOPAN, TIERRA DE AMISTAD, TRABAJO Y RESPETO”
“2019, ANO DE LA IGUALDAD DE GENERO EN JALISCO”
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MTRO. JOSE LUIS TOSTADO BASTIDAS
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Zapopan

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

“‘Honorable Ayuntamiento”:

En mi caracter de Presidente Municipal y de conformidad con lo establecido
en el articulo 41 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal
del Estado de Jalisco y 12 del Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan,
Jalisco, me permito presentar a la alta y distinguida consideracion de este
Ayuntamiento en Pleno, la presente Iniciativa, la cual tiene por objeto que el
Ayuntamiento estudie y en su caso, se autorice el Proyecto de Presupuesto
de Egresos parael Ejercicio Fiscal 2020, para lo cual formulo los siguientes:

Antecedentes y Consideraciones:

1. De conformidad con el articulo 89 de la Constitucion Local, el Congreso del
Estado aprobara las leyes de ingresos de los municipios y revisara y fiscalizara
las cuentas publicas municipales, en los términos de lo dispuesto por esta
Constitucion y las leyes que de ella emanen.

Los presupuestos de egresos seran aprobados por los Ayuntamientos con
base en sus ingresos disponibles y en las reglas establecidas en las leyes
municipales respectivas.

2. La Ley General de Contabilidad Gubernamental en sus articulos primero y
segundo sefialan los criterios generales que regiran la contabilidad
gubernamental y la emisién de informacién financiera de los entes publicos,
con el fin de lograr su adecuada armonizacion. Asi como los articulos 18, 19,
20 y 21 y los demas que se relacionan de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y Municipios.

3. El articulo 79 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal
del Estado de Jalisco, sefiala que:

“El Congreso del Estado debe aprobar las leyes de ingresos de los
municipios sujetdndose a las disposiciones y requisitos establecidos en
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios. Los presupuestos de egresos deben ser aprobados por los
Ayuntamientos, con base en sus ingresos disponibles, de conformidad
con la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco y los criterios
generales de politica econdmica.

Los presupuestos municipales estaran basados en los programas que
sefialen los objetivos y las metas con base en indicadores de
desempeiio. Los indicadores de desempefio corresponden a un indice,
medida, cociente o formula que permita establecer un parametro de
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

medicion de lo que se pretende lograr en un afio expresado en términos
de cobertura, eficiencia, impacto econémico y social, calidad y equidad.

Tanto las leyes de ingresos y los presupuestos de egresos deberan ser
congruentes con los criterios generales de politica econémica y las
estimaciones de las participaciones y transferencias federales
etiquetadas que se incluyan no deberan exceder a las previstas en la
iniciativa de la Ley de Ingresos de la Federacién y en el proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacién, asi como aquellas
transferencias de la Entidad Federativa correspondiente”.

4. De igual forma el presupuesto de egresos de los Municipios debe de ser
integrado de conformidad a la Ley de Hacienda Municipal del Estado de
Jalisco el cual estipula que:

“Articulo 214. El proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio se
integrara con los documentos que se refieren a:

I. Exposicidbn de motivos en la que se sefalen los efectos politicos,
econdémicos y sociales que se pretendan lograr;

[I. Descripcion de los programas que integran el proyecto de presupuesto
de egresos, sefalando objetivos y prioridades globales, asi como las
dependencias y entes publicos municipales, responsables de su
ejecucion;

[ll. Matrices de indicadores para resultados de cada una de las
dependencias y entes publicos municipales;

IV. Informe de los avances en el cumplimiento de los objetivos y metas
de desarrollo establecidas en el Plan Municipal y de cada una de las
Matrices de Indicadores para Resultados aplicados durante el afio;

V. Explicacién vy justificacion de los principales programas, en especial
de aquellos que abarquen dos 0 mas ejercicios presupuestales; y de las
diferentes partidas del presupuesto;

VI. Estimaciéon de ingresos y proporcibn de gastos del ejercicio
presupuestal para el que se proponen;

VII. Las proyecciones del presupuesto de egresos considerando los
criterios generales de politica economica y con base en los formatos que
emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y abarcaran un
periodo de tres afios en adicion al ejercicio fiscal en cuestion, las que se
revisaran y, en su caso, se adecuaran anualmente en los ejercicios
subsecuentes;
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

VIIl. Presentacion segun su clasificacion: por dependencia, por objeto
del gasto y programaética;

IX. Ingresos y gastos estimados del ejercicio presupuestal en curso;

X. Situacion de la deuda publica al fin del ejercicio presupuestal en curso
y estimacion de la que se tendra al cierre del que se propone, incluyendo
el saldo total de la deuda, condiciones de contratacion, calendario de
vencimiento de las obligaciones contraidas en el ejercicio inmediato
anterior y la aplicacion de los recursos a proyectos de inversion, asi
como su impacto en relacién con el Presupuesto de Egresos;

XI. Plantillas de personal por jornada y por nivel, conforme lo dispuesto
en el articulo 10, fraccion Il, de la Ley de la Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Asimismo, un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el
cual como minimo debera actualizarse cada cuatro afios. El estudio
debera incluir la poblacién afiliada, la edad promedio, las caracteristicas
de las prestaciones otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas
de pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el balance actuarial
en valor presente;

XIl. Programas de obra publica o similar que detalle proyectos de obra,
su ubicacioén, el costo por cada una y el numero de habitantes que se
veran beneficiados, asi como la cantidad asignada para cada caso en el
Presupuesto de Egresos; y el capitulo especifico que incorpore las
erogaciones multianuales para proyectos de inversion en infraestructura;

XIll. Situacién que guardan las obligaciones de pago derivadas de los
contratos de asociacion publico-privada para el desarrollo de proyectos
de inversion en infraestructura anual o multianual, o de prestaciéon de
servicios que en ejercicios anteriores fueron autorizados por el
Ayuntamiento;

XIV. Descripcion de los riesgos relevantes para las finanzas municipales,
incluyendo los montos de Deuda Contingente, acompafiados de su
propuesta de accion para enfrentarlos;

XV. Los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de
los tres ultimos afios y el ejercicio fiscal en cuestion, de acuerdo con los
formatos que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable para
este fin; y

XVI. En general, toda informacion que se considere Util para mostrar la
propuesta en forma clara y completa.
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La proyeccion y resultados a que se refiere las fracciones VIl y XV,
comprenderan solo un afio para el caso de los Municipios con una
poblacién menor a 200,000 habitantes, de acuerdo con el ultimo censo
0 conteo de poblacion que publique el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia. Dichos Municipios contaran con el apoyo técnico de la
Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas para cumplir con lo
previsto en este articulo.”

5. El Presupuesto de Egresos se debera elaborar también conforme a los
Articulos 215, 216, 217 y 218 de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de
Jalisco.

6. El Presupuesto de Egresos es el documento que concentra los recursos
publicos a través de partidas presupuestarias en las que el gobierno municipal
podra gastar para satisfacer las necesidades de la comunidad zapopana; es
también un instrumento que orienta la actividad econdémica del Municipio
conforme al Articulo 206, 207, 208 209, 210 y 211 de la Ley de Hacienda
Municipal del Estado de Jalisco.

7. El Presupuesto de Egresos rige y permite a la Administracion Publica usar
los recursos monetarios del Municipio durante un afio fiscal, acorde a lo
establecido en el Capitulo IV del ejercicio del gasto en sus articulos 219, 220
y 221.

8. El Presupuesto de Egresos es producto de la recaudacion y, por tanto, es
dinero aportado por el esfuerzo que realiza la sociedad para cumplir con sus
contribuciones municipales, es necesario maximizar sus alcances para
satisfacer las necesidades primarias del Municipio. Por tal razon, el ejercicio
del gasto, la administracién del mismo, su seguimiento y fiscalizacién de los
recursos son un aspecto central en la rendicién de cuentas y en Zapopan se
comparte esta forma de ejercer el gasto.

9. El proyecto de presupuesto que hoy se propone para su revision, estudio y
en su caso autorizacioén, fue elaborado bajo los siguientes principios:

e Universalidad.- Se refiere a que el Presupuesto de Egresos debe
contener todos los gastos del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal.

e Unidad.- Significa que todo el presupuesto debe detallar las
partidas por unidad ejecutora del gasto y no asignarlas de manera
general.

e Programas.- Identifica las acciones, componentes y actividades
de las Unidades Ejecutoras de Gasto para el cumplimiento de sus
funciones, politicas y objetivos institucionales conforme a sus
atribuciones.
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e Partidas.- Son asignaciones concretas segun la clasificacion por
Objeto de Gasto del CONAC, cuya erogacion esti permitida y
generalmente numerada.

e Planificacion.- Con base en el Plan Municipal de Desarrollo y la
planeacién institucional se disefian objetivos y politicas publicas
para el mediano plazo que son contempladas en el Presupuesto
de Egresos.

e Anualidad.- El Presupuesto de Egresos tiene una vigencia anual
que abarca del 1° de enero al 31 de diciembre de cada ejercicio
fiscal.

e Prevision.- Significa que el Presupuesto de Egresos debe ser
aprobado, promulgado y publicado antes de su entrada en vigor.

e Periodicidad.- Este principio se vincula con la anualidad del
Presupuesto. Significa que es un documento que tiene vigencia
por un periodo determinado, el periodo financiero de un afio, y que
para el siguiente afio sera necesario la expedicion de un nuevo
presupuesto.

e Claridad.- La claridad se refiere a que el Presupuesto sea
entendible y pueda ser consultado por los servidores publicos y
administradores sin ninguna complicacion. En cierta medida este
principio se atiende con el cumplimiento del principio de
especialidad, al dejar perfectamente establecidos los conceptos
gue integran el presupuesto.

e Publicidad.- El Presupuesto habra de publicarse.

e Exactitud.- Atafie a que las cantidades previstas correspondan a
lo que el poder publico necesitard para cumplir con sus
atribuciones. Este principio hace referencia a lo que los
economistas comunmente seflalan como  presupuesto
equilibrado, lo cual implica que lo recaudado debera
corresponderse con lo que se va a gastar.

e Exclusividad.- Se refiere a que el Presupuesto de Egresos
corresponde Unicamente al gasto del Municipio de Zapopan,
Jalisco.

Para la formulacion del Presupuesto de Egresos se consideraron los ingresos
propios a obtener, asi como los recursos federales correspondientes a las
participaciones federales y estatales (Ramo 28), asi como las fuentes de
recursos que provienen del Fondo de Aportaciones Federales (Ramo 33). Con
base en lo anterior, se plantea un Presupuesto de Ingresos estimado 2020,
conforme al siguiente cuadro:
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Ley de Ingresos del Municipio de Zapopan para

el Ejercicio Fiscal 2020 $7,567,212,463.00

Finalmente, el Presupuesto de Egresos que se estima para el 2020 se alinea a lo
estipulado en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza (PMDG) a través de
las Unidades Ejecutoras de Gasto, por medio de sus programas presupuestarios
que conforman este paquete econdémico para la administracion publica municipal de
Zapopan.

10. De acuerdo al Capitulo Il, Articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de los
Entidades Federativas y Municipios, deberan de ser congruentes con los planes
estatales y municipales de desarrollo y programas derivados de los mismos. En este
sentido se presenta este proyecto de presupuesto considerando lo anterior, de la
siguiente manera.

Los datos revisados en los diagnésticos apuntan a que es necesario seguir
fortaleciendo, en la medida de la disponibilidad presupuestal, las politicas de gasto
que el municipio implementaré para el ejercicio 2020, que deberan estar dirigidas
de forma prioritaria en atender a la poblacibn mas vulnerable, al desarrollo de
infraestructura para mejorar la competitividad, en la dotacién de servicios publicos
municipales, asi como cerrar las brechas de desigualdad en el municipio acorde al
Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza (PMGD) 2018-20211.

En este nuevo PMDG, se sigue impulsando politicas sociales transversales que
aceleren el desarrollo social y humano de las personas, como es el caso de la
estrategia Ciudad de los Nifios. De igual manera, los Ejes de Desarrollo atienden
las necesidades actuales y futuras de todas y todos los que habitan, transitan o
desempefian alguna actividad econémica en Zapopan.

La planeacion estratégica esta sustentada en la premisa de BUEN
GOBIERNO, por lo que se establecieron como fundamentos: la inclusion, la
sustentabilidad, la innovacién y la competitividad.

Hacer un BUEN GOBIERNO significa tener la capacidad de organizar la
administracion publica para determinar con precision y claridad qué se quiere hacer,
como se logrardn las metas, con qué recursos se ejecutaran los

1 Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, publicado el 14 de junio de 2019, Volumen XXVI, No. 62,
Segunda Epoca.
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programas, quiénes realizaran las acciones para lograrlo y qué resultados
se quieren obtener.

Ejes del PMGD 2018-2021

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA
2018-2021

EIE4 EIES
IMPULSO AL GOBIERNO
DESARROLLO INNOVADOR Y DE

PRODUCTIVO, RESULTADOS

EIE 1 EIE 2
SERVICIOS DESARROLLD
PUBLICOS TERRITORIAL

GENERADORES SUSTEMTABLE Y

DE BIENESTAR SINERGIA
METROPOLITANA

LOS SERVICIOS
TURISTICOS ¥ EL
EMPLED

| Estrategia transversal lgualdad de Género e Inclusion |
| Estrategia transversal Gobierno Abierto |

Evaluacidn del Desempefio del Plan, Programas y Proyectos

Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo de Zapopan con el Presupuesto

Planeacion,
Programacion
del
Presupuesto
publico

Vinculacion
con los
Objetivos del
PMDG

" Unidades Ejecutoras
de Gasto /Programas
Presupuestarios

e Los objetivos anuales, estrategias y metas se encuentran dentro de los
programas presupuestarios en los que se integra el Presupuesto de Egresos
2020.
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Presupuesto y
Programas
Presupuestario
2020

Ojetivos Anuales Estrategias “

PROGRAMAS GENERALES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y
GOBERNANZA

1. ZAPOPAN CIUDAD DE LOS NINOS.
2. TODAS LAS PERSONAS, TODOS LOS DERECHOS.

3. ZAPOPAN CIUDAD SEGURA PARA TODAS.
4. ZAPOPAN CONTIGO.
5. CULTURA COMO MOTOR DEL DESARROLLO.
6. MEJORAMIENTO DE ZONAS URBANAS Y ESPACIO PUBLICO.

7. DEPORTE PARA TODOS.
8. EN ZAPOPAN TODOS JUGAMOS.

9. DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE CON VISION METROPOLITANA.

10. COORDINACION METROPOLITANA CON INSTRUMENTOS DE
PLANEACION MUNICIPAL

11. DESARROLLO AMBIENTAL SUSTENTABLE.

12. MANEJO Y DISPOSICION SUSTENTABLE DE RESIDUOS SOLIDOS Y
FORESTALES.

13. MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL ARBOLADO URBANO Y AREAS
VERDES MUNICIPALES.

14. MOVILIDAD SUSTENTABLE.
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15. INFRAESTRUCTURA PARA LA MOVILIDAD SUSTENTABLE CON VISION
METROPOLITANA.

16. ATENCION FOCALIZADA EN ZONAS DE ALTO RIESGO A LA COMISION DE
DELITOS Y FALTAS ADMINISTRATIVAS

17. PROFESIONALIZACION Y FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE FUERZA.

18. ESTRATEGIAS DE ACCION DEL CENTRO DE PREVENCION SOCIAL.

19. TELECOMUNICACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION
CIUDADANA.

20. JUSTICIA MUNICIPAL.
21. CULTURA DE LA PROTECCION CIVIL APLICADA.
22. GESTION INTEGRAL DE RIESGOS DE DESASTRES.
23. PROFESIONALIZACION DEL CUERPO DE BOMBEROS.

24. DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION PARA LA GESTION
INTEGRAL DE RIESGOS DE DESASTRES.

PROGRAMAS EJE 4
25. ZAPOPAN EMPRENDE.

26. APOYO INTEGRAL PARA LA PRODUCTIVIDAD RURAL.
27. FOMENTO AL EMPLEO.

28. CONOCE ZAPOPAN.

29. HECHO EN ZAPOPAN.
30. LICENCIA EFICAZ.

31. GOBIERNO ABIERTO Y TRANSPARENTE.
32. INNOVACION GUBERNAMENTAL.
33. RECURSOS HUMANOS EFICIENTES.

34. PROCESOS DE ADQUISICION TRANSPARENTES.
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35. MODERNIZACION DEL MARCO NORMATIVO MUNICIPAL.

36. FINANZAS PUBLICAS FORTALECIDAS.
37. EVALUACION DEL DESEMPENO GUBERNAMENTAL.

Objetivos de Desarrollo Sostenible 2018-2021

1. Reducir la pobreza buscando llegar a la meta propuesta de Fin de la pobreza.

2. Apostar a mejorar las condiciones de vida de la poblacion, buscando llegar a la meta de
Hambre Cero.

3. Implementar acciones de Salud y Bienestar garantizando la plena cobertura de dichas
acciones para los habitantes del Municipio de Zapopan

4. Coadyuvar con las autoridades educativas federal y estatal para contar con una
Educacién de Calidad.

5. Consolidar los principios para la Igualdad de Género y la inclusibn de los mas
vulnerables.

6. Dotar a todas y todos los habitantes de Zapopan de Agua Limpia y Saneamiento.

7. Impulsar proyectos de generacion de Energia Asequible y No Contaminante.

8. Generar condiciones favorables en conjunto con los sectores econémicos para que los
zapopanos obtengan un Trabajo Decente y digno y se logre un mayor nivel de Crecimiento
Econdmico.

9. Atraer nueva Industria e impulsar la Innovacion de alto valor a través de mejorar la
competitividad de Zapopan mediante el desarrollo de Infraestructura adecuada.

10. Ofrecer alternativas reales, permanentes y de apoyo directo para lograr la Reduccion
de las Desigualdades.

11. Fortalecer y aplicar estrictamente los instrumentos de planeacion territorial y urbana,
asi como la normatividad establecida para desarrollar una Ciudad y Comunidad Sostenible.

12. Generar conciencia mediante acciones de divulgacion a toda la poblacién sobre la
importancia de adoptar modalidades de Produccién y Consumo Sostenibles.

13. Implementar actividades que den ejemplo que el Municipio de Zapopan se pone en
Accién por el Clima.

14. Implementar acciones que mitiguen la contaminacion de los ecosistemas de la Vida
Submarina.
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15. Implementar acciones que mejoren la gestion y la preservacion de las areas naturales
protegidas, la biodiversidad y los espacios publicos con areas verdes como una proteccion
para la Vida de Ecosistemas Terrestres.

16. Promover una sociedad pacifica, inclusiva, con valores y respeto por el orden social
gue generen Paz, tengan Justicia y cuenten con Instituciones Sdélidas, transparentes y que
rindan cuentas.

17. Fortalecer los medios en el Gobierno del Municipio de Zapopan para implementar
acciones gue contribuyan con los 17 Objetivo de Desarrollo Sostenible y propicien Alianzas
para Lograr los Objetivos.

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS QUE SE DERIVAN DEL PMDG

LISTADO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

INTENCION DE
GASTO POR
COORDINACION

DESCRIPCION

. . 01.1GESTION GUBERNAMENTAL
01. Presidencia 01.2TRANSPARENCIA

02.1 APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL
02. Jefatura de Gabinete | MEJORAMIENTO DE LA GESTION

03.1 SEGURIDAD PUBLICA

04.1 PROCURACION DE JUSTICIA

04.2 CERTEZA JURIDICA

05.1 EFICIENCIA GUBERNAMENTAL PARA LA
POBLACION

05.2 GESTION INTERNA EFICIENTE

05.3 GESTION INTEGRAL DE RIESGO DE DESASTRE
PARA EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN

05.4 INSPECCION DE LUGARES QUE REQUIEREN DE
LICENCIA O PERMISO
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07. Contraloria

11. Gestion Integral de la
Ciudad

06.1 CATASTRO

06.2 INGRESOS

06.3 CONTABILIDAD Y EGRESOS

07.1 VIGILANCIA

08.1 IMAGEN URBANA

08.2 ESPACIOS PUBLICOS

08.3 SERVICIOS PUBLICOS DE EXCELENCIA.

09.1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

09.2 MANTENIMIENTO

10.1 ACCESO AL MERCADO LABORAL

10.2 COMBATE A LA DESIGUALDAD

10.3 TURISMO

10.4 EMPRENDEDORES

10.5 ZAPOPAN PRESENTE

11.1 ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO

11.2 MOVILIDAD Y TRANSPORTE

11.3 MEDIO AMBIENTE

12. Obra publica
Municipal

12.1 OBRA PUBLICA MUNICIPAL

13. Construccién a la
Comunidad

13.1 MAZ ARTE ZAPOPAN
13.2 EDUCACION ZAPOPAN
13.3 CULTURA PARA TODOS

13.4 PARTICIPACION CIUDADANA
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13.5 CIUDAD DE LOS NINOS
13.6 DESARROLLO COMUNITARIO

13.7 INSTITUTO DE LA JUVENTUD

Con los recursos publicos se orientaran esfuerzos importantes para construir una
Ciudad de y para la nifiez, con mejores servicios publicos, acceso a mejor
infraestructura de movilidad, salud, deportiva y cultural, asi como una mejora en la
actitud y la forma de atender toda demanda de la ciudadania por parte de los
trabajadores del ayuntamiento.

Por lo anterior, las politicas de gasto en este presupuesto 2020, se propone seguir
fortaleciendo los ejes que se vinculan cuatro estrategias basicas y dos politicas
transversales: una referida a la infancia que se expresa en esta administracion de
convertir al municipio de Zapopan en una Ciudad de los Nifios con un mayor énfasis
en los servicios municipales, infraestructura y seguridad publica, entre otros.

Para el ayuntamiento de Zapopan es prioritario incentivar el crecimiento de los
nifos, nifias y adolescentes, por lo tanto, se implemento la estrategia Ciudad de los
Nifios, la cual busca que la infancia del municipio tenga acceso a instalaciones
publicas de calidad, seguridad para transitar libremente y servicios publicos de
calidad. Es por eso que se han articulado cuatro programas presupuestarios a dicha
estrategia.

2. Obras Publicas e
Infraestructura

*Mantenimiente y expansion de fa
infraestructura

4. Servicios publicos ‘ 3. Proteccion civil y
municipales ‘Bomberos

«Mejoramiento de lcs servicios o Fortalecimianto de |a cultura de
» Ampliar la cobertura proteccion civil y equipamiento.

J

Se define la Estrategia transversal que impacta de manera directa a las nifias, nifios
y adolescentes del Municipio de Zapopan. Con la inversion aqui mostrada se
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pretende estimular la educacién y la equidad de oportunidades para un desarrollo
oportuno de la infancia.

1.DESARROLLO ECONOMICO

Zapopan Presente $ 168,000,000.00

Bolos de dulces para el dia del nifio y navidad $ 1,000,000.00

2.JEFATURA DE GABINETE

Festival del nifio $ 1,300,000.00

3. COORDINACION GENERAL DE CONSTRUCCION DE LA
COMUNIDAD

Ciudad de los nifios $ 14,073,194.00

Material Didactico $ 120,000.00

IActividades Artistico Culturales $ 100,000.00

1er Festival Picnic Infantil $ 200,000.00

/Arte en tu escuela $ 300,000.00

4.INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD $ 3,500,000.00
5.0PD DIF $ 296,000,000.00
6.0PD COMUDE $ 120,000,000.00

$ 604,593,194.00
TOTAL
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ENFASIS DEL GASTO PUBLICO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

2. Servicios publicos municipales
Mejoramiento de los servicios
Ampliar la cobertura

«<ﬁ

Planeacion del desarrollo y retos del municipio

Fuente: PMGD 2018-2021 de Zapopan, Jalisco.
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Eje de Desarrollo E’E

B e,  OBJETIVCIS
Definicion del Eje de

Desarrollo. Estrategia General | DE DESARROLLO
Planteamiento del Iroannssgor:tr:adbn : 5 SOSTEN I BLE
roblema. Iy eseessseean Programas del desarrollo
P progresivaenlas  [Mecanismos para
Diagnéstico condiciones del lograr el objetivo y _
especifico. entorno. alcanzar las metas | Conjunto de acciones
planteadas. que en ejecucion nos

llevaran de un estado

presente a un futuro

deseado.

Esta vinculacion permite tener mayor potencia en la planeacion de las politicas
publicas al clasificar las diferentes estrategias en otros subniveles y su vinculacién
con el mandato constitucional de los municipios.

Art. 115, Fracciones |, Il,
Il {pendltimo y altimo
parrafo), VI y VIH

L Planeaciin de la 2 sién social y L
- / Art. 115, Fraccion Il
Gobernanza Participativa derecho a la ciudad : o

3. Estado de derecho y Art. 115, Fracciones |1, I,
acceso a la justicia Wiy Vil

1. Gobermnanza urbana y
reghonal

4. Cambio climaticao,

: : Art. 115, Fracclén V
territorio v resiliencia

IL Planeacidn del

Territorio ;ﬂ:
Sustentabilidad.

5. Desarrollo econdmico ’
i = Art. 115, Fraccian

Planeacion del Desarrollo
|

M. Planeacitn dela
t Infraestructura, Obrasy S
Servicios Pablicos.
. Planeacidn de [a
' Gestidn y Haclenda — 7. Haclenda pablica Art 115, Fraccion Il v IV
Plblica Municipal.

Fuente: PMGD 2018-2021 de Zapopan, Jalisco.
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Resultados de la planeacion estratégica en el PMGD 2018-2021

5 Ejes de Desarrollo

H 5 Objetivos Generales
h 6 Estrategias Generales
h 37 Programas de Desarrollo

H 37 Objetivos y Estrategias Especificas

H 78 Metas
h 546 Lineas de Accion
h 78 Indicadores Estratégicos

Fuente: PMGD 2018-2021 de Zapopan, Jalisco.

Evaluacion de las politicas publicas en Zapopan

Sociedad
Intervencion
Piblica
Coherencia Eficiencia
Rationalidad Eficacia
Evaluacion Evaluacioin de Impactos

La administracion municipal anterior y la presente sigue impulsando las
evaluaciones de programas y politicas publicas en los Programas Anuales de
Evaluacion (PAE), para mejorar la aplicacion de los recursos con acciones de
mejora que en los entregables de los programas. Estas evaluaciones se pueden
consultar en https://www.zapopan.gob.mx/transparencia/articulo-8/sistema-de-
evaluacion-de-desempeno-sed/

En este sentido, para 2020 se continda canalizando los recursos publicos hacia
esfuerzos importantes para construir una ciudad de y para la nifiez, con mejores
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servicios publicos, acceso a mejor infraestructura de movilidad, salud, deportiva y
cultural, asi como una mejora en la actitud y la forma de atender toda demanda de
la ciudadania por parte de los trabajadores del ayuntamiento.

Por lo anterior, las politicas de gasto en este presupuesto 2020 fortalecen los ejes
de desarrollo, sus estrategias y programas que se enmarcan en el PMGD 2018-
2021.

11. Se propone que se apruebe el Presupuesto de Egresos del Municipio de
Zapopan, Jalisco, para el ejercicio fiscal del afio 2020, por la cantidad de
$7,567,212,463.00 pesos 00/100 M.N., de conformidad con los documentos anexos
gue acompafan esta iniciativa de Presupuesto en los cuales se justifica la propuesta
en cuestion.

Por lo anteriormente expuesto, me permito proponer a Ustedes el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- En cumplimiento a lo sefialado en el articulo 79 de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco,
presento a los integrantes del Ayuntamiento, el Proyecto de Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal del afio 2020 junto con los anexos
correspondientes a $7,567,212,463.00 pesos, (SIETE MIL QUINIENTOS
SESENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES 00/100 MN)

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN
PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2020

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

1. La presente disposicion tiene por objeto regular la asignacion, aplicaciéon, control
y seguimiento del gasto publico municipal de Zapopan para el ejercicio fiscal de
2020, con apego a los ordenamientos legales y normatividad para ejercer los
recursos publicos.

Las Unidades Ejecutoras del Gasto deberan cuidar en todo momento el destino de
los recursos publicos bajo los criterios de: racionalidad, austeridad, economia,
honradez, transparencia, eficacia, eficiencia y disciplina presupuestaria.

2. En la aplicacion del Presupuesto de Egresos del Municipio, le corresponde a la
Tesoreria administrar la Hacienda Publica, otorgar la suficiencia presupuestaria y
procurar los ingresos municipales; asi como asignar y autorizar a las unidades
ejecutoras de gasto sus recursos.
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3. Para efectos del Decreto, se entendera por:

VI.
VII.
VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Actividad institucional: Son acciones sustantivas o de apoyo que realizan
los ejecutores de gasto con el fin de dar cumplimiento a las actividades
inherentes de sus responsabilidades y atribuciones.

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios de
ministraciones presupuestales; las ampliaciones y reducciones al
Presupuesto de Egresos municipal se determinaran con los lineamientos que
se emitan para tal efecto.

Ahorros Presupuestarios: Son los remanentes de recursos generados
durante el periodo de vigencia del Presupuesto de Egresos, una vez que se
ha ejercido el gasto al final del ejercicio.

Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa el pago
mediante el cual se disminuye la obligacion principal de los pasivos
contraidos por el municipio de Zapopan.

Asignaciones Presupuestales: Son las ministraciones destinadas a las
unidades ejecutoras de gasto, mediante el Presupuesto de Egresos
aprobado a través de la Tesoreria.

ASF: La Auditoria Superior de la Federacion.

ASEJ: La Auditoria Superior del Estado de Jalisco.

Ayudas: Son transferencias y aportaciones de recursos publicos otorgadas
por el Gobierno Municipal, a través de las Unidades Ejecutoras de Gasto a
personas, instituciones y diversos sectores de la poblacion para propdsitos
sociales.

Balance presupuestario: la diferencia entre los Ingresos totales incluidos
en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales considerados en el Presupuesto
de Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

Balance presupuestario de recursos disponibles: la diferencia entre los
Ingresos de libre disposicion, incluidos en la Ley de Ingresos, més el
Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el
Presupuesto de Egresos, con excepcién de la amortizacién de la deuda.
Clasificaciones del Presupuesto: Son las categorias establecidas por el
CONAC para la clasificacion del gasto, con el fin de sistematizar la
orientacion de los Recursos Publicos, registrar y analizar la estructura del
Gasto Publico, conforme a las disposiciones en vigor de la contabilidad
gubernamental.

Clasificacion Administrativa: Aquella que tiene como propdsito basico
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la
asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos.
Clasificacion por Tipo de Gasto: Son las transacciones publicas que
generan gastos presentandolos en Gasto Corriente, Gasto de Capital,
Amortizacién de la Deuda y Disminucion de Pasivos

Clasificacion Funcional: Agrupa el Gasto Publico segun la naturaleza de
los servicios gubernamentales brindados a la poblacion, permitiendo
determinar los objetivos generales de las politicas publicas y los recursos
financieros que se asignan para alcanzar éstos.
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Clasificacion Programéatica: Ordena el Presupuesto de Egresos con la
relacion que tienen las erogaciones con los programas a cargo de los
Ejecutores de Gasto.

Clasificador: El Clasificador por Objeto de Gasto para la Administracion
Publica municipal que permite registrar los gastos que se realizan en el
proceso presupuestario. Resume, ordenay presenta los gastos programados
en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios,
activos y pasivos financieros.

Clave presupuestaria: Es una clave alfanumérica que ordena y clasifica las
acciones de los ejecutores de gasto para determinar la aplicacion del gasto
y permite ubicar la utilizacion de los recursos publicos con los diferentes tipos
de clasificaciones.

Coordinacion General de Administracién e Innovacion Gubernamental
(CGAIG): Tiene como objetivo impulsar el desarrollo de la Administracion
Publica Municipal mediante las diversas metodologias y modelos de gestion
para la innovacion y mejora de sistemas, optimizacion de recursos y
procesos que permitan un eficiente desempefio, ademas de proporcionar
servicios de calidad a la ciudadania.

Coordinacion General de Construccion de la Comunidad (CGCC), Se
encarga de agrupar acciones para detonar el uso del espacio publico y la
reconstruccion del tejido social a través de la cultura, el deporte, la recreacion
y la salud.

Coordinacion General de Desarrollo Econdémico y Combate a la
Desigualdad (CGDECD): Es la dependencia que coordina las acciones de
atraccion de inversion y de reduccion de la pobreza, para apostar por el
desarrollo econdmico mediante la construccion de oportunidades.
Coordinacion General de Gestién Integral de la Ciudad (CGGIC): Se
encarga de asumir la tarea de recuperar la grandeza de la ciudad con orden
y vision a futuro, anteponiendo el interés publico por encima del privado.
Coordinacion General de Servicios Municipales (CGSM): Es la
dependencia que tiene por objeto promover y ejecutar la prestacion de los
servicios publicos del Municipio.

Comisaria General de Seguridad Publica (CGSP): Organiza, establece y
ejecuta las medidas que garanticen la seguridad de la poblacion y del
territorio municipal.

CONAC: Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Contraloria: La Contraloria Ciudadana es la dependencia interna de control,
encargada de medir y supervisar que la gestibn de las dependencias
municipales de Zapopan se apeguen a las disposiciones normativas
aplicables, asi como a los presupuestos autorizados; cuidando que esta
gestion facilite la transparencia y la rendicion de cuentas.

Cuenta Publica: Cuenta Publica Municipal.

Déficit Presupuestario: Corresponde al financiamiento que cubre la
diferencia entre los montos previstos en la Ley de Ingresos y el Presupuesto
de Egresos.

Disciplina financiera: la observancia de los principios y las disposiciones en
materia de responsabilidad hacendaria y financiera, la aplicacion de reglas y
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criterios en el manejo de recursos y contratacion de Obligaciones por los
Entes Publicos, que aseguren una gestion responsable y sostenible de sus
finanzas publicas, generando condiciones favorables para el crecimiento
econdémico y el empleo y la estabilidad del sistema financiero;
Disponibilidad Presupuestaria: Son los Recursos Publicos del
Presupuesto de Egresos de los que disponen las Unidades Ejecutoras del
Gasto conforme a las ministraciones de los mismos, hasta que son
devengados.

Economias: Remanentes de recursos no devengados del presupuesto.
Estructura Programatica: ElI conjunto de categorias y elementos
programaticos ordenados en forma coherente, el cual define las acciones que
efectian los ejecutores de gasto para alcanzar sus objetivos y metas de
acuerdo con las politicas definidas en el Plan Municipal de Desarrollo.
Fondos de Aportaciones Federales: Son los recursos provenientes del
Fondo de Fortalecimiento Municipal (FORTAMUN) y el Fondo de
Infraestructura Social Municipal (FISIM) provenientes del Ramo Federal
Presupuestario 33.

Gasto total: Totalidad de las erogaciones aprobadas en el Presupuesto de
Egresos con cargo a los ingresos previstos en la Ley de Ingresos y
adicionales que se tuvieran durante el ejercicio fiscal.

Gasto programable: Son las erogaciones municipales que se determinan
en cumplimiento de las atribuciones conforme a los programas para proveer
bienes y servicios publicos a la poblacion.

Gasto No Programable: Son las erogaciones del Gobierno Municipal de
Zapopan que derivan del cumplimiento de obligaciones legales,
institucionales y compromisos financieros que no corresponden directamente
a los programas para proveer bienes y servicios publicos a la poblacién.
Gobierno Estatal: Gobierno del Estado de Jalisco.

Gobierno Federal: Gobierno Federal de los Estados Unidos Mexicanos.
Gobierno Municipal: Gobierno Municipal de Zapopan.

Impacto Presupuestal: Es el costo que generaria para el erario la aplicacion
de nuevas leyes, decretos, reglamentos, convenios y demas documentos
que deba suscribir el municipio.

Indicadores: Es la expresién cuantitativa que proporciona un medio para
medir logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa,
monitorear y evaluar sus resultados. Los indicadores de eficiencia, eficacia,
economia, calidad y honradez se vinculan a lo estipulado en el articulo 134
constitucional de los Estados Unidos Mexicanos.

Ingresos excedentes: Son los recursos que durante el ejercicio fiscal se
obtienen en exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos.

Ingresos de Libre Disposicion: Ingresos de libre disposicion: los Ingresos
locales y las participaciones federales, asi como los recursos que, en su
caso, reciban del Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de las Entidades
Federativas en los términos del articulo 19 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria y cualquier otro recurso que no esté destinado
a un fin especifico.
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Ingresos locales: aquéllos percibidos por las Entidades Federativas y los
Municipios por impuestos, contribuciones de mejoras, derechos, productos y
aprovechamientos, incluidos los recibidos por venta de bienes y prestacion
de servicios y los demas previstos en términos de las disposiciones
aplicables;

Inversidn publica productiva: toda erogacion por la cual se genere, directa
o indirectamente, un beneficio social, y adicionalmente, cuya finalidad
especifica sea: (i) la construccién, mejoramiento, rehabilitacién y/o reposicion
de bienes de dominio publico; (i) la adquisicion de bienes asociados al
equipamiento de dichos bienes de dominio publico, comprendidos de manera
limitativa en los conceptos de mobiliario y equipo de administracion,
mobiliario y equipo educacional, equipo médico e instrumental médico y de
laboratorio, equipo de defensa y seguridad, y maquinaria, de acuerdo al
clasificador por objeto de gasto emitido por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, o (iii) la adquisicion de bienes para la prestacion de
un servicio publico especifico, comprendidos de manera limitativa en los
conceptos de vehiculos de transporte publico, terrenos y edificios no
residenciales, de acuerdo al clasificador por objeto de gasto emitido por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Jefatura de Gabinete: Es la instancia institucional para acordar, presentar
avances sistematicos y rendir informes, relativos a las coordinaciones.

Ley de Ingresos: Es la normatividad que regula la Ley de Ingresos del
municipio para el ejercicio fiscal.

Organismos Publicos Descentralizados: Los OPDS que forman parte del
municipio son: Instituto de las Consejo Municipal del Deporte (COMUDE),
Sistema Integral de la Familia (DIF municipal) y Servicios de Salud (Hospital
municipal).

Participaciones: Son recursos que provienen de las participaciones
estatales y federales que estipula la Ley de Coordinacion Fiscal en funcién
del Ramo Presupuestario 28.

Presidencia Municipal: Presidencia del Municipio de Zapopan.
Presupuesto de Egresos: El Presupuesto de Egresos del municipio para el
ejercicio fiscal correspondiente, incluyendo el decreto, los anexos y tomos.
Regidores: Son los representantes populares de los distintos partidos
politicos que integran Ayuntamiento de Zapopan.

Reglas de operacion: Las disposiciones a las cuales se sujetan
determinados programas y fondos con el objeto de otorgar transparencia y
asegurar la aplicacion eficiente, eficaz y oportuna de los recursos publicos.

Remuneraciones: La retribucion econdémica que corresponda a los
servidores publicos por concepto de percepciones.

Secretaria del Ayuntamiento: La Secretaria, revisa la normatividad,
funciones y los asuntos de Presidencia.

Secretaria Particular: Es la instancia que auxilia las labores de la
Presidencia municipal.

Sindicatura: Es la oficina encargada de representar legalmente al Municipio
en los contratos y convenios que suscriba, en todo acto en que el
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Ayuntamiento ordene su intervencioén, en los litigios de los que sea parte, asi
como procurar y defender los intereses municipales.

Sistema de Evaluacién del Desempefio: Conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio
de los programas, bajo los principios de verificacion del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y
de gestion.

Suficiencia Presupuestaria: Es la capacidad de Recursos Publicos que
tiene una Unidad Ejecutora del Gasto en funcién de las Asignaciones
Presupuestales autorizadas en el Presupuesto.

Tesoreria: La Tesoreria Municipal, es la dependencia encargada de la
Hacienda Publica del Municipio a través de sus diversas direccidnes y
unidades que la integran.

Unidades Ejecutoras de Gasto: Son las Coordinaciones Generales; la
Comisaria General de Seguridad Publica; La Tesoreria Municipal;
Contraloria; Secretaria del Ayuntamiento; Sindicatura; Direccion de Obra
Publica e Infraestructura, Jefatura de Gabinete y Presidencia.

Subejercicio de gasto: Son las disponibilidades presupuestarias que
resultan, con base en el calendario de presupuesto.

Subsidios: Corresponde asignaciones previstas en el Presupuesto de
Egresos que, a través de las dependencias y entidades, se otorgan a los
diferentes sectores de la sociedad, a las entidades federativas o municipios
para fomentar el desarrollo de actividades sociales 0 econémicas prioritarias
de interés general;

Transferencias: Asignaciones de recursos para sufragar los gastos de
operacion y de capital, incluyendo el déficit de operacidon y los gastos de
administracion asociados al otorgamiento de subsidios, asi como las
asignaciones para el apoyo de programas de las entidades vinculados con
operaciones de inversion financiera o para el pago de intereses, comisiones
y gastos, derivados de créditos contratados en moneda nacional o extranjera;
Unidad responsable: area administrativa que esta obligada a la rendicion
de cuentas sobre los recursos humanos, materiales y financieros que
administra para contribuir al cumplimiento de los programas comprendidos
en la estructura programatica autorizada y/o Unidad Ejecutora del Gasto.

4. El Presupuesto de Egresos del municipio de Zapopan, para el ejercicio fiscal 2020
asciende a la cantidad de $7,567,212,463.00 pesos Moneda Nacional de acuerdo
con las siguientes clasificaciones siguientes:
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Clasificador Desagregado por Objeto del Gasto Por Partida

1000 SERVICIOS PERSONALES

$3,591,875,166.43

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE

$1,839,913,736.98

111 DIETAS

$22,573,235.52

112 HABERES

$0.00

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

$1,817,340,501.46

114 REMUNERACIONES POR ADSCRIPCION LABORAL
EN EL EXTRANJERO

$0.00

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
TRANSITORIO

$140,388,250.20

121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

$0.00

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

$140,388,250.20

123RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER

SOCIA $0.00
124 RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS

TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LA JUNTA DE

CONCILIACION Y ARBITRAJE $0.00

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

$368,067,792.49

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS
PRESTADOS

$0.00

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
GRATIFICACION DE FIN DE ANO

$355,567,792.49

133 HORAS EXTRAORDINARIAS

$12,500,000.00

134 COMPENSACIONES $0.00
135 SOBRE HABERES $0.00
136 ASIGNACIONES DE TECNICO, DE MANDO, POR

COMISION, DE VUELO Y DE TECNICO ESPECIAL $0.00
137 HONORARIOS ESPECIALES $0.00
138 PARTICIPACIONES POR VIGILANCIA EN EL

CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y CUSTODIA DE

VALORES $0.00

1400 SEGURIDAD SOCIAL

$584,285,799.18

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

$91,769,260.18

142 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA

$56,888,871.87

143 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO

$352,277,667.14

144 APORTACIONES PARA SEGUROS

$83,350,000.00

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
ECONOMICAS

$539,053,197.58

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO
DE TRABAJO

$0.00
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152 INDEMNIZACIONES

$2,000,000.00

153 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO

$0.00

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

$537,053,197.59

155 APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

$0.00

159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

$0.00

1600 PREVISIONES

$66,216,390.00

161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL,
ECONOMICA'Y SEGURIDAD SOCIAL

$66,216,390.00

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $53,950,000.00
171 ESTIMULOS $53,950,000.00
172 RECOMPENSAS $0.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $394,475,452.96

2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

$25,917,546.13

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

$8,016,701.13

212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y
REPRODUCCION

$553,500.00

213 MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO

$10,000.00

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

$1,966,400.00

215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL

$8,371,785.00

216 MATERIAL DE LIMPIEZA

$5,677,560.00

217 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA

$1,321,600.00

218 MATERIALES PARA EL REGISTRO E

IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS $0.00
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS $9,295,421.80
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $4,920,308.00
222 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES $4,150,000.00
223 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION $225,113.80
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE

PRODUCCION Y COMERCIALIZACION $10,000.00
231 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y

FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA $10,000.00
232 INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA

PRIMA $0.00
233 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS

ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA $0.00
234 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS,

CARBON Y SUS DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO

MATERIA PRIMA $0.00
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235 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE

LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA $0.00
236 PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE MINERALES

NO METALICOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA $0.00
237 PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE

ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA $0.00
238 MERCANCIAS ADQUIRIDAS PARA SU

COMERCIALIZACION $0.00
239 OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA

PRIMA $0.00

2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
DE REPARACION

$68,245,270.00

241 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS $815,700.00
242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $893,000.00
243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO $132,000.00
244 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA $188,000.00
245 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO $337,000.00

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

$45,061,500.00

247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

$7,165,000.00

248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS

$194,000.00

249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y REPARACION

$13,459,070.00

2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO

$11,828,403.03

251 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS $150,000.00
252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS
AGROQUIMICOS $140,000.00

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

$3,172,470.00

254 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS
MEDICOS

$3,213,779.00

255 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE
LABORATORIO

$340,645.20

256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y
DERIVADOS

$4,069,508.83

259 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS

$742,000.00

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

$198,190,163.00

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

$198,190,163.00

262 CARBON Y SUS DERIVADOS

$0.00

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE
PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS

$31,831,643.00

271 VESTUARIO Y UNIFORMES

$18,152,750.00

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION
PERSONAL

$12,305,711.50
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273 ARTICULOS DEPORTIVOS

$1,272,181.50

274 PRODUCTOS TEXTILES $10,000.00
275 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES,

EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR $91,000.00
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $375,000.00
281 SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS $0.00
282 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA $75,000.00
283 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD

PUBLICA Y NACIONAL $300,000.00

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES

$48,782,006.00

291 HERRAMIENTAS MENORES

$3,549,621.00

292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
EDIFICIOS

$1,606,451.00

293 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

$2,023,457.00

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO DE QOMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

$2,070,681.00

295 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO

$305,796.00

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO DE TRANSPORTE

$32,851,000.00

297 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $0.00
298 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

MAQUINARIA'Y OTROS EQUIPOS $6,370,000.00
299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS

BIENES MUEBLES $5,000.00

3000 SERVICIOS GENERALES

$1,165,415,899.85

3100 SERVICIOS BASICOS

$301,015,292.00

311 ENERGIA ELECTRICA

$266,259,152.00

312 GAS

$807,500.00

313 AGUA

$20,000,000.00

314 TELEFONIA TRADICIONAL

$3,000,000.00

315 TELEFONIA CELULAR

$1,545,840.00

316 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y
SATELITES

$450,000.00

317 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y
PROCESAMIENTO DE INFORMACION

$7,226,000.00

318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS

$576,800.00

61

Zapopan



Zapopan

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

319 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS

$1,150,000.00

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

$244,919,535.78

321 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS

$0.00

322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

$3,806,000.00

323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

$10,363,000.00

324 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL
MEDICO Y DE LABORATORIO

$150,000.00

325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

$176,025,027.58

326 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

$47,873,008.20

327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES

$4,002,500.00

328 ARRENDAMIENTO FINANCIERO

$0.00

329 OTROS ARRENDAMIENTOS

$2,700,000.00

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS,
TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

$205,999,378.53

331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD,
AUDITORIA'Y RELACIONADOS

$79,900,000.00

332 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

$0.00

333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA,
PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

$53,638,954.63

334 SERVICIOS DE CAPACITACION

$3,873,423.90

335 SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
DESARROLLO

$1,690,000.00

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO,
TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION

$20,308,500.00

337 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES

$0.00

338 ARRENDAMIENTO FINANCIERO

$0.00

339 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS INTEGRALES

$46,588,500.00

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y
COMERCIALES

$107,454,500.00

341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS

$14,380,000.00

342 SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION
CREDITICIA'Y SIMILAR

$10,452,500.00

343 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y
CUSTODIA DE VALORES

$2,800,000.00

344 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y
FIANZAS

$0.00

345 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES

$59,330,000.00

346 ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE

$12,900,000.00

347 FLETES Y MANIOBRAS

$7,592,000.00
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348 COMISIONES POR VENTAS $0.00
349 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y
COMERCIALES INTEGRALES $0.00

3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

$171,176,057.84

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE
INMUEBLES

$28,806,000.00

352 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

$6,660,000.00

353 INSTALAC!ON, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

$59,267,241.20

354 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO

$0.00

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

$34,122,116.64

356 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
DEFENSA 'Y SEGURIDAD

$0.00

357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA

$19,368,900.00

358 SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y MANEJO DE DESECHOS

$10,851,800.00

359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION

$12,100,000.00

3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y
PUBLICIDAD

$45,435,000.00

361 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS
MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

$30,000,000.00

362 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS
MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA
PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS

$100,000.00

363 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y
PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET

$7,000,000.00

364 SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS $35,000.00
365 SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO
Y DEL VIDEO $0.00

366 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE
CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE
INTERNET

$8,000,000.00

369 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION $300,000.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $2,504,600.00
371 PASAJES AEREOS $965,000.00
372 PASAJES TERRESTRES $255,000.00
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373 PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES $0.00
374 AUTOTRANSPORTE $0.00
375 VIATICOS EN EL PAIS $959,000.00
376 VIATICOS EN EL EXTRANJERO $305,000.00
377 GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE

MENAJE $0.00
378 SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS $0.00
379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE $20,600.00
3800 SERVICIOS OFICIALES $43,332,535.70
381 GASTOS DE CEREMONIAL $100,000.00

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

$36,752,535.70

383 CONGRESOS Y CONVENCIONES

$2,350,000.00

384 EXPOSICIONES

$4,130,000.00

385 GASTOS DE REPRESENTACION $0.00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES $43,579,000.00
391 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS $0.00
392 IMPUESTOS Y DERECHOS $9,840,000.00
393 IMPUESTOS Y DERECHOS DE IMPORTACION $0.00

394 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD
COMPETENTE

$14,500,000.00

395 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y
ACTUALIZACIONES

$17,639,000.00

396 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES

$1,600,000.00

397 UTILIDADES $0.00
398 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE

DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL $0.00
399 OTROS SERVICIOS GENERALES $0.00

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

$1,195,711,532.00

4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES
AL SECTOR PUBLICO

$16,500,000.00

411 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER

EJECUTIVO $0.00
412 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER

LEGISLATIVO $0.00
413 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER

JUDICIAL $0.00
414 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS

AUTONOMOS $0.00
415 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A

ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y

NO FINANCIERAS $0.00

64

Zapopan



Zapopan

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

416 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A
ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES Y NO
FINANCIERAS

$0.00

417 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A
FIDEICOMISOS PUBLICOS EMPRESARIALES Y NO
FINANCIEROS

$16,500,000.00

418 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A
INSTITUCIONES PARAESTATALES PUBLICAS

FINANCIERAS $0.00
419 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A

FIDEICOMISOS PUBLICOS FINANCIEROS $0.00
4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR

PUBLICO $863,050,008.00
421 TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES

PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO

FINANCIERAS $863,050,008.00
422 TRANSFERENCIAS OTORGADAS PARA ENTIDADES

PARAESTATALES EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS $0.00
423 TRANSFERENCIAS OTORGADAS PARA

INSTITUCIONES PARAESTATALES PUBLICAS

FINANCIERAS $0.00
424 TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES

FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS $0.00
425 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE ENTIDADES

FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS $0.00

4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

$9,100,000.00

431 SUBSIDIOS A LA PRODUCCION

$9,100,000.00

432 SUBSIDIOS A LA DISTRIBUCION $0.00
433 SUBSIDIOS A LA INVERSION $0.00
434 SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS

PUBLICOS $0.00
435 SUBSIDIOS PARA CUBRIR DIFERENCIALES DE

TASAS DE INTERES $0.00
436 SUBSIDIOS A LA VIVIENDA $0.00
437 SUBVENCIONES AL CONSUMO $0.00
438 SUBSIDIOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y

MUNICIPIOS $0.00
439 OTROS SUBSIDIOS $0.00

4400 AYUDAS SOCIALES

$212,080,288.00

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

$189,315,288.00

442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE
CAPACITACION

$11,250,000.00

443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE
ENSENANZA

$7,390,000.00
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444 AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O
ACADEMICAS

$0.00

445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE
LUCRO

$4,125,000.00

446 AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS $0.00
447 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES

PUBLICO $0.00
448 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS

SINIESTROS $0.00
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES $0.00
451 PENSIONES $0.00
452 JUBILACIONES $0.00
459 OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES $0.00
4600 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS

Y OTROS ANALOGOS $0.00
461 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER

EJECUTIVO $0.00
462 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER

LEGISLATIVO $0.00
463 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER

JUDICIAL $0.00
464 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS PUBLICOS DE

ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y

NO FINANCIERAS $0.00
465 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS PUBLICOS DE

ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES Y NO

FINANCIERAS $0.00
466 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE

INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS $0.00
469 OTRAS TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS $0.00
4700 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL $0.00
471 TRANSFERENCIAS POR OBLIGACION DE LEY $0.00

4800 DONATIVOS

$94,981,236.00

481 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE
LUCRO

$51,545,000.00

482 DONATIVOS A ENTIDADES FEDERATIVAS $0.00
483 DONATIVOS A FIDEICOMISOS PRIVADOS $0.00
484 DONATIVOS A FIDEICOMISOS ESTATALES $43,436,236.00
485 DONATIVOS INTERNACIONALES $0.00
4900 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR $0.00
491 TRANSFERENCIAS PARA GOBIERNOS

EXTRANJEROS $0.00
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492 TRANSFERENCIAS PARA ORGANISMOS

INTERNACIONALES $0.00
493 TRANSFERENCIAS PARA EL SECTOR PRIVADO
EXTERNO $0.00

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

$165,894,551.43

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

$27,898,344.10

511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA $590,000.00
512 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA $30,000.00
513 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS $0.00
514 OBJETOS DE VALOR $0.00

515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

$19,034,674.10

519 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE
ADMINISTRACION

$8,243,670.00

5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

$2,257,071.00

521 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES $682,956.00
522 APARATOS DEPORTIVOS $0.00
523 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO $868,115.00
529 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y

RECREATIVO ) $706,000.00
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE

LABORATORIO $893,000.00
531 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO $593,000.00
532 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $300,000.00

5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

$101,990,000.00

541 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE

$100,600,000.00

542 CARROCERIAS Y REMOLQUES $555,000.00
543 EQUIPO AEROESPACIAL $0.00
544 EQUIPO FERROVIARIO $0.00
545 EMBARCACIONES $0.00
549 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE $835,000.00
5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $0.00
551 EQUIPO DE DEFENSA 'Y SEGURIDAD $0.00
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $15,421,684.33
561 MAQUINARIA'YY EQUIPO AGROPECUARIO $0.00
562 MAQUINARIA'Y EQUIPO INDUSTRIAL $1,430,000.00
563 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION $0.00

564 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO,
CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y
COMERCIAL

$1,050,000.00
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565 EQUIPO DE COMUNICACION Y
TELECOMUNICACION

$3,631,536.33

566 EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS
Y ACCESORIOS ELECTRICOS

$1,215,820.00

567 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA

$6,556,000.00

569 OTROS EQUIPOS

$1,538,328.00

5700 ACTIVOS BIOLOGICOS $1,000,000.00
571 BOVINOS $0.00
572 PORCINOS $0.00
573 AVES $0.00
574 OVINOS Y CAPRINOS $0.00
575 PECES Y ACUICULTURA $0.00
576 EQUINOS $0.00
577 ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO $1,000,000.00
578 ARBOLES Y PLANTAS $0.00
579 OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS $0.00

5800 BIENES INMUEBLES

$10,500,000.00

581 TERRENOS $5,000,000.00
582 VIVIENDAS $0.00
583 EDIFICIOS NO RESIDENCIALES $0.00

589 OTROS BIENES INMUEBLES

$5,500,000.00

5900 ACTIVOS INTANGIBLES

$5,934,452.00

591 SOFTWARE

$1,983,289.00

592 PATENTES $0.00
593 MARCAS $0.00
594 DERECHOS $0.00
595 CONCESIONES $0.00
596 FRANQUICIAS $0.00

597 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES

$3,951,163.00

598 LICENCIAS INDUSTRIALES, COMERCIALES Y
OTRAS

$0.00

599 OTROS ACTIVOS INTANGIBLES

$0.00

6000 INVERSION PUBLICA

$781,983,489.08

6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

$607,989,183.80

611 EDIFICACION HABITACIONAL

$0.00

612 EDIFICACION NO HABITACIONAL

$188,338,781.32

613 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL
ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS,
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

$126,449,039.81

614 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE
OBRAS DE URBANIZACION

$293,201,362.67
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615 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION $0.00
616 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U

OBRA PESADA $0.00
617 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN

CONSTRUCCIONES $0.00
619 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y

OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS $0.00
6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS $173,994,305.28
621 EDIFICACION HABITACIONAL $0.00

622 EDIFICACION NO HABITACIONAL

$173,994,305.28

623 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL
ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS,

ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES $0.00
624 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE

OBRAS DE URBANIZACION $0.00
625 CONSTRUCCION DE VIiAS DE COMUNICACION $0.00
626 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U

OBRA PESADA $0.00
627 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN

CONSTRUCCIONES $0.00
629 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y

OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS $0.00
6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE

FOMENTO $0.00
631 ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE

PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN

CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO $0.00
632 EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO

INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE

CAPITULO $0.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS

PROVISIONES $1,000,000.00
7100 INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS $0.00
711 CREDITOS OTORGADOS POR ENTIDADES

FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS AL SECTOR SOCIAL Y

PRIVADO PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES

PRODUCTIVAS $0.00
712 CREDITOS OTORGADOS POR LAS ENTIDADES

FEDERATIVAS A MUNICIPIOS PARA EL FOMENTO DE

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS $0.00
7200 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL $0.00
721 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN

ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y

NO FINANCIERAS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA $0.00
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722 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN
ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES Y NO
FINANCIERAS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA

$0.00

723 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN
INSTITUCIONES PARAESTATALES PUBLICAS
FINANCIERAS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA

$0.00

724 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL
SECTOR PRIVADO CON FINES DE POLITICA
ECONOMICA

$0.00

725 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN
ORGANISMOS INTERNACIONALES CON FINES DE
POLITICA ECONOMICA

$0.00

726 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL
SECTOR EXTERNO CON FINES DE POLITICA
ECONOMICA

$0.00

727 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL
SECTOR PUBLICO CON FINES DE GESTION DE
LIQUIDEZ

$0.00

728 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL
SECTOR PRIVADO CON FINES DE GESTION DE
LIQUIDEZ

$0.00

729 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL
SECTOR EXTERNO CON FINES DE GESTION DE
LIQUIDEZ

$0.00

7300 COMPRA DE TITULOS Y VALORES

$0.00

731 BONOS

$0.00

732 VALORES REPRESENTATIVOS DE DEUDA
ADQUIRIDOS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA

$0.00

733 VALORES REPRESENTATIVOS DE DEUDA
ADQUIRIDOS CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ

$0.00

734 OBLIGACIONES NEGOCIABLES ADQUIRIDAS CON
FINES DE POLITICA ECONOMICA

$0.00

735 OBLIGACIONES NEGOCIABLES ADQUIRIDAS CON
FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ

$0.00

739 OTROS VALORES

$0.00

7400 CONCESION DE PRESTAMOS

$0.00

741 CONCESION DE PRESTAMOS A ENTIDADES
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO
FINANCIERAS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA

$0.00

742 CONCESION DE PRESTAMOS A ENTIDADES
PARAESTATALES EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
CON FINES DE POLITICA ECONOMICA

$0.00

743 CONCESION DE PRESTAMOS A INSTITUCIONES
PARAESTATALES PUBLICAS FINANCIERAS CON FINES
DE POLITICA ECONOMICA

$0.00
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744 CONCESION DE PRESTAMOS A ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS CON FINES DE POLITICA

ECONOMICA $0.00
745 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADO

CON FINES DE POLITICA ECONOMICA $0.00
746 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR

EXTERNO CON FINES DE POLITICA ECONOMICA $0.00
747 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO

CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ $0.00
748 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADO

CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ $0.00
749 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR

EXTERNO CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ $0.00
7500 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y

OTROS ANALOGOS $0.00
751 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DEL PODER

EJECUTIVO $0.00
752 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DEL PODER

LEGISLATIVO $0.00
753 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DEL PODER

JUDICIAL $0.00
754 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS PUBLICOS NO

EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS $0.00
755 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS PUBLICOS

EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS $0.00
756 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS PUBLICOS

FINANCIEROS $0.00
757 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DE ENTIDADES

FEDERATIVAS $0.00
758 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DE MUNICIPIOS $0.00
759 OTRAS INVERSIONES EN FIDEICOMISOS $0.00
7600 OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS $0.00
761 DEPOSITOS A LARGO PLAZO EN MONEDA

NACIONAL $0.00
762 DEPOSITOS A LARGO PLAZO EN MONEDA

EXTRANJERA $0.00
7900 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS

EROGACIONES ESPECIALES $1,000,000.00
791 CONTINGENCIAS POR FENOMENOS NATURALES $1,000,000.00
792 CONTINGENCIAS SOCIOECONOMICAS $0.00
799 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES $0.00
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00
8100 PARTICIPACIONES $0.00

811 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

$0.00
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812 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $0.00
813 PARTICIPACIONES DE LAS ENTIDADES

FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS $0.00
814 OTROS CONCEPTOS PARTICIPABLES DE LA

FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS $0.00
815 OTROS CONCEPTOS PARTICIPABLES DE LA

FEDERACION A MUNICIPIOS $0.00
816 CONVENIOS DE COLABORACION ADMINISTRATIVA $0.00
8300 APORTACIONES $0.00
831 APORTACIONES DE LA FEDERACION A LAS

ENTIDADES FEDERATIVAS $0.00
832 APORTACIONES DE LA FEDERACION A MUNICIPIOS $0.00
833 APORTACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

A LOS MUNICIPIOS $0.00
834 APORTACIONES PREVISTAS EN LEYES Y

DECRETOS AL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL $0.00
835 APORTACIONES PREVISTAS EN LEYES Y

DECRETOS COMPENSATORIAS A ENTIDADES

FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS $0.00
8500 CONVENIOS $0.00
851 CONVENIOS DE REASIGNACION $0.00
852 CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION $0.00
853 OTROS CONVENIOS $0.00
9000 DEUDA PUBLICA $270,856,371.26

9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA

$48,336,661.00

911 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON
INSTITUCIONES DE CREDITO

$48,336,661.00

912 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA POR

EMISION DE TiTULOS Y VALORES $0.00
913 AMORTIZACION DE ARRENDAMIENTOS

FINANCIEROS NACIONALES $0.00
914 AMORTIZACION DE LA DEUDA EXTERNA CON

INSTITUCIONES DE CREDITO $0.00
915 AMORTIZACION DE DEUDA EXTERNA CON

ORGANISMOS FINANCIEROS INTERNACIONALES $0.00
916 AMORTIZACION DE LA DEUDA BILATERAL $0.00
917 AMORTIZACION DE LA DEUDA EXTERNA POR

EMISION DE TITULOS Y VALORES $0.00
918 AMORTIZACION DE ARRENDAMIENTOS

FINANCIEROS INTERNACIONALES $0.00

9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

$69,575,461.00

921 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON
INSTITUCIONES DE CREDITO

$69,575,461.00
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922 INTERESES DERIVADOS DE LA COLOCACION DE

TITULOS Y VALORES $0.00
923 INTERESES POR ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS

NACIONALES $0.00
924 INTERESES DE LA DEUDA EXTERNA CON

INSTITUCIONES DE CREDITO $0.00
925 INTERESES DE LA DEUDA CON ORGANISMOS

FINANCIEROS INTERNACIONALES $0.00
926 INTERESES DE LA DEUDA BILATERAL $0.00
927 INTERESES DERIVADOS DE LA COLOCACION DE

TITULOS Y VALORES EN EL EXTERIOR $0.00
928 INTERESES POR ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS
INTERNACIONALES $0.00
9300 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
931 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA $0.00
932 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA $0.00

9400 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA

$1,600,000.00

941 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA

$1,600,000.00

942 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA $0.00
9500 COSTO POR COBERTURAS $0.00
951 COSTOS POR COBERTURAS $0.00
9600 APOYOS FINANCIEROS $0.00
961 APOYOS A INTERMEDIARIOS FINANCIEROS $0.00
962 APOYOS A AHORRADORES Y DEUDORES DEL

SISTEMA FINANCIERO NACIONAL $0.00

9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES
ANTERIORES (ADEFAS)

$151,344,249.26

991 ADEFAS

En el capitulo 1000 se desglosa el pago que corresponde a las aportaciones al
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco (IPEJAL). Dado que el Ayuntamiento
no otorga pensiones directas, por lo tanto el concepto 4500 pensiones y jubilaciones
no se utiliza para este fin, lo anterior toda vez que el Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco es la instancia que dictamina la jubilacion, montos a pagar y el

$151,344,249.26

otorgamiento de las demas prestaciones de los servidores publicos que se jubilan.
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Clasificador por Tipo de Gasto

Tipo de Gasto Importe

Gasto Corriente $6,348,478,051.00
Gasto de Capital $947,878,041.00
Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos $270,856,371.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Participaciones $0.00

Clasificacion Administrativa

A a acion Ad a a porte
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO $7,567,212,463.00
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL $7,567,212,463.00
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal $7,567,212,463.00
3.1.1.1.1 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) $7,567,212,463.00

Clasificacion por fuente de financiamiento

1. No Etiquetado $6,564,279,870.00

11. Recursos Fiscales $0.00
12. Financiamientos Internos $0.00
13. Financiamientos Externos $0.00
14. Ingresos Propios $3,435,285,105.00

15.

Recursos Federales

$2,648,828,752.00

16.

Recursos Estatales

$480,166,013.00

17.

Otros Recursos de Libre Disposicion

$0.00

2. Etiquetado

$1,002,932,593.00

25. Recursos Federales $1,002,932,593.00
26. Recursos Estatales $0.00
27. Otros Recursos de Transferencias Federales

X $0.00
Etiquetadas
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Clasificador Administrativo del Gasto

01 PRESIDENCIA
02 JEFATURA DE GABINETE
03 COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA
04 SINDICATURA DEL AYUNTAMIENTO
05 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
06 TESORERIA MUNICIPAL.
07 CONTRALORIA CIUDADANA
08 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS
MUNICIPALES
09 COORDINACION GENERAL DE
ADMINISTRACION E INNOVACION
GUBERNAMENTAL. $
10 COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMBATE A LA DESIGUALDAD $
11 COORDINACION GENERAL DE GESTION
INTEGRAL DE LA CIUDAD. $
12 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS E
INFRAESTRUCTURA. $ 796,253,245.00
$
$

69,041,373.00
125,683,739.00
1,220,687,242.00
103,558,338.00
348,709,984.00
1,451,849,498.00
22,975,061.00

& &P BB B BB

1,057,417,312.00

1,693,311,853.00

405,701,714.00

123,486,807.00

13 COORDINACION GENERAL DE CONSTRUCCION
DE COMUNIDAD.

Total general
*Tesoreria incluye subsidio de transferenciaa OPD’S

148,536,297.00
7,567,212,463.00

Clasificador administrativo del gasto por unidad responsable

01 PRESIDENCIA $ 69,041,373.00
01 DESPACHO DE PRESIDENCIA $ 6,839,958.00
02 SECRETARIA PARTICULAR $ 7,631,225.00
04 TRANSPARENCIA $ 3,198,958.00
14 REGIDORES $ 51,371,232.00
02 JEFATURA DE GABINETE $ 125,683,739.00
01 COORDINACION DE ANALISIS

ESTRATEGICO Y COMUNICACION. $ 65,102,312.00
02 JEFATURA DE GABINETE. $ 20,558,180.00
03 RELACIONES PUBLICAS, PROTOCOLO Y

EVENTOS. $ 17,281,656.00
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04 DIRECCION DE PROYECTOS

ESTRATEGICOS. $ 13,343,975.00
05 DIRECCION DE PROCESOS CIUDADANOS Y

EVALUACION Y SEGUIMIENTO. $ 9,397,616.00
03 COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD

PUBLICA $ 1,220,687,242.00
03 COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD

PUBLICA $ 1,220,687,242.00
04 SINDICATURA DEL AYUNTAMIENTO $ 103,558,338.00
01 DIRECCION JURIDICO CONTENCIOSO. $ 16,504,755.00
02 DIRECCION JURIDICO CONSULTIVO. $ 6,387,373.00
03 DIRECCION JURIDICO LABORAL. $ 18,249,597.00
04 SINDICATURA $ 941,000.00
06 DIRECCION DE JUSTICIA MUNICIPAL. $ 8,591,406.00
07 DIRECCION DE JUZGADOS MUNICIPALES. $ 24.174,680.00
08 DIRECQION JURIDICA ADSCRITA A LA

COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD

PUBLICA. $ 8,164,691.00
09 DIRECCION DE INVESTIGACION Y

SUPERVISION INTERNA. $ 8,516,038.00
10 DIRECCION GENERAL JURIDICA MUNICIPAL.| $ 12,028,797.00
05 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $ 348,709,984.00
01 DIRECCION DE REGISTRO CIVIL. $ 29,286,875.00
02 COORDINACION MUNICIAL DE PROTECCION

CIVIL Y BOMBEROS $ 166,357,086.00
03 DIRECCION DE ARCHIVO GENERAL DEL

MUNICIPIO DE ZAPOPAN. $ 6,506,528.00
04 DIRECCION DE INTEGRACION Y

DICTAMINACION. $ 6,021,643.00
05 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO. $ 31,596,508.00
06 DIRECCION DE ACTAS, ACUERDOS Y

SEGUIMIENTO. $ 4,394,311.00
07 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA. $ 6,994,741.00
08 DIRECCION DE DELEGACIONES Y

AGENCIAS MUNICIPALES. $ 17,527,741.00
09 DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA | $ 67,456,472.00
10 DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y

ATENCION A VICTIMAS DE LOS

DESAPARECIDOS. $ 2,314,158.00
11 DIRECCION DE INCLUSION Y MIGRANTES. $ 10,253,922.00
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06 TESORERIA MUNICIPAL. $ 323,943,120.00
01 DIRECCION DE INGRESOS. $ 151,368,330.00
02 DIRECCION DE PRESUPUESTO Y EGRESOS | $ 15,518,907.00
03 DIRECCION DE CONTABILIDAD $ 24,797,874.00
04 DIRECCION DE GLOSA $ 6,456,300.00
05 DIRECCION DE CATASTRO. $ 36,614,067.00
06 DESPACHO DE LA TESORERIA Y UNIDAD

ENLACE $ 89,187,642.00
07 CONTRALORIA CIUDADANA $ 22.975,061.00
01 DIRECCION DE AUDITORIA. $ 9,795,978.00
04 DIRECCI,C')N DE SUBSTANCIACION Y

RESOLUCION. $ 2,030,172.00
05 DIRECCION DE INVESTIGACION. $ 2,030,178.00
07 CONTRALORIA CIUDADANA. $ 9,118,733.00
08 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS

MUNICIPALES $ 1,057,417,312.00
01 DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL

AGUA Y DRENAJE $ 37,186,825.00
02 DIRECCION DE MERCADOS $ 11,235,643.00
03 DIRECCION DE MEJORAMIENTO URBANO $ 69,913,243.00
04 DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES $ 74,374,052.00
05 DIRECCION DE PAVIMENTOS $ 95,115,587.00
07 DIRECCION DE RASTRO MUNICIPAL. $ 42,692,586.00
08 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS

MUNICIPALES $ 245.178,543.00
09 DIRECCION DE CEMENTERIOS $ 13,535,574.00
10 DIRECCION DE TIANGUIS Y COMERCIO EN

ESPACIOS ABIERTOS $ 12,985,417.00
11 DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO $ 278,762,952.00
12 DIRECCION DE ASEO PUBLICO $ 162,576,055.00
14 DIRECCION DE SOCIALIZACION Y

PROYECTOS $ 10,080,798.00
15 DIRECCION DE CONTROL DE CALIDAD DE

SERVICIOS MUNICIPALES $ 3,780,036.00
09 COORDINACION GENERAL DE

ADMINISTRACION E INNOVACION

GUBERNAMENTAL. $ 1,693,311,853.00
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01 DIRECCION DE ADMINISTRACION. $ 541,124,999.00
02 DIRECCION DE INNOVACION

GUBERNAMENTAL $ 131,342,769.00
04 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS $ 954,357,126.00
05 DIRECCION DE ADQUISICIONES $ 12,108,966.00
09 COORDINACION GENERAL DE

ADMINISTRACION E INNOVACION

GUBERNAMENTAL $ 47,902,661.00
11 DIRECCION DE MEJORA REGULATORIA $ 6,475,331.00
10 COORDINACION GENERAL DE

DESARROLLO ECONOMICO Y COMBATE A LA

DESIGUALDAD $ 405,701,714.00
03 DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES

MUNICIPALES. $ 227,044,780.00
04 DIRECCION DE GESTION DE PROGRAMAS

SOCIALES ESTATALES Y FEDERALES. $ 4,192,737.00
05 DIRECCION DE PROMOCION ECONOMICA $ 24,511,307.00
06 DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS. $ 20,882,418.00
07 DIRECCION DE TURISMO Y CENTRO

HISTORICO $ 12,922,948.00
08 DIRECCION DE DESARROLLO

AGROPECUARIO $ 18,793,223.00
10 COORDINACION GENERAL DE

DESARROLLO ECONOMICO Y COMBATE A LA

DESIGUALDAD $ 97,354,301.00
11 COORDINACION GENERAL DE GESTION

INTEGRAL DE LA CIUDAD. $ 123,486,807.00
02 DIRECCION DE ORDENAMIENTO DEL

TERRITORIO $ 26,824,184.00
03 DIRECCION DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE | $ 38,476,091.00
04 DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE $ 19,561,970.00
11 COORDINACION GENERAL DE GESTION

INTEGRAL DE LA CIUDAD. $ 8,985,700.00
12 DIRECCION DE PLANEACION PARA EL

DESARROLLO DE LA CIUDAD $ 7,319,289.00
13 DIRECCION DE PROTECCION ANIMAL $ 22,319,571.00
12 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS E

INFRAESTRUCTURA. $ 796,253,245.00
12 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS E

INFRAESTRUCTURA. $ 796,253,245.00
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13 COORDINACION GENERAL DE

CONSTRUCCION DE COMUNIDAD. $ 148,536,297.00
01 DIRECCION PARTICIPACION CIUDADANA $ 16,267,601.00
02 DIRECCION DE EDUCACION $ 32,615,060.00
03 DIRECCION DE CULTURA $ 47,288,764.00
06 DIRECCION CIUDAD DE LOS NINOS. $ 14,073,194.00
13 COORDINACION GENERAL DE

CONSTRUCCION DE COMUNIDAD $ 16,980,779.00
14 DIRECCION DE DESARROLLO

COMUNITARIO. $ 13,810,899.00
15 MUSEO DE ARTE DE ZAPOPAN $ 4,000,000.00
16 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE

ZAPOPAN $ 3,500,000.00
36 DEUDA PUBLICA $ 270,856,372.00
37 SERVICIOS DE SALUD $ 430,000,000.00
38 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA $ 300,050,008.00
39 CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE $ 120,000,000.00
40 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES $ 7,000,000.00

En lo que respecta a los 4 Centros de Atencion Infantil Comunitarios (CAIC’S),
contenidos dentro de la Partida Presupuestal numero 481, “Donativos a
Instituciones sin Fines de Lucro”, se les asigné un presupuesto de $8,250,000.00,
el cual se encuentra integrado en la Coordinacién General de Desarrollo Econdmico
y Combate a la Desigualdad.

Con el fin de dar mayor claridad, se desglosa la asignacién presupuestal para; el
despacho de la Presidencia $6,839,958.00, a la Direccion de Transparencia y
Buenas Practicas $3,198,958.00, a la Coordinacion de Andlisis Estratégico y
Comunicacion $65,102,312.00, a la Direccion de Juzgados Municipales
$24,174,680.00 asi como a la Direccidon de Agencias y Delegaciones Municipales
$17,527,741.00, la cual se distribuye de la siguiente manera:
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‘ MONTO ASIGNADO

PRESIDENCIA. $6,519,957.00 | $126,000.00 $194,000.00 | $0.00 $0.00 $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00

DIRECCION DE TRANSPARENCIA
Y BUENAS PRACTICAS.
COORDINACION DE ANALISIS
ESTREGICO Y COMUNICACION.
DIRECCION DE JUZGADOS
MUNICIPALES.

DIRECCION DE DELEGACIONES Y
AGENCIAS MUNICIPALES.

$3,068,958.00 | $100,000.00 $30,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00

$15,102,312.00 | $275,000.00 | $49,625,000.00 | $0.00 | $100,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00

$23,072,180.00 | $460,000.00 $632,000.00 | $0.00 | $10,500.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00

$17,527,741.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00

Clasificacion Funcional del Gasto Programatico

Clasificacién Funcional del Gasto Importe

Gobierno $4,916,139,392.96
Desarrollo Social $2,365,431,698.78
Desarrollo Econémico $14,785,000.00
Otras no clasificadas en funciones anteriores $270,856,371.26

Clasificacién Funcional

1 GOBIERNO $4,912,089,385.00

1.1. LEGISLACION $592,000.00
1.1.1 Legislacion $0.00
1.1.2 Fiscalizacion $592,000.00
1.2. JUSTICIA $171,527,081.00
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1.2.1 Imparticion de Justicia $0.00

1.2.2 Procuracién de Justicia $171,527,081.00

123 Rec_lu5|on y Readaptacion $0.00
Social

1.2.4 Derechos Humanos $0.00

1.3. COORDINACION DE LA
POLITICA DE GOBIERNO

$4,497,972,517.00

1.3.1 Presidencia / Gubernatura $320,000.00
1.3.2 Politica Interior $78,033,000.00
Preservacion y Cuidado del
1.3.3 Patrimonio Publico $0.00
1.34 Funcién Publica $4,419,619,517.00
1.35 Asuntos Juridicos $0.00
136 Organizacion de Procesos $0.00
Electorales
1.3.7 Poblacion $0.00
1.3.8 Territorio $0.00
1.3.9 Otros $0.00
1.4. RELACIONES EXTERIORES $0.00
1.4.1 Relaciones Exteriores $0.00

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y

HACENDARIOS

$187,380,936.00

151

Asuntos Financieros

$0.00

152

Asuntos Hacendarios

$187,380,936.00

1.6. SEGURIDAD NACIONAL

$0.00
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1.6.1 Defensa $0.00

1.6.2 Marina $0.00
Inteligencia para la

1.6.3 Preservacion de la Seguridad $0.00

Nacional

1.7. ASUNTOS DE ORDEN
PUBLICO Y DE SEGURIDAD
INTERIOR

$38,513,998.00

1.7.1 Policia $0.00

1.7.2 Proteccion Civil $38,513,998.00
Otros Asuntos de Orden

1.7.3 Publico y Seguridad $0.00

174 Sistema Nacional de $0.00

Seguridad Publica

1.8. OTROS SERVICIOS

$16,102,853.00

GENERALES
Servicios Registrales,
1.8.1 Administrativos y $7,828,853.00
Patrimoniales
1.8.2 Servicios Estadisticos $0.00
183 Serv_|C|os de Comunicacion y $0.00
Medios
Acceso a la Informacion
1.8.4 Publica Gubernamental $130,000.00
1.8.5 Otros $8,144,000.00

2 DESARROLLO SOCIAL

$2,369,481,707.00

2.1. PROTECCION AMBIENTAL

$37,323,635.00

2.1.1 Ordenacion de Desechos $0.00

2.1.2 Administracion del Agua $11,459,635.00
Ordenacion de Aguas

2.1.3 Residuales, Drenaje y $0.00

Alcantarillado
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Reduccién de la

Zapopan

214 Contaminacion $25,864,000.00
Protecciéon de la Diversidad

215 Bioldgica y del Paisaje $0.00
Otros de Proteccion

2.1.6 Ambiental $0.00

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A
LA COMUNIDAD

$1,159,914,922.00

221 Urbanizacion $930,786,886.00
2.2.2 Desarrollo Comunitario $227,628,036.00
2.2.3 Abastecimiento de Agua $0.00
2.2.4 Alumbrado Publico $0.00
225 Vivienda $0.00
2.2.6 Servicios Comunales $1,500,000.00
2.2.7 Desarrollo Regional $0.00
2.3. SALUD $430,000,000.00
2.3.1 g;‘fj;agigcg;uiggi;ios de $430,000,000.00
T
233 IGeneracién de Recursos para $0.00
a Salud
234 g:;:utgria del Sistema de $0.00
235 Proteccion Social en Salud $0.00

2.4. RECREACION, CULTURA Y
OTRAS MANIFESTACIONES
SOCIALES

$128,479,094.00

241

Deporte y Recreacion

$120,000,000.00

24.2

Cultura

$8,479,094.00

83



Zapopan

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

Zapopan

Manifestaciones Sociales

Radio, Television y
243 Editoriales $0.00
244 Asuntos Religiosos y Otras $0.00

2.5. EDUCACION

$37,500,000.00

Actividades Inherentes

251 Educacion Basica $37,500,000.00
252 Educacion Media Superior $0.00
25.3 Educacién Superior $0.00
254 Posgrado $0.00
255 Educacién para Adultos $0.00
256 Otros Servicios Educativos y $0.00

2.6. PROTECCION SOCIAL

$570,214,056.00

Asistencia Social

26.1 Enfermedad e Incapacidad $0.00
2.6.2 Edad Avanzada $0.00
2.6.3 Familia e Hijos $300,050,008.00
2.6.4 Desempleo $0.00
2.6.5 Alimentacién y Nutricion $0.00
2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda $0.00
2.6.7 Indigenas $0.00
2.6.8 Otros Grupos Vulnerables $270,164,048.00
269 Otros de Seguridad Social y $0.00

SOCIALES

2.7. OTROS ASUNTOS

$6,050,000.00
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3 DESARROLLO ECONOMICO

3.1. ASUNTOS ECONOMICOS,
COMERCIALES Y LABORALES
EN GENERAL

Otros Asuntos Sociales

$6,050,000.00

$14,785,000.00

$14,785,000.00

Zapopan

31.1 Asuntos ~ Economicos 'y $14,785,000.00
Comerciales en General
3.1.2 Asuntos Laborales Generales $0.00
3.2. AGROPECUARIA, $0.00
SILVICULTURA, PESCA Y CAZA '
3.2.1 Agropecuaria $0.00
3.2.2 Silvicultura $0.00
3.2.3 Acuacultura, Pescay Caza $0.00
3.2.4 Agroindustrial $0.00
3.25 Hidroagricola $0.00
Apoyo Financiero a la Banca
326 y Seguro Agropecuario $0.00
3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA $0.00
Carbon y Otros Combustibles
3.3.1 Minerales Sélidos $0.00
Petrdleo y Gas Natural
3.3.2 (Hidrocarburos) $0.00
3.3.3 Combustibles Nucleares $0.00
3.34 Otros Combustibles $0.00
3.35 Electricidad $0.00
3.3.6 Energia no Eléctrica $0.00
3.4. MINERIA, MANUFACTURAS $0.00

Y CONSTRUCCION
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Extraccibn de  Recursos
3.4.1 Minerales excepto los $0.00
Combustibles Minerales
3.4.2 Manufacturas $0.00
3.4.3 Construccion $0.00
3.5. TRANSPORTE $0.00
3.5.1 Transporte por Carretera $0.00
359 Transporte por Agua vy $0.00
Puertos
3.5.3 Transporte por Ferrocarril $0.00
354 Transporte Aéreo $0.00
Transporte por Oleoductos y
3.55 Gasoductos y Otros Sistemas $0.00
de Transporte
356 Otros Relacionados con $0.00
Transporte
3.6. COMUNICACIONES $0.00
3.6.1 Comunicaciones $0.00
3.7. TURISMO $0.00
3.7.1 Turismo $0.00
3.7.2 Hoteles y Restaurantes $0.00
3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E $0.00
INNOVACION '
3.8.1 Investigacion Cientifica $0.00
3.8.2 Desarrollo Tecnolégico $0.00
383 Servicios Cientificos y $0.00

Tecnoldgicos
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3.84 Innovacion $0.00
3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y

OTROS ASUNTOS $0.00
ECONOMICOS

Comercio, Distribucion,

3.9.1 Almacenamiento y Depdsito $0.00
3.9.2 Otras Industrias $0.00
3.9.3 Otros Asuntos Econémicos $0.00

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN

FUNCIONES ANTERIORES

4.1. TRANSACCIONES DE LA
DEUDA PUBLICA /COSTO
FINANCIERO DE LA DEUDA

$270,856,371.00

$119,512,122.00

41.1 Deuda Publica Interna $119,512,122.00
4.1.2 Deuda Publica Externa $0.00
4.2. TRANSFERENCIAS,
PARTICIPACIONES Y
APORTACIONES ENTRE $0.00
DIFERENTES NIVELES Y
ORDENES DE GOBIERNO
Transferencias entre
421 Diferentes Niveles y Ordenes $0.00
de Gobierno
Participaciones entre
422 Diferentes Niveles y Ordenes $0.00
de Gobierno
Aportaciones entre Diferentes
4.2.3 Niveles y Ordenes de $0.00
Gobierno
4.3. SANEAMIENTO DEL $0.00
SISTEMA FINANCIERO ’
431 S_aneamlento del Sistema $0.00
Financiero
4.3.2 Apoyos IPAB $0.00
4.3.3 Banca de Desarrollo $0.00
Apoyo a los programas de
434 reestructura en unidades de $0.00

inversion (UDIS)
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|4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS

FISCALES ANTERIORES $151,344,249.00 ‘

Adeudos de
Fiscales Anteriores

441 Ejercicios $151.344.249.00

$7,567,212,463.00

Clasificacion por Programas Presupuestarios

01 GESTION GUBERNAMENTAL

$65,842,415.00

02 TRANSPARENCIA

$3,198,958.00

03 APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE
LA GESTION

$125,683,739.00

04 SEGURIDAD PUBLICA

$1,220,687,242.00

05 PROCURACION DE JUSTICIA $469,250.00
06 CERTEZA JURIDICA $103,089,088.00
07 EFICIENCIA GUBERNAMENTAL PARA LA POBLACION $301,557,833.00
08 GESTION INTERNA EFICIENTE $494,153.00

09 GESTION INTEGRAL DE RIESGO DE DESASTRE PARA EL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN

$38,513,998.00

10 INSPECCION DE LUGARES QUE REQUIEREN DE LICENCIA
O PERMISO

$8,144,000.00

11 CATASTRO

$2,461,500.00

12 INGRESOS $89,165,136.00
13 CONTABILIDAD Y EGRESOS $232,316,482.00
14 VIGILANCIA $22,975,061.00

15 IMAGEN URBANA

$367,534,852.00

16 ESPACIOS PUBLICOS

$688,282,460.00

17 SERVICIOS PUBLICOS DE EXCELENCIA

$1,600,000.00

18 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

$109,881,999.00

19 MANTENIMIENTO

$1,583,429,855.00

20 ACCESO AL MERCADO LABORAL.

$187,262,665.00

21 COMBATE A LA DESIGUALDAD

$23,674,048.00

22 TURISMO

$7,080,000.00

23 EMPRENDEDORES

$19,685,000.00

24 ZAPOPAN PRESENTE

$168,000,000.00
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25 ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO $92,618,172.00
26 MOVILIDAD Y TRANSPORTE $19,409,000.00
27 MEDIO AMBIENTE $11,459,635.00
28 OBRA PUBLICA MUNICIPAL $796,253,245.00
29 MAZ ARTE ZAPOPAN $4,000,000.00
30 EDUCACION ZAPOPAN $8,000,000.00
31 CULTURA PARA TODOS $118,986,297.00
32 PARTICIPACION CIUDADANA $1,900,000.00
33 CIUDAD DE LOS NINOS $8,000,000.00
34 DESARROLLO COMUNITARIO $4,150,000.00
35 INSTITUTO DE LA JUVENTUD $3,500,000.00
36 DEUDA PUBLICA $270,856,372.00
37 SERVICIOS DE SALUD $430,000,000.00
38 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA $300,050,008.00
39 CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE $120,000,000.00
40 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES $7,000,000.00

Los programas presupuestados con recursos concurrentes provenientes de
transferencias federales, estatales e ingresos propios ascienden a
$1,002,932,594.00 por concepto del Fondo de Aportaciones de Fortalecimiento
Municipal (FAFM) y Fondo de Infraestructura Social Municipal (FAISM), el destino
de los mismos quedaran sujetos a los proyectos y programas del Municipio.

01 GESTION

GUBERNAMENTAL $65,842,414.69 $0.00 $0.00 $65,842,415.00
02 TRANSPARENCIA $3,198,958.02 $0.00 $0.00 $3,198,958.00
03 APOYO A LA FUNCION

PUBLICA Y AL

MEJORAMIENTO DE LA $125,683,739.00 $0.00 $0.00 $125,683,739.00
GESTION

04 SEGURIDAD PUBLICA $1,220,687,242.49 $0.00 $0.00 $1,220,687,242.00
05 PROCURACION DE

JUSTICIA $469,250.00 $0.00 $0.00 $469,250.00
06 CERTEZA JURIDICA $103,089,087.95 $0.00 $0.00 $103,089,088.00
07 EFICIENCIA

GUBERNAMENTAL PARA $301,557,832.65 $0.00 $0.00 $301,557,833.00
LA POBLACION

08 GESTION INTERNA

EFICIENTE $494,152.84 $0.00 $0.00 $494,153.00
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09 GESTION INTEGRAL DE
RIESGO DE DESASTRE

Zapopan

PARA EL MUNICIPIO DE $38,513,998.44 $0.00 $0.00 $38,513,998.00
ZAPOPAN

10 INSPECCION DE

LUGARES QUE REQUIEREN $8,144,000.00 $0.00 $0.00 $8,144,000.00
DE LICENCIA O PERMISO

11 CATASTRO $2,461,500.00 $0.00 $0.00 $2,461,500.00
12 INGRESOS $89,165,136.00 $0.00 $0.00 $89,165,136.00
13 CONTABILIDAD Y

EGRESOS $383,660,733.59 $0.00 $0.00 $232,316,482.00
14 VIGILANCIA $22,975,061.26 $0.00 $0.00 $22,975,061.00
15 IMAGEN URBANA $367,534,852.00 $0.00 $0.00 $367,534,852.00
16 ESPACIOS PUBLICOS $199,526,959.68 $0.00 | $488,755,500.00 $688,282,460.00
17 SERVICIOS PUBLICOS

DE EXCELENCIA $1,600,000.00 $0.00 $0.00 $1,600,000.00
18 TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y LA $109,881,998.53 $0.00 $0.00 $109,881,999.00
COMUNICACION

19 MANTENIMIENTO $1,587,479,862.60 $0.00 $0.00 $1,583,429,855.00
20 ACCESO AL MERCADO

LABORAL. $187,262,665.25 $0.00 $0.00 $187,262,665.00
21 COMBATE A LA

DESIGUALDAD $23,674,048.29 $0.00 $0.00 $23,674,048.00
22 TURISMO $7,080,000.00 $0.00 $0.00 $7,080,000.00
23 EMPRENDEDORES $19,685,000.00 $0.00 $0.00 $19,685,000.00
24 ZAPOPAN PRESENTE $168,000,000.00 $0.00 $0.00 $168,000,000.00
25 ORDENAMIENTO DEL

TERRITORIO $92,618,171.56 $0.00 $0.00 $92,618,172.00
26 MOVILIDAD Y

TRANSPORTE $19,409,000.00 $0.00 $0.00 $19,409,000.00
27 MEDIO AMBIENTE $11,459,635.00 $0.00 $0.00 $11,459,635.00

28 OBRA PUBLICA
MUNICIPAL

$282,076,150.50

$87,177,094.00

$427,000,000.00

$796,253,245.00

29 MAZ ARTE ZAPOPAN $4,000,000.00 $0.00 $0.00 $4,000,000.00
30 EDUCACION ZAPOPAN $8,000,000.00 $0.00 $0.00 $8,000,000.00
31 CULTURA PARA TODOS $118,986,296.64 $0.00 $0.00 $118,986,297.00
32 PARTICIPACION

CIUDADANA $1,900,000.00 $0.00 $0.00 $1,900,000.00
33 CIUDAD DE LOS NINOS $8,000,000.00 $0.00 $0.00 $8,000,000.00
34 DESARROLLO

COMUNITARIO $4,150,000.00 $0.00 $0.00 $4,150,000.00
35 INSTITUTO DE LA

JUVENTUD $3,500,000.00 $0.00 $0.00 $3,500,000.00
36 DEUDA PUBLICA $119,512,122.00 $0.00 $0.00 $270,856,372.00
37 SERVICIOS DE SALUD $430,000,000.00 $0.00 $0.00 $430,000,000.00
£ D2/ IRROILL $296,000,000.00 $0.00 $0.00 $300,050,008.00

INTEGRAL DE LA FAMILIA
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|39 CONSEJO MUNICIPAL

DEL DEPORTE $120,000,000.00|

$0.00 |

$0.00 |

$120,000,000.00

40 INSTITUTO MUNICIPAL
DE LAS MUJERES

$7,000,000.00

Clasificacion Programética

CLASIFICACION PROGRAMATICA

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

$0.00

IDENTIFICACION

$0.00

$7,000,000.00

$7,567,212,463.00

IMPORTE

FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
SUJETOS A REGLAS DE OPERACION

OTROS SUBSIDIOS
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

PROVISION DE BIENES PUBLICOS

PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE POLITICAS PUBLICAS

PROMOCION Y FOMENTO
REGULACION Y SUPERVISION

FUNCIONES DE LAS FUERZAS ARMADAS
(UNICAMENTE GOBIERNO FEDERAL)
ESPECIFICOS

PROYECTOS DE INVERSION
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y
PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
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SUBSIDIOS: SECTOR SOCIAL Y PRIVADO O ENTIDADES

$0.00

$0.00

$0.00
$4,255,160,263.00

$3,428,389,240.00

$302,557,833.00

$476,171,181.00
$16,922,948.00

$31,119,061.00

$0.00

$0.00
$0.00
$3,003,681,831.00

$1,181,487,281.00
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APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL
MEJORAMIENTO DE LA GESTION

OPERACIONES AJENAS
COMPROMISOS

OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE
RESOLUCION JURISDICCIONAL

DESASTRES NATURALES
OBLIGACIONES

PENSIONES Y JUBILACIONES

APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES A FONDOS DE
ESTABILIZACION

APORTACIONES A FONDOS DE INVERSION Y

REESTRUCTURA DE PENSIONES

PROGRAMAS DE GASTO FEDERALIZADO (GOBIERNO FEDERAL)

GASTO FEDERALIZADO
PARTICIPACIONES A ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A
DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES
ANTERIORES

TOTAL

Clasificacion por Autonomia de recursos obtenidos

Origen del recurso

Recursos propios

I
C

D

H

Importe

$3,435,285,104.00

Zapopan

$1,822,194,550.00
$0.00
$37,513,998.00

$37,513,998.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$270,856,371.00

$7,567,212,463.00

Porcentaje

45%

Recursos Estatales y Federales

$4,131,927,359.00

55%
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5. Los Organismos Publicos Descentralizados recibiran en conjunto
$853,000,000.00 pesos, por concepto de transferencias de recursos por parte del
gobierno municipal de Zapopan, con la siguiente distribucion.

OPD Importe

SERVICIOS DE SALUD $430,000,000.00
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA $300,050,008.00
CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE $120,000,000.00
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES $7,000,000.00

CAPITULO SEGUNDO
BALANCE PRESUPUESTARIO SOSTENIBLE Y RESPONSABILIDAD
HACENDARIA

6. Toda propuesta de aumento o creacion de gasto del Presupuesto de Egresos
Municipal deber4d acompafiarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o
compensarse con reducciones en otras partidas de gasto. No procedera pago
alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos.

7. El gasto en servicios personales, el municipio observara lo estipulado en el
articulo 212 de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco y Articulo 21y
10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios,
observando los siguientes criterios:

En materia de servicios personales, se observara lo siguiente:

I. La asignacion global de recursos para servicios personales que se apruebe en el
Presupuesto de Egresos, tendra como limite, el producto que resulte de aplicar al
monto aprobado en el Presupuesto de Egresos del ejercicio inmediato anterior, una
tasa de crecimiento equivalente al valor que resulte menor entre:

a) El 3 por ciento de crecimiento real, y

b) El crecimiento real del Producto Interno Bruto sefialado para el ejercicio que se
esta presupuestando. En caso de que el Producto Interno Bruto presente una
variacion real negativa para el ejercicio que se esta presupuestando, se debera
considerar un crecimiento real igual a cero.

Se exceptua del cumplimiento de la presente fraccion, el monto erogado por
sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad competente.
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Los gastos en servicios personales que sean estrictamente indispensables para la
implementacion de nuevas leyes federales o locales, asi como reformas a las
mismas, podran autorizarse sin sujetarse al limite establecido en la presente
fraccion, hasta por el monto que especificamente se requiera para dar cumplimiento
a lo establecido en esta Ley

8. Apegado a la normatividad en la materia y a las buenas précticas para consolidar
la disciplina financiera, la responsabilidad hacendaria, y facilitar el ejercicio y destino
de los recursos publicos, se autoriza a la Tesoreria Municipal a realizar las
adecuaciones necesarias a los montos del presente Presupuesto de Egresos
derivadas de los incrementos o reducciones de participaciones, aportaciones, otras
transferencias federales y estatales o de recursos propios o extraordinarios, a los
establecidos en la Ley de Ingresos del Municipio de Zapopan para el Ejercicio Fiscal
2020, acorde a lo estipulado en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y Municipios. Asi como por los recursos financieros disponibles,
remanentes y resultado de ejercicios anteriores en la hacienda publica municipal
para ser incorporados al Presupuesto y Ley de Ingresos municipal.

9. En particular los ingresos excedentes derivados de los ingresos de libre
disposicion de los municipios, se podran destinar al menos el 50% para la
amortizacion anticipada de la deuda publica, el pago de adeudos de ejercicios
fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en cuyos contratos se
haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y representen una
disminucién del saldo registrado en la Cuenta Publica del cierre ejercicio del afio
anterior, asi como el pago de sentencias definitivas emitidas por la autoridad
competente.

En su caso, el remanente se podra destinar para:
A) Inversion publica productiva, y

B) la creacion de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caida de Ingresos de
libre disposicion de ejercicios subsecuentes.

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion del municipio
podran destinarse a los rubros mencionados en el presente articulo, sin limitacion
alguna, siempre y cuando el municipio se clasifigue en un nivel de endeudamiento
sostenible de acuerdo al Sistema de Alertas que la autoridad competente determine.

Cuando los ingresos sean superiores en 10% de los ingresos totales de la ley de

ingresos se tendra que aprobar en el Ayuntamiento su ratificacion del destino del
gasto de dichos ingresos, en caso de ser inferiores al 10% de los ingresos
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aprobados en el ejercicio fiscal la Tesoreria canalizara los recursos priorizando las
partidas presupuestales en funcion del presupuesto publico aprobado.

10. Con la finalidad de que la Administracion Puablica Municipal cumpla con los
preceptos y filosofia de la Gestion Publica por Resultados y procure el cumplimiento
de objetivos y metas, la Tesoreria tendra la facultad de reasignar las partidas dentro
de un mismo programa presupuestario; de igual manera para hacer més eficiente el
uso de los recursos, la Tesoreria podra reasignar las partidas presupuestarias
dentro de una misma Unidad Ejecutora de Gasto; una misma partida del Clasificador
entre diferentes programas presupuestarios; asi como mover partidas entre
Unidades Ejecutoras de Gasto.

Lo anterior, permitird la atencion de contingencias, y propiciar un funcionamiento
oportuno de la administracion publica municipal y en la aplicacion de los programas
presupuestarios.

11. En la medida de lo posible se antepondra en todo momento el balance
presupuestario y el balance presupuestario de recursos disponibles en la Hacienda
Publica Municipal, por lo tanto, en caso de que durante el ejercicio fiscal en curso
disminuyan los ingresos previstos en la Ley de Ingresos, la Tesoreria Municipal
presentara un plan de ajustes al Presupuesto de Egresos en los rubros de gastos
en el siguiente orden:

I. Gastos de comunicacion social,

Il. Gasto corriente que no constituya un subsidio entregado directamente a la
poblacién, en términos de lo dispuesto por el articulo 13, fraccion VII de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios.

[ll. Gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto
de Percepciones extraordinarias.

En caso de que los ajustes anteriores no sean suficientes para compensar la
disminucién de ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto,
siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

Los ahorros y economias generados como resultado de la aplicacion de dichas
medidas, asi como los ahorros presupuestarios y las economias que resulten por
concepto de un costo financiero de la deuda publica menor al presupuestado,
deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance
presupuestario de recursos disponibles negativo, y en segundo lugar a los
programas prioritarios del municipio.
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Lo anterior, acorde a lo estipulado en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y Municipios y Ley de Hacienda Municipal del Estado
de Jalisco.

Toda vez aprobado el Presupuesto de Egresos, para el ejercicio del gasto, el
Gobierno Municipal debera observar las disposiciones que emanen de la
normatividad correspondiente.

CAPITULO TERCERO
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS

12. Los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de
servicios, en todo momento se sujetaran a lo establecido en el Reglamento de
compras, enajenaciones y contratacion de servicios del municipio de Zapopan.

Los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de
servicios conforme a su naturaleza seran los siguientes:

l. Licitacion publica con concurrencia del Comité;

Il. Licitacion publica sin la concurrencia del Comité;

lll. | De forma excepcional por invitacién a cuando menos tres personas; o
IV. | Adjudicacion directa, en los términos de este Reglamento.

Para efectos de determinar los montos maximos aplicables a los procedimientos
para adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios previstos en la Ley
y en el presente Reglamento se determinan los siguientes:

Proceso Factores

155 Unidades de Medida y
Actualizacion (UMA)

Mas de 155 y hasta 8,877
Unidades de Medida y

Fondo Revolvente

Licitacion sin concurrencia del

Comite Actualizacion (UMA)
Licitacidbn con concurrencia del Mas de 8,877 Unidades de
Comité Medida y Actualizacion (UMA)

13. Los procedimientos a que se refiere el presente Reglamento deberan realizarse
observando los principios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, planeacion, programacion, control y
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rendicion de cuentas. Procurando ademas que las adquisiciones, arrendamientos y
contratacion de servicios se lleven a cabo a través de procedimientos que aseguren
al Municipio de Zapopan, Jalisco, las mejores condiciones disponibles en cuanto a
precio, calidad, financiamiento, oportunidad, crecimiento econémico, generacion de
empleo, eficiencia energética, uso responsable del agua, optimizacién y uso
sustentable de los recursos, asi como la proteccion al medio ambiente y demas
circunstancias pertinentes de conformidad con lo que establece la Ley en la materia
y el Reglamento del municipio de Zapopan para tales efectos.

CAPITULO CUARTO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

14. Una vez concluido el proceso de planeacién para integrar el Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza, se debera vincular con el proceso presupuestario con el
Sistema de Monitoreo y Evaluacidon del Desempefio de los programas
presupuestarios de la Administracién Publica Municipal.

15. La Tesoreria vinculara el desempefio de dichas Unidades Ejecutoras de Gasto
con decisiones de caracter presupuestal basado en resultados para la reduccién y/o
ampliaciones previa revision de los alcances de los programas y/o acorde a las
urgencias, prioridades y necesidades de gobierno para alcanzar los objetivos del
PMDyG.

CAPITULO QUINTO
TRANSPARENCIA PRESUPUESTARIA

16. Para fines de maxima transparencia presupuestaria de los recursos publicos del
Municipio de Zapopan, los anexos que integran el presupuesto de egresos para el
ejercicio fiscal 2020 seran enunciativos, mas no limitativos para el complemento de
informacion y reportes para cumplir las evaluaciones en la materia, siempre y
cuando no superen el monto aprobado por el H. Ayuntamiento.

17. Una vez aprobado el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2020, se
procedera a generar la informacion complementaria y/o anexa de transparencia
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presupuestaria por las areas involucradas que forma parte del Acuerdo de lo
aprobado por el H. Ayuntamiento.

CAPITULO SEXTO
OTROS TEMAS PRESUPUESTARIOS

18. Los fideicomisos publicos se encuentran sujetos al Reglamento de la
Administracion Publica Municipal de Zapopan, el cual establece en el titulo séptimo
articulos 61, 62, 63, 65, 67, 78 y 85 las bases generales para la constitucion,
organizacién, funcionamiento, control y extincion de los fideicomisos.

Los fideicomisos con asignacion presupuestal del H. Ayuntamiento de Zapopan son:
Fideicomiso Irrevocable de Garantia, Administracion y Fuente de Pago y
Fideicomiso Maestro de Fomento Econdémico para el Municipio de Zapopan
(FIMAFEZ), ambos son financieros y no cuentan con cuerpo organico.

Monto anual de los Fideicomisos

NOMBRE DEL FIDEICOMISO ASIGNACION DE RECURSOS MONTO

FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE )
GARANTIA, ADMINISTRACION Y AMORTIZACION DE LA DEUDA $48,336,661.00
FUENTE DE PAGO.

FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE
GARANTIA, ADMINISTRACION Y
FUENTE DE PAGO.

INTERESES DE LA DEUDA

PUBLICA $69,575,461.00

FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE )
GARANTIA, ADMINISTRACION Y GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $1,600,000.00
FUENTE DE PAGO.

TOTAL $119,512,122.00

FIDEICOMISO MAESTRO DE
FOMENTO ECONOMICO PARA EL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN
(FIMAFEZ)
FIDEICOMISO MAESTRO DE

FOMENTO ECONOMICO PARA EL ZAPOPAN ACADEMY Y
MUNICIPIO DE ZAPOPAN BIBLIOTECA LUCIERNAGA.
(FIMAFEZ)

RETO ZAPOPAN. $8,500,000.00

$4,000,000.00

FORMACION INSTITUCIONAL
FIDEICOMISO MAESTRO DE NEURONA, ZAPOPAN CREA,

FOMENTO ECONOMICO PARAEL | TEJIDOS PRODUCTIVOS Y CLIK.
MUNICIPIO DE ZAPOPAN $4,000,000.00
(FIMAFEZ)
TOTAL $16,500,000.00
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Los fideicomisos restantes no son presupuestables, no obstante, se desglosa el
area responsable de su ejecucion y administracion para efectos especificos a su
naturaleza. La informacién relacionada con los fideicomisos se puede consultar en
la pagina de transparencia del Municipio:
https://www.zapopan.gob.mx/transparencia/fideicomisos/

FIDEICOMISO AREA RESPONSABLE
Fideicomiso Av. Juan Palomar y Arias Tesoreria
CUSMAX Sindicatura

19. El tope de endeudamiento en su caso para la contratacion de deuda publica
para el Municipio de Zapopan se determina acorde a lo establecido en la Ley de
Deuda Publica y Disciplina Financiera del Estado de Jalisco y sus municipios
(capitulo Il “afectacion de los ingresos’).

El municipio podra afectar sus participaciones federales y estatales o aportaciones
federales susceptibles de afectacion y los ingresos propios de que dispongan, como
garantia o fuente de pago de Obligaciones, convenios con la Federacion o con entes
publicos federales. No se podran afectar en garantia o como fuente de pago mas
de 25% de los recursos que anualmente le correspondan al Estado o Municipio
respecto de los fondos de aportaciones federales.

Con respecto a los techos de financiamiento de los Ingresos de Libre Disposicion
(ILD), que establece la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
Municipios se establece en el Articulo 45 y 46 que los resultados obtenidos de
acuerdo con la medicion de los indicadores en el Sistema de Alertas, se clasificara
a cada uno de los Entes Publicos de acuerdo con los siguientes niveles: I.
Endeudamiento sostenible; Il. Endeudamiento en observacion, y Ill. Endeudamiento
elevado.

De acuerdo con la clasificacion del Sistema de Alertas, cada Ente PUblico tendr& los
siguientes Techos de Financiamiento Neto:

l. Bajo un endeudamiento sostenible, correspondera un Techo de
Financiamiento Neto de hasta el equivalente al 15 por ciento de sus
Ingresos de libre disposicion;

Il. Un endeudamiento en observacion tendra como Techo de
Financiamiento Neto el equivalente al 5 por ciento de sus Ingresos de
libre disposicion, y

[l. Un nivel de endeudamiento elevado tendrd& un Techo de
Financiamiento Neto igual a cero.
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En el caso del municipio de Zapopan de acuerdo con el portal de “disciplina
financiera™ de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) en el “Sistema
de Alertas”, se encuentra en “verde”, por lo tanto, el limite o techo de financiamiento
neto corresponde hasta el equivalente del 15% de sus ingresos de libre disposicion.

20. No se consideran compromisos plurianuales que trascienden el ejercicio fiscal
2020. La Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios
(LDF) en su articulo 12 prevé que se consideren recursos para cubrir adeudos del
ejercicio fiscal anterior, que se le conoce como ADEFA. El municipio de Zapopan
considerando esta premisa financiera y de responsabilidad hacendaria, considera
para el ejercicio fiscal 2020, en el Presupuesto de Egresos un monto de
$151,344,249.26 alineado hasta por el 2% de los ingresos totales que sefiala la LDF
para atender compromisos previamente generados en los ejercicios fiscales
anteriores. Solo procedera hacerse pagos con base en el Presupuesto de Egresos
autorizado 2020, y por los conceptos efectivamente devengados, siempre que se
hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones en los
ejercicios fiscales anteriores.

21. En materia subsidios se observara lo estipulado en la Ley de Hacienda Municipal
del Estado de Jalisco, articulo 221, péarrafo VII, que sefiala: Se debera identificar la
poblacion objetivo, el propdsito o destino principal y la temporalidad de su
otorgamiento. Los mecanismos de distribucién, operacién y administracion de los
subsidios deberan garantizar que los recursos se entreguen a la poblacion objetivo
y reduzcan los gastos administrativos del programa correspondiente.

22. En lo que respecta al salario de los servidores publicos, de conformidad con los
articulos 45y 46 de la Ley para los Servidores Publicos para el Estado de Jalisco y
sus Municipios, sera determinado anual y equitativamente en los presupuestos de
egresos respectivo; de igual manera, la politica de incrementos salariales, debe
atender a lo sefialado en el articulo 212 de la Ley de Hacienda Municipal, asi como
lo contemplado en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
Municipios, por ello, el sueldo de los servidores publicos debe estar previsto en el
presupuesto de egresos respectivo, motivo por el cual las modificaciones a los
presupuestos que resuelvan incrementos salariales, seran determinados,
obedeciendo a los principios de austeridad, disciplina presupuestal, racionalidad,
proporcionalidad, equidad, certezay motivacion. Estos incrementos salariales se
calculardn en base a la inflacion, en los costos de los productos basicos que
adquieran los servidores publicos para su bienestar y apoyo a la economia familiar,

2 Consulta de fecha: 13 de noviembre de 2019, al segundo trimestre 2019. La variable verde significa “endeudamiento
sostenible”. https://www.disciplinafinanciera.hacienda.gob.mx/es/DISCIPLINA FINANCIERA//Municipios 2019
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de tal manera que, con dichos incrementos se busca resarcir las pérdidas del poder
adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

23. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Zapopan contempla como una de
sus fuentes de financiamiento, los recursos federales asignados a través de
participaciones, aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos de la
Federacion o del Presupuesto de Egresos de la Federacion, mismos que registra
La ley de Ingresos del Municipio de Zapopan, y que se asignan de la siguiente
manera:

FAISM $87,177,094.00
FAFM $915,755,500.00
3000 SERVICIOS GENERALES $488,755,500.00
6000 INVERSION PUBLICA $427,000,000.00

CAPITULO SEPTIMO
SERVICIOS PERSONALES

24. El gasto en servicios personales, el municipio observara lo estipulado en el
articulo 212 de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco y Articulo 21y
10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios,
observando los siguientes criterios:

En materia de servicios personales, se observara lo siguiente:

I. La asignacion global de recursos para servicios personales que se apruebe en el
Presupuesto de Egresos, tendra como limite, el producto que resulte de aplicar al
monto aprobado en el Presupuesto de Egresos del ejercicio inmediato anterior, una
tasa de crecimiento equivalente al valor que resulte menor entre:

a) El 3 por ciento de crecimiento real, y

b) El crecimiento real del Producto Interno Bruto sefialado para el ejercicio que se
esta presupuestando. En caso de que el Producto Interno Bruto presente una
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variacion real negativa para el ejercicio que se esta presupuestando, se debera
considerar un crecimiento real igual a cero.

Se exceptua del cumplimiento de la presente fraccion, el monto erogado por
sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad competente.

Los gastos en servicios personales que sean estrictamente indispensables para la
implementacion de nuevas leyes federales o locales, asi como reformas a las
mismas, podran autorizarse sin sujetarse al limite establecido en la presente
fraccidn, hasta por el monto que especificamente se requiera para dar cumplimiento
a lo establecido en esta Ley.

25. El Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, para el otorgamiento del derecho que
tienen los funcionarios y servidores publicos de recibir una pension (por jubilacion,
edad avanzada, invalidez parcial o permanente), se rige obligatoriamente con la Ley
del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, en la forma y términos que la misma
establece, siendo dicho Instituto, el 6rgano encargado de cubrir la pension a la que
el afiliado tiene derecho, con las prestaciones que de su propia ley emanen, lo
anterior considerando que en la sesion del 16 de marzo de 1983 el H. Consejo
Directivo de la entonces Direccion de Pensiones del Estado, dio curso a la solicitud
del Municipio de Zapopan para que a partir del 15 del mismo mes y afio se incorpora
al Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, para percibir los beneficios que otorga
la Ley de Pensiones del Estado de Jalisco para sus afiliados.

26. Las prestaciones sindicales se encuentran contenidas en la partida 154
Prestaciones Contractuales del Clasificador por Objeto del Gasto con un monto de
$537,053,197.59, mismo que se desglosa en:

CONCEPTO MONTO

Bono del Servidor Publico $63,776,957.53
Bono Navidefio $8,647,000.00
Ayuda de Despensa $271,000,000.00
Ayuda de Transporte $73,011,200.00
Ayuda Dia de la Madre $765,900.00
Quinguenio $48,689,169.55
Incentivo a la antigiiedad $1,420,522.24
Estimulo a la Perseverancia $69,684,248.27
Dia del Jardinero $58,200.00

TOTAL $537,053,197.59
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SEGUNDO. El presente Decreto y sus Anexos entrardn en vigor el dia 1° de enero de
2020 previa su publicacion en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Zapopan.

En consideracién de lo anteriormente expuesto, solicito se estudie y, en su caso se
apruebe la presente Iniciativa de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020, del
Municipio de Zapopan, Jalisco, proponiendo el turno para su estudio y consideracion a la
Comision Colegiada y Permanente de Hacienda, Patrimonio y Presupuestos.

ATENTAMENTE
“ZAPOPAN, TIERRA DE AMISTAD, TRABAJO Y RESPETO”

EL PRESIDENTE MUNICIPAL

L.A.E JESUS PABLO LEMUS NAVARRO
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CONTEXTO SOCIECONOMICO MUNICIPAL PARA LA ELABORACION DEL
PRESUPUESTO DEL EJERCICIO FISCAL 2020

El 2020, es un afio de retos para seguir consolidando politicas pertinentes en
nuestra localidad en pro de mejorar la situacibn econémica y social de los
Zapopanos. Para ejecutar las politicas publicas a través de los programas
presupuestarios es necesario conocer el contexto socioeconémico y su vinculacion
con la hacienda publica local, tanto en el ingreso como en la ejecucion del
presupuesto. Por lo tanto, es oportuno un andlisis de la realidad a la cual se
aplicaran dichas politicas.

En ese sentido, es necesario revisar las variables més significativas con las cuales
podemos conocer las diversas realidades que se viven en nuestro municipio de
Zapopan y disefiar una politica de la hacienda publica que responda de manera

eficaz y eficiente a las necesidades de la ciudadania.

Los procesos politicos del pais tienen en la actividad una dimension publica de
gran importancia. Estdn permeando la via de las instituciones y provocan que las
mismas revisen sus capacidades de direccion y gestion. En el caso del Gobierno
de México y la administracion publica, es importante destacar los cambios politicos
gue estan pasando en América Latina y el Caribe (ALC) La incertidumbre en torno
a las politicas econémicas en algunos de los paises grandes de ALC sigue siendo
un freno para el crecimiento, en tanto que la crisis econémica y humanitaria en
Venezuela continda generando importantes flujos migratorios a otros paises de la
region. En este contexto, las economias de ALC tendran que recurrir a fuentes
internas de crecimiento para acelerar la recuperacion, lo que depende de un
repunte del consumo Yy la inversion privados, apoyado por una recuperacion de la

confianza de las empresas y los consumidores.

En el Municipio de Zapopan, la continuidad del gobierno por 3 afios mas, con la

victoria en la reeleccion por parte del Presidente Municipal de Zapopan, Se
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establecen las directrices para una mejor planeaciéon a largo plazo en la

Administraciéon Publica en estrecha vinculacion con el Gobierno Estatal.

A continuacion se describe el escenario actual utilizando como fuentes de
informacion publicaciones del Instituto de Informacion Estadistica y Geogréfica
de Jalisco (IIEG) y Anuario Estadistico y Geogréafico de Jalisco 2015. Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), asi como las fuentes propias que

genera el H. Ayuntamiento de Zapopan.
1. Poblacion

De acuerdo al Anuario Estadistico y Geogréafico de Jalisco 2015 elaborado por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, el municipio de Zapopan es el octavo
municipio mas poblado a nivel nacional y cuenta con una poblacion de 1 millén
332 mil 272 habitantes, de los cuales el 48.76% son hombres (649,671 habitantes)
y el restante 51.23% (682,601 habitantes) son mujeres. Estos datos corresponden

al cierre del 15 de marzo de 2015.

ZAPOPAN Poblacion
Poblacion total (NUmero de personas) 1,332,272
Poblacién total hombres (Nimero de personas) 649,671
Poblacién total mujeres (NUmero de personas) 682,601

Fuente: (INEGI).

Como referencia, del total de la poblacion del municipio de Zapopan en 2010, el
28% de ésta se encontraba en un rango de edad de entre 15 a 29 afios, mientras
que la poblacién con rango de edad de entre 0 a 14 afios representa el 27.34% del
total de la poblacion municipal, a su vez la poblacién en edad entre 30 y 44 afios
representa el 21.71% del total de la poblacion. Lo anterior, significa que el 77% de

la poblacion es menor a 51 afios de edad en 2015
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Relacién hombres-mujeres

Existen 95 hombres por cada 100
mujeres

Segun el documento Panorama Sociodemografico de Jalisco 2015-2016, la
densidad de poblacion en el territorio de Zapopan es 1152 habitantes por kilbmetro
cuadrado. El 97.6% de los habitantes en el territorio cuentan con acta de

nacimiento y el 0.4% no tiene nacionalidad mexicana.

Distribucion territorial A
A ' Nacionalidad y acta de nacimiento ™
Inscripcion en el registro civil
97.6% @@ Tiene acta de reckmionto
arcran 1.5% @ Yo tiene acta de reckmiento
i 2.5% @ Regisrac en Yo peks
@5% @ "o especiicado
- x5 o e pottacibe fotd o3 Bere %
:.“;,-..:.5‘;: @"“. n,‘“ 0-4% Ascoruidnd Tencaes
"7 gt vttt entatat 1152.2
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Para 2015, el 8.35% de la poblacién se considera indigena, aunque sélo el 1.01%
habla alguna lengua originaria. De estos ultimos el 0.41% no hablan espafiol. La
edad mediana del municipio en general es de 28 afios, por lo que en términos
generales el municipio de Zapopan puede considerarse joven en relacion con la
edad de sus habitantes, aunque como hemos observado, se percibe segun los
altimos datos un incremento de la edad promedio con respecto al Ultimo censo
2010.

La poblacién actual en Zapopan se estima (2015) ha crecido en aproximadamente
400 mil habitantes con respecto a 1995, a tasas promedio de 10% en los ultimos
20 afos por encima de la poblacion total de Jalisco, ademas representa el 17% del
total estatal. Es decir de cada 100 jaliscienses 17 son zapopanos para 2015 con

una edad mediana de 27 anos.

Evolucién y tasa de crecimiento de la poblacion en Zapopan y Jalisco 1995-2015

Jalisco 5,991,176 | 6,322,002 6,752,113 7,350,682 7,880,539
Zapopan 925,113 | 1,001,021 1,155,790 1,243,756 1,373,427*
% de la poblacion
Zapopan respecto a
Jalisco 15% 16% 17% 17% 17%
Jalisco 6% 7% 9% 7%
Zapopan 8% 15% 8% 10%
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*Estimacion propia de la poblacion a una tasa de crecimiento de la poblacién del 10%.
Fuente: SIMBAD, Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
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Estratificacion de los municipios por edad mediana de su poblacion

Estrato Edad mediana
29-35
26-28

B 92

Fuente: INEGL. Encuesta Intercensal 2015.

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2010. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI).

2. Empleo y Trabajo

Durante el periodo de Diciembre de 2018 a Noviembre del 2019, el
Municipio de Zapopan encabeza la lista de los municipios del Area
Metropolita de Guadalajara (AMG) con el mayor nimero de empleos
generados con un total de 14,477 empleos asegurados generados, es decir
de los 39,138 empleos generados en Jalisco en el periodo mencionado

anteriormente, el 37% son generados en el Municipio de Zapopan.

TOTAL ASEGURADOS
FECHA JALISCO ZAPOPAN % FECHA JALISCO | ZAPOPAN %
2012 1.349.657.00 272,616 20% 2012 41,375 12,763 31%
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2013 1.397.248.00 280,698 20% 2013 47,591 8,082 17%

2014 1.463.340.00 309,111 21% 2014 66,092 28,413 43%

2015 1.535.255.00 327,641 21% 2015 71,915 18,53 25%

2016 1.624.237.00 352,492 22% 2016 88,982 24,851 27.9%

2017 1.662.463.00 366,494 22% 2017 93,631 25,847 27 6%

1,761,000.00

2018 391,377 30% 2018 43132 13,038 30.2%

Sep-2019 1,800,138.00 405,854 37% | Sep-2019 54,615 14.477 36.9%

Fuente: Coordinacion General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad de Zapopan con datos
de INEGI, IIEG

Zapopan registré un crecimiento del 37% en el niumero de empleos generados, lo
que representa un aumento en los diferentes sectores econémicos. De acuerdo a
la informacion presentada por el Instituto de Estadistica y Geografia (IIEG) de
Jalisco con datos del IMSS, el municipio de Zapopan presento 2018 un

crecimiento del 14.49% en lo que respecta a trabajadores asegurados.

Tasa de Crecimiento de Empleos Generados y Asegurados en Zapopan
FECHA JALISCO ZAPOPAN
2012-2013 15% -37%
2013-2014 39% 252%
2014-2015 9% -35%
2015-2016 24% 34%

Fuente: Instituto de Estadistica y Geografia (IIEG) de Jalisco

Con respecto a la poblacion ocupada en Zapopan y su distribucién porcentual,
segun la divisidbn ocupacional incluida en el Anuario Estadistico y Geografico de
Jalisco 2015 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), arroja que
los trabajadores del sector servicios representan mas de una tercera parte de la
fuerza laboral con un 39.38%, le sigue el sector de profesionistas, técnicos y
administrativos con un 37.82%. Por otro lado, el 21.04% de la fuerza laboral se

emplean en la industria y 0.8% son trabajadores agropecuarios.

Lo anterior caracteriza a Zapopan como un municipio comercial y de servicios con
un alto nivel de profesionistas y trabajadores administrativos. Con un total de de
391,377 poblacion ocupada asegurada, 1.1% trabajan en el sector primario,
26.49% en el sector secundario o industrial, un 20.91% en el comercio, un 49.53%

en el sector servicios y 1.92% no se especifica en qué sector labora.

109

LR
* i g
U

Zapopan



PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

Zapopan 578,546

Fuente: Poblacién ocupada por municipio y su distribucién porcentual segun divisién ocupacional. Al 15 de marzo de 2015.
Anuario Estadistico y Geografico de Jalisco 2015. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Zapopan 578,546 1.15 26.49 20.91 49.53 1.92

Fuente: Poblacion ocupada por municipio y su distribucién porcentual segun sector de actividad econémica. Al
15 de marzo de 2015. Anuario Estadistico y Geografico de Jalisco 2015. Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI).

TASA DE DESEMPLEO (Porcentaje)

2012 4.90 5.40 5.60
2013 4.60 5.10 5.00
2014 4.29 4.87 4.65
2015 3.96 4.27 4.62
2016 3.5 3.32 4.00
2017 3.3 2.9 3.1
2018 3.6 3.1 3.3
2019 3.3 2.4 -

Fuente: Instituto de informacion estadistica y geografica(llEG),

TOTAL DE EMPLEOS GENERADOS EN ZAPOPAN POR DIVISION
ECONOMICA

JALISCO ZAPOPAN

Agricultura, ganaderia, silvicultura, -3,459 402
Industria de la Transformacion 9,665 2,306
Comercio 4,326 3,322
Servicios 16,698 6,636
Industrias Extractivas -8 26
Ind. Eléctrica y Captacion y Suministro 244 95
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Zapopan
Industria de la Construccion 10,136 2,122
Transportes y Comunicaciones 1,536 -432
39,138 14,477

Fuente: IIEG con datos del IMSS

3. Economia: Inversidn nacional y extranjera en Zapopan

En los ultimos cinco afios la inversion extrajera ha tenido un fuerte peso con
respecto a la inversion nacional, la cual se desplaz6 de 99% en 2012 a 62% en
2017. Es decir, cada afio se ha fortalecido el clima de inversion en la ciudad para

ser atractivo a los capitales tanto de origen local o foraneo.

Tipo de Inversion en Zapopan

120%

99% ®m Nacional ~®Extranjera

100%

91% 90%
81% 80%
80%
62%
60%
38%
40%
19% 20%
20% 9% 10%
= AN
0% I

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fuente: Instituto de Estadistica y Geografia (IIEG) de Jalisco

En materia de Comercio Exterior el municipio de Zapopan es el principal
exportador del Area Metropolitana de Guadalajara con un total del 28.17% de las
exportaciones totales de Jalisco; en Zapopan se registra un crecimiento entre el
periodo 2015-2016 del 11.63%.El municipio de Zapopan cuenta con diferentes
socios comerciales, si hablamos en materia de Importaciones el principal socio
sigue siendo Estados Unidos de América con un total del 40.44%, hasta Febrero
del 2017 el monto es de 1,056 millones 860 mil dolares.
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PRINCIPALES DESTINOS DE LAS EXPORTACIONES/IMPORTACIONES DE ZAPOPAN:
(Millones de dolares)

1 Paises Bajos 1,263,84 4.36%
2 Estados Unidos 1,056,86 40.44%
3 Reino Unido 123,19 4.71%
4 Canada 51,09 1.96%
5 China 29,98 1.14%

Fuente: Instituto de Estadistica y Geografia (IIEG) de Jalisco

PRINCIPALES DESTINOS DE LAS IMPORTACIONES DE ZAPOPAN:
(Millones de dolares)

1 Estados Unidos $332.84 32.03%
2 Luxemburgo $229.65 22.1%
3 Paises bajos $99.80 9.60%
4 China $76.77 7.38%
5 Hong Kong $55.83 5.37%

Fuente: Instituto de Estadistica y Geografia (IIEG) de Jalisco

Unidades de comercio y de abasto del Municipio

Para 2015, el municipio contaba con una infraestructura de unidades de comercio

y abasto con la siguiente estructura: 3 tiendas Diconsa, 72 tianguis, 14 mercados

publicos, 4 rastros, 1 central de abastos y 10 centros de acopio de granos y

oleaginosas.
Centros de acopio
Tiendas Mercados Centrales de granos y
Municipio Diconsa Tianguis publicos de abasto oleaginosas
Zapopan 3 72 14 1 10

Fuente: Unidades de comercio y de abasto en operacion por municipio. Al 31 de diciembre de 2015. Anuario

Estadistico y Geografico de Jalisco 2015. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
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En 2013, segun las cifras econdmicas agregadas se registraron en Zapopan,
42,683 unidades econdmicas; 258,547 trabajadores dependientes de la razén
social y, 63,752 trabajadores no dependientes de la razon social.

0 defegrcion
Caracteristicas econdmicas .
Poblacién de 12 afios y mas
Ecmdu‘amfemm) No econdmicamende activa (PNEA)

37.0%0 Bttt
41.6%4) Perscras dedtaics s ke
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433% 30% D Pesorss con sigars rgiecen
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SES% 959% 974\
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Para el mismo afio en Zapopan se registraron remuneraciones por 20,075 millones
de pesos; una produccion bruta de 187,025 millones de pesos; consumo
intermedio por 108,762 millones de pesos; valor agregado censal bruto por 78,263
millones de pesos; y activos fijos por 71,402 millones de pesos. Existian en 2013,
309,111 trabajadores asegurados al IMSS, de los cuales 266,767 son trabajadores
permanentes; 41,952 son trabajadores eventuales urbanos; y 392 trabajadores

eventuales del campo.

Asi mismo, en 2014 se tienen registrados 5,750 conflictos de trabajo en los cuales
se encuentran involucrados 6,371 trabajadores. Ademas, se tienen 8 convenios de
trabajo fuera de juicio en los cuales se involucraron 8 trabajadores. Del total de
conflictos registrados, se solucionaron 3,559, habiéndose beneficiado a 4,127
trabajadores. Por otra parte, de los 742 conflictos emplazados a huelga, se

resolvieron 367.
4. Vivienday Hogares

El nimero total de viviendas particulares habitadas en Zapopan es de 358,742, lo

cual representa el 17.4% del total en el estado.
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Vivienda "N

Total de viviendas particulares habitadas

Viviendas con materiales de construccion

precarios
358 742 Neremets d 1 7.4% O ot cxteyl
Q2% @ inowetes
Promedso de ocupantes por vivienda 3,7 ®
0% @ inmon
Promedso de ocupantas por cuarto 0.9 1.3% () Pus te s

Con base en las fuentes consultadas, 1.3% de las viviendas del municipio cuenta
con piso de tierra, sin embargo el 0.2% cuenta con paredes precarias y el mismo

porcentaje techos precarios. La tasa de crecimiento promedio anual de 2010-2015

en Zapopan es de 1.5%.

Municipios con mayor poblacién en viviendas particulares habitadas y tasa de crecimiento
promedio anual, 2010-2015
Tasa de crecimiento

Guadalajara ] | 460 148 -04

Zapopan I | 332 272 15

San Pedro Tlaquepaque R 564 193 1.9
Tlajomulco de Zaniga I 549 442 60
Tonals R 536111 30

Puerto Vallarta (NN 275 640 17

El salto NN 183437 61
Lagos de Moreno [ 164 981 15
Tepatitlan de Morelos 141322 09
Zapotlsn el Grande Bl 105423 13
Ocotisn Ml 99461 15

Tala I 80365 33

Arandas M 77116 13

San Juan de los Lagos Bl 59725 15
Zapotlanejo [l 68519 16

LaBarca W 55055 03

Ameca [l 60951 14

Autlan de Navarro || 60572 12
Atotonilcoel Alto [l 60480 1.1
Encarnacién de Diaz J§ 53555 09
Ixtlahuacan de los Membrillos || 53045 56
Poncitlan | 51944 15

Chapala || 50738 09

Jocotepec || 46521 21

Tequila | 42009 07

Gihuatlan | 41300 13
Teocaltiche | 41278 06
Tamazula de Gordiano | 383% 02
Ayotlan | 37963 202

Sayula | 36778 1.2

Tomatlan | 35824 05

Tuxpan | 34535 03

Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015.

Con base en el Panorama Sociodemografico de Jalisco 2015-2016, en el

municipio de Zapopan el 95.8% de la poblacion cuenta con agua entubada, 99%
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con drenaje, 99.9% con electricidad, 99.5% cuenta con servicios sanitarios y se

calcula un indice de Desarrollo Humano de 0.9007 con servicios?.

Disponibilidad de servicios en la vivienda

05.8% i Aous entubada
0 0 i Drencye
50.5% i senicio senitnin
£9.9% @ Hecricidd

T o #
Respecto a las viviendas se estima, con base en los anuarios estadisticos del
2015, que existen 358,742 viviendas particulares habitadas con 1,332,201
ocupantes. De éstas, el 55.4% es vivienda propia, 30.97% es alquilada, 11.85%
prestada, 1.01 % se encuentra en otra situacion y el 0.34% no se especifica.

De las viviendas del municipio, 317,297 son viviendas particulares habitadas por
17239,365 individuos, el restante 122 viviendas son colectivas habitadas por 4,377

personas.

Vivienda AN

358 TA2 nerenes a 1705 dt vt et
Promedio de ocupantes por vivienda 3.7
Promedio de ocupantes por cuarto 0.9

Los datos del documento Panorama Sociodemografico de Jalisco 2015-2016
arrojan que las viviendas particulares habitadas son 358,742 y el promedio de
ocupantes por vivienda es de 3.7 personas y el promedio de personas por cuarto
es 0.9; en 2010 26,720 fueron ocupadas por 1 persona; 179,549 viviendas las
ocuparon de 2 a 4 personas; 96,614 las ocuparon de 5 a 8 personas y; 8,022

viviendas fueron ocupadas por 9 o mas individuos.

1 Mide las mismas dimensiones que el indice de Desarrollo Humano con producto interno bruto,
sustituyendo la parte de calidad de vida dada por el ingreso con la tasa de habitantes con drenaje,
la tasa de habitantes con agua y la tasa de habitantes con electricidad.
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Tenencia de la vivienda

N\

5585 0 hepa

210N 1 Mgt
11.8% O Fardhe o prastads
1.0% ) (s shacen
0.2% © o asscicx

En otra perspectiva y con base en datos de la Comision Nacional de Vivienda
(CONAVI), en 2013 se tenian registrados en el municipio 13,254 créditos para
vivienda, de los cuales 7,212 estaban destinados a la compra de vivienda
completa; 22 a vivienda inicial; 3,620 a mejoramiento fisico de las viviendas; y
2,323 por cofinanciamiento. El valor invertido en programas de vivienda en el

mismo afio, se estima en 2 mil 406 millones 529 mil pesos.

Porcentaje de Servicios privados en

los hogares
Porcentaje
Porcentaje
Internet
54.7%
Pantalla
plana Computa Tel. Fijo
57.1% dora 54% 59.7%

TV
Paga
48.4%

Fuente: Panorama Sociodemogréfico de Jalisco 2015-2016 del INEGI.

Finalmente, en cuanto servicios y bienes privados se tiene identificado que el
54.7% de los hogares cuenta con Internet; 48.4% con televisién de paga; 57.1%
de los televisores en estos hogares tiene pantalla plana; 54% cuenta con
computadora; el 91.4% de los habitantes tiene teléfono celular; y el 59.7% de los

hogares cuenta con teléfono fijo.
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5. Servicios Publicos

Las cifras de la Comision Nacional del Agua (CONAGUA) en 2014 registran 1,107
fuentes de abastecimiento de agua en el municipio, de los cuales 965 son pozos
profundos, 83 manantiales, 5 rios y el restante 54 en otros?. De dichas fuentes de
abastecimiento se obtiene un volumen de extraccion promedio diario de 1°336,560
metros cubicos. En lo que respecta a tomas de agua en operacion para
abastecimiento publico, el municipio en 2012 contaba con 113 tomas en total,
divididas en: 104 de pozos, 7 de manantial y 2 de otros tipos. El 99.4% cuenta con
drenaje. En lo que respecta al servicio de energia eléctrica, el municipio cuenta
con 426,975 tomas, segun cifras de la Comisién Federal de Electricidad en 2014,

del total de toma sefialada, 424,533 son domiciliarias®.

Municipios con mayor porcentaje de viviendas que disponen de drenaje

Jalisco 98.2
Amatitan | e s ] 904

-3
el
-

Jamay
Zapotlsn el Grande ] 99.3
ElGrullo I 09.3
ElArenal I 992
Guadalajora [ 99.2

Ahualulco de Mercado 99.1
San Juanito de Escobedo
Chapala

San Pedro Tlaquepaque
Tonila

Tuxpan

La Barca

Etzatlan

Tepatitlan de Morelos

Villa Corona

Zapopan

Zapotiltic

Atotonilco el Alto
Juanacatlan

Tala

Ixtlahuacan de los Membrillos
Tlajomulco de Zdniga

Puerto Vallarta

“ggs

“eg88ES
OO0 000 O

288
o oo

D WO

=]

SanJulisn [  08.
Amacueca (NN 98.6
Ghuatlén [ 98.6
Ocotlan [ 986
Sayula [ 986
|———— 986

Tonala
Arandas 985
Concepcion de Buenos Aires [N 98.5

Fuente: INEGL. Encuesta Intercensal 2015.

2 Comprende: arroyo, barranca, bordos, canal, estero, galeria filtrante, lago, laguna, noria, pozo
somero, presa y otros.
8 Comprende domésticas, industriales y de servicios.
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En 2015 se tienen registradas 659,249 personas con derechohabiencia a servicios
de salud, de los cuales 643,837 son adscritos al IMSS y 15,412 al ISSSTE. Sin
embargo, en 2014 se registraron 995, 318 personas que usaron servicios de salud
en Zapopan de las cuales 508,710 fueron atendidas en el IMSS y 28,039 fueron
atendidas por el ISSSTE; asi mismo, la Cruz Verde atendi6é a 220,174 personas; la
Secretaria de Salud Jalisco a 214,081 personas; el DIF a 8,555 personas; y el

Hospital General de Zapopan a 15,759 personas.

Poblacion derechohabiente de las instituciones del Sector Publico de Salud

Zapopan 659,249 643,837 | 15,412 0 ND 0

segun instituciéon. Al 31 de diciembre de 2015

En el municipio de Zapopan al 31 de diciembre de 2015 se tienen registrados
2,492 médicos, de los cuéles 436 adscritos al IMSS; 552 al ISSSTE; a la SSA
estan adscritos 1,234; 71 a la Cruz Verde y 57 al DIF; mientras que en el Hospital

General de Zapopan se encuentran adscritos 142 médicos.

Personal médico de las instituciones del Sector Publico de Salud por
institucion. Al 31 de diciembre de 2015.

Municipio Total IMSS ISSSTE | PEMEX |SEDENA | SEMAR

Zapopan 2,492 436 552 0 ND 0

El Hospital General de Zapopan de acuerdo con cifras de 2014, cuenta con: 26

camas censales, 20 camas no censales, 3 incubadoras, 35 consultorios, 3 areas
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de urgencias, 1 laboratorio, 1 gabinete de radiologia, 3 equipos de rayos X, 3
quiréfanos, 2 salas de expulsion y, 1 farmacia. Asi mismo, cabe destacar la

ausencia de ambulancias, areas de terapia intensiva y bancos de sangre.

En materia ambiental se registraron 64 denuncias en 2015, de las cuales destacan
21 en fauna silvestre, 14 forestal y 22 referidas a otros no especificados.
Asimismo, se registraron 73 incendios en Zapopan de 364 en todo el estado,

afectando 762 de 8,018 hectareas totales.

Por altimo, en materia de ahorro de energia y separacion de residuos el 1% de los
hogares utiliza paneles solares para solventar sus necesidades de electricidad; el
7.7% tiene calentadores solares de agua y el 52.9% focos ahorradores. El 45.5%

separa sus residuos organicos de los inorganicos.

Ahorro de energia y separacion de residuocs

S5.9% a5 =g
1.O% 77N
. L
= ! & >
Pamed s Catertcson Focos o e
PSSy P o A =1 =1 Ou RO

6. Culturay Deporte

En Zapopan se cuenta con 19 bibliotecas publicas donde laboran 59 personas;
existen 91,366 libros de 69,089 titulos diferentes, ademas se tienen registradas
97,366 consultas y 122,991 usuarios en 2015.

o Bibliotecas publicas Personal Titulos | a/ | Libros en existencia Consultas Usuarios
Municipio =/ | ocupado [/ | /| realizadas
Zapopan 19 59 69,089 91,366 97,164 122,991

En lo que respecta a infraestructura deportiva existen en el municipio 4 albercas, 6
campos de béisbol, 72 campos de futbol, 54 canchas de basquetbol, 12 canchas
de voleibol, 159 centros y unidades deportivas, 8 gimnasios y 20 pistas de

atletismo.
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4 6 72 54 12 159 8 20

Zapopan

7. Seguridad y Justicia

En materia de Seguridad y Justicia, el Municipio de Zapopan cuenta con 5
Agencias del Ministerio Publico del fuero comun (Hospitalito, Las Aguilas, Cruz

Verde Centro, Atemajac y Carretera Colotlan) y 1 agencia del fuero Federal.

8. Transporte y comunicaciones

En cuanto a red carretera, el municipio cuenta con 182 kilometros, de los cuéles
73 kilbmetros son troncales federales pavimentados, 49 alimentadoras estatales

pavimentadas, 45 de caminos rurales pavimentados y 15 con terraceria.

En lo que respecta a comunicacioén en espacios publicos bajo el programa México
Conectado, el municipio consta de 13 sitios con banda ancha para conexidn

inalambrica distribuida en 3 localidades.

9. Objetivos de desarrollo sostenible.

OBJ ETIVE3S sostenigie

SALUD

1 FIN EDUCACION
DELAPOBREZA 2 Y BENESTAR

IELALDAD
D GENERO

DECALIDAD

fidil

A ASEQUIBLE | TRABAJO DECENTE
MANTE | Y CRECMIENTO
ECONOMICO

i

INDUSTRIA. ﬂDUEEIﬂN DELAS
INNOVACION E [lSlBUMDADER
INFRAESTRUCTURA

&C

12 s’

)

ACCION VDA PAZ JUSTICIA ALIANZASPARA
13 P 16 HlTUCONS 1 Loz ]
OBJETIVOQS
DEDESARROLLO
SOSTENIBLE
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Los Estados miembros de la Naciones Unidas aprobaron una resolucion en la que
reconocen que el mayor desafio del mundo actual es la erradicacion de la pobreza
y afirman que sin lograrla no puede haber desarrollo sostenible.

La Agenda plantea 17 Objetivos con 169 metas de caracter integrado e indivisible

que abarcan las esferas economica, social y ambiental.

La nueva estrategia regird los programas de desarrollo mundiales durante los
proximos 15 afios. Al adoptarla, los Estados se comprometieron a movilizar los
medios necesarios para su implementacion mediante alianzas centradas

especialmente en las necesidades de los mas pobres y vulnerables.

10.Pobrezay Vulnerabilidad

Las cifras de pobreza que mide el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
Social (CONEVAL), no tienen variacion por el momento dado que no se tiene
medicion actualizada. Sin embargo, los datos actuales tienen como objetivo medir
la pobreza y el rezago social en sus diferentes dimensiones. Dentro de sus metas
sobresale la necesidad de que la poblacion no tenga carencias sociales y que su

nivel de ingreso no sea bajo.

De acuerdo con las estimaciones de esta institucion, a través del Informe Anual
sobre la Situacién de Pobreza y Rezago Social 2015, los indicadores de pobreza
para el municipio de Zapopan en el afio 2015 se localizan por debajo del rezago
social, siendo que el 22.8% de la poblacion total se encuentra en pobreza y el

2.2% en pobreza extrema.*

l. INFORMACION MUNICIPALZAPOPAN

Grado de rezago social Muy Bajo
Poblacion Total 1,243,756
Pobreza multidimensional Porcentaje del, total de Carencias promedio
poblacion
Poblacién en situacion de pobreza 22.8 2.2

4 La informacioén reportada corresponde al afio 2010 siendo que ésta es la informacién mas actual
al nivel de desagregacion geogréfica. Del mismo modo, el Udltimo informe publicado por el
CONEVAL es para el afio 2015.
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Poblacién en situacion de pobreza extrema 2.2 3.7

Fuente : Elaboracion de SEDESOL con base en informacion de INEGl y CONEVAL

Localidades con los dos mayores grados . . Porcentaje del
de rezago social del municipio e PoEEeT total de poblacion

Con Alto rezago social 5 183 0
Con Medio rezago social 18 614 0
Zonas de Atencion Prioritaria (ZAP) . e Porcentaje del
urbanas 2015 3,4,5 Numero Poblacion total de poblacion
Con Bajo rezago social 43 144,600 11.6
Con Medio rezago social 47 63,926 5.1
Con Alto rezago social 8 2,608 0.2
La poblacion que reside en localidades con los dos mayores grados de rezago social del municipio
sumo 797 personas en 2010.

Localidades con los AGEB
Indicador Municipio dos mayores grados ZAP urbanas
. urbanas
de rezago social
Poblacion femenina 635,849 387 105,397 625,478
Poblacién masculina 607,907 410 105,737 597,271
Total de wvnen_das particulares 311,046 185 44,483 305,868
habitadas
Promedio de ocupantes en
viviendas particulares 3.9 4.3 5 3.9
habitadas
Hogares con jefatura femenina 78,032 30 8,869 77,115
Grado promedio de
escolaridad de la poblacién de 104 5.3 7 10.4
15 0 mas afios
Poblacidn de tres afios 0 mas 12,498 8 3.867 12,262
hablante de lengua indigena
Poblacion de 15 afios 0 méas 20,194 59 7.105 19,539
analfabeta
Poblacién sin
derechohabiencia a servicios 405,232 452 89,946 397,413
de salud
Fuente: Elaboracion de SEDESOL con base en informacion del INEGl y CONEVAL

En 2010, el promedio de escolaridad de la poblaciéon de 15 afios o0 mas en las
Zonas de Atencién Prioritaria (ZAP) urbanas fue de 7; y en las localidades con los
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dos mayores grados de rezago social del municipio fueron de 5.0. La poblacion de
15 afios 0 mas analfabeta ascendié en 2010 a 20,194 personas, de las cuales,
35.2% residia en las ZAP urbanas y el 0.3% en las localidades con los dos

mayores grados de rezago social del municipio.

Finalmente, los datos revisados en este documento apuntan a que es necesario
seguir fortaleciendo, en la medida de la disponibilidad presupuestal, las politicas
de gasto que el municipio implementard para el ejercicio 2018, que deberan estar
dirigidas de forma prioritaria en atender a la poblacion méas vulnerable, al
desarrollo de infraestructura para mejorar la competitividad, asi como a cerrar las
brechas de desigualdad en el municipio acorde al Plan Municipal de Desarrollo
2015-2018 y su actualizacion. Acorde a lo anterior, también se han impulsado en
esta administracion politicas sociales transversales que empujen el desarrollo
social y humano de las personas, como es el caso de la estrategia Ciudad de los
Nifos.

Esta orientacion del gasto, politicas y programas presupuestarios deben orientarse
a mejorar las capacidades y aptitudes profesionales de los zapopanos, a través de
incentivar un ambiente adecuado tanto en el entorno familiar como en el entorno
social, que permita potencializar el desarrollo de los individuos, en especial de la

juventud y nifiez.
Pobreza multidimensional

La pobreza, esta asociada a condiciones de vida que vulneran la dignidad
de las personas, limitan sus derechos y libertades fundamentales, impiden la
satisfaccion de sus necesidades basicas e imposibilitan su plena integracion
social. De acuerdo con esta concepcion, una persona se considera en
situacion de pobreza multidimensional cuando sus ingresos son insuficientes
para adquirir los bienes y los servicios que requiere para satisfacer
sus necesidades y presenta carencia en al menos uno de los siguientes
seis indicadores: rezago educativo, acceso a los servicios de salud, acceso a la

seguridad social calidad y espacios de la vivienda servicios basicos en la vivienda.
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La nueva metodologia para medir el fendmeno de la pobreza fue desarrollada por
el CONEVAL y permite profundizar en el estudio de la pobreza, ya que ademas de
medir los ingresos, como tradicionalmente se realizaba, se analizan las

carencias sociales desde una Optica de los derechos sociales.

Estos componentes permitiran dar un seguimiento puntual de las carencias
sociales y al bienestar economico de la poblacion, ademas de proporcionar
elementos para el diagndéstico y seguimiento de la situacion de la pobreza en
nuestro pais, desde un enfoque novedoso Yy consistente con las
disposiciones legales aplicables y que retoma los desarrollos académicos

recientes en materia de medicion de la pobreza.

En términos generales de acuerdo a su ingreso y a su indice de privacion social se

proponen la siguiente clasificacion:

Pobres multidimensionales.- Poblacién con ingreso inferior al valor de la linea de

bienestar y que padece al menos una carencia social.

Vulnerables por carencias sociales.- Poblacion que presenta una 0 mas

carencias sociales, pero cuyo ingreso es superior a la linea de bienestar.

Vulnerables por ingresos.- Poblacibn que no presenta carencias sociales y

cuyo ingreso es inferior o igual a la linea de bienestar.

No pobre multidimensional y no vulnerable.- Poblacién cuyo ingreso es superior a

la linea de bienestar y que no tiene carencia social alguna.
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Zapopan, 2010-2015

Porcentaje Personas Carencias promedio
Indicadores de incidencia
2010 2015 2010 215 2010 213
Pobreza multidimensional
Poblacdn en situacion de pobreza multidimensional 2448 281 3625 342,561 22 18
Poblacion en situacion de pobreza multtidimensional - _ -
moderada _ 219 261 276,035 336,443 20 18
Poblacion en situacion de pobreza multidimensional 30 19 37530 26,516 37 315
Exirema ) - ; - - ; - - -
Poblacidn wulnerable por carencizs sociales 348 281 438,688 336,540 18 18
Poblacin vulnerable por ingresos ] 27 ] ?'5_ B ?1-55_5_ ] 1D1:§QE
Poblacicn no pobre multidimensional y no winerable T B4 437,115 442,138
Privacign secial
. . . 58.7 512 733,31 779,601 20 13
Poblacicon con al menas una carencia social ] - - B - ] - - B
3 70,389 767 3. 3.
Poblacién con al menos tres carencias sodales 138 83 175,388 12976 33 4
Indicadores de carencias sociales
Rezago educativo 127 136 160,051 185,985 28 24
Acceso 3 |3 sequridad social 470 454 503,005 818,738 22 18
Calidad y espacios de la vivienda ”_ ) 75 B 59'8?_3_ ) 102{3?1 ':'3 E_
Acceso a los senicios basicos en la vivisnda ] a3 - 5'3_ ] B 104'3?'? ] ?1 33_ ‘:'u 3:: ]
heresn & | alimentacion 16.5 132 212,690 179,751 27 24
Bienestar
. Poblacion con un ingreso inferior a la linea de bienestar 89 74 111954 06,480 34 19
minirm
Poblacion con un ingreso inferior a la linea de bienesiar 305 355 385,182 434 857 18 15
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11.Actividad Econémica.

El 2020, fue un afo de retos para seguir consolidando politicas pertinentes en

nuestra localidad en pro de mejorar la situacionn econémica de los Zapopanos.

Para ejecutar las politicas publicas a través de los programas presupuestarios es
necesario conocer el contexto socioeconémico y su vinculaciéon con la Hacienda
Pdblica local. Por lo tanto, es oportuno un analisis econdémico en la

implementacion de las Politicas Publicas.

En ese sentido, es necesario revisar las actividades econémicas que comprenden
en el municipio con las cuales podemos conocer las diversas realidades que se
viven en nuestro Municipio de Zapopan y disefiar una politica de la hacienda
publica que responda en funcibn de la eficiencia, eficacia, economia,

transparencia y Honradez a favor de la ciudadaniaa.

Este documento constituye la base cuantitativa y descriptiva de la cual tiene como
afo base 2019. Se inicia con el andlisis de las actividades econOmicas realizadas
en el Municipio de Zapopan que son conformadas por 20 categorias con un total
de 51248 unidades econdmicas distribuidas en el municipio.

A continuacion se describe el escenario actual utilizando como fuentes de
informacion varias publicaciones del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdémicas (DENUE), asi

como las fuentes propias con las que cuenta el H. Ayuntamiento de Zapopan.
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Gabéria o

Zapopan

Principales actividades econdmicas

19,575 37.74%
Comercio al por menor
8,005 15.43%
Otros servicios excepto
actividades gubernamentales
Servicios de alojamiento 6,225 12.00%
temporal
4,763 9.18%
Industrias manufactureras
- 2,373 4.58%
Servicios de salud

Fuente: Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econémicas

Principales actividades econdmicas Zapopan 2018
25,000
37.74%
19,575
20,000
15,000 21.06%
15.43% 10,922
10,000 8,005 12.00%
4763 4.58%
5,000 . 2373
o |
Comercio al por  Otros servicios Servicios de Industrias Servicios de salud Otros
menor excepto alojamiento manufactureras
actividades no temporal
gubernamentales

Fuente: Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econémicas
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1.-Comercio al por menor

La principal actividad econdmica en el municipio de Zapopan mas preponderante
es el “comercio al por menor” que se desglosa en comercios de abarrotes,

alimentos, bebidas, hielo y tabaco.

8862 45.27%
Comercio al por menor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco
. ; i o 2781 14.21%
Comercio al por menor de articulos de papeleria, para el esparcimiento y otros
articulos de uso personal
Comercio al por menor de productos textiles, bisuteria, accesorios de vestir y 2137 10.92%
calzado
1593 8.14%
Comercio al por menor de articulos de ferreteria, tlapaleria y vidrios
. o . 1323 6.76%
Comercio al por menor de enseres domésticos, computadoras, articulos para la
decoracion de interiores y articulos usados
1191 6.08%
Comercio al por menor de articulos para el cuidado de la salud
Con_1erC|o al por menor de vehiculos de motor, refacciones, combustibles y 1036 5.29%
lubricantes
646 3.30%
Comercio al por menor en tiendas de autoservicio y departamentales
. . B B 6 0.03%
Comercio al por menor exclusivamente a través de Internet, y catalogos
impresos, television y similares
Total 19575 100%

Fuente: Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas.

2.-Actividades Diversas
La principal actividad econdémica realizada en Actividades Diversas es "Servicios
de reparacion y mantenimiento” que es conformada por Reparacion y

mantenimiento de automdviles y camiones, Reparacion y mantenimiento de
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equipo electrénico y de equipo de precision, Reparacion y mantenimiento de

magquinaria y equipo agropecuario, industrial, comercial y de servicios, Reparacion

y mantenimiento de articulos para el hogar y personales.

Total

Unidades .
Actividad Econdmica Econdmicas Porcentaje
3848 48.07%
Servicios de reparacion y mantenimiento
» 3565 44.53%
Servicios personales
o o 592 7.40%
Asociaciones y organizaciones
8005 100%

Fuente: Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econémicas

3.-Servicios de alojamiento temporal y de
bebidas

preparacion de alimentos y

La principal actividad econdmica realizada en Actividades de Servicios de

alojamiento temporal es "Servicios de preparacion de alimentos y bebidas” se

compone de Servicios de preparacion de alimentos por encargo, Centros

nocturnos, bares, cantinas y similares, Servicios de preparacién de alimentos y

bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas.

Total

Actividad Econdmica Unidades Econ6micas Porcentaje
6123 98.36%
Servicios de preparacion de alimentos y bebidas
. o 102 1.64%
Servicios de alojamiento temporal
6225 100%

Fuente: Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econémicas
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4 -Industrias manufactureras

La principal actividad econdémica realizada en Actividades de la industria
manufacturera es la “Industria alimenticia” que esta compuesta principalmente por
elaboracion de productos de panaderia y tortillas, Elaboraciéon de productos
lacteos, Elaboracion de azucares, chocolates, dulces y similares, elaboracion
debotanas.

L . 1337 28.07%
Industria alimentaria
Fabricacién de productos metalicos 786 16.50%
L ] 453 9.51%
Fabricacién de muebles, colchones y persianas
Industria de las bebidas y del tabaco 372 7.81%
0,
Fabricacién de productos a base de minerales no metalicos 247 5.19%
Industria del plastico y del hule 238 5.00%
Industria de la madera 216 4.53%
Impresion e industrias conexas 209 4.39%
Industria quimica 185 3.88%
Otras industrias manufactureras 162 3.40%
Fabricacion de prendas de vestir 136 2.86%
Curtido y acabado de cuero y piel, y fabricacion de 80 1.68%
productos de cuero, piel y materiales sucedaneos '
76 1.60%
Industria del papel
Fabricacién de maquinaria y equipo 67 1.41%
55 1.15%
Fabricacion de productos textiles, excepto prendas de vestir
Fabricacion de equipo de computacion, comunicacion, 44 0.92%
medicién y de otros equipos, componentes y accesorios
electronicos
Fabricacion de accesorios, aparatos eléctricos y equipo de 33 0.69%
generacion de energia eléctrica
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S ) 31 0.65%
Fabricacion de equipo de transporte
14 0.29%
Fabricacién de insumos textiles y acabado de textiles
11 0.23%
Fabricacién de productos derivados del petréleo y del carbén
) ) ) 11 0.23%
Industrias metalicas basicas
4763 100%

Total

Fuente: Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econémicas.

5.-Servicios de salud

La principal actividad econdmica realizada en el area de salud se concentra en
"Servicios médicos de consulta externa y servicios relacionados” que integrada por

Consultorios médicos, consultorios dentales,

Centros para

la atencién de

pacientes que no requieren hospitalizacién, Otros consultorios para el cuidado de
la salud, laboratorios médicos y de diagnéstico, Servicios de enfermeria a
domicilio, Servicios de ambulancias, de bancos de dérganos y otros servicios

auxiliares al tratamiento médico.

Zapopan

Actividad Econémica Unidades Economicas Porcentaje
1841 77.58%
Servicios médicos de consulta externa y servicios relacionados
o ) ) ) 422 17.78%
Otros servicios de asistencia social
] ) ) ) ) ] 59 2.49%
Evidencias de asistencia social y para el cuidado de la salud
) 51 2.15%
Hospitales
2373 100%
Total

Fuente: Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econémicas.
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6.-Otros

La principal actividad econdmica realizada en el area de otros es el ‘Comercio al
por mayor’, que estd compuesto principalmente por Comercio al por mayor de
materias primas agropecuarias y forestales, materiales de desecho, Comercio al
por mayor de maquinaria, equipo y mobiliario para actividades agropecuarias,
industriales de servicios y comerciales, otra maquinaria y equipo de uso general,
Comercio al por mayor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco, Comercio
al por mayor de productos farmacéuticos, perfumeria, articulos para el
esparcimiento, electrodomésticos menores y aparatos de linea blanca, Comercio
al por mayor de productos textiles y calzado.

i
* - >
v

Zapopan

Actividad Econémica Unidades Econémicas Porcentaje
Comercio al por mayor 2229 20.41%
Servicios educativos 1713 15.68%
Servicios y manejo de desechos. 1228 11.24%
Servicios financieros 1471 13.47%
- . S L. 1177 10.78%
Servicios profesionales, cientificos y técnicos
S L 976 8.94%
Servicios inmobiliarios
- - . 729 6.67%
Servicios de esparcimiento culturales y deportivos
., 519 4.75%
Construccion
334 3.06%
Transportes
Actividades legislativas, gubernamentales y de imparticion de 319 2.92%
justicia
Informacion en medios 172 1.57%
L, o T 32 0.29%
Generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica

Fuente: Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econémicas.

132



e m B
n

v
Zapopan

<
i

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020 s,
Zapopan

. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS QUE INTEGRAN EL PRESUPUESTO
DE EGRESOS 2020: TABLA DE DESCRIPCION Y RESPONSABLES DE SU
EJECUCION.

1. PRESIDENCIA
MUNICIPAL

1. GESTION GUBERNAMENTAL: ESTABLECER
MAS Y MEJORES POLITICAS PUBLICAS QUE
ATIENDAN LAS NECESIDADES DE LAS
FAMILIAS ZAPOPANAS.

2. TRANSPARENCIA: EL PROGRAMA
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS,
GESTIONA ANTE LAS DEPENDENCIAS LA
RESPUESTA OPORTUNA Y DE CONFORMIDAD
A LA NORMATIVIDAD APLICABLE A LAS
SOLICITUDES DE TRANSPARENCIA, ASi COMO
LA PUBLICACION DE INFORMACION
FUNDAMENTAL GENERADA POR LAS
DEPENDENCIAS.

2. JEFATURA DE
GABINETE

3. APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL
MEJORAMIENTO DE LA GESTION: LOS
OBJETIVOS DE ESTE PROGRAMA SON LA
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL
DESEMPENO DE LAS DISTINTAS AREAS DEL H.
AYUNTAMIENTO, ASI COMO LA
PLANIFICACION Y EL DESARROLLO DE
PROYECTOS ESTRATEGICOS Y DE MEJORA
EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA.
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3. COMISARIA GENERAL |4. SEGURIDAD PUBLICA: MANTENER LA PAZ E
DE SEGURIDAD PUBLICA |INTEGRIDAD DE LA CIUDADANIA.

5. PROCURACION DE JUSTICIA: EL OBJETIVO
DE ESTE PROGRAMA ES MEJORAR LA
PROCURACION DE LA JUSTICIA QUE SE
BRINDA A LA POBLACION CON CONFLICTOS
SOCIALES A TRAVES DE LOS CENTROS DE
MEDIACION Y LOS ACTOS DE LOS JUECES
MUNICIPALES.

4. SINDICATURA
6. CERTEZA JURIDICA: SUPERVISAR Y
EVALUAR EL TRABAJO DE LAS
COORDINACIONES GENERALES
MUNICIPALES, ASI COMO RESOLVER LAS
DUDAS SOBRE LA DISTRIBUCION DE
COMPETENCIAS ENTRE LAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES DEL MISMO MODO ASIGNARLES
EN CASOS EXTRAORDINARIOS LA EJECUCION
DE PROYECTOS Y LA RESPONSABILIDAD
SOBRE UN ASUNTO ESPECIFICO.

7. EFICIENCIA GUBERNAMENTAL PARA LA
POBLACION: SE PRETENDE MEJORAR LA
EFICIENCIA. DE LAS AREAS DE LA
5. SECRETARIA DEL SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO QUE

AYUNTAMIENTO ATIENDAN AL CIUDADANO PARA BRINDARLE
UNA ATENCION DE CALIDAD SIN DESCUIDAR
LAS NECESIDADES INTERNAS DE LAS AREAS
REQUERIDAS.
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Zapopan Zapopan

8. GESTION INTERNA EFICIENTE: El
PROGRAMA BUSCA EFICIENTAR LA GESTION
INTERNA POR MEDIO DEL EFICIENTE USO DE
LOS RECURSOQOS, CUBRIENDO LAS
NECESIDADES INTERNAS DE CADA AREA
PARA MEJORAR LOS TIEMPOS DE
RESPUESTA CONTRIBUYENDO A UN MEJOR
SERVICIO.

9. GESTION INTEGRAL DE RIESGO DE
DESASTRE PARA EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN:
LA CULTURA DE PROTECCION CIVIL EN LA
CIUDAD DE ZAPOPAN FAVORECE A LA
PREVENCION DE DESASTRES, DE IGUAL
MANERA CON EL PROGRAMA SE ESTA
PREPARANDO PARA ACTUAR EN CASOS DE
EMERGENCIA Y LA PREVENCION DE LAS
MISMAS, EFICIENTANDO ASI LAS
CAPACIDADES DE RESPUESTA DE
PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS.

10. INSPECCION DE LUGARES QUE
REQUIEREN DE LICENCIA O PERMISO: SE
INSPECCIONAN LOS LUGARES QUE POR SU
ACTIVIDAD REQUIEREN CONTAR  CON
LICENCIA O PERMISO Y EN SU CASO SE EMITE
LA SANCION CORRESPONDIENTE.

11. CATASTRO: INVENTARIO Y VALUACION
PRECISOS Y DETALLADOS DE LOS BIENES
INMUEBLES UBICADOS EN LA MUNICIPALIDAD;
SU PRINCIPAL FUNCION ES DETERMINAR LAS
CARACTERISTICAS CUALITATIVAS Y
CUANTITATIVAS DE LOS PREDIOS Y
CONSTRUCCIONES UBICADOS EN EL
TERRITORIO MUNICIPAL.

6. TESORERIA
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12. INGRESOS: RECAUDACION INGRESOS
PROPIOS.

13. CONTABILIDAD Y EGRESOS: MEJORAR EL
GASTO Y LA CONTABILIDAD A TRAVES DEL
(TGC) TECNOLOGIA DE COMUNICACION Y
GESTION.

14. VIGILANCIA: EL PROGRAMA VIGILANCIA Y
CONTROL EN LA APLICACION DE LA
NORMATIVIDAD APLICABLE, FORTALECE EL
DESEMPENO INSTITUCIONAL MEDIANTE LA
APLICACION DE CONTROLES.

7. CONTRALORIA
CIUDADANA

15. IMAGEN URBANA: DESARROLLAR,
MEJORAR Y MANTENER LA IMAGEN URBANA
DEL MUNICIPIO A TRAVES DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES.

8. COORDINACION
GENERAL DE SERVICIOS
MUNICIPALES
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16. ESPACIOS PUBLICOS SEGUROS Y
SALUBRES: MANTENER ESPACIOS PUBLICOS
SEGUROS Y SALUBRES MEDIANTE LA
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS.

17. SERVICIOS PUBLICOS DE EXCELENCIA:
PROMOVER Y CULTIVAR LA INNOVACION Y LA
CALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS.

18. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION: DOTAR Y PRESTAR
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION, A LAS
DEPENDENCIAS MUNICIPALES PARA EL

9. COORDINACION DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

GENERAL DE
ADMINISTRACION E
INNOVACION
GUBERNAMENTAL

19. MANTENIMIENTO: PRESTACION DE
SERVICIOS EFICIENTES EN LA ATENCION Y
MANTENIMIENTO DE LOS RECURSOS QUE LAS
DEPENDENCIAS TIENEN A SU DISPOSICION
PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.
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20. ACCESO AL MERCADO LABORAL:
AUMENTAR LAS POSIBILIDADES DE ACCEDER
AL MERCADO LABORAL.

21. COMBATE A LA DESIGUALDAD: COMBATIR
LA DESIGUALDAD SOCIAL Y ECONOMICA.

10. COORDINACION
GENERAL DE
DESARROLLO

ECONOMICO Y COMBATE

A LA DESIGUALDAD

22. TURISMO: PLANEAR, PROMOVER Y
FOMENTAR EL DESARROLLO TURISTICO EN
EL MUNICIPIO.

23. EMPRENDEDORES: IMPULSAR EL
DESARROLLO ECONOMICO DE LAS
PERSONAS QUE DESEAN EMPRENDER ALGUN
PROYECTO.
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24. ZAPOPAN PRESENTE: COMBATIR LA
DESIGUALDAD SOCIAL Y ECONOMICA Y
CONTRIBUIR A IMPULSAR LA EFICIENCIA
TERMINAL DEL NIVEL BASICO ESCOLAR.

25. ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO:
ORDENAR Y REGULAR LOS ASENTAMIENTOS
HUMANOS CONFORME A LA NORMATIVIDAD.

11. COORDINACION 26. MOVILIDAD Y TRANSPORTE: BRINDAR A
GENERAL DE GESTION [LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE
INTEGRAL DE LA CIUDAD |ZAPOPAN MEJORAS EN LA MOVILIDAD.

27. MEDIO AMBIENTE: CONSERVAR EL
EQUILIBRIO ASI COMO TAMBIEN LLEVAR A
CABO MEDIDAS CORRECTIVAS RESPECTO AL
MEDIO AMBIENTE EN ZAPOPAN.
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12. DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS E
INFRAESTRUCTURA

28. OBRA PUBLICA MUNICIPAL: EJECUCION
DE OBRA PUBLICA MUNICIPAL.

29. MAZ ARTE ZAPOPAN: CONTRIBUIR A LA
PROMOCION DEL ARTE Y LA CULTURA EN
ESPACIOS DIGNQOS, INCLUYENTES Y
ACCESIBLES A LA CIUDADANIA DE ZAPOPAN.

30. EDUCACION ZAPOPAN: CONTRIBUIR A

13. COORDINACION MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA Y

CONSTiNUECRSES%E LA DISMINUIR EL REZAGO EDUCATIVO EN LAS
COMUNIDAD AREAS DE MAYOR MARGINACION ECONOMICA

DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN.

31. CULTURA PARA TODOS: DISENAR Y
PROMOCIONAR PROYECTOS Y PROGRAMAS
DE ARTE Y CULTURA EN ZAPOPAN.
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32. PARTICIPACION CIUDADANA: IMPULSAR
LA PARTICIPACION CIUDADANA A NIVEL
MUNICIPAL MEDIANTE EL FUNCIONAMIENTO
DE ORGANISMOS SOCIALES Y VECINALES,
IMPLEMENTANDO MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y EL
DESARROLLO Y FORMACION DE
CAPACIDADES EN LA CIUDADANIA QUE
IMPULSEN UNA CULTURA CIVICA QUE LE
PERMITA A LOS CIUDADANOS EJERCER SUS
DERECHOS A SER EL CENTRO DE LAS
DECISIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL QUE
AFECTAN SU ENTORNO Y CALIDAD DE VIDA,
PROMOVIENDO HERRAMIENTAS
INNOVADORAS QUE POSIBILITEN EL
EJERCICIO DE UNA DEMOCRACIA INCLUSIVA
EN EL MUNICIPIO BAJO UN ENFOQUE DE
GOBERNANZA.

33. ZAPOPAN CIUDAD DE LOS NINOS: BUSCA
LA SUPERVISION DE LAS POLITICAS PUBLICAS
CON ENFOQUE EN DERECHOS DE LA NINEZ
PARA LA EFECTIVA COORDINACION DE LAS
DIFERENTES AREAS DEL MUNICIPIO DEL
MISMO MODO BUSCA CONTRIBUIR A LA
EJECUCION DE PROGRAMAS SOCIALES QUE
ABONEN A LOS ENTORNOS RECREATIVOS Y
EDUCATIVOS DE LAS NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO.

34. DESARROLLO COMUNITARIO: DISENAR,
CREAR PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE
AYUDEN A CREAR Y MEJORAR EL TEJIDO
SOCIAL.
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35. INSTITUTO DE LA JUVENTUD:

ESTABLECER UN VINCULO DIRECTO Y
ESTRECHO CON LAS JUVENTUDES DEL
MUNICIPIO, PARA GARANTIZAR EL ESPACIO
DE LOS DERECHOS HUMANOS, CIVILES Y
POLITICOS QUE PERMITAN SU RESPETO Y
PARTICIPACION PARA EL COMBATE A LA
DESIGUALDAD.

PRESUPUESTO

APROBADODEL | oo pARA
2019 EL ANO 2020
01 GESTION GUBERNAMENTAL $480,000.00 $65,842,415.00
02 TRANSPARENCIA $50,000.00 $3,198,958.00

03 APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL

MEJORAMIENTO DE LA GESTION $79,012,025.00 $125,683,739.00
04 SEGURIDAD PUBLICA $62,291,884.00| $1,220,687,242.00
05 PROCURACION DE JUSTICIA $642,500.00 $469,250.00

06 CERTEZA JURIDICA

$8,685,000.00

$103,089,088.00

07 EFICIENCIA GUBERNAMENTAL PARA LA
POBLACION

$3,008,060.00

$301,557,833.00

08 GESTION INTERNA EFICIENTE

$3,048,848.00

$494,153.00

09 GESTION INTEGRAL DE RIESGO DE
DESASTRE PARA EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN

$11,021,606.00

$38,513,998.00

10 INSPECCION DE LUGARES QUE REQUIEREN
DE LICENCIA O PERMISO

$8,148,000.00

$8,144,000.00

11 CATASTRO

$1,168,317.00

$2,461,500.00

12 INGRESOS $559,617.00 $89,165,136.00
13 CONTABILIDAD Y EGRESOS $110,610,681.00 $232,316,482.00
14 VIGILANCIA $332,000.00 $22,975,061.00

15 IMAGEN URBANA

$625,098,411.00

$367,534,852.00

16 ESPACIOS PUBLICOS

$83,709,733.00

$688,282,460.00

17 SERVICIOS PUBLICOS DE EXCELENCIA

$8,203,393.00

$1,600,000.00

18 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

$179,152,745.00

$109,881,999.00

19 MANTENIMIENTO

$3,939,291,455.00

$1,583,429,855.00

20 ACCESO AL MERCADO LABORAL

$19,280,269.00

$187,262,665.00

21 COMBATE A LA DESIGUALDAD

$123,425,799.00

$23,674,048.00
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22 TURISMO

$4,693,000.00

Zapopan

$7,080,000.00

23 EMPRENDEDORES

$43,371,109.00

$19,685,000.00

24 ZAPOPAN PRESENTE

$162,112,542.00

$168,000,000.00

25 ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO

$771,950.00

$92,618,172.00

26 MOVILIDAD Y TRANSPORTE

$18,711,500.00

$19,409,000.00

27 MEDIO AMBIENTE

$20,334,000.00

$11,459,635.00

28 OBRA PUBLICA MUNICIPAL

$616,642,506.00

$796,253,245.00

29 MAZ ARTE ZAPOPAN

$5,155,000.00

$4,000,000.00

30 EDUCACION ZAPOPAN

$14,701,869.00

$8,000,000.00

31 CULTURA PARA TODOS

$29,952,844.00

$118,986,297.00

32 PARTICIPACION CIUDADANA

$20,616,115.00

$1,900,000.00

33 CIUDAD DE LOS NINOS

*

$8,000,000.00

34 DESARROLLO COMUNITARIO

*

$4,150,000.00

35 INSTITUTO DE LA JUVENTUD

*

$3,500,000.00

PLANEACION Y PREVENCION $2,184,800.00 $0.00
AUTORIDAD DEL ESPACIO PUBLICO MUNICIPAL $8,755,000.00 $0.00
AMPLEACION DE LA COBERTURA DE SERVCIOS $444.500.00 $0.00

PUBLICOS

*Programas Presupuestarios de nueva creacion.
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. MATRICES

Los programas presupuestarios del Municipio que forman parte del Presupuesto Basado en Resultados (PbR)
ascienden a la cantidad de 35 y tienen asignados en conjunto para el Ejercicio Fiscal 2020 un total de
$6,439,306,083.00 (Gasto Programable), su distribucion por Coordinacién y Programa se sefiala a continuacion.

PRESUPUESTO PARA EL 2020 PRESUPUESTO PbR 2020
NUMERO DE NUMERO DE MATRICES DE | 'NDICADORES
COORDINACION PROGRAMAS MONTO PROGRAMAS MONTO| \\OICADORES PARA
PRESUPUESTARIOS PRESUPUESTARIOS RESULTADOS
01. PRESIDENCIA 0 0
MUNICIPAL 2 $69,041,373.00 1.07% 0.30% 2 26
01.1 GESTION 0 0 1. GESTION
GUBERNAMENTAL $65,842,415.00 95.37% 0-20% | GUBERNAMENTAL 8
0L2 $3,198,958.00 4.63% 0.05% 2. 18
TRANSPARENCIA IR . . TRANSPARENCIA
02. JEFATURA DE 0 0
GABINETE 1 $125,683,739.00 1.95% 2% 1 35
02.1 APOYO A LA 3.APOYO A LA
FUNCION PUBLICA FUNCION PUBLICA
Y AL $125,683,739.00 100.00% 2% Y AL 35
MEJORAMIENTO DE MEJORAMIENTO
LA GESTION DE LA GESTION
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03. COMISARIA

o‘._u,mm_/n_wmcﬂww >oom 1 $1,220,687,242.00 18.96% 19% 1 17
PUBLICA
03.1 SEGURIDAD . . 4. SEGURIDAD
PUBLICA $1,220,687,242.00 100.00% 19% PUBLICA 17
04. SINDICATURA 2 $103,558,338.00 1.61% 2% 2 39
04.1 PROCURACION . o, | 5. PROCURACION
DE JUSTICIA $469,250.00 0.45% 0% O JUSTICIA 11
04.2 CERTEZA . . 6. CERTEZA
JURIDICA $103,089,088.00 99.55% 1% JURDICA 28

05. SECRETARIA
DEL 4 $348,709,984.00 5.42% 5% 4 96

AYUNTAMIENTO

05.1 EFICIENCIA 7. EFICIENCIA m
GUBERNAMENTAL GUBERNAMENTAL
BARA LA $301,557,833.00 86.48% 1% DARA LA 42
POBLACION POBLACION
2 8. GESTION
05.2 GESTION
$494,153.00 0.14% 0.20% INTERNA 14
INTERNA EFICIENTE EFICIENTE
05.3 GESTION 9. GESTION
INTEGRAL DE INTEGRAL DE
RIESGO DE $38,513,998.00 11.04% 3% RIESGO DE 32

DESASTRE PARA EL DESASTRE PARA
MUNICIPIO DE EL MUNICIPIO DE

ZAPOPAN ZAPOPAN
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05.4 INSPECCION
DE LUGARES QUE

10. INSPECCION
DE LUGARES QUE

REQUIEREN DE $8.144,000.00 2.34% 1% | REQUIEREN DE 8
LICENCIA O LICENCIA O
PERMISO PERMISO
06. TESORERIA 3 $323,043.118.00 5.03% 8% 3 81
06.1 CATASTRO $2.461,500.00 0.76% 1% 11. CATASTRO 19
06.2 INGRESOS $89.165,136.00 27.52% 2% 12. INGRESOS 30
06.3 CONTABILIDAD . . | 13. CONTABILIDAD
vl $232,316.482.00 71.72% 5% SO AR 32
o M_wuwww%/m_> 1 $22.975,061.00 0.36% 0.30% 1 16
08.1 VIGILANCIA $22.975,061.00 100.00% 0.30% | 14. VIGILANCIA 16
08. COORDINACION
owm/_%mw_rohmm 3 $1,057,417,312.00 16.42% 16% 3 85
MUNICIPALES
08.2 IMAGEN 15. IMAGEN
AN $367,534,852.00 34.76% 11% A 35
08.3 ESPACIOS 16. ESPACIOS
PUBLICOS . . PUBLICOS
DRGNS $688,282,460.00 65.09% 50 oS, 37
SALUBRES SALUBRES
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08.4 SERVICIOS 17. SERVICIOS
PUBLICOS DE $1.,600,000.00 0.15% 0.20% | PUBLICOS DE 13
EXCELENCIA EXCELENCIA
09. COORDINACION
GENERAL DE
ADMINISTRACION E 2 $1,693,311,854.00 26.30% 26% 2 50
INNOVACION
GUBERNAMENTAL
09.1 TECNOLOGIAS 18. TECNOLOGIAS
DE LA DE LA
L 0, 0, .
INFORMACION Y $109,881,999.00 6.49% 2% | |NFORMACION Y 18
COMUNICACION COMUNICACION
09.2 $1,583,429,855.00 93.51% 24% 19. 32
MANTENIMIENTO ,583,429,855. : MANTENIMIENTO
10. COORDINACION
GENERAL DE
DESARROLLO . .
Sy 5 $405,701,713.00 6.30% 6% 5 126
COMBATE A LA
DESIGUALDAD
10.1 ACCESO AL 20. ACCESO AL
MERCADO $187,262,665.00 46.16% 1% MERCADO 30
LABORAL LABORAL
102 COMBATE ALA | ¢ o 110 00 & 54% 106 | 21 COMBATE ALA "

DESIGUALDAD

DESIGUALDAD

N~
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10.3 TURISMO $7,080,000.00 1.75% 0% 22. TURISMO 15
10.4 0 0 23.
EMPRENDEDORES $19,685,000.00 4.85% 1% | EMPRENDEDORES %8
10.5 ZAPOPAN 0 0 24. ZAPOPAN
PRESENTE $168,000,000.00 41.41% 3% PRESENTE 8
11. COORDINACION
GENERAL DE 0 0
GESTION INTEGRAL 3 $123,486,807.00 1.92% 2% g 91
DE LA CIUDAD
11.1 25.
ORDENAMIENTO $92,618,172.00 75.00% 1% ORDENAMIENTO 19
DEL TERRITORIO DEL TERRITORIO
11.2 MOVILIDAD Y 0 0 26. MOVILIDAD Y
TRANSPORTE $19,409,000.00 15.72% 1% TRANSPORTE 32
szwm_”\__mm_/_oa_m $11,459,635.00 9.28% 1% MN\_ _w\__mm_ﬂm 40
12. DIRECCION DE
OBRAS _umcmr_o>m 1 $796,253,245.00 12.37% 12% 1 21
INFRAESTRUCTURA
12.1 OBRA PUBLICA 0 or | 28. OBRA PUBLICA
MUNICIPAL $796,253,245.00 100.00% 12% MUNICIPAL 21
13. COORDINACION
GENERAL DE 0 0
CONSTRUCCION DE 7 $148,536,297.00 2.31% 2% 7 122
LA COMUNIDAD
13.1 MAZ ARTE 0 0 29. MAZ ARTE
2 APOPAN $4,000,000.00 2.69% 0.10% 2 APOPAN 19
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13.2 EDUCACION

$8,000,000.00

5.39%

0.50%

30. EDUCACION

20

ZAPOPAN ZAPOPAN
13.3 CULTURA PARA 0 31. CULTURA
TODOS $118,986,297.00 80.11% 1% PARA TODOS 18
134 32. ]
PARTICIPACION $1,900,000.00 1.28% 0.25% | PARTICIPACION 20
CIUDADANA CIUDADANA
13.5 ZAPOPAN 33. ZAPOPAN
CIUDAD DE LOS $8,000,000.00 5.39% 0.21% | CIUDAD DE LOS 21
NINOS NINOS
13.6 DESARROLLO 0 0 34. DESARROLLO
COMUNITARIO $4,150,000.00 2.79% 0.21% COMUNITARIO 10
13.7 INSTITUTO DE 0 o | 35. INSTITUTO DE
LA JUVENTUD $3,500,000.00 2.36% 0.05% LA JUVENTUD. 14
TOTAL 35 $6,439,306,083.00 100.00% 100% 35 805
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A A ENOARIACION O sorcenTAE oE PROCRAIAONS PARA (capacaciones 5ASE D DATOS OE LA QUE LA CUDRDANIASE
caLenoamzACOn Sramcioes R ENTES OF ericacn cesmon ALENDARZAONS 100 1700 reem rorcenTase 10000 o OIECTIONDE NELCIONY | IERESE ENASITIRALAS
e e cAwos PROvECTASIS %0 i oS
PRIORTARGS.
[T p—
e
Eensonscon
oiscAPAGOR.PeRSOMAS eventos D SISEDEDNTOSDEL | que Lxcluosouase:
SE CnDRECaONE e e e ericacn cesmon neaEAsOSRvENTO 100 1000 ree rorcenTase 10000 a0 RECCIONDENCLUCIONY | e ENRena Los
WA s, SERSIoAD SEXUAL v s vevos Cvenros
PERSORRS MCATES Y
eEa;05 ohionamGs Y
ComDADES NOISES
079 Asesonins A pessonrs
McRaTES, PeRSONSS nsesomns wrseoEontos0ELn | e o cupmomos
oicErs FEssorAS 0 e o s ericacn cesmon e 1500 1500 reem rorcenTase 10000 50 oECIONDE el | o SNELOSCUDIONOS
Ry 100 eChTES
EsaASCon
DISCAPACIOAD BHNDADAS
orowEDI SoLciTuDES o sase o DATOSDE LA
611 SOLICITUDES DE PETICION PETICION DE APOYO ‘SOLICITUDES INGRESADAS. EFICIENCIA GESTION (SOLICITUDES INGRESADAS/12) 40,00 1200 MENSUAL PROMEDIO. 333 1300 DIRECCION DE INCLUCION Y QUELOS CIUDADANOS
SO GRESAoAS. TIoNoE A7 iowoe e SoianeNararos
soucrnuoes st ot parosoE Lo oo
EFICACIA GESTION CANALIZADAS/SOLICITUDES 2500 2500 MENSUAL PPORCENTAJE. 10000 1000 DIRECCION DE INCLUCION Y QUELOS CIUDADANOS

‘CANALIZADAS,

"CANALIZADAS.

MIGRANTES.

SOLICITENAPOYOS.
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5
T34 FONCION PUBLICR.

1. JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO.

1.1 FORTALECER LA GOBERNABILIDAD DEMOGRATICA,

5 GOBIERNO INNOVADOR Y DE RESULTADOS.

35, MODERNIZACION DEL IARCO NORMATIVO MUNCIPAL

35, GARANTIZAR LA VIGENCIA Y PERTINENCIA DEL|
NECESIDADES ACTUALES DEL GOBIERNO Y LA CIUDADANIA-

asaas300

CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO ML CIENTO CINCUENTA Y TRES.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Secrataria
del Ayuntamiento
o

Gobierna de

Zapopan

Ciudad
de los nifos

METAS LA BASE

oosEcommBIYEAL | VaRIACIONPoRCENTUAL D2 oRoENDEL iADE LoS
VESGRAIENTO BELA | DOCUNENTOR CoNTLSTAGOS | " BORCENTUAL oE 08 ericacin csmareaico e comsaara. bt 10000 L0 s uARAGION PORCENTUAL 550 ™ RecEstonesot
CFIIENGIA GUBERMANENTAL | RESPEGTO AL N0 ANTERIOR. | DOCUMENTOS CONTESTA00S SOCNENTOS COMTESTAZ0S SocAENToS
CoNRESPECTON A, MO MTEROATOTA.
anion OF BOCNENTOS RECTE0S
e NTEROR) 100
o8 L nens oet cERnECACIoNES O
AvTmENTO RECTEEN ccrmrcaciones enmosons Socmeitos susteNsoucruoEs e
e porcemmeoe |0 ericacn csmarecico ETOASCERTICACIONES a0 s s soncenar 10000 ™ eSseosomosoeus | RIS
AGT03 o6 GoERID QUE SE RELACIONA A& SOLICTAORS o bocumenTos SocHENTOS
o SlETAbASyi00
(im0 o AcTAs o sesion
117 RESoLuCONES 0EL | PoORCENTAIEDE ACTASOF | ACTASDE sEsioN EuoRS o8 RuATENTS ComROLNTERIOOELA | e bsrantss seaones
e aeno e eno e ericacn cesmion CEERAOASMAERO 0E 1200 1200 vensun sorcene 10000 1200 SRLCQONSE ALY | QU ETANLAS sesores
Ssriomons. o SESioNES 2 PLENG, oSO FLEND Aeteroos
AT
conrowvsecumENTo & (cesmones esueL s
conTroL nTEmi0 e LA
RESOLUCIOES OFL PLEto el pimiooe, | LASREsoL ericacn cesmion GESTIONES TUeADAS & w0000 0000 vensun PoRCENTAE 10000 20000 RECCIONGEACTIS | QUEBRSTANLAS SEStoNes
soLUcionES0EL e SeLPLENOOEL PR PARTE OFL PLENO DL [T N DE AT TEL o proGRANADAS
AT ANTAMENTO 100
conTroL mTERNO OE LA
v fcacn (@esTiones REALzADAS soncen NTRONTERNODELA | que exsranas sesiones
OPERACIONDEL PLENODEL | OPERACIONDEL PLENG DEL 1A OPERACION DEL PLENODEL ereac cesmon 200 1200 e ORGENTATE 1000 1200 OIRECCINOEACTAS Y | B LIS procmmADAS
P ATAENTo
secumeToA LS
Qe seoresearen
o (Encomenons REALzADAS conTroL mTERNO OE LA
TRABALO o EFicACIA Gesrion ENCONENDAS SOLICITADAS O 00 6000 MENSUAL PORCENTAIE 10000 6500 DIRECCION OE ACTAS Y ENCOMENDAS PARAEL
REPRESENTAGIONDEL | REPRESENTACIONGEL vTamENTO O OO SoLCT IONDE AC SECRETARIOOF
e o REPRESETACION DL ATENTD
ot
o7 dicTAVENES PARA
ESTUDIOY DICTAMNACIONDE (MERO DE prOVECTOS OE
oicTAYENES PARA ESTUDIO Y conroL nTEmN0 0F LA
COMEIONES COLEGIADAS ¥ EFicACIA Gestion DicTANENES 000 30000 MENSUAL PORCENTAIE 10000 0000 DIRECCION DE INTEGRACION Y | EXISTENPROYECTOS DE
‘COMISIONES COLEGIADAS. EMITIDOSDICTAMNACIONES. DICTAMINACION. DICTAMEN
o Emiossrioa
PRovEcTADoS.

o P ™ (RO 0 sEsionEs o conroL nremnooe La |, EMPENCIADE SRS DE
sesiongsoF o TLDIo DR ericacin aesnon RABAIO MAERODE 1000 1000 vensuaL poRCENTAIE 10000 22000 OIRECCION DE INTEGRACION v | TRABAJO, UEGAS DE TRASA:
omaonEs COLEGIADAS Y PERMANENTES. | go ALTERNATIAS PARA COMaIONES) 00 BeTacon SNoE coms

246 PROYECTO DE DCTAVEN | PROYECTODE DICTAMEN
FaAEarioio v PanEarimioy | COMTROLYSECUMENTOR eunrooe xpepENTES conroL nremnoo La | provecros oe oicravenes
OicTAMATIONOE A | DicTAMAGIONDE LAs | AS DICTAMINACIONES DE L ericacia cesnon REGIIDoS PROVECTOS bt 2500 2500 vensuat PorceNTAE 10000 000 DIRECCION DE INTEGRACION ¥ | ELABORADOS ¥ GIGULADOS A
COMIONES COLEGIADAS Y_| COMBIONES COLEQADAS Y BICTAACION Y100 BRI s Comaones
FEREITES
MEShs OE TRABAIO PATALA
opmon TecucasoBe
asoopmonTecnca sosme | | QPMONTESNCASoBRE | MU GV mones tuneroeesss ComRoLTERIO0E 13 | oyrenenmconte e
o ericacn cesmion s0c0 s600 vensuat PorceNTAE 10000 a5t DIRECCION DE INTEGRACION Y
el SO | i CAciones o Los ELABORACION L PrOTECTO 0N OE NTECRA PROVECTOS OF DICTAVEN
REGUENTOSMACPALES REGLENENTOR OF APLGACON O BICTANEN FOTAL 100
SROPUESTA
AP
ost noFcACioNES A (souirmupes
CONRELACIONA LAS ericacia cesnon 150000 150000 rersun PorceNTAE 10000 L0000 cheramiAoEL ExsTawsouc
PARTICULARES ENVIADAS. RESPONDIDOS. 'SOLICITUDES RECIBIDAS. AYUNTAMIENTO. \TERCION DE CASOS.
(soucrmupes
B ericacia sesnon ATENDIASSOLICTUDES 200000 200000 s PorceNTAE 10000 200000 cheramAOEL ExsTANSOLCITUDE
e FARTOAARS SSOcubEs rEains RECIoAS 100 AT
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(NOTIFICACIONES REALIZADAS

POR EL MUNICIPIO.

ADASY 100

ACUEROOSENTREOTRAS | ACUERDOSENTREOTRAS | - CONRELACIOVALOS ericacn cesmion Aonmciciches ecisnAs w000 00 vensus PorcenTA 10000 0000 SecmeTamiaoEL i s
ETOROES Y ELWNCIPD. | EATIDABES | L WAGIO. | ACGER30% REAL A0S, AATAENTo
enLAoosios
Eussomcionoe. cammcACONES conmroLEs mrERNos 0z LA oue et
CeRTIFCACIONES ETIDRS. | o CERTIICACIONDE ericacn cesmion chiMs a0 maim vensus PorcenTA 10000 1950000 SecmeTamiaoeL ceRTIRCAIONES Paa
AATAETo frisie
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7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO ¥ SEGURIDAD INTERIOR

572 PROTECCION CIVL

1. JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO.

15 PRESERVAR LA SEGURIDAD RACIONAL,

EL GOBIERNO ¥ LA EMPRESA.

22, GESTION INTEGRAL DE RIESGOS DE DESASTRES.

2 PREVENTIVA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Gobierna de

Zapopan

Ciudad
de los nifos

Secrataria
del Ayuntamiento
Zapope

o oSS,
——
08 LA SOCIEDAD ZAPOPANA R mons OF DIRECCION TECNICADE SE CUENTE CONLA
ESTAMEJOR PREPARADA- PORCENTAJE DE CURSOS DE EFICACIA ESTRATEGICO IMPARTIDOS/NUMERO DE 400,00 40000 ANUAL PORCENTAJE. 100,00 400,00 GESTION INTEGRAL DE CAPACIDAD DPERATIVA PARA
R byt QU tapoBLACIONRERORTE |
Eei
EMERGENCIA CANCELADOS. SERVICIOS DE EMERGENCIA Sumenoe semviciosce, QUE LA PoBLACION SEA
BROMAS, LLAMADOS DE EFICAC GEsTION 78000 1750000 MENSUAL PORCENTAJE. . 78000 EMERGENCIA (COE), VIMOZ. SERVICIOS DE EMERGENCIA
FERSONAS CAPACITADAS EN (PERSONAS CAPACITADAS EN ‘QUE LA POBLACION SE
PREVENCION DE DIRECCIONTECKICA DE INTERESE EN RECIBIR
. e, - wonoo . e~ CTECSONENSOE | | Sy
R ——
59 CARACTACIONA CAPACITACION A EMPRESAS. | ENEL TEMA DE PREVENCION EFICACIA GesTION e 1200000 1200000 MENSUAL PORGENTAJE. 10000 1200000 GESTION INTEGRALDE | SOHCITEN CAPACITACION EV
R ——

INSTITUCIONES VIO INSTITUCIONES Yi0 EFICACIA GesTION e 120000 220000 MENSUAL PORGENTAJE. 10000 0000 S A A TACIoNEN
o R s | CiEESEECCTICN | TGS conmeS S v omecoouTEoNcRoE | oo SESILNONS,
ErecaarmoTeccon i mreTECo EEo e
'DE RIESGOS DEL ENTORNO 'SUENTORNO O GENERE EL ERCACIA GesTION | QUE SOLICITAN CAPACITACION. 250000 380000 MENSUAL ORCENTAIE 10000 250000 GES ﬁ%ﬁwﬁr e 'DE IDENTIFICACION DE

Laenee
cvnsoo o iosoes
MCAS UE CUvPLEN BUENO ENMEDIDAS DE ccoliE s moAoES
e A I A e EFICACIA GESTION LA MDADES 180000 180000 MeNsUAL PORCENTAJE. 10000 180000 LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD.
EDIDAS | SECLS L raphestr e RIESGOS. ENMATERIA DE PROTECCION
DICTAVENES ESTRUCTURALES ESTRUCTURALES DIRECCIONTECNICADE | QUE EXISTANRECURSOS PARA
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905 EVALUACIONES DE

PORCENTAJE DE

EVALUACIONES EMITIDAS A

LOS PROGRAMAS INTERNOS
DE PROTECCIONGIVIL

PROGRAMAS INTERNOS DE
PROTECCION CIVIL

EFcAcA

GesTION

(NUNERO DE EVALUACIONES.

180000

180000

MeNSUAL

PORCENTAJE.

10000

220000

DIRECCIONTECNICA DE
GESTION INTEGRAL DE

QUE EXISTAN RECURSOS PARA
LAREVISION DE LOS
PROGRAMAS INTERNOS DE

PPROTECCION CIVIL. CUMPLIMIENTO DE LAS PRESENTADOS PARA SU PROTECCIONCAAL
FEF———
597 VISITAS DE NSPECCIONEN | INsPECCIONEN MEDIDAS DE | REALIZADAS CONRESPECTO A ERIcAGIA GesTION REALIZADAS NISITAS DE 500000 500000 MeNSUAL PORCENTAJE. 10000 500000 GESTIONINTEGRALDE | SOCLMENTALES COMOmME.
PROGRAMA DE (CONVENIOS MEDIANTE AL QUELA CIuDADNA SoLOICITE
613 mcoRPORACIONAL | PORCENTAIE DE CONVENIOS | ¢l Capanos CN RESPECTO AUTOPROTECCION EMITIDOS! INCORFORACION AL
e oo o oo cotness - TS o0 — JR— oo PR =
PROTECCION DE PC. CONVENIOS MEDIANTE EL PROGRAMA DE Q
P e
.
[T— e s copre couia
Lcorus PLNEs oERaTIVOS OPERATOS REALIZAOS INFORMACIOVEN TIEWPO Y
il
EVENTOS GRATIFICADOS EVENTOS GRATIFICADOS QUE SE CUENTE CON LA,
RESPECTO REALZADOSPLANES ORI e e,
EVENTOS MASIVOS EVENTOS MASIVOS INFORMACION EN TIEMPO ¥
rcous sann . e, oo — JR— oo oneccouo mmmcscon | "SI
Aoy LS SR
PROTECCIONCVIL PUBLICACIONES EMTIOAS. |  INTEGRAL OE RIESGOS ¥ eFicACiA GEsTION PUBLICACIONES 240000 240000 VERSUAL PORCENTAE 10000 240000 Palich NEGESARIOS PARACMTIR LAS
R e A
PPROTECCION CIVIL. PROTECCION CIVIL. | GESTION INTEGRAL DE RIESGO EFICACIA GESTION DIFUSIONES 240000 240000 MENSUAL PORCENTAIE 10000 240000 PUBLICA. NECESARIOS PARA EMITIR LAS
[E—
GENERADO PARA LA DIFUSION |  AUDIOVISUAL GENERADO (MUNERO DE MATERIAL CONTAR CON LOS RECURSOS
A . cemon |ceren e oo om0 — JR— oo o e i
'ACTIVIDADES DE LA AUTOPROTECCIONYLAS. s, ELMATERIAL AUDIOVISUAL.
ST el JEA G AR o
TuBIRER
PORCENTAJE DE o ACTUALIZACIONES ‘QUE SE CUENTE CONLA
EFECTUADOS. e s THASPE | ™ RiEsGos EFECTUADOS. ACTUALIZACIONES ESTRATEGICA IMPLEMENTADA.
S,
S,
(GENERALES DE RIEGG0S REALIZADAS PARA LA ToNA DE QUE sE AsioNE EL
FE—
MUNICIPIO o Ercaci GesTION PROGRAVA DE PREVENCION Y oo oo MEnsUAL PORCENTAIE o000 000 DIVISION FORESTAL. MATERIALES NECESARIOS
SRRIES RS,
RESEROOUESs | scnvomesoermevereon | soncermeoe crsen s e e - JR— oo comeecreprcones | Sz
AR
WSBTSIECSONEICS, | acrvomoes oeoreceon | oncrTuoE e cren ot o o . - JR— oo conoecreprcones | LSz S
AR,
[— PP——
(COMBUSTIBLES DEL AREA PORCENTAJE DE HECTAREAS (NUMERO DE HECTATREAS RECURSOS HUMANOS Y
FORESTAL DEL MUNICIPIO CON ELIMINACION DE REDUCCIONDE 'ATENDIDAS / NUMERO DE | DE OPERACIONES! MAT
ot cren s o — JR— oo
[PT— R J—
crsen o - - oo AN | SR

REALIZADA PARA EL
PERSONAL DE LA
‘COORDINACION.

ATERIA DE GESTION
INTEGRAL DE RIESGOS

RIESGOS CONRELACIONA
7000 EL PERSONAL ADSCRITO
"ALA COORDINACION.

RIESGOSITOTAL DE PERSONAL
ADSCTIRO A LA
COORDINACIONI'100

RIESGOS,

MATERIA DE GESTION
INTEGRAL DE RIESGOS.
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OFICIALES QUE ASISTENA | QUE EXISTAN RECURSOS PARA
867 PARTICIPACIONEN | PARTICIPACION EN CURSOS EN | IMPARTIR VIO RECIEIR (PARTICIPACIONES DIRECCIONTECNICA DE
CURSOS EN ATERIA DE ATERIA DE GESTIONDE | CAPACITACIONES EN MATERIA EFcAcA GesTION 2800 w2800 MeNSUAL PORCENTAJE. 10000 20000 GESTION INTEGRAL DE
‘GESTION DE RIESGOS. RiESGOS. D€ GESTIONITEGRAL oF SOLICITADASY100 RIESGOS, AACTACIONES ENMATER!
RIESGOS,
(OFICIALES CAPACITADOS
OFICIALES QUE RECIBEN ENCIATURA, WAESTRIA, OIRECCIONTECNCADE | QUE EXISTANRECURSOS PARA
866 CAPACITACION PERSONAL | CAPACITACIONPERSONAL | CAPACITACIONANIVEL ., » DOCTORADOJOFICIALES . . RECIBIR CAPACITACIONES.
INTERNO, INTERNO, LICENCIATURA, MAESTRIA YO ERiCACIA cEsTion PROGRAMADOS a0 20 HENSUAL ORCENTAIE 10000 e GESTION INTECRAL DF (UICENCIATURA, MAESTRIA,
DOCTORADO. (UCENCIATURA MAESTRIA, 5OCTORADO)
DOCTORADO)100
[GASTO CORRIENTE.
v G DIRECCIONDE
ESTION INTEGRAL DE RIES
TR0, J0SE LUIS TOSTADO BASTIONS.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Secrataria

P e Ere— N ﬁm_._ n_n_a 3o Ryimtamiento
Zapopan n_ .
e los nifios

GIA ESPECFICA

v
NEGESIDADES ACTUALES DEL GOBIERNO Y LA CIUDADANIA.

814400000 (OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO ML

INDICADORES

169

1o sEcoII A punerooe scvioaoes O —
PORCENTAJE DEACTVOADES | RECULARIZACION DE AECUARDAOAS INNERG OE DOCMENTALES OF LA
©enEULARZACION OE REGULARIZADAS PERMISOS LENGIAS ercacia esTRaTEGICO NSPECCIONES REALIZADAS)- s000000 sug000 A FORGENTAIE 10000 soao0to DIRECCIONDE NSPECCION Y
e REQUEREN S e NS
{ICENGIAG PERMSG.
(0,0 ispEcciones GASESDEDATOS Y | qut L clubAomNA REALICE
ericacia estaatesico PRACTICADAS o\ OF sasa0c0 1550000 o porcenTAE 10000 1550000 08 neponres
INSPECCIONES PRACTICADAS WNCIPALES e N0 0E oRECCIDOENSIECCONY | coetemiaes
ANALES
075 mspECCIONES A LAS ISPECCION A LAS 0.0z sancionEs aases oe paTos Y
Feauitnen PRRCTICADASNO: O DOCIMENTALESOF (A | QUE NO SE REGULARICE Ln
LICENCIA O PERMISO R SPECCION LICENCIA © PERMISGS QUE Ercacih cesTioN INSPECCIONES 70000 70000 MENSUAL PORCENTAE 10000 70000 DIRECCION DE INSPECCION Y ACTIVIDAD.
REALZAoRS vt PROCRAADASY 100 een
iy (40,08 ISPECCIONES BASES DE DATOS ¥ QUELANORMATIVIOND
ALAREADE | \NSPECCIONES AL AREA DE (COMERCIAL DEL MUNICIPIO EFICACIA GESTION REALIZADAS | INO. DE. 20,000.00 20,000.00 MENSUAL PORCENTAJE. 100,00 20,000.00 DOCUMENTALES DF LA MODIFICACIONES Y QUE
Comendio CIONES AL NepeccIonES DIRECCION DE NSPECION ¥
T GUR REGUERENLICENCIAD PROCRAMAOAS) 100 ONDE NSre EXSTANACTIIONDES
PEmMSGS. RREGOLARES.
IR speccioN ALAS 0,02 mspeccionEs aases oe paTos Y QUELA NORMETVIDND
19 NSPECCION OE HORARIOS ACTNBAOES ENfRRRIOS AR T, OF OOCRENTALES OF LA
cerenLes. INSPECCIONES OE HORARIOS | ¢SLLGIALES QU neUEREN sreAch aesmon NerECcionEs sau000 ssona0 vensuAL PoRCENTAE 100 ssona0 DIREGCION DE NspECciony | MDIFCACIONCS v QUE
eicin & peRms0s. PROGRAMAOAS) 100 cimen
RREGULARES.
10,02 sancionEs aases oe paTos Y
PRACTIGADASIG,OF DOCMENTALES 0F Ln | QUE NOSE REGULARICE Ln
'CORRESPONDIENTE APLICADA. IMPUESTAS. UNA NORMATIVIDAD. EFICACIA GESTION INSPECCIONES b 500000 MENSUAL PORCENTAIE 10000 500000 DIRECCION DE INSPECCION Y ACTIVIDAD.
PROGRAIADAS) - 100 cmen
soncenTase oe srecCioN ALAS (0,02 mspeccionEs aases oe paTos Y QUELA NORMTVIDND
INSPECCIONES ENACCIONES. JeTpaoes e ericacia GesTion REALIZIONS T DF 000000 200000 vensuAL PORCENTALE 1000 900000 DOCUMENTALES OE LA MODIFICACIONES Y QUE
ENEL AP0 DE ZAPOPAN. nsrEccioNEs DIRECCIONDE SPECIONY | g A ToASES
ENEL IO DE ZAPOPAN. | ENEL MCIPIODE ZAPOPAN. PROGRAMAOAS) " 100 e STANACTIVEN
s20wspECCIONTECHCAEN poncenTAE oE SPECCION ALAS (0,02 mspeccionEs aases oe paTos Y QUELA NORMTVIDRD
o DOCMENTALES OF Lo
WDUSTRIA, ECOLOGIAY ST, NOUSTHIA ASTRO, NOUSTRIA ericacin cesmion 1800000 1000 versuaL PORCENTAE w000 tao0000 DIREGCIONDE Nspeciony | MDIFCACIONES v QUE
ANUNCIOS. ECOLOGIA Y ANUNCIOS. ECOLOGIA Y ANUNCIOS, PROGRAMADAS) * 100 VIGILANCIA, IRREGULARES.
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81 SERVICIOS REGISTRALES, ADUNSTRATIVOS Y PATRIVONALES MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

25 FORTALECER LA RECTORIA Y VINCULAGION DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ECOLOGICO DE LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS Y DE LA TIERRA, MEDIANTE EL
USO RACIONAL Y EQUILIBRADO DEL TERRITORIO, PRONOVIENDO LA ACCESIBILIDAD Y LAMOVILIDAD EFICIENTE.

ALINEACION CON OBJETIV

PLAN

STATAL DE || NACIONAL DE

ALINEACION CON OB

DESARROLLO|
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G . Tesoreri
] ALINEACION CON OBJETIVOS 5 s 15, AUVENTAR EL <> . les eria
238 Gobierna de. <apopan
ks [Epe———— e Zapopan .
1] 2 Ao e ) Q _
- e 10S ninos
PERIORES DEL PMD v -
ESTRATEGIA ESPECIFICA B
sTRATEGHA Especin Bty
5. CENERAR EL ESARROLLO TERRITORIAL Y URBAND CONVISIONMETROPOLITANA
2at15000 508 HILLONES CUATROGIENTOS SESENTA LN ML QUNIENTOS
oveRo o preDIOS
rYeT— oEccioNDE CATASTRG
crecmeNTooeL recisTRO WS P b8
CAENENToN B Abiareo._[PonceNTaE oe creciueNTo ST NTLAAL
eREENTAREL REGiTRO [porcenTareoe crecmewro | SRECMENTOUEL FERSTR ereac esmaateaico Yty s im0 e fr— 0 i s o
L ocL e o P Lo
11103 maTavtes oL | poncenta oe asraNTes esericnos oREcGION o cATASTRO,
nciriovezeomN | Bererionpos conel | 0HEl RO s, ericacin esmaatecico TasESNOLERO OE 20 20 o porcenTAse 1000 200 ssrewnteomaL | ot ksos Sonciia
RECIBENEL REGISTRO | REGISTRO CATASTRAL DE SUS o PREDIOS INSCRITOS AL INCIO CATASTRAL DEZAPOPAN | |\SCRIPCION DE SU PREDIOS.
CatASTase 5t S AED0s 3 E e e
svoos s . DIRECIONDE CATASTRO, | QUELOS CuADAOS
1225eRvicios caTasTRALES | PoRceNTALE DE SERVCIS | REAIZADRS EASLATIONA , ; ; T N2 oton souate,
s D | S Seio0s CarasraaLes ericacin cesmon L w0 nassaco versunL poRceNTALE w0000 oo CATASTAALDE apoPAN | TRAMTE MIE JAGIECOION
ey e foids
. rorceurue e eusonoe | SENERE U sEvsOY e DE CERTIIOADOS DIRECIONDE CATASTRO, | QUELOS CupADAOS
oo cenmricavos e BonSeeADe , ; c T N2 oo Soueoes
S oo CATASTAL | CERTIEADOS0E | R b ericacin cesmon Ao NNERODE o0 s versunL poRceNTALE w0000 o CATASTAALDE S4POPAN | TRAMITE DE CERTIIGADO
AR R ” e et
[
wERO oE TEASIESIONES
264 Emsionoe PORCENTAIE OF £ MISIONOE ranswsIONES DIRECCIONDECATASTRO, | QUE LS CILDADANOS OE
TSN TSNS | PATRINOMALES REALADAS ericacin cesnon sieaco ssis00 e porcenTAse 10000 swomioo
FeNALES et o CATASTANLDE S4POPAN | TRAMITE E TRADSION
- : (sic2). PATRIMONIAL..
I fanerooe cavceLaciones oREceionoE camasTRo, | Que Los ciubAomos D
, ; T R et Soueoes
St Cina A | PECAMELAGONESDE | RSO R ericacin cesnon C CEAIZADATNERODE, 7o o0 versun, PoRGENTALE 10000 o CATASTAAL D SapOPAN | TRAT OF CARGELRCIONOE
e R enAStoa
| CATASTRALES ESTIMADAS)100 | «
R0 0 neomES OE
268 EMSIONDE IFORVES DF | PORGENTAYE OF EMSIONDE | REALZAR £ 1 NFORME DE DaTos TECNcos oREccionoE camasTRo, | Que Los ciubAomos b
s s oRrop S Etncen , ; c T R Ay
TECNCOS CRASTRAES AL | CATRSTES AL ericacin cesnon REALZADOSMAERO OF w00 w600 versunL PoRGENTALE 10000 wsa0 CATASTAL O sapoPAN | | TAAMITE OF IEOMME OF
pelert Comoe " | commmone cpokrae. L heoruEsDEOATOS e PRU L
Cossyion
DIRECCION DE CATASTRO, QUE LOS GIUDADANOS DE
rorcemmeos | neauzaeResionoe 105 Guesos oE TasLAS :
ZOEMSIONDEIECODE | (1 gincion E WEGODE | - AUEGOS E TABLAS BE ercacn cesmion REAIZADOS URGOS DE s oo vensuaL porceNTAE 1000 oo COSTEMANTEGRAL | ZAPOPAN SOLCTENEL
g TABLAS DE VALORES. VALORES. TABLAS ESTIMADOS )'100 JUEGO DE TABLAS DE
e “aonts
oiREGONOE CATASTRO,
275 ATENCION AL PORCENTAJE DE ATENCION AL REALIZAR LA OPRTUNA (CONTRIBUVENTES ATENDIDOS SISTEMA INTEGRAL QUE LOS CONTRIBUYENTES.
ericacn cesnon e aosaco sosso r— fre— o000 16200 CSSTmanTEGRA | que Los comTmuee
5
(NUMERO DE REVISION DE
Waduos DRECCIONDECATASTRO. | que Los ciuoaonos b
e v e Ao B pCIOR e ericacn cesnon RenZADShER0OF ssos200 soo200 r— fre— o000 sss0 oSN | o
PRTERAE A R eae arses ot B
ESTIMADOS)"100 (sica).
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Presimie oy o R
TR DEvAOn ~ | VAR R RS BN ericacn cesnon 80 2000 jr— fre— o000 1000 Py
DE VALOR CATASTRAL CATASTRAL WONCIPIO DE ZAPOPAN. DFDICTANENES OE YALOR CATASTRALDEZAPOPAI | piGTAenes 0F VALOR,
(R0 oF rBANZACIONES DIRECOIONDE CATASTRO, | 08 clsonosot
266 REALIZACION DE PORCENTAJE DE EFICACIA GESTION REALIZADAS | NUMERO DE 557.00 557.00 MENSUAL PORCENTAJE. 10000 506.00 SISTEMA NTECRAL ZAPOPAN SOLICITEN
Rz CaTaSTan DE arorn APOPSOLICTE
v s
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compoNENTE 2

115 REGISTROS CATASTRALES

VARIACION PORCENTUAL DE
REGISTROS ACTUALIZADOS.

REGISTROS CATASTRALES

EFcAcA

GesTion

(NUMERO DE REGISTROS
CATASTRALES ACTUALIZADOS
N EL ARO ACTUALNOMERO DE

27400

752300

MeNSUAL

VARIACION PORGENTUAL.

752300

DIRECCION DE CATASTRO,

‘SISTEMA INTEGRAL

QUE EL INTERES JURIDICO

RTA00s | RS ke, | oTURIzAD0S RegieTRos cassTALES cATRSTRALDE 0PN | S RE peeoe
ANTERIOR)-1)*100 PARTES.
JR— ctomzacones occoiono carpstao, | SUEELTERES e
ACTIVIDAD 2.1 257 ACTUALIZACION DE DATOS. | ACTUALIZACION EN LA BASE EFICACIA GESTION REALZADAS | 301100 301100 MENSUAL PORCENTAJE. 10000 273700 SISTEMA NTEGRAL DE LOS DATOS DE MANERA
e RN L TR DE sepopan
ey s o e et
s
oo 0 oncen oe o oS Sue A oreceonnecamasTro, | S ITRESATRS,
s rolSEEEDE | crun Ao se s ercacn cesmon rern R SE DS o a0 erson. — o a0 i N I e
g O HEAS e S et
renion 7ion s
(sesiones oet conseo aue e nrenes uoico
soncrunzacionoe soncene e j— RS SR ASTeA, orecciovoEcamaeTeo. | R TSRS,
TR DEALORS. | Acrual RGN o TaBuAs O | AcTUBACIONDE L LA ercacn cesmon ReAEADS SLaones oL oo oon erson. roncenae. o000 oo i N I e
e TR ST | AL RS CTeeS e e et
oSt ST a3 Ayion s
crunszaciones
oecoono carastao, | SUEELWTERES e
) EEERE
ARz ercacn cesmon w0 a0 erson. roncenae. 100 ) D oS bATOR O e
R R oS bt o | SEACRIAOSIIER,
s
(erapas oe wopmzACION oecoono carpstao, | SUEELTERES e
ACTIVIDAD 2.5 LA MODERNIZACION MODERNIZACION CATASTRAL EFICACIA GESTION CATASTRAL CONCL s 1200 1200 MENSUAL PORCENTAJE. 10000 1200 SISTEMA NTEGRAL DE LOS DATOS DE MANERA.
o, A e ooEARGe TR DE sopopan
pitlon ey e et
A e e A
I SERGI0 BE7S CRARRTETS
S
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‘SOCIAL Y AMBIENTAL.

ATENCION AL REZAGO DE LA POBLACION NO ATENDIDA Y LA ASIGNACION MAS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Ciudad
de los nifos

@ Tesoreria
e

[ on
5. CoBIERNO NNOVADOR ¥ DE RESULTADOS:
—— 56 FiNANZAS PUBLIGHS FORTALECIOAS.
- 56 p—
[ R— 3 opTIMzAR LOS PrCC
P
0513000 [E—— ceto
inoicaD
12 conTaisuR AL
(INVERSION REALIZADA EN O.P.
DESARROLLO ¥ AMEIORAR LA | \pgcion DELA | SEMDELANVERSION CON RECURSOS PROPIOS ENEL £57A00 DE RESULTADDS OE LA
O SERwclos o EriciEnciA esTRATEGICO 2020/INVERSION REALIZADAEN 500,000,000.00 576.00,000.00 A VARIAGION PORCENTUAL. a1 576,000,000.00 TESORERIA, DIRECCION DE
_pmucosweomnEEL | MERELE oG TECADACON OE LOS O Con ReCRs08 rons NerEsos
INGRESOS PROPIOS. ENEL 2015 100
VARIACION PORCENTUAL DE SE PRETENDE MEDIR LA (INGRESOS PROPIOS .
=t A AUAL o | CONTRIBUYENTES REALIZAN EL
PropOSTO ericacn csmreaco ECAUDA00S EN 2020 own VARIACION PORCENTUAL o sorzomszn |ponTa ek DEL WG oE | CONMEIBLYENTES REALAL
O o6 NRESGS PROPOS. | | EIERCIGIO MHEDIATO or: . Tovora
ccio e L0 NEDIATO ANTERIOR RECAIDADOS E 201 100
(INGRESOS PROPIOS
ACUNOLABOS POR FLARD DEL a
NGRESOS PROPOS | s bom puko Y | PROMOS RESPECTO AL R0 ericacn cesmon vevsuL porceNTAIE. 10000 sz DIRECCONDENGRESOS ¥ | “Lcalran SUPAGOEN LS
- ACmis005 om FURRD DEL CUATATUBLICAESTAO0 | riciAS ECAUOADORAS.
ARO 2019)100 g
e RECADACON POR porcenmaEpe | INGRESOS RECAUDADOS POR eSS 0E DATOS DE LA Que se presenten
TRANSFERENCIAS A (INGRESOS RECAUDADOS | DIRECCION DE INGRESOS Y TRANFERENCIAS A
TS A Sober TS A EFICACIA GESTION INCAES0% PROYVECTAOO 100 43.436236.00 43,436.236.00 MENSUAL PORCENTAE. 10000 43,436.236.00 CUENTAPUBLICA (Corb0 | FIDEICOMISOS DEL BODER
Msos OEL Hecomo Msos OEL FNALTICO D NRESCS) fii
e
2 PERCIBE EL (INGRESOS RECAUDADOS | DIRECCION DE INGRESOS Y CUMPLA EN TIEMPO Y FORMA
c oOcErToD CAIDADS PO 0 e EFICACIA GESTION INCAESOR PROVECTAOG 100 4955902200 49,559,022.00 MENSUAL PORCENTAE. 10000 47,652,906.00 CUENAPUSLICA (57800 ey AR
ROVECHAMIENTOS ROVECHAMIENTOS SNALICO DE NGRESOS) FiscaLes
noresos | - suses oe DaTOS 0E LA
ACTMDAD 1. - (INGRESOS RECAUDADOS | DIRECCION DE INGRESOS ¥ | QUE SE REALIZEN OBRAS
C1 3 AENLARELIZAC EFICACIA| GESTION INGRESOS PROYECTADOS)*100 34,778,127.00 34,778,127.00 MENSUAL PPORCENTAJE. 100.00 33,440,507.00 CUENTA PUBLICA (ESTADO PUBLICAS.
SO 03 PUBLICAS 2O OBAAS PUBLICAS SNALTICO DE NGRESOS)
TR OE DiERO QUE i
R (RSO RECALDADOS | DIRECCIONDE INGHESOS Y | SOLCIE UNSERVICI Qe
\C1 LA EFICACIA| GESTION INGRESOS PROYECTADOS)*100 666,562,124.00 666,562,124.00 MENSUAL PPORCENTAJE. 100.00 830,502,819.00 CUENTA ICA (ESTADO IMPLIQUE LA
PRESTACK FNATICODE NGRESGS), | CoMTRAPRESTACION
AcTORD 15 oo SR R AR, ericacn cesmon v porcENTAIE 10000 sarsssssT000 DIRECCONDE NGRESOS ¥ | w0 Y FOMUAN PACAR
D NPUESTOS. COMBNENTE. CUENTAPLBLICA ESTA00 | o Aciones FScEs.
st oe oaTos oE Lo
s 4 (hrEsos RECALDADOS | DIRECCIONOE NGRESOS Y | QUE EL MNCIIO OFRESCA
ACTIVIDAD 1. (CONCEPTO DE PRODUCTOS. A0S POR COM TS DEBIE EFICACIA| GESTION INGRESOS PROYECTADOS)*100 91,263,515.00 191,263,515.00 MENSUAL PPORCENTAJE. 100.00 87,753,380.00 CUENTA PUBLICA (ESTADO BIENES Y SERVICIOS.
SNALTICO DE NORESOS)
1 7 (DEVOLUCIONES REALIZADAS! 'DOCUMENTALES DEL QUEEL
ACTMDAD 17 £ o fy EFICACIA GESTION GAES0S PROVEC A 100 1200 1200 MENSUAL PORCENTAE. 10000 000 DS S D i | EMTAEL PAGO AL TRABAJADOR
DE RECUPERACION DEL ISR. e Y TIVBRE LANOMINA-
0. conmmsuvenTes e contmavvENTE AcUDE A
092 PADRON DE PORCENTAJE DEL PADRON DE PPADRON DEL PREDIAL REGISTRADOS EN EL 2020 / NO. BASES DE DATOS DE LA REGISTRARSE AL CATASTRO Y.
'CONTRIBUYENTES REALIZADO. PREDIAL RECAUDADO. RECAUDADO. EFICACIA GESTION 'CONTRIBUYENTES 420,00000 420000.00 MENSUAL CENTAJE. 100.00 40000000 DIRECCION DE INGRESOS. REALIZA SU PAGO EN LAS
RECISTAAGOS ENEL 20197100 RECAUOROORAS
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ACTVDAD 2.1

COMPONENTE 3

ACTVIDAD 3.1

ACTVIDAD 33

ACTVIDAD 3.4

COMPONENTE 4

ACTVIDAD 4.1

ACTVIDAD 4.3

ACTIVIDAD 4.4

ACTIVIDAD 45

ACTIVIDAD 46

COMPONENTE S

VALOR PROGRAMADO 1

VALOR PROGRAMADO 2.

sases o omtos ot Lo
PAGO (INGRESOS RECAUDADOS | DIRECCION DE INGRESOS Y | QUE EL CONTRIBUYENTE ACUDE
concEPTo 0 WeLesTo WrsToPrEoA. SRS PEA ercacin cesmon EreRos pRovECTIboSyon | 19883500 +9ams 500 e roceE w000 soresi00stco CEiTA PRI (57100, | pAcAR ENTIENPO | FOmIA
v RTCa o eresos
(NUMERO DE CUENTAS
0 PAGADAS / NUMERO DE PORCENTZ QUE EL
PREDIALES. PREDIALES PAGADAS. PREDIALES PAGADAS. EFICACIA GESTION CUENTAS TOTALES 420000.00 420,000.00 MENSUAL RIE 10000 400,000.00 DIRECCION DE INGRESOS. IMBUEBLE ACUDA A PAGAR.
RSty
(0,02 ecueRMIEITOS oE
o ety
'ACTOS DE LA TESORERIA o v EFICACIA GesTION 2020/ NO. DE PROYECTOS DE 578500 578500 MENSUAL PORCENTAJE. 10000 551000 o D s, TIEMPO Y FORMA EN SUS.
APLICADA. ROYECTOS. | CONTESTACION GENERADOS EN . REQUERIMIENTOS.
ety E orios
872 PORCENTAIE EFICACIA GESTION (EXPEDIENTES REQUERIDOS | 5,085.00 5,985.00 MENSUAL. PPORCENTAJE. 10000 5,735.00
JURIDICOS. JURIDICOS. EXPEDIENTES, TOTAL DE EXPEDIENTES)*100 DIRECCION DE INGRESOS. | 1egrprpin SEAN REQUERIDOS.
[ erovcrosoe oue os sumosok os
CoumSTNAERo00S SASESOEONTOSOE LA | SERIOS o LATESORERIA
P TESORERIA. EFICACIA cesmon PROYECTOS DE CONTESTACION 578500 s78300 MENSUAL e 10000 ssi000 DIRECCION DE INGRESOS. | REQUIERAN UN PROYECTO DE
Sorcmasont oo Cowtsmaon
rcros sounsTaATvOS 0w os summosoe os
968 RECEPCION DE PORCENTAJE DE ACTOS ADMINISTRATIVOS ATENDIDOS / ACTOS BASES DE DATOS DE LA SERVICIOS DE LA TESORERIA
SOLICITADOS A LA TESORERIA. EFICACIA GESTION ADMINISTRATIVOS 563900 .639.00 MENSUAL AIE 100.00 £:388.00 DIRECCION DE INGRESOS. PRESENTEN UN
Shmoosian REQUERMAENTO
(SUPERVISION Y REVISION DEL
supenvson  revsion e oo 10
cusi o Cermricndon o2 e oeomrospeLa || QUESEREQUERMILIS
£y friverirty ercscn cesmon cxotomurts oo sammoo sz s [—— nco sorsco messoeomosoeLe | s or
Senmriaon RN | CoCUETA. IBADE LA b . ebts
SREton o eSS Chiroaeino o
cenmriCAION REGRIDOS 00
suses o omnos v
Aemonoes oe SoonSY ot ot o ercscn cesmon acos neszaposracos w00 o — [—— nco oo
REALIZADAS. PPROGRAMADOS)*100 DESPACHO DE LA TESORERIA PARA REALIZAR EL PAGO.
it vy QDELATE
104 (PORCENTAJE DE CARTERA
oA REcimrsonEn
RSTA SUS LTS AN TRATIVG ABLICADO. ECONOMIA GESTION 20120/ PORCENTAJE DE 5435000 5435000 SEMESTRAL PORCENTAE. 10000 5206200 DIRECOION D MERESSS. AL S8 PO
oSS TS i R
REGPERAOA B ooy i00
PORCENTAJE DE CUENTAS | (CUENTAS PAGADAS CON queeL
ercscn cesmon rolcaionpes e comas wocn wnio s [r—— wnc0 w0
'EJECUCION FISCAL. PPOR MEDIO DEL PAE. TOTALES PAE)100 DIRECCION DE INGRESOS. ATIENDA EL REQUERIMIENTO.
wonro wonto (neresos recupeipos
vy oo, (i EFICACIA GESTION NGRES0S TOTALES N 166,361,440.75 166,361,440.75 MENSUAL PORCENTAE. 10000 46,624,005.00 DIRECOION D MERESSS. o PhCADS
e nensos recurErioos |
VENCIDA. EFICACIA GESTION ,Emﬂmbmmlwnlwuﬂwmm EN 63,885,013.80 63,885,013.80 MENSUAL PPORCENTAJE. 100.00 38,203,452.00 DIRECCION DE INGRESOS. 'NO PAGADAS.
PORCENTAJE DE NOTIFICACIONES ELABORADAS (NUMERO DE NOTIFICACIONES
937 EMISION ¥ ENTREGA DE v EFICACIA GESTION ENTREGADASINUMERO DE 5435000 5435000 MENSUAL PORCENTAE. 10000 5206200 DIRECOION DE MERESSS. O PALADRG
ENTREGADAS. CONTRIBUYENTE.. NOTIFICACIONES EMITIDAS)*100
ssemsony entreca o roncaere (neresos azcurupos
EFICACIA GESTION INGRESOS ESTIMADOS POR 90,363.00 90,363.00 MENSUAL PPORCENTAJE. 100.00 90,363.00 DIRECCION DE INGRESOS. 'NO PAGADAS.
ey AEoEMENTO 0
NoTCACIONES eLsBoRAoAS
soncene oe T — ke
939 PAGO DE EFICACIA GESTION 41,270.00 41,270.00 MENSUAL CENTAJE. 100.00 41,270.00 DIRECCION DE INGRESOS. ATIENDA EL REQUERIMIENTO.
LA DIRECCION DE INGRESOS
AuncE ponceNTUA ENLA wireprovecro e Levoe LA EL DoCANTD Qe
evoe Nensos PALSEATAOAT
INGRESOS REALIZADO. ANTEPROYECTO DE LEY DE INGRESOS. EFICACIA GESTION ANTEPROYECTO DE LEY DE 1oo 100 MENSUAL (CENTAJE. 100.00 100 DIRECCION DE INGRESOS. EMISION DEL PROYECTO DE
orsos ereSo3 AproRstn 130 e be oRCSOS A

CONGRESO DEL ESTADO.
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PO

METODO DE CALCULO.

VALOR PROGRAMADO 1
(NUMERADOR)

VALOR PRO

e

AD02
\0OR)

FRECUENCIA DE MEDICION

'UNIDAD DE MEDIDA

METAS

LINEA BASE

SupuEsTOS

QUE EL MARCO NORMATIVO

o “ o (repRovECTODE Lev e A REF RSO
A DE INGRESOS ELABORADA / BASES DE DATOS DE LA TIEMPOS DE ELABORACION
prEs— o J—
ATEPROYECTD DELev 02 iy HoRES0S AL Ao Fic ercscn ceston ROVt o Ly b2 100 100 s e 0009 100 SRECOONBE ERES0S. | TPRESENTAONDE LALEY b
[riasEae ) erEaos N Srn
R
Qu e wrco nomTvo
0 o (repRovECTO D Lev O A REFESENOR
e INGRESOS PRESENTADA BASES DE DATOS DE LA TIEMPOS DE ELABORACION
AEOSE Ebe | aEogosEicvoe | hoteana ot —— cesnon eREs0s pRESEAOA w0 o [— J— o o EASESOEORIOSDELA | TIEWPOSOF ELASORAGION
a0 roR 1% [
oA e
PORCENTAJE RESENTADAS PATA QUEDAR (PROPUESTAS ANALIZADAS | QUE LAS AREAS DEL MUNCIPIO
956 ANALISIS DE PROPUESTAS. ANALIZADAS, INTEGRADAS EN LA LEY DE EFICACIA cesmon PROPUESTAS RECIBIDAS)'100 o000 000 MEnsUAL e 10000 areo DIRECCION DE INGRESOS. e
Renesos
D oS
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PLAN

ALINEACION CON OB

DESARROLLO|

3.1, PROPICIAR UNDESARROLLO INCLUYERTE DEL SISTEMA FINANCIERO PRIORIZANDO LA ATENGION AL REZAGO DE LA POBLACION NO ATERDIDA Y LA ASIGNAGION

MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS A ACTIVIDADES CON MAYOR BENEFICIO ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL

ALINEACION CON OBJETIV

012, REDUCIR LA POBREZA ¥ LA DESIGUALDAD,

PLAN

ESTATAL DE || NACIONAL DE

DESARROLLO|

ALNEAC

5 GOBIERNO INNOVADOR Y DE RESULTADOS.

36, FINANZAS PUBLICAS FORTALECIDAS,

6. NTROL
¥ RENDICION DE CUENTAS.

36, INCREMENTAR LAS FINANZAS PUBLICAS A TRAVES DE UNA ADMIN'STRACION EFICIENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS ¥ KARTENENDO LA ESTABILIDAD.

FINANCIERA Y ADWINISTRATIVA DEL SISTEVA TRIEUTARIO MUNICIPAL CON PLEND APEGO A LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
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ADSTRACONDLL GHTo s e ossTo
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neci sercico e | YAISRTEATNE | ApiTom sureronoeL erciencn esratecico | ELANGACTUAL TOTALOE 5o 2000 s VARAGION PORCENTUAL an uo ases DEOATOSOE LA | %J01Cco nse mEALice
i ORSEIALIONES DX CLATo
o PR MO8 DEL LRG0 SR ANSES ENEL A SeERVACONES ENCIT
e GhSro, Resrecro AL P
Ao o
rorcenTase o6 roTAL o€ cTvonES oue Los sormwakes
OTLEGISTHOS CONTABES | wpomuuionmevissony | [EMSONTUAORACIONOE ericacn cesnion REAEASRSTOTAL ot st ssaiioo wensua sorcenTase 10 ssaiso DIRECCION OE COTABILIOAD [ PERATANCA SEALIACIONDE
iomon ey e conAmE
ProGRAMADASF100
SecumENTo Y ATENCION A
ororss aTenpioks
PPORCENTAJE DE ATENCION DE | LAS AUDITORIAS POR PARTE. hu QUE SE EJECUTEN LAS.
233 ATENCION O AuDITORIAS TasE pE AT JuonAs ror oA ericacn cesnion AOroAS procRAAORS ™ oo wensua sorcenTase 10 ™ oiecoiono commaiionp | QUESEEESUTENLS
oo
oo,
[ sorcenTAsE oF Eussoraconoe s conprosacones oue Los sormwakes
ILCOMROMCIONDE | coumOBAIONESOE | COMPROBAIONES Ot ericacn cesnion e 20000 o wensua sorcenTase 10 a0 DIRECCION OE COTABILIOAD [ PERITANCA REALIACIONDE
L | CEETERRNR | cTosse wcno presiary
SroREAS Y120
[ soscnmaeoe | comrownan vconcin concIACONES REALZAORS oue Los sormwres
conamce CONGIUACIONES BANCARAS | (5B VALORES SCONOES ericacn cesnon oSy 171000 171000 wensua rorcenTase 10 11000 e
e S wmeno, [t oA
ReAvzan L procEoWENTO \
PORCENTAJE DE DEVOLUCION | CORRESPONDIENTE AL T o A oS
293 0EvoLUCIONDE CHEQUES: oot ericacn cesnon REREADOS DEvOLOCIoNES 000 s500 wensua porcenTase 10 6 oiREccioNDE conTAgILonD | REGUSTOS Pk hA
QUES. FECISTRO CONTABLEDELA SOLICITADAS )*100 DEVOLUCION.
oL o CHEQURS.
sosconmmampaooe, | PORCENIAIEDE Avceen | ORSANZACION PrEvsion VoS REALIZAOAS | Qe s areas
o AmEvsONDE Ly | FEVSIONvCONTROL OE LA ericacn cesnon REONES PROTECTABAS U e 2usesco wensua porcenTase 10 sasesco DIRECCION OE COTABILIOAD | WVOLSERASSS PARTICPEN
ConTAMIoND DEL EORESO cenoas yion el
ey
sosconmampaope, | PORCENTAIEOE v en | ecepcion vemicACIONY aqueres comuates oue Los sormwaRes
A ey IoACIONEE (08 ericacn cesnon JaoAposToraLoE ssonc 530000 wensua sorcenTase 10000 ssonc0 o
CONTABLIDAD DEL NRESO | PAGUETES CONTABLES REtronb0s Fios PRGUETES ConmABLES.
LLSVECAUSHOS PAALA | PORCENTAJEDEGATO | AVANCE PORCENTUALENEL (romaL b castoEsERCIO! MoDULOS sac sAcuR, | QuE L ExERcIcIoDEL aAsSTO
ERioonboasts | nCoontsricion. | ‘ContaonENEL HERGIGD cconoun cesnon AL oE Aot rsmanzanace Taeraizaeso r— sorcenTase 10000 7asa08 35000 Secoonoe | Sarecik AL phesuPurSTO
Ercimmabos TRES PSS, | DELGASTO PRESUPULSTAD PRESURESTABOP 0D PrESUPRSTOS ¥ EGhESos. o conrsos.
sase ogoaTos v arGiv0
srocEomENTo A securt
wreagooE sy | poncenTaX: ve prco e (phcoS ReALzADS 9AG0S RS0 bR sAAouRA | _aue se auromce
e e Veetios | PARAELPAGODEBIENES Y ericacia cesmon PROGAAADGS Y100 sso00 sa00 s poRceNTAE w000 sanco tcaonor | nealmion be o8 Pacos.
PRESUPRSTOS ¥ EGhESos.
basE oE oATOS PAGAOURIA | QL LA CONTRATACIONOE
288pAcODENOWNA. | PORCENTAEDE PACOSDE | CONTROL ENEL PROCESO DE ercacn cesTion (PAGOS REALIZADOS 1 PAGOS 21000000 21000000 vensuaL porcenTAE 10000 2100000 OENOWINA DIRECCIONDE. | PERSORAL SE NAVTENGA
Y PRESUPUESTOS Y EGRESOS. ESTABLE.
srEsUPUESTO D EGrESOS
eresupuesros om0 mECOONOE
Eussomacionoey Que s ks
289 ELABORACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS. | PRESUPUESTO DE EGRESOS| EFICACIA GESTION ELABORADOS | 100 100 ANUAL PORCENTAJE. 10000 100 FRESUPUESTOS YEGRESO, | INVOLUCRADAS PARTICIPEN
PRESUPLRSTO b SOnESos. sipuESTo De ot ey OLCrADAS PARTCH
PRoGRAMADOS Y100 s,
s
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MODIFIGACIONES O

(MODIFICACIONES AL

QUE SE SoLICITE ALGUNA

ACTIVIDAD 32

290 MODIFICACION DEL MODIFICACION DEL ACTUALIZACIONES PRESUPLESTO REALIZADAS | PRESUPUESTO DE EGRESOS.
FRESUPESTO OE BORESOS. | PRESURUESTO DEEGRESOS, | REALITADAS AL FREBURUESTO ericacin esmon pneloREEACIONES AL 200 0 s PoRCENTAIE 10000 0 2020 DRECCIONDE " | onesimuesro o Earesos
DE EGRESOS DEL MUNICIPIO o PRESUPLESTOS ¥ EGRESO. DECMLAICIPIO
comciones v
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'COMPROBATORIA DEL GASTO. PRESUPUESTOS Y EGRESOS. DOCLMENTACION
RPROGRAMADAS 1100 COMPROBATORA DEL GASTO.
PonceNTAI DE ATERCION OE (AUDITORIAS ATENDIDAS !
secumeimo v sTeNcion A
283 ATENCION DE AUDITORIAS. | AUDITORIAS POR PARTE DE LA EFICACIA GESTION AUDITORIAS PROGRAMADAS 800 800 MENSUAL PPORCENTAJE. QUE SE EJECLTEN LAS
TORIAS POR PARTE X LAS AUDITORIAS. o 3 10000 600 DIRECCIONDE GLOSA. | s 5ITORIAS PROGRANADAS.
[— ocumENTOS DiGIALZAOS
11 DismazACioDE proceso oE pcTALZACIN TobcENTon e
DIGITALIZACION DE EFICACIA GESTION 1650000 16500.00 MENSUAL PORC 3 QUE SE CLENTE CON EQUPO
DOGUMENTOS. TALZACION DE DIVERSAS DOGUMENTALES. DGITALZAR rOGRAWOOS CENTAIE 10000 1650000 PIRECCIONDE GLOSA 'PARA LA DIGITALIZACION.
. cunsorcionoe oe
ors cupwmas rumuicas | porcenmase o neomves
ARMONZACION CONTABLE En | FIANCIEROS. CUENTAS | | NEORMES FINANCIERSS, 0T O ACTIVIOADES OE PERMATAN L EXTRACCION OF
tconischomiss | eisliensymionzacon |, COENTAS PUBLICAS ¥ ericacn cesmon EnzAORSOTAL BF w000 w00 s PomceNTAE. 1000 o0 DIRECCIONDE CONTABILIDAD, | (A NEORIACIONNECESATIA
o OB FLABORADASE NzACON CorT AenmoAoes PR LA EASORAIEN B
PLEVENTADAS. e EETAORS Susominase PROGRAMADASY100 oS oS
234 ADOPCIONDE POLIICAS | PORCENTASE D ADOPCION | SEGUMENTO ALt ADOPCION
ConasE Y G POLIeAS CONTAALES Y | ‘DEPOLTIERS CONTARLES Y
e s apopTEnwEvsS
PRESUPUESTALES CONFORME | PRESUPUESTALES (POLITICAS ESTABLECIDAS | o
surlESTALEs e SRS O | PRSP S Coorne ericacn cesmon Famcsssuaenos) 1200 200 s PomceNTAE. 1000 200 omecoion e conanond. | FOUTCASCOTIBLES 10
o o
cuseorscion FALY
J— QuE Los sorTwaRes
RERORTES MENCUMLES, (aFoRvES REALIZADOS
296 PRESENTACION DE ELABORACION DE INFORMES PERMITANLA EXTRACCION DE.
RSOt | Sasotiaoios o | eV Ao ericacn csmon APORNES PROGRANADGS 1700 1700 s poncenTi 1000 1700 DIRECCIONDE CONTARILIOAD, | (A NEORIACIONECESATA
ArEsETACO) IR CUENTA PUBLICA L o BARALAELABORACION O
e oS oS,
oar ATENCION Y SEGUMENTO
PorcenTA oE RS Solcnones o
REQUERMENTOSATENDIDOS | REQUERMIENTOS O OTRA
I HErTos ATe TEQUERMIENTOS e OTR o RequermENTOS ATENOIDOS Que s pequern
e ETERACE | hSoLEPoR PARTE ericacn csmon IRERERMENToS RECIID0S w700 w100 vensuaL porceNTAE 10000 a0 DIRECCIONDE CONTARILIOAD. | NFORUACION POR PARTE D
LA DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y BUENAS i TRANSPARENCIA.
CONTABIOND. | PRASTIAS DEL MNICIIO 2
P
(eiones oE esos oe
RecOnsosFeberaLes
112 RECURSOS FEDERALES | PORCENTAJE DE R ORTAUON Y FORTASEC)
ccursos FORTAIN Y FORTASEC)
revsiony awioncion Que mores recursos ror
REVISADOS VALIDADOS Y | FEDERALES VALIDADOR Y | TEVISIONYYALIOACIONDE ericacin assmon WLLONES o€ PLs0s bF 000 00 vensuaL porceNTAE 1000 w000 peccionoe |50 o arovos Fepenais
ENTERADOS. ENTERADOS. RECURSOS FEDERALES PRESUPLESTOS ¥ EGRESOS. ALMUNCIPIO
PROGRANADOS DE RECIER
ESH, FORTAMON Y
FoRinscoyion
250 secumeNTo vconTmoL | FOSCENTAIEOEMVANCEEN | coummol vseaumenTo ProsRANAS GEsTIoNso0S S
FINANGIERO D8 PROGAAIAS EIANCIERD OF PROGRANAS (SE <3 oo couTroLy
oo oAy | FiwNCIERO Deprograwes | UACEIORETTOCIES ericacia GesTion D O e 2000 000 MensUAL PORCENTAIE 10000 000 DIRECCIoNoF PROGRAIAS ESTATALES Y0
10 FEDERALES. MUNICIPALES V0 ESTA YO FEDERALES. IMPLEMENTADOS 100 FEDERAL
soevsonne | PORCENTAE o mevisones | revision yvaubacionoe (conTRATOS AUTORZA00S
roan S EEVSIONDE o | DEASIGNACIONES POR LA LAS ASIGRACIONES ericacia esTion ConTRaTOS 5000 000 MensUAL PORCENTAIE 10000 5000 DIReECCIoNoF QUE EXISTAN ASIGNACIONES
oo eisiscucioes oA PRESURLESTOS ¥ oRES0s. | “(CAOM PARA SUREVISON
o cerenscionoe porceraE e | ELAsomAcion Y vaLDACON
e s cuBTe conua
REPORTES TRIMESTRALES Y | GENERACION DE REPORTES DE REPORTES PARA (REPORTES ELABORADOS ! v MACH U
VENSURLESENSFUY | | TANESTRALES Y VENSUALES | TRARSPARENGIA Y S57EA ericaca cesron e w000 w00 vensaL FoReNTIE 10000 w000 PRESURRSTOS EORESOS. | PARALAELABORAGIONOE
TRANSPARENCIA. ENSFUY TRANSPARENCIA. SFU. ROGRAMADOS100
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a6 ATENCION SECUMENTO Y
. PoRcENTAE OF AvANCE BN
PUBLICACION DE | ACTUALIZACION DE FORMATOS. i QUE FUNCIONEN
INFORMACION EN MATERIA DE LAACTUALIZACION DE PARA SUPUBLICACION ENEL EFICACIA GESTION (FORMATOS ACTUALIZADOS | 636.00 636.00 MENSUAL. PORC e SAPOPAN Y PLATAFGRA CONRRECTAMENTE LOS
INFORMACION EN MATERIA DE. FORMATOS ESTIPULADOS)"100 (CENTAIE 1000 000 DE ZAPOma ¥ PLATAFORM,
RENOICION OE CUENTAS ORACION ENATERIAC PORTAL Y PNT. 10 NACIONAL DE TRANSPARENCIA, | MEDIOS ELECTRONICOS PR
oo EERCCESO A LA RN
scrunzAcionoELA etunzAciones
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ACTVIDAD 55
INFORVACION FUNDAENTAL.

INFORMACION FUNDAMENTAL.

NACIONAL DE TRANSPARENCIA.

FORMATOS ESTIPULABOS)100

NACIONAL DE TRANSPARENGIA.

‘CORRESPONDIENTE,
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artoromuacionpe | AVANCEPORGENTUAL eNLA | BSTALZACION o LOS (expeentes piemuziDoSs ARCHVOEISICODE LANDAD | que se cuewe conet
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Bocventos STAACIon GENERANAPARTIDE LAS SeEETES cEeRAnos TRANSPARENGIABE L OEcEsAmo
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¥ LAIMPUNIDAD.

5. GOBIERNO INNOVADOR Y DE RESULTADOS.

36, FINANZAS PUBLICAS FORTALECIDAS.

36, OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE RECAUDACION, CONTROL Y.
RENDICION DE CUENTAS.

ESTRATEGIA ES

2297506100 VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SESENTAY UN

NOMBRE DEL INDICADOR

PO

METODO DE CALCULO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

TRy
b oo Ciudad

Zapopan o
Pop de los nifios

Contraloria
Ciudadana

FRECUENCIA DE MEDICION UNIDAD DE MEDIDA METAS LiNEA BASE MEDIOS DE VERIFICACION SupuESTOS

INFORMES DE AUDITORIA,
\UDITORI) REALIZACION DE {AUDITORIAS (OBSERVACIONES,
T bE A onoE e ericacn esmatécico reA s 1200 200 own porcenTase 100 200 oS
AT ALDITADO, AROHNDS OF
CONTRAL A A,
RET
(ACCIONES PARA EL.
COMPLIMIENTO DE Lo PRESENTACIONDE LA
roxe scciones. COPLNENTAR LA caomuone DECLARACIONES PRESENTADAS | LOS SERVIDORES PUBLICOS
PROPOSITO CUMPLIMIENTO ALA RESPONSABILIDAD EFICACIA ESTRATEGICO [REALIZADASIACCIONES PARA EL 8000.00 £000.00 AUAL PORCENTAJE. 10000 8000.00 Ao PRESENTAN SUDECLARACION
COMESPOIEE. | " PAONAL B N0
CORESPONDIENTE ASICONO | NOMATORD. | AOWNSTRIATIA PATRMONAL oo ORRESPONCIENTE. AN’
RSN e o commEsPoNDINTE (SEQUERMENTO AL N
E .
INFORMES DE AUDITORIA,
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= o TORY PARTE DEL MUNICIPIO DE EFICACIA GeSTION 1200 1200 MENSUAL PORCENTAJE. 10000 1200 o o O e ™
eton AR L e oet
o
AR A,
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ericacn cesnon A TARSNAERO O w000 w0 s rorcenTi w00 w00 OATENGOS SECUMENTOS v | GarAITEN Us
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EsionEs oc Moes e e
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O e o e
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naraEs ENIES PUBLICOS MUNGIPALES. | EVTES PLICOS IUNCIPALES oATES PLICoS MAEIPALES TS AT AOADo, | EFISENTE AIDTORA A1
PRGNS 108 IRGa03 BE GO OTA
REALIZAR LA RECEPCION DE
CONTRATOS Y COWENIOS (RECEPCION OE CONTRATOS Y
312 RECEPCION DE PPORCENTAJE DE RECEPCION DEBIDAMENTE
colZRECtoone | porcemeocREctrooy | OGBOMENTE ercscn cesnon renzASOSRECERCIONoE 10000 1000 s - 1000 20000 CONTIATOS: ARCHNOS o e cor
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s oesioavenTe
" s oL consero RMADHS Y PROTOC0LI24D
DEL EFICACIA| GESTION REALIZADAS/MINUTAS DEL 12.00 1200 MENSUAL PPORCENTAJE. 100.00 1200 CORRESPONDIENTES: LA REALIZACION DE LAS
oo Conmor Conmmo. ORI PROGAIONS 100 L CORRESFONIENTES, | e b oSt
vy
(ELABORACION DE ACTAS fastio QnQ!m;ﬁn;u),‘
897 EL u LABORACION CIRCUNSTANCIADAS (CON ANEXOS
EFICACIA| GESTION INICIALES/ELABORACION DE 60.00 60.00 MENSUAL PPORCENTAJE. 100.00 130.00 CORRESPONDIENTES: POR PARTE DE LA
s GRS nSEoIENTES, e
bt
vy
ERESTOONDE Ln
ecumciones SEcLAaOn,
—— DAoL oEcLRAIONES FreSenTaoss | Los semupones pucos
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991 ELABORACION DE

PORCENTAJE DE SERVIDORES

ACUSE DE RECIBO POR PORTE

DE LA AUDITORIA,
g (senvioones PuBLICOS QUE
NFORMES OF PRESLATA RCRLICOS QU FUERON CoMTESTACNA
CESPoon | PORCENTAE DE SERVDORES | qlErioos Vumicnon e ericencin cesmon ceoiPUERONCONEL 15000 15000 TEsTRAL porceNTAIE 10000 0000 Los servboRes oS
ADMINISTRATIVA TURNADOS A PRESENTACION DE PPl
LA AUDITORIA SUPERIOR. DECLARACION PATRIMONIAL., SOLVENTACION; ARCHIVOS DE
CONTRALORA CLADAA
N NOTICACIONES REALZADAS
PPROCEDIMIENTO DE [PORCENTAJE DE INFORMES (INFORMES ELABORADOS/ AL SERVIDOR PUBLICO, LOS SERVIDORES PUBLICOS.
s wcione ericacn cesnon SERVIDORES PUBLICOS D 15000 15000 TEsTRAL porceNTAIE 10000 0000 En CoOTMENTO o
PRESENTACION DE LA PUBLICOS DE NUEVO INGRESO. NUEVO INGRESO)'100
OECLARACON PATRNONAL SERVACIONES, ARCHVOS|
nForuE oF QUES
RECIBIBIDAS VIA WEB, CORREO
Lo quens TENCIONA | ATENCIONY SEGUIMENTO A (DENUNGIAS Y10 QUEIAS MANERA
'QUEJAS DERIVADAS A EFICIENCIA GESTION RESPONDIDAS/DENUNCIAS /O 120.00 120.00 MENSUAL PORCENTAJE. 100.00 100.00 "PERSONAL, DOCUMENTOS QUE
ATERDIDAS: CoNTRALORA TURMADAS ALACONTRALGRIA CUESAS RECEIDAS 100 IALEN SOATENGIONY | DEMNCIS CLOADANS
SEGUNENTOS. ARCHVOS OE
CONTRALORA CLDADAA
NFoRVE OE DENUNCIAS
ATENCION Y SEGUIMIENTO "RECIBIBIDAS VIA WEB, CORREO
\TENCION. ALAS (DENUNCIAS. ELECTRONICO O DE MANERA QUE SE_DENUNCIE CUANDO'
EFICACIA ‘GESTION ATENDIDAS/DENUNCIAS 120,00 120.00 MENSUAL PPORCENTAJE. 100.00 100.00 "PERSONAL, DOCUMENTOS QUE EXISTA UN CASO DE
'CASOS DE CORRUPCION. “TURNADAS A LA LA RECIBIDAS)*100 /AVALEN SU ATENCION Y. 'CORRUPCCION.
'CONTRALORIA. 'SEGUIMENTOS; ARCHIVOS DE
CONTRALORA CLDADAA
PO oF QUES
ATENGION ¥ SEGUMIENTO A RECEIBIDAS VAWED, CORRED
ELECTIONCO O DE MAVERA. | QUELOS GUDADANOS
SOBCELACTURDE | QUEIASSOGREELACTUR DE | GUEIAS SOBRE SCBREEL cricacin cesmon (uerssEOSRERS 12000 12000 NS porceNTAIE 10000 10000 PERSONAL DOCUMENTOS QUE | EXERZANEL DERECHO
5
PARTUARES rTCUARES wC5icos Y PARTCOLARES. VAN SUTENCIONY
CONTRALORA CUDADAMA
RESOIETN, 907 g
RO WARCD ANTON CERVERA DELGADILD
o s
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YACCESIBLE,EN

1 SERVICIOS PUBLICOS GENERADORES DE BIENESTAR,

6 MEJORAVIENTO DE ZONAS URBANAS Y ESPACIO PUBLICO.

EspeciFicA s

753485200

Yoos

INDICAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Ty
4 m b e Ciudad

apopan .~
2 pop de los nifios

LA BASE
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Municipales
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155¢ coummue 4
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’ (espacros sunuicos
VARACIONPORCENTUAL O | ogman espacios puLicos Emio0s coompIAEION oEERALpE | QUESESOUTITE Lk
RoABOS Y LhIoS ericacn cesmon e ABOS ESmACIos 22900 2am00 f— soncenar 1000 2500 REALTACIONOE BERENR
reniEnpos con o RIS PR ES v
et ERVENDOSCON neasc0s ety ENEomAd0S PR
ProgmmBos o0
(servicios o
sa7aremeNTo oe semvciosoe MANTENMENTO 0E PARQUES queseceEcons.
PGS Eho: o ve TS o ericacn cesnon oS REALZAD 2000 2000 versun porcenTase 1000 000 e e ECURSO IO Y ATER A
400 WATENMENTO ENFARGUES s ncrmionoes
oS PrOGARADOY 00
025 semco0E LNPIEZAOE | or oo nmezave | SERVICIOSDE Lz e ALDADES WremvENDAS oue se e cone
Rt e | Seveooeumeezace | STHEOSIELIEERS) ericacn — CiAoAs procrmAon s santo wersun porcenTase 1000 w5200 Fory
e ReALzAo0s ise. ion Ao LA ACTAADES
528 RETIRO0E PROPAGAOA | rerooe prosacmpaen | SVCZSRERETIO0E senvcios reaLzAos oue se e cone
v o ericacin cesnon SERAEIOS PROGHAMADSS 22000 22000 wersunt porcenTAse 1000 22010 by
A0 oalLEENTADOSEY i PR ACTRAADES.
S09 Uz DE LA ZOWS0 | SemviciosoE LPIEZADE LA | _ semvicios e Lz senvcios reaLzAos edlEsE cvene cone
DL EIRROHETOno | k30 DELCENTRG. | ENTREGADOS % LA 20 20 ericacin cesnon SERAEIOS PROGHAMADSS a0 a0 wersunt poscenTAse 1000 000 by ros i Y uAT:
A ieronco e SermmonToncD i
praivieesy
ssovisToBuEND o LA wsrosueoALos
s i occcono roueey | | SEREALCE U
VERocsot ey uzan erEcioNaL ericacin cesnon REATADOMSTO N0 A 1500 1500 wersunt poscenTAse 1000 000 onoEPar AL PERSCAALOS
FracGOEATOS FrACtiowMENTo oS AcaormENTos FrACCIOMENTOD
REnAbos it
evenciones
s oue se e cone
AsTo Esecios | MERENCIowES semsmioss | VRS SOOES TECS ericacin cesnon ALz 2000 w000 versunt soscenTase 1000 000 DIRECCION DEMEIORAMENTO | e S o vt
AN et oA A MR OES
PRoCRAMAEASF30
semvcioso oue ToooL panoue
susemacos Ve LA AcuALACON oesCrdamRzAGON rtvetivy
DEsCASTATREAONENLAS senuciooe O CAMTAAA Y FOCOSOF , . vl sonuico, | PECOLECOONOE RESBS
COLONIAS DEL MUNICPIO DESCACHARRIZACION. INFECCION EN LAS COLONIAS Ericacia ESTRATEGICO SERVICIOS S0 9600 MENSUAL PORCENTAIE 10000 000 DIRECCION DE ASEO PUSLICO. ‘SOLIDOS URBANOS SE
NExEAoos fralivsod oEscRGLARRBACION ooy
ey FndOmAERTO
serviciosoe o oF
- (senvcios reaLzAos oue se e cone
329 RETIRO OF Cf m RETIRO DE GRAFFITI. EFICACIA GESTION /SERVICIOS PROGRAMADOS 900.00 90000 MENSUAL PPORCENTAJE. 10000 111000 DIRECCION DE MEJORAMIENTO | 2l HUMAN Y MATERIAL
pdrs fivey
i LA ACTAADES.
e
12 servicios oe o aue s merone po pasre
MANTENIMIENTO PREVENTIVO | PORCENTAJE DE SERVICIOS. n!ﬂmﬁﬁ%ﬂmﬁn_em AN TE S D PADOS. COORDINACION GENERAL DE 'DE LOS CIUDADANOS LA
o ComRECTVO £ e ericacin cesnon s2gmmo0 s200m00 resTAL sorcenTase 1000 a0 SO O SERICIOS D
YocorEcrvo ex [y PREVEATIVG T CORRECTIVO ToTALoF Semacion SERACIOS ACIPALES | SOLISTUDBE SERVICIos oF
REHEM RN ot Ro0S o
RENTADoS Vo ComEGTG.
semvicios o aue s meron po pasre
REALIZACION DE SERVICIOS §
\TENENTS READOS o tos Cupmomos h
320 MANTENIMIENTO OF, MANTENIMENTO OF DE MANTENIMIENTO. EFICACIA GESTION /TOTAL DE SERVICIOS DE 264.00 26400 MENSUAL PORCENTAJE. 10000 24000 DIRECCION DE MERCADOS. 'SOLICITUD DE SERVICIOS DE
VERCADGSMMAPAES. | MERCADOSMAGFALES. | PREVERTIG Yo CORERCTIVO AL D el Sousup e sevciosoe
EPACIOS PO,
PROCRAMADOR 100 Vo ComREGTV.
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327 REWABILITACION DE.
MOBILIARIO URBANO EN

ACTVIDAD 22

REHABILITACION DE
MOBILIARIO UREAND EN

SERVICIOs DE

EFcAcA

GesTion

0000

MeNSUAL

PORCENTAJE.

1000

[DIRECCION DE MEIORAMENTO

QUE SE REPORTE POR PARTE
DELOS CIUDADANDS LA
SOLICITUD DE SERVICIOS DE.

ss=§§;_§@ %s
ESPACI0S PUBLICOS. ESPACIOS PUBLICOS, | ENTREGADOS ENTREGADOS. RERABILITACION EN ESPACIOS
e secuens con
(SERVICIOS DE PINTADO Y o
T BAUZAMENTO N PINTADO | piNTADO DE MACHUELOS Y | _ SERVICIOS DE PINTADO Y BALIZAMENTO REALIZADOS eSS0 HANO ¥
e W e . AR oc: wion - Je— o w0
PRINCIPALES ¥ CALLES PRINCIPALES. EN AVENIDAS DEL MUNICIPIO. BALIZAMIENTO PROGRAMADOS URBANO. SERVICIOS DE
A o TR .
[ ———
REPARACIONY. REALIZACION DE SERVICIOS REHABILITACION REALIZADOS DIRECCION DE MEJORAMIENTO | . DE LOS CIUDADANOS LA
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(RSISTENTES ALAS

BASES DE DATOS Y

ACTIVIDAD 34

COORDINACION.

CONSTRUCCION DE
‘COMUNIDAD.

GESTIONES
PROGRAMADAS)'100

CONTRUCCION DE LA
‘COMUNDAD.
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DE LA COORDINACION.
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271 0TROS ASUNTOS SOCIALES.

1. JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO.

1.2 FORTALECER LA CULTURA DEMOCRATICA, ABRIR EL GOBIERNO A LA PART
ESPECIAL ATENCION A LAS MUJER ES Y LOS GRUPOS HISTORICAMENTE DISCH

\50S Y MARGINADOS.

(CION SOGIAL Y ESCUCHAR DE MANERA PERMANENTE A LA SOCIEDAD DANDO.

Y COMNTARIAS,

£ SERVICIOS PUBLICOS GENERADORES DE BIENESTAR.

5 MEJORAMENTO DE ZONAS URBANAS Y ESPACIO PUBLICO,

5190000000

LN MILLON NOVECIENTOS ML

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
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025 SOCIALIZACION Y APOYO A
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
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21 BRINDAR ATENGION P

SOCIALES ¥ TERRITORIALES.

012, REDUCIR LA POBREZA Y LA DESIGUALDAD,

01265, PROMOVER LA COMESION SOCIAL
PARTICIPACION COMUNITARIA,

£ SERVICIOS PUBLICOS GENERADORES DE BIENESTAR.

4. zap0pAN CONTIGO.

e oEsaRROL

4 MESORAR EL BIENESTAR DE LOS 24POPANOS, DISMINUYET LaposREZA,
SOCIALES PARA PERSONAS, COMMDADES Y GBRAS PUBLICAS
5415000000 (CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA ML
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NRos Y

£ SERVICIOS PUBLICOS GENERADORES DE BIENESTAR.

1. ZAPOPAN CIUDAD DE LOS NIROS.
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IV. INFORME DE LOS AVANCES EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
Y METAS DE DESARROLLO ESTABLECIDAS EN EL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO Y GOBERNANZA Y DE CADA UNA DE LAS MATRICES DE
INDICADORES PARA RESULTADOS APLICADOS DURANTE EL 2019

A partir de octubre del 2015, y conforme a lo dispuesto en la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LGPRH) emitida el 30 de marzo de
2006, se inicio la definicion e implantacion gradual del PbR-SED con el objetivo de
entregar mejores bienes y servicios publicos a la poblacion, elevar la calidad del
gasto publico, y promover una adecuada rendicion de cuentas para impulsar el

desarrollo nacional.

Conforme a lo sefialado en el Transitorio Sexto del Decreto mediante el cual se
expidid la LFPRH, la implantacion del SED concluyo en el ejercicio fiscal 2008; a
partir del ejercicio fiscal 2016 ha ido consolidando su operacibn como un proceso

de mejora continua.

Al tener como premisa un presupuesto con enfoque en el logro de resultados, los
entes publicos establecen puntualmente los objetivos que se alcanzaran con los
recursos asignados a sus programas, y el grado de cumplimiento de los mismos es

valorado mediante el SED.

El SED es un componente clave del PbR, y se define como “el conjunto de
elementos metodolégicos que permiten realizar una valoracion objetiva del
desempefio de los programas, bajo los principios de verificacion del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de
gestibn que permitan conocer el impacto social de los programas y de los

proyectos™

1 El Sistema de Evaluacién del Desempefio se encuentra definido en el articulo 2, fraccion LI de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y referido en el articulo 111 de dicha
Ley.
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El PbR se enmarca en la estrategia de Gestion para Resultados (GpR), un modelo
de cultura organizacional y de desempefio institucional, cuyo objetivo es generar
capacidad en las organizaciones publicas para que logren los resultados
establecidos en los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) y de los

programas derivados del mismo.

En 2016, durante el proceso de elaboracion del Proyecto de Presupuesto de
Egresos, para el ejercicio fiscal del afio siguiente, se tomaron medidas concretas
enfocadas a la implantacion del PbR-SED, tales como la creacion de una plataforma
programatica funcional y el establecimiento de criterios generales de operacion de
los Programas Presupuestarios (Pp) se definio la instrumentacion de un Programa
Anual de Evaluacion (PAE), para facilitar los procesos relativos a la orientacion de
los programas y proyectos hacia el logro de resultados, a través del instrumento de
planeacion estratégica denominado Matriz de Indicadores para Resultados (MIR); y

la realizacion de talleres de divulgacion de la iniciativa PbR-SED.

Como resultado de estas acciones, el PbR-SED quedo disefiada la herramienta en
una primera fase hacia fines de 2015 para iniciar en el presupuesto 2016 en la mayor
parte de la administracién de Zapopan para dicho afio.

Considerando que la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG) emitida
en el 2008, establece los criterios generales que rigen la contabilidad gubernamental
y, sobre todo, la emisibn de los entes publicos para lograr su adecuada
armonizaciéon, instalandose el Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC), é6rgano técnico encargado de la coordinacién para la armonizacién de la
contabilidad gubernamental, y facultado para emitir disposiciones en la materia.

El CONAC ha sido un factor fundamental en la implementacion del modelo PBR-
SED, con la emisiébn de normas y lineamientos que no solamente regulan los
momentos contables del ejercicio del presupuesto, sino que también ha establecido
criterios generales para la clasificacion de los programas de los entes publicos, que

permite organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de
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recursos de los Programas, asi como la armonizacion de la estructura de las

cuentas publicas, entre otros.

En el sentido de la implementacion de un sistema de programacion para el
seguimiento de los programas presupuestarios del municipio de Zapopan, en el afio
2017 se implementd el Sistema de Indicadores para la Evaluacion del Desempefio
de los 35 programas presupuestarios, en relacion al cumplimiento de objetivos y
metas de desarrollo establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 cada

bien y servicio, de las matrices de indicadores para resultados.

Posteriormente en 2018, se consolidaron las Claves Presupuestales para darle
mayor relevancia a los programas presupuestarios (PP) y la contabilidad
gubernamental. En la actualidad los 35 PP, tienen la finalidad de darle rumbo a la
gestién publica municipal. A continuacion se menciona el avance con las principales

metas del Plan Municipal de Desarrollo.

Metas Plan Municipal de Desarrollo Promedio de % AVANCE

ODZ 10. Desarrollar las capacidades de base local
para el empleo digno y el emprendimiento 80.41%

ODZ 11. Atender poblaciones marginadas para
abatir las carencias sociales 49.67%

ODZ 12. Reducir las desigualdades territoriales en
el acceso a oportunidades y espacios publicos de

calidad 60.01%
ODZ 13. Mejorar el acceso a servicios basicos y

oportunidades de desarrollo permanente 50.38%
ODZ 14. Preservar y promover el patrimonio y

diversidad cultural 110.00%
ODZ 15. Promover la convivencia pacifica y

equitativa entre géneros 87.44%
ODZ 16. Prevenir y atender las practicas delictivas

gue amenazan la seguridad 97.05%

ODZ 17. Garantizar una administracion de los

recursos publicos al servicio de la ciudadania 90.58%
ODZ 01. Conservar y manejar sustentablemente los
ecosistemas 71.65%
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ODZ 05. Reorientar la gestién del territorio hacia el
desarrollo urbano equitativo, sustentable y con

perspectiva metropolitana 82.83%
ODZ 07. Impulsar la movilidad equitativa y
sustentable 104.08%

ODZ 08. Consolidar centralidades urbanas con
equipamiento, mezcla de usos y una 6ptima

densidad de vivienda accesible para revertir la
expansion urbana 77.77%

ODZ 09. Fomentar un desarrollo econémico
incluyente con perspectiva regional, basada en las
vocaciones y potencialidades locales 85.27%
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V. EXPLICACION Y JUSTIFICACION DE LOS PRINCIPALES PROGRAMAS, EN
ESPECIAL DE AQUELLOS QUE ABARQUEN DOS O MAS EJERCICIOS
PRESUPUESTALES; Y DE LAS DIFERENTES PARTIDAS DEL PRESUPUESTO.

De acuerdo con el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2018-2021, los
programas presupuestarios que integran la propuesta de presupuesto 2020,
apuntan a que es necesario seguir fortaleciendo, en la medida de la disponibilidad
presupuestal, las politicas de gasto que el municipio implementara para el ejercicio
2020, las cuales deberan estar dirigidas de forma prioritaria en atender a la
poblacion méas vulnerable, al desarrollo de infraestructura para mejorar la
competitividad, asi como cerrar las brechas de desigualdad en el municipio acorde
al Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza . Aunado a lo anterior, en esta
administracion, también se han impulsado politicas sociales transversales que
alienten el desarrollo social y humano de las personas, como es el caso de la
estrategia Ciudad de los Nifios. Esta orientacion del gasto, politicas y programas
presupuestarios deben encaminarse a mejorar las capacidades y aptitudes
profesionales de los zapopanos, a través de incentivar un ambiente adecuado tanto
en el entorno familiar como en el entorno social, que permita potencializar el

desarrollo de los individuos, en especial de la nifiez y juventud.

Ejes del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2018-2021

4 IMPULSC AL DESARROLLC
FRODUCTIVO, LOS SERVICIOS
TURISTICOSY EL EMPLED.

2 DESARROLLO TERRITORIAL
SUSTENTABLE ¥ SINERGIA
METROPOLIT AMA.

Fuente: Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, Zapopan 2018-2021.
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Programas del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2018-2021

1. ZAPOPAN CIUDAD DE LOS NINOS.
2. TODAS LAS PERSONAS, TODOS LOS DERECHOS.

3. ZAPOPAN CIUDAD SEGURA PARA TODAS.
4. ZAPOPAN CONTIGO.
5. CULTURA COMO MOTOR DEL DESARROLLO.
6. MEJORAMIENTO DE ZONAS URBANAS Y ESPACIO PUBLICO.

7. DEPORTE PARA TODOS.
8. EN ZAPOPAN TODOS JUGAMOS.
PROGRAMAS DEL EJE 2

9. DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE CON VISION
METROPOLITANA.

10. COORDINACION METROPOLITANA CON INSTRUMENTOS DE
PLANEACION MUNICIPAL

11. DESARROLLO AMBIENTAL SUSTENTABLE.

12. MANEJO Y DISPOSICION SUSTENTABLE DE RESIDUOS SOLIDOS Y
FORESTALES.

13. MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL ARBOLADO URBANO Y
AREAS VERDES MUNICIPALES.

14. MOVILIDAD SUSTENTABLE.

15. INFRAESTRUCTURA PARA LA MOVILIDAD SUSTENTABLE CON
VISION METROPOLITANA.

16. ATENCIC’),N FOCALIZADA EN ZONAS DE ALTO RIESGO A LA
COMISION DE DELITOS Y FALTAS ADMINISTRATIVAS

17. PROFESIONALIZACION Y FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE
FUERZA.

18. ESTRATEGIAS DE ACCION DEL CENTRO DE PREVENCION SOCIAL.
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19. TELECOMUNICACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA Y
PROTECCION CIUDADANA.

20. JUSTICIA MUNICIPAL.
21. CULTURA DE LA PROTECCION CIVIL APLICADA.
22. GESTION INTEGRAL DE RIESGOS DE DESASTRES.
23. PROFESIONALIZACION DEL CUERPO DE BOMBEROS.

24. DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION PARA LA GESTION
INTEGRAL DE RIESGOS DE DESASTRES.

PROGRAMAS DEL EJE 4
25. ZAPOPAN EMPRENDE.
26. APOYO INTEGRAL PARA LA PRODUCTIVIDAD RURAL.
27. FOMENTO AL EMPLEO.

28. CONOCE ZAPOPAN.

29. HECHO EN ZAPOPAN.
30. LICENCIA EFICAZ.

31. GOBIERNO ABIERTO Y TRANSPARENTE.
32. INNOVACION GUBERNAMENTAL.
33. RECURSOS HUMANOS EFICIENTES.
34. PROCESOS DE ADQUISICION TRANSPARENTES.
35. MODERNIZACION DEL MARCO NORMATIVO MUNICIPAL.

36. FINANZAS PUBLICAS FORTALECIDAS.
37. EVALUACION DEL DESEMPENO GUBERNAMENTAL.
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Vinculacion de los objetivos de desarrollo de Zapopan con el Presupuesto

Vinculacion
con los
Objetivos del
PMDyG

.//
“ Unidades Ejecutoras
de Gasto /Programas
Presupuestarios

e Los objetivos anuales, estrategias y metas se encuentran dentro de los
programas presupuestarios en los que se integra el Proyecto de Presupuesto
de Egresos 2020 con los anexos.

e Estrategias

Anuales

Objetivos de Desarrollo Sostenible 2018-2021

1. Reducir la pobreza buscando llegar a la meta propuesta de Fin de la pobreza.

2. Apostar a mejorar las condiciones de vida de la poblacion, buscando llegar a la
meta de Hambre Cero.
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3. Implementar acciones de Salud y Bienestar garantizando la plena cobertura de
dichas acciones para los habitantes del Municipio de Zapopan

4. Coadyuvar con las autoridades educativas federal y estatal para contar con una
Educacion de Calidad.

5. Consolidar los principios para la Igualdad de Género y la inclusion de los més
vulnerables.
6. Dotar a todas y todos los habitantes de Zapopan de Agua Limpia y Saneamiento.

7. Impulsar proyectos de generacion de Energia Asequible y No Contaminante.

8. Generar condiciones favorables en conjunto con los sectores econdmicos para
gue los zapopanos obtengan un Trabajo Decente y digno y se logre un mayor nivel
de Crecimiento Econdmico.

9. Atraer nueva Industria e impulsar la Innovacion de alto valor a través de mejorar
la competitividad de Zapopan mediante el desarrollo de Infraestructura adecuada.

10. Ofrecer alternativas reales, permanentes y de apoyo directo para lograr la
Reduccion de las Desigualdades.

11. Fortalecer y aplicar estrictamente los instrumentos de planeacion territorial y
urbana, asi como la normatividad establecida para desarrollar una Ciudad y
Comunidad Sostenible.

12. Generar conciencia mediante acciones de divulgacion a toda la poblacién sobre
la importancia de adoptar modalidades de Produccion y Consumo Sostenibles.

13. Implementar actividades que den ejemplo que el Municipio de Zapopan se pone
en Accion por el Clima.

14. Implementar acciones que mitiguen la contaminacion de los ecosistemas de la
Vida Submarina.

15. Implementar acciones que mejoren la gestion y la preservacion de las areas
naturales protegidas, la biodiversidad y los espacios publicos con areas verde como
una proteccion para la Vida de Ecosistemas Terrestres.

16. Promover una sociedad pacifica, inclusiva, con valores y respeto por el orden
social que generen Paz, tengan Justicia y cuenten con Instituciones Sdélidas,
transparentes y que rindan cuentas.

17. Fortalecer los medios en el Gobierno del Municipio de Zapopan para
implementar acciones que contribuyan con los 17 Objetivo de Desarrollo Sostenible
y propicien Alianzas para Lograr los Objetivos.

Fuente: Plan Municipal de Desarrollo, Zapopan 2018-2021.
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Ademas se orientaran esfuerzos importantes para construir una ciudad de y para la
nifiez, garantizando una mejora en la percepcién en materia de seguridad publica,
acceso a mejor infraestructura de movilidad, salud, deportiva y cultural, asi como
una mejora en la actitud y la forma de atender toda demanda de la ciudadania por
parte de los trabajadores del ayuntamiento. Por lo anterior, las politicas de gasto en
este presupuesto 2020, se propone seguir fortaleciendo los ejes que se vinculan
cuatro estrategias basicas y dos politicas transversales: una referida a la infancia
gue se expresa en esta administracion de convertir al municipio de Zapopan en una
Ciudad de los Nifios y la otra referida a la Actitud de los funcionarios publicos del
ayuntamiento al atender a la ciudadania con calidad de trato, proactividad y
profesionalismo. Por lo tanto, se crean nuevos programas: Zapopan Ciudad de los

Nifios, Desarrollo Comunitario y el Instituto de La Juventud.

Enfasis del Gasto Publico para El Ejercicio Fiscal 2020

2. Servicios publicos municipales l/

Mejoramiento de los servicios

Ampliar la cobertura ‘
B\

2. Obras Publicas e Infraestructura
Mantenimiento y expansion de la infraestructura
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LISTADO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y DESCRIPCION PARA EL EJERCICIO FISCAL
2020

1. GESTION GUBERNAMENTAL: ESTABLECER
MAS Y MEJORES POLITICAS PUBLICAS QUE
ATIENDAN LAS NECESIDADES DE LAS
FAMILIAS ZAPOPANAS.

1. PRESIDENCIA
MUNICIPAL

2. TRANSPARENCIA: EL PROGRAMA
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS,
GESTIONA ANTE LAS DEPENDENCIAS LA
RESPUESTA OPORTUNA Y DE CONFORMIDAD
A LA NORMATIVIDAD APLICABLE A LAS
SOLICITUDES DE TRANSPARENCIA, ASi COMO
LA PUBLICACION DE INFORMACION
FUNDAMENTAL GENERADA POR LAS
DEPENDENCIAS.

3. APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL
MEJORAMIENTO DE LA GESTION: LOS
OBJETIVOS DE ESTE PROGRAMA SON LA
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL
DESEMPENO DE LAS DISTINTAS AREAS DEL H.
AYUNTAMIENTO, ASI COMO LA
PLANIFICACION Y EL DESARROLLO DE
PROYECTOS ESTRATEGICOS Y DE MEJORA
EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA.

2. JEFATURA DE
GABINETE
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3. COMISARIA GENERAL |4. SEGURIDAD PUBLICA: MANTENER LA PAZ E
DE SEGURIDAD PUBLICA |INTEGRIDAD DE LA CIUDADANIA.

5. PROCURACION DE JUSTICIA: EL OBJETIVO
DE ESTE PROGRAMA ES MEJORAR LA
PROCURACION DE LA JUSTICIA QUE SE
BRINDA A LA POBLACION CON CONFLICTOS
SOCIALES A TRAVES DE LOS CENTROS DE
MEDIACION Y LOS ACTOS DE LOS JUECES
MUNICIPALES.

4. SINDICATURA

6. CERTEZA JURIDICA: SUPERVISAR Y
EVALUAR EL TRABAJO DE LAS
COORDINACIONES GENERALES
MUNICIPALES, ASi COMO RESOLVER LAS
DUDAS SOBRE LA DISTRIBUCION DE
COMPETENCIAS ENTRE LAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES DEL MISMO MODO ASIGNARLES
EN CASOS EXTRAORDINARIOS LA EJECUCION
DE PROYECTOS Y LA RESPONSABILIDAD
SOBRE UN ASUNTO ESPECIFICO.

7. EFICIENCIA GUBERNAMENTAL PARA LA
POBLACION: SE PRETENDE MEJORAR LA
EFICIENCIA DE LAS AREAS DE LA
5. SECRETARIA DEL SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO QUE

AYUNTAMIENTO ATIENDAN AL CIUDADANO PARA BRINDARLE
UNA ATENCION DE CALIDAD SIN DESCUIDAR
LAS NECESIDADES INTERNAS DE LAS AREAS
REQUERIDAS.
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8. GESTION INTERNA EFICIENTE: EI
PROGRAMA BUSCA EFICIENTAR LA GESTION
INTERNA POR MEDIO DEL EFICIENTE USO DE
LOS RECURSQOS, CUBRIENDO LAS
NECESIDADES INTERNAS DE CADA AREA
PARA MEJORAR LOS TIEMPOS DE
RESPUESTA CONTRIBUYENDO A UN MEJOR
SERVICIO.

9. GESTION INTEGRAL DE RIESGO DE
DESASTRE PARA EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN:
LA CULTURA DE PROTECCION CIVIL EN LA
CIUDAD DE ZAPOPAN FAVORECE A LA
PREVENCION DE DESASTRES, DE IGUAL
MANERA CON EL PROGRAMA SE ESTA
PREPARANDO PARA ACTUAR EN CASOS DE
EMERGENCIA Y LA PREVENCION DE LAS
MISMAS, EFICIENTANDO ASI LAS
CAPACIDADES DE RESPUESTA DE
PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS.

10. INSPECCION DE LUGARES QUE
REQUIEREN DE LICENCIA O PERMISO: SE
INSPECCIONAN LOS LUGARES QUE POR SU
ACTIVIDAD REQUIEREN CONTAR CON
LICENCIA O PERMISO Y EN SU CASO SE EMITE
LA SANCION CORRESPONDIENTE.

11. CATASTRO: INVENTARIO Y VALUACION
PRECISOS Y DETALLADOS DE LOS BIENES
INMUEBLES UBICADOS EN LA
MUNICIPALIDAD; SU PRINCIPAL FUNCION ES
DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS
CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS DE LOS
PREDIOS Y CONSTRUCCIONES UBICADOS EN
EL TERRITORIO MUNICIPAL.

6. TESORERIA
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12. INGRESOS: RECAUDACION INGRESOS
PROPIOS.

13. CONTABILIDAD Y EGRESOS: MEJORAR EL
GASTO Y LA CONTABILIDAD A TRAVES DEL
(TGC) TECNOLOGIA DE COMUNICACION Y
GESTION.

14. VIGILANCIA: EL PROGRAMA VIGILANCIA'Y
CONTROL EN LA APLICACION DE LA
NORMATIVIDAD APLICABLE, FORTALECE EL
DESEMPENO INSTITUCIONAL MEDIANTE LA
APLICACION DE CONTROLES.

7. CONTRALORIA
CIUDADANA

15. IMAGEN URBANA: DESARROLLAR,
MEJORAR Y MANTENER LA IMAGEN URBANA
DEL MUNICIPIO A TRAVES DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES.

8. COORDINACION
GENERAL DE SERVICIOS
MUNICIPALES
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16. ESPACIOS PUBLICOS SEGUROS Y
SALUBRES: MANTENER ESPACIOS PUBLICOS
SEGUROS Y SALUBRES MEDIANTE LA
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS.

17. SERVICIOS PUBLICOS DE EXCELENCIA:
PROMOVER Y CULTIVAR LA INNOVACION Y LA
CALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS.

18. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION: DOTAR Y PRESTAR
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION, A LAS
DEPENDENCIAS MUNICIPALES PARA EL

9. COORDINACION DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

GENERAL DE
ADMINISTRACION E
INNOVACION
GUBERNAMENTAL

19. MANTENIMIENTO: PRESTACION DE
SERVICIOS EFICIENTES EN LA ATENCION Y
MANTENIMIENTO DE LOS RECURSOS QUE
LAS DEPENDENCIAS TIENEN A  SU
DISPOSICION PARA EL DESEMPENO DE SUS
FUNCIONES.
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20. ACCESO AL MERCADO LABORAL:
AUMENTAR LAS POSIBILIDADES DE ACCEDER
AL MERCADO LABORAL.

21. COMBATE A LA DESIGUALDAD: COMBATIR
LA DESIGUALDAD SOCIAL Y ECONOMICA.

10. COORDINACION
GENERAL DE
DESARROLLO

ECONOMICO Y COMBATE

A LA DESIGUALDAD

22. TURISMO: PLANEAR, PROMOVER Y
FOMENTAR EL DESARROLLO TURISTICO EN
EL MUNICIPIO.

23. EMPRENDEDORES: IMPULSAR EL
DESARROLLO ECONOMICO DE LAS
PERSONAS QUE DESEAN EMPRENDER ALGUN
PROYECTO.

243



PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

Zapopan Zapopan

24. ZAPOPAN PRESENTE: COMBATIR LA
DESIGUALDAD SOCIAL Y ECONOMICA Y
CONTRIBUIR A IMPULSAR LA EFICIENCIA
TERMINAL DEL NIVEL BASICO ESCOLAR.

25. ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO:
ORDENAR Y REGULAR LOS ASENTAMIENTOS
HUMANOS CONFORME A LA NORMATIVIDAD.

11. COORDINACION 26. MOVILIDAD Y TRANSPORTE: BRINDAR A
GENERAL DE GESTION [LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE
INTEGRAL DE LA CIUDAD |ZAPOPAN MEJORAS EN LA MOVILIDAD.

27. MEDIO AMBIENTE: CONSERVAR EL
EQUILIBRIO ASi COMO TAMBIEN LLEVAR A
CABO MEDIDAS CORRECTIVAS RESPECTO AL
MEDIO AMBIENTE EN ZAPOPAN.
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12. DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS E
INFRAESTRUCTURA

28. OBRA EUBLICA MUNICIPAL: EJECUCION
DE OBRA PUBLICA MUNICIPAL.

29. MAZ ARTE ZAPOPAN: CONTRIBUIR A LA
PROMOCION DEL ARTE Y LA CULTURA EN
ESPACIOS DIGNQOS, INCLUYENTES Y
ACCESIBLES A LA CIUDADANIA DE ZAPOPAN.

30. EDUCACION ZAPOPAN: CONTRIBUIR A

13. COORDINACION MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA Y

CONSTI??NUECR(':AI\(ISISE)E LA DISMINUIR EL REZAGO EDUCATIVO EN LAS
COMUNIDAD AREAS DE MAYOR MARGINACION

ECONOMICA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN.

31. CULTURA PARA TODOS: DISENAR Y
PROMOCIONAR PROYECTOS Y PROGRAMAS
DE ARTE Y CULTURA EN ZAPOPAN.
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32. PARTICIPACION CIUDADANA: IMPULSAR
LA PARTICIPACION CIUDADANA A NIVEL
MUNICIPAL MEDIANTE EL FUNCIONAMIENTO
DE ORGANISMOS SOCIALES Y VECINALES,
IMPLEMENTANDO MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y EL
DESARROLLO Y FORMACION DE
CAPACIDADES EN LA CIUDADANIA QUE
IMPULSEN UNA CULTURA CIVICA QUE LE
PERMITA A LOS CIUDADANOS EJERCER SUS
DERECHOS A SER EL CENTRO DE LAS
DECISIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL QUE
AFECTAN SU ENTORNO Y CALIDAD DE VIDA,
PROMOVIENDO HERRAMIENTAS
INNOVADORAS QUE POSIBILITEN EL
EJERCICIO DE UNA DEMOCRACIA INCLUSIVA
EN EL MUNICIPIO BAJO UN ENFOQUE DE
GOBERNANZA.

33. ZAPOPAN CIUDAD DE LOS NINOS: BUSCA
LA SUPERVISION DE LAS POLITICAS
PUBLICAS CON ENFOQUE EN DERECHOS DE
LA NINEZ PARA LA EFECTIVA COORDINACION
DE LAS DIFERENTES AREAS DEL MUNICIPIO
DEL MISMO MODO BUSCA CONTRIBUIR A LA
EJECUCION DE PROGRAMAS SOCIALES QUE
ABONEN A LOS ENTORNOS RECREATIVOS Y
EDUCATIVOS DE LAS NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO.

34. DESARROLLO COMUNITARIO: DISENAR,
CREAR PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE
AYUDEN A CREAR Y MEJORAR EL TEJIDO
SOCIAL.
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35. INSTITUTO DE LA JUVENTUD:
ESTABLECER UN VINCULO DIRECTO Y
ESTRECHO CON LAS JUVENTUDES DEL
MUNICIPIO, PARA GARANTIZAR EL ESPACIO
DE LOS DERECHOS HUMANOS, CIVILES Y
POLITICOS QUE PERMITAN SU RESPETO Y
PARTICIPACION PARA EL COMBATE A LA
DESIGUALDAD.

CLASIFICACION POR PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y RUBROS DE

GASTO
01 GESTION GUBERNAMENTAL $65,842,415.00
02 TRANSPARENCIA $3,198,958.00

03 APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO

DE LA GESTION $125,683,739.00

04 SEGURIDAD PUBLICA $1,220,687,242.00
05 PROCURACION DE JUSTICIA $469,250.00
06 CERTEZA JURIDICA $103,089,088.00
07 EFICIENCIA GUBERNAMENTAL PARA LA POBLACION $301,557,833.00
08 GESTION INTERNA EFICIENTE $494,153.00

09 GESTION INTEGRAL DE RIESGO DE DESASTRE PARA
EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN

10 INSPECCION DE LUGARES QUE REQUIEREN DE
LICENCIA O PERMISO

$38,513,998.00

$8,144,000.00

11 CATASTRO $2,461,500.00
12 INGRESOS $89,165,136.00
13 CONTABILIDAD Y EGRESOS $232,316,482.00
14 VIGILANCIA $22,975,061.00
15 IMAGEN URBANA $367,534,852.00
16 ESPACIOS PUBLICOS $688,282,460.00
17 SERVICIOS PUBLICOS DE EXCELENCIA $1,600,000.00

18 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

COMUNICACION $109,881,999.00

19 MANTENIMIENTO $1,583,429,855.00
20 ACCESO AL MERCADO LABORAL. $187,262,665.00
21 COMBATE A LA DESIGUALDAD $23,674,048.00
22 TURISMO $7,080,000.00
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23 EMPRENDEDORES

Zapopan

$19,685,000.00

24 ZAPOPAN PRESENTE

$168,000,000.00

25 ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO

$92,618,172.00

26 MOVILIDAD Y TRANSPORTE

$19,409,000.00

27 MEDIO AMBIENTE

$11,459,635.00

28 OBRA PUBLICA MUNICIPAL

$796,253,245.00

29 MAZ ARTE ZAPOPAN

$4,000,000.00

30 EDUCACION ZAPOPAN

$8,000,000.00

31 CULTURA PARA TODOS

$118,986,297.00

32 PARTICIPACION CIUDADANA

$1,900,000.00

33 CIUDAD DE LOS NINOS

$8,000,000.00

34 DESARROLLO COMUNITARIO

$4,150,000.00

35 INSTITUTO DE LA JUVENTUD

$3,500,000.00

36 DEUDA PUBLICA

$270,856,372.00

37 SERVICIOS DE SALUD $430,000,000.00
38 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA $300,050,008.00
39 CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE $120,000,000.00

40 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

$7,000,000.00

Total general

$7,567,212,463.00
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