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Introduccion

El presente Programa de Trabajo es un instrumento que permite a la Comision
colaborar en la ejecucion de los proyectos y planes educativos municipales
desde su competencia, asi como la creacion de iniciativas y/o politicas plblicas
que prioricen el acceso y mejoras a la educacion y cultura en el municipio.

El derecho de los nifios, nifias y jovenes a una educacion de calidad es un
aspecto fundamental para el desarrollo de cada sociedad, asi como el acceso
a la cultura. La autoridad municipal puede convertirse en el principal agente de
cambio para el desarrollo social mediante la disposicion estratégica de la accion
cultural, el fomento al deporte y la recreacion y la colaboracion en capacitacion
magisterial.

Para el municipio es prioridad el reto de lograr una educacion inclusiva y de
calidad tienen que ver con la fomentacion de un ambiente de tolerancia y
respeto en el ambito escolar; el combate a todo tipo de discriminacion; el
establecimiento de canales de patrticipacion, sobre todo para los adolescentes,
asi como de elementos efectivos de participacion de los nifios, nifias y
adolescentes en las cuestiones escolares que les afectan. Este reto se relaciona
directamente con la construccion de una relacion mas fluida entre todos los
actores de la comunidad educativa, particularmente acercando a los padres de
familia a la escuela en un necesario proceso de fortalecimiento de la educacion.

é
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Marco Normativo

Con fundamento en el Articulo 3, 27, 37, 38, 49 y 50 de la ley de Gobierno y la

-Administracion Pablica Municipal y el articulo 33 Fraccion Vi, 34 Fraccion VI y

44 del Reglamento del Ayuntarr{ientp de Zapopan Jalisco, se presenta el

; PrOgramé Anual de Trabajb de - la Comisién Colegiada y Permanente de

Educacion y Promocion Cultural del H Ayuntamiento. de Zapopan Jalisco para
el ano 2020 '

Por lo anterior, ésta Comision realizara las acciones pertinentes en
“cumplimiento con sus obligaciones y atribuciones de conformidad a lo dispuesto
por el articulo 44 del Reglamento del Ayuntamiento-de Zapopan, siendo estas

las siguientes:

- Establecer planes y programés tendientes a contribuir desde el ambito
- de la competenma mumc;pal a Ia consohdamon de la excelenma
. académica en el Mumcnpuo

. * Establecer politicas en el ambito de la co%,nfpetencia municipal para
disuadir la desercidn escolar y el ausentismo magisterial;

Vigilar que se recabe la informacién de los diversos niveles educativos
- que operan dentro del Municipio, ‘los planteles educativos en él
“ establecidos, asi como la demanda poblacional en esta materia; §\

IV. Conocer los planes, progrémas fy apoyos que el Municipio aporta a los

planteles educativos localizados en la circunscripcion territorial;
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VL.

VII.

VIII.

XI.

Coadyuvar con las autoridades federales, estatales y municipales entodo
lo referente a la promocion y difusion de la educacion en todos los

niveles, segun los planes y programas que se tracen al respecto;

Proponer y vigilar la ejecucion de politicas publicas en materia de
inclusioén y no discriminacion en todos los niveles y planteles educativos

que operen en el Municipio;

Coadyuvar en la instrumentaciéon de planes y programas de promocion

cultural en el Municipio, asi como vigilar su cumplimiento;

Vigilar que dentro del Municipio se promuevan las acciones tendientes a

la promocién de la cultura en todas sus manifestaciones;

Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas relativas a
asuntos ligados directamente con proyectos que involucren Ila
participacion conjunta del Municipio de Zapopan con otros. municipios, en

materia de cultura e historia;

Procurar la coordinacion con instituciones federales, estatales,
municipales y organismos descentralizados, asi como del sector privado

y social, para la promocion cultural;

Vigilar el funcionamiento de los diversos centros de cultura municipal,

tales como bibliotecas, museos, salas de exposiciones, auditorios y

similares, para promover una mejor y mayor actividad en ellos;
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Xll.  Promover la creacién de grupos de caracter cultural representativo del
Municipio, tales como compafiias de teatro, ballet folki6rico, coro
municipal,.orquestas y similar;

Xlll.  Promover la creacion de instituciones culturales tales como museos,

escuelas de arte y bibliotecas;

XIV. Promover la' creacion. de patronatos para el sostenimiento de

instituciones culturales que existen o de nueva creacion;

XV.  Vigilar la promocién que se efecttia con relacion al patrimonio histérico-
cultural de la ciudad, asi'como su rescate y conservacion;

XVI.  Proponer la realizacion de investigacion, asi como la elaboracién,
publicacion y distribucion de material sobre la Historia del Municipio;

XVII.  Promover que se disefien, formulen y se coordinen proyectos histéricos-

culturales, involucrando a la sociedad civil en los mismos;
XVIII. -~ Proponer la colaboracion de manera activa con las instituciones
educativas, especialmente con aquellas que se encuentran ubicadas en

el Municipio, con el propésito de difundir la historia el Municipio; y

XIX.  En general planeary promover el fomento a la cultura en el Municipio. E\
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Lineas de accion

e Llevar a cabo de manera periédica reuniones y/o mesas de trabajo con
la Direccidon de Educacion, o las areas competentes del municipio, a fin
de impulsar los planes, programas y politicas que contribuyan a la mejora
de la educacidn en todos los niveles académicos del municipio.

e Fomentar y proponer espacios culturales accesibles e incluyentes para
toda la sociedad.

¢ Analizar y dictaminar de manera oportuna y bajo la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia las solicitudes ciudadanas e iniciativas
presentadas.

e De manera permanente se impulsaran, promoveran y apoyaran las

actividades culturales de la administracion puablica municipal. §,

e Analizar, revisar y en su caso modificar ia reglamentacién municipal

inherente a la cultura, esto con la finalidad de cumplir con la obligacion
constitucional de promover y fomentar el derecho humano de acceso a
la cultura asi como el ejercicio de los derechos culturales.

e Atender a los ciudadanos que acuden a las oficinas de la Regiduria, a los
cuales se les otorgara apoyo y orientacion juridica, asi como con tramites

y gestiones ante diversas dependencias municipales y vinculacién con

diversas instituciones de cultura. ! )

st
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Aspectos operativos destacados

L Efectuar la programacion periédica de visitas de trabajo a los distintos
plantelesil del municipio, que ayuden a conocer de propia voz, las
necesidades y demandas académiéas de los centros educatiVos.

o Vigilar el s.eguimien't‘o .de las propuestas de mejoras y/o areas de

- oportunidad que asi lo ameriten, asi como las que se deriven de las
fvisitas ¢ recorridps hech_os_por la Comision.

e Coadyuvar con las éreas ejecutivas en la creacién de programas
_6ulturales; :

. 'Gérant"izar Iqs dereéhos cuItUrales_;_;

o Extension de la prc')tecc.ién. s'oc_:i,a! en cuanto al-acceso a la cultura y'Ia
‘expresion de las manifestaciones culturales;y

. Dialogo social, es decir, la 'promoci(')n' del didlogo entre los diferentes-
compo_ne.nte's_de la sociedad za"po'pana, 'bara acceder a la cultura. - :

o Fortalecer la difusion perméne'nté-de los programas y actividades
~culturales. - FU s | |

e Colaborar _c,dn las der’)_éndenciaé_ mun'iclpales para la realizacion de
bkogrémas | de inclusion y 'e_quidad educativa, que coadyuven a
contrarrestar el acoso éscolar. De igual manera, se colaborara en la
creacion de planes Wo proyectos que fortalezcan la profésio_nalizacién _de'

los docentes de la educacién indigena.
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Trabajo Legislativo

a) Recepcion de diversas Iniciativas turadas a la Comision por el
pleno; para su revision, analisis, dictaminacion y en su caso,

aprobacion de las mismas en materia de educacion y cultura.

b) Recepcion, seguimiento y en su caso aprobacion de diversos
asuntos tales como: planes, programas o proyectos que son
materia de competencia de la Comision Colegiada y Permanente
de Educacion y Promocién Cultural.

Aplicacion

La Comision Colegiada y Permanente de Educacion y Promocién Cultural, se
reunirda al menos una vez por mes, para el cumplimiento del presente Programa
de Trabajo, de igual manera para la dictaminacién de los asuntos pendientes en
acatamiento de las acciones aqui enunciadas.

Consideraciones finales

———————_

YT ——-—__Es interés de la Comision vigilar y cooperar en la formacion destinada a
| desarrollar la capacidad intelectual, moral y afectiva de los nifios y jovenes
zapopanos de acuerdo con la cultura y las normas de convivencia de la sociedad
a la que pertenecen y de conformidad a los planes y programas municipales,

estatales y federales en las materias de Educacioén y Cultura.

PR
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De conformidad con el articulo 33 fraccion Vil del Reglamento del Ayuntamiento
de Zapopan, Jalisco, remitase el presente PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO,

- a Ia Secretaria del Ayuntamiento para que por su conducto, se dé cuenta al

Pleno del Ayuntamlento para su conocimiento y publicacion correspondlente

- asi mismo para que se remlta el presente ala Dweccuon de Transparencia y
) Buenas Practlcas para que proceda de conformidad a la normatlwdad aplicable
~ en la-‘materia.

Antesala de Cabudo del H. Ayuntamiento Constltucmnal de Zapopan
. Zapopan Jahsco a 03 de Diciembre de 2019,

COMISION COLEGIADA Y PERMANENTE EDUCACIéN
Y PROMOCION CULTURAL
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