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Encargada del Despacho de la Direccidn de Transparencia
y Bucnas Practicas '

Prescmite,

For aste conducto reciba un cordial saluco, ocasién gue aprovecho para dar contestaciéon a lo solicitado
cada mes para la actualizocion y publicacidén de la informacion relativa o pdaina web de!l municipio dej mes
de NOVIEMBRE, concemienles a esta Cocrdinacion General de Adminislracian & Innovacidn Gubemomenial,

M respecto me permiio informar ¢ usted que tal v come se desprende <¢ 1a pdagina web dal municipio, se
encuenira vigente e Frocedimicnto de Seleccion. Contratacién de Personal de Base, Sindicaizado,
Honerarios ¥ de Confianza, de igual ‘orma se encuertra vigente el Procedimicnio para la terminacion de la
reigcion laboral de persondl de Base, Sindicalizads, Honorarios v de Conflanza.

Par iimo, respacto cel personal per contrato de honorcrios, ‘e informo que, Unicaments reqliza confrates o
personal que se encuentra laborardo como funcionario y/o servidor piblico, con fundarmento en &l adiculo
3 de la Ley para los Servidores Pblicos del Estodo de Jalisao y sus Municipios, gie a la letra dice:

Ariculo 3.- Pora fos ofectos de esta ey, Jos servidores publices se clasifican:
I. Por la notfurgleza de su funcicn, en:

o De confianza, que se ciasifican en:

{®. Funcioncrios pubficos, gue son 108 sevidores pubficos de elsccion popufar, 10s magisirados v jueces del
Estade, 05 infegrantes de los Srganos do gebiemo o directives de los organismos constitucionales
autdromos v de ias cnficlades de las caministraciones pibficas paraesiatal y poramunicipaies; los fitulares
de ias unidades odministraiivas de fodo drgano, croonismo, dependencia o enfidad plblica estaial ¢
municipal ios nambrodos por los anferiores v que estén direciamenie ol monde de ios mismos; v agquellos

ue asf sean considerados de forma expresa par disposicion iega! o reglamentarnia municipal.

Para efecios de este numeray, se enfienden por unided adminisiraliva los dos primeros niveles orgdnico-
estruciurgles de una enfidad poblica, con funciones piblicas, ainbuciones y facutades reconocidas en
fey ¢ regicimento, con un tular propio, sin importar el nivel jerdrauico que cocupe dentro del organigrama
corespendiente.

2°, Empieados poifices. que son fos servidores plbiicos que. sin esfor encuadrodos en to lraccidn anterior,
realicen funcionos de direccidn, mande, coordinacién, superisicn, inspeccion, vigiancia, fiscaiizzcion,
cuditero, maneic de fondes o vaiores, confol de adauisiciones, olmacenes e inveniarics, osesoria,
consuttorion e investigacicn clentifica.

bl De base, que son fodas ios no censiderados de confianza; y
Ii. Porlo fempcralidad de su nombrarmienic, en:
o} Caonnombramiento definitfvo, los que cuentan con e estabilidod en el ernpleo, cargo o comision;

4

o] Con nombramienta femporgl denominades genéricamente supernumerarios. 10s cudles &
cicsifican en:

1? Infering, cucndc se ofurgue o ocupar oiaza vaconte por feencia det servidor pobfico fifutar que na
Sxeeda de seis mescs;

2°. Pravisicnal, cuancio se oforgus para ocupar plard voconte por ficencia del servidor poblico fitviar gue
excedc de sels mases:

3% Por fempo determinada, cucndc se oforgue por un periods deferminodo con fecho clerfa de
termIinacicn; v

4°, Por obra deterrninacia, cuando s¢ clorgue para reallzar tareas fermporales directamente ligadas a una
chra o funcidn pltlier
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