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II. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS QUE INTEGRAN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020: TABLA DE DESCRIPCIÓN Y RESPONSABLES DE SU EJECUCIÓN.
	LISTADO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

	GASTO POR UNIDAD RESPONSABLE
	DESCRIPCIÓN

	1. PRESIDENCIA MUNICIPAL
	1. GESTIÓN GUBERNAMENTAL: ESTABLECER MÁS Y MEJORES POLÍTICAS PÚBLICAS QUE ATIENDAN  LAS NECESIDADES DE LAS FAMILIAS ZAPOPANAS. 

	
	2. TRANSPARENCIA: EL PROGRAMA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS, GESTIONA ANTE LAS DEPENDENCIAS LA RESPUESTA OPORTUNA Y DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD APLICABLE A LAS SOLICITUDES DE TRANSPARENCIA, ASÍ COMO LA PUBLICACIÓN DE INFORMACIÓN FUNDAMENTAL GENERADA POR LAS DEPENDENCIAS.

	2. JEFATURA DE GABINETE
	3. APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN: LOS OBJETIVOS DE ESTE PROGRAMA SON LA EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL DESEMPEÑO DE LAS DISTINTAS ÁREAS DEL H. AYUNTAMIENTO, ASÍ COMO LA PLANIFICACIÓN Y EL DESARROLLO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y DE MEJORA EN BENEFICIO DE LA CIUDADANÍA.

	3. COMISARÍA GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
	4. SEGURIDAD PÚBLICA: MANTENER LA PAZ E INTEGRIDAD DE LA CIUDADANÍA.

	4. SINDICATURA
	5. PROCURACIÓN DE JUSTICIA: EL OBJETIVO DE ESTE PROGRAMA ES MEJORAR LA PROCURACIÓN DE LA JUSTICIA QUE SE BRINDA A LA POBLACIÓN CON CONFLICTOS SOCIALES A TRAVÉS DE LOS CENTROS DE MEDIACIÓN Y LOS ACTOS DE LOS JUECES MUNICIPALES.

	
	6. CERTEZA JURÍDICA: SUPERVISAR Y EVALUAR EL TRABAJO DE LAS COORDINACIONES GENERALES MUNICIPALES, ASÍ COMO  RESOLVER LAS DUDAS SOBRE LA DISTRIBUCIÓN DE COMPETENCIAS ENTRE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL MISMO MODO ASIGNARLES EN CASOS EXTRAORDINARIOS LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS Y LA RESPONSABILIDAD SOBRE UN ASUNTO ESPECÍFICO.

	5. SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO
	7. EFICIENCIA GUBERNAMENTAL PARA LA POBLACIÓN: SE PRETENDE MEJORAR LA EFICIENCIA DE LAS ÁREAS DE LA SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO QUE ATIENDAN AL CIUDADANO PARA BRINDARLE UNA ATENCIÓN DE CALIDAD SIN DESCUIDAR LAS NECESIDADES INTERNAS DE LAS ÁREAS REQUERIDAS.

	
	8. GESTIÓN INTERNA EFICIENTE: El PROGRAMA BUSCA EFICIENTAR LA GESTIÓN INTERNA POR MEDIO DEL EFICIENTE   USO DE LOS RECURSOS, CUBRIENDO LAS NECESIDADES INTERNAS DE CADA ÁREA PARA MEJORAR LOS TIEMPOS DE RESPUESTA CONTRIBUYENDO A UN MEJOR SERVICIO.

	
	9. GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGO DE DESASTRE PARA EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN: LA CULTURA DE PROTECCIÓN CIVIL EN LA CIUDAD DE ZAPOPAN FAVORECE A LA PREVENCIÓN DE DESASTRES, DE IGUAL MANERA CON EL PROGRAMA SE ESTÁ PREPARANDO PARA ACTUAR EN CASOS DE EMERGENCIA Y LA PREVENCIÓN DE LAS MISMAS, EFICIENTANDO ASÍ LAS CAPACIDADES DE RESPUESTA DE PROTECCIÓN CIVIL Y BOMBEROS.

	
	10. INSPECCIÓN DE LUGARES QUE REQUIEREN DE LICENCIA O PERMISO: SE INSPECCIONAN LOS LUGARES QUE POR SU ACTIVIDAD REQUIEREN CONTAR CON LICENCIA O PERMISO Y EN SU CASO SE EMITE LA SANCIÓN CORRESPONDIENTE.

	6. TESORERÍA
	11. CATASTRO: INVENTARIO Y VALUACIÓN PRECISOS Y DETALLADOS DE LOS BIENES INMUEBLES UBICADOS EN LA MUNICIPALIDAD; SU PRINCIPAL FUNCIÓN ES DETERMINAR LAS CARACTERÍSTICAS CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS DE LOS PREDIOS Y CONSTRUCCIONES UBICADOS EN EL TERRITORIO MUNICIPAL.

	
	12. INGRESOS: RECAUDACIÓN INGRESOS PROPIOS.

	
	13. CONTABILIDAD Y EGRESOS: MEJORAR EL GASTO Y LA CONTABILIDAD A TRAVÉS DEL (TGC) TECNOLOGÍA DE COMUNICACIÓN Y GESTIÓN.

	7. CONTRALORÍA CIUDADANA
	14. VIGILANCIA: EL PROGRAMA VIGILANCIA Y CONTROL EN LA APLICACIÓN DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE, FORTALECE EL DESEMPEÑO INSTITUCIONAL MEDIANTE LA APLICACIÓN DE CONTROLES.

	8. COORDINACIÓN GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES
	15. IMAGEN URBANA: DESARROLLAR, MEJORAR Y MANTENER LA IMAGEN URBANA DEL MUNICIPIO A TRAVÉS DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES.

	
	16. ESPACIOS PÚBLICOS SEGUROS Y SALUBRES: MANTENER ESPACIOS PÚBLICOS SEGUROS Y SALUBRES MEDIANTE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS.

	
	17. SERVICIOS PÚBLICOS DE EXCELENCIA: PROMOVER Y CULTIVAR LA INNOVACIÓN Y LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS.

	9. COORDINACIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN E INNOVACIÓN GUBERNAMENTAL
	18. TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN: DOTAR Y PRESTAR SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN, A LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES PARA EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES.

	
	19. MANTENIMIENTO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS EFICIENTES EN LA ATENCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LOS RECURSOS QUE LAS DEPENDENCIAS TIENEN A SU DISPOSICIÓN PARA EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES.

	10. COORDINACIÓN GENERAL DE DESARROLLO ECONÓMICO Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
	20. ACCESO AL MERCADO LABORAL: AUMENTAR LAS POSIBILIDADES DE ACCEDER AL MERCADO LABORAL.

	
	21. COMBATE A LA DESIGUALDAD: COMBATIR LA DESIGUALDAD SOCIAL Y ECONÓMICA.

	
	22. TURISMO: PLANEAR, PROMOVER Y FOMENTAR EL DESARROLLO TURÍSTICO EN EL MUNICIPIO.

	
	23. EMPRENDEDORES: IMPULSAR EL DESARROLLO ECONÓMICO DE LAS PERSONAS QUE DESEAN EMPRENDER ALGÚN PROYECTO.

	
	24. ZAPOPAN PRESENTE: COMBATIR LA DESIGUALDAD SOCIAL Y ECONÓMICA Y CONTRIBUIR A IMPULSAR LA EFICIENCIA TERMINAL DEL NIVEL BÁSICO ESCOLAR.

	11. COORDINACIÓN GENERAL DE GESTIÓN INTEGRAL DE LA CIUDAD
	25. ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO: ORDENAR Y REGULAR LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS CONFORME A LA NORMATIVIDAD.

	
	26. MOVILIDAD Y TRANSPORTE: BRINDAR A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN MEJORAS EN LA MOVILIDAD.

	
	27. MEDIO AMBIENTE: CONSERVAR EL EQUILIBRIO ASÍ COMO TAMBIÉN LLEVAR A CABO MEDIDAS CORRECTIVAS  RESPECTO AL MEDIO AMBIENTE EN ZAPOPAN.

	12. DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS E INFRAESTRUCTURA
	28. OBRA PÚBLICA MUNICIPAL: EJECUCIÓN DE OBRA PÚBLICA MUNICIPAL.

	13. COORDINACIÓN GENERAL DE CONSTRUCCIÓN DE LA COMUNIDAD
	29. MAZ ARTE ZAPOPAN: CONTRIBUIR A LA PROMOCIÓN DEL ARTE Y LA CULTURA EN ESPACIOS DIGNOS, INCLUYENTES Y ACCESIBLES A LA CIUDADANÍA DE ZAPOPAN.

	
	30. EDUCACIÓN ZAPOPAN: CONTRIBUIR  A MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA Y DISMINUIR EL REZAGO EDUCATIVO EN LAS ÁREAS DE MAYOR MARGINACIÓN ECONÓMICA DEL  MUNICIPIO DE ZAPOPAN.

	
	31. CULTURA PARA TODOS: DISEÑAR Y PROMOCIONAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE ARTE Y CULTURA EN ZAPOPAN.

	
	32. PARTICIPACIÓN CIUDADANA: IMPULSAR LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA A NIVEL MUNICIPAL MEDIANTE EL  FUNCIONAMIENTO DE ORGANISMOS SOCIALES Y VECINALES, IMPLEMENTANDO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y EL DESARROLLO Y FORMACIÓN DE CAPACIDADES EN LA CIUDADANÍA  QUE IMPULSEN UNA CULTURA CÍVICA QUE LE PERMITA A LOS CIUDADANOS EJERCER SUS DERECHOS A SER EL CENTRO DE LAS DECISIONES DEL GOBIERNO  MUNICIPAL QUE AFECTAN SU ENTORNO Y CALIDAD DE VIDA, PROMOVIENDO HERRAMIENTAS INNOVADORAS QUE POSIBILITEN EL EJERCICIO DE UNA DEMOCRACIA INCLUSIVA EN EL MUNICIPIO BAJO UN ENFOQUE DE GOBERNANZA.

	
	33. ZAPOPAN CIUDAD DE LOS NIÑOS: BUSCA LA SUPERVISIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS CON ENFOQUE EN DERECHOS DE LA NIÑEZ PARA LA EFECTIVA COORDINACIÓN DE LAS DIFERENTES ÁREAS DEL MUNICIPIO DEL MISMO MODO BUSCA CONTRIBUIR A LA EJECUCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALES QUE ABONEN A LOS ENTORNOS RECREATIVOS Y EDUCATIVOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO.  

	
	34. DESARROLLO COMUNITARIO: DISEÑAR, CREAR PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE AYUDEN A CREAR Y MEJORAR EL TEJIDO SOCIAL.

	
	35. INSTITUTO DE LA JUVENTUD: ESTABLECER UN VÍNCULO DIRECTO Y ESTRECHO CON LAS JUVENTUDES DEL MUNICIPIO, PARA GARANTIZAR EL ESPACIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, CIVILES Y POLÍTICOS QUE PERMITAN SU RESPETO Y PARTICIPACIÓN PARA EL COMBATE A LA DESIGUALDAD.




	PROGRAMA
	 PRESUPUESTO APROBADO DEL AÑO ANTERIOR 2019
	PRESUPUESTO APROBADO PARA EL AÑO 2020

	01 GESTIÓN GUBERNAMENTAL
	$480,000.00
	$65,842,415.00

	02 TRANSPARENCIA
	$50,000.00
	$3,198,958.00

	03 APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN
	$79,012,025.00
	$125,683,739.00

	04 SEGURIDAD PÚBLICA
	$62,291,884.00
	$1,220,687,242.00

	05 PROCURACIÓN DE JUSTICIA
	$642,500.00
	$469,250.00

	06 CERTEZA JURÍDICA
	$8,685,000.00
	$103,089,088.00

	07 EFICIENCIA GUBERNAMENTAL PARA LA POBLACIÓN
	$3,008,060.00
	$301,557,833.00

	08 GESTION INTERNA EFICIENTE
	$3,048,848.00
	$494,153.00

	09 GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGO DE DESASTRE PARA EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN
	$11,021,606.00
	$38,513,998.00

	10 INSPECCIÓN DE LUGARES QUE REQUIEREN DE LICENCIA O PERMISO
	$8,148,000.00
	$8,144,000.00

	11 CATASTRO
	$1,168,317.00
	$2,461,500.00

	12 INGRESOS
	$559,617.00
	$89,165,136.00

	13 CONTABILIDAD Y EGRESOS 
	$110,610,681.00
	$232,316,482.00

	14 VIGILANCIA
	$332,000.00
	$22,975,061.00

	15 IMAGEN URBANA
	$625,098,411.00
	$367,534,852.00

	16 ESPACIOS PÚBLICOS
	$83,709,733.00
	$688,282,460.00

	17  SERVICIOS PÚBLICOS DE EXCELENCIA
	$8,203,393.00
	$1,600,000.00

	18 TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN
	$179,152,745.00
	$109,881,999.00

	19 MANTENIMIENTO
	$3,939,291,455.00
	$1,583,429,855.00

	20 ACCESO AL MERCADO LABORAL
	$19,280,269.00
	$187,262,665.00

	21 COMBATE A LA DESIGUALDAD
	$123,425,799.00
	$23,674,048.00

	22 TURISMO
	$4,693,000.00
	$7,080,000.00

	23 EMPRENDEDORES
	$43,371,109.00
	$19,685,000.00

	24 ZAPOPAN PRESENTE
	$162,112,542.00
	$168,000,000.00

	25 ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO
	$771,950.00
	$92,618,172.00

	26 MOVILIDAD Y TRANSPORTE
	$18,711,500.00
	$19,409,000.00

	27 MEDIO AMBIENTE
	$20,334,000.00
	$11,459,635.00

	28 OBRA PÚBLICA MUNICIPAL
	$616,642,506.00
	$796,253,245.00

	29 MAZ ARTE ZAPOPAN
	$5,155,000.00
	$4,000,000.00

	30 EDUCACIÓN ZAPOPAN
	$14,701,869.00
	$8,000,000.00

	31 CULTURA PARA TODOS
	$29,952,844.00
	$118,986,297.00

	32 PARTICIPACIÓN CIUDADANA
	$20,616,115.00
	$1,900,000.00

	33 CIUDAD DE LOS NIÑOS
	 *
	$8,000,000.00

	34 DESARROLLO COMUNITARIO
	 * 
	$4,150,000.00

	35 INSTITUTO DE LA JUVENTUD
	 * 
	$3,500,000.00

	PLANEACIÓN Y PREVENCIÓN 
	$2,184,800.00
	$0.00

	AUTORIDAD DEL ESPACIO PÚBLICO MUNICIPAL
	$8,755,000.00
	$0.00

	AMPLEACIÓN DE LA COBERTURA DE SERVCIOS PÚBLICOS
	$444,500.00
	$0.00
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