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. INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacidn ha sido creado para establecer las normas que rigen a las
Dependencias, asi como dar a conocer al personal y al publico en general, la estructura organica
en cuanto a la organizacidn, funcionamiento y atribuciones de cada una de las areas que
conforman la Administracidn Puablica Municipal de Zapopan, Jalisco.

Este documento contempla en su contenido la base legal que nos rige, organigrama, las
atribuciones que le dan identidad, los objetivos y funciones de cada area que la conforman.

Es necesario destacar que el contenido de este manual quedara sujeto a modificaciones toda vez
que la estructura presente cambios, esto con la finalidad de que siga siendo un instrumento
actualizado y eficiente.
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Il. FUNDAMENTO JURIDICO DEL MANUAL DE ORGANIZACION

Los ordenamientos juridicos que sustentan la elaboracién de los manuales de organizacién son los
siguientes:

A. Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

Titulo Séptimo
Capitulo Il. De las facultades y obligaciones de los Ayuntamientos.

Articulo 77.- Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que expida el Congreso del Estado:

Il. Los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de
sus respectivas jurisdicciones, con el objeto de:

a) Organizar la administracién publica municipal;
b) Regular las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia; y
c)  Asegurar la participacion ciudadana y vecinal;

lll. Los reglamentos y disposiciones administrativas que fueren necesarios para cumplir los fines
sefialados en el parrafo tercero del articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

B. Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Capitulo VIII
De las Obligaciones y Facultades de los Ayuntamientos

Articulo 39 Bis. Con el objeto de simplificar, facilitar y agilizar las comunicaciones, actos juridicos y
procedimientos administrativos entre los Ayuntamientos del Estado de Jalisco y sus
respectivas dependencias y entidades de la administracion publica municipal, entre éstos y los
poderes del Estado, asi como entre los primeros y los particulares, se puede hacer uso de medios
electrénicos, dpticos o de cualquier otra tecnologia de conformidad a lo establecido por las
disposiciones juridicas aplicables y el reglamento que para tal efecto expida la entidad publica
respectiva.

El uso de la firma electrénica certificada para los servidores publicos se establece en el
reglamento respectivo.
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Capitulo IX
De los Ordenamientos Municipales

Articulo 45. Las circulares internas, instructivos, manuales, formatos y cualesquier otro acto de
similar naturaleza, aprobados por funcionarios publicos municipales, deben tener los siguientes
requisitos:

I. Precisar cual es la disposicion reglamentaria que aclaran o interpretan o el criterio de la
autoridad que la emitio;

1. Senalar cuales inciden exclusivamente sobre la actividad de la administracién publica municipal
y cudles otorgan derechos a los particulares; y

lll. Ser publicados en las Gacetas Municipales o en los medios oficiales de divulgacion previstos
por el reglamento aplicable.

Articulo 46. Las circulares internas, instructivos, manuales, formatos y cualesquier otro acto de
similar naturaleza, no pueden constituirse en actos legislativos auténomos, ni desvirtuar,
modificar o alterar el contenido de un ordenamiento municipal. Tampoco pueden imponer cargas
u obligaciones a los particulares.

C. Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco

Titulo Quinto
Coordinaciones Generales
Capitulo |
Disposiciones Comunes

Articulo 43. Los manuales de organizacién y procedimientos de las dependencias deben ser
propuestos por los titulares de las mismas, autorizados por el Presidente Municipal y por la
Coordinacion General de Administracidon e Innovacién Gubernamental y en consecuencia, de
observancia obligatoria para los servidores publicos municipales.

Los manuales de organizacion de las dependencias estableceran las atribuciones que
corresponden al resto de las dependencias y organismos adscritos a las dependencias de primer
nivel, a partir de las atribuciones del area de la que dependen.

De igual manera, el Presidente Municipal debe expedir los acuerdos, circulares internas y otras
disposiciones particulares necesarias para regular el funcionamiento de las dependencias que
integran la administracion publica municipal.

CUARTO TRANSITORIO. A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, deberdn
reformarse y expedirse los ordenamientos municipales que en su caso, sean necesarios para la
correcta y debida aplicacién y funcionalidad, dentro de un plazo no mayor a 180 dias, para quedar
en concordancia con este instrumento.
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D. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

TITULO QUINTO
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
Capitulo Il
De las obligaciones de transparencia comunes

Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara que los sujetos
obligados pongan a disposicion del publico y mantengan actualizada, en los respectivos medios
electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun
corresponda, la informacion, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a
continuacion se sefialan:

I. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que deberd incluirse leyes, cddigos,
reglamentos, decretos de creacidén, manuales administrativos, reglas de operacidn, criterios,
politicas, entre otros;

E. Ley de transparencia y acceso a la informacién publica del Estado de Jalisco y sus municipios

Titulo Segundo
De la Informacién Publica

Capitulo |
De la Informacién Fundamental

Articulo 8. Informacién Fundamental — General
1. Es informacion fundamental, obligatoria para todos los sujetos obligados, la siguiente:

IV. La informacion sobre la planeacion estratégica gubernamental aplicable al y por el sujeto
obligado, que comprende:

¢) Los manuales de organizacion;

d) Los manuales de operacion;

e) Los manuales de procedimientos;

f) Los manuales de servicios;

Articulo 15. Informacién fundamental — Ayuntamientos

1. Es informacién publica fundamental de los ayuntamientos:

VI. Los reglamentos internos, manuales y programas operativos anuales de toda dependencia o
entidad publica municipal vigentes y de cuando menos los tres afios anteriores;
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F. Reglamento de Transparencia e Informacidn Publica de Zapopan, Jalisco.

Titulo Cuarto
De la Informacion Publica
Capitulo Il
De la Informacién Fundamental

Articulo 54. Es informacion fundamental para el sujeto obligado y para sus dependencias:

I. La establecida por la Ley y la Ley General;

G. Reglamento de Firma Electronica Avanzada del Municipio de Zapopan, Jalisco.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 9. Las dependencias del Municipio, determinaran en las disposiciones administrativas o
manuales que rijan sus procedimientos, los actos en los que se deberd usarse la E.FIRMA,
especificdndolo en cada etapa del proceso que corresponda.

Capitulo VI
De la Firma Electrénica Avanzada (E.FIRMA)

Articulo 40. La E.FIRMA tiene respecto de la informacion establecida en el mensaje de datos, el
mismo valor que la firma autdgrafa, con relacién a los datos sefialados en documento electrdnico,
y en consecuencia, tendrd el mismo valor probatorio que las disposiciones aplicables les otorgan a
éstos.

Articulo 42. El documento impreso electrénicamente, producira los mismos efectos que las leyes
otorgan a los documentos impresos con firma autdgrafa, teniendo siempre el mismo valor

probatorio.
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lll. NORMATIVIDAD

Federal

e La Constitucidn Politica de los estados Unidos Mexicanos, Titulo Quinto, Articulo 115,
Fracciéon V.

V. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y Estatales relativas,
estaran facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo
urbano municipal;

b) Participar en la creacién y administracion de sus reservas territoriales;

c) Participar en la formulacién de planes de desarrollo regional, los cuales
deberan estar en concordancia con los planes generales de la materia.
Cuando la Federacién o los Estados elaboren proyectos de desarrollo
regional deberan asegurar la participacién de los municipios;

d) Autorizar, controlar y vigilar la utilizacidn del suelo, en el &mbito de su
competencia, en sus jurisdicciones territoriales;

e) Intervenir en la regularizacidn de la tenencia de la tierra urbana;
f) Otorgar licencias y permisos para construcciones;

g) Participar en la creacion y administracion de zonas de reservas
ecoldgicas y en la elaboracidn y aplicacion de programas de ordenamiento
en esta materia;

h) Intervenir en la formulacidn y aplicacién de programas de transporte
publico de pasajeros cuando aquellos afecten su ambito territorial; e

i) Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas
federales.

En lo conducente y de conformidad a los fines sefialados en el parrafo tercero del
articulo 27 de esta Constitucidon, expediran los reglamentos y disposiciones
administrativas que fueren necesarios;

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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Estatal

e Ley de transparencia y acceso a la informacidn publica del Estado de Jalisco y sus
municipios, Titulo Segundo, De la Informacién Publica. Capitulo I, De la Informacidn
Fundamental, Articulo 15. Informacién fundamental — Ayuntamientos; 1. Es informacidn
publica fundamental de los ayuntamientos: Fraccién XXIll. Los indicadores de evaluacion
del desempeiio.

e Ley de Planeacidn Participativa del Estado de Jalisco y sus Municipios

Articulo 88. Los municipios, y las dependencias que integran los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, asi como los organismos auténomos estatales, deberan contar
con una dependencia o unidad de enlace de planeacién y gobernanza que tendra las
siguientes atribuciones:

I.  Coordinar, y en su caso, formular, evaluar y actualizar los planes
institucionales;

II. Coordinar o, en su caso realizar el proyecto de los programas
presupuestarios, el cual debera contribuir al logro de los objetivos del
Plan Institucional que corresponda;

lll. Participar en la formulacién, evaluacién y actualizacidon del Plan Estatal
de Desarrollo y Gobernanza, los Planes Regionales de Desarrollo y
Gobernanza, los Planes Municipales de Desarrollo y Gobernanza, asi
como los Planes y Programas sectoriales, en el ambito de su
competencia; y

IV. Las demds que establezca la presente ley, su reglamento y los demas
ordenamientos aplicables.

Articulo 89. Los municipios, asi como las dependencias que integran los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como los organismos y auténomos estatales, a
través de su dependencia o unidad de planeacion y gobernanza, tendrdn las
siguientes atribuciones:

I.  Coordinar internamente las actividades de monitoreo y evaluacién
conforme a las definiciones establecidas en esta ley;

Il. Participar en todas las etapas del proceso de evaluacidon desde la
planeaciéon de la evaluacion, elaboraciéon de términos de referencia,
seguimiento y verificacion de productos de evaluacion y elaboracién de
agendas de mejora;

lll. Coordinar el seguimiento de la gestidn institucional, derivado de los
ejercicios evaluativos realizados; y

IV. Las demas que establezca la presente ley, su reglamento y los demas
ordenamientos aplicables.
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Municipal

e Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco. Titulo
primero Disposiciones generales, Articulo 3. Son fines del presente ordenamiento:
VI. Transparentar la gestion publica mediante la publicacion de la informacion
fundamental que generan los sujetos obligados. Titulo Segundo, Capitulo I,
articulos 12, 13, 14 y 15; Titulo Quinto, Capitulo 1, articulo 45.

e Reglamento Interior del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de
Zapopan, Jalisco (COPLADEMUN), Capitulo Il, articulos 3 y 8.

e Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Zapopan, Jalisco.

e Reglamento para la Mejora Regulatoria y Gobernanza Digital del Municipio de
Zapopan, Jalisco.
e Reglamento de Firma Electrénica Avanzada del Municipio de Zapopan Jalisco.
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IV. ATRIBUCIONES

Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco
Atribuciones exclusivas de la Direccidon de Procesos Ciudadanos y Evaluacién
Articulo | Fraccion y Seguimiento

Propiciar el desarrollo de la gestion municipal con la finalidad de hacerla
eficiente y eficaz.

Fomentar y mantener los vinculos institucionales con los tres érdenes de
gobierno.

I Planear y desarrollar la agenda del Gabinete.

v Participar en la planeacidn y evaluacién de la administraciéon municipal.

Vigilar la elaboracidn, revisién y actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo
y Gobernanza.

Coordinar la formulacién de los proyectos, planes y programas de trabajo de
\ los Coordinadores Generales y sus dependencias, proponer acciones de
mejora continua para el ejercicio de sus funciones.

Vil Proponer la evaluacién de los organismos publicos descentralizados
14 municipales al Ayuntamiento, previa autorizaciéon del Presidente.

Coordinar los trabajos del Presidente Municipal, con las instancias del
gobierno y autoridades del orden federal, estatal y municipal.

Coordinar y convocar las reuniones de Gabinete con los Coordinadores
IX Generales Municipales, dependencias y entidades, presidiéndolas cuando asi
lo instruya el Presidente Municipal.

Proponer al Presidente Municipal el nombramiento y remocién de los

VI

X Coordinadores Generales y Directores.
x| Coordinar las actividades administrativas del Municipio, con otros érganos de
gobierno, previa autorizacion del Presidente Municipal.
Xl Rendir los informes inherentes a sus funciones que le sean requeridos por el
Presidente Municipal, y
Xl Las demas previstas en la normatividad aplicable.
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Funciones que se derivan de las atribuciones
Articulo | Fraccion | Numero Descripcion general de funciones
1 Evaluar la gestion de las Coordinaciones Generales del
Municipio.
Fungir como enlace de comunicacién, entrega de informacién y
2 rendicion de cuentas, entre las Coordinaciones Generales y el
Presidente Municipal.
Disefar y desarrollar las estrategias de socializacion efectivas y
3 acompafiar su ejecucién, en materia de Obra Publica, acciones,
| programas y politicas del Gobierno Municipal.
Supervisar y ejecutar las acciones de socializacion de las
4 acciones, politicas y programas emergentes que el Gobierno
Municipal emprende.
Elaborar los mapas de riesgo social de cada una de las obras
previo a su inicio, para que las Dependencias Municipales
5 conozcan las acciones que se deben efectuar para su mejor
desarrollo e informar al ciudadano sobre dudas, afectaciones o
inquietudes.
Establecer enlaces de comunicacion y cooperaciéon entre las
1 Coordinaciones Generales del Ayuntamiento y los tres érdenes
de gobierno.
Fungir como intermediario entre el Ayuntamiento y las
Il 2 Dependencias de interés que integran los tres ordenes de
14 gobierno.
Fomentar la firma de convenios de colaboracion entre el
3 Ayuntamiento y las Dependencias de interés que integran los
tres drdenes de gobierno.
11 1 Convocar y definir la agenda de las reuniones de gabinete.
1 Dar seguimiento a los indicadores de desempefio y de
evaluacién de funcionarios, planes y programas municipales.
v 2 Participar en los procesos de planeacion municipal.
Coordinar la elaboracién de los Planes Institucionales de los
3 Planes y Programas de Gobierno derivados del Plan Municipal
de Desarrollo y Gobernanza.
1 Coordinar la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo y
Y Gobernanza.
5 Evaluar el cumplimiento de las metas, estrategias y lineas de
accion del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza.
1 Proponer proyectos estratégicos, planes y programas de mejora
municipal.
Vi Liderar, coordinar y gestionar proyectos estratégicos, planes y
2 programas de mejora municipal, en coordinacién con las
dependencias correspondientes.
3 Promover la participacion de la iniciativa privada local, nacional
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Funciones que se derivan de las atribuciones
Articulo | Fraccion | Numero Descripcion general de funciones
e internacional en los proyectos estratégicos, planes vy
programas de mejora municipal.
Fomentar la participacién de los sectores publico, social y
4 privado en la promocién y ejecucion de los proyectos, planes y
programas que tenga bajo su responsabilidad.
Asesorar a las diversas areas y entes de la Administracion
5 Municipal para la correcta identificacion y formulacion de
proyectos, planes y programas.
1 Fungir como enlace de comunicacion y cooperacion entre el
Ayuntamiento y los OPD.
Vil 2 Proponer los mecanismos de evaluacion de las OPD.
Dar seguimiento a las evaluaciones y cumplimiento de
3 obligaciones de las OPD, en conjunto con las Coordinaciones
Generales de las cuales dependan.
Dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos
VIiI 1 adquiridos por el Presidente Municipal con otras Dependencias,
en las tres esferas de gobierno.
1 Convocar y definir la agenda de las reuniones de gabinete
IX 5 Dar seguimiento a los acuerdos generados en las reuniones de
gabinete.
X 1 Asesorar al Presidente Municipal, en el nombramiento y
remocidn de los funcionarios publicos a su cargo.
Disefiar, con apoyo de las Coordinaciones Generales, estrategias
1 de coordinacion y trabajo para el desarrollo de las actividades
administrativas del Municipio, con las instancias de gobierno de
XI las tres esferas del gobierno.
Dar seguimiento a los compromisos adquiridos por el Municipio,
2 con las Dependencias que integran los tres Ordenes de
gobierno.
Rendir los informes y proporcionar la informacion que le sea
Xy Xl 1 solicitada por el Presidente Municipal, respecto al desempefio
de sus funciones y de los integrantes de la Jefatura de Gabinete.
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V. ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANIGRAMA

COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS © =2y
UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO DE PERSONAL X
sepopan JEFATURA DE GABINETE
DIRECCIGN DE PROCESOS CIUDADANOS Y EVALUACION Y SEGUIMIENTO

DE PROCESOS Y Y
DIRECTOR DE PROCESOS CIUDADANOS Y EVALUACION Y SEGUIMIENTO
2002020000

JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL D JEFE DE DEPARTAMENTO A COORDINADOR ADMINISTRADOR
2002020000 2002020000 2002020000 2002020000

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA

01.01.0 Presidencia

01.09.00 Direccion de Procesos Ciudadanos y Evaluacién y Seguimiento
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SUPLENCIAS EN CASO DE AUSENCIA

Articulo 81. En el supuesto de suplencias por caso de ausencias temporales que no excedan de 60
(sesenta) dias naturales, de los servidores publicos de primer nivel y Directores de Area, salvo que
ya se encuentre previsto en su Reglamento Interior el modo de suplir las ausencias, éstos deberan
designar por escrito a la persona que habrd de suplirlos, para la toma de decisiones
administrativas, para lo cual se deberdn cubrir los siguientes requisitos:

a. La persona designada para suplir la ausencia del titular de una de las dependencias
mencionadas, deberd necesariamente ser servidor publico de este Municipio y estar adscrito a la
dependencia del titular que pretenda ausentarse;*

b. El servidor publico que serd suplido deberd enterar por escrito al Presidente Municipal de su
intencién de ausentarse de manera temporal, salvo los casos de fuerza mayor, por lo menos con
siete dias naturales de anticipacion, sefialando de manera precisa el lapso que habrd de
ausentarse y proponiendo en dicho escrito al servidor publico que habra de suplirlo, quien debera
contar con los requisitos previstos en el inciso anterior; y*

c. El Presidente Municipal validara mediante acuerdo, en su caso, la designacién del suplente.*

Las ausencias del Presidente Municipal por periodos menores a setenta y dos horas, para la toma
de decisiones administrativas se cubrirdn por el Secretario del Ayuntamiento; las ausencias
mayores a este periodo y hasta por dos meses, seran suplidas por el Regidor que para tal efecto
sea designado por el Ayuntamiento.*

DELEGACION DE FUNCIONES

Articulo 4. Las atribuciones conferidas en este reglamento a las dependencias municipales, deben
ser ejercidas por los titulares de las mismas, auxilidndose para ello con los servidores publicos a su
cargo, de conformidad con lo dispuesto en este ordenamiento y en la demds normatividad
aplicable.*

Articulo 82. Las facultades previstas en este reglamento para cada una de las dependencias
municipales corresponden a sus titulares; sin embargo, pueden delegarse en servidores publicos
subalternos, mediante acuerdo administrativo que asi lo indique, en los términos de la
normatividad aplicable. La designacion se hara de manera institucional y permanente a través de
los Manuales de Organizacion de cada dependencia municipal.*

*Reglamento de la Administracidn Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.
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VI. OBIJETIVOS Y FUNCIONES
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01.09.00 Direccion de Procesos Ciudadanos y Evaluacion y
Seguimiento

Objetivo General:

Coordinar a las Dependencias Municipales, en la planeacidn municipal, asi como a evaluar,
mediante indicadores, el avance de los programas presupuestarios del municipio; ademds de
coordinar la actualizacion o sustitucién del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza; asi como a
los planes y programas que de él se deriven, aunado a su seguimiento y evaluacidn. Asimisno,
supervisar y evaluar el trabajo de las coordinaciones generales, a efecto de armonizar la funciéon
de cada una de ellas, para satisfacer las necesidades de la ciudadania y otorgar el
acompafiamiento al ciudadano durante la planeacién, realizacion y conclusion de la Obra Publica,
o cualquier programa o accién que emprenda la administracién municipal, a través de su
socializacion.

Funciones:

e Integrar y clasificar la informacién sobre las acciones de todas las Dependencias de la
Administracion Publica Municipal que atenderan las problemdticas, cuya atencién sea
derivada a la Jefatura de Gabinete.

e Propiciar el desarrollo de la gestién municipal con la finalidad de hacerla eficiente y eficaz.
e Planeary desarrollar la Agenda de Gabinete.
e Analizar el funcionamiento de las herramientas y mecanismos de la planeacidon municipal.

e Coordinar los trabajos de planeacion municipal con todas las Dependencias de la
Administracion Publica Municipal.

e Establecer las acciones a seguir en los tiempos marcados por la ley para la elaboracién del
Plan Municipal de Desarrollo.

e Coadyuvar con las autoridades municipales correspondientes, en la convocatoria e
integracidn de las peticiones y propuestas de los actores de la Sociedad Zapopana, para el
Plan Municipal de Desarrollo.

e Establecer el mecanismo de seguimiento a las acciones descritas en el Plan Municipal de
Desarrollo que permita medir el cumplimiento y avances en su ejecucion.

e Generar informes ejecutivos de avances en las acciones del Plan Municipal de Desarrollo
para dar a conocer al Presidente sus resultados.

e Atencidn a solicitudes ciudadanas respecto a temas de Seguridad Publica Municipal.
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e Realizar periédicamente junto con la Jefatura de Gabinete, reuniones de coordinacion con
la Comisaria General de Seguridad Publica y con la Coordinacién Municipal de Proteccion
Civil y Bomberos para el seguimiento de los acuerdos.

e Asistir a reuniones convocadas por la Comisaria General de Seguridad Publica con las
diversas asociaciones de colonos y rendir los informes correspondientes para su posterior
seguimiento.

e Elaborar informes sobre el seguimiento, acuerdos y resultados de las solicitudes
ciudadanas presentadas al Jefe de Gabinete.

e Participar en reuniones de coordinacién de Seguridad Publica para los eventos que se
desarrollen en el Municipio.

e Coordinar y supervisar la atencién, recepcién y seguimiento de procesos para que el
Ayuntamiento reciba en donacidn o comodato de cualquier tipo de vehiculo vy
equipamiento para destinarlos a las tareas de Seguridad Publica y Proteccion Civil.

e Fomentar y mantener el vinculo institucional entre la Comisaria General de Seguridad
Publica y las distintas Dependencias Municipales.

e Revisar las estadisticas delictivas mensuales emitidas por la Comisaria General de
Seguridad Publica.

e Rendir los informes inherentes a sus funciones, que le sean requeridas por el Jefe de
Gabinete.

e Evaluary dar seguimiento a los indicadores de desempefio institucionales.

e Establecer estrategias y coordinacion entre las distintas Dependencias de la
Administracion Publica Municipal, que favorezcan el cumplimiento de metas del Plan
Municipal de Desarrollo.

o Disefar estrategias de coordinacion y trabajo para elaborar la planeacién operativa de las
acciones de la Administracién Puablica Municipal.

e Integrar y evaluar la informacién de resultados de las Dependencias Municipales, para la
elaboracidn de los informes de la Administracion Publica Municipal.

e Participar en la planeacidon y evaluacién de la Administracién Municipal.

e Supervisar el cumplimiento de las metas institucionales, de acuerdo a los programas
presupuestales.

e Analizar el funcionamiento de las herramientas y mecanismos de la planeacidon municipal.

e Coordinar los trabajos de planeacion municipal con todas las Dependencias de la
Administracion Publica Municipal.

e Establecer las acciones a seguir en los tiempos marcados por la ley para la elaboracion del
Plan Municipal de Desarrollo.

e Establecer el mecanismo de seguimiento a las acciones descritas en el Plan Municipal de
Desarrollo que permita medir el cumplimiento y avances en su ejecucion.
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e Generar informes ejecutivos de avances en las acciones del Plan Municipal de Desarrollo
para dar a conocer al Presidente sus resultados.

e Dar seguimiento y supervisar el cumplimiento de los programas presupuestarios de todo
el ayuntamiento, asi como rendir los informes correspondientes que sean solicitados.

e Coadyuvar con las Dependencias del Gobierno Municipal, para emitir anualmente los
lineamientos técnicos y metodoldgicos para la elaboracidn y publicacion de los programas
publicos, asi como brindar asistencia a las dependencias que asi lo soliciten.

e Coordinar la integracion, publicacidn y el seguimiento permanente de los indicadores del
desarrollo incluidos y vinculados al Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza.

e Coadyuvar en el disefio y el correcto suministro de la informacién a través de las
plataformas informaticas publicas, en formato de datos abiertos para el monitoreo de
indicadores del desarrollo, planes y programas publicos, evaluaciones de politicas y
programas publicos, asi como para el seguimiento de compromisos de mejora derivados
de los procesos evaluativos.

e Coordinar con las Dependencias del Gobierno Municipal la elaboracién de los planes
institucionales, definidos como instrumentos de planeacién a corto y mediano plazo,
preferentemente por afio calendario.

e Disefiar y desarrollar las estrategias de socializacion efectivas y acompanar su ejecucion,
en materia de Obra Publica, acciones, programas y politicas del Gobierno Municipal.

e Supervisar y ejecutar las acciones de socializacion de acciones, politicas y programas
emergentes que el Gobierno Municipal emprenda.

e Elaborar los mapas de riesgo social de cada una de las obras previo a su inicio, para que las
dependencias municipales conozcan las acciones que se deben efectuar para su mejor
desarrollo e informar al ciudadano sobre dudas, afectaciones o inquietudes.
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VIl. AUTORIZACIONES

Con fundamento en los articulos 39 Bis de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco; 43 del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco; asi como 9, 40 y 42 del
Reglamento de Firma Electrénica Avanzada del Municipio de Zapopan, Jalisco, se firma y autoriza el presente
Manual de Organizacion a través de la E.FIRMA.

Autorizacion
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e PabT temus Navarto
Presidente Municipal
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Lic. Edmundo Antonlo Amutlo V|IIa
Coordinador General de Administracion e Innovacion Gubernamental

Visto Bueno
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L|c Juan Jose Frangle Saade
Jefe de Gabinete

Manual propuesto por
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"W agalli Perez t6meri

Directora de Procesos Cludadanos y Evaluacién y Seguimiento
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