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Iniciativa que tiene por o!
del gobierno municipal de Zapopan, Jalisco.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ZAPOPAN, JALISCO
PRESENTE

Z é‘i;gi’:;’an Graciela de Obaldia Escalante y Miguel Sainz Loyola en nuestro caracter
de Regidores y en ejercicio de las facultades que nos confieren los
articulos 41 fraccion Ill, 50 de la Ley del Gobierno y la Administracién

Ciudad Publica Municipal del Estado de Jalisco y 12 del Reglamento del

d e | 0s niﬁ ns Ayuntamiento de Zapopan, Jalisclo y demas relativos y aplicables que en
derecho corresponda; nos permitimos someter a la elevada y distinguida

Hidalgo #151 : :

Centro Histérico consideracion de este H. Pleno la presente
Zapopan, Jalisco, México

38 18 22 00

ext. 1518 INICIATIVA

Que tiene por objeto se expida el Cédigo de Etica del gobierno
municipal de Zapopan, Jalisco, en cumplimiento a lo dispuesto por la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, los Lineamientos
para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de octubre de 2018, la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco y la
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco, para cuyos
efectos me permito exponer los siguientes

ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES

Que el ultimo parrafo del articulo 113 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos indica que las entidades federativas
estableceran sistemas locales anticorrupcién con el objeto de coordinar
a las autoridades locales competentes en la prevencion, deteccion y
sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion; y
que, en concordancia con ello, el articulo Séptimo Transitorio del
Decreto de reforma constitucional de fecha 20 de mayo de 2015 dispone
que los sistemas anticorrupcion de las entidades federativas deberan
conformarse de acuerdo con las Leyes Generales que resulten
aplicables, las constituciones y leyes locales.
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Que el articulo 115, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece entre otros conceptos que los Municipios
se encuentran investidos de personalidad juridica propia y constituyen
una persona juridica de Derecho Publico; que sus Ayuntamientos
cuentan con facultades reglamentarias para crear y expedir normas
juridicas relativas ordenamientos municipales, reforma, adicion,
derogacién o abrogacién de los mismos; que permitan organizar la
administracién pablica municipal, regular las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia, asi como asegurar la
participacion ciudadana y vecinal.

Que la fraccion V del articulo segundo de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas sefiala que esa legislacion tiene
como objeto crear las bases para que todo Ente publico establezca
politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico
y que, de conformidad con la fraccion X del articulo tercero de esa
misma ley, los municipios tiene ese caracter de Ente publico.

Que el articulo 2 fraccién IX de la Ley del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Jalisco sefiala que es objetivo de esa ley el establecer las
acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento
ético de los servidores publicos, asi como crear las bases minimas para
que todo 6rgano del Estado establezca politicas eficaces de ética publica
y responsabilidad en el servicio publico incluyendo la emision de un
codigo de conducta de los funcionarios publicos; y que, de la misma
forma, el articulo 4 de esa legislacion ordena que los Entes Publicos,
como el municipio de Zapopan, deben crear y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del
Estado en su conjunto; asi como la actuacion ética y responsable de
cada servidor publico.

Que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, con
fundamento en los articulos 113 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 2, fracciones |, VIl y VIII; 5, segundo parrafo;
6, 8, 9, fracciones VIl y IX, 35, fraccién Il de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcién, asi como 6 y 16 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion, expidié el Acuerdo por el que se dan a conocer
los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 12 de octubre de
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2018, documento que tiene por objeto establecer los elementos a
considerar para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; asi
como sentar las bases de principios rectores que regiran las politicas
transversales, integrales, sistematicas, continuas y evaluables que, en
materia de integridad y ética publica, emitan los entes publicos, entre los
que se encuentra el gobierno municipal de Zapopan.

Que el servicio publico tienen como principios rectores a la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad, profesionalismo,
eficacia, equidad, transparencia, austeridad, integridad, competencia por
mérito y capacidad, disciplina, ética y justicia. En esa tesitura, las
personas servidoras publicas ejercen las facultades y atribuciones que
les otorga la ley, para garantizar el interés publico con respeto a los
derechos fundamentales y libertades, observando siempre las
finalidades que la legislacion marca para cada una de sus atribuciones.

En esa posicion juridica, el ordenamiento mexicano ha dispuesto que los
entes publicos, como es el gobierno municipal de Zapopan, cuenten con
Cédigos de Etica, cuyo propésito fundamental sea establecer las
condiciones para el ejercicio legal, honesto, imparcial, cierto, objetivo,
transparente, proporcional, razonable, eficiente, eficaz y pertinente de
las facultades, potestades y atribuciones otorgadas a las personas
servidoras publicas.

La prevencion, investigacion y sancion de las conductas, en el ambito
del servicio publico, que puedan -calificarse como las faltas
administrativas o como delitos en materia de corrupcion, requieren la
existencia de instrumentos que orienten el comportamiento de las
personas servidoras publicas. Dado que es obligacién de los entes
publicos crear y mantener condiciones que permitan la actuacion ética y
responsable de cada persona servidora publica y que, si bien el Estado
mexicano promueve acciones para fortalecer la transparencia, la
rendicién de cuentas, la legalidad y el combate a la corrupcién; el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién ha puntualizado que
los verdaderos cambios se gestan a partir del agregado de las acciones
de las personas servidoras publicas de manera individual, que asumen
una cultura ética y de servicio a la sociedad, convencidas de la dignidad
e importancia de su tarea; resulta indispensable que se cuenten con
codigos de ética, entendidos como elementos de la politica de integridad
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de los entes publicos, para el fortalecimiento de un servicio publico ético
e integro.

En ese orden de ideas, el Cédigo de Etica del gobierno municipal de
Zapopan sera el instrumento que contendré los principios, valores y
reglas de integridad consideradas como fundamentales para la definicion
del rol del servicio publico municipal y que buscard incidir en el
comportamiento y desempefio de las personas servidoras publicas, para
formar una ética e identidad profesional compartida y un sentido de
orgullo de pertenencia al servicio publico. Asimismo, este Cédigo de
Etica establece los mecanismos de capacitacion de las personas
servidoras publicas en el razonamiento sobre los principios y valores que
deberan prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de
la funcién pablica en una situacién dada.

Por lo expresado en los parrafos precedentes, resulta legalmente
necesario expedir los instrumentos y mecanismos para que este
gobierno municipal de Zapopan cuente con la politica de integridad
dispuesta por el ordenamiento mexicano, con el objetivo especifico de
lograr el fortalecimiento de un servicio publico ético e integro. Entre
estos elementos de la politica de integridad, tiene especial importancia el
Cédigo de Etica, dado su caracter central en la conformacién de otras
normas y reglas de la referida politica.

Para tales efectos y con el objeto de dar cumplimiento de las
obligaciones constitucionales del Municipio de Zapopan, Jalisco, en
materia de integridad, ética, responsabilidades administrativas y
anticorrupcion, sometemos a la consideracion y en su caso aprobacion
en sus términos por parte del anorable Ayuntamiento de Zapopan, la
presente iniciativa de Cédigo de Etica, misma que se encuentra apegada
a los lineamientos emitidos por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion, para quedar como sigue:

Cédigo de Etica del gobierno municipal de Zapopan,
Jalisco.

UNICO. SE CREA EL CODIGO DE ETICA DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE ZAPOPAN, JALISCO, CON LAS SIGUIENTES
DISPOSICIONES:

Www.zapopan.gobimx
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Titulo Primero. Disposiciones generales

Articulo 1. Fundamento. Este Cédigo de FEtica se expide con
fundamento en los articulos 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, Segundo de los Lineamientos para la emisién del
Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, 52 fraccion X de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, asi
como los numerales 2 fraccion IX y 4 de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Jalisco.

Articulo 2. Naturaleza. Este Codigo de Etica es un elemento constitutivo
de la politica de integridad del gobierno municipal de Zapopan, para el
fortalecimiento de un servicio publico ético e integro.

Articulo 3. Propdsito general. Las personas servidoras publicas ejercen
las facultades y atribuciones que les otorga la ley, para garantizar el
interés publico con respeto a los derechos fundamentales y libertades,
observando siempre las finalidades que la legislacién marca para cada
una de sus atribuciones.

Establecer las condiciones para el ejercicio legal, honesto, imparcial,
cierto, objetivo, transparente, proporcional, razonable, eficiente, eficaz y
pertinente de esas facultades, es el propésito fundamental de este
instrumento.

Articulo 4. Contenido. El presente codigo contiene los principios, valores
y reglas de integridad considerados como fundamentales para la
definicion del rol del servicio publico, asi como los mecanismos de
capacitacion de las personas servidoras publicas.
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Articulo 5. Finalidades. A través de los principios, valores y reglas de
integridad plasmados en este instrumento, se busca incidir en el
comportamiento y desempefio de las personas servidoras publicas, para
formar una ética e identidad profesional compartida y un sentido de
orgullo de pertenencia al servicio publico.

Asimismo, los mecanismos de capacitacion de las personas servidoras
publicas, consignados en este cédigo, estaran dirigidos a que, en la
toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcién publica,
prevalezcan los principios, valores y reglas de integridad establecidas en
este codigo.

Articulo 6. Objeto. El presente ordenamiento tiene como objeto:

|. Establecer los principios, valores y reglas de integridad
fundamentales que rigen y orientan el desempefio de las actividades de
las servidoras publicas y los servidores publicos municipales;

Il. Establecer las bases para la difusién del presente Cédigo de Etica
del Gobierno Municipal de Zapopan entre las servidoras publicas y los
servidores publicos municipales; y

[ll. Establecer las bases para la integracién, organizacién, operacion y
funcionamiento de la instancia especializada en ética e integridad
publica del gobierno municipal de Zapopan.

WWwW.Zapopan gl‘}b mx
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Articulo 7. Ambito de aplicacién. Este Cédigo de Etica tiene aplicacion
en todas las dependencias e instalaciones del gobierno municipal de
Zapopan, asi como en las conductas de las personas servidoras
publicas que estén estrictamente vinculadas con la funcién publica que
desempefan, por lo que las disposiciones de este instrumento nunca
deberan interpretarse, entenderse o aplicarse en forma que disminuyan,
afecten o wvulneren los derechos fundamentales de los servidores
publicos, en especifico el libre desarrollo de la personalidad, las
libertades publicas, la intimidad, los derechos privados, las preferencias
u orientaciones ideoldgicas, politicas o sexuales.

Asimismo, las disposiciones de este instrumento no habilitan, de modo
alguno, sanciones o medidas aflictivas vinculadas al origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las
condiciones de salud, la religiébn, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

www.zapopan gob.mx
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Articulo 8. Glosario. Para los efectos de este Codigo de Etica del
gobierno municipal de Zapopan se entiende por:

I.  Administracién Publica: Dependencias y entidades que forman la
administracién publica municipal centralizada y paramunicipal de
Zapopan;

Il. Cédigo: Cédigo de Etica del gobierno municipal de Zapopan:;

Ill. Contraloria: Contraloria Ciudadana del Municipio de Zapopan;

IV. IV. Etica: Conjunto de valores, principios y reglas que norman los
aspectos de la gestién, organizacién y conducta de las servidoras
publicas y los servidores publicos del gobierno municipal de Zapopan;

V. Normatividad Aplicable: Conjunto de normas juridicas y técnicas
oficiales, aplicables a los supuestos previstos en este Cddigo;

VI. Principios Rectores: Los que deben regir la conducta de las
servidoras publicas y los servidores publicos en el desempeiio de su
empleo, cargo o comision en la administracién publica y que se sefialan
en este Codigo;

VIl. Reglas de Integridad: Normas de conducta que, con base en los
principios rectores, permiten a las servidoras publicas y los servidores
publicos enfrentar y resolver conflictos concretos durante el ejercicio de
sus funciones;

VIIl. Servidoras Publicas y Servidores Publicos: Las personas previstas
en el articulo 2 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios;

IX. Unidad: la instancia especializada en ética e integridad publica del
gobierno municipal de Zapopan; y

X. Valores: Conjunto de cualidades o virtudes que se consideran
positivas en la conducta de las Servidoras Publicas y los Servidores
Publicos.

Titulo Segundo. Principios rectores del servicio publico

Articulo 9. Principios. Son principios constitucionales y legales rectores
del servicio publico:

I. Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que
las normas expresamente les confieren y en todo momento someten su
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo
que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.
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Il. Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con
rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que
estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio
de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacioén de servicio.

Ill. Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la
confianza que el Estado les ha conferido; tienen una vocacién absoluta
de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales
o0 ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

IV. Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la
ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo trato, sin conceder
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que
prejuicios, influencias o intereses indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

V. Eficiencia: Las personas servidoras publicas actiGan en apego a los
planes y programas previamente establecidos y optimizan el uso y la
asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades
para lograr los objetivos propuestos.

VI. Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del
gasto publico administraran los bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a
los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

VII. Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su
empleo, cargo 0 comision, de manera ordenada, metodica y
perseverante, con el propésito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos.

VIIl. Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan
conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las
demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con
los que llegare a tratar.

www.zapopan.gob.mx
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IX. Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera
neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de
ser informadas en estricto apego a la legalidad.

X. Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de
sus funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la
informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de
acceso y proporcionando la documentacién que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia,
difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno
abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

Xl. Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan,
explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema
de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio pablico de sus
funciones por parte de la ciudadania.

XIl. Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan
ser seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad
profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de
oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los
puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.
XIlll. Eficacia: L.as personas servidoras publicas actian conforme a una
cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

XlIV.Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de
manera congruente con los principios que se deben observar en el
desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefo
una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen
su actuar.

XV. Equidad: Las personas servidoras publicas procurardn que toda
persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los
bienes, servicios, recursos y oportunidades.
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Titulo Tercero. Valores que orientan la actuacién de las personas
servidoras publicas

Articulo 10. Valores orientadores de la funcion publica. Son valores que
deberan orientar la actuacion de las personas servidoras publicas en el
ejercicio de sus cargos y funciones:

|. Interés Publico: Las personas servidoras publicas actian buscando
en todo momento la maxima atencién de las necesidades y demandas
de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos
a la satisfaccion colectiva.

Il. Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con
austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las
personas en general y a sus compafieros y compafieras de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera
que propician el dialogo cortés y la aplicacién arménica de instrumentos
que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico.

Il. Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras
publicas respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus
competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de
conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los
derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de
serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere
que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los
derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

IV. Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas
prestan sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo,
la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro
motivo.

Www.zapopan 1".[){]. mx
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V. Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el &mbito
de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades vy
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

VI. Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en
el desarrollo de sus actividades evitan la afectacién del patrimonio
cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen
una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y
del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y conservaciéon de
la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras.

VII. Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi
una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y
confianza de la ciudadania en sus instituciones.

VIll. Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y
promotoras del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y
aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la
Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales
que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

Titulo Cuarto. Reglas de integridad
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Articulo 11. Reglas de integridad. En la aplicacion de los principios
rectores y valores sefialados en este instrumento, las personas
servidoras publicas deben cumplir las siguientes reglas de integridad:

I. Actuar conforme a la normatividad aplicable en el desemperfio de
sus funciones para obtener resultados que cumplan las metas
institucionales, sin obtener beneficios personales, materiales o a favor
de terceros, ni permitir injerencias o prejuicios que afecten su
desempefio;

Il. Informar a su superior jerarquico, a la mayor brevedad posible,
siempre que se percate de que una accion de gobierno tiene problemas
de factibilidad presupuestal, socioeconémica, legal, politica, ambiental o
administrativa.

lll. En el ejercicio de las atribuciones de su cargo y las funciones
otorgadas al gobierno municipal, arreglarse a lo establecido en la
Constitucion General de la Republica, las leyes y tratados, tanto en sus
normas como en sus principios y finalidades, a pesar de las
disposiciones en contrario que pueda haber en la normatividad municipal
u ofras regulaciones.

IV. Anteponer el bienestar e interés pablico por encima del particular;

V. Conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso adecuado de
los bienes y medios que disponga en el desempeiio de sus funciones;
VI. Promover, difundir, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos establecidos en la Constitucion General de la Republica,
interpretando las normas relativas a los derechos humanos de
conformidad con la Constitucién y con los tratados internacionales de la
materia favoreciendo en todo tiempo la proteccion mas amplia a las
personas;

VII. Tener una vocacion de servicio, respeto y cordialidad en el trato a
las personas;

VII. Excusarse de cualquier conflicto de interés en el desempeiio de sus
funciones;

IX. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa que comprometa al
Municipio; y

X. Atender las disposiciones administrativas y protocolos para prevenir
y atender el hostigamiento y acoso sexual en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal de Zapopan.

WWW.zapopan gob.mx



Gobierno de

Zapopan

Ciudad
de los ninos

Hidalgo #151

Centro Historico
Zapopan, Jalisco, México
3818 2200

ext. 1518

Sala de Regidores
Zapopan

Articulo 12. La Unidad. Para la mayor eficiencia, eficacia y cumplimento
efectivo de este Codigo, la Contraloria podra implementar una instancia
especializada en ética e integridad publica, con la denominacién de
Unidad Especializada en Etica e Integridad Publica del gobierno
municipal de Zapopan.

En caso de ser instaurada, la Unidad fungira como autoridad delegada
de la Contraloria, teniendo el caracter de entidad rectora de la definicién
de politicas, medidas preventivas y estrategias que permitan la
promocion, difusién y capacitacion relativa a los principios, valores y
reglas de integridad que establece este Cddigo. Siendo el drgano
competente para atender la inobservancia del mismo.

La Contraloria, en caso de implementar la Unidad, debera regular su
integracion, organizacion, atribuciones y funcionamiento de conformidad
con los lineamientos que para tal efecto emita.

www.zapopan.gob.mx
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Articulo 13.0Obligaciones especificas de la Contraloria Ciudadana. Para
dar cumplimiento a lo ordenado en el Lineamiento Décimo Primero del
Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién
del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de octubre de 2018, la Contraloria Ciudadana debera:

I.  Expedir el Cédigo de Conducta que le ordena elaborar el referido
Lineamiento Décimo Primero. El Cédigo de Conducta debera
especificar, de manera puntual y concreta, la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Cédigo de Etica;

Il. Presentar una propuesta de misién, vision, objetivos y atribuciones
de este gobierno municipal, que vinculen los principios rectores, valores
y reglas de integridad previstos en el Cédigo de Etica, con el fin de que
se generen mecanismos de identificacion de las actividades que
desempefan las personas servidoras publicas que conforman cada ente
publico, de conformidad con el segundo parrafo del citado Lineamiento
Décimo Primero;

[Il.  Emitir y publicar, en el portal de Internet del gobierno de Zapopan,
los lineamientos de la Unidad Especializada en Etica e Integridad
Publica del Municipio de Zapopan referida en el articulo 12 de este
Cédigo o, en su defecto, emitir los lineamientos para que la misma
Contraloria garantice el efectivo cumplimiento de este Cédigo; y

IV. Emitir e instrumentar los mecanismos y formatos fisicos y
electrénicos de denuncia correspondientes.

Articulo 14. Consecuencias de la inobservancia del Cédigo. La comision,
por parte de las personas servidoras publicas, de conductas que sean
contrarias a los principios, valores, y reglas de integridad sefialados en
este Codigo, seran consideradas como faltas de probidad u honradez,
para los efectos laborales, administrativos y de responsabilidades
administrativas del caso.
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Articulo 15.Procedimiento de denuncia. Las conductas de las personas
servidoras publicas, que en el ejercicio de sus funciones contravengan
las disposiciones de este Cddigo, podran denunciarse mediante
comunicacion en la que se establezcan al menos, los siguientes puntos:

I.  Nombre de la persona publica denunciada o, en su defecto, media
filiacién de esa persona;
ll. Circunstancias de modo, tiempo y lugar en el que se dieron los

z Gobierno de hechos denunciados; y
opan
Hpop Ill. Nombre y firma del denunciante, asi como domicilio, teléfono o

mecanismo de contacto cierto para recibir notificaciones.
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Las denuncias podran ser entregadas por escrito en la Contraloria o en

Centro Histérico la Unidad, tanto por escrito como por comparecencia. En este Ultimo
Zapopan, alisco, México . 1
38 18 22 00 caso, la Unidad levantara un acta con los elementos de la denuncia,

ext. 1518 ’ i
para que la firme el denunciante y entregara un tanto con acuse de

recibo a quien denuncia y turnara otro a la Contraloria para su atencion
dentro de los términos legales establecidos.

La Contraloria podréa implementar un mecanismo de tramite electrénico
independiente de denuncia, mediante el cual una instancia externa,
definida por la Contraloria, reciba la denuncia y formule un informe en el
que dictamine si la conducta denunciada infringe o no las disposiciones
de este Codigo. En estos casos, el denunciante recibird un acuse de
recibo electrénico de su denuncia, asi como del informe respectivo. La
instancia externa, al mismo tiempo que remita el informe al denunciante,
turnara un tanto de este documento a la Contraloria, quien debera
aceptario o rechazarlo mediante respuesta fundada y motivada, misma
que comunicara, al mismo tiempo, tanto al denunciante como a las
entidades competentes del gobierno municipal de Za'popan.

Titulo Quinto. Mecanismos de capacitacion y difusion del Codigo de Etica y
de las politicas de integridad

www.zapopangob.mx
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Articulo 16.Deber de capacitacion continua. La Contraloria, por si misma
o a traves de la Unidad, debe garantizar la capacitacion continua en
materia de principios, valores y reglas de integridad a las servidoras
publicas y los servidores pablicos.

Los mecanismos de capacitacion se imparten de manera presencial o
virtual y consisten en cursos, talleres, conferencias, seminarios,
boletines, o cualquier otro mecanismo que facilite la difusién, el
conocimiento, sensibilizacién y adopcién de los principios, valores y
reglas de integridad que rigen el servicio publico, procurando siempre
adoptar un lenguaje llano e incluyente.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese el presente ordenamiento en la
Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Zapopan.

ARTICULO SEGUNDO. El presente ordenamiento entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal del H.
Ayuntamiento de Zapopan.

ARTICULO TERCERO. Se instruye a la Contraloria Ciudadana para
que, en un plazo no mayor a treinta dias contados a partir de la
publicacién de este Cédigo de Etica, emita el Cédigo de Conducta que le
ordena expedir el primer parrafo del Lineamiento Décimo Primero del
Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién
del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de octubre de 2018. El Cbdigo de Conducta
especificar4 de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

ARTICULO CUARTO. Se instruye a la Contraloria Ciudadana para que,
en un plazo no mayor a treinta dias contados a partir de la publicacién
de este Codigo de Etica, presente propuesta de misién, visién, objetivos
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y atribuciones de este gobierno municipal, que vinculen los principios
rectores, valores y reglas de integridad previstos en el Cédigo de Etica,
con el fin de que se generen mecanismos de identificacién de las
actividades que desempefian las personas servidoras publicas que
conforman cada ente publico y asi dar cumplimiento al segundo parrafo
del Lineamiento Décimo Primero del Acuerdo por el que se dan a
conocer los Lineamientos para la emisiéon del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
octubre de 2018.

ARTICULO QUINTO. Se instruye a la Contraloria Ciudadana para que
en un plazo no mayor a sesenta dias contados a partir de la entrada en
vigor del presente ordenamiento emita y publique en el portal de Internet
los lineamientos de la Unidad Especializada en Etica e Integridad
Publica del Municipio de Zapopan referida en el articulo 12 de este
Codigo o, en su defecto, emita los lineamientos para que la misma
Contraloria garantice el efectivo cumplimiento de este Codigo.

ARTICULO SEXTO. Se instruye a la Contraloria Ciudadana para que en
un plazo de sesenta dias contados a partir de la entrada en vigor del
presente ordenamiento emita e instrumente los mecanismos y formatos
fisicos y electrdnicos de denuncia correspondientes.

ARTICULO SEPTIMO. Los deberes y obligaciones previstos en este
Cédigo de Etica, para las personas servidoras publicas, tendran vigencia
sesenta dias después partir de la entrada en vigor del presente
ordenamiento.

Por los antecedentes y consideraciones anteriormente expuestos se
propone se expida el Cédigo de Etica del gobierno municipal de
Zapopan, Jalisco, para quede en los términos contenidos en la

presente iniciativa.

Por lo antes expuesto y fundado, me permito someter a consideraciéon de
este H. Ayuntamiento, el siguiente

ACUERDO:

wWWww.2al 11!.}.-1“.;'1.\!1 mx
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UNICO. Se turne la presente iniciativa para su estudio, atencién y
analisis a la Comisiones Colegiadas y Permanentes de Reglamentos y
Puntos Constitucionales y Mejoramiento de la Funcién Publica y
Transparencia y Acceso a la Informacion, para efectos de que sea
dictaminada de manera favorable, toda vez que conforme a lo
anteriormente expuesto se encuentran justificada la propuesta materia
de la presente Iniciativa.

Zanmrnm:lr_a Atentamente
SPPe “Zapopan, Tierra de Amistad, Trabajo y Respeto”
A la fecha de su presentacion
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