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HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN
PRESENTE.

INICIATIVA  QUE TIENE POR OBIJETO

REFORMAR EL REGLAMENTO DEL

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE

ENTREGA RECEPCION PARA EL GOBIERNO Y LA

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
l“"’ZAPDPAN.

La que suscribe, LAURA GABRIELA CARDENAS RODRIGUEZ en mi cardcter de integrante
del H. Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco y con fundamento en lo establecido por los
articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 41 fraccion Il y
50 fraccion | de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco; y 13 del Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, someto a su
consideracion, la presente iniciativa que tiene por objeto REFORMAR EL REGLAMENTO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE ENTREGA RECEPCION PARA EL GOBIERNO Y
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ZAPOPAN. En razén de lo cual me permito
hacer de su conocimiento la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. El articulo 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que el Municipio libre estd investido de personalidad juridica y manejard su
patrimonio conforme a la ley.

2. El articulo 73 de la Constitucidn Politica del Estado de Jalisco sefiala que el Municipio
libre esta investido de personalidad juridica y patrimonio propio. A su vez, el articulo 77
faculta a los ayuntamientos para aprobar los bandos de policia y gobierno; los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de
sus respectivas jurisdicciones, con el objeto de organizar la administracion publica
municipal, regular las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia; y asegurar la participacion ciudadana y vecinal.

3. El articulo 40 fraccién Il de la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del
Estado de Jalisco, determina que, los Ayuntamientos pueden expedir de acuerdo con las
leyes estatales en materia municipal, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general, dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
regulen asuntos de su competencia. Asi mismo, el articulo 41 fraccion Il de la citada ley,
faculta a los Regidores para presentar iniciativas de ordenamientos municipales.

4. El Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, en el articulo 12 fraccidn |, seiiala
que es iniciativa aquella que versa sobre la creacion, reforma, adicién, derogacion o
abrogacion de normas generales, impersonales y abstractas que tienen como fin organizar
el funcionamiento del Ayuntamiento y de la Administracién.

5. El 14 de septiembre de 2012 se aprobd en el Congreso del Estado de Jalisco, la Ley de
Entrega — Recepcion del Estado de Jalisco y sus Municipios, misma que fue publicada el 13
de octubre del mismo afio, entrando el vigor el 1 de julio del 2013.

La citada Ley tiene por objeto establecer las normas generales conforme a las cuales las
personas servidoras publicas de los poderes del Estado, organismos constitucionales
auténomos, ayuntamientos y los organismos de la administracion centralizada y
paraestatal, de las administraciones estatal y municipales del estado de Jalisco que
administren fondos, bienes y valores publicos, entregaran a quienes los sustituyan al
término de su empleo, cargo o comision, los recursos humanos, materiales, financieros,
documentos y demds informacion generada en el ejercicio de sus funciones

6. El 14 de noviembre de 2014 se aprobd la abrogacion del entonces Reglamento del
Proceso de Entrega-Recepcion para el Municipio de Zapopan, Jalisco y en su lugar se
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expidié el Reglamento del Procedimiento Administrativo de Entrega Recepcion para el
Gobierno y la Administracién Pdblica Municipal de Zapopan, Jalisco, mismo que fue
publicado en la gaceta municipal volumen XXI No. 53 Segunda Epoca, con fecha 10 de
diciembre de 2014 y que a la fecha se encuentra vigente.

7. El pasado 23 de julio del presente afio, se recibid oficio que suscribe el Mtro. Marco
Antonio Cervera Delgadillo, Contralor Ciudadano del Municipio de Zapopan Jalisco,
presentando propuesta de modificacién al Reglamento del Procedimiento Administrativo
de Entrega Recepcion para el Gobierno y la Administracién Publica Municipal de Zapopan,
modificaciones que traerian como resultado que los procedimientos resulten mas agiles al
tiempo que otorguen mayor transparencia y rendicion de cuentas en la operacién de los
procedimiento de entrega — recepcidn que se llevan a cabo y con ello se favorezca la
debida continuidad de los procesos que rigen la operacion y gestion de todos los asuntos a
cargo de la Administracién Publica Municipal.

Las modificaciones y adiciones que se proponen contemplan de manera genérica, los
siguientes aspectos:

e Se adecua el objeto y algunos conceptos del reglamento vigente a las disposiciones
de la ley. Al tiempo que se utiliza lenguaje de género para la redaccién de todo el
documento.

e Se propone la inclusién de un apartado en donde se establece la obligatoriedad de
las personas servidoras publicas que encontrandose en niveles inferiores a los
descritos en el presente reglamento, quedardn sujetas a presentar acta de
entrega-recepcion, lo anterior, siempre que estén a cargo de administrar o
manejar fondos, bienes o valores plblicos; y cuando asi lo determine el titular de
la dependencia o entidad de su adscripcion, por la naturaleza e importancia de la
funcion publica que desempenian.

e Se propone la remisién de un listado de las personas servidoras publicas obligadas,
por parte de las dependencias y entidades a la Contraloria Ciudadana. Con lo cual,
se refuerza la rendicién de cuentas, manteniendo un control preventivo por parte
de la Administracion Puablica Municipal a través de la Contraloria Ciudadana
respecto de aquéllas personas servidoras publicas que por el ejercicio de sus
funciones deben realizar entregas formales sujetas a este reglamento.

e Se precisan, los dos tipos de entrega-recepcion existentes: la constitucional, que es
aquella que realizan las personas servidoras publicas obligadas al término de un
ejercicio constitucional del gobierno; y la individual, que es la llevada a cabo por la
persona servidora publica cuando deba separarse de su cargo por causas distintas
al cambio de administracion.

» Se establece de manera clara un listado con la informacion que debera prepararse
al cambio de gestién por conclusion en los procesos de entrega-recepcion. Lo
anterior, a fin de que se contemple, prepare e integre la informacién de manera
precisa y con la debida oportunidad que sefiale este Reglamento.

e Se proponen elementos minimos e indispensables que debhen considerarse en los
procedimientos de entrega-recepcion, como lo son la inclusién de un informe
sobre el estatus en materia de las obligaciones de transparencia que tengan a su
cargo; asi como, un informe en materia de integridad y ética plblica. Con estos
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elementos ligados a los requisitos de ley, se refuerza la finalidad de contar con un
mecanismo transparente y eficaz ante el proceso de entrega-recepcién, que
indudablemente coadyuvara a la rendicién de cuentas.

Se describen los principios constitucionales que rigen el servicio publico con base
en los cuales deberdn actuar las personas servidoras ptblicas que participen en los
procesos de entrega-recepcion.

Se define la funcion especifica y transcendental que debe llevar a cabo la Comision
de Transicion, a efecto de establecer de manera puntual que ésta tendrd a su cargo
la coordinacién, integracion y seguimiento del procedimiento de entrega-
recepcion constitucional de la Administracion Pdblica Municipal.

Con relacidn a la entrega-recepcion Constitucional, aunado a la adicion del informe
del estatus en materia de obligaciones de transparencia, al informe de rendicién
de cuentas de conclusion, se agrega ademas, la inclusién del estatus en materia de
ética e integridad publica de la Administracidén Piblica Municipal.

Se propone incluir, como medio para realizar el acta de entrega-recepcién, la
utilizacion de una plataforma digital, a través de la cual se permita tener en
formato electrénico la informacién relativa a la entrega-recepcién. La
implementacion y alcances de esta plataforma tendrén por objeto agilizar los
procesos de entrega-recepciébn mediante el llenado de formato digitales
preestablecidos; eliminar la utilizacion innecesaria de papel en pro de coadyuvar
con el uso mas sustentable de los recursos; y contar con un respaldo en sistema
electronico que coadyuve al resguardo, a la transparencia y a la rendicidn de
cuentas que permita la disponibilidad y consulta de la misma de forma més
eficiente.

Por ultimo, se modifican algunos articulos del Reglamento en cuanto al uso de
vocablos y sus respectivas definiciones y alcances legales, asi como en cuanto a la
responsabilidad de las personas servidoras publicas por incumplimiento o
transgresién a las disposiciones se refiere, para actualizar la denominacién de la
normativa de conformidad a la ley vigente en la materia, es decir, la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

8. En razdn de lo anteriormente expuesto y toda vez que esta Administracion Municipal ha
sido referente en materia de transparencia y rendicion de cuentas, me permito poner a su
consideracion las siguientes propuestas de modificaciones para quedar como sigue:

DICE

DEBE DECIR

REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DE ENTREGA RECEPCION
PARA EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE ZAPOPAN, JALISCO.

REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DE ENTREGA RECEPCION
PARA LA ADMINISTRACION PUSBLICA
MUNICIPAL DE ZAPOPAN, JALISCO,

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Las disposiciones del presente
reglamento son de orden publico y de
ohservancia obligatoria tienen por objeto
normar el procedimiento administrativo de
entrega-recepcion que deberén llevar a cabo los

Articulo 1°. Las disposiciones del presente
reglamento son de orden publico y de
observancia obligatoria y tienen por objeto
normar el procedimiento administrativo de
entrega-recepcion que deberan observar las
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Administracién Pidblica Municipal, al término
de cada gestion municipal; asi como las
personas servidoras publicas obligadas, al
momento de separarse de su empleo, cargo o
comisidn, de conformidad con el presente
reglamento y demas leyes aplicables.

Jalisco, de conformidad con el presente
reglamento y demas leyes aplicables.
Articulo 2°. Para los efectos de! presente

Reglamento, se entendera por:

l. Acta: es el documento en el que se hara
constar el procedimiento de entrega-recepcién
y que deberda contener los requisitos
establecidos en la Ley y el presente Reglamento;
Il. Administracion Publica: la Administracién
Publica  centralizada, descentralizada vy
paramunicipal en el Municipioc de Zapopan,
Jalisco;

Ill. Comision: la Comisidon Transitoria de Entrega
— Recepcion;

IV, Contraloria: La Contraloria Ciudadana;

V. Gobierno: Gobierno Municipal de Zapopan,
Jalisco (Ayuntamiento);

VI. Ley: Ley de Entrega-Recepcion del Estado de
| Jalisco y sus Municipios;

VI, Manual: el Manual de Organizacidn del
Procedimiento de Entrega Recepcion para el
Municipio de Zapopan, falisco; '

VIIE. Municipio: el Municipio de Zapopan,
Jalisco;

IX.OPD: Organismos Ptblicos Descentralizados
del Municipio de Zapopan, Jalisco; y

X. Reglamento: Reglamento del Procedimiento
Administrativo de Entrega - Recepcion para el
Gobierno y la Administracién Ptblica Municipal
de Zapopan, Jalisco.

Articulo 2°. Para los efectos del presente
Reglamento, se entenderd por:

1. Acta Administrativa de Entrega-Recepcién:
es el documento en el que se hard constar el
procedimiento de entrega-recepcién y que
deberd contener los requisitos establecidos en
la Ley y el presente Reglamento;

. Administracion Pablica Municipal: |a
Administracion  Publica  centralizada, vy
paramunicipal en el Municipio de Zapopan,
lalisco, conforme a lo sefalado en el
Reglamento de la Administracion Publica
Municipal de Zapopan, Jalisco;

lll. Bienes Patrimoniales: los bienes que
integran el patrimonio de la administracion
pablica municipal conforme a la clasificacion
establecida por la Ley del Gobierno y la
Administracion Puablica Municipal del Estado
de Jalisco;

IV. Comision de Transicién: al grupo de
personas que tienen a su cargo la integracidn
de la informacion del proceso de Entrega-
Recepcion y rendicion de cuenta con la
administracion entrante;

V. Contraloria Ciudadana: La Contraloria
Ciudadana de la Administracion Publica
Municipal de Zapopan, Jalisco;

VI. Entrega-recepcién Constitucional: Proceso
administrativo, a través del cual se rinde
cuentas de los programas, proyectos,
acciones, compromisos, informacion, asuntos,
recursos y situacion que guardan las
dependencias y entidades que conforman [a
Administracion Puiblica Municipal, con motivo
del término constitucional de la gestién
municipal;

Vil. Entrega-recepcion Individual: Proceso
administrativo, a través del cual una persona
servidora publica hace entrega y rinde
cuentas de los recursos asignados, de los
asuntos a su cargo y del estado que guardan;
asi como de la informacion documental que
tenga a su disposicion de manera directa,
derivado de la conclusion de su empleo, cargo
0 comisién, a quien legalmente deba
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sustituirle o a quién su superior jerarquico
designe para tales efectos;
Vill. Gobierno: Gobierno
Zapopan, Jalisco;

IX. Ley: Ley de Entrega-Recepcion del Estado
de Jalisco y sus Municipios;

X. Manual: el Manual de Operacién del
Procedimiento de Entrega Recepcidn para el
Municipio de Zapopan, Jalisco;

Xl. Municipio: el Municipio de Zapopan,
Jalisco;

Xl OPD: Organismos Publicos
Descentralizados del Municipio de Zapopan,
Jalisco; v

X, Reglamento: Reglamento del
Procedimiento Administrativo de Entrega-
Recepcion para la Administracion Pdblica
Municipal de Zapopan, Jalisco.
IX. Procesos de entrega
relacionados a los procedimientos
administrativos de entrega-recepcion
Constitucional e Individual a los que se aludan
en el presente Reglamento.

X. Personas servidoras ptiblicas obligadas: son
aquéllas que deberan atender el proceso de
entrega-recepcién al momento de separarse
de su empleo, cargo o comisién.

XL SIER-Zapopan: el Sistema Informatico de
Entrega-Recepcién, que consiste en una
herramienta tecnologica para automatizar el
registro de los procesos de entrega-recepcion
y de rendicidn de cuentas, constitucionales e
individuales, utilizando una clave de usuario y
contrasefia que permita el llenado de
formatos y el procesamiento de informes de
conclusion de la Administracion Pdblica
Municipal, asi como un resumen ejecutivo de
cada uno de ellos, y de las Actas
Administrativas de entrega-recepcién que
elaboren las personas servidaras ptiblicas al
separarse de su empleo, cargo o comisidn,
misma que debera incluir un informe de los
asuntos a su cargo y de los recursos que
tengan asignados de conformidad a lo
dispuesto en el presente reglamento.

Municipal de

recepcion: los

Articulo 3°. Entrega-Recepcion: es el
procedimiento administrativo formal de interés
publico, de cumplimiento obligatorio por medio
del cual los servidores publicos obligados que
concluyen su funcién, documentan, informan y
entregan los recursos humanos, materiales y
financieros a su cargo, los aspectos mas

Articulo 3°. Entrega-Recepcién: es el
procedimiento  administrativo formal de
interés publico, de cumplimiento obligatorio
por medio del cual las personas servidoras
pablicas obligadas que concluyen su funcién,
documentan, informan y entregan los recursos
humanos, materiales y financieros a su cargo,
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relevantes de los asuntos pendientes o en
tramite, incluyendo obras, oproyectos vy
programas, y en general, todos los aspectos
técnicos y administrativos, a quienes habran de
relevarlos en el cargo o en el caso extraordinario
de no existir responsable, serd la Contraloria.

los aspectos mas relevantes de los asuntos
pendientes o en trdmite, incluyendo obras,
proyectos y programas, y en general, todos los
aspectos técnicos y administrativos, a quienes
habran de relevarlos en el cargo o en el caso
extraordinario de no existir responsable, a la
Contraloria Ciudadana.

las personas servidoras puablicas de Ia
Administracion Piblica Municipal, que lleven
a cabo los procesos de entrega-recepcion,
relativos al ejercicio de sus funciones, deben
conducirse en estricto apego a los principios
de legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, rendicion de
cuentas, eficiencia, eficacia,
transparencia, economia e integridad, que
rigen el servicio pdblico.

Articulo 4°. E| procedimiento de entrega-
recepcidn tiene como finalidad:

. Garantizar la continuidad de la funcion
publica, administrativa y de gestion de la
administracion plblica mediante la
transferencia ordenada, precisa y formal de los
bienes, derechos y obligaciones del que es
titular;

. Documentar formalmente la entrega del
patrimonio publico;

Hl. Dar certeza juridica del
patrimonio pablico; y

IV. Delimitar las responsabilidades de
servidores publicos participantes

resguardo del

los

Articulo 4°. El procedimiento de entrega-
recepcion tiene como finalidad:

l. Garantizar la continuidad de la funcion
plblica, administrativa y de gestion de la
administracidon publica mediante la
transferencia ordenada, precisa y formal de los
bienes, derechos y obligaciones del que es |
titular;

l. Documentar formalmente la entrega del
patrimonio publico;

lll. Dar certeza juridica del resguardo del
patrimonio pablico; y

IV. Delimitar las responsabilidades de las
personas servidoras ptblicas participantes.

Articulo 5°. El procedimiento administrativo de
entrega-recepcion debera realizarse:

I. Al término de un ejercicio constitucional del
Gobierno y la Administracion Pablica; o

Il. Cuando por causas distintas al cambio de
administracion, deban separarse de su cargo,
empleo o comision los servidores publicos a

quienes obliga este ordenamiento; estos
procesos se considerardn como entregas
intermedias.

Articulo 5°. El procedimiento administrativo de
entrega-recepcidn debera realizarse:

I. Al término de un ejercicio constitucional de
la Administracion Publica Municipal; estos
procesos se consideran entrega-recepcion
constitucionales; y

Il. Cuando por causas distintas al cambio de
administracién, deban separarse de su cargo,
empleo o0 comision las personas servidoras
publicas a quienes obliga este ordenamiento;
estos procesos se consideraran entrega-
recepcion individuales.

Articulo 6°. La aplicacion del Reglamento y su
Manual, le competen a la Comisién y a la
Contraloria, las cuales habran de definir las
acciones que se habran de seguir, a efecto de
asegurar un procedimiento ordenado vy
transparente de entrega-recepcion de los bienes

Articulo 6°. La aplicacion del Reglamento y su
Manual, le competen a la Comision de
Transicion y a la Contraloria Ciudadana, las
cuales habran de definir las acciones que se
habran de seguir, a efecto de asegurar un
procedimiento ordenado y transparente de
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y recursos del Gobierno y la Administracion
Pablica

entrega-recepcion de los bienes y recursos de
la Administracion Pablica Municipal.

La Contraloria Ciudadana emitira los
manuales, formatos y demas instrumentos
donde se establezcan los lineamientos vy
criterios del procedimiento de entrega-
recepcion, que resulten necesarios.

Articulo 7°. El proceso de entrega-recepcién no
libera de la responsabilidad en que pudiese
haber incurrido el servidor puablico saliente,
durante el desempefio de su cargo o comisidn.

Articulo 7°. El proceso de entrega-recepcion
no libera de la responsabilidad en que pudiese
haber incurrido la persona servidora publica
saliente, durante el desempefio de su cargo o
comision.

Articulo 8°. Los servidores publicos obligados,
con el proposito de efectuar la entrega
oportuna del despacho a su cargo, deberan
mantener permanentemente actualizados sus
registros, controles y demas documentacidn
relativa a su gestion

Articulo 8 °. Toda persona servidora publica
obligada, con el propésitec de efectuar la
entrega oportuna del despacho a su cargo,
deberd mantener permanentemente
actualizados sus registros, controles y demas '
documentacion relativa a su gestidn.

Articulo 9°. Es obligacion de los servidores
pablicos realizar el procedimiento de entrega-
recepcion tanto al inicio como al término de su
encargo, en los términos que sefiala el presente
Reglamento y las leyes aplicables.

Articulo 9°. Es obligacion de las personas
servidoras publicas realizar el procedimiento
de entrega-recepcién tanto al inicio como al®
término de su encargo, en los términos que
sefiala el presente Reglamento y las leyes
aplicables.

Articulo 10. Los servidores publicos tienen la
obligacién de llevar a cabo el procedimiento de
‘entrega-recepcion en un plazo no mayor a cinco
dias habiles contados a partir de la fecha en que
se efectle el relevo del cargo. En caso de ser
cambio de administracidon municipal, se estara a
lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley del
Gobierno y Administracidon Pablica Municipal del
Estado de Jalisco.

El acto de entrega-recepcidn de las
dependencias que tengan a su cargo tareas de
seguridad, servicios médicos y de emergencia,
asi como las que por su naturaleza funcionen las
1 veinticuatro horas del dia, ademas de las que
determine el Presidente Municipal, tendra que
realizarse desde el primer minuto en el que
tenga efectos el cambio de administracion, sin
que en el desarrollo de dicho acto se
interrumpan las tareas a las que se refiere el
presente parrafo.

Articulo 10. Las personas servidoras publicas
tienen la obligacion de llevar a cabo el
procedimiento de entrega-recepcién en un
plazo no mayor a cinco dias habiles contados a
partir de la fecha en que se efectie el relevo
del cargo. En caso de ser cambio de
administraciédn municipal, se estara a lo
dispuesto por el articulo 16 de la Ley del
Gobierno y Administracion Pdblica Municipal
del Estado de Jalisco.

El acto de entrega-recepcién de las
dependencias gue tengan a su cargo tareas de
seguridad, servicios médicos y de emergencia,
asi como las que por su naturaleza funcionen
las veinticuatro horas del dia, ademas de las
que determine el Presidente Municipal, tendra
gue realizarse desde el primer minuto en el
que tenga efectos el camhio de
administracion, sin que en el desarrollo de
dicho acto se interrumpan las tareas a las que
se refiere el presente parrafo.

La persona servidora publica que, sin causa
justificada, deje de cumplir la obligacién de

realizar el procedimiento de entrega-
recepcion sera sujeto a las sanciones
{ )i
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establecidas en la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco.

Articulo 11. El servidor publico obligado que
deje el cargo por cualguier motivo, debera
notificar por escrito de tal situacidn a la
Contraloria a mas tardar el mismo dia en que
renuncie o se le notifique su separacion, en el
mismo documento deberd sefialar domicilio
para recibir notificaciones a efecto de
cumplimentar los extremos establecidos en los
articulos 24 y 28 de la Ley.

Articulo 11. La personas servidora piblica
obligada que deje el cargo por cualquier
motivo, deberd notificar por escrito de tal
situacidon a la Contraloria Ciudadana a mas
tardar el mismo dia en que renuncie o se le
notifigue su separacion, en el mismo
documento debera sefialar domicilio para
recibir notificaciones a efecto de cumplimentar
los extremos establecidos en los articulos 24 y
28 de la Ley.

Articulo 12. En caso de renuncia o separacién
del cargo de algin servidor publico obligado a
efectuar le entrega- recepcién, el superior
jerarquico deberd informarlo por escrito el
mismo dia en que tenga conocimiento del hecho
a la Contraloria, en el cual deberd incluir los
siguientes datos:

a) Designacion del nuevo titular o encargado de
despacho.

b) Domicilio para notificar al nuevo titular o
encargado de despacho, en los términos del
articulo 24 de la Ley.

c) Domicilio del predio en el que se ubica la
oficina del cargo a entregar.

d) La fecha en que surte efectos la sustitucion
del cargo, v

e) En su caso la designacién, por parte del
superior jerarquico, del servidor publico que
habra de realizar la entrega-recepcién, de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 13 de
la Ley.

Articulo 12. En caso de renuncia o separacion
del cargo de alguna persona servidora publica
obligada a efectuar le entrega-recepcion, su
superior jerarquico debera informarlo por

escrito el mismo dia en que tenga
conocimiento del hecho a la Contraloria
Ciudadana, en el cual deberd incluir los

siguientes datos:

a) Designacion de la nueva persona titular o
persona encargada de despacho.

b) Domicilio para notificar a la nueva persona
titular o encargado de despacho, en los
términos del articulo 24 de la Ley.

¢} Domicilio del predio en el que se ubica la
oficina del cargo a entregar.

d) La fecha en que surte efectos la sustitucion
del cargo, y

e) En su caso la designacion, por parte del
superior jeradrquico, de la persona servidora
publica que habrd de realizar la entrega-
recepcion, de conformidad a lo dispuesto por
el articulo 13 de la Ley.

Articulo 12 BIS. Con anterioridad a que se
lleve a cabo el Acto de entrega-recepcion
individual, la Contraloria Ciudadana deberd
notificar mediante oficio a las personas
servidoras publicas involucradas, cuando
menos con tres dias habiles de anticipacion,
el lugar, fecha y hora en que tendrd
verificativo dicho acto.

Articulo 13. En caso de renuncia o separacién
del cargo del Presidente Municipal, Regidores o
Sindico, serd el Ayuntamiento en Pleno quien
notificara a la Contraloria por conducto del
Secretario del Ayuntamiento, observando los
requisitos previstos en el articulo que antecede.

Articulo 13. En caso de renuncia o separacion
del cargo de las personas que ejerzan la
titularidad de los cargos de: Titular de la
Presidencia  Municipal, Regidores{as) o
Sindico{a), serd el Ayuntamiento en Pleno
quien notificarad a la Contraloria Ciudadana por
conducto de su Secretaria del Ayuntamiento,
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observando los requisitos previstos en el
articulo 12 del presente Reglamento.

Articulo 14. En los casos de entrega- recepcion
intermedia, el servidor puablico obligado que
haya sido designado como encargado de
despacho, estara obligado a hacer la entrega a
quien se designe en su momento como titular,
salvo que se designe a él mismo, entonces se
levantard acta administrativa en presencia de la
Contraloria, en la que se deje constancia del
hecha y de la fecha en que recibio formalmente.

Articulo 14. En los casos de entrega-recepcion
individual, la persona servidora - ptblica
obligada que haya sido designada como
encargada de despacho, estara obligada a
hacer la entrega a quien se designe en su
momento como titular, salvo que se designe a
esa misma persona, entonces se levantard
acta administrativa en presencia de |la
Contraloria Ciudadana, en la que se deje
constancia del hecho y de la fecha en que
recibio formalmente.

Articulo 15. En los casos de entrega- recepcion
con motivo del término constitucional de la
gestion, los servidores publicos obligados que
sean ratificados en su cargo, deberan realizar el
procedimiento administrativo de entrega-
recepcidn ante su superior jerdrquico con la
intervencion de la Contraloria, dentro de los
primeros cinco dias habiles posteriores a su
ratificacidn.

Articulo 15, En los casos de entrega-recepcion
constitucional con motivo del término
constitucional de la gestion, las personas
servidoras publicas obligadas que sean
ratificadas en su cargo, deberdn realizar el
procedimiento administrativo de entrega-
recepcion anie su superior jerdrquico con la
intervencion de la Contraloria Ciudadana,
dentro de los primeros cinco dias habiles
posteriores a su ratificacion.

Articulo 15 BIS. En el caso de reeleccion o
ratificacion de la persona servidora publica,
se levantara el acta correspondiente, en la
gue se hara constar la relacion de fos bienes a
su  cargo, asi como los anexos que
correspondan.

Articulo 16. Cuando por causa justificada, los
servidores publicos obligados a la entrega-
recepcion no puedan realizarla, dicha obligacién
correra a cargo del servidor plblico que designe
el superior jerarquico del obligado.

Para los efectos de este articulo se consideraran
como causas justificadas el deceso, la
incapacidad fisica o mental y la reclusion por la
comision de algtn delito.

Articulo 16. Cuando por causa justificada, las
personas servidoras publicas obligadas a la
entrega-recepcién no puedan realizarla, dicha
obligacion correra a cargo de la persona
servidora publica que designe su superior
jerarguico del obligado.

Para los efectos de este articulo se
consideraran como causas justificadas el
deceso, la incapacidad fisica o mental y la
reclusion por la comisién de algin delito.

Articulo 17. El acta de entrega-recepcion debera

contener, por lo menos:

I. lLugar y fecha del
recepcion;

Il. Hora en la que se inicia el acto de entrega-

recepcion; .

Dependencia o despacho que se entrega;

acto de entrega-

Articulo 17. El acta administrativa de entrega-

recepcion debera contener, por lo menos:

I. Llugar y fecha del acto de entrega-
recepcion;

Il. Hora en la que se inicia el acto de entrega-
recepcion;

. Dependencia, entidad o despacho que se

IV. Nombre vy cardcter de los servidores entrega;
publicos entrante y saliente que | [V. Nombre y caracter de las personas
comparecen al acto o, en su caso, las servidoras publicas entrantes y salientes
personas que para el efecto se designen, asi que comparecen al acto o, en su caso, las
como el documento con el que se personas que para el efecto se designen,
f )
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identifican para el efecto;

V. Nombre del representante de |Ila
Contraloria;
VI. Descripcion detallada de los bienes,

recursos y documentos que se entregan vy,
en su caso, la referencia clara de anexos si
los contiene;

VIE. Descripcién del proceso de verificacion v,
en su caso, las manifestaciones que en
dicho proceso realicen los servidores
publicas que comparecen;

Vill. Declaratoria de la recepcion en resguardo
de los recursos, bienes y documentos al
servidor publico entrante o la persona que
se designe para el efecto;

IX. Hora de cierre del acto de entrega-
recepcion;

X. Nombre de los testigos; y

Xl. Firma al calce y en cada hoja de los que
intervinieron

asi como el documento con el que se
identifican para el efecto;

V. Nombre de la persona representante de la
Contraloria Ciudadana;

VI. Descripcién detallada de:

a) Los recursos humanos a su cargo;

b) Los bienes y recursos materiales a su
resguardo;

c) La disposicidn de recursos financieros
al dia del acto de entrega-recepcion;

d) El total de asuntos pendientes;

e) Asuntos relevantes de especial
atencion para conocimiento de su
sucesor;

f) Informe sobre el cumplimiento de las
obligaciones de Transparencia vy
Acceso a la Informacién.

g) Relacién de archivos y documentos
que se entregan, y, en su caso, la
referencia clara de anexos que
contiene conforme a las disposiciones
legales aplicables;

VIi. Descripcion del proceso de verificacion v,

en su caso, las manifestaciones que en
dicho proceso realicen las personas
servidoras publicas que comparecen;

Vill.Declaratoria de la recepcion en resguardo
de los recursos, bienes y documentos a la
persona servidora publica entrante o de la
persona gque se designe para el efecto;

IX. Hora de cierre del acto de entrega-
recepcion;

X. Nombre de quienes funjan como testigos;
Y

XI. Firma al calce y en cada hoja de las
personas que intervinieron.

Articulo 18, En todo procedimiento

administrativo de entrega- deberdn intervenir:

I. B} servidor pdblico titular saliente o Ia
persona que el superior jerdrquico designe
en los términos previstos en éste
Reglamento;

Il. El servidor publico titular entrante o la
persona que el superior jerdrquico designe;

1ll. Un representante de la Contraloria; y

IV.Un testigo por cada uno de los servidores
ptblicos obligados, en caso de ausencia del
servidor plblico saliente, o estando presente
se niegue a nombrar su testigo, el
representante de la Contraloria o el servidor
publico entrante lo nombrard, todo acto de
entrega- recepcion deberd ser atestiguado

Articulo 18. En todo procedimiento

administrativo de entrega- deberdn intervenir:

I. La persona servidora publica titular
saliente o la persona que su superior
jerarquico designe en los términos
previstos en este Reglamento;

Il. La persona servidora piublica titular
entrante o la persona que el superior
jerarquico designe;

lll.Una persona representante
Contraloria Ciudadana; y

IV.Una persona que funja como testigo por
cada una de las personas servidoras
publicas obligadas, en caso de ausencia del
o la servidor(a) pablico(a} saliente, o
estando presente se niegue a nombrar su

de la
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cuando menos por dos testigos de asistencia.

testigo, quien funja como representante de
la Contraloria Ciudadana o la persona
servidora publica entrante lo nombrarj,
todo acto de entrega- recepcidn deberd ser
atestiguado cuando menos por dos testigos
de asistencia.

Articulo 19. La verificacidn y validacién fisica del
contenido del acta de entrega-recepcion y sus
anexos a que se refiere la presente ley deberan
flevarse a cabo por el servidor publico entrante
en un término no mayor a treinta dias habiles
contados a partir del acto de entrega.

Articulo 19. La verificacion y validacion fisica
del contenido del acta de entrega-recepcion y
sus anexos a que se refiere la ley deberan
llevarse a cabo por la persona servidora
publica entrante en un término no mayor a
treinta dias habiles contados a partir del acto
de entrega.

Articulo 20. En caso de que durante la
validacién y verificacion el servidor publico
entrante se percate de irregularidades en los
documentos y recursos recibidos, dentro de un
término no mayor de tres dias habiles
posteriores al cumplimiento del plazo
establecido en el articulo: anterior deberd
hacerlas del conocimiento de la Contraloria, a
fin de que sea requerido el servidor puablico
saliente y proceda a su aclaracion.

En su caso, la Contraloria requerira al servidor
publico que corresponda a efecto de que en
forma personal o por escrito comparezca, en un
plazo no mayor a cinco dias a la recepcion de la
notificacion, a manifestar o que corresponda.
En caso de no comparecer dentro del término
requerido, se procederd de conformidad con la
Ley de Responsabilidades de los Servidores
Pdblicos.

Articulo 20. En caso de que durante la
validacién y verificacion la persona servidora
publica entrante se percate de irregularidades
en los documentos y recursos recibidos,
dentro de un término no mayor de tres dias
habiles posteriores al cumplimiento del plazo
establecido en el articulo anterior deberd
hacerlas del conocimiento de la Contraloria
Ciudadana, a fin de que sea requerido a la
persona servidora publica saliente y proceda a
su aclaracion.

En su caso, la Contraloria Ciudadana requerira
a la persona servidora publica que
corresponda a efecto de que en forma
personal o por escrito comparezca, en un plazo
no mayor a cinco dias a la recepcion de la
notificacién, a manifestar lo gue corresponda.
En caso de no comparecer dentro del término
requerido, se procedera de conformidad con la
Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco.

Articulo 21. En la comparecencia establecida en
el articulo anterior, la Contraloria, se encargara
de levantar acta administrativa, en la cual se
dejardn asentadas las manifestaciones que al
respecto deseen rendir los servidores publicos
sobre las inconsistencias detectadas; de
considerarse por parte del servidor publico
entrante que no se aclaran dichas
inconsistencias, la Contraloria procedera a
realizar las investigaciones a que haya lugar vy,
de resultar que se constituye probable
responsabilidad, se procedera conforme a la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Ptblicos.

Articulo 21. En la comparecencia establecida
en el articulo anterior, la Contraloria
Ciudadana, se encargard de levantar acta
administrativa, en la cual se dejaran asentadas
las manifestaciones que al respecto deseen
rendir las personas servidoras ptblicas sobre
las inconsistencias detectadas; de considerarse
por parte de la persona servidora publica
entrante  que no se aclaran dichas
inconsistencias, la Contraloria Ciudadana
procedera a realizar las investigacicnes a que
haya lugar y, de resultar que se constituye
probable responsabilidad, se procederd
conforme a la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LOS OBLIGADOS A EFECTUAR EL
PROCEDIMIENTO DE ENTREGA-RECEPCION

Articulo 22, Los servidores publicos municipales
que estdn obligados a efectuar el proceso
formal de entrega- recepcién de los cargos que
conforman el gobierno y la administracion
publica municipal, son: Presidente Municipal,

Regidores, Sindico, Secretario del
Ayuntamiento, Tesorero, Contralor,
Coordinadores Generales, Directores,

Administradores Generales, Directores de Area,
Subdirectores, Delegados, lefes y subjefes de
Departamento, titulares de los OPD.

Los servidores publicos obligados a la entrega
son los directamente responsables de rendir por
escrito y autorizar con su firma el contenido de
la informacion integra y detallada que
corresponde al drea a su cargo.

Asimismo, estardn obligados a llevar a cabo el
proceso de entrega-recepcién todo servidor
publico cuyo superior jerarquico asi lo solicite y
la Contraloria lo autorice.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS OBLIGADOS A EFECTUAR EL
PROCEDIMIENTO DE ENTREGA-RECEPCION

Articulo 22. Las personas servidoras publicas
municipales que estan obligados a efectuar el
proceso formal de entrega-recepcion de los
cargos que conforman el gobierno y Ia
administracién publica municipal, son: La o el

Presidente Municipal, Regidores({as),
Sindico(a), Secretarioc del Ayuntamiento,
Tesorero(a), Contralor(a) Ciudadano(a),

Coordinadores{as) Generales, Directores(as),
Administradores(as) Generales, Directores(as)
de Area, Subdirectores(as), Delegados(as),
Jefes(as) de Unidad y Titulares de los OPD.

Las personas servidoras publicas de niveles
inferiores a los descritos en el parrafo
anterior, quedaran sujetos al procedimiento
de entrega-recepcidon, siempre gque estén a
cargo de administrar o manejar fondos,
bienes o valores publicos; y cuando asi lo
determine el titular de la Dependencia o
Entidad de su adscripcion, por la naturaleza e
importancia de la funcién publica que
desempeiian.

También deben realizar procedimiento de
entrega-recepcion, las personas servidoras
publicas que por comisidn, suplencia, encargo
o bajo cualquier otra figura, hayan quedado
como encargados provisionales de algin
cargo, cuyo titular deba cumplir con esa
funcion.

Las personas titulares de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica
Municipal, de ser el caso, deberan enviar por
escrito a la Contraloria Ciudadana el
documento en donde conste 1a relacion de las
personas servidoras publicas obligadas que en
adicion a lo sefialado en los presentes
Lineamientos también estaran obligados a
realizar el procedimiento de entrega-
recepcidn, sefialando nombre, cargo, area de
adscripcion, ubicacion fisica y tipo de fondos,
hienes y valores publicos que tengan a su
cargo, asi como las actualizaciones que
resulten  pertinentes. La  Contraloria
Ciudadana autorizara dicha relaciéon y contara
con un registro de las personas publicas
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obligadas que se encuentren en este
supuesto.

Las personas piblicas obligadas a la entrega
son las directamente responsables de rendir
por escrito o en los medios electronicos
disponibles para estos efectos y autorizar con
su firma el contenido de la informacién integra
y detallada que corresponde al drea a su cargo.

Asimismo, estaran obligadas a llevar a cabo el
proceso de entrega-recepcion toda persona
servidora publica cuyo superior jerdarquico asi
lo solicite y la Contraloria Ciudadana lo
autorice.

Articulo 23. Los OPD tendrdn la misma
obligacion de hacer sus procedimientos de
Entrega — Recepcion de conformidad con el
Reglamento y Manual, salvo que en sus
Reglamentos Internos hubiere disposicidn
especial al respecto. ‘

Articulo 23. Los OPD tendrdn la misma
obligacion de cumplir con los procesos de
Entrega-Recepcion de conformidad con el
Reglamento y Manual, salvo que en sus
Reglamentos Internos hubiere disposicion
especial al respecto.

Articulo 24, Los servidores publicos que tengan
a su resguardo contratos de fideicomiso
vigentes, deberdan mantener los archivos
actualizados integrando las actas levantadas en
las reuniones de sus comités técnicos vy
reportarlos en el anexo correspondiente a
contratos vigentes.

Articulo 24. Las personas publicas obligadas
que tengan a su resguardo contratos de
fideicomiso vigentes, deberan mantener los
archivos actualizados integrando las actas
levantadas en las reuniones de sus comités
técnicos y reportarios en el anexo
correspondiente a contratos vigentes.

CAPITULO TERCERO
DE LA COMISION TRANSITORIA DE ENTREGA-
RECEPCION Y DE LA CONTRALORIA

Articulo 25. Para el proceso de entrega-
recepcion can motivo del cambio de Gobierno y
la Administracion Pubilica, se creara la Comision
Transitoria de Entrega-Recepcion que tendra
por objeto verificar el cumplimiento de las
disposiciones del presente Reglamenio y su
Manual.

CAPITULO TERCERO
DE LA COMISION DE TRANSICION DE
ENTREGA-RECEPCION Y DE LA CONTRALORIA

Articulo 25. Para el proceso de entrega-
recepcién constitucional con motivo del
cambio de Gobierno y la Administracidn
Publica Municipal, se creara la Comisién de
Transicion de Entrega-Recepcion que tendra
por objeto verificar el cumplimiento de las
disposiciones del presente Reglamento y su
Manual.

Articulo 26. La Comisidn estara integrada por el
Presidente Municipal, quien presidird sus
trabajos; un Regidor por cada partido
representado en el Ayuntamiento; el Sindico, el
Secretario del Ayuntamiento, el Tesorero, el
Coordinador General de Administracién e
Innovaciéon  Gubernamental y el Contralor
Ciudadano, quien fungird como Secretario
Técnico de la misma.

Para casos especificos, podran asistir invitados
en calidad de ohservadores, a las sesiones de la

Articulo 26. La Comision de Transicion estara
integrada por la persona titular de la
Presidencia Municipal, quien presidird sus
trabajos; un{a) Regidor{a} por cada partido
representado en el Ayuntamiento; el o la
Sindico{a), el o la Secretariola) del
Ayuntamiento, el o la Tesorero(a), el o la
Coordinador{a) General de Administracién e
Innovacién Gubernamental y la persona titular
de la Contraloria Ciudadana, quien fungira
como Secretario(a} Técnico(a} de la misma.
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Comision, a juicio de ésta.

Para casos especificos, podran asistir personas
invitadas en calidad de observadores(as}, a las
sesiones de la Comisidn de Transicidn, a juicio
de ésta.

Articulo 27. Los miembros titulares de la
Comisidn podran nombrar a un suplente con voz
y voto, acreditdndolo ante la Contraloria por
escrito.

En caso de que el Presidente de la Comisidn
nombrara como suplente a algin integrante
titular de la misma, éste tendrd derecho a emitir
su voto, y el de aquel que representa, incluso el
voto de calidad.

Articulo 27. Los miembros titulares de la
Comisién de Transicién podran nombrar a un
suplente con voz y voto, acreditandole ante la
Contraloria Ciudadana por aescrito.

En caso de que el Presidente de la Comisién de
Transicion nombrara como suplente a algin
integrante titular de la misma, éste{a) tendra
derecho a emitir su voto, y el de la persona
gue representa, incluso el voto de calidad.

Articulo 28. La Comision de entrega-recepcion,
deberd quedar integrada a mas tardar al treinta
de abril del afio en que deba efectuarse el
camhbio de gobierno y administracion pablica
municipal.

Articulo 28. La Comision de Transicion de
entrega-recepcion, deberd quedar integrada a
mas tardar al treinta de abril del afio en que
deba efectuarse el cambio de gobierno vy
administracién publica municipal.

Articulo 29. La Comisién deberd reunirse al
menos una vez al mes, para evaluar el grado de
avance de los trabajos a su cargo, esto sin
perjuicio de que pueda reunirse dentro de ese
lapso, las veces que asi se considere necesario.

Articulo 29. La Comision de Transicion debera
reunirse al menos una vez al mes, para evaluar
el grado de avance de los trabajos a su cargo,
esto sin perjuicio de que pueda reunirse
dentro de ese lapso, las veces gque asi se
considere necesario.

Articulo 30. Las convocatorias a las reuniones
de la Comisién seran realizadas por escrito por
el Contralor Ciudadano y notificadas a sus
integrantes al menos con 24 horas de
anticipacion a la celebracién de las mismas,
debiendo contener por lo menos:

Lugar y fecha de expedicion;

Lugar, fecha y hora de la celebracién
de la reunion;

Orden del dia; y

Firma.

Articulo 30. Las convocatorias a las reuniones
de la Comisién de Transicion serdn realizadas
por escrito o a través de medios electronicos
por el o la Contralor(a) Ciudadano{a) vy
notificadas a sus integrantes al menos con 24
horas de anticipacién a la celebracién de las
mismas, debiendo contener por lo menos:

Lugar y fecha de expedicidn;
Lugar, fecha y hora
celebracién de |la reunion;
Il Orden del.dia; y

V. Firma.

de Ia

Articulo 31. La Comision sesionara validamente
con la asistencia de la mayoria de sus miembros,
propietarios o suplentes; los acuerdos que tome
serdn viélidos con el voto de la mayoria simple
de los que estén presentes. En caso de empate
en la votacion, el Presidente Municipal o su
suplente, tendra el voto de calidad.

Articulo 31. La Comision de Transicién
sesionard validamente con la asistencia de la
mayoria de sus miembros, propietarios o
suplentes; los acuerdos que tome seran
validos con el voto de {a mayoria simple de los
que estén presentes. En caso de empate en la
votacién, la o el Titular de la Presidencia
Municipal o su suplente, tendra el voto de
calidad.

Articulo 31 BiS. La Comisién de Transicién
tendra a su cargo la coordinacion, ihtegracién
y seguimiento de los trabajos asociados al
procedimiento de entrega-recepcion
constitucional, mismos que deberan
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contemplar un informe sobre el cumplimiento
de las obligaciones de Transparencia y Acceso
a la Informacion; asi como un informe sobre
el cumplimiento en materia de ética e
integridad publica, y de los demas asuntos
que se consideren prioritarios o relevantes,
que requieran de especial continuidad.

| Todo lo relacionado con los aspectos de

integracion de caracter operativo correrid a
cargo de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal, conforme
al presente reglamento, al Manual de
Operacién correspondiente y a los anexos que
se emitan para tales efectos.

Articulo 32. De las reuniones de la Comision, el
Contralor Ciudadano levantara la minuta
correspondiente, misma que debera contener
por lo menos:

I Lugar, fecha y hora de celebracidn;
. Nombre y firma de los asistentes;
lil. Orden del dia ;y

v. Firma.

Articulo 32. De las reuniones de la Comision
tde Transicion, el o la Contralor(a)
Ciudadano(a) levantara la minuta
correspondiente, misma que deberd contener
por lo menos:

L. Lugar, fecha y hora de celebracién;

i Nombre y firma de los asistentes;

I, Orden del dia;

Iv. Acuerdos; y

V. Firma.

Articulo 33. El Presidente Municipal electo
podrd integrar un Comité de Enlace con la
administracion saliente, para efecto de conocer
los avances de los trabajos a cargo de la
Comisién de Entrega Recepcidn.

El Presidenie municipal electo nombrara y
acreditaréd ante la Comision de entrega-
recepcion a los integrantes del Comité de
Enlace, el cual estard integrado por un nimero
de personas que no rebase el de los integrantes
de la Comisién de Entrega Recepcion.

Articulo 33. La o el Presidente Municipal
electo{a) podra integrar un Comité de Enlace
con la administracion saliente, para efecto de
conocer los avances de los trabajos a cargo de
la Comision de Transicion encargada del
proceso de Entrega-Recepcion.

La o el Presidente municipal electo(a)
nombrard y acreditard ante la Comisidn de
entrega-recepcion a las y los integrantes del
Comité de Enlace, el cual estara integrado por
un numero de personas que no rebase el de
las y los integrantes de la Comision de
Transicion a cargo del proceso de la Entrega
Recepcion.

Articulo 34. La Contraloria, sera la encargada de
proporcionar la orientacion técnica y la
capacitacion necesaria en la preparaciéon e
integracion de la documentacién respectiva
para la entrega-recepcion, e intervendra por
conducto del personal designado para tal efecto
en las actas que se formulen en el
procedimiento de entrega recepcion.

Articulo 34. La Contraloria Ciudadana, sera la
encargada de proporcionar la orientacion
técnica y la capacitacion necesaria en la
preparacion e integracion de la
documentacién respectiva para la entrega-
recepcién, e intervendrd por conducto del
personal designado para tal efecto en las actas
que se formulen en el procedimiento de
entrega- recepcion.

Articulo 35. La Contraloria estard a cargo de la
programacion, coordinacion y supervision de ias
actividades que los servidores publicos deben

Articulo 35. La Contraloria Ciudadana estard a
cargo de la programacion, coordinacion y
supervision de las actividades que las personas
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realizar para el cumplimiento de sus | servidoras publicas deben realizar para el

obligaciones con relacion a los procesos de
entrega-recepcion.,

cumplimiento de sus obligaciones con relacidn
a los procesos de entrega-recepcion.

CAPITULO CUARTO
DE LOS PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION

Articulo 36. Los servidores ptblicos obligados a
llevar a cabo el procedimiento de entrega-
recepcion deberan elaborar los informes
aplicables, referentes a los asuntos de su
competencia, la plantilia laboral del personal
adscrito a la dependencia que entrega, el
sefialamiento de los aspectos mas relevantes,
de los asuntos pendientes o en tramite,
incluyendo obras, proyectos y programas, asf
como de los recursos humanos, materiales y
financieros a su cargo vy, en general, de todos los
aspectos técnicos y administrativos de |la
dependencia o cargo que entregan, conforme al
Manual de entrega-recepciéon que se expida
para tales efectos, a fin de que los procesos de
entrega-recepcion del personal, de los bienes y
de los recursos financieros y materiales bajo su
custodia y resguardo, se efectlen en forma
ordenada y eficiente a quiénes habridn de
relevarlos en los cargos correspondientes.

CAPITULO CUARTO
DE LOS PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION

Articulo 36. Las personas servidoras publicas
obligadas a llevar a cabo el procedimiento de
entrega-recepcion  deberan elaborar los
informes aplicables, referentes a los asuntos
de su competencia, la plantilia faboral del
personal adscrito a la dependencia que
entrega, el sefialamiento de los aspectos mas
relevantes, de los asuntos pendientes o en
tramite, incluyendo obras, proyectos vy
programas, asi como de los recursos humanos,
materiales y financieros a su cargo vy, en
general, de todos los aspectos técnicos y
administrativos de la dependencia o cargo que
entregan, conforme al Manual de entrega-
recepcion que se expida para tales efectos, a
fin de que los procesos de entrega-recepcion
del personal, de los bienes y de los recursos
financieros y materiales bajo su custodia y
resguardo, se efectiien en forma ordenada vy
eficiente a quiénes habran de relevaries en los
cargos correspondientes.

Los informes aplicables aludidos en el parrafo
anterior, deberan observar lo establecido en
el articulo 17, fraccion VI del presente
reglamento, asi como a lo dispuesto en el
Manual de Operacion emitido para tales
efectos la Contraloria Ciudadana.

Articulo 37. El Municipio, a través de los
titulares de sus dependencias y entidades,
deberan entregar a quienes los sustituyan en su
cargo, la lista del personal asignado, inventario
de los bienes a su cargo, obras en proceso de
realizacién, relacion de asuntos de tramite,
dinero, titulos, archivos, libros, documentos que
conciernan a la institucion y todo aquello que
por cualquier concepto que corresponda al
patrimonio  municipal, en los anexos,
autorizados para tal efecto.

Articulo 37. El Municipio, a través de sus
titulares de sus dependencias y entidades,
deberan entregar a quienes les sustituyan en
su cargo, la lista del personal asignado,
inventario de los bienes a su cargo, obras en
proceso de realizacion, relacion de asuntos de
tramite, dinero, titulos, archivos, libros,
documentos que conciernan a la institucion y
todo aquello que por cualquier concepto que
corresponda al patrimonio municipal, en los
anexos, autorizados para tal efecto.

Articulo 38. De cada proceso de entrega-
recepcidn que se realice, se levantard el acta
circunstanciada correspondiente que debera ser
firmada por el servidor pudblico saliente, el
servidor publico entrante, dos testigos de
asistencia y el representante de la Contraloria
Ciudadana que asista para supervisar el proceso,

Articulo 38. El acta Administrativa de Entrega-
Recepcidn se procesara y presentara a través
del SIER-Zapopan.

Para dar inicio al proceso de entrega-
recepcion, se debera ingresar con la clave de
usuario y contrasena correspondiente. El acta
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haciendo constar la entrega de informacion y
anexos correspondientes.

El acta de entrega-recepcion y sus anexos se
elaborard en dos tantos originales, mds tres
tantos en formato magnético, electrénico o
cualquier otro formato autorizado para tal
efecto; los documentos deberdn estar foliados
de manera consecutiva, los dos tantos impresos
deberan rubricarse en todas sus hojas por las
personas gque intervienen, los documentos
electronicos serdn firmados por los participantes
en la cardtula del disco o dispositivo que los
contenga, haciéndose constar por el responsable
de su elaboracién, en su caso la negativa de
alguno de los intervinientes para hacerlo, sin
que esta circunstancia afecte la validez del acto.

Los dos tantos originales seran entregados, uno
al servidor publico saliente y otro para la
contraloria, y los tres tantos en formato
magnético, electrénico o el formato autorizado
para el caso, se distribuirdn de la siguiente
forma:

I. Un tanto para el servidor publico entrante;

Il. Un tanto para la Direccion Administrativa o
quien haga sus veces; y

lIl. Un tanto para la Contraloria Ciudadana.

que se genere deberd contener la firma o
sello digital de la persona servidora publica
saliente y de la persona servidora publica
entrante, de quien funja como representante
de la Contraloria Ciudadana y de dos testigos
de asistencia, conforme lo dispangan los
manuales y sistemas que para tal efecto
emita la Contraloria Ciudadana. Los
documentos anexos que integran la entrega-
recepcion, se generardn en dispositivos
opticos o magnéticos para su entrega a la
persona servidora puablica entrante y a la
persona servidora publica saliente.

Para la conclusion del proceso de entrega —
recepcion y ratificacion del cargo se validara
el acta Administrativa de Entrega-Recepcidn,
la cual hara constar la entrega de informacién
y los anexos que obren en la plataforma, o en
su caso, la disposicion de los mismos en los
dispositivos 6pticos o magnéticos que
correspondan.

Dicha acta debera contener la firma de:

I. La persona servidora publica saliente;
Il. La persona servidora plblica entrante;
lll. Dos testigos de asistencia; y

IV. Una persona representante
Contraloria Ciudadana.

de la

El acta de entrega-recepcion debera ser
impresa en tres tantos originales; foliada de
manera consecutiva y rubricarse en cada una
de sus hojas por las personas que
intervinieron en el procesa.

De dicha acta se entregara un tanto original a
la persona servidora publica entrante, a la
persona servidora piblica saliente, asi como a
quien funja representante de la Contraloria
Ciudadana.

Articulo 39. Al cambio de Gobierno y de la
Administracion Publica y en los procesos
intermedios:

a) El Presidente Municipal saliente, debera
entregar al Presidente Municipal entrante o
interino, la informacién correspondiente a su

Articulo 39. Al cambio de Gobierno de la
Administracion Publica Municipal:

a) la persona Titular de la Presidencia
Municipal saliente, deberd entregar a la
persona Titular de la Presidencia Municipal
entrante o interina, la  informacion

despacho. correspondiente a su despacho.
b) El Sindico y los Regidores salientes, |b) La o el Sindico y los(as) Regidores{as)
entregaran fisicamente los bienes que | salientes, entregaran fisicamente los bienes
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estuvieran exclusivamente bajo su resguardo, y | que estuvieran exclusivamente bajo su

el personal que estuviera adscrito a ellos, al
Sindico v a los Regidores entrantes que fueran a
ocupar sus oficinas correspondientes.

resguardo, y el personal que estuviera adscrito
a ellos, a la o el Sindico y a los{as)
Regidores{as) entrantes que fueran a ocupar
sus oficinas correspondientes.

Para estos efectos, debera acompanarse el
informe sobre el cumplimiento de las
obligaciones de Transparencia y Acceso a la
Informacion; asi como el informe sobre el
cumplimiento en materia de ética e
integridad publica, y los demas asuntos que
se consideren prioritarios o relevantes, que
requieran de especial continuidad, esto de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 31
BIS de este Reglamento.

Articulo 40. Para el cambio de Gobierno, el
Ayuntamiento saliente debe hacer entrega al
nuevo, mediante comisiones formadas para tal
efecto, de los bienes, derechos y obligaciones -
que integran el patrimonio municipal, en acto
que se debe efectuar al dia siguiente de la
instalacion del nuevo Ayuntamiento.

Los titulares de las dependencias de la
Administracion Publica seran responsables de la
entrega fisica al nuevo titular o persona que
designe el nuevo Presidente Municipal entrante.

Articulo 40. Para el cambio de Gobierno
Municipal saliente, éste debera hacer entrega
al nuevo, mediante comisiones farmadas para
tal efecto, de los bienes, derechos vy
obligaciones que integran el patrimonio
municipal, en acto que se debe efectuar al dia
siguiente de la instalacion del nuevo
Ayuntamiento.

Las y los titulares de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica
Municipal seran responsables de la entrega
fisica a su titular o persona que designe el o la
nuevo(a} Presidente Municipal entrante.

Para estos efectos, deberdn acompaniarse a la
entrega, los informes aludidos en el articulo
31 BIS de este Reglamento.

Articulo 41. En la entrega- recepcion con motivo
del término constitucional, los titulares de las
dependencias de la Administracién Publica,
deberdan hacer del conocimiento de Ia
Contraloria, el resultado de la verificacién de
inventarios, en un plazo que no debera exceder
de 20 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al acto de entrega-recepcion, lo
anterior Unicamente para los efectos del
articulo siguiente.

Articulo 41. En la entrega-recepcion
constitucional con motivo del término
constitucional, sus  titulares de las

dependencias de la Administracién Publica
Municipal, deberdn hacer del conocimiento de
la Contraloria Ciudadana, el resultado de la
verificacion de inventarios, e€n un plazo que no
deberd exceder de 20 dias naturales contados
a partir del dia siguiente al acto de entrega-
recepcion, lo anterior Unicamente para los
efectos del articulo siguiente.

Articulo 42. Al renovarse el Ayuntamiento, los
municipes entrantes se deben reunir, a mas
tardar, el dia treinta y uno de octubre del mismo
afio de la eleccion, para cotejar el inventario de
los bienes del Municipio, con el de la
Administracién  anterior. Se debe anexar al
inventario una relacion de los bienes del

Articulo 42. Al renovarse el Ayuntamiento, sus
municipes entrantes se deben reunir, a mas
tardar, el dia treinta y uno de octubre del
mismo afio de la eleccidon, para cotejar el
inventario de los bienes del Municipio, con el
de la Administracion anterior. Se debe anexar
al inventario una relacion de los bienes del
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dominio publico con que cuenta el Municipio.

El Presidente Municipal entrante, tendra la
obligacion de convocar a todos los Regidores
electos, para que participen en el cotejo vy
revision del inventario de bienes del Municipio.

dominio pablico con que cuenta el Municipio.

La persona titular de la Presidencia Municipal
entrante, tendra la obligacién de convocar a
las y los Regidores electos, para que participen
en el cotejo y revision del inventario de bienes
del Municipio.

Articulo 43. En cada una de las dependencias se
debera designar a una persona que coordine las
tareas de preparacidon de la informacion y de
todas las acciones de planeacion, organizacién e

integracion de la documentacion
correspondiente a la entrega recepcién, quien
deberd acreditarse y estar en contacto

permanente con la Contraloria Ciudadana.

Articulo 43, En cada una de las dependencias
se deberd designar a una persona que
coordine las tareas de preparacién de la
informacion y de todas las acciones de
planeacion, organizaciéon e integracién de la
documentacion correspondiente a la entrega
recepcion, quien debera acreditarse y estar en
contacto permanente con la Contraloria
Ciudadana.

Articulo 44. Cuando se trate de procesos de
entrega-recepcion intermedios dentro del
periodo de gestion del gobierno y Ia
administraciéon - publica municipal, debera
realizarse a mas tardar en un plazo de cinco dias
habiles contados a partir de la fecha en que
renuncie o se notifique la separacion del cargo
al servidor plblico que entrega.

Articulo 44. Cuando se trate de un proceso de
entrega-recepcion individual dentro del
periopdo de gestion de la administracién
pablica municipal, deberd realizarse a mas
tardar en un plazo de cinco dias habiles
contados a partir de la fecha en que renuncie o
se notifique la separacion del cargo al servidor
publico que entrega.

CAPITULO QUINTO
DE LAS SANCIONES

Articulo 45. El incumplimiento de cualguiera de
las obligaciones previstas en la Ley, el presente
Reglamento y su Manual, sera sancionado en los
términos de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

CAPITULO QUINTO
DE LAS SANCIONES

Articulo 45, El incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones previstas en la Ley, el
presente Reglamento y su Manual, serd
sancionado en los términos de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas
del Estado de Jalisco.

TRANSITORIOS

TRANSITORIOS

Articulo Primero. Se abroga el Reglamento del
Proceso de Entrega y Recepcion para el
Municipio de Zapopan, lalisco, aprobado en
Sesion Ordinaria del Ayuntamiento de fecha 30
de mayo de 2012.

Articulo Segundo. Dentro de los 30 dias habiles
posteriores a la entrada en vigor del presente
reglamento, fa Contraloria Municipal expedira el
manual del Procedimiento de entrega-
recepcion, siendo aplicable el manual vigente
hasta en tanto se emita el correspondiente a
este reglamento.

Articulo Tercero. El presente Reglamento,
entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal.

Articulo Primero.- La Contraloria Ciudadana
en conjunto con la Direccién de Innovacion
Gubernamental, desarrollara e implementara
la operacién del SIER-Zapopan, que fungira
como la herramienta electrénica a través de
la cuai se efectuaran y formalizaran los
procesos de enirega-recepcion. Asi como una
guia o manual de su funcionamiento. En
tanto no se encuentre en operacion dicho
sistema electronico, los procesos de entrega-
recepcion se realizaran atendiendo a los
esquemas fisicos utilizados hasta antes de
entrar en vigor las presentes modificaciones y
adiciones al Reglamento.

Articulo Segundo.- El resguardo y seguridad a
nivel de infraestructura informatica sera
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responsabilidad de la Direccion de Innovacién
Gubernamental, por ser esta la Unica capaz de
garantizar su debido y absoluto
almacenamiento en materia de tecnologias
de la informacion a nivel Municipal.

Articulo Tercero.- Derivado de las presentes
modificaciones y adiciones, la Contraloria
Ciudadana dentro de los 30 dias habiles
posteriores a la entrada en vigor de las
presentes modificaciones y adiciones, debera
analizar, y en su caso, actualizar el manual del
Procedimiento de entrega-recepcion del
presente Reglamento.

Articulo Cuarto.- Las presentes
modificaciones y adiciones al Reglamento del
Procedimiento Administrativo de Entrega
Recepcion para el Gobierno vy |la
Administracion  Publica  Municipal de
Zapopan, Jalisco, entraran en vigor al dia
siguiente a su publicacion en la Gaceta
Municipal.

Por lo anteriormente expuesto tengo a bien someter a la elevada consideracion de este H.
Organo de Gobierno, el siguiente:

ACUERDO
PRIMERO.- Se apruebe la iniciativa planteada en los términos sefialados.

SEGUNDO.- Turnese la presente iniciativa a la Comisién Colegiada y Permanente de
Reglamentos, Puntos Constitucionales y Mejoramiento de la Funcion Publica para su
estudio y posterior dictaminacion '

TERCERO.-. Se autoriza al Presidente Municipal y Secretario del Ayuntamiento a suscribir
la documentacion necesaria para cumplimentar la presente iniciativa.

ATENTAMENTE
“ZAPOPAN, TIERRA DE AMISTAD, TRABAJO Y RESPETO”
“2020, ANO DE LA ACCION POR EL CLIMA, DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES Y SU IGUALDAD SALARIALY

MTRA. LAURA GABRIELA CARDENAS RODRIGUEZ
REGIDORA
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