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Informe de actividades; Regidora
Maria Gomez Rueda, septiembre
2020.

Honorable Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco.

PRESENTE.-

Maria Gémez Rueda, Regidora integrante de ese cuerpo ediicio vy
Presidenta de la Comision Colegiada y Permanente de Derechos Humanos
e Igualdad de Género del municipio; comparezco ante esa represertacion
2ara dar cumpiimiento a o previsto en el articulo 49 fraccion 1V, de la Ley
zel Gobierno y la Administracidn PUblica Municipal del Estado de Jalisco, vy
en el diverso 30 del Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, Jclisco.

1 ese sentido. con la finalidad de Informar al Ayuntamiento y a la
sociedad mis ccrividades como Edil, me permitiré desglosar el presente
rforme en los asartados siguientes:

- Infroduccioén;
- Actividades en Pleno;
- Actividades en Comisiones y demas érganos colegiados.
c Comision de Derechos Humanos e Igualdad de Género.
c Integracion de Comisiones y/u otros érganos colegiados.
- Ejes estratégicos.
- Conclusiones.
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Introduccion

= primero de octubre de 2018, asumi el encargo de Regidora del
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, para el periodo 2C18-2021,
en virtud de que la planila en que fui postulada como
cancidata a Regidora en el proceso electoral celebrado en
Jalisco en julio de 2018, resultd electa bajo el principo de
mayoria.

Asi, en sesion ordinaria celebrada el primero de octubre de 2018,
=2l Cabildo de Zapopan, Jalisco, aprobd la integracion de las
comisiones colegiadas y permanentes de dicho Ayuntanriento.

=1 dicha sesidn, el Pleno me encomendd presidir la Comisidn
Colegiada y Permanente de Derechos Humanos e Igualdad de
Género y de gual manera, determiné que deberia fermar parte
con voz y voto en la integraciéon de Ias comisiones colegiadas vy
permanentes siguientes:

- Ecologiz;

- Educacién y de Promociéon Cultural;
- Inspeccidn y Vigilancia;

- Juventud y Deporte;

- Movilidad Urbana y Conurbacion; vy,
- Servicios Publicos.

At
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Actividades en Pleno

Desde que asumi el cargo he
asistido  a las 25 sesiones
ordinarias convocadas por el
Presidente Municipal 2 informo
que he presentado al Pleno, de
manera indivicual o conjunta lo
siguiente:

Puntos 5
de Acuerdo

Iniciativas Presentadas 3
al Pleno

Al
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Respecto a lo anterior, me
permito destacar el punto
ce acuerdo que busca el
cleno reconccimiento de la
idenfidad de las personas
trans zapopanas mediante &
la creacion de mesas de
frabajo coordinadas por la
Direccion de Registro Civil y
'a Direccion de Inclusion y
Migrantes, para que de dichas mesas se creen los mecan smos
certinentes cara la rectificacion de las actas de nacimiento
centro de las competencias y atribuciones del municipio

Una iniciafiva en conjunto a destacar es la gue tiene por objeto
cue se reformara el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial y el Reglamento Interno de la Comisaria General
ce Seguridad Publica del Municipio de Zapogan, a efacto de
aue se otorgaran becas de educacion bdsica, media superior y
superior, a |os hijos y dependientes econémicos menores de
edad de los elementos de la Comisaria General de Seguridad
Ublica del Municipio que hayan caido en acc'ér de
cumplimiento de su deber.

Otra de los iniciativas aprobadas fue “Zapopan; Civdad
amigable con las personas adultas mayores” que fiene por
objeto reformar diversos reglamentos de aplicacion muricipal
con el fin de que estos se armonicen con los indicadores
dispuestos por la Organizacion Mundial de la Salud vy confinuar
con el impuso y consolidacidén del Municipio para ser una
Ziudad amicable con las y los adultos mayores.

Al
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Los registros de mis asistencias, intervenciones y votaciones en los
asuntos sometidos a discusion en las sesiones de cabildo, bueden
ser consultados en el portal de internet del ayuntarrierto de
Lapopan, diraccionando a las sesiones del Pleno que se desee
consultar, en la siguiente direccion:
http://agenda.zapopan.gob.mx/agendaid/inicio.aspx.
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Actividades en Comisiones y demds érganos colegiados

Comision Colegiada y Permanente de
Derechos Humanos e Igualdad de Género

Desde que asumi el encargo como Presidenta de la Comision de
Derechos Humanos e Igualdad de Género, he convocadc a 20
iveinte) sesiones ordinarias, dando cumglimientc < las
d'sposiciones reglamentarias en cuanto a la celebracion de
sesiones.

Respecto de las actividades desarrolladas en dicha Com'sién me
permito informar a ese Pleno y a ciudadania la numeralia
siguiente:

Sesiones 20
Celebradas
Actas 18
Aprobadas
Expedientes sometidos a 13
anaiis's, discusion y votacion

Cabe senalar que el plan de trabajo que se aorobd para esta
Comisién para el ano 2020, se ha visto materializada en gran
medida, se han generado acciones y politicas pJblicas que
promueven, respefan, garantizan y protegen los Dearechos
Humanos de las y los zapopanos; en este mismo sentido se han
implementado y  concretfado  acciones  para  seguir
reconociende, garantizando, promoviendo y protegiendo el
derecho a todcs las mujeres a una vida libre de violencia.
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5i desea conocer mds acerca del contenido de las sesiones,
ordenes del dia, actas y expedientes sometidos al andlisis,
discusion y votacion, asi como mds asuntos relacionados con la
comision, pueden consultarse en el portal de internet del
Ayuntamiento de Zapopan, direccionando a la Comisién de
Derechos Humanos e Igualdad de Género y seleccionando
cada una de lcs sesiones celebradas, en la siguiente direccion:
http://caenda.zapopan.gob.mx/agendaid/inicic.aspx

Integracion de Comisiones y/u érganos
colegiados

En lo que respecta a mi participacion de las sesiones celebadas
en cada una de las comisiones de las que formo parte y enisto @
continuacion: Desarrollo Rural; Ecologia; Educacién y Promocién
Cultural; Inspeccion y Vigilancia; Juventud y Deportes; Movilidad
Urbana y Conurbacién; Recuperacion de Espacios Publicos; y
Servicios Piblicos) informo que no he registrado ninguna
inasistencia de manera injustificada y he paricipado con voz y
voto en las ciscusiones de los asuntos que han sido sometidos a
discusion en dichas sesiones.

Asi mismo, coy cuenta al Pleno y a la ciudadania, que por
disposicion reglamentaria y por designacion del alcalde, Jesis
Pablo Lemus Navarro, presido el Sistema Municipal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. En
ese sentido, ne asistido con voz y voto a las 4 cuatro sesiones

celebradas.
- - _ -
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Ejes estratégicos

De las obligaciones y facultades establecidas en los articules 49 y
50 respectivamente, de la Ley de Gobierno y la Admin'straciéon
PJblica Muncipal, el plan de trabajo de mi Regiduria durante
estos dos anos de administracién ha girado en torno a los ejes
siguientes:

- Senderos Seguros;
- Una Ciudad para Todas;
- Derechos Humanos.

Senderos Seguros

Programa creado para prevenir y disminuir los problemas
de inseguridad que aquejan a estudiantes de los 24
plantees de Educacion Media Superior y Sups~or que
hay er el municipio de Zapopan, a través de la ctencidn
de la Comisaria de Seguridad y Servicios Municipales,
con el objetivo de reducir la incidencia delictiva.

kel
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enderos
eguros

15,975

estudiantes beneficiados

30% menos delitos

10

La politica oublica de Senderos Seguros ha teride que
replantear sus actividades presenciales por Ic  actual
contingencia sanitaria en la que se encuentra el pais por el virus
conocido como Covid-19, Sin embargo la atenciér zon los
grupos de jovenes, maestras, maestros y directivos para atender
las problemdticas en torno a los planteles educatives, sigue
generando ccciones de comunicaciéon y vinculacion.

Al
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Una Civudad Para Todas

Esta macro Politica Publica tiene por objetivo construir
una civdad en donde las mujeres y nifas puedan
desarrollarse plenamente, caminar libres y segu-as por las
calles, acceder a una vida libre de violencia y alcanzar
una igualdad sustantiva entre los géneros. Porque
sabemos que una ciudad segura para las mujeres, es
una civdad segura para todas las personas.

Por ellc, en este ano el trabajo que se ha logrcdo desde
la Regiduria de Derechos Humanos e Igualdad de
Geénero ha sido el de orquestar y ccordinar el arduo
trabajo que estdn haciendo todas las dependencias y
las Unidades Especializadas para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

Para ello, se ha dado continuidad cor las acciones de
“Una Ciudad para Todas” el 05 de Septiembre del 2020,
se instalo el Consejo Municipal PASE, un érgano vicilante
confcrmado por representantes de las universicades,
orgarizaciones de la sociedad civil organizada, personas
especialistas en igualdad de género y violencia contra
las mujeres.

Asi, este Consejo se encargard de evaluar y revisar las
politicas publicas, ademds de promover los cambios
pertinentes para enriquecer las acciones encaminadas
en la Prevencion, Atencidon, Sancién y Erradicacion de la
violenc a contra las mujeres en nuestro municipio.

At
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Un gobierno que es autocritico y que reconoce cue se
pueden eficientar los procesos vy hacer las
modificaciones necesarias para -esponder a las
problematicas y contextos actuales, genera una mejor
atenc’én para la ciudadania. Para ello, una primera
linea de accién fue generar mesas de frabajo con las
unidades encargadas de brindar atenc’dn especializada
a mujeres victimas de violencia: Institutc Municipal de las
Mujeres Zapopanas, Comisaria de Seguridad Plplica de
Zapcpan, el Sistema DIF Zapopan y el OPD Servicios de
Salud. y la Direccién de Programas Sociales Municicales.

Asi, se llegd a la conclusion de que la asesoria
psicoldgica y legal se deberia incrementar para gue las
mujeres que han
sido victimas de
violenc'a puedan
tener mas
herrcmentas  para
suU empoderamiento
y lograr salr de
manera mdas
efecftiva de  su
circulo de violencia.

También, en conjunto con la Direccién de Programas
Sociales se cred "Zapopan con ellas”, una iniciativa que
busca que las mujeres que han pasado por toda la ~uta
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de arencion en Zapopan (especificaca en el MUAViZ,
Modelo creado en esta regiduria y disponible en la
siguiente liga: https://www.zapopan.gck.mx/wp-
content/uploads/20192/06/Modelo_unico _de Atencion In

teagral nara Mujeres v Ninas Victimas de la Violencia

de Zapopan.pdf) para la atencidn de la vioencia

familiar y de género; puedan vincularse con |os
diferentes programas de educacion y capacitacion del
municipio v, si asi lo requieren, la entrega de Jn apoyo
econdmico que va desde los $500 a los $10,000
dependiendo del nivel de riesgo y circunstancias de la
mujer victima de violencia familiar y/o de género.

Ademds, atendiendo a las recomendaciones de Ia
Comision  Estatal de Derechos Humancs, se ha
capccitado un  equipo en los Estandares de
Competencia: EC0308 Capacitacion presencial a
servidoras y servidores puUblicos en y desde el enfoque
de igualdad enire mujeres y hombres. Nivel bdasico;
EC0539 Atencion presencial de primer contacto a
mujeres victimas de violencia de género; y EC0074
Evaluacion de la competencia de candidatos con base
en Estdndares de Competencia.

P
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Con estas capacitaciones no sélo se estd aterciendo a
las diversas recomendaciones de la Comisién Esta-al de
Derechos Humanos Jalisco, sino que el grupo certif cado
fungird como el “grupo semila” que, a su vez, se
encargard de capacitar y certificar a todo el pe-sonal
especializado en la atencion a mujeres victimas de
violenc a familiar y de género.

COBIERMO DE ZAPOPAN 20518-20211
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Derechos Humanos

En materia de Derechos Humanos, se ha continuado con
el programa “Zapopan Ciudad Incluyente”, de-ivado del
punto de acuerdo presentado en conjunto con la
regidera, Melina Alatorre NUnez, que tiene como objetivo
capacitar a todas y todos los funcionarios puklicos de
lapopan en temas de derechos humanos, la
impcrtancia de la perspectiva de género y diversidad
sexual.

Con “Iapopan Ciuvdad Incluyente” hacemos del
gobierno de Zapopan una administracion comprometida
en el reconocimiento y garantia de los derschos de
todas las personas y de una atfencidn cdigna vy
espec alizada en cualquiera de nuestras oficinas de
gobierno.

A su vez, en vinculaciéon con la Comisaria de Seguridad
PUblica de Zapopan, este programa ha tenido un
enfoque especializado y especifico con las y Ics pclicias.
Sabemos que las capacitaciones deken adecuarse vy
especializarse segun las poblaciones con las que se
trabaje y por ello se han dado capacitaciones con
herramientas especificas para que las y los elementos
policicles reconozcan y apliquen la importancia de la
perspectiva de género en su actuar coftidiano.
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Conclusiones

1. La macro politica publica “Una Ciudad para Todas” estd
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mas fortalecida que nunca al tener un proceso de
autocritica constante para incrementar los esfuerzos donde
las estrategias han funcionado (como los pulsos de vida) vy
revirarlos donde sea necesario (como generar plcnes de
accion enfocados en la asesoria psicolégica y legal). Asi, el
circulo ce la violencia que viven las mujeres puede
romperse de manera mas efectiva y para ello, el arograma
"Zapopan con ellcs” ha sido el cierre con broche de oro
que sirve para empoderar econdmicamente a las mujeres
victimas de violencia y lograr desvincularse de su agresor.

. La Regicuria de Derechos Humanos e Igualdad de Género

no ha parado sus actividades con la pandemia, pues, si la
violencia no frena en la pandemia, el servicio 2Ublico
tampoco. Se han generado estrategias especifcas para
brindar la atencion adecuada a las nuevas forras de
violencia resultado del confinamiento y todas las medidas
de salud con miras en la prevencion de la infeccion del
Covid-19.

. La labor cue nos corresponde como gobierno es reconocer

los Derecnos Humanos de todas las personas. Pcra ello se
necesita capacitacion constante para todas las personas
que atienden a la ciudadania. En Zapopan no dejaremos
de mirar hacia adentro y reconocer las dreas de
oportunidad de cada servidora y servidor publico.

Akl
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