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Graciela de Obaldia Escalante, en mi caracter de Regidora y en ejeccio de las
facultades que me confieren los articulos 41 fraccion III, 50 de la Ley del Gobiemo vy la
Administracion PlUbica Municipal del Estado de Jalisco y 12 del Reglamerto del
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco y demas relativos y aplicables que en derecho
corresponda; nos permitimos someter a la elevada y distinguida consideracion de sste H.

Pleno la presente
INICIATIVA

La cual tiene por objeto se modifiquen los Articulos 51, 53 fraccion XXIV, 54, 55 fracciones
XX, XXI, XXII y XXIiI del Reglamento de la Administracion Pdblica Municipal 42 Zapopan,
Jalisco, para efecto de que se lleve a cabo la armonizacion normaiiva municipal en relacion
a los Objativos para el Desarrollo Sostenible de la Agenda 2039y de sus Oxetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS), para cuyos efectos me permito exponer los siguientes
ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES

Que la Organizacion ce las Naciones Unidas ha llevado importantes esfuerzos para atender
la problematica que aqueja a la poblacion mundial mas desfavorecidas, buscando la
satisfaccién de las necesidades humanas y garantizar los derechos fundamentales, todo

ello tendiente a erradicar la pobreza extrema y el hambre.

Dichos esfuerzos daten del afio 2000 en que se llevd a cabo la Cambre del Milenio de las
Naciones Unidas, en |z ciudad de Nueva York y en la cual, 189 naciones se adhirieron a la
Declaracién del Milenio, la cual fijo 8 Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM); buscando
se lograra la ensefianza primaria universal para el afio 2015, asi como otros obijetivos
entre los que se encontraban alcanzar la igualdad de géneros y |z autonomia de la mujer,
la reduccion de la mo-talidad infantil, mejorar la salud materna, combatir la propagacion
del VIH/SIDA, malaria y otras enfermedades, garantizar la sustentabilidad del medio

ambiente; y fomenter una alianza global para el desarrollo.

En el afio 2002, las Naciones Unidas en conjunto con el Banco Mundiel, el Fondo

Monetario Internacional (FMI) y la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo



Iniciativa que tiene por objeto == mocifiguen los
Articulos 51, 53 fraccion XXIV, 54, 55 fracciones
XX, XA, XX v £XIII para efectc d= que se lleve a
cabo la armonizacidn normativa municipal en
relacidn a los Objetivos para el Desarrollg
Sostenible de fa Agenda 2C30 y de sus Objetivos
de Desarrollo Scstenible (ODS),

Econdmico (OCDE), establecieron 21 metas y 48 indicadores cuantitativos con el objeto de
contar con mecanismas de monitoreo, cumplimiento y avance da cada pais 42 los ODM;
en el afic 2008 se establecieron nuevas metas de cumplimiento considerando las

desagregaciones por sexo o geograficas, llegando a un total de a 70.

En el afio 2015 da inicio la reconfiguracion los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)
dando paso a un nuevo documento normative que darfa origen a la Agends Z030; este
documento es resul:ado de un proceso abierto de consulta, en el cual de manera
transparente se pudo contar con la que participaron tanto de un comité
intergube-namenta’ de expertos en financiacién del desarrollc sostenibie, asi como de
organizacones de la sociedad civil y representantes del sector privado; adicionalmante se
conté cor la participacion ciudadana, lo cual resulto fundamental para la creacién de la
nueva agenda, pues a través de la encuesta denominada “My World” y utilizando civersos
mecanismos via encuesta, internet, telefonia y otros, se pudo contar con la oarticipacién
de mas de 8 millores de personas de mas de 190 paises, teniendo con ello la poshilidad
de expresar sus necesidades y opiniones sobre los problemas fundamentales que aquejan
su entorno, todo ello permitid que la agenda 2030 adquirie?a un enfoque global de

desarrolio acorde a [as necesidades actuales.

Finalmente, con fecha 25 de septiembre de 2015, en la Cumbre de las Nac'onas Unidas
sobre el Desarrollo Sostenible fue aprobado el documento denominado “Transformar
Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenibie”, el cual constituye el
sustento normativo de la Agenda. Dicho documento fue suscrito y adoptado por los 193

Estados Miembros de las Naciones Unidas.

La Agenda 2030 pa-a el Desarrollo Sostenible es el plan integrado por 17 Ob‘etivos de
Desarrollo Sostenible [0ODS), 169 metas y 232 indicadores, que en conjunto constituyen
los instrumentos de planeacidn, monitoreo y evaluacién de las acciones orientadas al
desarrollo, que implementadas de manera estructurada incidan en combatir las causas de
la pobrezs, permitiendo con ello combatir las desigualdades y generar oportunidades para
mejorar |2 calidad de vida de la poblacion, entre otras, teniendo como meta de
cumplimiento el afio 2030. La Agenda cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS):

Fin de la Pobreza: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el m.~do.

2. Hambre cero: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la
nutricién y promever la agricultura sostenible.

3. Salud y bienestar: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todas y

todos en todas las edades.
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4. Educacion de Calidad: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y
aromover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todas y todos. '

5. Equidad de Génsro: Lograr la igualdad entre los géneros v empoderar a todas las
muje-es y nifas.

6. Agua Limpia y Saneamiento: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestién

sostenible y el seneamiento pare todos.

.7. Energia Asequible y No Contaminante: Garantizar el accese a una energia asequible,

segura, sostenible y moderna para todos.

8. Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico: Promover el crecimiento econdmico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo v el trabajo decente
para todos.

9. Industria, Innovacién e Infraestructura: Construir infraestructura resiliente, promover
{a industrializacidn inclusiva y sostenible y fomentar Ia innovazion.

10. Reduccidn de las desigualdades: Reducir la desigualdad en y entre los pafses.

11. Ciudades y comunidades sostenibles: Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, segurcs, resilientes y sostenibles.

12. Produccién y Consumo sostenibles: Garantizar modalidades de consumo y produccidn
sostenibles.

13. Accién por el Cima: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climético y

sus efectos.

14. Vida Submarina; Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los
recursos marinos para el desarrollo sostenible.

15.Vida de Ecosiscemas Terrestres: Promover el uso sostenble de los ecosistemas
terrestres, luchar contra la desertificacién, detener e inve-tir la degradacion de las
tierras y frenar la pérdida de la diversidad bioldgica.

16. Paz, justicia e Instituciones sélidas: Promover sociedades pzadficas e inclusivas para el
desarrollo sostenidle, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones
eficaces, responszbles e inclusivas a todos los niveles.

17. Alianzas para lograr los objetivos: Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la

Alianza Mundial para el Desarrolio Sostenible.

Que el Estado Mexicano ha venido implementado diversas acdones encaminadas a la

implementacion de la Agenda 2030, logrando avances como:

> Instalacion del Comité Técnico Especializado en Desarrollo Sostenible (Presidencia de
la Republica-INEGI);
» El Senado de la Replblica instalé el Grupo de trabajo sobra la Agenda 2030, el cual

dara seguimiento y respaldo desde el poder legislativo al cumplimiento de los ODS.
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» Desa-rolio del Plean de implementacidn de los ODS por parte de la Presidencia de Ia
Republica y la AMEXCID con apoyo del PNUD.

» Instalacion del Consejo Nacional de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Po lo que se refiere a la legislacion aplicable en el pais y al grada de armonizacian con la
proteccion de los derechos humanos en relacién a la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, es importante establecer que México se comprometié a cumpir zon fecha

lim te para ese afio.

Por 12 que se refiere al Municipio de Zapopan es importante estaslecer que se nan venido
realizado diversas acciones para llevar a cabo la alineacién de la agenda loczl con la
agenda 2230 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), la Nueva Agenda Urbana, a
través de sus instrumantos como son el Plan Municipal de Desarrollo, los Planes Parciales
de Desar-ollo, Plan de Ordenamiento Ecoldgico, el Programz Municipal dz Dasarrollo
Urbano y éstos alineados a la estrategia territorial,

Un ejemplo de lo anterior es el Plan Municipal de Desarrolio y Gobernanza 2018-2021, el
cual fue publicado cor fecha 14 de junio de 2019 en la Gaceta Municipal, Vol. XXVI No. 62
Segunda Epoca, en dicho documento se sustenta el Plan de Accion Municipal d= la A2030
y s2 da continuidad & los compromisos asumidos con dicha Acenda e incorpera as tres
dimensiores del Desarrollo Sostenible, vinculando fos 17 ODS con las Sstrategias
Generales del plan y ademas mejora su mecanismo de presupuestacion para crientarlo a

resulzados con un enfoque sostenible.

Asi mismo, es importante establecer que actualmente el Municipie de Zapopan cuenta con
un organismo de seguimiento e Implementacién (OSI}, denominado Comité de
Seguimiento e Implementacion de la Agenda 2030 del Municipio de Zapopan,
Jalisco, Dicho Comité tiene a su cargo la coordinacion institucional e intergunerramental
para el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de poiiticas piblicas, pregramas
y acciones para el cumplimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible; asi
misimo se encuentra facultado para coordinar a las diversas dependencia que integran la
administracion pulblica municipal; desarrollar los mecanismos de evaluacior y dar
seguimiemo de la A2030, asi como para la revision de los avarces de los indicadores de

cumplimiento.

Con fecha 21 de junio de 2016, el Municipio de Zapopan Jalisco suscribid un convario con
ONU-Habitat el cual tiene como objetivo primordial el implementar politicas publicas e
instrumentos que puedan fortalecer al Municipio en materia de desarrolio urbenc y que

esto conlleve a elevar a Zapopan como en el primer municipio en mejorar tangitiemente
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el indice de prosperidad. Por lo anterior, con fecha 16 de enero de 2018 quedo
formalmente instalado el Comité Interinstitucional para la Gestidn de la Estrategia
Territorial para la Prosperidad Urbana Zapopan denominado “Comité Institucional de
Gestion de la ETZ2030 (CIG-ETZ2030), cuyo objetivo fue contribuir y definir la
Agenda para el Desarrollo Sostenible del Municipio de Zapopan, ademéas de fungir
como un organo garante de la implementacion, transversalidad v continuidad en el tiempo
de la Estrategia Territorial para la Prosperidad Urbana Zapopan 2030
(ETZ2030).

Adicionalmente, con fecha 16 de mayo de 2018, se conformé e instalé el Consejo
Consultivo del CIG-ETZ2030, como una instancia de validacion técnica y social
que fortalezca los mecanismos normativos, econdémicos y urbanos del Municipio,
generando recomendzciones técnicas que incidan en la mejora de la calidad ce vica de la
ciudadania. Con la ccnformacion de dicho Consejo se buscd garantizar la participazién de
los actores locales en el desarrollo de la ETZ2030 alineada a la Agenda 2030 y de la Nueva
Agenda Urbana e involucrarlos en los procesos de elaboracion, diagnostico, nlaneacidn,

disefo, gestion y evaluacién de las politicas, programas e intervenciones.

El irabajo conjunto del Comité Institucional de Gestion de la ETZ2030 y su Consejo
Consultivo, relativo a técnicas para la planificacion de estrategias, acciones y prayectos de
largo plazo de que deben realizarse para contribuir al cumplimiento de la Estrategia
Territorial para la Prosperidad Urbana Zapopan 2030 (ETZ2030), se tradujo en el
documento presentado con fecha 28 de octubre de 2018, denominado “Implementacién
de la ETZ2030" aplicable y alineada con la Agenda 2030 y la Nueva Agenda Jrbana, en
dicho documento se plasman diagnoésticos, analisis de brechas y desigualdades en lo local
y algunas visiones generales de politicas publicas estrategias, lineamientos y acciores que
pueden contribuir en el trabajo para mejorar la calidad de vida y seguridad de los
ciudadanas; alcanzar el potencial econdmico del Municipio, reducir la desigualdad,

promover el desarrollo urbano sustentable y apuntalar el crecimiento integral de la ciudad.

Ahora bien, con fecna 15 de septiembre de 2020 la Comisién Estatal de Derechos
Humanos del Estado de Jalisco (CEDHJ) emitid un informe especial sobre la armonizacion
normativa municipal en relacién con los Objetivos para el Desarrollo Sosterible de la
Agenda 2030. En cicho informe se destaca la carencia y deficiencia de diversos
reg amentos municipales con enfoque de derechos humanos y garantias suficientes para

alcanzar los ODS.

Dicho documento establece que, con el objeto de tener un panorama de las

normatividades que imperan en los municipios del Estado de Jalisco, Comisién Estatal de
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Derechos Humanos zel Estado de Jafisco (CEDHJ) parti6 de un estudio, andlisis y revisidn
de los ordenamientns y reglamentos de competencia municipal, para tales efectos “se
consultaron las paginas y portales electronicos oficiales de cads municipio pare cescargar
los reglamentos municipales que rigen actualmente en su demarcacion territorial,
contrastdndolos con los objetivos de la agenda y realizar una clasificacion de medicion de
contenide de derecnos humanos, de esa manera se pudo complementar la informacion

presentada,”

Por fo que se refiere a la normatividad del Municipio de Zapopan, dicho informe refere en
- su capitufo denominado "XIX. REFERENCIAS” se desprende que /7 revision que esta se
Hlevé a cabo en "Gopierno de Zapopan. (s.f.). Portal oficial del Ayuntamiento de Zapopan.
https.//www.zapopan.gob.mx/v3/ Fecha de consufta: 13 de enero ae 2020.”
estableciendo ademds que e/ objetivo de la revision de los dive-sos ordenamiantos tuvo
como finaiidad elaborar un diagndstico que permitiera conocer lo que falta pc- mejorar en
relec6n ce los reglamentos municipales; con base en lo anterior, estar en aptitud de
exho-tar a los Ayuntamientos correspondientes para que regulen o mejoren derectos que
ya se tienen y, por Gltimo, elaborar instrumentos juridicos o recomendaciones de indole
legislativas, que permitan a las autoridades municipales la armonizacién de derectos en el

ordzan juridico municipal, con relacidén con la Agenda 2030.

Del endlisis del capi-ulo denominado XVII. CONCLUSIONES del informe especial scbre la
armonizacion normativa municipal en relacién con los Objetivos para e Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 emitido por la Comisidn Estatal de Derechos Humanos del
Estado de Jalisco (CEDHJ), determina que la mayoria de los Municipios del Estado de
Jalisco carecen de reglamentaciones u ordenamientos encaminados al desarrollo,
proeccidn, fortalecimiento o regulacion de todos y cada uno de lcs objetivos ce la Agenda
2030. y otros, como es el caso del Municipio de Zapopan, se regulan en mayor medida los
Objetivos de Desarrolio Sostenible, alcanzando un mayor grado de cumplimiento, tel como

to indica |a Tabla siguiente:

Municipios que, de acuerdo con sus reglamentos, regulan en mayor medida los
Objetivos de Desarrollo Sostenible

NGmero Progresivo Municipio Nimero de Objetvos de
Desarrollo  Sostenible que
regula

1 Guadalajara 16

2 San Pedro Tlaquepaque 11

3 Zapopan 10

4 Puerto Vallarta 8
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Con relacion a las conclusiones que formula la CEDHI, se determina que el Municipio de
Zapcpan Unicamente regufa 10 de los 17 ODS que integran la agenda., estableciendo gue
el Municipio que no ragula de manera satisfactoria los ODS siguienites;

4.- Fducacion de cajdad,

- 7.- Energia asequibte y no contaminante,

11,- Ciudades sostenidas, y

14.- Vida submarina, /os restantes requieren reforzarse,

Para efectos de mayor comprensién, a continuacién, presento un concentrado de los
resultados del Municipio de Zapopan, Jalisco relativo al nivel de armonizacion de los
reglamentos de aplicacion municipal respecto a los objetivos de la Agenda 2030, segin se
desprende de la concusiones formuladas por la Comisién Estatal de Derechos Humanos
del Estado de Jaliscc (CEDHIJ), mismos que se encuentran contenidos en & informe
especial sobre la armonizacién no-mativa municipal en relacién con los Objetivos para el
Desarrolio Sostenible de la Agenda 2030, y cuyo desglose mas amplio se encuentra
contenido en los Anexos serialados en el apartado XX de dicho informe.

Respecto al "ANEXQO 1. Tabla de contenido de los reglamentos de los 125 municipios,
divididos en regiores para una mejor lectura” Unicamente arocedo a presentar el
corcentrado de los resultados de niveles de armonizacion de los objetivos de ia Agenda

2030 en e: Municipic de Zapopan, Jalisco.

Objetivo de la Agendla | Nivel en que se | Reglamentacion municipal que
encuentra Zapopan | la contiene

ly2 NIVEL3 | Reglamento de Asistencia Social
para el Municpio de Zapopan

3, Salud y bienestar en NIVEL 3 Reglamento ce Austeridad y Ahorro

fos municipios del Jalisco del Organismo Plblico

Descentralizado, Servicios ce Salud
del  Municipic de Zapopan.
Reglamento “nterno del Patronato
de los Servicios de Saiud del
Municipio de Zapopan. Reg:amento
del Organismo Pablico
Descentralizado de Servicios de
Salud del Municipio de Zapopan.
Reglamento interior de Trabajo
OPD Servicos de Salud del
Municipio de Zapopan. Reg:amento
Organizacional Interno del
Organismo Publico Descentralizado
"Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan”. Reglamento de
Adquisiciones  del  Organismo
PUblico Descentralizado Servicios
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de Salud del Municipio de Zapopan.
Se encuentra minimamente
mencionadoe en el articulo 47,
fraccion X0V, 55 fraccdén LV,
del Reglamento de la
Administracion Puablica
Municipal de Zapopan.

4 Educacion de calidad
en los municipios de
Jalisco.

NIVEL 1

Acuerdo de la Secretaria de
Educacion  Jalisco  /Direccion
General de Acreditacion), que
otorga reconocimiento ce valdez
oficial de estudios (Zapopan,
Instituto Mexicano de Pedagogia).

5, Igualdad de género en
los municipios de Jalisco

NIVEL 3

Zapopan Reglamento Interno del
Organismo Publico. Descentralizado
Instituto Municipal de las Mujeres
Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva.

Reglamento de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del  Municipo  de
Zapopan, Jalisco.

Reglamentoe para la Ig.aldad
Sustantiva entre  Mujeres vy
Hombres del Municipo de
Zapopan.

6 Agua limpia v
saneamiento en Jalisco.

NIVEL 3

TEMA DEL AGUA: Reglamento del
Servicio de  Agua  Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de Zapopan. Regiamento
Organico del Sistema
Intermunicipal para los Servicios
Piblicos de Agua Potable vy
Alcantarillado  de lz Zona
Metropolitara de  Guadalajara.
Reglamento que regulke Ia
Integracién y Operacion de la
Comisién Tarifaria del Sistema
Intermunicipal de los Servicios de
Agua Potable y Alcantarillado
(SIAPA). Tarifas del Sistema
Intermunicipal de Agua Potable y
Alcantarillado (SIAPA) que regiran
durarte el Ejercicio Fiscal d= 2217
en el Municinio de Zapopan.

7 Energia asequible v no
contaminante en Jalisco

NIVEL 2

TEMA DE LA ENERGIA: -Regulado
minimamente en los articulos

| 4, fracciones XXVI y LXVIII; 5,

fraccion XXII; 17, fracciones I
y II; 66; y 104 fraccion VIII,
del Reglamento de Proteccdn
al Medio Ambiente y Equilibrio
Ecologico para el Munidpio de
Zapopan, Jaiisco {ambos temas).
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8 respecto a Crecimiznto
econdmico en los
municipios de Jalisco

NIVEL 3

8 respecto a Trabajo
decente en los
municipios de Jalisco

NIVEL 2

Reglamento para el
Establecimiento de Gasclineras y
Estaciones de Servicic en e
municipio de Zapopan. Reglamento
de Comercio y de Servicios para el
Municipio de Zapopan.

Se encuentra minimamente
regulado en el articulo 26,
fraccion Vv, Reglamento
Interior del Comité de
Planeacion para el Desarrollo
Municipal de Zapopan
(Coplademun-Zapopan)
Reglamento de la Comision Mixta
de Capacitacién y Escalafon del
Honarable Ayunzamiento
Constitucioral de Zapopan.
(Solamente tiene por objeto
regular la capacitacion y los
movimientcs por promocién de
los servidores publicos de base
del ayuntamiento de Zapopan.

9 Industria, innovacion e
infraestructura en los
municipios de Jalisco.

NIVEL 3

Reglamento de Firma Electrdnica
Avanzada del Munidpio de
Zapopan. Reglamento para el
Comercio, la Industria vy la
Prestacion de Servicios en el
Municipio de Zapopan. Reglamento
en Materia de Informatica vy
Cémputo para el Municpis de
Zapopan. Reglamen-o de
Construccion para el Mun'dpio de
Zapopan. Reglamento de D sefio,
Construccion y Ordenamiento del
Fraccionamiznto Pinar de la Venta.
Reglamento de Asignacion vy
Contratacién de Obra Publica para
el Municpio de  Zapopan.
Reglamento de Proyectos de
Inversidon y de Prestaddon de
Servicios del Municipio de Zapopan.
Reglamento de Asignacidn vy
Contratacion de Obra PU2ica para
el Municipio de Zapopan.

10 Reduccion de las
desigualdades en los
municipios de Jalisco.

NIVEL 3

Reglamento para la Integracion
Social de las Personas con
Capacidades Diferentes del
Municipio de Zapopan, Jalisco

Se encuentra minimamente
regulado en los articulos 28,
fracciones XXIX y XXX, 51,
fraccion LXXII del Reglamento
de la Administracion Piblica
Municipal de Zapopan, Jalisco.
Asi tambén se encuentra
mencionado en el articulo 34,
fraccion VI del Reglamento del
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Articulos 51, 53 fraccion XXIV, 54, 55 fracciones
XX, XXI, XXII v XXII para efecto de que se lleve a
cabo la armonizacién normativa municipal en
relacion a los Objetivos para el Desarrallo
Sostenible de la Agenda 2030 y de sus Objetivos
de Desarrollo Sostenible {ODS),

Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco.
Se encuentra mencionado en el
articulo 54, fraccion VII del
Reglamento Interior y Manual de
Organizacion de la Contraloria
Municipal del Ayuntamiento de
Zapopan.

mundial para el
desarrollo sostenible-
ciudades hermanas en
los munic pios de Jalisco.

11 ciudades sostenibles y NIVEL 3 Plan de Desarrolio Municipal.

comunidades Reglamento de Proteccién al Medio

sostenibles, Ambiente v Equilibrio Ecoldgico

: para el municipio de Zapopan.
12 produccién y Reglamento de Urbanizacion del
| consumo responsables, Municipio De Zapopan. Reglamento

del Consejo Municipal de Desarrollo

13 accién por el clima. Urbano y Vivienda de Zapopan.
Reglamento para el

14 vida submarina, v Establecimiento de Gasolineras y
Estaciones de Servicio en el

15 vida de ecosistemas Municipio de Zapopan.

terrestres en los Reglamento para la Regularizacion

municipios de Jalisco. y Titulacién de Predios Urbanos del
Municipio de Zapopan.
Reglamento para la Protecdon y
Conservacion del Arbolado Urbano
y Areas Verdes del Municipio de
Zapopan.

16 paz. justicie e NIVEL 2 Convencién Interamericana para

instituciones solidas en Prevenir y Sancionar la Tortura.

los munic pios de Jalisco. Convencién contra la Tortura y
otros Tratos Crueles.
Reglamento del Consejo Ciudadano
de Transparencia del Munizipio de
Zapopan.

17 revitalizar la alianza NIVEL 3 Reglamento del Comid de

Ciudades Hermanas del Municipio
de Zapopan.

Anexo 2. Tablas donde se muestra cuales municipios se localizar en cada nivel.

Nivel Concepto

0 Sin regulacion

1 Consignacion en el cuerpo del
reglamento sin desarrollo dei
derecho

2 Regulacién en cuerpo de un
reglamento sin que sea un
reglamento integro

3 Cuentan con un reglamento
integro en el que se
desarrolia el derecho




Iniciativa que ziene por objeto s2 mod#fiquen los
Articulos 51, B3 fraccidn XXIV, 54, 55 fracciones
XX, XXI, XXIT v XXOI para efecto de que se Heve a
cabo la armerizacién normativa mumicipal en
relacion a los Objetivos para el Cesarrollo
Sostenible de a Agenda 2030 y de sus Objetivos
de Desarrollo Scstenible (ODS),

Partizndo de la revisién de la normatividad del municipio de Zapopan, es indispensable
sefalar que, la revision a que se refiere la CEDHJ tiene serias deficiencias, puas considero
que esta ‘ue realizada de manera incompleta. No obstante, con el objeto e acotar los
tiempos ce cumplimiento, es que se propone la presente iniciativa con ¢l obieto de
avenzar en el proceso tendiente a identificar, promover e integrar el enfoque de la Agenda
2030 en todos los p-ocesos administrativos de las dependencias de la Administracién para
su ‘mplementacion, nara lo cual se proponen las siguientes propuestas de modificaciones y

adiciones a/ Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco, para

quecar como sigue:

Dice Debe decir
Articulo 51. Son atribuciones de la | Articulo 51. Sor atribuciones de |Ia
Coordinacion Gene-al del Desarrollo | Coordinacién General del Desa-rollo

Eccndmico y Combate a la Desigualdad:

(..;
XXXIX. Implementar programas para
fomentar la creacion de empleos,

emarendLrismo, capacitacion e incubacion
de negocias en el Municipio;

XL. Definir las estrategias para el fomento
del empleo, el crecimiento en la inversion
productiva y apertura de empresas en el
Munizipio, en ccordinacion con las
dependencias competentes;

()

Econdmico y Combate a la Desiguzldad:

(...)

XXXIX. Implemertar programas para
fomentar la creacion de emglzos,
emprendurismo, capacitacion e incubacion
de negocios en el Municipio;

XL. Definir las estrategias para el

fomento del empleo pleno vy
productivo y el trabajo decente para
todos, asi como e crecimento

economico sostenido, inclusivo vy
sostenible, la inversidon productiva vy
apertura de empresas en el Munic'pio. en
coordinacién con las  dependencias
competentes;

(.)

CAPITULO VI COORDINACION GENERAL
DE CONSTRUCCION DE COMUNIDAD

Articulo 54. La Coordinacion General de
Construccion de  Comunidad, es la
instancia integradora de las areas
destinadas al disefio y ejecucién de
estrategias para la formacidn ciudadana, la
corstruccidn de comunidades y el
fortalecimiento del tejido social; fomenta la
participacon de os ciudadanos en el
disefio y gestion de la ciudad; dispone del
deporte, la cultura, la recreacidn, la
edueacién vy la salud, como elementos de
politica pUblica para a consecucion de sus
fines, ciudadanos plenos, comunidades
integradas y calidad de vida en el
Municipio.

CAPITULO VI CQORDINACICJN GENERAL
DE CONSTRUCCION DE COMUNIDAD

Articulo 54. La Ccordinacion General de
Construccion de Comunidad, es la
instancia integradora de las areas
destinadas al disefio y ejecucon de
estrategias para la “ormacion ciudadana, la
construcciéon de comunidades v el
fortalecimiento de! zejido social; fomenza la
participacion de ws ciudadanos en el
disefio y gestion de la ciudad; dispone del
deporte, la cultura, la recreacidon v la
salud, como elemertos de politica plblica
para la consecucién de sus fines,
ciudadanos plenos, comunidades
integradas y calidad de vida en el
Municipio.




Iniciativa que fiene por objeto se rodifiquen los
Articulos 51, 53 fraccidn XXIV, =4, 55 *racciones
XX, XXT, XXII y XXTI{ para efecto de que se lleve a
cabo la armenizacidn normativa municipal en
relacidn a lcs Objetivos pare el Desarrollo
Sostenible de b Agenda 2030 y de sus Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS),

Asi mismo es la depandencia
Municipal responsable de garantizar
una educacion de calidad mdusiva,
equitativa y de «calidad; y que
promueva oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para
todas y todos, en el ambito de Ia
competencia Municipal.

Articulo 55. La Cocrdinacion General de
Construccion de Comunidad tiene las
siguientes atribuciones:

()

XX, Promover y gestionar el
establecimiento de escuelas oficiales,
publicas y privadas, asi como de centros
de educacion para edultos y de educacion
especial, en el Municipio;

Articulo 55. La Coordinacién General de
Construccion de Comunidad tiene las
siguientes atribucionas:

(--)

XX Promover vy gesticnar e}
establecimiento, construccion y
adecuacion de escuelas oficiales,
pUblicas y privadas, asi como ce centros
de educacion para adultos y de =d.ucacion
especial, en el Municipio, vigifando y
garantizando que dichas
instalaciones escolares respondan a
las necesidades de los nifos y las
personas discapacitadas y tengan en
cuenta las cuestiones de género, y
que ofrezcan entornos de aprendizaje
seguros, no violentos, inchisivos y
eficaces para todos.

Adicionar las siguientes fracciones:

. Promover y gestionar que ninas y
nifios tengan acceso a servicios de
atencion y desarrollo en la primera
infancia y educacion preescolar de
calidad, a fin de que estén
preparados para Jla ensefanza
primaria. Buscando ademas que
todas las nifas y todos los niitos del
Municipio terminen la ensefianza
primaria y secundaria, que ha de ser
gratuita, equitativa y de calidad y
producir resultados de aprendizaje
pertinentes y efectivos.

. Coadyuvar en el ambito de sus
atribuciones a la eliminacion de las
disparidades de género en Ia
educacion y garantizar el acceso
igualitario de las personas
vulnerables, induidas las personas
con discapacidad, los pueblos
indigenas y los nifios en situaciones
de vulnerabilidad, a todos los niveles




Iniciativa que tiene por obeto se mod fiquen los
Articulos 51, 53 fraccidn XX1V, 54, 55 fracciones
XX, XXI, XXII y XXIII para efecto de que se lleve a
cabo la armonizacidn normativa municipal en
relacdn a los Objetivos pasa el Desarrollo
Sostenible de !z Agenda 2030 y de sus Objetivos
de Dasarrollo Sostenible (ODS),

XXI. Crear y aplicar programas en materia
de educacién para el Municipio;

XXII. Establecer las politicas, lineamientos
y criterios para la inclusion de programas
educativos al modelo de excelencia;

XXIII. Derogada; Fraccién derogada GMZ
08-03-2019

de la ensefianza y la formacion
profesional,

XXI. Establecer programas de becas de

conformidac a la dispcniblidad
presupuestal, con los cuales se
comtribuya a  asegurar mayor
cobertura, inclusion y equidad

educativa entre todos los grupos de
la poblacién.

XXII. Crear y aplicar programas,
politicas piiblicas, lineamientas y
criterios en materia educativa que
contribuyan a modelo de excelencia;

XXIII, Establecer en el ambito de su
competencia, programas y acciones
de capacitacion que contribuyan al
aumento de nimero de jovenes y
adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al
empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento.

()

CAPITULO V COORDINACION GENERAL
DE GESTION INTEGRAL DE LA CIUDAD

Articulo 53. La Coordinacién General de
Gestion Integral de la Ciudad cuenta con
las siguientes atribuciones:

XX1V. DPeregadaFroccion—derogada—GMZ
08632015

CAPITULO v COORDINACION GENERAL
DE GESTION INTEGRAL DE LA CIUDAD

Articulo 53. La Coordinacién General de
Gestion Integral de la Ciudad cuente con
las siguientes atribuciones:

(-)

XXIV. Proponer el impulsar el uso de
energia no Contamipante, con el
objeto de garantizar que su acceso
sea asequible, segura, sostenible y
moderna para todos.

Es importante sefialar que la presentacion de la presente iniciativa s parte de una serie

de propuestas de modificacion que habran de llevarse a cabo en los diversos reglamentos

de aplicacion municipal de Zapopan, mismos que deberan reformarse para una correcta y

debida aplicacion de los objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos en la Agenda

2030.

Por lo antes expuesto y fundado, me permito someter a consideracién ce este H.

Ayuntamiento, el sigLiente



Iniciativa que tiene por objeto s2 modifquen los
Articulos 51, 53 fraccién XXIV, 5¢ 55 fracciones
XX, XXI, XXII v XXIII para efecto dz que se lleve a
cabo la armonizacion normativa mencipal en
relaciSn a los Objetivos para el Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 y de sus Dbjetivos
de Desarrollo Scstenible (ODS},

ACUERDO:

UNICO. Se turne la presente iniciativa para su estudio, atencién y andlisis a la Camision
Colegiada y Permanznte de Reglamentos y Mejoramiento de la Funcién Piblica para
efectos de que sea dictaminada de manera favorable, toda vez que conforme a lo
anteriormente expuesto se encuentra justificada la propuesta materia de la presente

Iniciativa.

Atentamente
“Zapopan, Tierra de Amistad, Trabajo y Respeto”
“2020, Aiio de la Accidn por el Clima, de la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres y su Igualdad Salarial
Zapopan, Jalisco a la fecha de su presentacion

ity &

Regidora Graciela de Obaldia Escalante



