DICTAMEN Y PROPUESTA DE COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO

Exp. 46/2020 Resuelve la iniciativa que propone la reforma del Reglamento de la
Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco y al Reglamento Interno de
la Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco.

Votado en Sesion Ordinaria del Ayuntamiento de fecha 30 de Noviembre de 2020

DICTAMEN DE COMISIONES Y PROPUESTA DE ACUERDO DEL AYUNTAMIENTO

HONORABLE AYUNTAMIENTO:

Los suscritos Regidores integrantes de las Comisiones Colegiadas y Permanentes de
DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO, de REGLAMENTOS, PUNTOS CONSTITUCIONALES y
MEJORAMIENTO DE LA FUNCION PUBLICA y de SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL, nos
permitimos presentar a la alta y distinguida consideracion de este Ayuntamiento en Pleno, el
presente dictamen, el cual tiene por objeto resolver la iniciativa a efecto de reformar el Reglamento
de la Administracion Pablica Municipal de Zapopan, Jalisco y el Reglamento Interno de la Comisaria
General de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco, en razon de lo cual hacemos de su conocimiento

los siguientes:

ANTECEDENTES:

1. En Sesion Ordinaria del Ayuntamiento de fecha 27 veintisiete de febrero del afio 2020 dos
mil veinte, el Regidor Abel Octavio Salgado Pefia, present6 al Pleno del Ayuntamiento una Iniciativa,
la cual tiene por objeto realizar diversas reformas y adiciones al Reglamento de la Administracion
Publica Municipal de Zapopan, Jalisco y al Reglamento Interno de la Comisaria General de Seguridad
Publica de Zapopan, Jalisco, iniciativa que fue remitida para su estudio a las Comisiones Colegiadas y
Permanentes ya sefialadas en el proemio del presente dictamen, asigndndole la Secretaria del

Ayuntamiento por cuestion de turno el nimero de expediente 46/2020.

2. La iniciativa en cuestion, sefiala textualmente lo siguiente:

“«

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ZAPOPAN, JALISCO
PRESENTE

Abel Octavio Salgado Peiia, en mi cardcter de Regidor de este Honorable Ayuntamiento y
en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 28 fraccion IV de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco;, 40 fraccion II, 50 fraccion I de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco y 12 fraccion Il del Reglamento del
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Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco y demas relativos y aplicables que en derecho corresponda;
me permito someter a la elevada y distinguida consideracion de este H. Cuerpo Colegiado, la

presente

INICIATIVA:

La cual tiene por como objetivo principal dar vida juridica regulando a la “Unidad Mujer
Segura”, misma que como su denominacion lo menciona tiene como fin ejecutar, supervisar y dar
seguimiento a los tipos de violencia que existan en contra de las mujeres, asi como capacitar al
personal de la Comisaria General de Zapopan, Jalisco, esto en atencion a la alerta de género que
existe en el estado y en busca de erradicar todo tipo de violencia, priorizando sobre todas las
cosas la seguridad e integridad de la ciudadania en general, especificamente en beneficio de las

mujeres, ninias y adolescentes del Municipio de conformidad a la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS:

1. El Municipio de Zapopan en su busqueda de fomentar espacios seguros de atencion y
erradicacion de la violencia por género hacia las mujeres y para cumplir con su objetivo de ser
un entorno libre de cualquier forma de violencia como discriminacion, acoso, intimidacion,
denigracion o revictimizacion, ha creado diversos programas para cumplir con tal objetivo, como
lo es la Unidad de Acompariamiento a Victimas de la Violencia, drea que apoya en el proceso que
pasan las familias de los desaparecidos o como bien se seiiala a victimas de violencia en
Zapopan. Lo anterior no es una fiscalia, sino que ofrece acompaniamiento psicologico a cualquier
persona o familia que haya sufrido algun tipo de delito ya mencionado. Esta darea tiene su

adscripcion en el Organismo Publico Descentralizado DIF Zapopan.

2. Por otra parte, actualmente el Reglamento de Policia y Buen Gobierno de Zapopan,

Jalisco, seriala:

“Articulo 1. El presente Reglamento es de interés publico, de observancia general y
obligatoria para todas las personas que habitan el municipio sea con residencia permanente o
temporal, asi como para quienes transiten o visiten el territorio municipal, sean estos nacionales

o0 extranjeros y tiene por objeto:
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1. Salvaguardar el orden publico, la paz y la seguridad publica;

1l. Garantizar y salvaguardar la integridad de las personas en el territorio municipal

respecto a sus bienes y derechos,
1I1. Establecer las conductas que constituyen faltas o infracciones;
1V. La prevencion de las conductas delictivas;

V. Regular las facultades de la Direccion de Juzgados Municipales y de la Direccion de

Justicia Municipal;
VI Regular el funcionamiento de la Unidad de Control y Custodia de Infractores;

VII. Establecer las sanciones por acciones u omisiones que alteren el orden publico y la
tranquilidad de las personas en su convivencia social, asi como las motivadas por conductas

discriminatorias;
VIII. Regular los procedimientos para la imposicion de sanciones, y

IX. Garantizar el exacto cumplimiento de las disposiciones normativas contenidas en los

’

demas reglamentos municipales.’

Articulo 34. Toda conducta que se oponga o contravenga a cualquiera de los fines
sefialados en este Reglamento y en las disposiciones municipales aplicables, serd considerada
como infraccion y se sancionard en los términos establecidos en el mismo y les seran aplicadas

sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que le resulten al infractor.

Si las acciones u omisiones en que consisten las infracciones se encuentran previstas por

otras disposiciones reglamentarias, se aplicaran las sanciones establecidas en este

Reglamento.

Articulo 35. Es deber de todo ciudadano y sin menoscabo de sus derechos, colaborar con

las autoridades a solicitud de éstas, para el cumplimiento de los objetivos de este Reglamento.
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Articulo 39. Cuando las infracciones flagrantes a que se refiere este ordenamiento, se
cometen en domicilios particulares, previo a intervenir, la autoridad solicitara la autorizacion

expresa de cualquiera de sus ocupantes para tal efecto.

En caso de no ser autorizados de manera expresa, y no sea posible la presentacion
inmediata de la persona sefialada como responsable de la falta, el policia procederd a asentar en
su Informe Policial Homologado (IPH) el motivo del acto constitutivo de infraccion en los
términos del presente reglamento, para hacerlo del conocimiento de la Direccion de Justicia

Municipal, con el objeto de que se inicie el procedimiento correspondiente.

El policia que realice la intervencion en los términos dispuestos por el presente articulo,
procurara identificar al infractor, y deberd asegurarse de identificar plenamente el domicilio
donde se comete la falta, para lo cual podra solicitar la identificacion del infractor o recurrir al

testimonio de vecinos y testigos, lo cual deberd ser asentado en el Informe Policial Homologado

(IPH).

En caso de que no sea posible identificar al presunto infractor, se presumird, que los
hechos constitutivos de infraccion fueron cometidos por el propietario del inmueble donde

acontecieron.

Articulo 40. Para efectos del presente Reglamento se consideran infracciones o faltas, las

acciones u omisiones que cometen las personas y que afecten o atenten contra:
L. Las libertades, el orden y la paz publica;
1I. La moral publica y a la convivencia social;
IIl. La prestacion de servicios publicos municipales y bienes de propiedad municipal;
1V. Al medio ambiente, a la ecologia y a la salud publica;
V. De las faltas al respeto y cuidado animal,;
VI. Al comercio; y

VII. Los diferentes reglamentos de aplicacion municipal.

“Articulo 41. Se consideraran faltas a las libertades, al orden y la paz publica:
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1. Causar escandalo en lugares publicos o privados;

II. Proferir palabras altisonantes en lugares publicos o privados causando molestia a

terceros;
1I1. Proferir palabras y o gritos discriminatorios en lugares publicos o privados;

1V. Acosar, hostigar, emitir burlas, ofensas, palabras y/o piropos obscenos o de indole
sexual, asi como realizar actos de exhibicionismo que afecten a la dignidad u ofendan a las

personas;

V. Discriminar a cualquier persona por razones de sexo, edad, condicion

socioeconomica, estado civil, orientacion sexual, pertenencia étnica, discapacidad, entre otras;
VI. Molestar fisicamente a las personas sin que se llegue a constituir un delito;

VII. Molestar en estado de ebriedad o bajo el influjo de toxicos, estupefacientes o

sustancias psicotropicas a las personas,

Articulo 50. Cuando los elementos de la policia en servicio presencien o conozcan de
manera inmediata de la comision de una infraccion de conformidad a este Reglamento,
procederan a la detencion del presunto infractor y lo presentaran inmediatamente ante el Juez,

ante quien procederan a elaborar el correspondiente folio o acta de remision.

Articulo 51. Correspondera a la Comisaria General de Seguridad Publica a través del
Policia que llevo a cabo la detencion, notificar a la Direccion de Juzgados Municipales, la hora,

lugar y motivos de la detencion del presunto infractor.

Articulo 52. Los elementos aprehensores deberan llenar un Informe Policial Homologado

(IPH) que contendrd, cuando menos, los siguientes datos:
1. El area que lo emite;
11, El usuario capturista;
III. Los datos generales de registro;

1V. Motivo, que se clasifican en:
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a) Tipo de evento, y

b) Subtipo de evento.

V. La ubicacion del evento y en su caso, los caminos o calles;
VI. La descripcion de hechos, que debera detallar modo, tiempo y lugar, entre otros datos;
VII. Entrevistas realizadas, y

VIIL. En caso de detenciones:

a) Sernialar los motivos de la detencion,

b) Descripcion de la persona;

¢) El nombre del detenido y apodo, en su caso;

d) Descripcion de estado fisico aparente;

e) Objetos que le fueron encontrados;

f) Autoridad a la que fue puesto a disposicion, y

g) Lugar en el que fue puesto a disposicion.

Articulo 79. Las sanciones que se deriven de la aplicacion del presente ordenamiento

seran las siguientes.
1. Amonestacion con apercibimiento,
II. Multa; y

1I1. Arresto Administrativo.

El Informe Policial Homologado (IPH) debe ser completo, los hechos deben describirse
con continuidad, cronologicamente y resaltando lo importante; no debera contener afirmaciones
sin el soporte de datos o hechos reales, por lo que debera evitar informacion de oidas, conjeturas

o conclusiones ajenas a la investigacion.

3. Es importante resaltar de la informacion antes descrita, que existen los programas y la

legislacion con respecto a la tipificacion de conductas antisociales que afectan a las mujeres,
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nifias y adolescentes, no obstante es necesario seguir trabajando en la legislacion municipal en la
materia, sobre todo en el tema de capacitacion al personal de la Comisaria General de Seguridad
Publica, ya que si bien es cierto en ocasiones el Informe Policial Homologado o IPH: Informe que
resume un evento (hecho presuntamente constitutivo de delito y/o falta administrativa) y hallazgos
de una actuacion policial; incluye el formato IPH, fotografias, punteo cartogrdfico y demds
documentacion que contiene la informacion destinada a la consulta y andlisis por parte de los
miembros autorizados del Sistema Nacional de Seguridad Publica; no es bien llenado situacion
que deja en estado de indefension a las victimas, motivo por el cual, la presente iniciativa se

funda en el bienestar de todas las mujeres, nifias y adolescentes.

4. El proposito de esta iniciativa es garantizar que todas las mujeres, nifias y adolescentes
estén y se sientan seguras al caminar y ocupar los espacios publicos, y que, el Municipio asuma
cabalmente sus obligaciones en materia de seguridad publica y prevencion, en ese sentido, al
llevar la regulacion que aqui se propone a nivel reglamento garantizamos su institucionalizacion
v la permanencia y continuidad del programa “Mujer Segura” sin importar los cambios de

administracion municipal.

De igual manera, se establecen los mecanismos de accion que las personas pertenecientes
a la unidad de policia especializada de la Comisaria de General deberan recibir capacitacion
para tratar en forma adecuada y brindar atencion especializada a las victimas de la violencia de
género, por lo anterior es importante hacer énfasis en la problemdtica que suele aquejar a las

victimas de violencia de género.

Discriminacion Negativa:

Es el trato desfavorable o de desprecio inmerecido hacia una persona en virtud de una
caracteristica particular, especifica y diferente, como es la raza, el género, el sexo, la orientacion

sexual, la ideologia, nivel socioeconomico, la institucion a la que pertenece, entre otros.

Discriminacion Directa:

A través de acciones concretas y visibles se pretende estigmatizar a un individuo o grupo

de individuos debido a un atributo protegido.
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Discriminacion Indirecta:

A través de un comportamiento en principio neutro, se realiza una imposicion, propuesta
de imposicion, requerimiento, condicionamiento o prdctica, que tiene como consecuencia la
desventaja o humillacion de un individuo o un grupo de individuos, debido a un atributo

generalizado y sin justificacion aparente.

Acoso:

Es aquel comportamiento que molesta, ofende, abusa, menosprecia, amenaza, humilla o

intimida a un individuo o un grupo de individuos, debido a un atributo protegido.

Acoso sexual:

Aquella violencia sexual que incurra en cualquier comportamiento, verbal, gestual o
fisico, de naturaleza o con connotacion sexual y/o intima, que tenga el proposito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona y/o su salud fisica y/o psicologica, en
particular cuando se genera en un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. El acoso sexual

se presenta en una relacion horizontal, en la que no existe una relacion de subordinacion.

Hostigamiento sexual:

Aquella violencia sexual que se produce en una relacion vertical, es decir, jerarquica
(autoridad-subordinacion). La persona agresora se aprovecha de su posicion de autoridad frente
a quien le es subordinado. Se expresa a través de conductas verbales y/o fisicas, relacionadas con

la sexualidad y por lo tanto tienen connotacion lasciva.

Revictimizacion:

Es la realizacion de actos ofensivos, degradantes, humillantes o amenazantes hacia un
individuo, en cuanto a que este haya realizado una queja formal o personal dentro del circulo

social o sea parte de un proceso sancionatorio contra quien realiza la accion.

Denigracion:
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Es el mensaje publico de odio, desprecio o ridiculizacion, o el incentivo de este, respecto

de un individuo o grupo de individuos, debido a atributos protegidos.

En virtud de lo expuesto es necesario la creacion de un drea especializada que otorgue la
capacitacion al personal adscrito a la Comisaria General, de igual manera incluir en los

Reglamentos correspondientes las facultades y obligaciones que den legitimidad al drea, y

podamos contar con policias con perspectiva de género, en ese sentido presento la siguiente

PROPUESTA

DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ZAPOPAN,
JALISCO

DICE

DEBE DECIR

Articulo 22. Corresponde a la Comisaria
General de Seguridad  Publica del
Municipio, las siguientes atribuciones.

Delal alalll;

1V. Coordinar la transversalidad con las
distintas dependencias del municipio para la
planeacion, programacion, implementacion
v evaluacion de las acciones a realizar en
materia de prevencion social de la violencia
y delincuencia en el municipio,

Articulo 22. Corresponde a la Comisaria General
de Seguridad Publica del Municipio, las
siguientes atribuciones:

Delalala lll;

1V. Coordinar la transversalidad con las distintas
dependencias del municipio para la planeacion,
programacion, implementacion y evaluacion de
las acciones a realizar en materia de prevencion
social de la violencia y delincuencia en el
municipio.

Asi mismo garantizar las condiciones de acuerdo
al ambito de su competencia para, generar los
mecanismos institucionales y de coordinacion
con las demas instancias de gobierno a nivel
municipal, estatal y federal necesarios para la
prevencion, atencion, acompariamiento integral
en el acceso a la justicia y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, niiias y
adolescentes.

DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD
PUBLICA DE ZAPOPAN, JALISCO

DICE

DEBE DECIR

Nota corregir la numeracion de los articulos ya
que el 19 se encuentra repetido:
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Articulo Nuevo
SECCION IV

Articulo 106 BIS. La unidad de Mujer segura se
avocard a fortalecer la actuacion del personal
que integra la Comisaria General para dar
seguimiento y oportuna respuesta de forma
integral a los requerimientos de las mujeres,
nifias y adolescentes, que han padecido algun
tipo de violencia en el municipio, en
coordinacion con las demds instancias de
gobierno municipales, estatales y federales que
les competa, por medio de acciones y estrategias
conjuntas, trabajando de manera articulada con
el Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas
para la igualdad Sustantiva en la planeacion,
implementacion, monitoreo y evaluacion de las
politicas publicas de esta unidad, conforme al
Modelo Unico de Atencién Integral a Mujeres y
Nifias Victimas de Violencia que permita brindar
a las mujeres que han padecido algun tipo de
violencia las herramientas necesarias para
garantizar una vida libre de violencia y acceso a
la justicia, y para lograr sus objetivos tiene las
atribuciones siguientes:

1. Atender los casos de violencias contra las
mujeres, con atencion integral especializada
psicologica, juridica y de trabajo social, para el
acompariamiento en el acceso a la justicia y la
presentacion de denuncias ante el Centro de
Justicia para las Mujeres o instancias
correspondientes, asi como el seguimiento de
casos;

II. Dar seguimiento a las ordenes de proteccion
/0 medidas de proteccion que le sean notificadas
a la Comisaria;

III. Establecer los mecanismos, tramites o
procedimientos en el acomparfiamiento integral
especializado en el acceso a la justicia y para la
debida canalizacion las mujeres en situacion de
violencia, a las instancias correspondientes;

1V. Dar proteccion policial con rondines de
vigilancia en los domicilios senalados con
ordenes y medidas de proteccion emitidas en
favor de las mujeres y sus familiares;

V. Realizar supervisiones periodicas a las
mujeres victimas de violencias, para generar un
informe a la autoridad competente, respecto a la
valoracion del estado de riesgo y la idoneidad de
continuar o modificar las ordenes o medidas de
proteccion;
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VI. Intervenir de inmediato en donde se advierta
la comision de cualquier tipo o modalidad de
violencia contra las mujeres;

VII. Atender los reportes de casos de violencia
contra las mujeres;

VIII. Realizar el enlace institucional para dar la
agilidad a los tramites que se lleven a cabo ante
la Unidad Especializada en la Atencion de la
Violencia contra las Mujeres y las demads
Unidades en Atencion Integral de Violencia
contra las Mujeres y Niiias, de acuerdo con el
Modelo Unico de Atencion Integral a Mujeres y
Ninias Victimas de Violencia;

IX. Dar cumplimiento a las politicas y programas
publicos relacionados con la Perspectiva de
Género dentro de su ambito de competencia;

X. Alimentar de acuerdo a su competencia la Red
Municipal de Informacion sobre Violencia
contra las Mujeres y Nifias;

XL Coadyuvar  con  las instituciones
correspondientes en las campaiias permanentes,
de acuerdo con el Programa Estatal y Municipal
para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, dirigido hacia hombres y
mujeres, con perspectiva de género, enfoque de
derechos humanos y juventudes, con el propdsito
de visibilizar e identificar los tipos y modalidades
de violencias, asi como dar a conocer los
derechos de las mujeres, adolescentes y nifias y
las instancias a las que pueden acudir para
hacerlos valer;

XII. Fungir como representacion de la
Comisaria General en el Sistema Municipal para
la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres,
asi como coadyuvar dentro del dambito de
competencia para la generacion de los
mecanismos institucionales necesarios para la
prevencion, atencion, acompaiiamiento integral
a las mujeres en el acceso a la justicia, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres
conforme al Modelo Unico de Atencion Integral
a Mujeres y Ninias Victimas de Violencia, de
modo que promuevan y garanticen el pleno
desarrollo de sus derechos humanos, el acceso a
los recursos y su participacion en la vida politica,
laboral, educativa, economica, cultural y social
del municipio;

XIII. Atender a las mujeres victimas de violencia
conforme a los principios de atencion, asi como a
las victimas directas e indirectas, mediante el
llenado de la Cédula de Registro Unico y el
anexo con categorias con Perspectiva de Género
del Informe Policial Homologado;
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X1V. Aplicar los protocolos de atencion basica
general o especializada con base en la ruta de
intervencion del Modelo Unico de Atencion
Integral a Mujeres y Nifias Victimas de Violencia
y realizar una valoracion del nivel de riesgo,
posible plan de accion y plan de emergencia;

XV. Informar sobre sus derechos, la restitucion
de los mismos y los diferentes servicios a los que
tiene derecho de manera gratuita y expedita, asi
como de las Casas de Emergencia o Refugios, el
funcionamiento de las medidas y ordenes de
proteccion y la posibilidad de denunciar a la
persona generadora de violencia;

XVI. Comunicar a la victima sobre su situacion
de violencia de género, explicando la violencia
identificada desde un enfoque de género, de
manera clara y sencilla;

XVII. Dar seguimiento al proceso de atencion
integral de las mujeres victimas de violencia;
XVIII. Expedir documentos oficiales que hagan
constar la atencion de las mujeres victimas de
violencia, con la finalidad de que sean validos en
las instancias que ellas lo necesiten;

XIX. Participar en los procesos de contencion
emocional, formacion, capacitacion,
profesionalizacion 'y certificacion para su
continua actualizacion, conforme al Modelo
Unico de Atencion a la Violencia contra las
Mujeres;

XX. Coadyuvar con el Instituto Municipal de las
Mujeres, el Ministerio Publico y demads
autoridades competentes, cuando estas asi lo
requieran;

XXI. Crear un archivo fisico de expedientes de
las atenciones y seguimientos que se brinden,
conforme a las disposiciones aplicables en
materia de proteccion de datos personales;

XXIl. Coadyuvar en la elaboracion e
implementar un protocolo de actuacion policial
con perspectiva de género en casos de violencia
contra las mujeres y las niiias, acorde con los
principios del Modelo Unico de Atencion a la
Violencia contra las Mujeres;

XXIII. Crear mecanismos de coordinacion y
colaboracion con las dependencias encargadas
de la seguridad publica en los municipios
metropolitanos para que colaboren en el
seguimiento de las medidas y oOrdenes de
proteccion que prevengan la violencia y
garanticen la seguridad de las mujeres victimas
de violencias;

XX1V. Implementar el protocolo para aplicacion
y seguimiento de medidas de proteccion;
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XXV. Capturar y procesar la informacion
cuantitativa y cualitativa de las Mujeres Victimas
de violencia que atienda y vincular los datos con
las areas competentes en la materia;

XXVI. Aplicar en el ambito de competencia, los
procedimientos de intercambio de informacion,
en términos de las disposiciones aplicables;
XXVII. Garantizar en todo momento la
confidencialidad y privacidad de los datos
personales, de conformidad con las leyes
aplicables;

XXVIII. Proporcionar los datos técnicos,
administrativos y operativos que obren en su
poder, necesarios para la integracion del informe
anual de la Comisaria;

XXIX. Coadyuvar con las dreas competentes
para la realizacion de productos para determinar
los factores que incidan en las amenazas y en los
riesgos que generen violencias en contra de las
mujeres;

XXX. Implementar el uso de tecnologias y darles
debido seguimiento, para el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencias;

XXXI. Las demads que le confieren las
disposiciones legales aplicables.

Por lo anteriormente expuesto, me permito proponer los siguientes:

ACUERD O:

PRIMERO. Se turne la presente iniciativa para su estudio, atencion y andlisis a la
Comision Colegiada y Permanente de Reglamentos, Puntos Constitucionales, y Mejoramiento de
la Funcion Publica, y a la de Derechos Humanos e Igualdad de Género, para efectos de que sea
dictaminada de manera favorable toda vez que conforme a lo anteriormente expuesto se

encuentran justificada la iniciativa.

ATENTAMENT E

CONSIDERACIONES:

1. Que el articulo 115 fraccion II de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos establece que:
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“Art. 115. El municipio libre esta investido de personalidad juridica y manejard su
patrimonio conforme a la ley. Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo
con las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los
bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de

observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones”.

2. Que de conformidad al articulo 2 del Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan,
Jalisco, el Ayuntamiento es el 6rgano de gobierno del Municipio, que tiene a su cargo la potestad
normativa, establecer las directrices del desarrollo municipal la decision y resolucion de todos
aquellos asuntos y materias que de conformidad a los ordenamientos juridicos de indole federal,
estatal o municipal que le competan, y supervisar el desempefio adecuado de la Administracion

Publica Municipal y la correcta prestacion de los servicios publicos.

3. El articulo 12 fraccién I del Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, nos

senala lo siguiente:

“ARTICULO 12. Es iniciativa la que versa sobre los siguientes temas:

L La creacion, reforma, adicion, derogacion o abrogacion de normas generales,
impersonales y abstractas que tienen como fin organizar el funcionamiento del Ayuntamiento y de
la Administracion Publica Municipal, las que regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia, las que aseguren la participacion ciudadana y vecinal, u
otorguen derechos o impongan obligaciones a la generalidad de las personas, tales como
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, competencia del

Ayuntamiento;

2

4. Es por ello que los Regidores que Integramos las Comisiones Colegiadas y Permanentes
dictaminadoras, en la revision de la Iniciativa hoy en cuestion, observamos que efectivamente, la
propuesta realizada por el autor, es con el fin de fortalecer la reglamentacion de la “Unidad Mujer
Segura”, la cual depende del Centro de Prevencion Social de la Comisaria General de Seguridad
Publica del Municipio de Zapopan, y esta normada en los articulos 21 fraccion V, 105 y 106 del
Reglamento Interno de la Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco, haciendo

hincapié que dicho programa, no solamente tiene alcance con las mujeres, sino que también este
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mismo se extiende hacia las nifias, nifos y adolescentes que habitan o se encuentran en el

Municipio de Zapopan, Jalisco.

Recordemos que si bien es cierto que existe una reglamentacién enfocada al acceso a una
vida libre de violencia, como lo es el Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de
Violencia del Municipio de Zapopan, Jalisco, cierto es también que, estas adecuaciones a los
Reglamentos tanto de la Administracion Publica Municipal, como al Interno de la Comisaria
General de Seguridad Publica, estdn enfocados a fomentar la erradicacion de cualesquier tipo de

violencia en contra de las mujeres en la parte operativa de la Comisaria.

5. En este orden de ideas, las adiciones propuestas por el Regidor Abel Octavio Salgado
Pefia, nos encaminan a regular los protocolos de accion y proteccion de las conductas antisociales
ya sea de hombres y mujeres en contra de las propias mujeres y de las nifas, nifios y adolescentes,
es por ello que se remitid el proyecto de reformas a la Comisaria General de Seguridad Publica, la
cual mediante oficio de nimero CG/17306/2020, de fecha 24 de agosto de 2020, la Comisaria

senalo:

El pasado jueves veinte del mes y ario en curso, personal de la Direccion de Asesores de
esta dependencia se reunio con el Regidor Abel Octavio Salgado Peria y su equipo de Asesores
con el proposito de analizar la iniciativa que nos ocupa, estableciendo como finalidad la de
reforzar la normativa municipal para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de

violencia, por tanto, de manera conjunta se tomaron los siguientes acuerdos.

1. Reformar el articulo 22, fraccion IV del Reglamento de la Administracion Publica

Municipal, para quedar como sigue:

Articulo 22. Corresponde a la Comisaria General de Seguridad Publica del Municipio, las
siguientes atribuciones:

Delalalalll...;

1V. Coordinar la transversalidad con las distintas dependencias del municipio para la
planeacion, programacion, implementacion y evaluacion de las acciones a realizar en materia de

prevencion social de la violencia y delincuencia en el municipio.
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Generar los mecanismos institucionales y de coordinacion con instancias de gobierno a

nivel municipal, estatal y federal con el fin de prevenir, sancionar, erradicar la violencia contra

las mujeres, nifias y adolescentes, para garantizar su acceso a una vida libre de violencia;

2. En relacion a la propuesta de reforma para el Reglamento Interno de la Comisaria

General de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco; se observo que las facultades que

se pretenden incluir en la Unidad Mujer Segura se encuentran establecidas en el

citado reglamento y se llevan a cabo por ésta y otras areas de la propia Corporacion,

como a continuacion se detalla:

Unidad de Atencion a Victimas de Violencia Intrafamiliar y de Género, la cual,
entre sus funciones principales se encarga de la atencion y seguimiento de las
medidas de proteccion; canalizacion oportuna y rondines de vigilancia en los
domicilios de las victimas.

Unidad Mujer Segura se encarga de coadyuvar en la prevencion de la violencia en
materia de género en cualquiera de sus tipos y modalidades, proporcionando a las
mujeres la informacion necesaria e impartiendo conocimientos, técnicas y medidas
de proteccion personal que le permitan salvaguardar su integridad fisica y
psicoldgica, con la finalidad de tener acceso a una vida libre de violencia que
favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad y no
discriminacion.

Direccion de Asesores a través de la Unidad de Vinculacion Institucional y Asuntos
de Género, quien es la encargada de proponer y desarrollar estrategias que
coadyuven en las politicas publicas, la generacion e implementacion de acuerdos,
la conmsolidacion profesional y el fortalecimientos de la Institucion, mediante la
coordinacion con organismos publicos y privados afines a la seguridad publica,
asimismo con dependencias que tienen como funcion primordial la proteccion de
los derechos de personas o victimas de violencia intrafamiliar o de género.

Centro de Control, Comando, Comunicacion, Computo y Coordinacion Zapopan
(C5), encargado de generar herramientas y productos de inteligencia para la
prevencion de delitos, y mediante la innovacion e implementacion de recursos
tecnologicos como lo es el Pulso de Vida, optimizar estrategias para la atencion de

mujeres victimas de violencia.
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En este sentido, finalmente se acordo dejar sin efecto la iniciativa relacionada con la
reforma del Reglamento Interno de la Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan,
Jalisco; no obstante, a través de las y los servidores publicos encargados, se llevara a cabo la
evaluacion, definicion y propuestas de las obligaciones y facultades de cada una de las
dependencias del municipio conforme al Reglamento de Acceso a las Mujeres a Una Vida Libre

de Violencia, asi como a otros documentos normativos a nivel municipal.

Sin mas por el momento, quedo a sus ordenes.

).

En consecuencia de todo lo anteriormente expuesto y fundado, y de conformidad con lo
establecido por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en
los articulos 1°, 2°, 3°, 10 y demas aplicables de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco y por los articulos 1, 2, 3, 7, 13, 15, 17, 19, 31, 33, 35, 37, 38, 39,
55 y 57 del Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, los CC. Regidores integrantes de
las Comisiones Colegiadas y Permanentes de Derechos Humanos e Igualdad de Género, de
Reglamentos, Puntos Constitucionales y de Mejoramiento de la Funcion Publica, asi como de
Seguridad Publica y Proteccion Civil, que emitimos el presente dictamen, nos permitimos

proponer a la consideracion de este Ayuntamiento en Pleno, los siguientes puntos de

ACUERDO:

PRIMERO.- Se autoriza la reforma del articulo 22 fraccion IV del Reglamento de la
Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco, misma que queda en los siguientes

términos:

“REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ZAPOPAN, JALISCO

Articulo 22. Corresponde a la Comisaria General de Seguridad Publica del Municipio, las

siguientes atribuciones:

Delalalalll...
IV. Coordinar la transversalidad con las distintas dependencias del municipio para la
planeacion, programacion, implementacion y evaluacion de las acciones a realizar en materia de

prevencion social de la violencia y delincuencia en el municipio y generar los mecanismos
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institucionales y de coordinacion con instancias de gobierno a nivel municipal, estatal y federal
con el fin de prevenir, sancionar, erradicar la violencia contra las mujeres, ninias y
adolescentes, para garantizar su acceso a una vida libre de violencia;

Vala XXVI...

Articulos Transitorios

Unico. Esta reforma entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal

del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco.”

Este Acuerdo para ser valido debe de aprobarse por mayoria absoluta de los integrantes del
Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 42 fraccion III de la Ley del Gobierno y la

Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

SEGUNDO.- Se ordena al Archivo General Municipal publicar la reforma al Reglamento de
la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco, en la Gaceta Municipal del
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, para que entren en vigor al dia siguiente de su publicacion,

una vez promulgada por el C. Presidente Municipal.

Una vez publicada la reforma al Reglamento de la Administracion Publica Municipal de
Zapopan, Jalisco, se instruye al Archivo General, para que los remita a la Direccion de
Transparencia y Buenas Practicas, para que proceda de conformidad a la normatividad

correspondiente en materia de transparencia.

TERCERO.- Hagase del conocimiento la reforma al Reglamento de la Administracion
Publica Municipal de Zapopan, Jalisco, a la Comisaria General de Seguridad Publica, a la Coordinacion
General de Servicios Municipales, a la Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad, a la
Coordinacion General de Administracion e Innovacion Gubernamental, a la Coordinacién General
de Desarrollo Econdémico y Combate a la Desigualdad y a la Coordinacion General de
Construccion de Comunidad, a la Sindicatura, a la Tesoreria Municipal, a la C. Directora General
del O.P.D. Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva y al
Organismo Publico Descentralizado de la Administraciéon Municipal Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, para su conocimiento y debido

cumplimiento.
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CUARTO.- En los términos del articulo 42 fraccion VII de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, remitase al H. Congreso del Estado de
Jalisco, una copia de la reforma al Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan,
Jalisco, para su compendio en la Biblioteca del Poder Legislativo, esto, una vez que sean

publicadas.

QUINTO.- Se faculta a los ciudadanos PRESIDENTE MUNICIPAL y al SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, para que suscriban la documentacion necesaria y conveniente para cumplimentar

este Acuerdo.

ATENTAMENTE
“ZAPOPAN, TIERRA DE AMISTAD, TRABAJO Y RESPETO”
"2020, ANO DE LA ACCION POR EL CLIMA, DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES Y SU IGUALDAD SALARIAL"
LAS COMISIONES COLEGIADAS Y PERMANENTES DE
DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO
22 DE OCTUBRE DE 2020

MARIA GOMEZ RUEDA
A FAVOR
WENDY SOFiA RAMIREZ CAMPOS MARCELA PARAMO ORTEGA
A FAVOR A FAVOR
MELINA ALATORRE NUNEZ IVAN RICARDO CHAVEZ GOMEZ
A FAVOR A FAVOR

REGLAMENTOS, PUNTOS CONSTITUCIONALES Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION PUBLICA
18 DE SEPTIEMBRE DE 2020

LAURA GABRIELA CARDENAS RODRIGUEZ
A FAVOR
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JOSE ANTONIO DE LA TORRE BRAVO
A FAVOR

JOSE HIRAM TORRES SALCEDO
A FAVOR

OSCAR JAVIER RAMIREZ CASTELLANOS
A FAVOR

JESUS PABLO LEMUS NAVARRO
AUSENTE

MONICA PAOLA MAGANA MENDOZA
A FAVOR

ABEL OCTAVIO SALGADO PENA
A FAVOR

WENDY SOFiA RAMIREZ CAMPOS
A FAVOR

MELINA ALATORRE NUNEZ
A FAVOR

RAFAEL MARTINEZ RAMIREZ
AUSENTE

SERGIO BARRERA SEPULVEDA
A FAVOR

SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL
21 DE SEPTIEMBRE DE 2020

OSCAR JAVIER RAMIREZ CASTELLANOS

DENISSE DURAN GUTIERREZ
A FAVOR

GRACIELA DE OBALDIA ESCALANTE
A FAVOR
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A FAVOR

MIGUEL SAINZ LOYOLA
A FAVOR
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MELINA ALATORRE NUNEZ MARCELA PARAMO ORTEGA
AUSENTE A FAVOR
LAURA GABRIELA CARDENAS RODRIGUEZ SERGIO BARRERA SEPULVEDA
A FAVOR A FAVOR
JLTB/JALC/ASSC
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