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Bl afo 2020, ha sido marcado por la pandemia de COVID-19, v
segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) “La pandemia
de la COVID-19 es una emergencia sanitaria y social mundial gue
requiere una accion efectiva e inmediata de los gobiernos...”

Es por ello que desde el dmbito de competencia de nuestra
Comision Colegiada y Permanente de Desarrollo Social vy
Humano, debemos de impulsar acciones que permitan atenuar
las diferentes situaciones que se nos presentan en la vida diaria.

Esta pandemia ha modificado “nuestra realidad”, en la forma de
trabajar, por lo que se han emprendido diversas formas atencidn
a la civudadania, es nuestra "nueva forma de convivencia”.

Es responsabilidad de todas v todos el minimizar la transmision v el
impacto en la sociedad, siguiendo las medidas de higiene vy el
uso del cubrebocas.

Desde esta nuestra frinchera debemos proponer al Gobierno
Municipal de Zapopan fodas las medidas necesarias para
sobreponernos a esta nueva forma de convivir con el virus, v
hacemos votos para que esté lista vacuna zontra este mail.

FUNDAMENTO LEGAL

El Programa Anual de Trabajo de la Comision Colegiada y

Permanenie de Desarrollo  Social y Humano
correspondiente al ano 2021, se presenta en cumplimiento con lo
establecido por el numerdal 15 fraccion VIl de la ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el cual a fa lefra dice:

“Arficulo 15. Informacién fundamental — Ayuntamientos.
i. Es informacién plblica fundamental de fos ayuntamientos:

...
Vi, Los programas de frabajo de las comisiores edilicias;
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Asl como lo dispuesio por el numeral 33 fraccion VI del
Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan:

“ARTICULO 33. Las Comisiones de Ayuntamienfo, sin perjuicio de las
funciones particulares que se enuncian en dispositivos posteriores,
tendrdn los siguientes objetivos generales y obligaciones:

..



VIll. Aprobar, a mds tardar el dia 15 quince de diciembre de cada afo
previo al ejercicio que comprenda, su Programa Anual de Trabajo,
hecho lo anterior, deberd dar cuenfa al Pleno del Ayuntamiento, para
ser publicado conforme a la normatividad que en materia de
fransparencia aplique. "

Como lo hemos estado senalando desde nuestra Comision en el
inicio de la Administracion Municipal 2018-2021, es de suma
relevancia lo que la Declaracion sobre el progreso y el Desarrollo
en lo social, adoptada en la Asamblea General de la ONU,
establece como responsabilidad de los gobiernos asegurar el
progreso y bienestar social de sus habitantes, asi como planificar
medidas y acciones afirmativas que favorezcan el desarrollo de
los sectores vulnerables, como se describe en los numerales 8 y 9
del citado instrumento que a la lefra senala:

"Arficulo 8 Cada gobierno fiene el papel primordial y la responsabilidad
final de asegurar el progreso social y el bienestar de su poblacion,
planificar medidas de desarrollo social como parte de los planes
generales de desarrollo, de estimular, coordinar o integrar todos los
esfuerzos nacionales hacia ese fin, e introducir los cambios necesarios
en la estructura social. En la planificacion de las medidas de desarrollo
social debe tenerse debidamente en cuenfa la diversidad de las
necesidades de las zonas de desarrollo y las zonas desarrolladas, asi
como de las zonas urbanas y las zonas rurales, dentro de cada pais.

Arficulo 9 El progreso y el desarrollo en lo social son de interés general
para la comunidad internacional, que debe complementar, mediante
una accion internacional concertada, los esfuerzos emprendidos en el
plano nacional para elevar los niveles de vida de las poblaciones. El
progreso social y el crecimienfo econdmico exigen el reconocimienfo
del interés comun de fodas las naciones en la exploracion,
conservacion, Uufilizacién y explotacion, con fines exclusivamente
pacificos y en inferés de foda la humanidad, de zonas del medio tales
como el espacio ulfraterrestre y los fondos marinos y ocednicos y de su
subsuelo mas alld de los limites de sus jurisdicciones nacionales, de
conformidad con los propositos y principios de la Carta de las Naciones
Unidas.”

Es por ello que se propone seguir trabajando en el marco del
articulo 18 de la Declaracion sobre el Progreso y el Desarrollo en
lo Social, el cual a la letra establece:

“Articulo 18

a) La adopcion de medidas perfinentes, legislativas, administrati
de ofra indole, que garanticen a todos no sdlo los derechos politi SYTNG
civiles, sino también la plena realizacion de los derechos econdpaicos,
sociales y culfurales sin discriminacién alguna;




En virtud de lo anterior, se busca enfocar los esfuerzos de nuestra
Comisidn en los trabajos de reglamentaciéon que propicie las
condiciones iddneas para el desarrollo de los habitantes en
equidad de condiciones.

Lo anterior en relacion con lo establecido por los ardbigos 1, 5, 6,
7, 8,15 17,18, 27 y 33 de la Ley de Desarrollo Social para el
Estado de Jalisco.

OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION

Se redlizaran las acciones que dispone el arficulo 40 del
Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, el cual a la letra
esfablece:

“Arficulo 40. Son obligaciones y atribuciones de la Comision de
Desarrollo Social y Humano:

I. Dictaminar las iniciativas en materia de asistencia social, desarrollo
infegral del ser humano y la familia, grupos vulnerables, asi como en
materia de proteccion, integracion e inclusion a personas con
discapacidad;

H. Fomentar en coordinacion con la Adminisfracion Pablica Municipal el
desarrollo social y humano de los habitanfes del Municipio;

Hl. Proponer la coordinacion con los distintos niveles de gobierno vy la
sociedad civil, en femas refativos al desarrolio social y humano;

V. Supervisar fas politicas y programas especificos que la Coordinacion
General de Desarrollo Econdmico y combate a lo desigualdad
implemente en la materia;

V. Supervisar el cumplimienfo del Plan Anual para el Desarrollo e

Inclusion de Personas con Discapacidad del Municipio de Zapopan;
Froccién reformada GMI 18-06-2079

V1. Estudiar, proponer y dictaminar lo correspondiente a los planes y
programas tendientes a proporcionar asistencia social a los habifantes
del Municipio que Ila necesiten, primordialmente a los grupos
marginacdos, ancianos en estado de abandono, nifos desamparados,
personas con discapacidad e indigentes;

VIl. Supervisar que las dependencias y organismos de indole municipal
encargados de ministrar la asistencia social, coadyuven y se coordinen
con las autoridades y organismos encargados de dicha materia en
ofros municipios y el Estado, fortaleciendo e infegrando su actividad a
sistema estatal de salud v de asistencia social;

VIll. Visitar periédicamente las dependencias e instalaciones de las
dependencias vy los organismos municipales de asisfencia social, para
constatar su desarrolic vy proyeccién;

IX. Supervisar que se implemente un directorio o conirol actualizado
los organismos, insfifuciones, unidades publicas o privadas, o




autoridades asistenciales en funciones dentro del Municipio, para
fomentar las relaciones institucionales; y

X. Proponer politicas publicas que contemplen la problemdtica de las
personas con discapacidad en todos los aspectos sociales, laborales y
economicos, para promover soluciones a la misma;

XI. Impulsar iniciativas para que los servicios de salud, educacion,
asistenciales y de desarrollo social, publicos y privados, den respuesta a
las necesidades especificas de las personas con discapacidad;

Xll. Supervisar los trabajos de las dependencias y de los organismos
municipales en la materia y proponer medidas tendientes a orientar
una politica de proteccioén, integracién e inclusion a personas con
discapacidad;

Xlll. Proponer a las areas correspondientes programas permanentes de
eliminacion y modificacion de barreras fisicas, vigilando que las
construcciones o modificaciones de edificios e infraesfructura urbana y
arquitectdnica cumplan con los planes y programas de desarrollo
urbano, con la Norma COficial Mexicana y las diversas leyes y
reglamentos en la materia, para que se adecuen a las necesidades de
las personas con discapacidad;

XIV. Impulsar la proteccién, integracion e inclusion a personas con
discapacidad en fodas las dreas de la Administracion Publica
Municipal en un marco de igualdad y de equiparacion de
oportunidades;

XV. Proponer al Ayuntamiento que establezca vinculos, a traves de las
dreas correspondientes, con las demds autoridades y organismos
estatales, nacionales e infernacionales encargados de la proteccion,
integracion e inclusidon a personas con discapacidad;

XVI. En términos generales, proponer todas las medidas que se estimen
pertinentes para orienfar la politica de Desarrollo Social y Humano y de
proteccion, integracion e inclusion de personas con discapacidad en
el Municipio;

XVIl. Vigilar que la administracion publica municipal cumpla con las
Normas oficiales mexicanas y la legislacion aplicable, asi como
procurar las politicas publicas gue tengan como objetivo la profeccidn,
dignidad, preservacicn, desarrollo de lenguas, culfuras, usos,
costumbres, recursos y formas de organizacion social de los pueblos

indigenas originarios y asenfados en el Municipio de Zapopan;, y
Fraccion agregada GMI 18-06-2019

XVIll. Promover los principios de integridad, fransversalidad e
interculturalidad de las politicas de la administracion publica municipio

de Zapopan.
fraccion ggregada GMZ 18-06-201%"

OBJETIVOS GENERALES

En este Programa Anual de Trabajo 2021, se proponen lo V
siguientes objetivos generales:

1. Estudiar, proponer y dictaminar los proyectos en los tem
correspondientes al Desarrollo Social y Humano, del
Municipio de Zapopan, Jalisco.



2. Dictaminar las iniciativas, proyectos y proposiciones que le
sean turnadas a nuestra Comision.

3. Contribuir en el crecimiento y desarrollo social de los
habitantes del municipio de Zapopan, mediante un trabgjo
responsable y eficaz.

4. Procurar la participacion social de los sectores vulnerables
en la toma de decisiones gque los involucren.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover vy dictaminar iniciativas que procuren la
proteccion y respeto de lcs derechos de las personds
mayores.

2. Supervisar la integraciéon del Plan Anual para el Desarrollo e
Inclusion de Personas con Discapacidad en el Municipio de
Zapopan.

3. Fomentar la parficipacion de las dreas operativas de la
administracion publica en la construccidn de politicas
publicas que fengan como objetivo la proteccion,
dignidad, preservaciéon, desarrollo de lenguas, culturas,
usos, costumbres, recursos y formas de organizacion social
de los pueblos indigenas originarios asenfados en el
Municipio de Zapopan.

4. Dar seguimiento al Programa Municipal de Prevenciéon de
embarazo en Adolescentes del municipio de Zapopan.

5. Vigilar y atender los asuntos de los grupos en situacion de
vulnerabilidad con una perspectiva acorde al mandato
constitucional en torno a los derechos humanos y sociales.

6. La asistencia como representante de esta Comisidn a las
diversas Juntas de Gobiermo de los Organismos PUblicos
Descentralizados, a los consejos, tanfo del representante
propietario, asi como del representante suplente.
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COMISION COLEGIADA Y PERMANENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y
HUMANO

“"Zapopan, Tierra de Amistad, Trabajo y Respeto”
“2020, Aho de la Accidn por el Clima, De la Eliminacion de
la Violencia conftra las Mujeres y su Igualdad Salarial.”

Zapopan, Jalisco, martes 08 de Diciembre de 2020.
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Esta hoja de firmas forma parte del Programa Anual de Trabajo 2021 de la Comisién Colegiada y
Permanente de Desarrollo Social y Humano del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco.



