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Introduccion

El presente Programa de Trabajo es un instrumento que permite a la Comisién
colaborar en la ejecucion de los proyectos y planes educativos municipales
desde su competencia, asi como la creacién de iniciativas y/o politicas publicas
que prioricen el acceso y mejoras a la educacion y la cultura en el municipio.

La cultura da raiz y sentido a la vida personal y social, y sus distintas
expresiones son un bien comun de la Naciéon. Es creacion humana por
excelencia, expresion de valores y de accion. La cultura se construye desde el
hogar, las familias y las comunidades mayores. Es relacién consigo mismo, con
los demas, con la naturaleza, con el conocimiento y con la trascendencia. Por
ello, la cultura mexicana, expresa la grandeza y la pluralidad de la Nacion.

La cultura debe ser el rostro del bien comun. Tiene como vocacion la posibilidad
del desarrollo permanente y constante de todos los seres humanos. La cultura
es pensamiento y accion. Es algo mas que arte, ciencia o buenas costumbres:
es enfrana y suefios, reciprocidad de talentos personales puestos en comun,
con trascendencia en el tiempo y el espacio. En la cultura de cada persona esta

N

El Municipio ha de asegurar a todos por igual, hombres y mujeres, el acceso a

la de los demas.

los valores culturales, y debe promover la libertad en la creacién y expresién de
la cultura, garantizando el respeto permanente a la libertad de expresion y al \ )~
bien comun.

El derecho de los nifios, nifias y jovenes a una educacion de calidad es un
aspecto fundamental para el desarrollo de cada sociedad. La autoridad
municipal puede convertirse en el principal agente de cambio para el desarrollo
social mediante la disposicion estrategica de la accion cultural, el fomento al
deporte y la recreacion y la colaboracién en capacitacién magisterial.
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Para el municipio es prioridad el reto de lograr una educacion inclusiva y de
calidad tienen que ver con la fomentacion de un ambiente de tolerancia y
respeto en el ambito escolar; el combate a todo tipo de discriminacion; el
establecimiento de canales de participacion, sobre todo para los adolescentes,
asi como de elementos efectivos de participacion de los nifios, nifias y
adolescentes en las cuestiones escolares que les afectan. Este reto se relaciona
directamente con la construccion de una relaciéon mas fluida entre todos los
actores de la comunidad educativa, particularmente acercando a los padres de
familia a la escuela en un necesario proceso de fortalecimiento de la educacion.
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Marco Normativo

Con fundamento en el Articulo 3, 27, 37, 38, 49 y 50 de la ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal y el articulo 33 Fraccién VIII, 34 Fraccion VIy
44 del Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan Jalisco, se presenta el
Programa Anual de Trabajo de la Comision Colegiada y Permanente de
Educacion y Promocién Cultural del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco para el
periodo 2021.

Por lo anterior, ésta Comision realizard las acciones pertinentes en
cumplimiento con sus obligaciones y atriouciones de corformidad a lo dispuesto
por el articulo 44 del Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, siendo estas

las siguientes:

|. Establecer planes y programas tendientes a contribuir desde el ambito
de la competencia municipal a la consolidacion de la excelencia
académica en el Municipio;

Il. Establecer politicas en el ambito de la competencia municipal para
disuadir la desercion escolar y el ausentismo magisteriat;

lll. Vigilar que se recabe la informacion de los diversos niveles educativos
que operan dentro del Municipio; los plantales educactivos en el E‘}\
establecidos, asi como la demanda poblacional en esta materia:

IV. Conocer los planes, programas y apoyos que el Municipio aporta a Ios@
planteles educativos localizados en Ia circunscripcion territorial; y

V. Coadyuvar con las autoridades federales, estatales y municipales en todo
lo referente a la promocion y difusién de la educacion en todos los niveles,§

segun los planes y programas que tracen al respecto.

N // i./,,_ 3
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VL. Proponer y vigilar la ejecucion de politicas publicas en materia de
inclusién y no discriminacion en todos los niveles y planteles educativos
que operen en el Municipio;

VII. Coadyuvar en la instrumentacion de planes y programas de promocién
cultural en el Municipio, asi como vigilar su cumplimiento:

VIII. Vigilar que dentro del Municipio se promuevan las acciones tendientes
a la promocion de la cultura en todas sus manifestaciones:

IX. Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas relativas a
asuntos ligados directamente con proyectos que involucren la
participacion conjunta del Municipio de Zapopan zon otros municipios, en
materia de cultura e historia;

X. Procurar la coordinaciéon con instituciones federales, estatales,
municipales y organismos descentralizados, asi como del sector privado
y social, para la promocion cultural;

XI. Vigilar el funcionamiento de los diversos centrcs de cultura municipal,
tales como bibliotecas, museos, salas de exposiciones, auditorios y
similares, para promover una mejor y mayor actividad en ellos;

XIl. Promover la creacion de grupos de caracter cultural representativo del
Municipio, tales como compaiiias de teatro, ballet folklorico, coro
municipal, orquestas y similar;

XIll. Promover la creacion de instituciones culturales tales como museos,
escuelas de arte y bibliotecas; (\[\

XIV.Promover la creacion de patronatos para el sostenimiento de (
instituciones culturales que existen o de nueva creacion; L@\

XV. Vigilar la promocion que se efectia con relacion al patrimonio histérico
cultural de la ciudad, asi como su rescate y conservacion:

XVI. Proponer la realizacion de investigacion, asi como la elaboracion,

publicacion y distribucion de material sobre la Historia del Municipio;
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XVIl. Promover que se disefien, formulen y se coordinen proyectos
histéricos-culturales, involucrando a la sociedad civil er los mismos;
XVIIl. Proponer la colaboracién de manera activa con las instituciones
educativas, especialmente con aquellas que se encuentran ubicadas en

el Municipio, con el propésito de difundir la historia el Municipio; y

XIX. En general planear y promover el fomento a la cultura en el Municipio.

\y



Pag. 08 Programa de Trabajo

Lineas de accion

Es por ello, que ésta Comision coadyuvara en lo posible con esta nueva
normalidad, debido a la pandemia por Covid-19 con las areas ejecutivas en la
creacion de programas culturales y respecto a la eduacion, a fin de impulsar los
planes, programas y politicas que contribuyan a la mejora en la educacién en
todos los niveles académicos del municipio; asi como, se garanticen los
derechos culturales; la extension de la proteccién social en cuanto al acceso a
la cultura y la expresion de las manifestaciones culturales; y el dialogo social,
es decir, la promocién del dialogo entre los diferentes componentes de la
sociedad zapopana, para acceder a la cultura fortaleciendo la difusion
permanente de los programas y actividades culturales.

Aspectos operativos destacados

Se continuara con la presentacién de propuestas que coadyuven al apoyo de
los estudiantes, antes, durante y después del regreso a los planteles del
municipio, tales como: la propuesta para la instalacion de red wifi gratuita para
las clases a distancia y el seguimiento a las tareas y trabajo en casa, misma
que ya fue presentada y aprobada por unanimidad por los integrantes del Pleno
del Ayuntamiento; de igual forma colaborar con las autoridades para conocer
de propia voz, las necesidades y demandas académicas de los centros
educativos.

Se vigilara el seguimiento de las propuestas de mejoras y/o areas de
oportunidad que asi lo ameriten, asi como las que se deriven de las p-opuestas @

recibidas a la Comision.

Vinculacién de acciones a las dependencias en materia de cultura y derechos
culturales; asimismo, haciendoeficiente la gestion administrativa desde la

' \ s

perspectiva legislativa.
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Perspectivas

Se continuara en la colaboracién con las dependencias municipales para la
realizacion de programas de inclusion y equidad educativa y cultural, que
fomenten la participacion de todas la ninas, nifos y jovenes de Zapopan, en un
ambiente que dignifique a la formacion de nuevos estudiantes

Trabajo Legislativo

a) Recepcion de diversas Iniciativas turnadas a la Comision por el
pleno; para su revision, analisis, dictaminacion y en su caso,
aprobacion de las mismas en materia de educacion y cultura. En
el ultimo afo se aprobaron 52 expedientes para un total de 97
asuntos dictaminados de 101 expedientes que se tienen turnados.

b) Recepcion, seguimiento y en su caso aprobacion de diversos
asuntos tales como: planes, programas o proyectos que son
materia de competencia de la Comision Colegiada y Permanente
de Educacion y Promocion Cultural

Aplicacion

La Comision Colegiada y Permanente ae Educacioén y Promocion Cultural, se
reunira al menos una vez por mes, ya sea de manera presencial o a distancia
segun lo que el Pleno del Ayuntamiento, considere, respecto de guardar la sana
distancia, salvaguardar a los integrantes en su bienestar fisico, con respecto a

la actual pandemia por COVID-19, lo anterior, para el cumplimiento del presente
Programa de Trabajo, de igual manera para la dictaminacion de los asuntos

N\

pendientes en observancia de las acciones aqui enunciadas. §

™
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Consideraciones finales

Es interés de la Comision vigilar y cooperar en la formacion destinada a
desarrollar la capacidad intelectual, moral y afectiva de los nifios y jovenes
zapopanos de acuerdo con la cultura y las normas de convivencia de la sociedad
a la que pertenecen y de conformidad a los planes y programas municipales,
estatales y federales en materia de Eduzacion y Cultura.

UNICO.- Una vez aprobado remitase el presente Programa de Trabajo, a la
Secretaria del Ayuntamiento para que por su conducto, se dé cuenta al Pleno
del Ayuntamiento, para su conocimiento y publicacion correspondiente, asi
mismo para que se remita el presente a la Direccion de Transparencia y Buenas
Practicas, para que proceda de conformidad a la normatividad aplicable en la

materia.
Atentamente

“Zapopan, Tierra de Amistad, Trabajo y Respeto”
“2020, ANO DE LA ACCION POR EL CLIMA, DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y SU IGUALDAD SALARIAL"

Zapopan, Jalisco, a 12 de noviembre de 2020

A M/O
REGIDORA ANA CECILIA EDA VALENZUELA

PRESIDENTE DE LA COMISION COLEGIADA Y
PERMANENTE DE EDUCACION Y PROMOCION CULTURAL

ol ﬁ\\‘-.
Qﬂ[m&%
K‘ .

Reg. Wendy Sofia Ramirez Campos Reg. Graciela de Obaldia Escalante

Vocal Vocal
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Reg. Reg. Marcela Paramo Ortega

Vocal
Reg. Maria Gomez Rueda Reg. Melina Alatorre Nuiiez
Vocal Vocal

ESTA FOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 DE LA COMISION COLEGIADA Y PERMANENTE DE EDUCACION
Y PROMOCION CULTURAL,



