Ciudad
de los nifios

I Gobierno de
| Zapopan

PROGRAMA ANUAL

DE TRABAJO 2021

Comisién Colegiada y Permanente de
Hacienda, Patrimonio y Presupuestos

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2021

COMISION COLEGIADA Y
PERMANENTE DE

HACIENDA, PATRIMONIO Y
PRESUPUESTOS

Padgina 1|19 )\/p

\




VI.

VII.

VIIL.

Gobierno de . CiUde

Zapopan oo
de los nifos
PROGRAMA ANUAL
DE TRABAJO 2021
Comisién Colegiada y Permanente de
Hacienda, Patrimonio y Presupuestos
'NDICE
Integrantes..........ccccoeueee.... s 3
Presentacion.. ..o e 4

Marco Juridico.....ccovvemeeeeeee e 5

AtribUCIONES. .10

Objetivo General........cccooeveveeeeieececcci e 1a

Objetivos ESpecificos........covvvvvioeiceeeeeeeeeeee 13

Lineas de ACCION........ovoeeee o014 y

Calendarno de Trabiio s 10

Pdgina 2|19

1




g :
' *‘" P Ciudad
<> de los nifos
PROGRAMA ANUAL
DE TRABAJO 2021
Comisién Colegiada y Permanente de

Hacienda, Patrimonio y Presupuestos

l. INTEGRANTES
SEBES RENED BEDEE BOODER BEEOEN

® PRESIDENTE

= Rafael Martinez Ramirez

® VOCALES DE LA COMISION

= Carlos Gerardo Martinez Dominguez
= José Hiram Torres Salcedo

= José Antonio de la Torre Bravo

= Abel Octavio Salgado Pefia

= lLaura Gabriela Cardenas Rodriguez
= Oscar Javier Ramirez Castellanos

= Graciela De Obaldia Escalante

= Monica Paola Magafia Mendoza

= Sergio Barrera Sepllveda

= Melina Alatorre Nifez

Pdgina 3|19 \




?*;“?J‘;',?

<£-‘3' chags’an CiUdad
2 de los nifios .
al PROGRAMA ANUAL
DE TRABAJO 2021

Comisién Colegiada y Permanente de
Hacienda, Patrimonio y Presupuestos

Il. PRESENTACION

La conformaciéon administrativa del Municipio recae en el Ayuntamiento,
de ahi que para su manejo y organizacion se divida en Comisiones
Edilicias, las cuales coadyuvan en el estudio, vigilancia, atencién y
dictaminacion de diversos asuntos de su competencia, entre estos, la
Comisiéon Colegiada y Permanente de Hacienda, Patrimonio y Presupuestos
a quien primordialmente le corresponde vigilar y cuidar el patrimonio, asf
como los recursos de este Municipio. Por lo que para dar cumplimiento a
esta gran responsabilidad en necesario transparentar y dar a conocer el
trabajo que se realiza dentro de la misma siempre apegado a la legalidad,
por lo que se requiere de un Programa Anual de Trabajo en el que se
establezcan las actividades a realizar, sus objetivos, metas, funciones vy
atribuciones, para poder aplicar con mayor eficiencia los recursos
financieros para el beneficio de todos los zapopanos.

Por lo expuesto y en cumplimiento a lo estipulado en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco y
sus Municipios, asi como en el Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan,
Jalisco, se propone el presente Programa de Trabajo Anual de la Comision
Colegiada y Permanente de Hacienda, Patrimonio y Presupuestos para el
gjercicio 2021.
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. MARCO JURIDICO
BEDESD BUBEN BEDERD BDEODEEE BREDEE

El presente instrumento de planeacion se expide de conformdad a la
siguiente normatividad:

=Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Articulo 15. Informacion fundamental — Ayuntamientos

laWvi(.)

VIl Los programas de trabajo de las comisiones edjlicias;

Vil a xvil (..)
= Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco

Articulo 33. Las Comisiones de Ayuntamiento, sin perjuicio de las
funciones particulares que se enuncian en dispositivos posteriores, tendran

los siguientes objetivos generales y obligaciones:

l. Estudiar, proponer y dictaminar lo correspondiente en cuanto a las
directrices de la politica municipal a seguir en la atencién de la materia
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de que se trate, presentando al Ayuntamiento en Pleno los dictamenes
relativos a propuestas de acuerdos, contratos, convenios, reglamentos,
disposiciones administrativas de observancia general, asi como de medidas
que se estimen idéneas adoptar, en relacién a los asuntos que les
hubieren sido turnados para su atencién;

Il. Proponer al Ayuntamiento en Pleno las medidas o acciones
tendientes al mejoramiento de los servicios plblicos y actividades de interés
publico del area correspondiente a .a comision;

lll. Vigilar y atender los asuntos del area correspondiente a la Comisién
en forma independiente o conjunta con aquellas Comisiones encargadas de
la atenciéon de materias concurrentes o que incidan en el campo de accién
de éstas;

IV.Proponer al Ayuntamiento las medidas, acciones o programas
tendientes a la conservacion y mejoramiento de los bienes que integran el
patrimonio municipal del area que corresponda a su respectiva comisién;

V. Someter a consideracién del Ayuntamiento en Pleno, los dictdmenes
relativos a iniciativas de reglamentos, de disposiciones administrativas de
observancia general, de acuerdos o medidas a emprender tendientes a
mejorar o hacer mas practicas y efectivas las actividades municipales,
especialmente aquellas que se sefialan como atribuciones de cada
comision;
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Vl.Establecer un seguimiento a los acuerdos y dictamenes de
Ayuntamiento, asi como de la normatividad juridica de las materias de su
competencia, para vigilar su cumplimiento y eficaz aplicacion;

VII. Designar de entre sus integrantes, al Regidor que habrd de
representar a la Comision Colegiada y Permanente respectiva en aquellos
consejos, organismos O instancias que precisen la intervencién de la
comision del Ayuntamiento correspondiente, en los términos de la
disposicion especifica; y

VIIL. Aprobar, a mas tardar el dia 15 quince de diciembre de cada
afio previo al ejercicio que comprenda, su Programa Anual de Trabajo,
hecho lo anterior, debera dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento, para ser
publicado conforme a la normatividad que en materia de transparencia
aplique.

Articulo 34. El Municipe que encabece el orden de la lista de los regidores
designados como integrantes de una Comisién Colegiada y Permanente,
presidira la misma y sera responsable tanto de los documentos que se le
turnen, como del buen funcionamiento de ésta; en consecuencia, coordinara
los trabajos que se desarrollen en el seno de la comisién, permitiendo la libre
expresion de los integrantes de ella y tomard la votacién correspondiente. En
especifico, tendra las siguientes atribuciones:

. Dar a conocer a los demas miembros de la comisidon los asuntos
encomendados a ella;
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l. Citar por escrito a los miembros de la comisién a las juntas, reuniones
de trabajo, promover visitas a los lugares correspondientes y todo aquello que
coadyuve al mejor conocimiento del asunto encomendado a su estudio,
vigilancia, atencién o dictaminacién;

lll. Distribuir entre los demas miembros de la comisién mediante formato
digital y/o via electrénica los proyectos de dictamen que pretenda someter a
votacién, con una anticipacién de por lo menos, 36 treinta y seis horas de
dias habiles anteriores a la sesion de comisién respectiva; de manera
extraordinaria, podran someterse a votaciéon dictdmenes que no hayan sido
distribuidos con la anticipacion sefialada, siempre y cuando se trate de
asuntos de obvia y urgente resolucién, contandc con la anuencia de la
mayoria de los integrantes de la comision. En caso de que algin integrante
de la comision desee recibir los dictamenes sefialados en medio impreso, lo
hara saber al Presidente de la misma;

lll. Bis Levantar el proyecto de acta correspondiente a cada sesién de la
Comision, debiendo someterla con posterioridad a la aprobacién del resto de
los integrantes de la misma.

Una vez aprobada el acta debera conservar un ejemplar original, asi como
remitir otro tanto a la Direccién de Archivo Gsneral Municipal para su
conservacion y resguardo, pudiendo hacerlo por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento; \

IV.Proponer los dictamenes sobre los asuntos que deba someter a
consideraciéon del Ayuntamiento en Pleno, para lo cual se auxiliara de la
Secretaria del Ayuntamiento;

V. Entregar a la Secretaria del Ayuntamiento el dictamen correspondiente,
con la documentacién y anexos que lo sustenten, con una anticipaciéon de 72
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horas de dias habiles previas a la celebracion de la Sesién Plenaria de
Ayuntamiento en que se considera-d el asunto para su acuerdo, con objeto
de que esta dependencia se encuentre en aptitud de distribuir una copia
simple del dictamen entre los integrantes del Ayuntamiento, a fin de que se
encuentren en posibilidad de proponer las modificaciones, observaciones u
objeciones que consideren pertinentes; y

Vl.Elaborar y someter a consideracién del resto de los integrantes de la
comision una propuesta del Plan Anual de Trabajo.

Dentro de este orden de ideas, diversas disposiciones legales que regulan
el ejercicio de las actividades de la Comisiéon Colegiada y Permanente de
Hacienda, Patrimonio y Presupuesto, las cuales de manera enunciativa mas no
limitativa son las siguientes:

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

= Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

= Ley General de Contabilidad Gubernamental.

= Constitucién Politica del Estado de Jalisco

= Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco.

= Ley de Catastro Municipal del Estado de Jalisco. h

* Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

= Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco.

= Ley de Deuda Piblica y Disciplina Financiera del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

= Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios.

= Ley de Coordinacién Fiscal del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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= Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Zapopan, Jalisco.

= Reglamento para la Administracién del Gasto Piblico del Municipio de
Zapopan.

= Reglamento de Austeridad y Ahorro del Municipio de Zapopan,
Jalisco.

= Reglamento para la Administracion y Uso de Inmuebles Municipales
del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco.

= Reglamento para la Administracion y Uso de Vehiculos Oficiales del
Municipio de Zapopan, Jalisco.

= Ley de Ingresos del Municipio de Zapopan, Jalisco, de los ejercicios
fiscales correspondientes.

IV.  ATRIBUCIONES.
EEEED BEDEE BEGOEN BUGEE BEGEE

Las atribuciones de la Comisién Colegiada y ”ermanente de Hacienda,
Patrimonio y Presupuestos, se establecen en el articulo 46 del Reglamento del
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, el cual sefiala expresamente lo siguiente:

Articulo 46. Son obligaciones y atribuciones de la Comisén de Hacienda,
Patrimonio y Presupuestos:

! Intervenir con el Tesorero Municipal en la formulacién del proyecto
de Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egrescs del Municipio;

Il. Revisar mensualmente los informes de la Tesoreria Municipal sobre
los movimientos de ingresos y egresos, por el periodo del mes \
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anterior, incluyendo un extracto de los movimientos de cada
subcuenta, pidiendo al Tesorero las aclaraciones y ampliaciones a la
informacién que juzguen conveniente;

Il. Vigilar que todos los contratos de compraventa, de comodato, de
arrendamiento, o de cualquier naturaleza que impliquen aspectos
econémicos o financieros que afecten los intereses del Ayuntamiento,
se lleven a cabo en los términos mas convenientes para éste;

IV.  Vigilar los programas especificos de las diferentes dependencias del
Ayuntamiento, a efecto de verificar que los recursos econémicos,
fisicos y humanos se manejen con el maximo de eficiencia, rectitud y
operatividad;

V. Generar las medidas, planes y proyectos y la realizacion de los
estudios necesarios para el mejoramiento y fortalecimiento de la
hacienda municipal;

VI. Procurar y vigilar que la dependencia administrativa correspondiente
proceda a la creacion de un inventario preciso de bienes inmuebles y

muebles municipales;

VI Promover la actualizacién de los inventarios patrimoniales municipales,
cuidando el buen uso y mantenimiento de los bienes;

VI Promover y sugerir politicas que incrementen el patrimonio municipal:

IX. Dictaminar sobre las bajas de bienes del patrimonio municipal, que
sean propuestas al Ayuntamiento;
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X. Proponer, intervenir y dictaminar lo correspondiente con relacién a

los actos, hechos juridicos o contrataciones que involucren bienes
que integran el patrimonio municipal;

Xl Dictaminar con relacién a los estudios y proyectos presupuestarios
generales y particulares del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal,

XIl.  Verificar que se efectle el examen constante y actualizado de toda

la informacién necesaria para integrarse a los presupuesto que se
sometan a consideracién del Ayuntamiento;

Xl Cuidar que el presupuesto de egresos sea realista y congruente con
el presupuesto de ingresos de cada ejercicio fiscal;

XIV. Vigilar que se organice y actualice el archivo de documentacién del
area de patrimonio, respecto de los vehiculos de propiedad municipal,
asimismo, dictaminar lo correspondiente con relacién a las bajas de
vehiculos;

XV. Vigilar que las dependencias municipales involucradas con vehiculos
municipales realicen una revisién sistematica del estado que guardan
éstos, y sea proporcionado a los mismos el mantenimiento
correspondiente, dando cuenta al Ayuntamiento y a la Presidencia
municipal de lo conducente; y

XVI.  Vigilar el control y uso de vehiculos.
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V.  OBJETIVO GENERAL.
SENEE BEEDED BEGER EOEED BEDES

= Proponer, estudiar y analizar los asuntos de caracter patrimonial y
presupuestal sobre los siguientes ejes:

1. Proyectos de Ley de Ingresos 2022.
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2. Tablas de Valores Catastrales 2022.

3. Rendicién de Cuentas.

4. Patrimonio Municipal.

5. Asuntos diversos turnados a la Comisién.

VI.  OBJETIVOS ESPECIFICOS.
BEOENR BEDED BEBDEST BDEDEE BDEDES

= Estudiar, analizar, discutir y aprobar los proyectos de leyes .de
ingresos municipales y tablas de valores catastrales del ejercicio fiscal
2022.

= Revisar los informes mensuales y anuales de la cuenta piblica que
remita la Tesoreria  Municipal y los organismos publicos
descentralizados que estén obligados a presentar ante la Comisién de
Hacienda, Patrimonio y Presupuestos sus estados financieros,
solicitando las aclaraciones o ampliaciones de la informacién que se
considere pertinente.

= Estudiar, proponer y aprobar los asuntos turnados a la Comision
Colegiada y Permanente de Hacienda, Patrimonio y Presupuestos,
basandose en los elementos técnicos y presupuestales, asi como los
lineamientos establecidos en la legislacion de la materia.

= Vigilar, en la medida de sus atribuciones, que los programas '
especificos de las diferentes dependencias del Ayuntamientos,
manejen los recursos pulblicos con el maximo de eficiencia, rectitud y
operatividad.
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= Vigilar, la actualizacién de los inventarios de los bienes muebles e
inmuebles, cuidando el buen uso y mantenimiento de los mismos.

* Dar cabal cumplimiento a las demas responsabilidades que emanen
de la Ley.

VI.  LINEAS DE ACCION.
BEDED BEUNED BPEEE DEDEE BDEDEDR

= Trabajar coordinadamente con la Tesoreria Municipal en la
elaboracion de los proyectos de la Ley de Ingresos correspondiente
al ejercicio fiscal 2022.

= Realizar mesas de trabajo con los Regidores integrantes de la
Comision de Hacienda, Patrimonio y Presupuestos y con diversos
funcionarios de la administracién puablica municipal, a efecto de
esclarecer dudas respecto de los proyectos de la Ley de Ingresos y
tablas de valores catastrales.

= Coadyuvar al Consejo Técnico Catastral del Municipio de Zapopan,
Jalisco y con la Direccion de Catastro, en los trabajos de
actualizacién de las tablas de valores catastrales.

= [Estar en comunicaciéon constante con la Direccién de Administracion,
para mantener actualizados los inventarios de los bienes muebles e
inmuebles del Municipio.
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= Cuidar el patrimonio municipal, vigilando que los dictamenes que
involucren bienes municipales se emitar conforme a derecho y en
beneficio del Municipio.

= Remitir y hacer del conocimiento de los integrantes de la Comisién
de Hacienda, Patrimonio y Presupuestos, los informes financieros que

remita la Tesoreria y los organismos publicos descentralizados.

= Seguimiento y resoluciéon de asuntos turnados a la Comisién.

VIl. CALENDARIO DE TRABAJO.
BEENED REDSE REDEN BEGER BEGES
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Con el objetivo de poder cumplir con el principio de legalidad y en un
marco claro de las obligaciones, competencia, atribuciones y funciones, es
necesario que la Comision de Hacienda sesioné por lo menos una vez al mes
a efecto de estudiar, analizar y en su caso aprobar oportunamente los
diversos asuntos que se encuentran en estudio, lo anterior con fundamento
en el articulo 27, parrafo sexto de la Ley del Gobierno y la Administracion
Pablica Municipal del Estado de Jalisco y el articulo 32 del Reglamento del
Ayuntamiento del Municipio de Zapopan, Jalisco.

Dentro de este orden de ideas, es necesario anticipar que
aproximadamente en los meses de julio y agosto se analizard y aprobara el
proyecto de Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal 2022, asi como las tablas
de valores catastrales.

COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y PRESUPUESTOS

‘Zapopan, Tierra de Amistad, Trabajo y Respeto’ .

“2020, Afio de la Accién por el Clima, de la eliminacién de la violencia contra

las Mujeres y su igualdad Salarial”
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