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COMISION COLEGIADAY PERMANENTE DE INSPECCION Y VIGILANCIA‘
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021
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El presente Plan de Trabajo 2021 tiene por objeto dar cumplimiento a lo que marca el
articulo 15 fraccidn VIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, el cual establece que es informacién publica
fundamental de los Ayuntamientos, los programas de trabajo de las ‘comisiones
edilicias y se expide con fundamento en lo dispuesto por los articulo 33 fraccién VIl y

34 fraccién VI del Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco.

Asimismo, en cumplimento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, las convocatorias y actas aprobadas asi
como la asistencia registrada en las sesiones serdn remitidas en archivo electrdnico a la
Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacién a efecto de ser publicadas en el

portal municipal.

En la sesion realizada por esta Comisién el pasado 13 de noviembre del 2018, fue
aprobado por [os integrantes de la misma, un plan de once objetivos especificos que
tenfan como fin el fortalecimiento de las capacidades de supervisién y cumplimento del

marco juridico que nos rige y que se trazaba los siguientes objetivos generales:

* Que la Direccidn de Inspeccidén conozca los alcances que se quieren alcanzar en
los operativos propuestos.

Obtener el compromiso de su participacién activa en la mesa de trabajo para la
planeacion.

» Establecer cronograma probable para la realizacién de mesas de trabajo y
operativos.

* Preverlarealizacion de una estadistica detallada de los resultados.
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Solicitar informacion respecto a modificaciones necesarias en reglamentos de
comercio y movilidad.

Presentar informe ante Comisién de Inspeccidn.

Por tal motivo, se trazaron como objetivos especificos a alcanzar los siguientes:

1.
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Solicitar a la Direccién de Inspeccién y Vigilancia informe respecto a las
necesidades mas urgentes que presenta la dependencia, a fin de que sean
incorporadas las mismas en el préximo presupuesto de egresos. a

Solicitar a la Direccion de Inspeccidn y Vigilancia un directorio digital y fisico, de
todos los servidores puiblicos que laboran en la dependencia, que incluya todas
las dreas operativas y administrativas. Que contenga los nombres,
nombramiento, fotografia, antigliedad y &rea donde se desempefia
actualmente.

Solicitud de propuesta de plan de capacitacién permanente a la direccién de
inspeccidn, en materia de reglamentos, leyes y atribuciones del municipio en
leyes de cardcter estatal y federal, del personal operativo de la dependencia.
Propuesta de actualizacién y reformas a diversos reglamentos municipales
conforme a peticién de la Direccidn de Inspeccidn y Vigilancia.

Propuesta de plan operativo para el control del comercio que se ejerce en la via
publica.

Propuesta de plan de censo y certificacién de medidas de seguridad en locales
yfo establecimientos cuya operacién, implique concentraciones mayores o
masivas de personas.

Propuesta de operativo de regularizacién y actualizacién de los giros de valet
parking.

Propuesta de plan de recuperacion de dreas verdes y servidumbre municipal en
av. Patria.

Propuesta de operativo y censo de localizacién y erradicacién de tiraderos
clandestinos. ‘

Propuesta de realizacion de censo de giros que generen residuos peligrosos y
actualizacion de su documentacion.

Propuesta de plan para el control de giros que generen ruido excesivo.

Respecto a este plan de trabajo, me permito informar de manera breve, sus avances y

logros:



Objetivo Accion Status
1 Necesidades urgentes cumplido
2 Informacién interna cumplido
3 Capacitacion cumplido
4 Actualizacidn reglamentos cumplido
5 Comercio via publica cumplido
6 Medidas de seguridad No cumplido
7 Valet Parkings Parcialmente
8 Recuperacion areas verdes No cumplido
9 Erradicacidn tiraderos No cumplido
10 Residuos peligrosos No cumplido
1 Ruido excesivo Parcialmente

Debido a la pandemia presentada a principios de este afio, se vieron afectados no solo
los trabajos de esta comision, sino toda la estructura administrativa del municipio,
teniendo que replantearse las necesidades y prioridades mds urgentes, viéndonos en la
necesidad de poner a consideracién de los integrantes de la comisidn, lo que
consideramos urgente e impostergable para el préximo afio respecto a la inspeccién y
vigilancia de la aplicacién de leyes y reglamentos y por ende del fortalecimiento del

estado de derecho en nuestro municipio.

Independientemente de los objetivos planteados a principios de la administracién,

quisiera incorporar los siguientes, que considero como necesarios e imprescindibles:

1. Incrementar la plantilla de inspectores en la Direccién de Inspeccidn. La actual,
de alrededor de 190 inspectores, resulta insuficiente para poder atender todas
las dreas sujetas a inspeccidn. Dicho niimero no ha sido modificado desde 1998.

2. Buscar, construir o adecuar una nueva sede fisica para la Direccién. La actual
esta totalmente saturada y no cuenta con el espacio suficiente para su

crecimiento.



3. Revisar y adecuar las percepciones salariales de los inspectores. Cdmo
trabajadores de confianza han recibido incrementos muy bajos respecto a la
inflacion de los dltimos afios.

4. Fortalecer y proporcionar las herramientas tecnoldgicas adecuadas para la

optimizacion de sus servicios.

Sin mas por el momento, quedo a sus apreciables drdenes para cualquier comentario o
sugerencia.
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