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PROGRAMA DE TRABAJO EXPEDIDO EN

CUMPLIMIENTO DE L& ORDENADO POR
EL ARTICULO 33 FRACCION VIII DEL
REGLAMENTO DEL AYUNTAMIENTO DE
ZAPOPAN, JALISCO Y EL INCISO A) DEL
PARAGRAFO 2 DEL ARTICULO 32 DE LA
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS, ASi COMO EN EJERCICIO
DE LAS DISPOSICIONES Y
ATRIBUCIONES PREVISTAS EN LOS
ARTICULO 38 Y 58 DEL REGLAMENTO
DEL AYUNTAMIENTC DE ZAPOPAN,
JaLisco.
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Impulsar la calidad, cobertura y facilidad de acceso a los servicios
publicos municipales, con un exacto cumplimiento de las leyes y

respeto a los derechos fundamentales.

Lograr que Zapopan tenga servicios publicos que mejoren e

desarrollo humano de los habitantes del municipio, con altos
estandares internacionales de calidad, cobertura, facilidad de acceso,

uniformidad y continuidad.
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La Comision Colegiada y Permanente de Servicios Publicos (CCPSP) estd prevista en la fraccior
XVIII del articulo 38 del Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco' y, de conformidac
con el numeral 58 de ese mismo reglamentc, tiene veintid3s atribuciones en siete distintas

materias:

COMISION COLEGIADA Y PERMANENTE DE SERVICIOS PUBLICOS

OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES

Prestacion de
servicios

publicos /

Comision
Colegiada y
Pemanente de

Agua potable Se,rvi‘cios
= Publicos

y
alcantarillado

‘ Imagen
Cementerios urbanay del |
municipio

! Consultable en la direccién electrénica https.//www.zapopar.qob.mx/wp-content/uploads/2019/06/Realamento-del-

Avuntamiento-de-Zapopan.pdf
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O

O PRIMERO. Cumplir con los deberes legales establecidos para Iz
- Comision y ejercer puntualmente las atribuciones juridicas que tiene
- otorgadas.

-

-

- SEGUNDO. Vigilar y promover que los servicios publicos
(,\ municipales cumplan con las disposiciones normativas que los
regulan, para que su calidad, cobertura y facilidad de acceso see
: conforme a derechos humanos.

. TERCERO. Buscar la mejora regulatoria y administrativa que
o permita que los servicios publicas municipales cuenten con altos
o estandares internacionales de calidad, cobertura, facilidad de acceso,
~ uniformidad y continuidad, para mejorar el desarrollo humano de los
é.,,\ habitantes del municipio.

- CUARTO. Proponer programas de gobierno, politicas publicas,
. regulaciones, acciones, capacitaciones y vinculaciones que permitan la
O consecucion de la Mision, Vision y abjetivos generales planteados.

O

"
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Accicnes para alcanzar}
los objetivos generales i
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-

-

@

O PRIMERO. Proponer iniciativas de adecuacién y actualizacion de la
) normativa municipal conformes a la mision, vision y objetivos
o generales de este Programa de Trabajo

O

© SEGUNDO. Sesionar y dictaminar conforme lo establece la
Q legislacion y normativa municipal, asi como en materia de
© transparencia, respecto a la informacion funcamental de la CCPSP.

O

o TERCERO. Mantener colaboracion permanente con |Ia
- Coordinacion General de Servicios Municipales y sus direcciones, asi
A como con toda dependencia gubernamental gue tengan relacion con
(ﬂ\ la materia.

.

O CUARTO. Proponer acciones de gobierno y politicas publicas para
@) la soluciébn de problemas publicos en las materias que son
. competencia de esta CCPSP.

QUINTO. Proponer acciones de gobierno y politicas publicas para
la solucion de problemas publicos en las materias que son
competencia de esta CCPSP.

CCPSP-PROGRAMA 2021 PAGINA 7 DE 13

O 0D 0 O 0 0 0



0 O

@)

O 0 0O 00O

000

O 0O

OO0 000000 O0O0

©O 000000

COMISION COLEGIADA Y PERMANENTE DE SERVICIOS PUBLICOS

PROGRAMA DE TRABAJO 2021

materias que son

competencia de esta

N\

COPSP

Proponer las
iniciativas de
adecuazion y
actualizacion de la
normativa
municipal;

Accicnes
para realizar
los objetivos

especificos
N\,
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VINCULACIONES

Para la debida ejecucidn y desarrollo de las facultades, obligaciones, acciones
y objetivos de la Comision de Servicios Publicos, se propone que mantenga una

estrecha colaboracion y vinculacion cen las siguientes entidades:

Gobierno

(1
)
o
J
o
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=
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Sociedad civil
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v
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=
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Sector privado

Sector académico y de
investigacion

Organismos mundiales y
regionales
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Hacia dentro del municipio, la vinculacion con la Coordinacion General de

Servicios Municipales y sus areas resulta indispensable para la realizacién de

este plan de trabajo:

Direccion de
Gestion
Intearal del

L Aguay
Drenaje

Coord nacion
General de

Direccion de
Mercados

N

 Direccion de
[ Mejoramiento.
' Urbano

s

Servicios
wnicipales

"Direccion de
Tianguis y

Comercioen
Espacios
Abiertos

Direccionde
Rastro

\Municipal
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La mejora regulatoria y administrativa requiere la vinculacion con instancias
que conozcan y dominen las mejores practicas internacionales, entre ellas
destacan la OCDE, el IMCO, Naciones Unidas, OEA y los gobiernos de Canada,
Nueva Zelanda y Dinamarca —que son referente global en eficiencia y

honestidad gubernamental—:

Dinamarca

Nueva
Zelanda

Transparencia
internacional

N

Naciones
Unidas
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PROGRAMAS ESTRATEGICOS

Dado que el Programa de trabajo 2021 de la CCPSP sélo puede abarcar 10
meses, se proponen los siguientes programas estratégicos como acciones

focalizadas en puntos de mejora:
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MARTES 02 DE DICIEMBRE DE 2020

GRACIELA DE OBALDIA ESCALANTE

REGIDORA

——
WENDY SOFiA RAMIREZ CAMPOS JOSE HIRAM TORRES SALC

\ REGIDOR REGIDOR
¥ 2
Y — T ﬂ
LAURA GABRIBELA CARDENAS RODRIGUEZ —OSCAR JAVIER RAMIREZ CASTEL 5
REGIDORA REGIDOR
MARiA GOMEZ RUEDA MIGUEL SAINZ LOYOLA
&
| REGIDORA * _ REGIDOR
% - %
MONICA PAGKA | A SERGIO BARRERA SEPULVEDA
REGIDOR
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