Iniciativa que tiene por objeto modificar el
90 0251 Reglamentc de Acceso de las Mujeres a una

Ragidares Vida Libre de Viosencia para el Municipio de

Ve Z Gobitta o 5 Zapopan, Jzlisce a efecto de incluir los temas

ﬁcmmgfopan de: disefio umiversal, uso de lenguaje

<>/ SE E~ AYUNTAMIENTO inclusivo, enfocue de derechos humanos y

Dk AN perspectiva de |a infancia, en el contenido del

2 6 FEB 202' presente reglamenio, y en generzl, en todos

aquellos procesos enfocados a atencién y

BE [ BB HER seguimierto derivaaos del mismo.

@6: Hora: \ ‘ 2 ""“'Okr"'
HONORABLE AYUNTAMIENTWE‘ZIPJOPAN

PRESENTE.

El que suscribe, Regidor Ivan Ricardo Chavez Gomez, en mi caracter de
integrante del H. Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco y con fundamento en lo
establecido por los articulos 115 de la Constitucion Politica ce los =stados Unidos
Mexicanos; 41 fraccion 1l y 50 fraccion | de la Ley del Gobiero y le Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco; y 13 del Reglamento del Ayuntamientc de
Zapopan, Jalisco, someto a sL consideracion, la presente INICIATIVA QUE TIENE
POR OBJETO MODIFICAR EL REGLAMENTO DE ACCESQO DE LAS MUJERES
A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN,
JALISCO. A EFECTO DE INCLUIR LOS TEMAS DE: DISENO UNIVERSAL,
USO DE LENGUAJE INCLUSIVO, ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y
PERSPECTIVA DE LA INFANCIA, EN EL CONTENIDO DEL PRESENTE
REGLAMENTO, Y EN GENERAL, EN TODOS AQUELLOS PROCESOS
ENFOCADOS A ATENCION Y  SEGUIMIENTO DERIVADOS DEL MISMO. En
razon de lo cual me permizc hacer de $U tonocimiento los siguientes

JUSTIFICACION

Considerando el articulo 1ro. de la Constitucion Politica ce los Estados Unidos
Mexicanos el cual sefala la obligacion de todas las autcridades de promover,
respetar, proteger y garentizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, mterdependencia, indivisibilicac y progresividac, y
reconociendo el principio pro persona, enunciado en el articulo segundo de la
misma, el cual, menciona la importancia de favorecer en todo el tiempo a las
personas y brindar la proteccion mas amplia, se propons mcuir los siguientes
temas:

1) Diseno universal: con el objetivo de que la informaz:on see accesible para
todas las personas, y no deje al margen del cormtenido a ninguna, se
propone el uso de formatos y procesos que contamplen a las personas que
hablan lenguas maternas, o que viven con discapacicad auditiva o visual,
como intérpretes de lergua de sefnas, documentos =r braille o auditivos, o
traducciones & lenguas maternas.

2) Lenguaje inclusivo: a fin de eliminar el uso d= expresiones que propicien
la discriminacion o invisibilicen a las mujeres en el discurso c el lenguaje.

3) Enfoque de derechos humanos: para replartearse en 10s procesos y
practicas la forma en que impactan hacia los grusos en condicion de
vulnerabilidad o las minorias, que viven mayores ~iveles de exclusion y
discriminacion, a fir de aplicar los mecanismos qgue les neneficien mas.

4) Perspectiva de la infancia: las nifias y nifios puedzn llegar a ser victimas
indirectas que viven severamente las consecuencias de estas violenc s,
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iniciativa que t:ene po- objeto modificar el
Reglamento ce Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Viclencic para el Municipio de
Zapopan, lalisco a efecto ce incluir los temas
de: disefio waversal, uso de lenguaie
inclusivo, enfoque de derechos humanos y
perspectiva de la infancia, en el contenido del
presente ~eglamemto, y en general, en todos
aquellos proceses enfocados a atencidn y
seguimiento derivaaos d=l mismao.

por lo tanto, se pratende impulsar esta perspectva con el objetivo de
protegerios de manera mas amplia, atendiendo a 10s principios rectcres
nombrados en {a Convencion sobre los Derechos de 1a Nifiez, como: el
interés superior dei nino, el derecho a la vida, a supetvivencia y el
desarrollo, la no discriminacion, etcélera.

OBJETIVO

Propiciar avances sustanciales en la materia, que irrpacien en ios procesos y
practicas, asi como en la atencion brindada y el acceso a le niormacion.

Para un mejor entendimiento me permito sefalar los cambics espesificos respecto
al Reglamento para la Administracion del Gasto Publico del Municipio de Zapogan,

Jalisco.

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DEL GASTO PUBLICO DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO

DICE

DEBE DECIR

Articuio 2°. El objeto del mismo es
establecer los principios, criterios,
objetivos vy las directrices de accion
gue desde la perspectiva de género,
se utilicen para definir, instrumentar y
articular, las politicas pablicas que de
manera integral se apliguen en el
Municipio, a efecto de reconocer,
proteger, promover y garantizar el
derecho de las mujeres a Jna vida libre
de violencia,

Articulo 2°. El onjeto del mismo es
establecer los principics, criterios,
objetivos y las dwectrizes de accion
que desde la perspecliva de género,
perspectiva de la infancia vy el
enfogque de los derechos humanos
se utilicen para definir, instrumentar y
articular, las poliicas publicas que de
manera integral se apliqguen en el
Municipio, a efecito de reconocer,
nroteger, promovar y garantizar de_la
forma mas amplia el derecho de las
mujeres a una vica libre de violencia,
al_respecto se debe considerar lo

siguiente:

. Todos los documentos
derivados de este reglamento, asi
como la informacion gque se emita .
con respecto al mismo, debera
contemplar los principios del
diseio universal, a fin de que la
informacion __sea accesible a
mayor nimero de personas.

lIl. El_presente reglamento, asi
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Regidores
Zapopan

Iniciativa que tiene por objeto modificar el
Reglamentc de Acceso de las Mujeres a una
Vida Liare de Viewencia para el Municipio de
Zapopan, Jzliscc a efecto de incluir los temas
de: dsedo wumversal, uso de lenguaje
inclusivo, enfocue de derechos Aumanos vy
perspectiva da |z infancia, en el contenido del
presente reglamento, v en generzl, en tcdos
aquellos procesos enfocados a atencién y

seguimiento derivaaos del mismo.

como los documentos que _se
generen con base a lo aqui

expuesto deberan hacer uso de
lenquaje inclusivo con el objetivo

de coadyuvar a |la eliminacion de
la_discriminacion, especialmente
por razén de género.

Articulo 5°. Para los efectos de este
ordenamiento, se entendera por:

Actualizacion con perspectiva de
género: proceso permanente de
formacion con la finalidad de
incorporar a la administracion y gestion
municipal, los avances y nuevas
concepciones en materia de igualdad
sustantiva, no  discriminacion vy
derechos humanos de las mujeres.

Cédula Municipal: Cédula Municipal
de Registro Unico de Atencion.

Consejo Municipal: el Consejo
Municipal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

Dependencias especializadas: se
consideran cependencias
especializadas en la prevencion,
atenc 6n, sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, al
Instituto, al Sistema DIF Zapopan, al
OPD Servicios de Saud y a la
Comisaria General de Seguridad
Publica.

Sistema DIF Zapopan: Organismo
Publico Descentralizado Sistema para
el Desarrollo Integral de ia Familia de
Zapopan, Jalisco.

Articulo 5°. Parz los efectos cde este
ordenamiento, se emencera por:

Actualizaciéon con perspectiva de
género: procesc permanente de
formacion con Ila finalidad de
incorporar a la admiristracion y gestion
municipal, los zvances y nuevas
concepciones en materia de igualdad
sustantiva, no discriminacion vy
derechos humanos ce las mujeres.

Cédula Municipal: Cedula Municipal
de Registro Unico de Atencion.

Consejo Municipal: el Consejo
Municipal para Preverir, Azende-,
Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

Dependencias especializadas: se
consideran depencercias
especializadas er I prevencion,
atencion, sancion y erradicacion ce la
violencia contra :@as mujeres, &l
Instituto, al Sistemz DI Zapopan, &l
OPD Servicios de Salud y a la

Comisaria Genera de Seguridad
Publica.
Sistema DIF Zapopan: Organismo

Publico Descentraiizado Sistema para
el Desarro lo Integral de la Familia de
Zapopan, Jalisco.
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Ragidores
Zapopan

Iniciativa que tien= por objeto modificar el
Reglamente de Acceso de las Mujeres a cna
Vida Libre de Vicencia pzra el Municipio de
Zapopan, Jaisco a efecto de incluir los temas
de: disefio umversal, uso de lenguaje
inclusivo, enfocue de derechos humanos y
perspectiva de la irfancia, en ef contenido det
presente reglamento, ¥ en general, en todos
aquellos procesos enfocados a atencidn y
seguimiernta derivaoos Jdel mismo.

Especializacion con perspectiva de
género: conocimientos especificos
construidos desde la perspectiva de
género, que deben articularse con la
capacitaciéon de todos lcs servidores
publicos de la gestion municipal, a fin
de aplicar y asegurar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hambres.

lgualdad  sustantiva:  cbligacion
juridica del Estado, establecida en el
derecho internacional virculante, gue
consiste en adoptar politicas plblicas y
acciones de c¢obierno de caracter
estructural, social, legal, econdmico vy
cultural para lograr la igLaldad de las
mujeres al ejercicio de todos los
derechos humanos, libertades v
oportunidades.

Instituto: el instituto Municipal de la
Mujer Zapopana

Medidas especiales de caracter
temporal: instrumentos institucionales
encaminados a acelerar la igualdad
sustantiva enfre las mujsres y los
hombres en todas las esferas de la
vida economica, politica, civil. social y
cultural, eliminando privilegios
masculinos y formas de ciscriminacion
contra las mujeres que Tenoscaban,
resfringen ¢ anulan el gjercicio de sus
derechos humanos.

Mujeres en condicién de
vulnerabilidad: aquellas en mayor
riesgo de ser victimas de violencia en
razér de su raza, origen étnico, edad,
discapacidad, condicion social,
economica, de salud, embarazo,
lengua, idioma religior, cpiniones,
orientacion sexual, estadc civil; cuando

Especializacion con perspectiva de
género: conocimientos  especificos
construidos desde a perspectiva de
género, que debar articularse con la
capacitacion de todos los servidores
publicos de a geslidn municipal, a fin
de aplicar y asecurar la igualdad
sustantiva entre mueres y hombres.

lgualdad  sustantiva:  obligacion
juridica del =stado. establecida en el
derecho internacicnal vinculante, que
consiste en acoptar politicas pablicas y
acciones de gobierno de caracter
estructural, sccial, lzgal, econdmico vy
cultural para lograr a igualdad de las
mujeres al ejercicgo de todos los
derechos humanos, libertades vy
oportunidades.

Instituto: el Insiittdo Municipal de la
Mujer Zapopana.

Medidas especiales de caracter
temporal: instrumertos instituciorales
encaminados & acslemar la igualdad
sustantiva entre lgs mujeres y los
hombres en todas las esferas de ka
vida econémica, naclitica, civil, social v
cultural, elimirando privilegios
masculinos y “ormas de discriminacion
contra las mujeres que menoscaban,
restringen o anular &l ejercicio de sus
derechos humancs.

Mujeres en condicion de
vulnerabilidad: acuelias en mayor
riesgo de ser vicimas de violencia er
razon de su raza, ovigen étnico, edad,
discapacidad, zendicion social,
economica, de <salud. embarazo,
lengua, idioma, religion, opiniones,
orientacion sexual estado civil; cuandc
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Regidores

Zapopean

Iniciativa que tiene por objeto modificar el
Reglamentc de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Viowencia para el Municipio de
Zapopan, Jzlisco a efecto de incluir los temas
de: disefio umiversal, uso de lenguaje
inclusivo, enfocue de derechos humanos y
perspectiva de la imfancia, en el contenido del
presente reglamento, y en generzl, en tcdos
aguellos procesos enfocados a atencién y
seguimiento cerivaoos del mismo.

tergan la calidad de migrante,
refugiada, desplazada o privadas de la
libertad por mandato _udicial; sea
victima de trata de personas, turismo
sexual, prostitucion,  pornografia,
privacion de la libertad o cualquier otra
condicion que anule o menoscabe su
derecho a una vida libre de viclencia.

Modalidades de la Vviolencia:
cualgdier manifestacion y ambito de
ocurrencia en que se puede presentar
la violencia de género.

Modelos Municipales: scn el conjunto
herramientas tedricas y metodologicas,
que aplicadas desde la parspactiva de
género y de los derechos humanos,
estabecen acciones y directrices
tendientes a prevenir, atencer,
sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres.

Municipio: el Municipio de Zapopan,
Jal'sco.

Ley Estatal: Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia
del Estado de Jalisco.

Ley General: Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de
Viclencia.

OPD de Servicios de Salud:
Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, Jalisco.

Perspectiva de género: vision
cientifica, analitica y polifica sobre las
mujeres y los hombres que propone
eliminar las causas de la opresion de

tengan la calicad de migrante,
refugiada, desplazaca o privadas de la
libertad por mandatc judicial, sea
victima de trate de personas, turismo
sexual, prosfituzion,  pornografia,
privacion de la libertad ¢ cualquier otra
condicidon que anule 0 menoscabe su
derecho a una vidza libre de violencia.

Modalidades de la violencia:
cualquier manifes:acion y ambitc de
ocurrencia en que se puede presentar
la violencia de génern.

Modelos Municipales: son el conjunto
herramientas tedricas y metodologicas,
que aplicadas desde la perspectiva de
género y de los cerecnos humanos,
establecen acciones y directrices
tendientes a orevenir, atender-,
sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres.

Municipio: el Municipic de Zapopan,
Jalisco.

Ley Estatal: Ley ce Acceso de las
Mujeres a unz Vidz Libre de Violencia
del Estado de Jaliscc.

Ley General: Ley General de Acceso
de las Mujeres a .na Vida Libre de
Violencia.

OPD de Servicios de Salud:
Organismo Publicc Descentralizado
Servicios de Saluc del Municipio des
Zapopan, .alisco.

Perspectiva de género: vision
cientifica, anaitica y politica sobre las
mujeres y los hombres que propong
eliminar las causas de la opresion dz
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Regidores

Zapopan

Iniciativa que tiene por objeto modificar el
Reglamento de Acteso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violenciz para el Municipio de
Zapopan, Jalisco a efecto de incluir los temras
de: disefic unwersa, uso de lenguaje
inclusivo, enfoque de derechos humanos y
perspectiva de la infancia, en el contenide del
presente reglamento, y en general, en tooos
aquellos procesos enfoczdos a atencign y
seguimiento derivacos del mismo.

género, que promueve lz igualdad, la
equidad, el adelanto y el bienestar de
las mujeres.

Persona agresora: quien o quienes
infligen violencia contra las mujeres en
cualqguiera de sus tipos y modalidades.

Programa Municipal Integral: el
Programa Municipal Integral para
Prevenir, Atender, Sancionar vy
Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

Red: |la Red Municipal del Sistema de
Informacion de Violenciz Contra las
Mujeres.

Reglamento: Reglamentc de Acceso
de las Mujeres a una Vica Libre de
Violencia del Municipio de Zapopan,
Jalisco.

Sistema Municipal: Sistema Municipal
de Prevencion, Atencior, Sancion y
Erradicacion de la Violencia Contra las
Mujeres.

Victima directa: toda mujer a quien se
le inflige algun tipo de violencia en
cualquiera de sus tipos y modalidades.

Victima indirecta: familiares de la
victima directa y/o personas que
tengan o hayan tenido relacion con la
misma y que sean o puedan ser
afectados por motivo de a violencia
ejercida contra la victima directa.

Violencia contra las mujeres:
cualquier acciéon u omision, basada en
su g2nero, que les cause dafo O
sufrimiento psicolégico, fisico,

género, que promueve la igualdad, Ia
equidad, el adelarto y el bienestar de
las mujeres.

Persona agresora: quien o quienes
infligen violencia contra las mujeres en
cualquiera de sus fipos y modalidades.

Programa Municipal Integral: el
Programa Municipal Integral para
Prevenir, Atender, Sancionar vy
Erradicar la Violenca contra las
Muijeres.

Red: la Red Municipal de Sistema de
Informacion de ‘\fioiencia Contra las
Mujeres.

Reglamento: Regiamentic de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Municipio de Zapopan,
Jalisco.

Sistema Municipal: Sistema Municipal
de Prevencidn, Atencion. Sancién y
Erradicacion de lz Violenc a Contra las
Mujeres.

Victima directa: fcda mujer a quien s2
le inflige algin tpc ce violencia en
cualquiera de sus tipos y modalidades.

Victima indirecta: familiares de Ia
victima directa y/o personas que
tengan o havan terido relacién con la
misma y que sean 0 puedan ser
afectados por moivo de la violencia
ejercida contra la viziime directa.

Violencia contra las mujeres:
cualquier accién u omision, basada en
su género, que les cause dano o
sufrimiento psicologico, fisico,
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Regidores
Zapopan

Iniciativa qae tieme por objeto mocificar el
Reglamentc ce Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Viglencia para el Municipio de
Zapopan, Jzliscc a efecto de incluir los temas
de: disefio umiversal, uso de lenguaje
inclusivo, enfoque de derechos numanos y
perspectiva de la infancia, en el contenido del
presente ~eglamento, y en general, en toaos
aquellos procesos enfocados a atencién y

seguimiernto derivaonos del mismo.

patrimonial, eccndmico, sexual o la
muerte, tanto en el ambito privado
como en el publico, zonsiderando
todas las modalidades vy tipos
establecidos en fa Ley Genszral, Ley
Estatal y en el presente Reglamento.

patrimonial, ecoromico, sexual o la
muerte, tanto en el ambito privado
como en el puslco, zonsiderando
todas las modalidades y tipos
establecidos er a Ley General, Ley
Estatal y en el presente Reglamento.

Disefio universal: En el caso de
documentos, se refiere a un formato
de facil acceso, sencillo. entendible,
que considere el uso de lengua de
senas, materia! auditivo, o
traducciones a lenguas maternas,
entre otras, con el objetivo de
eliminar posibles barreras en cuanto
al acceso a la informacién.

Lenguaje inclusivo: es una practica
lingiiistica utilizada con el objetivo
de evitar expresiones
discriminatorias (6] términos
peyorativos, que ademas, busca
visibilizar _a las mujeres _en el
lenguaje.

Enfoque de derechos humanos:
permite analizar las desigualdades
que se encuenfran per se, en los
procesos o practicas burocraticas y
administrativas, haciendo _ una
consideracion __especial __a _las
diversas necesidades en la atencion
de las personas gue, por ser parte
de grupos en condicion _de
vulnerabilidad o minorias, enfrentan
situaciones mayores de exclusion y
discriminacion. con el objetive de
corregir y modificar tales practicas.

Perspectiva de la infancia: Un
enfoque que permite observar a las
ninas y los nifos como titulares y
portadores de sus propios derechos
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Regidores

Zapopan

Iniciativa que tiene por cbjeto modificar el
Reglamentc de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Vielencia para el Municipio de
Zapopan, Jzliscc a efecto de incluir los temas
de: disefio unwversal, uso de lenguaje
inclusivo, enfogue de derechos humanos y
perspectiva da la infancia, en el contenido del
presente ~eglamerto, v en generzl, en toacs
aquellos procesos enfocados a atencién y
seguimiento cerivaacs del mismo.

y obligaciones correspondientes a
su_edad y madurez, gue ademas,
facilita la comprension, desde el
mas amplio_sentido de inclusion,
igualdad vy .no_discriminacion la
situacion _de vuinerabilidad en Ia
que las y los ninos se encuentran
frente a acciones y o decisiones que
les afectan directa o indirectamente.

Articulo 10. El Sistema Municipal tiene
los siguientes objetivos:

I. Establecer las politicas publicas
tendientes a la prevencion atencion y
erradicacion de la violencia contra las
mujeres, unificando los criterios de las
dependencias;

Il. Establecer lineamientos y criterios
unificados para eficientar los servicios
que se prestan en el Muricipio a las
mujeres victimas de violerdia.

ll. Aprobar y ejecutar e Programa
Municipal Integral que sea formulado
por el Instituto;

IV. Analizar y estardarizar los
prccesos de prevencion atencion,
sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres, y homoogar los
criterios en la atencién y servicios que
se ctorgan a las mujeres victimas de
violercia, a través de los Modelos
Municipales a que se refiere el
presente Reglamento;

V. Ejecutar las propuestas y atender

las recomendaciones que le formule el

Articulo 10. Bl Sistema Municipal tiene
los siguientes objerivos:

I. Establecer desde la perspectiva de
género y el enfogue de derechos

humanos, Ias politicas publicas
tendientes a la prevencion, atencion y
erradicacion de la solencia contra las
mujeres, unificando i0s criterios de las
dependencias;

Il. Establecer linezamientos y criterios
unificados para eficientar los servicios
que se presian en 2l Municipio & las
mujeres  victimas de  viclencia,
aplicando la perspectiva de la

infancia, a fin de considerar la

atencion hacia las ninas y ninos,

que pueden ser victimas indirectas

en estas violencias.

Ill. Aprobar y eeczutar el Programa
Municipal Integ-a que sea formulado
por el Instituto.

IV. Analizar y estandarizar los
procesos de prevencion, atencion,
sancion y erredicacion de la violencia

contra las mujeres, y homologar los
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Regidores
Zap0pan

Iniciativa que tiere por objetc mocificar el
Reglamentc de Accese de las Mujeres a una
Vida Libre de Vielencia para el Municipio de
Zapopan, Jzlisce a efecto ce incluir los temas
de: disefic umwversal, usoc de lenpuaje
inclusivo, enfogue de derechos humanos y
perspectiva d2 Ia mrancia, en el contenide del
presente reglamento, v en general, en tooos
aquelios procetos enforados a atencicn y
seguimiente cerivacos del mismo.

Consejo Municipal, a fin de mejorar los
Modelos Municipales;

VL. Impulsar la creacidon de refugios
para las mujeres victimas de violencia,
conforme al modelo disefiado por el

Sistema Estatal;

V. Coadyuvar con <l Gobierno .

Federal y Estatal para el cumplimiento
de los objetivos d= la Ley General y la
Ley Estatal,

VIK. La capacitacion de los sarvidores
publicos en materia de derechos de las
mujeres y de prevencién, atencién,
sancion y erradicacion de la violencia

contrz las mujeres; y

(...}

criterios en la atencidn y servicios que
se otorgan a &as mujeres victimas de
violencia, a wavés d= jos Modelos
Municipales a cue se refiere el
presente Reglamenio;

V. Ejecutar ias propuestas y atender
tas recomendaciones que le formule el
Consejo Muricipal, & fin de mejorar los
Modelos Municipeles;

VI. impulsar a creacion de refugios
para las mujeras viziimas de viclencia,
conforme al mocew disefiado por el
Sistema Estatal;

VIl. Coadyuvar -on el Gobiarmo
Federal y Estatal para el cumplimiento
de los objetivcs de la Ley General y la
Ley Estatal;

VIH. La capacitacion de las_y los
servidores publicos en materia de
derechos de las mujeres vy da
prevencion, atercdn.  sancion  y
erradicacion de la J4olencia contra las
mujeres; y

(...}

Articulo 15. Parz el cumplimiento de
sus objetivos, el Consejo Municipal
fiene las siguientes atribuciones vy
funcicnes:

IV. Vigitar que la formacion vy
actuaiizacion que se imparta a los
servicores publicos, se realice desde la
perspectiva de género, procurando a
que a través de la capacitacion, se

Articulo 15. Para =l cumplimiento de
sus objetives, el Conseo Municipal
fiene las siguierfes atnbuciones vy
funciones:

(..)

V. Vigilar que la ijormacidon vy
actualizacidon que s= imparta a las y
los servidores putlicos, se realice
desde la onerspectiva de género,
perspeciiva de la mfancia y con un
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Regidores

Zapopan

Iniciativa que tienme por objeto modificar el
Reglamento de Acceso de las Mu eres a una
Vida Libre de Violenciz para el Municipic de
Zapopan, Jalisco a efecto de incluir los temas
de: disefic unwersa, uso de enguaje
inclusivo, enfoque de derechos humancs y
perspectiva de la infancia, en el contenido del
presente reglamento, y en genera, en tooos
aquellos procesos enfocados a atencién y
seguimiernto derivacos dal mismo.

contribuya a la sensibilizacion de los
funcionarios putlicos adscritos a las
areas de seguridad publica, salud,
atencén y gestion, asi como de
cualquiera que preste servicios
relacionados con el apoyo a mujeres
victimas de violencia;

(--)

enfoque de derechos humanos,
procurando a que a través de la
capacitacion, se contribuya a la
sensibilizacicn y concientizacion del
funcionariado publico adscrito a las
areas de seguricad publica, salud,
atencion y gestdr, asi como de
cualquiera que preste servcios
relacionados ccn = apoyo a mujeres
victimas de violenciz;

(..)

Articulo 16. El Consejo sera oresidido
por €l Presidente Municipal, o quien
designe, y se integrara por un
representante de las siguientes
dependencias y comisiones:

VI. Dos ciudadanos de probada
experiencia en igualdad de género y
violercia contra la mujer en el
Municipio;

VIl. Cuatro representantes de
organismos de la sociedad civil u
organizaciones no gubernamentales
en el Municipio, que sean esp=cialistas
en perspectiva de género; y

(.er)

Articulo 16. El Corsejo sera presidido
por el Presidente Municipal, o quien
designe, y se Iniegrara por una
persona _ repesentate de las
siguientes depencercias y comisiones:

()

VI. Dos personas ciudadanas de
probada experienciz en igualdad de
género y violenciz 2cntra la mujer en el
Municipio;

VIIl. Cuatro personas -epresertantes
de organismos de la sociedad civil u
organizaciones no gubernamentales
en el Municipio, qie sean especialistas
en perspectiva de género; y

Articulo 17. Los ccnsejeros
ciudadanos, previstos en la fraccion VI
del articulo que antecede, se elegiran
de conformidad con la convocatoria
publica que se realice por la Secretaria
Técniza, la cual debera ser publicada
en el portal del Municipic y al menos
un diario de circulacion ocal con 15
dias naturales de aniicipacion al
proceso de eleccién precisado en la
convocatoria.

Articulo 17. Las _y Ios consejeros
ciudadanos, pevisics en la fraccion VI
del articulo que aniecede, se elegiran
de conformidad con la convocatoria
publica que se reaiice por la Secretaria
Técnica, la cLal debera ser publicada
en el portal del Municipio y al menos
un diario de circulzcion local con 15
dias naturales de anicipacidn &l
proceso de eleccicn precisado en la
convocatoria
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Regidores
Zapopan

Iniciativa que tiere por objeto modificar el
Reglamente de Acceso de las Mujeres a uha
Vida tibre de Viclencia para el Municigio de
Zapogpan, Jzlisce 3 efacto de incluir los temas
de; disefio unwversal, uso de lenpusje
inclusivo, enfoque de derechos numanos y
perspectiva de la infancia, en el contenido del
presenie -eglamerto, ¥ en generzl, en todos
aquellos proceros enfocados a atencién y
seguimiento ¢erivaoos del mismao.

()

{...)

Articulo 18. Los requisifos de
elegibilidad e idoneidad de los
consejeros  ciudadanos son  los
siguientes:

. Ser ciudadano mexiceano en pleno
goce de sus derechos;

Il. Residir en el Municipio o, en su
caso, acreditar que realize alguna
actividad profesional, empresarial o
educativa en el Municipio;

()

VII. No ser servidor publicc en los tres
niveles de gobierno o laborar en
cualgaier organismo  constitucional
auténomo de cualquier ambito de
gohiermo;

()

Articulo 13. Los  requisifcs de
elegibilidad e idoredad de las y los
consejeros  ciudacanos son  los
siguientes:

. Ser ciudadana o ciudadano
mexicano en peno goce de sus
derechos:

fl. Residir en el Municipio o, en su
caso, acreditar que realiza alguna
actividad proesional. empresarial o
educativa en €l Muricipio;

()

VIi. No se- servidora o  servidor
publico en los tres ~weles de gobierno
o laborar en cualquie~ organismoa
constitucional zuicnhomo de cualquier
ambito de gobiernc:

()

Articulo 19. Los consejeros
ciudadanos seleccionados, duraran en
su encargo por el periodo de la
administracion puablica muricipal vy
deberan manifestar su aceptacion por
escrito al cargo. tomanda la protesta
correspondiente en la sesion de
instalacion del Consejo Municipal.
Podran ser sustituidos a solicitud
expresa del organismo o instifucion a
la quz pertenecen, la cual debera de
comunicarlo por escrito a la Secretaria
Tecnica del Consejo Municipa .

Articulo 19. Las y los consejeros
ciudadanos seleccionados, duraran en
su encargo por el periodo de la
administracicn ploiica municpal vy
deberan manifestar su aceptacion por
escrito al cargo, fcmando la protesta
correspondiente =r la sesion de
instalacion del ZTonsejo Municipal.
Podran ser susfituidos a solicitud
expresa del organismo o institucion a
la que pertenscer, a cual debera de
comunicario por eszriic a la Secretaria
Técnica del Consejo Municipal.

Articulo 20. lLos cargos de los
consejeros ciudadanas scn honorificos
y no reciben remuneracién econdomica
alguna, por o que no pueden
ostentarse como servidaores publicos,

Articulo 20, Los cargos de las y los
consejeros ¢.Ldadanos son honorificos
y no reciben remJdreracién economica
alguna, por Io '_}'ue no pueden
ostentarse como  servidoras o
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Regidores
Zaponan

Iniciativa gue tene por obhjeto modificar el
Reglamento de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Viawencia para el Municipio de
Zapogpan, Jalisco a efecte de incluir los temas
de: diseno umiversal, uso de lengwmje
inclusivo, en‘ogque de derechos humanos y
perspectiva de ka infancia, en el contenide del
presente reglamento, y en general, en todos
aquellos procesos enfocados a atencidr y
seguimiento dervados dai mismao.

ni realizar gestion alguna con tal
caracter o realizar actos de
proselitismo  politico durante  su
encargo.

servidores puablicos, ni realizar gestiér
alguna con tal ca-acter o realizar actos
de proseliismoe oclitico durante su
encargo.

Articilo 22. Los integrantes del
Consejo  Municipa tendran  las
siguienies facultades y obligaciones:

l. En la sesion de instalac 6n deberan
designar a un suplente al cargo,
pudiendo nombrar a persocnas con
nivel inferior inmediato al suyc;

()

VI, Difundir las accicnes que realiza el
Consejo Municipal entre sus
representados y a los ciudadanos en
general, para lo cual podran oresentar
en el desarrolio de as reuniones, las
acciones realizadas y e soporte
respectivo de  dicha difusion,
propuestas y estrategias; y

(.)

Articuio 22. Las_y_ios integrantes de!
Consejo  Municipal  tendran  las
siguientes faculades y cbligaciones:

. En la sesid de instalacion deberer
designar una persona_suplente a
cargo, pudiendo nombrar a personas
con nivel infer or inmediato al suyo;

(.)

VH. Difundir las acdones que realiza e
Consejo Municipal entre Sus
representados y a las y los ciudadanos
en general, parz lo cual podrér
presentar en e: desarollo de las
reuniones, las actciones rzalizacas y 2
soporte respectiva de dicha difusion
propuestas y ectrategias; y

(.}

Articulo 26. El qudrum para sesionar
de manera ardinaria, debera ser de la
mitad mas uno de sus integrantes,
debiendo estar presente la Presidenta
o el Presidente, o su suplente. En caso
de no existir quorum se realzara una
segunda convocatoria y se sesionara
con los que asistan.

Se podra sesionar de manera
extraordinaria en los casos urgentes,
citandose a la misma de manera
inmediata y sesionando con los
presentes.

Articulo 26. El quarum para sesionar
de manera ordingig, ceberd ser de =z
mitad mas uno € sus intecrantes
debiendo estar prasente [a Presideniz
o el Presidente, o st suplente. En casc
de no existir quorum se realizara una
segunda convocaiofia v se sesionaré
con los que asistan.

Se podra sesicnar de  maners
extraordinana en los £asos urgentes.
citandose & la misma de manera
inmediata y sesionando con las
personas presentas.

Articulo 27. El Programa Municipal
Integral, tiene carécter de proritario y
es el documento nhomativo y rector de
la administracién plalica municipal en

Articulo 27. El Programa Municipa:
Integral, tiere caracter de prioritario y
es el documeHo normativo v rector de
la administracién otblica municipal er
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Regidores

Zapopan

Iniciativa que tene por objeto modificar el
Reglamento de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violenciz para el Municipio de
Zapopan, Jzlisco a efecto de incluir los temas
de: disefio unwersa, uso de |enguaje
inclusivo, enfoque de derechos humanos y
perspectiva de |z infancia, en el contenido del
presente -eglamento, y en general, en tooos
aquellos procesos enfocados a atencién vy
seguimiento derivacos del mismo.

materia de prevencién, atencion y
sancion de la violencia contra las
mujeres, el cual debera ser
desarrollado en forma técnica e
interdisciplinaria, con perspectiva de
género, en concordancia con las
politicas publicas y lineemientos que
establecen los programas de caracter
federal y estatal, y deberz contener los
siguientes ejes onerativos:

()

materia de prevencién, atencion y
sancion de la woienda contra las
mujeres, el cLal debera ser
desarrollado en forma técnica =
interdisciplinaria, con perspectiva de
género,_perspectiva de la infancia y
enfoque de derechos humanos, en
concordancia con ias politicas publicas
y lineamientos cue establecen los
programas de caracter federal vy
estatal, y debera contener los
siguientes ejes operatives:

(..)

Articulo. 33. Fara cumplir con los
objetivos anteriormente descritos, en la
ejecucion y elaboracion de 'os modelos
municipales de prevencion, se debera
tomar en cuenta:

I. El diagnéstico de la viclencia contra
las mujeres en el Municipio.

Il. E diagnostico situaczional de la
poblacion, considerando los factores
individuales, comunitarios y sociales
de las personas o sectores a que esta
dirigico;

lll. Los sujetos de atencidon: las
mujeres  (victimas, Jsuarias 0
pacientes) que se encuentran en
situacion de violencia, sus hijas e hijos
y quienes requieren  atencion
prioritaria, sin importar ongen étnico,
edad. estado civil, idioma, cultura,
condicién social, discapacidad, religion
o0 dogma;

IV. El analisis de los componentes
sociales, culturales, de usos vy
costumbres, en concordancia con el
respeto a los derechos humaros;

Articulo. 33. Pzra cumplir con los
objetivos anteriormente descritos, en la
ejecucion y elaborac:on de los moceles
municipales de prevenciéon, se debera
tomar en cuenta:

I. El diagnéstico de la violencia contra
las mujeres en el Municipio;

Il. El diagrésticc situacional de Ia
poblacion, considerando los factores
individuales, comunitarios y sociales
de las personas c sectores a que esta
dirigido;

lll. Los sujetos de atencion: les
mujeres  (victimas, Jsuarias ¢
pacientes) que se encuentran er
situacion de violencia, sus hijas e hijcs
y quienes reguieren  atencior
prioritaria, sin importar origen étnico
edad, estado civil, idioma, cultura
condicion soc al, discapacidad, religior
o dogma;

IV. El analisis de los componentes
sociales, culturales, de wusos vy
costumbres, en concordancia ccn 2
respeto a los derechos humanos;
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Regidores

Zapopan

Iniciativa que tiene por ebjeto mocificar el
Reglamentc de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Vioencia para el Municipio de
Zapopan, Jzliscc a efecto de incluir los temas
de: disefio umversal, uso de lenguaje
inclusivo, enfocue de derechos humanos y
perspectiva da Ia infancia, en el contenido del
presente reglamenio, y en general, en tedos
aquellos procesos enfocados a atencién y
seguimiento cerivados del mismo.

V. Las estrategias metodoldgicas y
operetivas que habran de realzarse;

VI. La intervencién interdisciplinaria e
interinstitucional;

VII. Las metas a corto, mediano, plazo
y largo plazo;

VIIl. La capacitacion y adiestramiento;
y

IX. Los mecanismos de eveluacion.

V. Las estrategias metodolégcas vy
operativas que hatran de realizarse;

VI. La intervencicr interdisciplinaria e
interinstitucicnal;

VIl. Las metas a corto, madiano, plazo
y largo plazo;

VIIl. La capacitacior y adiestramiento;
Yy

IX. Los mecanismecs de evaluacion.

X. El diseno universal en_ la
informacion para no dejar al margen
a_las mujeres de comunidades
originarias __que __hablan__lengua
materna, las mujeres con
discapacidad visual, o discapacidad
auditiva.

Articulo 37. Con el fin de proporcionar
una efectiva atencién a 'as mujeres
victimas de violerciz, las
dependencias municipales deberan
actuar en coordinacion y homologar
criterios a traves de modelos
municipales de atencion respecto de
los siguientes aspectos:

I. La prestacion del servicio: prestar
el servicio desde la perspectiva de
género, tomando er cuerta e contexto
de las victimas y aspectos a considerar
en el trato a las personas usuarias;

Il. La entrevista de primer contacto:
establecer los procedimientos de
recepcion, perfiles de los servidores
pub icos especializados y facilitadores
de los procesos de valoracion,
observacion y exploracidn de las
personas victimas de violencia, a

Articulo 37. Con e/ ‘in ce proporcionar
una efective atencidon a las mujeres
victimas de violencia, es
dependencias municipaies deberér
actuar en coordnaciér y homologar
criterios a trevwes de modelos
municipales de ziencidn respecto cs
los siguientes aspacios:

I. La prestacion del servicio: prestar
el servicio dasde a perspectiva ce
género, perspectiva de la infancia y
el enfoque de derechos humanos.
tomando en cuenta el contexto de las
victimas y aspectcs a considerer en e
trato a las personzas usuarias;

Il. La entrevista de primer contacto:
establecer Ios procedimientos de
recepcion, perfiles de las_y los
servidores puklicos especializados y
facilitadores ce los procesos de
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Hegidores
Zapopan

Iniciativa gue tiere por objeto modificar el
Reglamentc de Acceso de las Mujeres a Lna
Vida Liare de Violencia para el Municipio de
Zapopan, Jalisce a efecto de incluir los ternas
de: dsefio umwersai, uso de lenguaje
inclusivo, enfocse de derechos humanos y
perspectiva de [a infancia, en el contenido del
presente regiamenio, y en general, en tecdos
aquellos procesos enfoczdos a atencién y
seguimiento derivcaos del mismo.

efecto de identificar las necesidades
inmediatas y mediatas que se
requieren, la determinacion de
prioridades, asi como las medidas de
profeccidn gue en su caso requieran
las victimas. La orentacion e
informacion que se brinde debera de
realizarse de manera precisa y con
lenguaje accesible;

(...)

V. La asesoria juridica: definir |a
infragstructura con que se cuenta,
areas juridicas y materias que abarca,
atencion y asesoria juridica & mujeres
menores de edad o con discapacidad.
La orientacion juridica que se
proporcione a las mujeres victimas
violencia, debe ser suficiente con
respecto al caso particdlar de la
victima y se le debera irformar sobre
la posibilidad de denunciar penalmente
si corresponde y el derecho a
protegerse en los refugios temporales
legalmente registrados en el Municipio
0 con las que se tenga e convenio de
colaboracion correspondiente;

VI. Canalizacion: de acu=rco con la
determinacion de pricridades, se
deberan de establzcer las
dependencias 0 instancias
competentes en la atencion de las
mujeres victimas de viclencia, con
base en las facultades legales con que
cuen:a cada una de ellas;

(...)

valoracién, observacion vy exploracion
de las personas vicimas de violencia,
a efecto de identiicar las necesidades
inmediatas vy mediatas que se
requieren, [a determinacion de
prioridades, asi como las medidas de
proteccion que er su ¢aso requieran
las victimes. La orientacion e
informacion que se brinde deberd
considerar el disenc __ universal,
especialmente si_se enfoca a
mujeres de comunidades
originarias, o con__discapacidad
visual o auditiva, ademas de
realizarse de manara precisa y con
lenguaje accasible;

()

V. La asesoria juridica: definir Iz
infraestructura con que se cuenta_y
fener presente el disefio universal
para la accesibilidad _a dichos
espacios, areas uridicas y materias
que abarca, atencién y asesoriz
juridica a mujeres merores de edad ¢
con discapacidec. -a orientaci¢r
juridica que se oroporcione a las
mujeres victimas viclencia, debe ser
suficiente y_accesikile con respecto a
caso particular d= ia victima y se e
debera informar sobre ia dosibilidad ce
denunciar penalrmernte si corresponce
y el derecho & protegerse en los
refugios temperzles legalmente
registrados en el Municipio o con las
que se tenga el convenio de
colaboracidr ccrrespondisnte;

VL. Canalizacién: de acuerdo con la
determinaciér de pricridades, se
deberan de estaplecer las
dependencias 0 instancias
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Iniciativa que tiene par objeto modificar el
Reglamento de Accesc de las Mujeres a una
Vida Libre de V siencia para el Municipio de
Zapopan, Jalisco a efecto de incluir los termas
de: disefio umiversal, uso de lenguaje
inclusivo, enfoque de derechos humanos y
perspectiva de la infanc:a, en el cantenido del
presente reglamenio, y en general, en tados
aquellos procesos enfocados a atencior vy
seguimiento der vados cel mismo.

competentes en lz atencion de las
mujeres victimas de violencia, ccr
base en las “acultades legales con qLe
cuenta cada unz de ellas; haciendo
una_consideracidn_prioritaria _con
perspectiva de la infancia, hacia las
ninas _y ninos que de manera
colateral _enfrentan _también las
consecuencias de esta violencia.

()

Articulo 44. Los servidores publicos
que tengan acceso a la Red estaran
obligados a:

(--)

Articulo 44._Las y lcs servidores
publicos que tengan acceso a la Rec
estaran obligados =:

(-.)

Articulo 48. El eje de zcceso a la
justic;a comprendera los siguientes
elementos:

()

f) Orientar sobre los procescs civiles,
familiares, penales y otros que existen,
con un lenguajs claro y sencillo,
evitando el uso exclusivo de los
términos especial zados.

(...)

Articulo 48. El eje de acceso a lg
justicia comprencera lcs siguientes
elementos:

(...)

f) Orientar sobre 10s procesos civiles.
familiares, pencles y otros que existen.
con un lenguaje que atienda las
necesidades de acceso universal en
la__comunicacion, claro y sencillo.
evitando el usc exciusivo de los
términos esgecializados.

(-.)

Articulo 56. Para determinar Ia
medida a implementar en casos de
emergencia. la autoridad municipal
considerara el riesgo o peligro
existente, la seguridad de la victima y
sus hijos, y demés elementos con que
se cuente.

Articulo 56. Para determinar a
medida a implementar en casos ce
emergencia, la autoridad municipal
considerara el nesgo o peligro
existente, la segL-icad de la victima y
sus hijas e hijos. y demas elementos
con que se cuente.

Articulo 62. Corresponde a las
depandencias especializadas:

(...)

Articulo 62. Co-responde a las
dependencias especializadas:

(...)
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Regidores
Zapopan

Iniciativa que tieme por ebjeto modificar el
Reglamento de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia para el Municipio de
Zapopan, Jalisco a e‘ecto de incluir los temas
de: disefio universal, uso de Ienguaje
inclusivo, enfoque de derechos humanos y
perspectiva de |z infancia, en el contenido del
presente -eglamento, y en general, en toaos
aquellos procesos enfocados a atencién y
seguimiento derivacos del mismo.

VIII. Contar con un grupo de servidores
y servidoras publicas con perfil
especializado de formaci¢r en género,
violencia de género, inte~vencion en
crisis. conocimiento del marco legal y
los orotocolos de atencicn a la
violencia contra las mujeres, entre
otros; y

(...)

VIII. Contar con un grupo de servidores
y servidoras punolicas con perfil
especializado de formaci¢n en género,
violencia de género, derechos
humanos, intervencion en crisis,
conocimiento del marco legal y los
protocolos de atencion z la violencia
contra las mujeres entre otros; y

(...)

Articulo 63. Al instituto le
corresponde:

a) Realizar y difundir campanas
informativas soore los tipos vy
modalidades de la violenzia contra las
mujeres, asi como de las nsiituciones
que atenderan a las victimas. Las
campanas informativas ceberan estar
libres de lenguaje sexista y de
estereotipos que fomenten la
subordinacion de las  mujeres.
Ademas, deberan fomen:ar la imagen
de las mujeres ejerciendo plenamente
sus derechos;

Articulo 63. Al nstituto e
corresponde:

a) Realizar y difundi- campanas
informativas sobre los tipos vy
modalidades de Iz violencia contra las
mujeres, asi comc ce las instituciones
que atenderan a .as victimas. Las
campafas informativas ~ deberan
atender a los principios del diseno
universal, ademas estar libres de
lenguaje sexista v de estereotipos que
fomenten la stbordinacion de las
mujeres. Ademas, deberan fomentar la
imagen de as mujeres ejerciendc
plenamente sus derechos;

Articulo 68. A |la Coordinacion General
de Desarrollo Econémico y Combate a
la Desigualdad le correspondera:

a) Promover en el Municipio Ila
celebracion de corvenios de
cooperacion, coordinacion y
concertacion con empresas,
organizaciones patronales y sindicatos,
para promover los derechos de las
mujeres en los ambitcs publico vy
privado;

b) Promover campanas de informacion
en los centros de trabajo sobre los
tipos y modalidades de la violencia
contra las mujeres, poniendc especial
énfasis en el derecho de las mujeres a

Articulo 68. A Ia Coordinacion Genera
de Desarrollo Eccndmico y Combate &
la Desigualdad |le coTespondera:

a) Promover e~ el Municipio Iz
celebracion  de corvenios  ce
cooperacion, zoordinacion y
concertacion ccn empresas
organizaciones patronales y sindicatos
para promover lcs derechos de las
mujeres en los ambtcs puablico y
privado;

b) Promover camgaras de informaciér
en los centros de trabajo sobre los
tipos y modalidedes de la violencia
contra las mujeres. gue atiendan a los
principios del diseno universal.
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Iniciativa que tiene por objeto modificar el
Reglamento de Acteso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violenciz para el Municipio de
Zapopan, Jalisca a efecto de incluir lecs temas
de: disefic unwersa, uso de lenguaje
inclusivo, enfoque de derechos humanos y
perspectiva de la infancia, en el contenido del
presente reglamanto, y en general, en toocos
aquellos procesos enfocados a atencidn vy
seguimiento derivaaos del mismo.

Regidores

Zapopan

igualcad

de oportunidades, | poniendo especiai énfasis en el

remuneracion y seguridad social y las
oblicaciones de los empieadores, asi
como la informacion correspondiente a
las dependencias muncipales que
atienden a las victimas;

derecho de las mueres e igualdad de
oportunidades, ~emuneracion y
seguridad social v :as obiigaciones de

los empleacores, asi como Ila
informacion correspondiante a las
dependencias municipales que

atienden a las vict mas;

(--)

Articulo 69. En caso de incumplimiento a
las disposiciones del presente
Reglamento, los servidores nublicos seran
sancicnados conforme a lo sefiaiado en la
Ley de Responsabilidaces de Ilos
Servicores Publicos del Estado y de los
Municipios, asi como por lo establecido en
la legislacion penal aplicable.

Articulo 69. Er casz de incumplimiento a
las disposicianes del presente
Reglamento, las y los servidores publicos
seran sancionadcs conforme a lo senalado
en la Ley de Resr-onszbildades de los
Servidores Puklicos zel Estado y de los
Municipios, asi como por lo establecido en
la legislacién penal apiicazle.

En razon de lo anterior, tengc a bien someter a la elevada consideracion de este
H. Ayuntamiento, el siguiente
ACUERDO

PRIMERO.- Se apruebe |z iniciativa planteada en los términos sefalados

SEGUNDO.- Turnese la presente iniciativa a la Comisi¢n Coegiada y Permanente
de Reglamento, Puntos Constitucionales y Mejoramiento de |z Funcion Plblica

TERCERO.- Girese atenic exhorto a las dependencas relacionadas, a fin de
homologar la atencién y p-ocesos bajo los criterios aqui presentados.

CUARTO.- Se autoriza al Presidente Municipal y al Secretario dsl Ayuntamiento a
suscribir la documentacidn necesaria para dar cumplimiento a la presente
iniciafiva.

ATENTAMENTE
“ZAPOPAN, TIERRA DE AMISTAD, TRABAJO Y RESPETO”
%2021, ANO DE LA ACCION POR EL CLIMA, DE LA ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y SU IGUALDAD SALARIAL”
ASUFE E PRESENTACION.

REGIDOR. IVAN RICA CHAVEZ GOMEZ
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