MUNICIPIO DE ZAPOPAN

ENTREGA- RECEPCION CONSTITUCIONAL

ERpOpL ADMINISTRACION 2018-2021 £apopon
TIPO OBLIGACION DE TRANSPARENCIA AREA RESPONSABLE DEL ENVIO Y/O CARGA MES DE ACTUALIZACION OBSERVACIONES
PORTAL Articulo 8, Fraccion |, Inciso a) -La Ley General, la presente Ley y su Reglamento; Direccién de Transparencia y Buenas Practicas 31/08/2021
PORTAL Arpculo 8,' Fraccion |, Inciso b) -El reglamento interno para el manejo de la informacién publica del Direccién de Transparencia y Buenas Précticas 31/08/2021
sujeto obligado;
PORTAL Artlgulo 8, Fracuor? I, |I"I.CISO c) -Los lineamientos estatales de clasificacion de informacion publica, Direccién de Transparencia y Buenas Précticas 31/08/2021
emitidos por el Instituto;
PORTAL Amculo 8‘,1Frac<:|on I, Inciso d):Los I|neom|enfgs es.’ro’roles de publicacién y actualizacion de Direccién de Transparencia y Buenas Précticas 31/08/2021
informacién fundamental, emitidos por el Instituto;
PORTAL Articulo 8, Fracc!qn I, Inciso e) —ITos I|r-1ec|m|emos estatales de proteccidn de informacién confidencial Direccién de Transparencia y Buenas Précticas 31/08/2021
y reservada, emitidos por el Instituto;
PORTAL Articulo 8, Fraccion |, Inciso f) -Los lineamientos generales que emita el Sistema Nacional; Direccién de Transparencia y Buenas Practicas 31/08/2021
PORTAL Articulo 8, Fraccion I, Inciso g) -Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia; Direccién de Transparencia y Buenas Practicas 31/08/2021
PORTAL Articulo 8, Frgcuon 1, !r:ICI‘SO h) -Direccion electrénica donde podrdn recibirse las solicitudes de Direccién de Transparencia y Buenas Précticas 31/08/2021
acceso a la informacién;
PORTAL Articulo 8, Fraf:c_lon I, '|I"I'CISO i) -La c'lenom|r'10<:|on‘, domicilio, teléfonos, faxes, direccidn electronica y Direccién de Transparencia y Buenas Précticas 31/08/2021
correo electrénico oficiales del sujeto obligado;
Articulo 8, Fraccion I, Inciso j) -El directorio de todos los servidores pUblicos del sujeto obligado, a partir
del nivel de jefe de departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atenciéon al
publico; manejen o apliquen recursos pUblicos; realicen actos de autoridad o presten servicios
profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de base. El directorio deberd
incluir, al menos, el nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura
orgdnica, fecha de alta en el cargo, nUmero telefénico, domicilio para recibir correspondencia y
direccién de correo electrénico oficiales; el directorio a que se refiere este inciso deberd contener, . . . »
PORTAL ademds, el nombre de todas las cuentas oficiales de redes sociales digitales que administren los Directorio - Direccidn de Recursos Humanos 31/08/2021
sujetos obligados, asi como aquellas de los servidores pUblicos que voluntariamente decidan
incorporarse a dicho directorio en los términos establecidos por el Sistema Nacional de
Transparencia;
PORTAL Art|cu|9 8 Fraccion I,_Ir)uso k) -El nombrg .del encargado y de los integrantes, teléfono, fax y correo Direccién de Transparencia y Buenas Précticas 31/08/2021
electronico del Comité de Transparencia;
PORTAL ﬁ:;g:lss, Fraccion |, Inciso I) -El nombre del encargado, teléfono, fax y correo electronico de la Direccién de Transparencia y Buenas Précticas 31/08/2021
PORTAL Articulo 8, Fraccién |, Inciso m) -El manual y formato de solicitud de informacién publica; Direccién de Transparencia y Buenas Précticas 31/08/2021
PORTAL Articulo 8, Fraccién |, Inciso n) -Indice de los expedientes clasificados como reservados, por drea Direccién de Transparencia y Buenas Practicas 31/08/2021

responsable de la informacién y tema; y




TIPO

OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

AREA RESPONSABLE DEL ENVIO Y/O CARGA

MES DE ACTUALIZACION

OBSERVACIONES

PORTAL

Articulo 8, Fraccidn |, Inciso i) -La estadistica de las solicitudes de informacién publica atendidas,

precisando las procedentes, parcialmente procedentes e improcedentes; asi como la estadistica de

visitas a su sistema de consulta electronica;

Direccién de Transparencia y Buenas Practicas

31/08/2021

PORTAL

Articulo 8, Fraccion I, Inciso a) -Las disposiciones de las Constituciones Politicas Federal y Estatal;

Leyes Federales y Estatales —Archivo Municipal

31/08/2021

PORTAL

Articulo 8, Fraccion I, Inciso b) -Los tratados y convenciones intfernacionales suscritas por México;

Leyes Federales y Estatales —Archivo Municipal

31/08/2021

PORTAL

Articulo 8, Fraccion Il, Inciso c) -Las leyes federales y estatales;

Leyes Federales y Estatales —Archivo Municipal

31/08/2021

PORTAL

Articulo 8, Fraccion Il, Inciso d) -Los reglamentos federales, estatales y municipales, y

Leyes Federales y Estatales —Archivo Municipal

31/08/2021

PORTAL

Articulo 8, Fraccion I, Inciso e) -Los decretos, acuerdos, criterios, politicas, reglas de operacién y
demds normas juridicas generales;

Leyes Federales y Estatales —Archivo Municipal

31/08/2021

PORTAL

Articulo 8, Fraccidn lll, Inciso a) -Los apartados del Plan Nacional de Desarrollo que sirve de marco
general a la planeaciéon de las dreas relativas a las funciones del sujeto obligado;

Para informacién complemetaria del "Plan Municipal de Desarrollo”, se puede
consultar en el Articulo 8, Fraccién ll, Inciso d) y/o Inciso e)

31/08/2021

PORTAL

Articulo 8, Fraccién lll, Inciso b) -Los apartados de los programas federales;

Aplicacién de recursos federales al Municipio - Unidad de Programas y Obra
PUblica (se reportan de manera trimestral)

31/08/2021

PORTAL

Articulo 8, Fraccion lll, Inciso c) -Los apartados del Plan Estatal de Desarrollo;

Direccién de Transparencia y Buenas Practicas

31/08/2021

PORTAL

Articulo 8, Fraccion lll, Inciso d) -Los programas estatales;

Informes anuales de gobierno - Presidencia

Informes de la Contraloria - Contraloria Ciudadana

Informes trimestrales transparencia- Direccién de Transparencia y Buenas
Précticas

Estado de origen de aplicacién de recursos- Tesoreria Municipal

Informe anual de actividades de Regidores - Comisiones Edilicias/Regidores
Subsidios para la seguridad de los Municipios (SUBSEMUN, FORTASEG) - Direccion
de Administraciéon

Plan municipal de desarrollo - Presidencia

Programa Operativo Anual (POA's) - Procesos Ciudadanos y Evaluaciéon y
Seguimiento

Politicas pUblicas administracion 2018-2021 - Presidencia

Estadisticas de transparencia - Direccién de Transparencia y Buenas Prdcticas

31/08/2021

PORTAL

Articulo 8, Fraccion lll, Inciso e) -Los programas regionales;

Informes anuales de gobierno - Presidencia

Informes de la Contraloria - Contraloria Ciudadana

Informes trimestrales transparencia- Direccién de Transparencia y Buenas
Practicas

Estado de origen de aplicacién de recursos- Tesoreria Municipal

Informe anual de actividades de Regidores - Comisiones Edilicias/Regidores
Subsidios para la seguridad de los Municipios (SUBSEMUN, FORTASEG) - Direccién
de Administraciéon

Plan municipal de desarrollo - Presidencia

Programa Operativo Anual (POA’s) - Procesos Ciudadanos y Evaluacién y
Seguimiento

Politicas pUblicas administraciéon 2018-2021 - Presidencia

Estadisticas de fransparencia - Direccién de Transparencia y Buenas Practicas

31/08/2021

PORTAL

Articulo 8, Fraccion Ill, Inciso f) -Las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos obligados a
programas financiados con recursos publicos; y

Sistema de evaluacion de desempenio (SED) - Jefatura de Gabinete / Procesos
Ciudadanos y Evaluaciéon y Seguimiento
Comisaria de Seguridad PUblica - Direccidon de Administracion

31/08/2021




TIPO OBLIGACION DE TRANSPARENCIA AREA RESPONSABLE DEL ENVIO Y/O CARGA MES DE ACTUALIZACION OBSERVACIONES
Informes anuales de gobierno - Presidencia
Informes de la Contraloria - Contraloria Ciudadana
Informes frimestrales transparencia- Direccién de Transparencia y Buenas
Précticas
Estado de origen de aplicacién de recursos- Tesoreria Municipal
Articulo 8, Fraccién lll, Inciso g) -Los demds instrumentos de planeacién no comprendidos en los Informe anual de actfividades de Regidores - Comisiones Edilicias/Regidores
PORTAL . L ; ’ 9 P P Subsidios para la seguridad de los Municipios (SUBSEMUN, FORTASEG) - Direccién 31/08/2021
incisos anteriores; - )
de Administracion
Plan municipal de desarrollo - Presidencia
Programa Operativo Anual (POA's) - Procesos Ciudadanos y Evaluacion y
Seguimiento
Politicas publicas administracion 2018-2021 - Presidencia
Estadisticas de fransparencia - Direccidén de Transparencia y Buenas Prdcticas
. L, . L . L Programa Operativo Anual (POA's) -Procesos Ciudadanos y Evaluacion y
Articulo 8, Fraccion IV, Inciso a) -El Plan General Institucional del poder, organismo o municipio L
PORTAL " i . .. - Seguimiento 31/08/2021
correspondiente, con las modificaciones de cuando menos los Ultimos fres anos;
Articulo 8. F i6n IV InGiso b) -L " les. d q los Ol ; Programa Operativo Anual (POA's) -Procesos Ciudadanos y Evaluacion y
PORTAL 0;2:;10 , Fraccion 1V, Inciso b) -Los programas operativos anuales, de cuando menos los Ultimos tres Seguimiento 31/08/2021
PORTAL Articulo 8, Fraccion IV, Inciso c) -Los manuales de organizacién; Manuales de organizacién -Direccidn de Mejora Regulatoria 31/08/2021
PORTAL Articulo 8, Fraccién IV, Inciso d) -Los manuales de operacion; Manuales de operacion -Direccién de Mejora Regulatoria 31/08/2021
PORTAL Articulo 8, Fraccion IV, Inciso e) -Los manuales de procedimientos; Manuales de procedimientos- Direccién de Mejora Regulatoria 31/08/2021
PORTAL Articulo 8, Fraccién IV, Inciso f) -Los manuales de servicios; Manuales de servicio- Direccién de Mejora Regulatoria 31/08/2021
Modelo Unico de Atencién Integral para Mujeres y Nifias Victimas de la
Violencia de Zapopan -Comisién Derechos Humanos e Igualdad de Genero
PORTAL  |Articulo 8, Fraccién IV, Inciso g) -Los protocolos; Protocolo de Seguridad Publica -Comisaria General de Seguridad Piblica 31/08/2021
Protocolo de Relaciones PUblicas —-Relaciones PUblicas, Relaciones y Eventos
PORTAL Articulo 8,‘FraCC|on IV, Inciso h) -Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y $IZ -Procesos Cludadanos y Evaluacién y Seguimiento 31/08/2021
resultados; y
PORTAL Articulo 8, Fraccion IV, Inciso i) -Los demds instrumentos normativos internos aplicables; Leyes Federales y Estatales —Archivo Municipal 31/08/2021
Articulo 8, Fraccién V, Inciso a) -Las partidas del Presupuesto de Egresos de la Federacién y del Presupuesto de egresos de la federacién y del presupuesto de egresos del
PORTAL Presupuesto de Egresos del Estado, asi como los conceptos del clasificador por objeto del gasto, Estado - Tesoreria Municipal 31/08/2021
aplicables al y por el sujeto obligado, de cuando menos los Ultimos fres afos; Clasificador por objeto de gasto- Tesoreria Municipal
Articulo 8, Fraccién V, Inciso b) -Los ingresos extraordinarios recibidos por cualquier concepto,
PORTAL sefialando el origen de los recursos, el nombre de los responsables de recibirlos, administrarlos y Ingresos extraordinarios -Tesoreria Municipal 31/08/2021
ejercerlos, asi como el proyecto o programa donde serdn aplicados;
PORTAL Articulo 8, Fraccién V, Inciso c) -El presupuesto de egresos anual y, en su caso, el clasificador por Presupuesto de egresos anual - Tesoreria Municipal 31/08/2021

objeto del gasto del sujeto obligado, de cuando menos los Ultimos tres anos;

Clasificador por objeto de gasto- Tesoreria Municipal




TIPO OBLIGACION DE TRANSPARENCIA AREA RESPONSABLE DEL ENVIO Y/O CARGA MES DE ACTUALIZACION OBSERVACIONES
Convocatorias a cargos publicos Seguridad Publica - Comisaria de Seguridad
Articulo 8, Fraccion V, Inciso d) -Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los PUblica
PORTAL ; . _ . L 31/08/2021
resultfados de los mismos; Convocatorias a cargos publicos Recursos Humanos - Direccion de Recursos
Humanos
Articulo 8, Fraccién V, Inciso e) -El organigrama del sujeto obligado, con las modificaciones de
cuando menos los Ultimos tres afos, asi como la plantilla del personal del sujeto obligado, con las Organigrama del sujeto obligado - Direccién de Recursos Humanos
PORTAL - . -~ ~ . . . . . 31/08/2021
modificaciones de cuando menos los Ultimos tres anos, en la que se incluya el nimero total de plazas [Catdlogo de puestos - Direccidon de Recursos Humanos
del personal de base, del personal de confianza y las vacantes;
PORTAL Artlculo‘8, Fraccpn V, Inciso f) -Las remuneramones mensuales por puesto, incluidas todas las Remuneraciones mensuales - Direccién de Recursos HUmManos 31/08/2021
prestaciones, estimulos o compensaciones;
Articulo 8, Fraccion V, Inciso g) -Las néminas completas del sujeto obligado en las que se incluya las
PORTAL gratificaciones, primas, comisiones, dietas y estimulos, de cuando menos los Ultimos tres afos, y en su  |[Néminas -Direccidon de Recursos Humanos 31/08/2021
caso, con sistema de busqueda;
PORTAL Articulo 8, Fraccién V, Inciso h) -El listado de jubilados y pensionados y el monto que reciben; Listado de jubilados y pensionados -Direccién de Recursos Humanos 31/08/2021
PORTAL lec::sylo 8, Fraccion V, Inciso i) -Los estados financieros mensuales, de cuando menos los Ultimos tres Estadlos financieros -Tesoreria Municipal 31/08/2021
Articulo 8, Fraccion V, Inciso j) -Los gastos de comunicacién social, de cuando menos los Ultimos tres
anos, donde se sefiale cuando menos la fecha, monto y partida de la erogacién, responsable
PORTAL directo de la autorizacién de la contratacién, denominacién del medio de comunicacién Gastos de comunicacion social -Tesoreria Municipal 31/08/2021
confratado, descripcién del servicio contratado, justificacion y relacién con alguna funcién o servicio
publicos;
Articulo 8, Fraccién V, Inciso k) -El contrato de prestacién de servicios o por honorarios, y el gasto
PORTAL realizado por.cor.w’(:ep’(o de pago de asesorias al sujefo obligado, donde ,Se sen’ole nombre de‘lo Gastos por asesorias y servicios -Tesoreria Municipal 31/08/2021
empresa, institucion o individuos, el concepto de cada una de las asesorias, asi como el trabajo
realizado;
Donativos en efectivo y en especie recibidos por el municipio - Tesoreria
Municipal
PORTAL Articulo 8, Fraccién V, Inciso I) -Los subsidios, en especie o en numerario, recibidos por el sujeto Donoﬁvo;, SUbﬁidiOS y comodatos oprobcdqs medion’re dictamen a fraves del 31/08/202]
obligado, asi como los otorgados por el sujeto obligado, en los que se sefiale lo siguiente: Pleno - Direccion de Acfas, Acuerdos y Seguimiento.
Donativos otorgados - Tesoreria Municipal
Subsidios y subvenciones otorgados - Tesoreria Municipal
Articulo 8, Fraccioén V, Inciso m) -El listado de personas fisicas o juridicas a quienes, por cualquier
PORTAL moTlvo, s les oggne o permita Umr recurso§ puplicos 9’ en los ’rermlnps de las disposiciones Recursos pUblicos asignados a personas fisicas o juridicas - Direccidn de Recurso 31/08/2021
aplicables, realicen actos de autoridad, asi como los informes que dichas personas les entreguen
sobre el uso y destino de dichos recursos;
PORTAL Articulo 8, Fraccion V, Inciso n) -Las cuentas pUblicas, las auditorias internas y externas, asi como los  |Cuenta pUblica - Tesoreria Municipal 31/08/2021
demds informes de gestion financiera del sujeto obligado, de cuando menos los Ultimos fres afos; Auditorias internas y externas - Contraloria Ciudadana
Informes de gestidn financiera del sujeto obligado - Tesoreria Municipal
PORTAL Articulo 8, Fraccién V, Inciso i) -Los padrones de proveedores o confratistas, de cuando menos los Padrén de proveedores - Direccion de Adquisiones 31/08/2021

Ultimos tres afos;

Padrén de conftratistas - Direccidén de Obras PUblicas e Infraestructura




TIPO OBLIGACION DE TRANSPARENCIA AREA RESPONSABLE DEL ENVIO Y/O CARGA MES DE ACTUALIZACION OBSERVACIONES
Articulo 8, Fraccién V, Inciso 0) -La informacién sobre adjudicaciones directas en materia de . . . . . L .
L - . ) - . Asignaciones directas a fraveés de la Direccion de Adquisiones
PORTAL adquisiciones, obra publica, proyectos de inversion y prestacion de servicios, de cuando menos los . . " . ) - L 31/08/2021
- = . - ) Asignaciones directas a tfravés de la Direccion de Obras Publicas
Ultimos tres anos, que deberd contener, por lo menos, lo siguiente:
Articulo 8, Fraccién V, Inciso p) -La informacién sobre concursos por invitacion y licitaciones publicas . . . .
X L - . L. - . Convocatorias y resoluciones en materia de Adquisiciones
PORTAL en materia de adquisiciones, obra puUblica, proyectos de inversion y prestacion de servicios, de . . - 31/08/2021
P = , S Convocatorias y resoluciones de Obra Publica
cuando menos los Ultimos tres anos, que deberd contener, por lo menos, lo siguiente:
Articulo 8, Fraccioén V, Inciso q) -El nombre, denominacién o razén social y clave del Registro Federal .. L ; P . -
. . . . e g Cancelacién o condonacion de algun crédito fiscal -Tesoreria Municipal
de Contribuyentes de quienes se les hubiera cancelado o condonado algun crédito fiscal, los montos m R . .
PORTAL . . . - e . " . L Estadisticas exenciones -Tesoreria Municipal 31/08/2021
respectivos, asi como la informacion estadistica sobre las exenciones previstas en las disposiciones
fiscales;
Libro de Inventario de bienes muebles e inmuebles (SEMESTRAL) -Unidad de
Patrimonio
Padrén de vehicular vigente, Inventario de altas de vehiculos, Inventario de
Articulo 8, Fraccién V, Inciso r) -Los inventarios de bienes muebles e inmuebles del sujeto obligado, de |baja de vehiculos, Inventario de donaciones de vehiculos -Unidad de
PORTAL cuando menos los Ultimos tres anos, donde se sefiale cuando menos la descripcion, el valor, el Patrimonio 31/08/2021
régimen juridico, y el uso o afectacién del bien; Bienes muebles vigentes, Inventario de altas de muebles, Inventario de baja de
muebles, Inventario de donacién de muebles -Unidad de Patrimonio
Bienes inmuebles vigentes, Inventario de altas de inmuebles, Inventario de baja
de inmuebles, Inventario de donacién de muebles -Unidad de Patrimonio
PORTAL Artlculq 8, Fraccion V, Inciso s) -Los gastos de representacion, vidticos y viajes oficiales, su costo, Gastos de vigje -Direccion de Recursos Humanos 31/08/2021
itinerario, agenda y resultados;
Concesiones vigentes y otorgadas -Direccién de Actas, Acuerdos y Seguimiento
Articulo 8, Fraccion V, Inciso t) -Las concesiones, licencias, permisos o autorizaciones otorgadas de los |Licencias de giro de comercial -Direccién de Padrén y Licencias
PORTAL . - . . S ) L L 31/08/2021
Ultimos tres anos; Licencias de obra publica -Direccién de Obras PUblicas e Infraestructura
Licencias de urbanizacién -Direccién de Ordenamiento del Territorio
PORTAL Artlcu!g 8, Fra(l:cpn V Inciso u) -Los decretos y expedientes relativos a las expropiaciones que realicen Expropiaciones -Direccién de Actas, Acuerdos y Seguimiento 31/08/202]
por utilidad publica;
Articulo 8, Fraccion V, Inciso V) -Las pdlizas de los cheques expedidos, con identificacién del nUmero
de cheque o fransferencia, monto y nombre del beneficiario, indicando el motivo de la erogacion,
PORTAL en el que de manera detallada y completa se indique para qué se erogd el recurso publico, o en su |Pdlizas de cheque -Tesoreria Municipal 31/08/2021
caso la descripcidn que aparezca en la factura correspondiente; siempre y cuando con ello se
aporten los elementos cualitativos y cuantitativos de la finalidad del cheque o transferencia;
Articulo 8, Fraccion V, Inciso w) -El estado de la deuda publica del sujeto obligado, donde se seiale
cuando menos responsable de la autorizacion, fecha de confratacién, monto del crédito, tasa de Generalidades de la deuda puUblica -Tesoreria Municipal
PORTAL . . . e s e ) . L L . - 31/08/2021
interés, monto total amortizable, plazo de vencimiento, institucion crediticia, objeto de aplicaciéony  |Estado de la deuda publica -Tesoreria Municipal
avance de aplicacién de cada deuda contfratada;
Articulo 8, Fraccion V, Inciso x) -Los estados de cuenta bancarios que expiden las instituciones
PORTAL financieras, nUmero de cuentas bancarias, estados financieros, cuentas de fideicomisos e inversiones, |Estado de cuenta bancarios -Tesoreria Municipal 31/08/2021

de cuando menos los Ultimos seis meses;




TIPO OBLIGACION DE TRANSPARENCIA AREA RESPONSABLE DEL ENVIO Y/O CARGA MES DE ACTUALIZACION OBSERVACIONES
Articulo 8, Fraccioén V, Inciso y) -La informacién en version pUblica de las declaraciones patrimoniales
PORTAL de los servidores publicos que asi lo determinen, en los sistemas habilitados para ello, de acuerdo a la |Declaracion Patrimonial - Contraloria Ciudadana 31/08/2021
normatividad aplicable; y
Articulo 8, Fraccién V, Inciso z) -El registro de los procedimientos de responsabilidad administrativa,
con indicacién del nimero de expediente, fecha de ingreso, nombre del denunciante, nombre y Juicios de procedimientos de responsabilidad - Sindicatura
PORTAL cargo del denunciado, causa del procedimiento, estado procesal y, en su caso, la sancién impuesta; [Juicios de procedimientos de responsabilidad- Contraloria Ciudadana 31/08/2021
Informacién curricular - Direccidn de Recursos Humanos
Funciones publicas -Direccién de Transparencia y Buenas Practicas (Anual)
Descripcion de la funcidén publica -Mejora Regulatoria
Articulo 8, Fraccién VI, Inciso a) -Las funciones pUblicas que realiza el sujeto obligado, donde se Recursos materiales -Direccion de Patrimonio
PORTAL |sefiale cuando menos el fundamento legal, la descripcion de la funcién publica, asi como los Recursos humanos -Direccién de Recursos Humanos 31/08/2021
recursos materiales, humanos y financieros asignados para la realizacién de la funcién publica; Recursos financieros -Tesoreria Municipal
COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES
Direccién de Tianguis y Comercio en Espacios Abiertos
Direccién de Pavimentos
Direccién de Cementerios
Direccién de Alumbrado Pudblico
Direccién de Agua Potable y Alcantarillado
Direccién de Rastro Municipal
Direccién de Mejoramiento Urbano
Direccién de Aseo PUblico
Articulo 8, Fraccion VI, Inciso b) -Los servicios pUblicos que presta el sujeto obligado, donde se senale D!recc!gn de Pcrques'yr/ Jo@nes
cuando menos la descripcién y cobertura del servicio pUblico; los recursos materiales, humanos y D{reccg')n de Profeccion Animal
PORTAL ! B - L RN . . o Direccién de Mercados 31/08/2021
financieros asignados para la prestacion del servicio publico, y el nimero y tipo de beneficiarios . . L
directos e indirectos del servicio pUblico; D|rec0|o’n Socializacién y Proyectos (24/7)
DIRECCION DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE
Estaciondmetro y Estacionamientos Municipales
COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
Direccién de Proteccién Civil y Bomberos
Obra PUblica -Direccién de Obras PUblicas
Padrén de Contratistas — Direccidn de Obras Publicas
Padrén de Directores Responsables Peritos — Direccion de Obras Publicas
Actas del Comité Mixto — Direccidn de Obras Publicas
Articulo 8, Fraccion VI, Inciso c) -Las obras publicas que realiza el sujeto obligado, de cuando menos |Planes Parciales de Desarrollo Urbano -Direccidon de Ordenamiento del
los Ultimos tres afos, donde se sefale cuando menos la descripcidn y ubicacion de la obra; el Territorio
PORTAL ejecutor y supervisor de la obra; el costo inicial y final; la superficie construida por metros cuadrados; |Convocatoria a Concursos PUblicos vy Licitacién Obra PUblica- Direccién Obras 31/08/2021

costo por metro cuadrado; su relacién con los instrumentos de planeacién del desarrollo, y el nUmero
y tipo de beneficiarios directos e indirectos de la obra;

PUblicas

Licencias y/o Permisos de Obra Privada- Direccién de Obras Publicas
Declaratoria de Aprovechamiento, Régimen de Condominio, Subdivisién
—-Direccién Ordenamiento del Territorio

Mapa Digital Zapopan-INEGI para uso de suelo- Direccidon de Ordenamiento
del Territorio




TIPO

OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

AREA RESPONSABLE DEL ENVIO Y/O CARGA

MES DE ACTUALIZACION

OBSERVACIONES

Articulo 8, Fraccién VI, Inciso d) -Los programas sociales que aplica el sujeto obligado, de cuando
menos los Ultimos tres afos, donde se sefale cuando menos los objetivos, metas, presupuesto y reglas
de operacién del programa; los requisitos, trdmites y formatos para ser beneficiario; la entidad

DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES

- Sonrie Zapopan

- Zapopan jPresente!

- Comedores Comunitarios

- Zapopan mi Colonia

- Zapopan con Ellas

INSTITUTO DE CAPACITACION Y OFERTA EDUCATIVA (ICOE)
-Tejidos Productivos

-Neurona, Laboratorio de Innovacién Social

PORTAL publica ejecutora, el responsable directo, nUmero de personal que lo aplica y el costo de operacion -Zapopan Crea 31/08/2021
del programa; el padrén de beneficiarios del programa, y la medicidon de avances de la ejecucion 'NST”UT,O MUNICIPAL DE LAS JUVENTUDES
del gasto, y el cumplimiento de metas y objetivos del programa, incluida la metodologia empleada; | Colegio de la Cultura
- Zapopan Extremo Tour
- Zapopan Rifa
- iSIENTE!
PORTAL Articulo 8, Fraccion VI Inciso e) —_chs politicas publicas que elabora y aplica el sujeto obligado, de Poliicas PUblicas - Presidencia 31/08/2021
cuando menos los Ultimos tres anos;
Articulo 8, Fraccion VI, Inciso f) -Los convenios, contratos y demds instrumentos juridicos suscritos por el [Contratos de Arrendamiento - Direccidn de Patrimonio
PORTAL A A o = : L 31/08/2021
sujeto obligado, de cuando menos los Ultimos tres anos; Convenios y Contratos - Sindicatura
Concesiones Vigentes y Otorgadas - Direccién de Actas, Acuerdos y
Articulo 8, Fraccion VI, Inciso g) -Las concesiones, licencias, permisos, autorizaciones y demds actos  [Seguimiento
PORTAL administrativos otorgados por el sujeto obligado, de cuando menos los Ultimos tres anos, en el que se |Licencias de Giro de Comercial - Direccidn de Padrén y Licencias 31/08/2021
incluyan los requisitos para acceder a ellos y, en su caso, los formatos correspondientes; Licencias de Obra PUblica - Direccién de Obras Publicas e Infraestructura
Licencias de Urbanizacién - Direccién de Ordenamiento del Territorio
PORTAL Articulo 8,’Fr'accic')n VI, Inciso h) -La agenda diaria de actividades del sujeto obligado, de cuando Agenda- Presidencia Municipal 31/08/2021
menos el Ultimo mes;
Articulo 8, Fraccién VI, Inciso i) -El lugar, dia y hora de las todas las reuniones o sesiones de sus érganos
colegiados, junto con el orden del dia y una relacién detallada de los asuntos a fratar, asi como la Pleno del Ayuntamiento- Direccidon de Actas, Acuerdo y Seguimiento
indicacién del lugar y forma en que se puedan consultar los documentos publicos relativos, con Comisiones Edilicias- Regidores
PORTAL cuando menos veinticuatro horas anteriores a la celebracién de dicha reunién o sesion; Ordenes del dia- Direccién de Actas, Acuerdos y Seguimiento 31/08/2021
Actas de Sesiones del Pleno -Direccién de Actas, Acuerdos y Seguimiento
Iniciativas de Pleno -Direccién de Actas, Acuerdos y Seguimiento
Transmisidon de las Sesiones del Pleno del Ayuntamiento -Comunicacién Social
Actas de las Sesiones del Pleno del Ayuntamiento —Direccién de Actas,
i - o . ” , . Acuerdos y Seguimiento
PORTAL Articulo 8, Fraccion VI, Inciso j) -Las versiones estenogrdficas, asi como las actas o minutas de las Actas o Minutas de las Comisiones Edilicias — Comisiones Edilicias/Regidores 31/08/2021

reuniones o sesiones de sus érganos colegiados;

Actas o Minutas del Comité de Transparencia — Direccidén de Transparencia y
Buenas Précticas




TIPO OBLIGACION DE TRANSPARENCIA AREA RESPONSABLE DEL ENVIO Y/O CARGA MES DE ACTUALIZACION OBSERVACIONES
Gestion InTegrall de la Ciudad La informacién de todos los consejos se encuentra
Consejo de Participacion y Planeacién para el Desarrollo Municipal completa con corfe al 31 de agosto de 2021;
_COPPLADEMUN Unicamente que en algunos consejos las actas de
Comité de Infraestructura Social -COPPLADEMUN su ulfima sesion quedardn pendientes, toda vez
Consejo Técnico Catastral -Direccién de Catastro Municipal que no tuvieron sesion posterior para aprobar las
Comisién Municipal de Regularizaciéon (COMUR) — Direccién de Ordenamiento mismas, son los siguientes:
del Territorio *Consejo Municipal de Desarrollo Urbano y
Consejo de Giros Restringidos —Direccién de Padrén y Licencias l/iviendo.j ACTO firmada del 10/12/2020.
Consejo de Promocién Econdmica —~Coordinacién General de Desarrollo Mesas Disfritales COPPLADEMUN .- Faltan aprobar
Econémico y Combate a la Desigualdad. actas de zonas 1A, 1B, 3, 4, 5A, 5B, 6, 7, 8, RN, RS, 2A
Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable -Direccion de Desarrollo y 2B, de fechas 17,18, 19, 21, 23 y 24 de noviembre
Agropecuario ?e 2020. ) ]
Consejo de Crénica e Historia del Municipio -Direccion de Archivo Municipal Comité de Infraestructura Social - Acta frmada
Comité de Transparencia -Direccién de Transparencia y Buenas Practicas ?el 29/97/202] o o
Consejo Municipal de Sanidad Animal -Direccion de Desarrollo Agropecuario Com|'5|on Municipal de Regularizacion (COMUR).-
Comité de Adquisiciones —-Direccion de Adquisiciones ,*Actq frmada del 26/08/2021. ]
] L ) ) . e ) Comision de Asignacion y Contratacién de Obra PUblica (Ahora Comité Mixto) Consejo de Giros Restringidos.- Acta firmada del
Avrticulo 8, Fraccién VI, Inciso k) -La integracion, la regulacion bdsica y las actas de las reuniones de | Direccién de Obras PUblicas 30/08/2021.
PORTAL los gozsejc’)s CIUCJ:'O.deOS reforomclgs;ﬂglglmente por el su:je’ro Ob(ljlgOd,o con elproposito de que la | oo ite Mixto de Obra Publica ~Direccién de Obras Publicas e Infraestructura 31/08/2021 *Consejo Municipal de Sanidad Animal.- Acta
cludadania pariicipe o vigile la aclividad de sus organos y dependencias; Consejo Municipal de Proteccién Civil -Coordinacién Municipal de Proteccién flrquq del 27/07/2016.
Civil y Bomberos *Comité de Adquisiciones.- Acta firmada del
Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupcién de Zapopan ]5/09/292]- .,
_Contraloria Ciudadana *Comité Mixto de Obra Publica.- Acta firmada del
Consejo Ciudadano de Control -Contraloria Ciudadana 35/08/2021. N o
Consejo Municipal de Participacién Ciudadana -Direccién de Participacion Consejo Municipal de Proteccion Civil.- Acta
Ciudadana firmada del 19/05/2021.
Consejo Municipal de Mejora Regulatoria y Gobernanza Digital -Direccién de *Comité Coordinador del Sistema Municipal
Mejora Regulatoria Anticorrupcion.- Acta firmada del 04/03/2021.
Consejo Municipal de Participacién Social en la Educacién -Direccién de *Consejo Ciudadano de Control.- Acta firmada
Educacion Municipal Sel 16/12/2020. L
Consejo Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia CO”S?JO Municipal de Parficipacion Ciudadana.-
Confra las Mujeres —Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Acta firmada del 31/08/2021.
Igualdad Sustantiva *Consejo Municipal de Mejora Regulatoria y
Consejo Ciudadano de Seguridad Publica -Comisaria General de Seguridad Gobernanza Digital.- Acta frmada del 27/07/2021.
PUblica Zapopan *Consejo Municipal de Participacion Social en la
Consejo Ciudadano de Transparencia —-Direccién de Transparencia y Buenas Egucocién.- Acta filrmodo del ]8/09{(2013-
neain Municinal nara Pry nir _Aton r
Informes Anuales de Gobierno - Presidencia
Informes de la Contraloria - Contraloria Ciudadana
Articulo 8, Fraccién VI, Inciso 1) -Los informes frimestrales y anuales de actividades del sujeto obligado, |Informes Trimestrales Transparencia- Direccidn de Transparencia y Buenas
PORTAL s - P 31/08/2021
de cuando menos los Ultimos tres anos; Practicas
Estado de Origen de Aplicacion de Recursos- Tesoreria Municipal
Informe anual de actividades de Regidores -Comisiones Edilicias/Regidores
Articulo 8, Fraccion VI, Inciso m) -Las recomendaciones emitidas por los érganos pUblicos del Estado . e £ .
PORTAL mexicano u organismos internacionales garantes de los derechos humanos, asi como las acciones Recomendaciones Emifidas por Ordenos Publicos (Derechos Humanos) 31/08/2021

que han llevado a cabo para su atencién; y

Sindicatura Municipal




TIPO OBLIGACION DE TRANSPARENCIA AREA RESPONSABLE DEL ENVIO Y/O CARGA MES DE ACTUALIZACION OBSERVACIONES
Estadisticas de Asistencia de las Comisiones Edilicias —Regidores
Estadisticas de Asistencia de las Sesiones del Pleno del Ayuntamiento -Direccidn
de Actas, Acuerdos y Seguimiento
Estadisticas de Asistencia de los Consejos y Comités Municipales —Consejos y
. - : - L Comités
Articulo 8, Fraccion VI, Inciso n) -Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, L X . .
PORTAL competencias o funciones con la mayor desagregacion posible: Esmdl’sﬂcas Fiscales — Tesorgnq Munlcpal ‘ o 31/08/2021
Estadistica de Transparencia — Direccion de Transparencia y Buenas Prdcticas
Versiones pUblicas de resoluciones y laudos -Contraloria Ciudadana/Direcciéon
Articulo 8, Fraccion VIl -Las versiones publicas de las resoluciones y laudos que emitan los sujetos de Subsfanciacion y Resolucion
PORTAL . ! . P K y X a ! . |Versiones publicas de resoluciones y laudos -Sindicatura/Direccién Juridica 31/08/2021
obligados, en procesos o procedimientos seguidos en forma de juicio y que hayan causado estado; Contenciosa
Proveedores Sancionados —Contraloria Ciudadana
Articulo 8, Fraccion VIII -Los mecanismos e instrumentos de participacion ciudadana que puedan Mecanismos de Participacién Ciudadana -Direccién de Participacion
PORTAL ; ) ; . 31/08/2021
acceder o ejercer ante el sujeto obligado; Civudadana.
PORTAL AI"IICLI|0 8,' Fraccion IX’qu informacién publlcg ordinaria, proactiva o focalizada que considere el Direccién de Transparencia y Buenas Practicas 31/08/2021
sujeto obligado, por si o a propuesta del Instituto;
Condiciones Generales de Trabajo -Direccién de Recurso Humanos
Procedimiento de seleccidén y contratacién de personal de base, honorarios,
Articulo 8, Fraccién X -Las condiciones generales de frabajo, contratos o convenios que regulen las  |sindicalizado y de confianza -Direccién de Recursos Humanos
relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos pUblicos Procedimiento para el despido —-Direccién de Recursos Humanos
PORTAL P . . - : . . . » 31/08/2021
econdmicos, en especie o donativos, que sean enfregados a los sindicatos y ejerzan como recursos  |Procedimiento de escalafén —-Direccidn de Recursos Humanos
publicos; Descripciones de Puesto Tipo —Direccién de Recursos Humanos
Recursos PUblicos Otorgados a Sindicatos -Tesoreria Municipal/Direccion
Recursos Humanos
Sistema de Evaluacién de Desempenio (SED) - Jefatura de Gabinete / Procesos
PORTAL Articulo 8, Fraccién Xl -Los estudios financiados con recursos publicos; Ciudadanos y Evaluacién y Seguimiento 31/08/2021
Comisaria de Seguridad PUblica - Direccidon de Administracion
Articulo 8, Fraccion XII -Los ingresos recibidos por cualquier concepto sefialando el nombre de los
PORTAL responsables de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asi como su destino, indicando el destino de Ingresos recibidos -Tesoreria Municipal 31/08/2021
cada uno de ellos;
Articulo 8, Fraccion XIll -El catdlogo de disposicién y guia de archivo documental; los dictdmenes de
PORTAL bajay actas dg pqlo documental y Trctnsferenc':]o sggundonq pr,ogromo e informe anual de Archivo Municipal 31/08/2021
desarrollo archivistico y actas de documentacion siniestrada; asi como, los resultados de las
auditorias archivisticas, las determinaciones y resoluciones del Consejo Estatal de Archivos; y
Articulo 8, Fraccién X1V -La demds informacion publica a que obliguen las disposiciones federales y la
PORTAL Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi como aquella que se genere por la ejecucion del  [Tesoreria Municipal 31/08/2021
gasto publico con recursos federales.
PORTAL Articulo 15, Fraccion | -La obligatoria para todos los sujetos obligados; Direccién de Transparencia y Buenas Précticas 31/08/2021




TIPO

OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

AREA RESPONSABLE DEL ENVIO Y/O CARGA

MES DE ACTUALIZACION

OBSERVACIONES

Articulo 15, Fraccion Il -La integracién del ayuntamiento, las comisiones edilicias y demds érganos

Integracién del Ayuntamiento -Direccién de Actas, Acuerdo y
Seguimiento/Direccién Recursos Humanos

PORTAL que establezca su organigrama; Comisignes Edilicjos —R‘<Iegidores 31/08/2021
Organigrama -Direccién Recursos Humanos
PORTAL Artlculq 151 FracﬁcAlon 1] '—L?sAbondos dg policiay gob|erno,'reglcxmemost décrefos, acuerdos, circulares Leyes Federales y Estatales —Archivo Municipal 31/08/202]
y demas disposiciones juridicas expedidas por el ayuntamiento respectivo;
PORTAL Artlculo 15, Fraccm'n 'IV' —I‘.os iniciativas presentadas y las exposiciones de motivos de los reglamentos Iniciativas presentadas -Direccion de Actas, Acuerdos y Seguimiento 31/08/202]
vigentes en el municipio;
PORTAL Artlgu!o 15, Fraccién V -Los ms’rrumen’ro§ dg plcneclclonidel desarrollo del municipio y sus Direccién de Transparencia y Buenas Précticas 31/08/2021
modificaciones, de cuando menos los Ultimos tres anos;
Reglamentos internos —Archivo Municipal
PORTAL Articulo 15, Fraccién VI -Los reglamentos internos, manuales y programas operativos anuales de toda |Manuales de organizacién -Direccidon de Mejora Regulatoria 31/08/2021
dependencia o entfidad pUblica municipal vigentes y de cuando menos los tres afos anteriores; Programa Operativo Anual (POA’s) - Procesos Ciudadanos y Evaluacién y
Sequimiento
PORTAL Articulo 15, Fraccion VII -Los programas de trabajo de las comisiones edilicias; Comisiones Edilicias -Regidores 31/08/2021




TIPO OBLIGACION DE TRANSPARENCIA AREA RESPONSABLE DEL ENVIO Y/O CARGA MES DE ACTUALIZACION OBSERVACIONES
Ordenes del dia -Direccién de Actas, Acuerdos y Seguimiento La informacién de todos los consejos se encuentra
Actas de las Sesiones del Pleno del Ayuntamiento —Direccion de Actas, completa con corte al 31 de agosto de 2021;
Acuerdos y Seguimiento Unicamente que en algunos consejos las actas de
Comisiones Edilicias -Regidores su Ultima sesidon quedardn pendientes, toda vez
Consejos Ciudadanos Municipales: que no tuvieron sesidn posterior para aprobar las
Consejo Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda —-Coordinacién General de mismas, son los siguientes:
Gestion Integral de la Ciudad *Consejo Municipal de Desarrollo Urbano y
Consejo de Participacion y Planeacién para el Desarrollo Municipal Vivienda.- Acta firmada del 10/12/2020.
—COPPLADEMUN *Mesas Distritales COPPLADEMUN.- Faltan aprobar
Comité de Infraestructura Social -COPPLADEMUN actas de zonas 1A, 1B, 3, 4, 5A, 5B, 6, 7, 8, RN, RS, 2A
Consejo Técnico Catastral -Direccién de Catastro Municipal y 2B, de fechas 17, 18, 19, 21, 23 y 24 de noviembre
Comisién Municipal de Regularizaciéon (COMUR) - Direccién de Ordenamiento de 2020.
del Territorio *Comité de Infraestructura Social.- Acta firmada
Consejo de Giros Restringidos -Direccién de Padrén y Licencias del 29/07/2021.
Consejo de Promocién Econédmica -Coordinaciéon General de Desarrollo *Comision Municipal de Regularizacion (COMUR).-
Econdémico y Combate a la Desigualdad. Acta firmada del 26/08/2021.
Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable —Direccién de Desarrollo *Consejo de Giros Restringidos.- Acta firmada del
Articulo 15, Fraccion VIII -El orden del dia de las sesiones del ayuntamiento, de las comisiones edilicias [Agropecuario 30/08/2021.
PORTAL Consejo de Crénica e Historia del Municipio -Direccién de Archivo Municipal 31/08/2021 *Consejo Municipal de Sanidad Animal.- Acta

y de los Consejos Ciudadanos Municipales, con excepcién de las reservadas;

Comité de Transparencia -Direccién de Transparencia y Buenas Practicas
Consejo Municipal de Sanidad Animal -Direccién de Desarrollo Agropecuario
Comité de Adquisiciones -Direccidn de Adquisiciones

Comisién de Asignacién y Contratacién de Obra Publica (Ahora Comité Mixto)
- Direccién de Obras PUblicas

Comité Mixto de Obra PUblica -Direccidn de Obras Publicas e Infraestructura
Consejo Municipal de Proteccion Civil -Coordinacién Municipal de Proteccion
Civil y Bomberos

Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupcién de Zapopan
—Contraloria Ciudadana

Consejo Ciudadano de Control -Contraloria Ciudadana

Consejo Municipal de Participacién Ciudadana -Direccién de Participacion
Civudadana

Consejo Municipal de Mejora Regulatoria y Gobernanza Digital -Direccién de
Mejora Regulatoria

Consejo Municipal de Participacién Social en la Educacion -Direccién de
Educacién Municipal

Concain NMinicinal noro Pr. nir Atandar Sancinnary Ereadicar o Minlancio

firmada del 27/07/2016.

*Comité de Adquisiciones.- Acta firmada del
15/09/2021.

*Comité Mixto de Obra PUblica.- Acta firmada del
25/08/2021.

*Consejo Municipal de Proteccién Civil.- Acta
firmada del 19/05/2021.

*Comité Coordinador del Sistema Municipal
Anticorrupcion.- Acta firmada del 04/03/2021.
*Consejo Ciudadano de Control.- Acta firmada
del 16/12/2020.

*Consejo Municipal de Participacion Ciudadana.-
Acta firmada del 31/08/2021.

*Consejo Municipal de Mejora Regulatoria y
Gobernanza Digital.- Acta firmada del 27/07/2021.
*Consejo Municipal de Participacién Social en la
Educacién.- Acta firmada del 18/09/2019.

*Coancoin Mimnmicinal naray Pr, nir Atondaor




TIPO

OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

AREA RESPONSABLE DEL ENVIO Y/O CARGA

MES DE ACTUALIZACION

OBSERVACIONES

PORTAL

Articulo 15, Fraccion IX -El libro de actas de las sesiones del ayuntamiento, las actas de las comisiones
edilicias, asi como las actas de los Consejos Ciudadanos Municipales, con excepcién de las

reservadas;

Actas de las sesiones del Ayuntamiento —Direccién de Actas, Acuerdos y
Seguimiento

Actas de las Comisiones Edilicias —Regidores

Actas de los Consejos Ciudadanos (Se pueden consultar las dreas en la
fraccién anterior, Fraccion Vi)

31/08/2021

La informacién de todos los consejos se encuentra
completa con corte al 31 de agosto de 2021;
Unicamente que en algunos consejos las actas de
su Ultima sesién quedardn pendientes, toda vez
que no tuvieron sesidn posterior para aprobar las
mismas, son los siguientes:

*Consejo Municipal de Desarrollo Urbano y
Vivienda.- Acta firmada del 10/12/2020.

*Mesas Distritales COPPLADEMUN.- Faltan aprobar
actas de zonas 1A, 1B, 3, 4, 5A, 5B, 6, 7, 8, RN, RS, 2A
y 2B, de fechas 17, 18, 19, 21, 23 y 24 de noviembre
de 2020.

*Comité de Infraestructura Social.- Acta firmada
del 29/07/2021.

*Comision Municipal de Regularizacion (COMUR).-
Acta firmada del 26/08/2021.

*Consejo de Giros Restringidos.- Acta firmada del
30/08/2021.

*Consejo Municipal de Sanidad Animal.- Acta
firmada del 27/07/2016.

*Comité de Adquisiciones.- Acta firmada del
15/09/2021.

*Comité Mixto de Obra PUblica.- Acta firmada del
25/08/2021.

*Consejo Municipal de Proteccién Civil.- Acta
firmada del 19/05/2021.

*Comité Coordinador del Sistema Municipal
Anticorrupcion.- Acta firmada del 04/03/2021.
*Consejo Ciudadano de Control.- Acta firmada
del 16/12/2020.

*Consejo Municipal de Participacion Ciudadana.-
Acta firmada del 31/08/2021.

*Consejo Municipal de Mejora Regulatoria y
Gobernanza Digital.- Acta frmada del 27/07/2021.
*Consejo Municipal de Participacién Social en la
Educacién.- Acta firmada del 18/09/2019.

*Coancoin Mimicinal naray Pr nir Atondaor

PORTAL

Articulo 15, Fraccion X -La gaceta municipal y demds érganos de difusion y publicacién oficial

municipal;

Gacetas municipales —Archivo Municipal

31/08/2021

PORTAL

Articulo 15, Fraccion Xl -La informacién de los registros publicos que opere, sin afectar la informacion

confidencial contenida;

Registro Civil
Catastro

31/08/2021




TIPO

OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

AREA RESPONSABLE DEL ENVIO Y/O CARGA

MES DE ACTUALIZACION

OBSERVACIONES

PORTAL

Articulo 15, Fraccién Xl -Los recursos materiales, humanos y financieros asignados a cada
dependencia y entidad de la administracién publica municipal, detallando los correspondientes a
cada unidad administrativa al interior de las mismas;

Recursos Materiales:

Libro de Inventario de bienes muebles e inmuebles (SEMESTRAL) -Unidad de
Patrimonio

Padrén de vehicular vigente, Inventario de altas de vehiculos, Inventario de
baja de vehiculos, Inventario de donaciones de vehiculos -Unidad de
Patrimonio

Bienes muebles vigentes, Inventario de altas de muebles, Inventario de baja de
muebles, Inventario de donacién de muebles -Unidad de Pafrimonio

Bienes inmuebles vigentes, Inventario de altas de inmuebles, Inventario de baja
de inmuebles, Inventario de donacién de muebles -Unidad de Patrimonio
Recursos Humanos:

Remuneracién mensual - Direccién de Recursos Humanos

Recursos Financieros:

Presupuesto -Tesoreria Municipal

31/08/2021

PORTAL

Articulo 15, Fraccion XllI -Los convenios y contratos celebrados para la realizaciéon de obra publica;

Convenios y Contratos para la realizacién de Obra PUblica -Direccidon de Obras

31/08/2021

PORTAL

Articulo 15, Fraccion XIV - Los convenios de coordinacién o asociacién municipal;

Convenios de Colaboracion -Sindicatura Municipal

31/08/2021

PORTAL

Articulo 15, Fraccion XV - Los convenios parad la prestacién de servicios pUblicos coordinados o
concesionados;

Convenios para la prestacién de Servicios PUblicos -Sindicatura Municipal

31/08/2021




TIPO OBLIGACION DE TRANSPARENCIA AREA RESPONSABLE DEL ENVIO Y/O CARGA MES DE ACTUALIZACION OBSERVACIONES

Consejo Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda —~Coordinaciéon General de
Gestion Integral de la Ciudad
Consejo de Participacion y Planeacién para el Desarrollo Municipal
—COPPLADEMUN
Comité de Infraestructura Social -COPPLADEMUN
Consejo Técnico Catastral -Direccién de Catastro Municipal
Comision Municipal de Regularizacion (COMUR) — Direccién de Ordenamiento
del Territorio La informacién de todos los consejos se encuentra
Consejo de Giros Restringidos -Direccién de Padrén y Licencias completa con corte al 31 de agosto de 2021;
Consejo de Promocién Econémica —~Coordinacién General de Desarrollo Unicamente que en algunos consejos las actas de
Econdmico y Combate a la Desigualdad. su Ultima sesién quedardn pendientes, toda vez
Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable ~Direccién de Desarrollo que no tuvieron sesion posterior para aprobar las
Agropecuario mismas, son los siguientes:
Consejo de Crénica e Historia del Municipio -Direccién de Archivo Municipal *Consejo Ciudadano de Control.- Acta firmada
Comité de Transparencia -Direccién de Transparencia y Buenas Practicas del 16/12/2020.
Consejo Municipal de Sanidad Animal -Direccién de Desarrollo Agropecuario *Consejo Municipal de Participacion Civdadana.-
Comité de Adquisiciones —Direccion de Adquisiciones Acta firmada del 31/08/2021.

Articulo 15, Fraccién XVI - El registro de los consejos consultivos ciudadanos, con indicacion de la Comisién de Asignacién y Confratacion de Obra Publica (Ahora Comité Mixto) *Consejo Municipal de Mejora Regulatoria y

PORTAL fecha de su creacioén, funciones que realizan, asi como nombre y cargo de los integrantes; — Direccién de Obras PUblicas 31/08/2021 Gobernanza Digital.- Acta firmada del 27/07/2021.

Comité Mixto de Obra PUblica -Direccién de Obras Piblicas e Infraestructura *Consejo Municipal de Participacion Social en la
Consejo Municipal de Proteccion Civil -Coordinacion Municipal de Proteccién Educacion.- Acta firmada del 18/09/2019.
Civily Bomberos *Consejo Municipal para Prevenir, Atender,
Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupcién de Zapopan Sancionary Erradicar la Violencia Contra las
_Contraloria Ciudadana Mujeres.- Acta firmada del 29/04/2021.
Consejo Ciudadano de Control ~Contraloria Ciudadana *Consejo Ciudadano de Seguridad Publica.- Acta
Consejo Municipal de Participacién Ciudadana -Direccién de Participacion firmada del 31/08/2021.
Ciudadana *Comité de Participaciéon Social del Sistema
Consejo Municipal de Mejora Regulatoria y Gobernanza Digital -Direccién de Municipal Anficorrupcién.- Actas firmadas del
Mejora Regulatoria 25/02/2021, 03/09/2021 y 10/09/2021.
Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion -Direccién de
Educacién Municipal
Consejo Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra las Mujeres —Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la
Igualdad Sustantiva
Consejo Ciudadano de Seguridad PUblica -Comisaria General de Seguridad
PUblica Zapopan
Concain Chudadona dao Traancnaorancio  _Dir, iAn Ao Traanenarancio Riiano

Articulo 15, Fraccion XVII - El registro de las asociaciones de vecinos en el municipio, con indicacién

de la fecha de creacion, nombre de las mismas, delimitacién territorial que representan y datos Mecanismo de Parficipacion Ciudadana - Direccién de Participacion

PORTAL generales de los miembros de sus directivas, asi como de las uniones o federaciones en que se Ciudadana 31/08/2021

agrupen;

Asociaciones Vecinales -Direccién de Participacién Ciudadana




TIPO OBLIGACION DE TRANSPARENCIA AREA RESPONSABLE DEL ENVIO Y/O CARGA MES DE ACTUALIZACION OBSERVACIONES
Recursos Materiales:
Libro de Inventario de bienes muebles e inmuebles (SEMESTRAL) -Unidad de
Patrimonio
Padrén de vehicular vigente, Inventario de altas de vehiculos, Inventario de
baja de vehiculos, Inventario de donaciones de vehiculos -Unidad de
Patrimonio
. s . . . : . C Bienes muebles vigentes, Inventario de altas de muebles, Inventario de baja de
Articulo 15, Fraccién XVIII - El registro publico de bienes del patrimonio municipal; : ., . ; 8
PORTAL 9 P P P muebles, Inventario de donacién de muebles -Unidad de Pafrimonio 31/08/2021
Bienes inmuebles vigentes, Inventario de altas de inmuebles, Inventario de baja
de inmuebles, Inventario de donacién de muebles -Unidad de Patrimonio
Recursos Humanos:
Remuneracién mensual - Direccién de Recursos Humanos
Recursos Financieros:
Presupuesto -Tesoreria Municipal
Articulo 15, Fraccion XIX - La relacidn del personal y los inventarios de bienes afectos a cada uno de  |Relacidn del Personal -Direccién de Recursos Humanos
PORTAL los servicios pUblicos municipales, con excepcién del servicio de seguridad puUblica y policia Inventario de Bienes - Unidad de Patrimonio 31/08/2021
preventiva; Inventario Servicios PUblicos -Coordinacién General de Servicios Municipales
Programa Municipal de Desarrollo Urbano - Direccién de Ordenamiento del
. - - Territorio
PORTAL Articulo 15, Fraccién X% -El Programa mumgpol de desarrollo urbano, los planes de desarrollo urbano Planes de Desarrollo Ulbano de Centros de Poblacién -Direccion de 31/08/2021
de centros de poblacién, y los Planes Parciales de Desarrollo Urbano . L
Ordenamiento del Territorio
Planes Parciales de Desarrollo -Direcciéon de Ordenamiento del Territorio
La informacién del consejo se encuentra
completa con corte al 31 de agosto de 2021;
Unicamente que el acta de su Ultima sesién
quedard pendiente, toda vez que no tuvieron
Articulo 15, Fraccién XXI - La integracion, las actas de las reuniones y los acuerdos del Consejo Consejo de Desarrollo Urbano y Vivienda -Coordinacién General de Gestién sgspn posterior para aprobar la misma, es la
PORTAL . ; ) 31/08/2021 siguiente:
Municipal de Desarrollo Urbano; y Integral de la Ciudad X L.
*Consejo Municipal de Desarrollo Urbano y
Vivienda.- Acta firmada del 10/12/2020.
Articulo 15, Fraccion XXII - Las autorizaciones de nuevos fraccionamientos y los cambios de uso de . . i L, . ., . .
) M . ) = . Licencias de Urbanizacion -Direcciéon de Ordenamiento del Territorio
PORTAL suelo junfo con las consultas publicas realizadas con los colonos y la integracion del expediente . . - . o 31/08/2021
. . P . Cambio de Uso de Suelo -Direccion de Ordenamiento del Territorio
respectivo, en los térmonos del Cédigo Urbano para el Estado de Jalisco;
PORTAL Articulo 15, Fraccion XXIIl - Los indicadores de evaluacién del desempefio; SIZ -Procesos Ciudadanos y Evaluacién y Seguimiento 31/08/2021
Articulo 15, Fraccién XXIV - La estadistica de asistencias y registro de votacién de las sesiones del
ayuntamiento, de las comisiones edilicias y de los consejos ciudadanos municipales, que contengan  [Pleno del Ayuntamiento- Direccidn de Actas, Acuerdo y Seguimiento
PORTAL el nombre de los regidores y funcionarios que participan, el sentido del voto y, en su caso, los votos  |Comisiones Edilicias- Regidores 31/08/2021
particulares. Consejos - Direccién y/o Coordinacién que le corresponda
PORTAL Articulo 15, Fraccién XXIV - Los ingresos municipales por concepto de participaciones federales y Ingresos Municipales -Tesoreria Municipal 31/08/2021

estatales, asi como por ingresos propios que integre a la Hacienda publica, y




TIPO OBLIGACION DE TRANSPARENCIA AREA RESPONSABLE DEL ENVIO Y/O CARGA MES DE ACTUALIZACION OBSERVACIONES
PORTAL AFIIC.ILI.|0 lt,_" Fraccion XXV - En SU casola |nfo'rmc1q<’>n relafiva a la implementacion del Presupuesto Presupuesto Participativo -Direccidn de Participaciéon Ciudadana 31/08/2021
Participativo desde su planeacion hasta su ejecucion y;
Informacién de usos de suelo a través de mapas y planos -Direccién de
Ordenamiento del Territorio
Informacién estadistica de los procedimientos jurisdiccionales -Sindicatura
Municipal
Articulo 15, Fraccion XXVII - Las que establezca el Reglamento Interno de Informacién PUblica del  |Informacién estadistica de los indices de seguridad -Comisaria General de
PORTAL L . . S 31/08/2021
Municipio correspondiente. Seguridad Publica
Informacién de los reglamentos abrogados o reformados -Archivo Municipal
Informacién de estadisticas de los OPD's Municipal - COMUDE, OPD Salud
Zapopan, DIF Zapopan e Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la
Igualdad Sustantiva
CIMTRA Herramienta CIMTRA-Municipal, Apartado IV.- Gastos de gestién del Cuerpo Edilicio; Sala Regidores/Enlace Administrativo 31/08/2021
CIMTRA Herrgmlenta CIMTRA—Munlmpa}, Apartado VII, VIl y IX .- Nombre del proveedor, RFC, productos y Direccién de Adquisciones 31/08/2021
servicios que venden al Municipio (Excel)
CIMTRA Herramienta CIMTRA-Municipal, Apartado VII.- Informativa de Proveedores Tesoreria Municipal 31/08/2021
CIMTRA Herramienta CIMTRA-Municipal, Apartado VIl y IX.- Contrato de Prestacion de Servicios Sindicatura Municipal 31/08/2021
CIMTRA Herramienta CIMTRA-Municipal, Apartado XlI.- Obras y Acciones a realizar con el FAIS-Ramo 33 COPPLADEMUN 31/08/2021
CIMTRA Herramienta CIMTRA-Municipal, Apartado XlI.- Informe Anual de Resultados con el FAIS-Ramo 33 COPPLADEMUN 31/08/2021
CIMTRA Herramlenj@ CIMTRA-Municipal, Apartado XIII.- Lista de bienes inmuebles que el Municipio arrenda a Unidad de Patrimonio 31/08/2021
personas fisicas o morales;
CIMTRA Herramlenj@ CIMTRA—MummpaI, Apartado ?(IV.- Lista de bienes inmuebles qu.e‘e! Municipio arrenda a Unidad de Patrimonio 31/08/2021
personas fisicas o morales; Lista de bienes inmuebles arrendados por el Municipio.
Listado de licencias de construccién -Direccidn de Obras Publicas
Herramienta CIMTRA-Municipal, Apartado XXIIl.- Mandatos por orden judicial que obligan al Listado de licencias de giros comerciales -Direccién de Padrén y Licencias
CIMTRA . ) . . . . . . . ) X . = ) ) 31/08/2021
Municipio otorgar licencia, permisos y ejecutar laudos laborales; Listado de licencias de giros en espacios abiertos -Direccion de Tianguis y
Espacios Abiertos
CIMTRA Herramienta CIMTRA-Municipal, Apartado XXIV.- Indicadores y Resultados; MAonlforeo de Matnces'(l:le Indlccl'dqres para Resultados -Direccion de Procesos 31/08/2021
Ciudadanos y Evaluacion y Seguimiento
Tesoreria Municipal
Herramienta CIMTRA-Municipal, Apartado XXV.- Monto de los subejercicios de los programas sociales; [ICOE
CIMTRA s . » . 31/08/2021
tanto federal, estatal y municipal Direccién de Programas Sociales
Instituto de las Juventudes
Aregional Herramienta Indice de Transparencia y DISpOnIbIl'Ifjad Qe la Informacién Fiscal Municipal —~AREGIONAL, Actas entrega-recepcién y lista de anexos -Contraloria Ciudadana 31/08/2021
Bloque |, Apartado 10.- Acta de entrega-recepcion y listado de anexos
Aregional Herramienta Indice de Trgr?sparenuay Disponibilidad de la Informacién Fiscal Municipal ~AREGIONAL, Estimaciones Ramo,_33_y_28_2021 - Direccién de Transparencia y Buenas Practid 31/08/2021
Bloque Il, Apartado 7.- Iniciativa de Ley de Ingresos
. Herramienta indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacién Fiscal Municipal ~AREGIONAL, . . -
Aregional Blogue I, Apartado 7.1.- Proyecciones de Ingresos-LDF (Formato 7a) Proyecciones de Ingresos-LDF (Formato 7a) -Tesoreria Municipal 31/08/2021
Aregional Herramienta Indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacion Fiscal Municipal ~AREGIONAL, Resultado de Ingresos- LDF (Formato 7c}- Tesoreria Municipal 31/08/2021

Bloque I, Apartado 7.2.- Resultado de Ingresos- LDF (Formato 7c)




TIPO OBLIGACION DE TRANSPARENCIA AREA RESPONSABLE DEL ENVIO Y/O CARGA MES DE ACTUALIZACION OBSERVACIONES
. Herramienta indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacion Fiscal Municipal ~AREGIONAL, - E . .
Aregional Blogue I, Apartado 7.3.- Formato de Iniciativa de la Ley de Ingresos CONAC Formato de Iniciativa de la Ley de Ingresos CONAC -Tesoreria Municipal 31/08/2021
. Herramienta indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacién Fiscal Municipal ~AREGIONAL, Tabla de Valores thogfrqles Unitario 7DIreCCIOn.ge CctfctsTrg -
Aregional Tabla de Valores Unitarios de Suelo y Construccion del Municipio de Zapopan - 31/08/2021
Bloque Il, Apartado 8.3.- Valores catastrales . 9
Direccién de Catastro
. Herramienta indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacién Fiscal Municipal ~AREGIONAL, |Dictamen Presupuesto de Egresos del Municipio -Direccién de Actas, Acuerdos
Aregional . 31/08/2021
Bloque Il, Apartado 9.- Proyecto de Presupuesto de Egresos y Seguimiento
. Herramienta indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacién Fiscal Municipal ~AREGIONAL, . . -
Aregional Bloque I, Apartado 9.1.- Proyecciones de Egresos- LDF (Formato 7b) Proyecciones de Egresos- LDF (Formato 7b) -Tesoreria Municipal 31/08/2021
. Herramienta indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacion Fiscal Municipal ~AREGIONAL, g K . -
Aregional Blogue I, Apartado 9.2.- Resultados de Egresos- LDF (Formato 7d) Resultados de Egresos- LDF (Formato 7d) -Tesoreria Municipal 31/08/2021
. Herramienta indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacién Fiscal Municipal ~AREGIONAL, . . -
Aregional Bloque I, Apartado 11.- Presupuesto Ciudadano Presupuesto Ciudadano -Tesoreria Municipal 31/08/2021
. Herramienta indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacién Fiscal Municipal ~AREGIONAL, | Tarifas del Sistema Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado (SIAPA)
Aregional . . . 31/08/2021
Bloque I, Apartado 13.- Tarifas para el cobro de agua —Archivo Municipal
i Lineamientos Generales del FAIS -COPPLADEMUN
Herramienta Indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacion Fiscal Municipal ~AREGIONAL, |Fondo de Aportacién para la Infraestructura Social (Cartera de Proyectos)
Aregional [Bloque II, Apartado 14.- Cartera de proyectos a realizar con recursos del Fondo de Aportaciones para|-COPPLADEMUN 31/08/2021
la Infraestructura Social Municipal (FISM) Aplicacién de Recursos Federales ~Tesoreria Municipal
Aregional Herramienta Indice de Transparencna),/ I?lsponlbllldad de la Informacién Fiscal Municipal ~AREGIONAL, Estructura Orgdnica -Direccion de Recursos Humanos 31/08/202]
Bloque llI, Apartado 1.- Estructura Orgdnica
Presupuesto de Egresos —Tesoreria Municipal
. o . . o o o Analitico de Plazas -Direccion de Recursos Humanos
Aregional Herramienta Indice de Tra’nsparenma y Disponibilidad de la Ir'1formaC|on Fiscal Municipal ~AREGIONAL, |gctrcturg Orgdnica -Direccién de Recursos Humanos 31/08/2021
Bloque lll, Apartado 3.- NUmero total de plazas del ayuntamiento Catdlogo de Puestos ~Direccion de Recursos Humanos
. Herramienta indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacién Fiscal Municipal ~AREGIONAL, |Tabulador de Sueldos (Mando Superior y Directivo) -Direccién de Recursos
Aregional ) ) L. 31/08/2021
Bloque llI, Apartado 4.- Salario del presidente municipal Humanos
. Herramienta indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacién Fiscal Municipal ~AREGIONAL, |Tabulador de Sueldos (Mando Superior y Directivo) -Direccién de Recursos
Aregional ; P B - 31/08/2021
Bloque lll, Apartado 5.- Salario del Sindico y Regidores Municipales Humanos
Aregional Herramienta Indice de TralnsparenuayADlsponlblllld'ad de la Informacion Fiscal Municipal ~AREGIONAL, Tabulador de Sueldos -Direccion de Recursos HUmManos 31/08/2021
Bloque I, Apartado 6.- Némina de servidores publicos
. Herramienta indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacién Fiscal Municipal ~AREGIONAL, - . -
Aregional Bloque Ill, Apartado 12.- Gastos de Representacion y/o Vidticos Gastos de Representacion -Tesoreria Municipal 31/08/2021
Analisis comparativo de las propuestas, resultado de los proceso comparativos
. Herramienta indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacién Fiscal Municipal ~AREGIONAL, |para la contratacién de financiamientos -Tesoreria Municipal
Aregional s . L S e . -, ) I 31/08/2021
Bloque llI, Apartado 18.- Contratacion de Financiamiento Licitaciones publicas realizadas para la contratacién de financiamientos -
Tesoreria Municipal
Herramienta indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacién Fiscal Municipal ~AREGIONAL, Informe de acciones realizadas en 2020 para la atencién de la bandemia bor
Aregional |Blogue IV, Apartado 3. Informe de acciones realizadas en 2020 para la atencién de la pandemia por P P P 31/08/2021

COVID-19

COVID-19 -Direccidn de Procesos Ciudadanos y Evaluacion y Seguimiento
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Herramienta indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacién Fiscal Municipal ~AREGIONAL,
Aregional |Blogue IV, Apartado 5.- En cumplimiento a la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Formatos en acatamiento LDF -Tesoreria Municipal 31/08/2021
Federativas y los Municipios
. Herramienta indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacién Fiscal Municipal ~AREGIONAL, . - . .
Aregional Bloque IV, Apartado 11.- Guia de cumplimiento de la LDF (Anexo 3) Guia de cumplimiento de la LDF (Anexo 3) -Tesoreria Municipal 31/08/2021
. Herramienta indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacion Fiscal Municipal ~AREGIONAL, - I . ..
Aregional Blogue IV, Apartado 12.- Dictamen sobre Cuenta PUblica (Organo de Fiscalizacién) Ultima emitida Aprobacion de la Cuenta Publica -Tesoreria Municipal 31/08/2021
Aregional Herramienta indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacién Fiscal Municipal ~AREGIONAL, |Informe de resultados de la Fiscalizacion de la Cuenta PUblica -ASEJ/Tesoreria 31/08/2021
9 Bloque IV, Apartado 13.-Informe de Resultados de la Fiscalizacién a la Cuenta Publica Municipal
Herramienta indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacién Fiscal Municipal ~AREGIONAL,
Aregional |Bloque IV, Apartado 14.- Aplicacién de recursos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento  |Aplicacién de Recurso FORTAMUN -Tesoreria Municipal 31/08/2021
de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-DF)
Herramienta indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacion Fiscal Municipal ~AREGIONAL, |Gestion de proyectos FAIS-FORTAMUN-Tesoreria Municipal
Aregional  |Blogue IV, Apartado 14.1.- Formato Unico de aplicacién de Recursos Federales, nivel Proyecto FISM-  |Indicadores FAIS-FORTAMUN-Tesoreria Municipal 31/08/2021
DF, FORTAMUN-DF Nivel financiero FAIS-FORTAMUN-Tesoreria Municipal
. Herramienta indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacién Fiscal Municipal ~AREGIONAL, Ingresos (Tofql) “Tesoreria Munllepal ! -
Aregional ngresos propios (Total) -Tesoreria Municipal 31/08/2021
Bloque V, Apartado 1.- Ingresos (Total) . L.
Impuestos (Total) -Tesoreria Municipal
Derechos (Total) -Tesoreria Municipal
Cobro de derechos de agua -Tesoreria Municipal
Productos ~Tesoreria Municipal
Aprovechamientos —Tesoreria Municipal
. Herramienta indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacién Fiscal Municipal ~AREGIONAL, |Participaciones Federales y Estatales-Ramo 28 —Tesoreria Municipal )
Aregional Bloque V, Apartado 1.2.1.- Impuesto Predial Aportaciones Federales Ramo 33: FISMfD’F y FORTAMUN-DF —Tesoreria Municipal 31/08/2021
Aportaciones Federales FISM-DF —Tesoreria Municipal
Aportaciones Federales FORTAMUN-DF —Tesoreria Municipal
Gastos o egresos (Total) —Tesoreria Municipal
. . : . L L - Clasificaciéon econdmica o por tipo de Gasto (Gasto corriente y Gasto de
. Herramienta Indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacién Fiscal Municipal —~AREGIONAL, R . L.
Aregional Blogue V, Apartado 2.- Gasfos o egresos (Total) capital) -Tesoreria Municipal 31/08/2021
a AP ’ 9 Destino del gasto del FISM-DF —Tesoreria Municipal
. Herramienta indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacion Fiscal Municipal ~AREGIONAL, TS . -
Aregional Blogue V, Apartado 3.- Deuda pUblica (Total) Deuda publica -Tesoreria Municipal 31/08/2021
. Herramienta indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacién Fiscal Municipal ~AREGIONAL, . . .
Aregional Blogue V, Apartado 4.- Deuda de Corto Plazo Trimesral Deuda de Corto Plazo Trimestral -Tesoreria Municipal 31/08/2021
Afectacion de Participaciones, con Base en el Formato de Participaciones por
Herramienta indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacion Fiscal Municipal ~AREGIONAL, [Municipio y sus Entes PUblicos -Tesoreria Municipal
Aregional |Bloque V, Apartado 5.- Afectacién de Participaciones, con Base en el Formato de Participaciones por 31/08/2021
Municipio y sus Entes PUblicos
PNT 8--A- La Ley General, la presente Ley y su Reglamento Direccién de Transparencia y Buenas Practicas 31/08/2021
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PNT 8- |-B- El reglamento interno para el manejo de la informacién publica del sujeto obligado Direccién de Transparencia y Buenas Précticas 31/08/2021
PNT 8-1-C- Los lineamientos estatales de clasificacién de informacion publica, emitidos por el Instituto- Direccién de Transparencia y Buenas Practicas 31/08/2021
PNT 8—1—]3; Los I|neqm|§nfos esfofo\eis‘de publicacién y actualizacién de informacién fundamental, Direccién de Transparencia y Buenas Précticas 31/08/2021
emitidos por el Instituto-Normativida
PNT 2—|I|—E;fﬁsﬂl}meomlemos estatales de proteccién de informacién confidencial y reservada, emitidos por Direccién de Transparencia y Buenas Practicas 31/08/2021
PNT 8-I-F- Los lineamientos generales que emita el Sistema Nacional Direccién de Transparencia y Buenas Prdcticas 31/08/2021
PNT 8—I—Q - Resolumor@s en materia de qcceso a la informaciéon del Comité de Transparencia- Informe de Direccién de Transparencia y Buenas Practicas 31/08/2021
sesiones del Comité de Transparencia
PNT 8--G- Irjforme de Resc?ILlJQones de las Gcs:lones y politicas del Comité de Transparencia - Informe de Direccién de Transparencia y Buenas Practicas 31/08/2021
Resoluciones del Comité de Transparencia
PNT 8--G- Actas y resoluciones Comité de Transparencia - Integrantes del Comité de Transparencia Direccién de Transparencia y Buenas Prdcticas 31/08/2021
PNT 8--G- Cgllendarlo de se5|on'es y actas del Comité de Transparencia-Calendario de sesiones ordinarias Direccién de Transparencia y Buenas Practicas 31/08/2021
del Comité de Transparencia
PNT 8-I-H- Unidad de Transparencia (UT) Direccién de Transparencia y Buenas Prdcticas 31/08/2021
PNT 8-I-J- Directorio Direccién de Recursos Humanos 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-1-K- Actas y resoluciones Comité de Transparencia - Integrantes del Comité de Transparencia Direccién de Transparencia y Buenas Prdcticas 31/08/2021
PNT 8--L- Unidad de Transparencia Direccién de Transparencia y Buenas Prdcticas 31/08/2021
PNT 8-1-M- Trdmites ofrecidos Direccién de Transparencia y Buenas Prdcticas 31/08/2021
PNT 8-1-N- Estadisticas generadas Direccién de Transparencia y Buenas Prdcticas 31/08/2021
PNT 8--A- Las disposiciones de las Constituciones Politicas Federal y Estatal- Direccién de Transparencia y Buenas Practicas 31/08/2021
PNT 8-1-B- Los tratados y convenciones internacionales suscritas por México Direccién de Transparencia y Buenas Prdcticas 31/08/2021
PNT 8-11-C- Las leyes federales y estatales Direccion de Archivo General Municipal 31/08/2021
PNT 8--D- Los reglamentos federales, estatales y municipales Direccion de Archivo General Municipal 31/08/2021
PNT 8-1I-E - Los decretos, acuerdos, criterios, politicas, reglas de operacion y demds normas juridicas Direccién de Archivo General Municipal 31/08/2021
generales
PNT 8-1I-B- Otros programas_Programas que ofrecen Direccién de Gestidon de Programas Sociales, Estatales y Federales 31/08/2021
PNT 8-11I-B- Otros programas_Programas que ofrecen Comisaria de Seguridad Publica 31/08/2021
PNT 8-1I-B- Otros programas_Programas que ofrecen Unidad de gestion de recursos 31/08/2021
PNT 8- I-B Otros programas,Trdmites para acceder a programas que ofrecen Direccién de Gestidon de Programas Sociales, Estatales y Federales 31/08/2021
PNT 8- 1lI-B- Otros programas,Trdmites para acceder a programas que ofrecen Comisaria de Seguridad Publica 31/08/2021
PNT 8- lI-B- Otros programas,Trdmites para acceder a programas que ofrecen Unidad de gestion de recursos 31/08/2021
PNT 8-lI-C- Ofros programas, Programas que ofrecen Direccién de Procesos Ciudadanos y Evaluacién y Seguimiento 31/08/2021
PNT 8-1I-C- Otros programas,Trdmites para acceder a programas que ofrecen Direccién de Procesos Ciudadanos y Evaluacién y Seguimiento 31/08/2021
PNT 8-1l-D- Otros programas, Programas que ofrecen Direccién de Gestidon de Programas Sociales, Estatales y Federales 31/08/2021
PNT 8-11I-D- Otros programas,Trdmites para acceder a programas que ofrecen Unidad de gestion de recursos 31/08/2021




TIPO OBLIGACION DE TRANSPARENCIA AREA RESPONSABLE DEL ENVIO Y/O CARGA MES DE ACTUALIZACION OBSERVACIONES
PNT 8-lll-E- Otros programas, Programas que ofrecen Direccién de Procesos Ciudadanos y Evaluacién y Seguimiento 31/08/2021
PNT 8-lll-E- Oftros programas,Trdmites para acceder a programas que ofrecen Direccién de Procesos Ciudadanos y Evaluacién y Seguimiento 31/08/2021
PNT 8-llI-F EvolL{oqon y encuesta programas financiados_Encuestas sobre programas financiados con Comisaria de Seguridad Poblica 31/08/2021

recursos publicos
PNT 8-llI-F- Evalyagon y encuesta programas financiados_Encuestas sobre programas financiados con Comisaria de Seguridad Poblica 31/08/2021

recursos publicos
PNT §—III—F7 'Evoluamon y encueslm ‘progromos financiados_Evaluaciones y encuestas a programas Comisaria de Seguridad Publica 31/08/2021

financiados con recursos publicos
PNT E%—III—Ff !Evolucmon y encues’r]o progromos financiados_Evaluaciones y encuestas a programas Direccién de Procesos Cludadanos y Evaluacién y Seguimiento 31/08/2021

financiados con recursos publicos
PNT 8-1l-G- Otros programas_Programas que ofrecen- Direccién de Procesos Ciudadanos y Evaluacién y Seguimiento 31/08/2021
PNT 8-1II-G- Ofros programas_Trdmites para acceder a programas que ofrecen Direccién de Procesos Ciudadanos y Evaluacién y Seguimiento 31/08/2021
PNT 8-1V-B- Objetivos y metas institucionales Direccién de Procesos Ciudadanos y Evaluacién y Seguimiento 31/08/2021 El formato se carga de manera Bimestral
PNT 8-1V-B- Indicadores de interés publico Direccién de Procesos Ciudadanos y Evaluacién y Seguimiento 31/08/2021 El formato se carga de manera Bimestral
PNT 8-IV-C- Los manuales de organizacion Direccién de Mejora Regulatoria 31/08/2021
PNT 8-1V-D- Los manuales de operacion Direccién de Mejora Regulatoria 31/08/2021
PNT 8-IV-E- Los manuales de procedimientos Direccién de Mejora Regulatoria 31/08/2021
PNT 8-IV-F- Los manuales de servicios Direccién de Mejora Regulatoria 31/08/2021
PNT 8-IV-G- Los Protocolos Direccién de Transparencia y Buenas Practicas 31/08/2021
PNT 8-1V-H- Indicadores de resultados Direccién de Procesos Ciudadanos y Evaluacién y Seguimiento 31/08/2021 El formato se carga de manera Bimestral
PNT 8- IV-I- Los demds instrumentos normativos internos aplicables Direccién de Transparencia y Buenas Prdcticas 31/08/2021
PNT 8-V-A Presupuesto asignado_Presupuesto asignado anual Tesoreria 31/08/2021
PNT 8-V-B Ingresos_Ingresos recibidos por cualquier concepto por el sujeto obligado Tesoreria 31/08/2021
PNT 8-V-B Ingresos_Responsables de recibir, administrar y ejercer los ingresos Tesoreria 31/08/2021
PNT 8-IV-C-Presupuesto asignado_Presupuesto asignado anual Tesoreria 31/08/2021
PNT 8-V-D- Concursos para ocupar cargos publicos Comisaria de Seguridad Publica 31/08/2021

. Unidad de Coordinacion de Enlaces Administrativos-Juridicos/ Coordinacion

PNT 8-V-D- Concursos para ocupar cargos publicos General de Administracion e Innovacion Gubernamental 31/08/2021
PNT 8-V-E Estructura Orgdnica Direccién de Recursos Humanos 31/08/2021
PNT 8-V-E Plazas vacantes y ocupadas- Plazas vacantes del personal de base y confianza. Direccién de Recursos Humanos 31/08/2021
PNT 8-V-E Total Qe plazas vacantes y ocupadas. - Total de plazas vacantes y ocupadas del personal de Direccion de Recursos HUMANos 31/08/2021

base y confianza.
PNT 8-V-E Estructura Orgdnica_Organigrama Direccién de Recursos Humanos 31/08/2021
PNT 8-V-F- Remuneracién bruta y neta Direccién de Recursos Humanos 31/08/2021
PNT 8-V-G- Remuneracion bruta y neta Direccién de Recursos Humanos 31/08/2021
PNT 8-V-H- Hipervinculo al listado de pensionados y jubilados Direccién de Recursos Humanos 31/08/2021
PNT 8-V-H- Jubilados y pensionados_Listado de jubilados y pensionados y el monto que reciben Direccién de Recursos Humanos 31/08/2021
PNT 8-V-I- Informe financiero_Informes financieros contables, presupuestales y programdticos- Tesoreria 31/08/2021 El formato se carga de manera trimestral
PNT 8-V-I- Presupuesto asignado_Ejercicio de los egresos presupuestarios Tesoreria 31/08/2021 El formato se carga de manera trimestral
PNT 8-V-I- Gasto por Capitulo, Concepto y Partida Tesoreria 31/08/2021 El formato se carga de manera trimestral




TIPO OBLIGACION DE TRANSPARENCIA AREA RESPONSABLE DEL ENVIO Y/O CARGA MES DE ACTUALIZACION OBSERVACIONES

PNT 8-V-J- Gastos de publicidad oficial_Programa Anual de Comunicacién Social o equivalente Coordinacién de Andlisis Estratégico y Comunicaciéon 31/08/2021

PNT 8-V-J-Gastos de publicidad oficial_Contratacién de servicios de publicidad oficial Coordinacién de Andlisis Estratégico y Comunicacion 31/08/2021

PNT 8-V-J- Gastos de publicidad oficial_Utilizacién de los tiempos oficiales en radio y tv Coordinacién de Andlisis Estratégico y Comunicacion 31/08/2021

PNT 8-V-J- Hipervinculo a informacién de tiempos oficiales en radio y television Coordinacién de Andlisis Estratégico y Comunicacion 31/08/2021

PNT 8-V-K- Personal contratado por honorarios Tesoreria 31/08/2021

PNT 8-V-L- Programas sociales Sonrie Zapopan/ Programas Sociales 31/08/2021

PNT 8-V-L- Programas sociales Zapopan jPresente! / Programas Sociales 31/08/2021

PNT 8-V-L- Programas sociales Comedores Comunitarios/ Programas Sociales 31/08/2021

PNT 8-V-L- Programas sociales Zapopan Mi Colonia/ Programas Sociales 31/08/2021

PNT 8-V-L- Programas sociales Tejidos-Productivos/ Instituto de Capacitacion y Oferta Educativa 31/08/2021

PNT 8-V-L- Programas sociales Neurona, Laboratorio de Innovocicégjzzifillélnsmufo de Capacitaciéon y Oferta 31/08/2021

PNT 8-V-L- Programas sociales Zapopan Crea / Instituto de Capacitaciéon y Oferta Educativa 31/08/2021

PNT 8-V-L- Programas sociales Colegio de la Cultura / Instituto Municipal de la Juventud 31/08/2021

PNT 8-V-L- Programas sociales Zapopan Extremo Tour / Instituto Municipal de la Juventud 31/08/2021

PNT 8-V-L- Programas sociales Zapopan Rifa / Instituto Municipal de la Juventud 31/08/2021

PNT 8-V-L- Programas sociales iSIENTE! / Instituto Municipal de la Juventud 31/08/2021

PNT 8-V-L-Donaciones_ Donaciones en especie realizadas Patrimonio/Transparencia 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-V-L- Padrén de beneficiarios de programas sociales Sonrie Zapopan/ Programas Sociales 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-V-L- Padrén de beneficiarios de programas sociales Zapopan jPresentel/ Programas Sociales 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-V-L- Padrén de beneficiarios de programas sociales Comedores Comunitarios/ Programas Sociales 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-V-L- Padrén de beneficiarios de programas sociales Zapopan Mi Colonia/ Programas Sociales 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-V-L- Padrén de beneficiarios de programas sociales Tejidos-Productivos/ Instituto de Capacitacion y Oferta Educativa 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-V-L- Padrén de beneficiarios de programas sociales Neurona, Laboratorio de Innovocicégjzzifillélnsmufo de Capacitacién y Oferta 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-V-L- Padrén de beneficiarios de programas sociales Zapopan Crea / Instituto de Capacitacion y Oferta Educativa 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-V-L- Padrén de beneficiarios de programas sociales Colegio de la Cultura / Instituto Municipal de la Juventud 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-V-L- Padrén de beneficiarios de programas sociales Zapopan Extremo Tour / Instituto Municipal de la Juventud 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-V-L- Padrén de beneficiarios de programas sociales Zapopan Rifa / Instituto Municipal de la Juventud 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-V-L- Padrén de beneficiarios de programas sociales iSIENTE! / Instituto Municipal de la Juventud 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-V-L- Donaciones_Donaciones en dinero realizadas Tesoreria 31/08/2021

PNT 8-V-M- Personas que usan recursos publicos Tesoreria 31/08/2021

PNT 8-V-M- Personas que usan recursos publicos Unidad dZg:;zjlmiecfgn?iiif;fgg:] /;?ﬂgij:::g:Etuggrfs;:;?g(dmGCién 31/08/2021

PNT 8-V-N- Informe financiero_Informes financieros contables, presupuestales y programdticos Tesoreria 31/08/2021 El formato se carga de manera trimestral
PNT 8-V-N- Presupuesto asignado_Cuenta publica Tesoreria 31/08/2021

PNT 8-V-N- Resultados de auditorias realizadas Direccién de Auditoria/ Conftraloria Ciudadana 31/08/2021

PNT 8-V-N- Resultados de la dictaminacion de los estados financieros Tesoreria 31/08/2021




TIPO OBLIGACION DE TRANSPARENCIA AREA RESPONSABLE DEL ENVIO Y/O CARGA MES DE ACTUALIZACION OBSERVACIONES

PNT 8-V-N- Gasto por Capitulo, Concepto y Partida Tesoreria 31/08/2021 El formato se carga de manera frimestral
PNT 8-V-N- Padrén de proveedores y contratistas Direccién de Adquisiciones 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-V-O- Procedimientos de adjudicacion directa Direccién de Adquisiciones 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-V-P- Procedimientos de licitacién publica e invitacion a cuando menos tres personas Direccién de Adquisiciones 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-V-O- Procedimientos de adjudicacion directa Unidad de Construccion / Direccién de Obra Publica e Infraestructura 31/08/2021

PNT 8-V-P- Procedimientos de licitacién publica e invitacién a cuando menos tres personas Unidad de Construccién / Direccién de Obra Publica e Infraestructura 31/08/2021

PNT 8-V-R- Inventario_Inventario de bienes muebles Unidad de Patrimonio/Departamento de Vehiculos 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-V-R- Inventario_Inventario de altas practicadas a bienes muebles Unidad de Patrimonio/Departamento de Vehiculos 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-V-R- Inventario_Inventario de bajas practicadas a bienes muebles Unidad de Patrimonio/Departamento de Vehiculos 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-V-R- Inventario de bienes muebles e inmuebles donados Unidad de Patrimonio/Departamento de Vehiculos 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-V-R- Inventario_Inventario de bienes muebles Unidad de Patrimonio/ Departamento de muebles 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-V-R- Inventario_Inventario de altas practicadas a bienes muebles Unidad de Patrimonio/ Departamento de muebles 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-V-R- Inventario_Inventario de bajas practicadas a bienes muebles Unidad de Patfrimonio/ Departamento de muebles 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-V-R- Inventario de bienes muebles e inmuebles donados Unidad de Patfrimonio/ Departamento de muebles 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-V-R- Inventario_Inventario de bienes inmueble Unidad de Patrimonio/ Departamento de Inmuebles 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-V-R- Inventario_Inventario de altas practicadas a bienes inmuebles Unidad de Patfrimonio/ Departamento de Inmuebles 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-V-R Inventario_Inventario de bajas practicadas a bienes inmuebles Unidad de Patfrimonio/ Departamento de Inmuebles 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-V-R- Inventario de bienes muebles e inmuebles donados Unidad de Patfrimonio/ Departamento de Inmuebles 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-V-T- Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgadas Direccién de Padrén y Licencias- 31/08/2021

PNT 8-V-W- Deuda PUblica Tesoreria 31/08/2021

PNT 8-V-Y- Declaraciones de situacion patrimonial Direccién de Investigacion / Contraloria Ciudadana 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-V-Z- Informacién curricular y sanciones administrativas Direccién de Recursos Humanos 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-V-Z - Sanciones administrativas a los(as) servidores(as) Direccién Juridico Contencioso 31/08/2021

PNT 8- VI- A Facultades de cada drea Direccién de Transparencia y Buenas Prdcticas 31/08/2021

PNT 8-VI-B- Servicios ofrecidos Direccién de Tianguis y Comercio en Espacios Abiertos 31/08/2021

PNT 8-VI-B- Servicios ofrecidos Pavimentos 31/08/2021

PNT 8-VI-B- Servicios ofrecidos Direccién de Cementerios 31/08/2021

PNT 8-VI-B- Servicios ofrecidos Direccién de Alumbrado Publico 31/08/2021

PNT 8-VI-B- Servicios ofrecidos Direccién de Gestion integral del Agua y Drenaje 31/08/2021

PNT 8-VI-B- Servicios ofrecidos Direccién de Rastro Municipal 31/08/2021

PNT 8-VI-B- Servicios ofrecidos Direccién de Mejoramiento Urbano 31/08/2021

PNT 8-VI-B- Servicios ofrecidos Direccién de Aseo Publico 31/08/2021

PNT 8-VI-B- Servicios ofrecidos Direccién de Parques y Jardines 31/08/2021

PNT 8-VI-B- Servicios ofrecidos Direccién de Proteccién Animal 31/08/2021

PNT 8-VI-B- Servicios ofrecidos Direccién de Mercados 31/08/2021




TIPO

OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

AREA RESPONSABLE DEL ENVIO Y/O CARGA

MES DE ACTUALIZACION

OBSERVACIONES

PNT 8-VI-B- Servicios ofrecidos Direccién de Proyectos 31/08/2021
PNT 8-VI-B- Servicios ofrecidos Direccién de Movilidad y Transporte 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-VI-B- Servicios ofrecidos Comisaria General de Seguridad Poblica 31/08/2021
PNT 8-VI-B- Servicios ofrecidos Coordinacién Municipal de Proteccién Civil y Bomberos 31/08/2021
PNT 8-VI-B- Trédmites ofrecidos Mejora Regulatoria 31/08/2021
PNT 8-VI-D- Programas sociales Sonrie Zapopan/ Programas Sociales 31/08/2021
PNT 8-VI-D- Programas sociales Zapopan jPresentel/ Programas Sociales 31/08/2021
PNT 8-VI-D- Programas sociales Comedores Comunitarios/ Programas Sociales 31/08/2021
PNT 8-VI-D- Programas sociales Zapopan Mi Colonia/ Programas Sociales 31/08/2021
PNT 8-VI-D- Programas sociales Tejidos-Productivos/ Instituto de Capacitacion y Oferta Educativa 31/08/2021
PNT 8-VI-D- Programas socidles Neurona, Laboratorio de Innovacion Socpl/ Instituto de Capacitacion y Oferta 31/08/2021
Educativa
PNT 8-VI-D- Programas sociales Zapopan Crea / Instituto de Capacitaciéon y Oferta Educativa 31/08/2021
PNT 8-VI-D- Programas sociales Colegio de la Cultura / Instituto Municipal de la Juventud 31/08/2021
PNT 8-VI-D- Programas sociales Zapopan Extremo Tour / Instituto Municipal de la Juventud 31/08/2021
PNT 8-VI-D- Programas sociales Zapopan Rifa / Instituto Municipal de la Juventud 31/08/2021
PNT 8-VI-D- Programas sociales iSIENTE! / Instituto Municipal de la Juventud 31/08/2021
PNT 8-VI-D- Padrén de beneficiarios de programas sociales Sonrie Zapopan/ Programas Sociales 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-VI-D- Padrén de beneficiarios de programas sociales Zapopan jPresentel/ Programas Sociales 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-VI-D- Padrén de beneficiarios de programas sociales Comedores Comunitarios/ Programas Sociales 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-VI-D- Padrén de beneficiarios de programas sociales Zapopan Mi Colonia/ Programas Sociales 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-VI-D- Padrén de beneficiarios de programas sociales Tejidos-Productivos/ Instituto de Capacitacion y Oferta Educativa 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-VI-D- Padrén de beneficiarios de programas sociales Neurona, Laboratorio de |nnOVCICI?EI;j§ZIfi/|é|hSTITUTO de Capacitacion y Oferta 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-VI-D- Padrén de beneficiarios de programas sociales Zapopan Crea / Instituto de Capacitacion y Oferta Educativa 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-VI-D- Padrén de beneficiarios de programas sociales Colegio de la Cultura / Instituto Municipal de la Juventud 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-VI-D- Padrén de beneficiarios de programas sociales Zapopan Extremo Tour / Instituto Municipal de la Juventud 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-VI-D- Padrén de beneficiarios de programas sociales Zapopan Rifa / Instituto Municipal de la Juventud 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-VI-D- Padrén de beneficiarios de programas sociales iSIENTE! / Instituto Municipal de la Juventud 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 8-VI-F- Convenios de coordinacién, de concertacién con el sector social o privado Direccién Juridico Consultivo 31/08/2021
PNT 8-VI-G- Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgadas Direccién Juridico Consultivo 31/08/2021
PNT 8-VI-G- Las concesiones, confratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgadas Direccién de Padrén y Licencias- 31/08/2021
PNT 87\'/I—Jf Resolumor?e’s en materia de gcceso a la informacién del Comité de Transparencia Informe de Direccién de Transparencia y Buenas Practicas 31/08/2021
sesiones del Comité de Transparencia.
PNT 8-VI-J Informe de Reso.lu’oones de las ocqones y politicas del Comité de Transparencia Informe de Direccién de Transparencia y Buenas Précticas 31/08/2021
Resoluciones del Comité de Transparencia.
PNT 8-VI-J- Actas y resoluciones Comité de Transparencia_Integrantes del Comité de Transparencia Direccién de Transparencia y Buenas Prdcticas 31/08/2021
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8-VI-J-Calendario de sesiones y actas del Comité de Transparencia _ Calendario de sesiones

PNT ordinarias del Comité de Transparencia. Direccién de Transparencia y Buenas Practicas 31/08/2021
PNT 8-VI-J-Actas de sesiones_Actas del Consejo Consultivo Direccién de Transparencia y Buenas Prdcticas 31/08/2021
PNT 8-VI-J- Actas de sesiones_Opiniones y recomendaciones del Consejo Consultivo Direccién de Transparencia y Buenas Prdcticas 31/08/2021
PNT 8-VI-L- Informes emitidos Direccién de Transparencia y Buenas Prdcticas 31/08/2021
PNT 8-VI-M- Recomendaciones derechos humanos_Recomendaciones de organismos internacionales de Direccién Juridico Contencioso 31/08/2021
derechos humanos
PNT 8-VI-M - Recomendaciones derechos humanos_Recomendaciones de organismos garantes de Direccién Juridico Contencioso 31/08/2021
derechos humanos-
PNT 8-VI- M- Recomendaciones derechos humanos_Casos especiales de organismos garantes de Direccién Juridico Contencioso 31/08/2021
derechos humanos
PNT 8-VI-N- Estadisticas generadas Direccién de Transparencia y Buenas Prdcticas 31/08/2021
PNT 8-VlI- Resoluciones y laudos emitidos Direccién Juridico Contencioso 31/08/2021
PNT 8-Vlll-Participacion ciudadana_Mecanismos de participacion ciudadana Direccién de Participacién Ciudadana 31/08/2021
PNT 8-Vlll-Participacién ciudadana_Resultado de los mecanismos de participacion Direccién de Participacién Ciudadana 31/08/2021
PNT 8- IX- Informacién de interés publico Direccién de Transparencia y Buenas Prdcticas 31/08/2021
PNT 8-IX- Mds informacién relacionada, Preguntas frecuentes Direccién de Transparencia y Buenas Prdcticas 31/08/2021
PNT 8-IX- Mds informacion relacionada, Transparencia proactiva Direccién de Transparencia y Buenas Prdcticas 31/08/2021
PNT 8-X- Condiciones generales de frabajo y sindicatos Unidad de Coordinaciéon d'e‘EnIQ(?'es Admlmsfroﬂvos&undmos/ Coordinacion 31/08/2021
General de Administracién e Innovacion Gubernamental
PNT 8-X- Recursos publicos entregados a sindicatos Unidad de Coordinacién d'e‘EnIQ(?'es AdmlmsfroﬂvosJundmos/ Coordinacion 31/08/2021
General de Administracién e Innovaciéon Gubernamental
PNT 8-XI- Estudios financiados con recursos pUblicos Direccién de Procesos Ciudadanos y Evaluacién y Seguimiento 31/08/2021
PNT 8-XlI- Ingresos recibidos por cualquier concepto por el sujeto obligado Tesoreria 31/08/2021
PNT 8-XlI- Ingresos_Responsables de recibir, administrar y ejercer los ingresos Tesoreria 31/08/2021
PNT 8-XllI- Instrumentos archivisticos Catdlogo de disposicidn documental y guia simple de archivos. Direccién de Archivo General Municipal 31/08/2021
PNT 8-XIV- Informacién de interés publico Tesoreria 31/08/2021
PNT 15-V- Plan de Desarrollo (Nacional, Estatal, Municipal) Direccién de Procesos Ciudadanos y Evaluacién y Seguimiento 31/08/2021
PNT 15-V- Hipervinculo al Plan Nacional de Desarrollo Direccién de Procesos Ciudadanos y Evaluacién y Seguimiento 31/08/2021
PNT 15-VI- Disposiciones administrativas Direccion del Archivo General Municipal 31/08/2021
PNT 15-IX- Calendario de sesiones del Cabildo Direccién de Actas, Acuerdos y Seguimiento 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 15-IX- Sesiones celebradas de Cabildo Direccién de Actas, Acuerdos y Seguimiento 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 15-X- El contenido de las gacetas municipales Direccién de Archivo General Municipal 31/08/2021
PNT 15-X- Hipervinculo a las gacetas municipales Direccién de Transparencia y Buenas Prdcticas 31/08/2021
PNT 15-XX- Tipos de uso de suelo 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.

Direccién de Ordenamiento del Territorio




TIPO OBLIGACION DE TRANSPARENCIA AREA RESPONSABLE DEL ENVIO Y/O CARGA MES DE ACTUALIZACION OBSERVACIONES
PNT 15-XX- Licencias de uso de suelo Direccion de Ordenamiento del Teritorio 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 15-XX- Licencias de construccion Unidad de Control de Licencias / Direccidon de Obra Pdblica e Infraestructura 31/08/2021
PNT 15-XX- Planes y/o programas de desarrollo urbano Direccion de Ordenamiento del Teritorio 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 15-XX- Planes y Programas de ordenamiento territorial Direccion de Ordenamiento del Teritorio 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 15-XX- Planes y programas de ordenamiento ecolégico Direccién de Medio Ambiente 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 15-XXII- Tipos de uso de suelo Direccion de Ordenamiento del Teritorio 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 15-XX Hipervinculo a los planes de desarrollo urbano Direccién de Transparencia y Buenas Précticas 31/08/2021
PNT 15-XXII- Tipos de uso de suelo Direccion de Ordenamiento del Teritorio 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 15-XXII- Licencias de uso de suelo Direccion de Ordenamiento del Teritorio 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 15-XXII- Licencias de construcciéon Unidad de Control de Licencias / Direccion de Obra Pidblica e Infraestructura 31/08/2021
PNT 15-XXII- Planes y/o programas de desarrollo urbano Direccion de Ordenamiento del Teritorio 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 15-XXII- Planes y Programas de ordenamiento territorial Direccion de Ordenamiento del Teritorio 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 15-XXII- Planes y programas de ordenamiento ecolégico Direccién de Medio Ambiente 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 15-XXII- Hipervinculo a los planes de desarrollo urbano Direccién de Transparencia y Buenas Practicas 31/08/2021
PNT 15-XXIV- Calendario de sesiones del Cabildo Direccién de Actas, Acuerdos y Seguimiento 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT 15-XXIV- Sesiones celebradas de Cabildo Direccién de Actas, Acuerdos y Seguimiento 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. 71-1-B- Presupuesto de egresos Tesoreria 31/08/2021
PNT Lgy Qengrol de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica. 71-I-B- Egresos y formulas de Tesoreria 31/08/2021

distribucion de los recursos
PNT rL:glifoecTc?sml de Transparencia y Acceso ala Informacion Publica. 71-1-C- Listado de expropiaciones Direccién de Actas, Acuerdos y Seguimiento 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.
PNT Ley Gehergl de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica. 71-1-C- Hipervinculo al listado de Direccién de Actas, Acuerdos y Seguimiento 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.

expropiaciones
PNT Ley‘G'reneroI de Tronsparencm y Accg’so ala Ir,vfo'rmo'(:lon Pdblica. 71-I-D- Contribuyentes que Tesoreria 31/08/2021

recibieron cancelaciéon o condonacion de créditos fiscales
PNT Ley ngeral ge Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. 71-I-D- Estadisticas sobre Tesoreria 31/08/2021

exenciones fiscales
PNT Ley Genergl de Tronsparenqq y Accesg q la IQformocmn PUblica. 71-1-D- Hipervinculo a las Tesoreria 31/08/2021

cancelaciones y condonaciones de créditos fiscales
PNT Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica. 71--G- Disposiciones administrativas Direccion del Archivo General Municipal 31/08/2021 Se carga de la cuenta de Transparencia.




TIPO OBLIGACION DE TRANSPARENCIA AREA RESPONSABLE DEL ENVIO Y/O CARGA MES DE ACTUALIZACION OBSERVACIONES

Fideicomiso de Administracién, Fuente de pago de amortizaciones de deuda
LTAIPEIM/ Atrticulo 8, fraccién V, iniciso x) Los estados de cuenta bancarios que expiden las instituciones
financieras, nUmero de cuentas bancarias, estados financieros, cuentas de fideicomisos e inversiones, de
cuando menos |os Ultimos seis meses;
LTAIPEIM/ Articulo 16-Bis. Numeral 1, fracciones:
|. La obligatoria para todos los sujetos obligados;
II. El nombre del servidor publico y de la persona fisica o juridica que represente al fideicomitente, al Direccion de Transparencia y Buenas Précticas

PORTAL f'dUC'O”‘? yal ﬁdepgquno; o o (La publicacién de la informacién se hace en los terminos sefialados en el 31/08/2021
Il La unidad administrativa responsable del fideicomiso; o ) o Dictamen del Fideicomiso de Administracién, Fuente de pago de
IV. El monto total, el uso y des‘r‘m'o del po‘rnmomo f|de\com|t\§10, d|st|ngwendo' las oporTGC|on§s publicas y amortizaciones de deuda como Sujeto Obligado Indirecto).
fuente de los recursos, los subsidios, donaciones, transferencias, excedentes, inversiones realizadas y
aportaciones o subvenciones que reciban;
V. El saldo total al cierre del ejercicio fiscal, sin perjuicio de los demds informes que deban presentarse en
los términos de las disposiciones aplicables;
VI. Las modificaciones que, en su caso, sufran los contratos o decretos de constitucion del fideicomiso o del
fondo publico;
VII. El padrén de beneficiarios, en su caso;

11l 1 laiod 1 ol THY 1A £ dal finlal H £ ol

Fideicomiso Revocable de Administracion Inversiéon y Fuente de Pago «Fideicomiso Av. Juan Palomar y
Arias»
LTAIPEJM/ Atrticulo 8, fraccion V, iniciso x) Los estados de cuenta bancarios que expiden las instituciones
financieras, nUmero de cuentas bancarias, estados financieros, cuentas de fideicomisos e inversiones, de
cuando menos los Ultimos seis meses;
LTAIPEIM/ Articulo 16-Bis. Numeral 1, fracciones:
I. La obligatoria para todos los sujetos obligados;
1. El nombre del servidor pUblico y de la persona fisica o juridica que represente al fideicomitente, al Direccion de Transparencia y Buenas Practicas

PORTAL fiduciario y al fideicomisario; (La publicaciéon de la informacién se hace en los terminos sefalados en el 31/08/2021
IIl. La unidad administrativa responsable del fideicomiso; Dictamen del Fideicomiso Revocable de Administracién Inversion y Fuente de
IV. El monto total, el uso y destino del patrimonio fideicomitido, distinguiendo las aportaciones publicas y Pago «Fideicomiso Av. Juan Palomar y Arias «).
fuente de los recursos, los subsidios, donaciones, transferencias, excedentes, inversiones realizadas y
aportaciones o subvenciones que reciban;
V. El saldo total al cierre del ejercicio fiscal, sin perjuicio de los demds informes que deban presentarse en
los términos de las disposiciones aplicables;
VI. Las modificaciones que, en su caso, sufran los confratos o decretos de constitucion del fideicomiso o del
fondo publico;
VII. El padrén de beneficiarios, en su caso;

W Cruicacnariac ooy nolon inici Ly, = nctibii~iAn tinciAn dal fidlal, onl foand

Fideicomiso Maestro de Fomento Econémico para el Municipio de Zapopan (FIMAFEZ)
LTAIPEIM/ Atrticulo 8, fraccién V, iniciso x) Los estados de cuenta bancarios que expiden las instituciones
financieras, nUmero de cuentas bancarias, estados financieros, cuentas de fideicomisos e inversiones, de
cuando menos |os Ultimos seis meses;
LTAIPEIM/ Articulo 16-Bis. Numeral 1, fracciones:
|. La obligatoria para todos los sujetos obligados;
II. El nombre del servidor pUblico y de la persona fisica o juridica que represente al fideicomitente, al Direccion de Transparencia y Buenas Précticas

PORTAL fiduciario y al fideicomisario; (La publicacién de la informacién se hace en los terminos sefialados en el 31/08/2021 *La informacién referente a los contratoscontiene

Ill. La unidad administrativa responsable del fideicomiso;

IV. El monto total, el uso y destino del patrimonio fideicomitido, distinguiendo las aportaciones publicas y
fuente de los recursos, los subsidios, donaciones, transferencias, excedentes, inversiones realizadas y
aportaciones o subvenciones que reciban;

V. El saldo total al cierre del ejercicio fiscal, sin perjuicio de los demds informes que deban presentarse en
los términos de las disposiciones aplicables;

VI. Las modificaciones que, en su caso, sufran los contratos o decretos de constitucion del fideicomiso o del
fondo publico;

VII. El padrén de beneficiarios, en su caso;

i 1 | ol FSTHIPR A dinoifn Aol Soal i foncl

Dictamen del Fideicomiso Maestro de Fomento Econdmico para el Municipios
de Zapopan (FIMAFEZ) como Sujeto Obligado Indirecto).

informacién hasta Diciembre 2019. Se advierten
como pendientes los datos 2020y 2021.




TIPO OBLIGACION DE TRANSPARENCIA AREA RESPONSABLE DEL ENVIO Y/O CARGA MES DE ACTUALIZACION OBSERVACIONES
Fideicomiso Coeficiente de Utilizacién del Suelo (CUSMAX)
LTAIPEIM/ Articulo 8, fraccion V, iniciso x) Los estados de cuenta bancarios que expiden las instituciones
financieras, nUmero de cuentas bancarias, estados financieros, cuentas de fideicomisos e inversiones, de
cuando menos |os Ultimos seis meses;
LTAIPEIM/ Articulo 16-Bis. Numeral 1, fracciones:
I. La obligatoria para todos los sujetos obligados;
II. El nombre del servidor publico y de la persona fisica o juridica que represente al fideicomitente, al . . . P
" - . o Direccion de Transparencia y Buenas Practicas
fiduciario y al fideicomisario; (La publicaciéon de la informacién se hace en los terminos sefalados en el
PORTAL Ill. La unidad administrativa responsable del fideicomiso; R L . . o .. . 31/08/2021
IV. El monto total, el uso y destino del patrimonio fideicomitido, distinguiendo las aportaciones publicas y Dictamen del Fideicomiso Coefmenfe d? Utilizacion del Suelo como Sujeto
fuente de los recursos, los subsidios, donaciones, tfransferencias, excedentes, inversiones realizadas y Obligado Indirecto).
aportaciones o subvenciones que reciban;
V. El saldo total al cierre del ejercicio fiscal, sin perjuicio de los demds informes que deban presentarse en
los términos de las disposiciones aplicables;
VI. Las modificaciones que, en su caso, sufran los contratos o decretos de constitucion del fideicomiso o del
fondo publico;
VII. El padrén de beneficiarios, en su caso;
VIIl. Causas por las que, en su caso, se inicie el proceso de constitucion o extincion del fideicomiso o fondo
Fideicomiso de Administracién, Fuente de pago de amortizaciones de deuda
LTAIPEIM/ Articulo 16-Bis. Numeral 1, fracciones:
I. La obligatoria para todos los sujetos obligados;
1. El nombre del servidor publico y de la persona fisica o juridica que represente al fideicomitente, al
fiduciario y al fideicomisario;
IIl. La unidad administrativa responsable del fideicomiso;
IV. El monto total, el uso y destino del patrimonio fideicomitido, distinguiendo las aportaciones publicas y
PNT fuente de los recursos, los subsidios, donaciones, transferencias, excedentes, inversiones realizadas y Tesoreria Municipal 31/08/2021
aportaciones o subvenciones que reciban;
V. El saldo total al cierre del ejercicio fiscal, sin perjuicio de los demds informes que deban presentarse en
los términos de las disposiciones aplicables;
VI. Las modificaciones que, en su caso, sufran los confratos o decretos de constitucion del fideicomiso o del
fondo publico;
VIl. El padrén de beneficiarios, en su caso;
VIII. Causas por las que, en su caso, se inicie el proceso de constitucion o extincion del fideicomiso o fondo
T i e o etollodo ) P : leatio ol bl coos
Fideicomiso Revocable de Administracion Inversiéon y Fuente de Pago «Fideicomiso Av. Juan Palomar y
Arias»
LTAIPEIM/ Articulo 16-Bis. Numeral 1, fracciones:
I. La obligatoria para todos los sujetos obligados;
1. El nombre del servidor publico y de la persona fisica o juridica que represente al fideicomitente, al
fiduciario y al fideicomisario;
IIl. La unidad administrativa responsable del fideicomiso;
PNT IV. El monto total, el uso y destino del patrimonio fideicomitido, distinguiendo las aportaciones publicas y Tesoreria Municipal 31/08/2021

fuente de los recursos, los subsidios, donaciones, transferencias, excedentes, inversiones realizadas y
aportaciones o subvenciones que reciban;

V. El saldo total al cierre del ejercicio fiscal, sin perjuicio de los demds informes que deban presentarse en
los términos de las disposiciones aplicables;

VI. Las modificaciones que, en su caso, sufran los confratos o decretos de constitucion del fideicomiso o del
fondo publico;

VII. El padrén de beneficiarios, en su caso;

VIII. Causas por las que, en su caso, se inicie el proceso de constitucion o extincion del fideicomiso o fondo




TIPO OBLIGACION DE TRANSPARENCIA AREA RESPONSABLE DEL ENVIO Y/O CARGA MES DE ACTUALIZACION OBSERVACIONES

Fideicomiso Maestro de Fomento Econémico para el Municipio de Zapopan (FIMAFEZ)

LTAIPEIM/ Articulo 16-Bis. Numeral 1, fracciones:

I. La obligatoria para todos los sujetos obligados;

1. El nombre del servidor publico y de la persona fisica o juridica que represente al fideicomitente, al
fiduciario y al fideicomisario;

IIl. La unidad administrativa responsable del fideicomiso;

IV. El monto total, el uso y destino del patrimonio fideicomitido, distinguiendo las aportaciones publicas y . . . - *La informacién referente a los contratoscontiene
PNT - . : ; : ) Direccion de Transparencia y Buenas Prdcticas 31/08/2021 . ) . -

fuente de los recursos, los subsidios, donaciones, transferencias, excedentes, inversiones realizadas y informacién hasta Diciembre 2019. Se advierten

aportaciones o subvenciones que reciban; como pendientes los datos 2020y 2021.

V. El saldo total al cierre del ejercicio fiscal, sin perjuicio de los demds informes que deban presentarse en

los términos de las disposiciones aplicables;

VI. Las modificaciones que, en su caso, sufran los confratos o decretos de constitucion del fideicomiso o del

fondo publico;

VII. El padrén de beneficiarios, en su caso;

VIIl. Causas por las que, en su caso, se inicie el proceso de constitucion o extincidon del fideicomiso o fondo

Fideicomiso Coeficiente de Utilizacion del Suelo (CUSMAX)

LTAIPEIM/ Articulo 16-Bis. Numeral 1, fracciones:

|. La obligatoria para todos los sujetos obligados;

IIl. El nombre del servidor pUblico y de la persona fisica o juridica que represente al fideicomitente, al

fiduciario y al fideicomisario;

Il. La unidad administrativa responsable del fideicomiso;

IV. El monto total, el uso y destino del patrimonio fideicomitido, distinguiendo las aportaciones publicas y . . . Lo
PNT Direccion de Transparencia y Buenas Practicas 31/08/2021

fuente de los recursos, los subsidios, donaciones, transferencias, excedentes, inversiones realizadas y
aportaciones o subvenciones que reciban;

V. El saldo total al cierre del ejercicio fiscal, sin perjuicio de los demds informes que deban presentarse en
los términos de las disposiciones aplicables;

VI. Las modificaciones que, en su caso, sufran los contratos o decretos de constitucion del fideicomiso o del
fondo publico;

VII. El padrén de beneficiarios, en su caso;

VIII. Causas por las que, en su caso, se inicie el proceso de constitucion o extincion del fideicomiso o fondo

Direccion de Transparencia y Buenas Practicas
(La publicaciéon de la informaciéon se hace en los terminos sefialados en el

Sindicato Independiente de Trabajadores del H. Ayuntamiento de Zapopan/ Articulo 16-Quaéter, . Acuerdo General del Pleno del ITEl, mediante el cual se aprueban las reglas

PORTAL Confratos y convenios entre sindicatos y autoridades, asi como las condiciones generales de trabajo . . . 5 31/08/2021
. = o N L respecto de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios. . . L . P .
Informacién PUblica de los Sindicatos que recibe recursos publicos y/o realicen
actos de autoridad).
Direccion de Transparencia y Buenas Prdcticas
(La publicaciéon de la informacidn se hace en los terminos sefalados en el
Sindicato Independiente de Trabajadores del H. Ayuntamiento de Zapopan/ Articulo 16-Quaéater, II. El Acuerdo General del Pleno del ITEl, mediante el cual se aprueban las reglas
PORTAL A . - . . . ) . 31/08/2021
directorio del Comité Ejecutivo. respecto de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién PUblica de los Sindicatos que recibe recursos publicos y/o realicen
actos de autoridad).
Direccion de Transparencia y Buenas Prdcticas
(La publicaciéon de la informacién se hace en los terminos sefialados en el
Sindicato Independiente de Trabajadores del H. Ayuntamiento de Zapopan/ Articulo 16-Quaéater, IlI. El Acuerdo General del Pleno del ITEl, mediante el cual se aprueban las reglas * Falta "Padrén de Socios" de agosto de 2019 a
PORTAL , . h . X X 31/08/2021
padrén de socios. respecto de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la agosto de 2021

Informacién Publica de los Sindicatos que recibe recursos pUblicos y/o realicen
actos de autoridad).




TIPO

OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

AREA RESPONSABLE DEL ENVIO Y/O CARGA

MES DE ACTUALIZACION

OBSERVACIONES

Sindicato Independiente de Trabajadores del H. Ayuntamiento de Zapopan/ Articulo 16-Quaéter, IV. La

Direccion de Transparencia y Buenas Practicas
(La publicaciéon de la informacién se hace en los terminos sefialados en el
Acuerdo General del Pleno del ITEl, mediante el cual se aprueban las reglas

* Falta "Comprobacién y Aplicacién” de agosto de

PORTAL relacién detallada de los recursos pUblicos econdmicos, en especie, bienes o donativos que reciban ) . X X 31/08/2021
; o . ! S X respecto de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la 2021
y el informe detallado del ejercicio y destino final de los recursos pUblicos que ejerzan. . . L . P .
Informacién PUblica de los Sindicatos que recibe recursos publicos y/o realicen
actos de autoridad).
Direccion de Transparencia y Buenas Prdcticas
(La publicaciéon de la informacién se hace en los terminos sefalados en el +Se publica oficio por medio del cual la Direccion
Sindicato Plural de Servidores Publicos del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco/ Articulo 16-Quater, I. Acuerdo General del Pleno del ITEl, mediante el cual se aprueban las reglas P X P P .
PORTAL R - . . L . . . . K 31/08/2021 de Transparencia y Buenas Practicas requiere la
Contratos y convenios entre sindicatos y autoridades, asi como las condiciones generales de trabajo. respecto de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la . . o
o L ) o ) informacion faltante al Sindicato.
Informacién Publica de los Sindicatos que recibe recursos publicos y/o realicen
actos de autoridad).
Direccion de Transparencia y Buenas Practicas
(La publicacién de la informacion se hace en los terminos sefalados en el *se publica oficio por medio del cual la Direccion
Sindicato Plural de Servidores Publicos del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco/ Articulo 16-Quater, Il. El | Acuerdo General del Pleno del ITEl, mediante el cual se aprueban las reglas P . P P .
PORTAL A . . . ) A X X 31/08/2021 de Transparencia y Buenas Précticas requiere la
directorio del Comité Ejecutivo. respecto de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la . 9 o
. B - . P X informacién faltante al Sindicato.
Informacién PUblica de los Sindicatos que recibe recursos publicos y/o realicen
actos de autoridad).
Direccion de Transparencia y Buenas Prdcticas " . . . . L
. » . I, . - Se publica oficio por medio del cual la Direccidn
(La publicaciéon de la informacién se hace en los terminos sefialados en el de Transbarencia v Buenas Praclicas requiere la
Sindicato Plural de Servidores Publicos del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco/ Articulo 16-Quéater, Ill. EI| Acuerdo General del Pleno del ITEl, mediante el cual se aprueban las reglas . p Y o a
PORTAL , . . . . X 31/08/2021 informacién faltante al Sindicato.
padron de socios. respecto de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la " N P . -
P P A . P X Falta "Padréon de Socios" de los anos 2019, 2020 y
Informacién PUblica de los Sindicatos que recibe recursos publicos y/o realicen 2021
actos de autoridad).
*Se publica oficio por medio del cual la Direccién
. . . oo deT iayB Practi i |
Direccion de Transparencia y Buenas Practicas . © ronspgrencm Y uen‘os' raclicas requiere la
(La publicaciéon de la informacion se hace en los terminos sefialados en el informacion falfante al Sindicato.
Sindicato Plural de Servidores Publicos del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco/ Articulo 16-Quater, IV. P . *Faltan "Recursos recibidos" de noviembre y
- o . . N R Acuerdo General del Pleno del ITEl, mediante el cual se aprueban las reglas . . -
PORTAL La relacién detallada de los recursos pUblicos econdmicos, en especie, bienes o donativos que ) . ) ) 31/08/2021 diciembre de 2018, asi como los anos de 2019,
. R L . . e . respecto de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la
reciban y el informe detallado del ejercicio y destino final de los recursos publicos que ejerzan. P P A . P X 2020y 2021
Informacién PuUblica de los Sindicatos que recibe recursos publicos y/o realicen * " L. . o
. Falta "Comprobacion y Aplicacion” de
actos de autoridad). . . . =
noviembre y diciembre de 2018, asi como los anos
de 2019, 2020 y 2021
Direccion de Transparencia y Buenas Précticas
(La publicacién de la informacién se hace en los terminos sefialados en el
PORTAL Sindicato Autentico de Servidores Plblicos de Zapopan/ Articulo 16-Quéter, I. Contratos y convenios Acuerdo General del Pleno del ITEl, mediante el cual se aprueban las reglas 31/08/2021 * Falta oficio de foma de nota del "Comité

entre sindicatos y autoridades, asi como las condiciones generales de trabajo.

respecto de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién PUblica de los Sindicatos que recibe recursos publicos y/o realicen
actos de autoridad).

Ejecutivo"




TIPO

OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

AREA RESPONSABLE DEL ENVIO Y/O CARGA

MES DE ACTUALIZACION

OBSERVACIONES

PORTAL

Sindicato Autentico de Servidores Publicos de Zapopan/ Articulo 16-Quater, 1. El directorio del Comité
Ejecutivo.

Direccion de Transparencia y Buenas Prdcticas
(La publicaciéon de la informacién se hace en los terminos sefialados en el
Acuerdo General del Pleno del ITEl, mediante el cual se aprueban las reglas
respecto de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica de los Sindicatos que recibe recursos pUblicos y/o realicen
actos de autoridad).

31/08/2021

PORTAL

Sindicato Autentico de Servidores Plblicos de Zapopan/ Articulo 16-Quater, lIl. El padrén de socios.

Direccion de Transparencia y Buenas Prdcticas
(La publicaciéon de la informacién se hace en los terminos sefalados en el
Acuerdo General del Pleno del ITEl, mediante el cual se aprueban las reglas
respecto de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién PUblica de los Sindicatos que recibe recursos publicos y/o realicen
actos de autoridad).

31/08/2021

* Falta "Padrén de Socios" de los afos 2017, 2018,
2019, 2020 y 2021

PORTAL

Sindicato Autentico de Servidores Plblicos de Zapopan/ Articulo 16-Quéter, IV. La relacion detallada
de los recursos pUblicos econdmicos, en especie, bienes o donativos que reciban y el informe
detallado del ejercicio y destino final de los recursos pUblicos que ejerzan.

Direccion de Transparencia y Buenas Prdcticas
(La publicaciéon de la informacién se hace en los terminos sefialados en el
Acuerdo General del Pleno del ITEl, mediante el cual se aprueban las reglas
respecto de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién PUblica de los Sindicatos que recibe recursos pUblicos y/o realicen
actos de autoridad).

31/08/2021

* Faltan "Recursos Recibidos" de julio y agosto de
2021

* Falta "Comprobacion y Aplicaciéon" de marzo a
diciembre de 2021, asi como las notas y/o facturas
de los anos del 2016 al 2021

PORTAL

Sindicato Unico de Trabajadores Unidos de Zapopan/ Articulo 16-Quater, I. Contratos y convenios
entre sindicatos y autoridades, asi como las condiciones generales de frabajo.

Direccion de Transparencia y Buenas Prdcticas
(La publicaciéon de la informacién se hace en los terminos sefialados en el
Acuerdo General del Pleno del ITEl, mediante el cual se aprueban las reglas
respecto de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso d la
Informacién PUblica de los Sindicatos que recibe recursos publicos y/o realicen
actos de autoridad).

31/08/2021

PORTAL

Sindicato Unico de Trabajadores Unidos de Zapopan/ Articulo 16-Quater, Il. El directorio del Comité
Ejecutivo.

Direccion de Transparencia y Buenas Précticas
(La publicaciéon de la informaciéon se hace en los terminos sefialados en el
Acuerdo General del Pleno del ITEl, mediante el cual se aprueban las reglas
respecto de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién PUblica de los Sindicatos que recibe recursos publicos y/o realicen
actos de autoridad).

31/08/2021

PORTAL

Sindicato Unico de Trabajadores Unidos de Zapopan/ Articulo 16-Quaéter, IIl. El padrén de socios.

Direccion de Transparencia y Buenas Prdcticas
(La publicaciéon de la informacion se hace en los terminos sefialados en el
Acuerdo General del Pleno del ITEl, mediante el cual se aprueban las reglas
respecto de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién PUblica de los Sindicatos que recibe recursos publicos y/o realicen
actos de autoridad).

31/08/2021

* Falta "Padrén de Socios" del aio 2021

PORTAL

Sindicato Unico de Trabajadores Unidos de Zapopan/ Articulo 16-Quéter, IV. La relacién detallada de
los recursos pUblicos econdmicos, en especie, bienes o donativos que reciban y el informe detallado
del ejercicio y destino final de los recursos publicos que ejerzan.

Direccion de Transparencia y Buenas Précticas
(La publicaciéon de la informacién se hace en los terminos sefialados en el
Acuerdo General del Pleno del ITEl, mediante el cual se aprueban las reglas
respecto de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién PUblica de los Sindicatos que recibe recursos publicos y/o realicen
actos de autoridad).

31/08/2021

* Faltan "Recursos Recibidos" de mayo a agosto de
2021

* Falta "Comprobacion y Aplicacion” de junio a
agosto 2021, asi como las notas y/o facturas de los
anos del 2016 al 2021




TIPO OBLIGACION DE TRANSPARENCIA AREA RESPONSABLE DEL ENVIO Y/O CARGA MES DE ACTUALIZACION OBSERVACIONES
Direccion de Transparencia y Buenas Prdcticas . L .
) L . . ; = No se cuenta con informacion solo oficio hasta
(La publicacion de la informacién se hace en los terminos sefalados en el N
- - . . . . . . agosto de 2021 en donde informan que sus
Sindicato Unico de Trabajadores Unidos de Zapopan/ Articulo 16-Quéater, I. Contratos y convenios Acuerdo General del Pleno del ITEl, mediante el cual se aprueban las reglas . . . R X
PORTAL L ) 3 . . ) A X X 31/08/2021 atribuciones, funciones y obligaciones se
entre sindicatos y autoridades, asi como las condiciones generales de frabajo. respecto de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la X . .
. . L . P . encuentran publicados en la pagina oficial de su
Informacién PUblica de los Sindicatos que recibe recursos publicos y/o realicen . e
R Organizacién Sindical.
actos de autoridad).
Direccion de Transparencia y Buenas Précticas . s .
. . . . K - No se cuenta con informacién solo oficio hasta
(La publicaciéon de la informacion se hace en los terminos sefialados en el .
- - . . . . . . e . agosto de 2021 en donde informan que sus
Sindicato Unico de Trabajadores Unidos de Zapopan/ Articulo 16-Quaéter, Il. El directorio del Comité Acuerdo General del Pleno del ITEl, mediante el cual se aprueban las reglas X . . R X
PORTAL X X . . . K 31/08/2021 atribuciones, funciones y obligaciones se
Ejecutivo. respecto de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la N . ..
P P A . P X encuentran publicados en la p&gina oficial de su
Informacién Publica de los Sindicatos que recibe recursos publicos y/o realicen e
. Organizacion Sindical.
actos de autoridad).
Direccion de Transparencia y Buenas Prdcticas . L .
) L . . ; = No se cuenta con informacion solo oficio hasta
(La publicacion de la informacién se hace en los terminos sefalados en el ;
Acuerdo General del Pleno del ITEl, mediante el cual se aprueban las reglas agosfo de 2021 en donde informan que sus
PORTAL Sindicato Unico de Trabajadores Unidos de Zapopan/ Articulo 16-Quater, lIl. El padrdn de socios. ) A ! X p g 31/08/2021 atribuciones, funciones y obligaciones se
respecto de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la X . .
. b L . P . encuentran publicados en la pagina oficial de su
Informacién PUblica de los Sindicatos que recibe recursos publicos y/o realicen . e
R Organizacién Sindical.
actos de autoridad).
Direccion de Transparencia y Buenas Prdcticas . L .
(La publicaciéon de la informacién se hace en los terminos sefialados en el No se cuenta con informacion solo oficio hasta
Sindicato Unico de Trabajadores Unidos de Zapopan/ Articulo 16-Quaéter, IV. La relacion detallada de P R agosto de 2021 en donde informan que sus
s . R K X X X Acuerdo General del Pleno del ITEl, mediante el cual se aprueban las reglas . . . R X
PORTAL los recursos pUblicos econémicos, en especie, bienes o donativos que reciban y el informe detallado . . . K 31/08/2021 atribuciones, funciones y obligaciones se
o . ! P . respecto de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la ) L .
del ejercicio y destino final de los recursos publicos que ejerzan. P P A . P X encuentran publicados en la p&gina oficial de su
Informacién PuUblica de los Sindicatos que recibe recursos publicos y/o realicen e
. Organizacion Sindical.
actos de autoridad).
Direccion de Transparencia y Buenas Précticas
(La publicaciéon de la informaciéon se hace en los terminos sefialados en el
Sindicato Zapopan/ Articulo 16-Quéter, I. Contfratos y convenios entre sindicatos y autoridades, asi Acuerdo General del Pleno del ITEl, mediante el cual se aprueban las reglas
PORTAL o I . . X X 31/08/2021
como las condiciones generales de frabajo. respecto de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién PUblica de los Sindicatos que recibe recursos publicos y/o realicen
actos de autoridad).
Direccion de Transparencia y Buenas Prdcticas
(La publicaciéon de la informacion se hace en los terminos sefialados en el
PORTAL [Sindicato Zapopan/ Articulo 16-Quater, II. El directorio del Comité Ejecutivo. Acuerdo General del Pleno del ITEl, mediante el cual se aprueban las reglas 31/08/2021
respecto de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién PUblica de los Sindicatos que recibe recursos publicos y/o realicen
actos de autoridad).
Direccion de Transparencia y Buenas Précticas
(La publicaciéon de la informaciéon se hace en los terminos sefialados en el
- . . . . A d | del PI del ITEl, mediante el | ban | | * Falta "Padrén d jos" de | Ros del 2017 al
PORTAL Sindicato Zapopan/ Articulo 16-Quaéater, Ill. El padrdn de socios. cuerdo General del Pleno de mealante el cudl se aprueban las regias 31/08/2021 alfa "Padron de Socios™ de los afos del 2017 a

respecto de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién PUblica de los Sindicatos que recibe recursos publicos y/o realicen
actos de autoridad).

2021. (No hay formato)




TIPO OBLIGACION DE TRANSPARENCIA AREA RESPONSABLE DEL ENVIO Y/O CARGA MES DE ACTUALIZACION OBSERVACIONES
Direccion de Transparencia y Buenas Prdcticas
Sindicato Zapopan/ Articulo 16-Quater, IV. La relacién defallada de los recursos pUblicos econdmicos, (La publicacion de la informacidn se hc'ce en los terminos senalados en el Faltan "Recursos Recibidos" de los afos del 2017
. . . . . o R " Acuerdo General del Pleno del ITEl, mediante el cual se aprueban las reglas al 2021
PORTAL en especie, bienes o donativos que reciban y el informe detallado del ejercicio y destino final de los . . . . 31/08/2021 M W - . o -
recursos pUblicos que eierzan respecto de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la Falta "Comprobacion y Aplicacion” de los afos
P a ! : Informacién Publica de los Sindicatos que recibe recursos pUblicos y/o realicen 2017 al 2021
actos de autoridad).
Direccion de Transparencia y Buenas Prdcticas
(La publicacién de la informacién se hace en los terminos sefalados en el Se publica oficio por medio del cual la Direccidén
Sindicato de Empleados del Ayuntamiento de Zapopan/ Articulo 16-Quater, I. Contratos y convenios Acuerdo General del Pleno del ITEl, mediante el cual se aprueban las reglas de Transparencia y Buenas Prdcticas requiere la
PORTAL L ) . L ; ) . ) - 31/08/2021 ) 9 -
entre sindicatos y autoridades, asi como las condiciones generales de trabajo. respecto de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la informacién faltante al Sindicato.
Informacién PUblica de los Sindicatos que recibe recursos publicos y/o realicen * Falta formato del "Comité Ejecutivo”
actos de autoridad).
Direccion de Transparencia y Buenas Prdcticas
(La publicaciéon de la informacién se hace en los terminos sefialados en el Se publica oficio por medio del cual la Direccion
PORTAL Sindicato de Empleados del Ayuntamiento de Zapopan/ Articulo 16-Quater, II. El directorio del Comité | Acuerdo General del Pleno del ITEl, mediante el cual se aprueban las reglas 31/08/2021 de Transparencia y Buenas Précticas requiere la
Ejecutivo. respecto de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la informacién faltante al Sindicato.
Informacién PUblica de los Sindicatos que recibe recursos publicos y/o realicen
actos de autoridad).
Direccion de Transparencia y Buenas Prdcticas . - . . .
. > . I, R - Se publica oficio por medio del cual la Direccion
(La publicaciéon de la informacion se hace en los terminos sefialados en el X P .
Acuerdo General del Pleno del ITEl, mediante el cual se aprueban las reglas de Transparencia y Buenas Practicas requiere la
PORTAL Sindicato de Empleados del Ayuntamiento de Zapopan/ Articulo 16-Quater, llI. El padrén de socios. . . ! . p 9 31/08/2021 informacién faltante al Sindicato.
respecto de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la N P - -
o L ) o ) * Falta "Padrén de Socios" de los anos 2017 al 2021
Informacién PuUblica de los Sindicatos que recibe recursos publicos y/o realicen
. (No hay formato)
actos de autoridad).
. . . oo Se publica oficio por medio del cual la Direccion
Direccion de Transparencia y Buenas Practicas X P .
(La publicaciéon de la informaciéon se hace en los terminos sefialados en el de Transparencia y Buenas Practicas requiere la
Sindicato de Empleados del Ayuntamiento de Zapopan/ Articulo 16-Quater, IV. La relacién detallada P R informacién faltante al Sindicato.
L P . . R . X Acuerdo General del Pleno del ITEl, mediante el cual se aprueban las reglas " . S =
PORTAL de los recursos publicos econdmicos, en especie, bienes o donativos que reciban y el informe . . N 5 31/08/2021 Faltan "Recursos Recibidos" de los afos 2017 al
. . X o . respecto de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la
detallado del ejercicio y destino final de los recursos pUblicos que ejerzan. . P . . P X 2021 (No hay formato)
Informacién PUblica de los Sindicatos que recibe recursos publicos y/o realicen N " L . e =
actos de autoridad) Falta "Comprobacion y Aplicacion” de los afos
’ 2017 al 2021 (No hay formato)
Direccion de Transparencia y Buenas Prdcticas
(La publicaciéon de la informacion se hace en los terminos sefialados en el Se publica oficio por medio del cual la Direccion
Sindicato Democréatico de Servidores Publicos del Ayuntamiento de Zapopan/ Articulo 16-Quéater, I. Acuerdo General del Pleno del ITEl, mediante el cual se aprueban las reglas de Transparencia y Buenas Prdcticas requiere la
PORTAL . - . . . . . . ) - 31/08/2021 ) - -
Contratos y convenios entre sindicatos y autoridades, asi como las condiciones generales de trabajo. respecto de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la informacién faltante al Sindicato.
Informaciéon PUblica de los Sindicatos que recibe recursos publicos y/o realicen * Falta formato del "Comité Ejecutivo”
actos de autoridad).
Direccion de Transparencia y Buenas Précticas
(La publicaciéon de la informaciéon se hace en los terminos sefialados en el se publica oficio por medio del cual la Direccion
PORTAL Sindicato Democréatico de Servidores Publicos del Ayuntamiento de Zapopan/ Articulo 16-Quaéter, II. El Acuerdo General del Pleno del ITEl, mediante el cual se aprueban las reglas 31/08/2021 de?ronsporenciopy Buenas Practicas requiere la

directorio del Comité Ejecutivo.

respecto de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién PUblica de los Sindicatos que recibe recursos publicos y/o realicen
actos de autoridad).

informacién faltante al Sindicato.




TIPO

OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

AREA RESPONSABLE DEL ENVIO Y/O CARGA

MES DE ACTUALIZACION

OBSERVACIONES

Sindicato Democréatico de Servidores Publicos del Ayuntamiento de Zapopan/ Articulo 16-Quéter, IlI. El

Direccion de Transparencia y Buenas Practicas
(La publicaciéon de la informacién se hace en los terminos sefialados en el
Acuerdo General del Pleno del ITEl, mediante el cual se aprueban las reglas

Se publica oficio por medio del cual la Direccion
de Transparencia y Buenas Prdcticas requiere la

PORTAL - : ) . X X 31/08/2021 informacion faltante al Sindicato.
padrén de socios. respecto de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la . W P s i
. . L . P . Falta "Padrén de Socios" de los afos 2017 al 2021
Informacién PUblica de los Sindicatos que recibe recursos publicos y/o realicen
R (No hay formato)
actos de autoridad).
. . . o Se publica oficio por medio del cual la Direccion
Direccion de Transparencia y Buenas Practicas ; . )
. » . I, R - de Transparencia y Buenas Practicas requiere la
- - . - . . . (La publicaciéon de la informacion se hace en los terminos sefialados en el . - -
Sindicato Democratico de Servidores Publicos del Ayuntamiento de Zapopan/ Articulo 16-Quater, IV. Acuerdo General del Pleno del ITEL mediante el cual se aprueban las reglas informacién faltante al Sindicato.
PORTAL La relacion detallada de los recursos pUblicos econdémicos, en especie, bienes o donativos que ! P 9 31/08/2021 * Faltan "Recursos Recibidos" de los aflos 2017 al

reciban y el informe detallado del ejercicio y destino final de los recursos pUblicos que ejerzan.

respecto de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso d la
Informacién PUblica de los Sindicatos que recibe recursos publicos y/o realicen
actos de autoridad).

2021 (No hay formato)
* Falta "Comprobacién y Aplicacién” de los afos
2017 al 2021 (No hay formato)




