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I Objetivo

Desarrollo humano y profesional
gue impacte en la transformaciéon
positiva de una mejor sociedad.

Formacion

Bachillerato Técnico en Turismo
1989 -1992

Preparatoria del Valle de Atemajac.
(Certificado)

Licenciatura en Contaduria Publica
1992-1996

Instituto Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Occidente.
Certificado: expediente 22714

(Titulo Académico)

Maestria en Innovacion social y
gestion del bienestar

2019-2021

Centro Universitario de Ciencias
Econdmico Administrativas
(Titulo en tramite)

I Experiencia laboral

Departamento del Trabajo y Prevision Social | 1993 - 1994

Administrador de Recursos Federales.
ACTIVIDADES: administrador de Recursos Federales del programa PROBECAT,
administracién de recursos, supervision y capacitaciéon de personal.

IQUSASADECYV || 1995

Auxiliar Contable.

ACTIVIDADES: elaboracion de ndéminas y pagos al IMSS, captura de comprobantes
fiscales, facturas y captura de la contabilidad interna, alta de empleados en el
Seguro Social.

CONFIA S.A. ABACO Grupo Financiero || 1996 - 2001

Sub Gerente Ejecutivo
ACTIVIDADES: trato al cliente y supervision de personal.

Gerente Ejecutivo de sucursal Américas

ACTIVIDADES: supervision, promocion, operacion y colocacion de créditos,
factorajes e inversiones en casa de bolsa, promocién de cuentas, banca de
consumo, contabilidad bancaria y archivo, administracién de las cajas de seguri-
dad, asi como el manejo y recuperacion de cartera vencida.

JoyeriaFina || 2001- 2003

Trabajo Independiente.
ACTIVIDADES: venta en el Centro Joyero Metropolitano, con puntos de venta de
mostrador.

Expo Guadalajara (Camara Joyera) || 2004

Trabajo Independiente
ACTIVIDADES: coordinacidon, organizaciéon, contabilidad e instalacion de stands
para la Expo Joya.

Consultoria y Asesoria en organizaciones || 2005 - Actual

Trabajo Independiente y colaborativo
ACTIVIDADES: Consultoria a pequenas y medianas empresas en las areas de
estrategias de administraciéon, contabilidad, finanzas y recursos humanos.



I Experiencia laboral

H. Ayuntamiento Municipal de Tapalpa, Jalisco || 2012 - 2015

Regidor, Presidi la comision de Servicios Municipales.
ACTIVIDADES: Colegiado en la comisiéon de Medio Ambiente y Ecologia.

2013 - Campana de Educacién Ambiental en las escuelas municipales.
2013 - Promocién y direccién en el equipamiento del andador municipal con energia renovable.

2013 - En conjunto con la fundaciéon juvenil "Amor por la Vida" implemente las jornadas y pruebas rapidas
para la deteccién del SIDA de manera gratuita.

2013 - Gestidn con la empresa Cohemedic para que se integrara a aproximadamente 150 tapalpenses
en su proyecto laboral de maquila de cubre bocas.

2013 - Se cred la Ventanilla Unica que promueve el desarrollo comercial y econdmico del municipio,
conjuntamente con SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

2014 - Promocion de la Iniciativa del ingreso al Programa de Modernizacion Catastral, en el que se busca actualizar
el sistema de catastro del municipio, para poder identificar las areas de oportunidad para el fortalecimiento
del sistema de recaudacién municipal. La fuente de recursos para la ejecucién de dichas acciones sera con
Financiamiento de la Institucién Banobras.

2014 - Trabaje en la iniciativa sobre la contratacién de la empresa ESCATEL CORPORATE & GOVERNMENT
SOLUTION, Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, dedicada a la cobranza municipal
especificamente en créditos vencidos de Predial, cobros de agua potable y licencias de diferentes giros.

2014 - Promovi el convenio por $1,000,000.00 (UN MILLON DE PESOS 00/100 M.N.) con el Seguro Popular para la
atencién de todos los afiliados donde se les brindaria los servicios médicos necesarios.

2014 — Promovi la gestidn del recurso por medio de SIMAR SIERRA SUR, para la creacion del nuevo vertedero
municipal en Tapalpa.

2015 - Promovi el punto de acuerdo, para ser un Municipio sustentable en cuanto a energias limpias para impulsar
el HUERTO SOLAR TAPALPA, por medio de paneles solares (energia fotovoltaica).

H. Ayuntamiento Municipal de Zapopan, Jalisco || 2016 - Actualidad

2016 - Director de Fomento al Empleo y Emprendimiento del Municipio de Zapopan.

2017 - Director de Programas Sociales Municipales.

2018 - Coordinador General de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad, de la que se desprenden las
politicas y programas dirigidos a atender de manera focalizada a la ciudadania en mayor situacién de

vulnerabilidad, pero con una perspectiva de productividad y crecimiento econémico.

2021 - Presidi por segunda ocasién consecutiva la Coordinacién General de Desarrollo Econdmico
y Combate a la Desigualdad.



I Experiencia politica

Jévenes en campana durante el proceso electoralde 1994 || 1994

Me incorporé a la campana del Lic. Eugenio Orozco, como coordinador de cuadrilla para obtener resultados
relacionados con las necesidades reales de la poblacion.

Campaiia Politica en el municipio de Tapalpa, Jalisco y sus comunidades || 2012-2013
Campana Politica en el municipio de Tapalpa, Jalisco y sus comunidades, para obtener la regiduria Municipal.

Campana de educacién ambiental para menores de edad en el Distrito 8 de Guadalajara || 2014

Campana de educaciéon ambiental para menores de edad en el Distrito 8 de Guadalajara con el programa adopta
un arbol, elaboracién de composta y métodos de reciclaje, con finalidad de crear conciencia en el tema ambiental
en nuestros ninos.

Estudio de campo en periodo electoral en el Distrito 6 Federal en Zapopan, Jalisco || 2014

Principalmente como enlace con el consejo de clpulas empresariales para realizar encuestas de opinién y recabar
informaciéon segldn las necesidades en las zonas rurales y urbanas.

Coordinador de agenda en campana electoral para el presiendente municipal en Zapopan, Jalisco || 2021

Coordinador de agenda y enlace para actividades pUblicas y privadas; vinculo con el sector empresarial y con
instituciones universitarias en la campana electoral del candidato de Movimiento Ciudadano para la presidencia
municipal de Zapopan.

I cursos

2007 - Diplomado de finanzas ejecutivas.

2008 - Estudios en linea sobre consultoria y asesoria de negocios y organizaciones.
2008 - Taller de desarrollo organizacional.

2008 - Taller de liderazgo.

2010 - Curso-Taller gestidn de equipos de alto desempeno.

2010 - Seminario de emprendimiento con impacto social ( enfoque de emprendimiento rural) por ITESO
2012 - Seminario de emprendimientos rurales.

2012 - Taller de gestion publica de ayuntamientos.

2012 - Fundacién Fray Antonio Alcalde. Me integré a la dindmica de apoyo para los internos y familiares del Hospital Civil
Fray Antonio Alcalde, con la donacidén de despensas y abrigo.

2013 - Curso de economia local y regional

2013 - Taller de administraciéon de proyectos.

2013 - Taller de analisis politico.

2013 - Diplomado en armonizacién contable.

2013 - Diplomado en administraciéon municipal.

2013 - Diplomado en disefio y evaluacién en politicas publicas.

2013 - Diplomado en administraciéon municipal.

2017 - Propuesta y experiencias de innovaciéon social desde el sector publico por la UDG.

2018 - Ponente en: “Mexicanos globales” por el Tec de Monterrey.

2019 - Conferencia Hispana de ciudades y comunidades amigables con las personas mayores.
2020 - Ponente en: Marco de pasantia internacional de “Innovacion social y gestion para el desarrollo” por UNIMINUTO.

2021 - "Género, trabajo de cuidados y empoderamiento econdmico" por ONU Mujeres con el apoyo del Instituto
de Liderazgo Simone de Beauvoir (ILSB).

80 % Idioma Inglés.



