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35 JEFE o,; Ur-.1DAO DEPAllTAJ.AFNTAI n 29,000,00 CONFI/\NZA 5l>J !01 íY.lOO 7(-5 <JO: 1,-""'00 'AEO r:-
36 JEFE DE SECCIONA 17,400.00 CONFI/\NZA SIJJ.1010-)00 9.:':" ,orr, t.i..Jl',IOO MCOr:' 
J/ JEFE DE SECCIONA l/,n3~.ll0 CONFl~NU. 500l010000 6½ oo;_ N-"'/00 MEOC:-
38 JFFE OE SECCIONA 17,638.00 CONFIANlA 500Xll0-XO 6!~ 00: t,/~00 'AEOC:-n 39 COORDINP.OOR 16,092.00 CONFIANZA 
40 COORDINADOR 16,092.00 CONFIMZA 
41 SUPERVISOR 14.789,00 CONFIM'Z/1 S00 lOIOIIOO 7(,.:, 00: /.POYO OPER:.71VO 
42 SUPERVISOR B 12.736.00 CONFIANZA 500J010t0o 7E,7 00 !AJl'O"ú UPLH~ nVCJ 
4:3 SUPERVISOR B 12.)Jl,.I/O CONFlAr~ZA SOOJDIOtOO 7.E'i (Y.l:. 'A.P0""0 OPCAJi71VO 
44 SUPERVISOR B 11,196.00 CONFI/\NZA 7E,; >JO, l"-"3YO OPERa'7IVO 
45 AN/\LISTA ESPECI/\UZl\00 1•,654,00 CONFI/\NZ/\ SOOJlllOOOO ';W'1 00 t.t.J'UYúADM lpr,."5TRATIVO 
46 MEDICO ESPECIALISTA 17, J1~.00 BA5E 500Jlll 00()(• 7 :t:; .'.IO: lf'RSO>lAI. ESf'SiCIAUZAUU 
AJ MEOICO GENERAl 1;,s32 oo 500:'.:'.:1.oc<X• 71:3 .JO: F!~ONALESFK.IAIIZA0n 
48 A.St:SOH Ul lONA 14,}59 00 RASE soo::aow., 5J:! ~ ; ).l•~fOOPERATIVO 
49 rROMOTOR 13,401.00 BASE 1..,uo::.110,,<Y.• 7:.) bO. ~n'fo OPEMllVO 
_:,o ~ROMOTnR 13,401.00 BASE S001jl000( ;.:3 :xn l,.t.ll'?YO OPERAIIVO 
51 PROMOTOR 13.401.C-0 81\SE SO!l l1l(l<J(l( 

S2 PR0\40TOR 13,401.00 SOOlJIO(<X 
S3 PROMOTOR 1'3,401.t'U BASE SOOOlOOOC 
5·1 ' ROMOTOR B,4Ul.OO UASE S00}11JOOC 
55 PROMOTOR lJ,401.00 UASL SOOl!>l:XtOO "S3 !007 11\'~ .-0 OPERArVO 
5ú PROMOTOR 13,401.00 RASF 500101'.XOIJ "5'3 "°" 11\MYO OPERI\J'VO 
S? P?.OMOTOR 13.4(]1,00 BASE SOOl!JLXOJ 
58 AUXILIM ADMINISTRATIVO A 13,938.00 BASE 500:!!ll'lOOCI 53:. w :. ~C'(OA0Ml~TrtA,T'VU 

59 AUXILIAR ADMINISTRAfü'O A 13,938.00 ij4SE 500:1010000 
60 AUXILIAR ADMINISTMTIVO fl SDOElOOOII 
61 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A B,931\.00 ~UUJUlOOOCJ 
LZ AUXIUARADMlri lSTRATIVOA 13,93&.00 SA .. "iE SOOllllúWO 
63 AU.XIU.AKADMIWSIRAílVO A 13,938.00 BASE 500.IO!OIJ()I) 
G4 AUXIUAH.AlJMINIS IRAIIVOB 12,557.00 8/ISE 511ílli01()(()0 

65 AVXIUARADMINISTRATIVO B 12,151.00 8/ISE 50010HIO!l0 
66 AUXILIAR OPERATIVO A 13,619.00 BASE SOOllllOOOO '53 oo: Pl'C'YO □r ERA 7VO 
fil AUXILIAR OPERATIVO A lJ,[,19.00 5(,JIOlOOOO !53 oo:: ""'°º OPERA-WO 
68 WENS/\JERO ·i,,oqa,oo r..r.sc 5001010000 :-,_; 001 ~OOPERf,-WO 

UNIDAD OE OESAAROLJ.O ALIMENTARIO S001120CIXJ 
69 JffE 01:. UNIOAO DEPA..:TAM(N I Al U 29,000.00 CONFIM'Z/\ 5001.02.0CDO :'Ol:i' t>..11 ~ O M EDIO 
7D IEFF m: OFrART~.MFNlO A 22.513.00 CONfW.¡ZA 500l020CDO 680 >JI 
7.1 IFFF DF DFPARTJ!iMFNTD R ll.29/,00 CONFIANZA S001020COO 58S JO! 
72 JEFE DE DE~ARTAMENTO B .2U,3l ~.OO CONFIANZA S001.D20CDC ~8~ ,OL 1\1'/UJO MEDI:> r 73 COORDIN.óJJOR 16.715.00 500U2~ S:75 ,OJ 

74 COOROINADOR 16,0'l} 00 C:ONFUUJlA • sr<sO"IAL ESP!;:JAUZADO 
7S COORDINAOOR 16,092..00 CONFIANZA >Erú::lNAL ESP2'.)AUlAOO 
11> COOllOINAUOK 16,092.00 cDrmr,NZA 

/7 ANALISTA ESPECIALIZADO 14,654.00 CONFIANZA 500ll20(flü ! l r:JlOl A.,"C'fO AOM II': · 1 RATIVO 

18 ANAUSTA BASE 50011200']) :13!1,0J .,_'C'l'a ADMIJ',..'TRATIVO 

UNIOAD ZAPOPAN PRESENTE SOOUOCOO() 

79 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL F.; 41,000.00 CúNFIANl.A SOOllOOOJC .rJJl ~ 1 ">JlDOMEDIO 
80 JEFE DE UNIDf,D DEPARTAMENTAL E i'F.-,J'iO 00 l.ONrlA"llA ~UOO<DC .JJiil'Xll ,-,-.1100 ,1EDIO 
81 JEFE DE UNIDAD DEPART1\MENTt.l E 26,250.00 CONFIA'IZA SOO'I 1000')( .Oi.t './02 VAJIIUUMl:UIU 

82 JEFE DE 5ECCIOII A 17,235.CO CONFIANZA .5001 J.OOOCX: E91ii1.(::(] 1 ,.;....raooMEOIO 
83 cuooulrJADOR 16,092.00 CONFIANZA SOOIIOOO'.lC ,:¡5¡.;,o¡ 

A.4 AIJ)fillAA. AOMINISTRtli.TlVO 4 13,931:LOO BASE 50011000'.lC 9 ' 1!,01 />?.1110 AOMIN TTMTr,o 
as AUXILIAR ADMIN15TRAT1VO 6- n.~313.00 RASF ~110'.XJJC '.:.-3:.Jl-'J2 

86 /,UXILIAR ADMIN'STRATIVOA 13,938.00 BASE SffilJOCOJC SJct<,03 1'?'...a,'UAUMIN":i l~ATr.JO 

87 /\UXILIM IIOMIN STRATIVO S 12,557.00 BASE 

88 AUXILIAR IIOMIN,STRATIVO 8 12,557.00 5001 IOOOOC 53:1<>02 A~O AAMIN"STRATr..,'Q 

89 SECRtTARIA DE DIRECCVJN DE ARU. 13,284.00 SASE 5001 1000'.lC iUt<,01 A~O ¡\J)MIN TTRATrJO 

~U AUXILIA~ 56.SICO 11,484.00 BASE soo11oooocl 5'1~•«l1 .,~OOPEMTV O 

UNIDAD OE VINOJIAO;)N CIUDADANA SOOl :.2:000C 
91 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL C 36,500.00 CONFIANZA 

92 JEFE DE UNIDM DEP/\RT/\MEtH/\l E 26,250.00 CONFIANZA soo1:2oooc ill~,·.-01 ...... ,,100 MEDIO 

93 JEFE DE DEPARTAMENY.J A 23,7,27.C-O CONFIA....,ZA soo1:.2oox 88~1'..oOI >M!liCO ~1EDIO 

94 JEFE DE DEPARTAMENr:l A CUW·IANLA ¡,.,.it,IIOOMEOIU 

95 AUXILIARAOMINISTRA7VD A 13,938.00 IIASC SOOl'.200'.lC 5J_l'l(]I 

S-6 AUXl1.IARAO\itlNISIRA.- 1'YU A ll,9)8.00 f\ASF 5001 '.2()()')( ol -1~01 

':7 AUXIUAH.AU"41NISTíl.A.7V0 O 12,5~7.00 BASE soo1:2oox Slll"'N'l-1 

98 AU)(ILIArtAOYINl',lAA.7VO f.\ 12,557.00 BASE 5001'.200'.Xo ;;11102 

'Y) All)(II I AR A.OMINISTAA,\10 8 12,557 .C-0 81\SE soo1:2oooc .s111-0i 

99 1,779,800.00 

OIRECCION DE PROMO:JON ECONDMICA 5004.ooooo 

e l DIREClOR DE t=ROMOC•ON lCUNUMICA F.-4,or.o.oo CONFIAN7A S004&0CXEú b4.ii( l'O 1 

2 JEFE DE UNIIJALJ IJl:J-'AR IAMU~ IAL ~ CONFIAN7A 

; JHE U[ UNIDAD O[PARTAMOffAL C COtlFIANlA 

4 ANALIST ~ ESPECIALIU.00 CEPROE 35,000.00 CONFIANZA 

, IFFE OF llFPMTAMENT'.l A 23,727,CO CONFII-\NZA 

6 !EfE DE DEPARU.MENT'.) A 23,727,00 CONFIANZA 

7 JEFE Of DEPARTI\MENTO A 23,727,00 CONFIANZA 
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8 JEFE OE .. füA • 20,550.00 CONFIANZA 500~000000 678 001 MIIN!Xl MECIO 

9 JEFE OE,.fi<A C 17,750.00 CONFl4NZA 500,.000000 l'i'!9 001 MANDO MEC·IO 

11) 111-1 IJI.Ali.E.A.{. 17,750.00 CONI-IA.NZA SC>'.14000000 679 002 MIINDOMECIO 

11 JEFE DE ~ECOON ~- 17,63R.00 CONFIANZA 500400()():JO 6% IJUl MAIWOMEOIO 

12 COORD•&,AOOR 16.092.00 CONFIANZA 5004(1(.l(J(JíJíJ ~-7s 001 r FRSotJAL l:SPttJALIZAOO 

ll COORD•O.AOOK 16,092.00 CONFIANZA 5004000000 575 002 PERSONAL ESPECl1\Ll!,\DO 

l A A51S1Ui L 15,892.00 CUNI-IAN'ZA S004000000 524 001 APOYO ,f\CMl~ISTRA TIVO 

l :;; ASIST[rí[ 15,89l.UU CONrlANZA 5004000000 524 002 APOYO A.DMl"1Sl AA I IVO '-
l o AU.a:IU.U AOIVI-JISTR,-1,.,,--. A. lG,7 7:lUO 6ASE 5004000000 531 001 APOYO AOMlr·.:t'.::i 11{,r,:nvo 

17 A.UXILIAt. Am.'1.•Jb IH:1-. l'.,ti A. 13,938.00 ~A SI: 5004000000 531 002 APOYO f,J;Ml"ISTfl.ATIVO 

1" A.UXILI~ AD~MNl;-JA'R.7' .. ü A. 13,!:BBJ,XJ BASE 5004000000 531 003 APOYO AOM1"1$1 H.,._ flVO 

n AIJ>::11 I.u .-.m, .. NI;1P,,.- r.,a s 12,557.00 BASE S()J-1000000 538 001 A?OYU ALiMINlSTílATI\10 

20 AUXILIA& ADIYtNJ;T~-l'i,.:¡ B, 1],557 .00 BASE 500<000000 538 uu, APOYO ADMIN IF,TRA.TIVO 

21 SECRET.'\fll;\ ()¡; Jll:C:iO"fOE,1;!1:A 13,284.00 BASE ~(.)!Ji:.OLIOOOO 7h11 00·1 APOYO AOMINISTRAnvo 

22 CHOFEP 12,098.00 BASE IOOOOOl){)ll<l 566 001 APOYO CPERt<nvo 

UNIOAO OE PROt.'1000111 ~ LA ?NVE"!:i•ON V P..ELACIONES INTERffAOONALES 5004050000 

23 JEFE OEUNIDl'D l:SPl.::-'sUADO 49,000.00 CONFIANZA 5004050UUU 81!i 001 M4N00 11IRECTIV□ 

H JEFE OétlNID/!I: ~E.~ '!!'W,1EijT!'..C 36,500.00 CONFIANZI\ S00405UUUO 704 001 MAN110MEOtO 

25 JEFE C~JNIOQ:: ú-E.>,:VWIIENr~¡;. 29,000.00 CONFIANZA S0040SOOOO 70S m, MANDOMEOIO 

2b JCl-l; UC. JNIU,iq; C,[.~:t;P,W ll[NT~ .... E 26,250.00 CONFI.ANZA 5004050000 706 001 MANOOMEOIO 

27 JEFE DE.)EP.\PT•\d'.'i."P:, ,. 2),727.00 CONI-I.AN7A 5004050000 684 001 MANOOMEOIO 

28 JEFE D!: )EPAPT~.-'E'•'OC- E ? 1,?'17.00 CONFIANZA 5004050000 685 001 M.ANIJUMLUIU 

29 COORIX ◄ADOR 16,092.00 CONFIANZA 5004050000 95 001 PERSONAL E.SPEl.I1\UZADO 

JU AUXIUAil ALU11n,is- r~ TL\'!1 0 12,557.00 BASE S004CMOOO 516 001 APCJYO ADMINISTRATIVO 

31 SECREP'1~ 12.467.00 BASE S004(JS(O)() 151 001 Af>OVO ADMINISTRATIVO 

3 1 707,37l.OO 

DIRECC.ON OE Fl'Olt04II Y!ICCN~ S005000000 

1 DIREC-:: R DE r AC '«:'.~ y u,Er, (1'>5 71,11flC1J10 CONFIANZA 5005000000 63~ 001 MANCO OIRECTII/{.) 
-, - ':.FE OE JNll)A~ (j(.~/~WJIEfif .SL[ 26,250.00 CONFIANZA 5005000000 706 001 MANIJUMlUlú 

J JEíE l1 fJ:: 01:5~~ l.):n=,o.r.fl.i■• 25,518 .00 CONFIANZA S00500000U 615 001 MANfJOMFOIO 

• ASESOP. JUR,01C.C e 17,139.CO CO~IFIANZA 5005000000 510 001 PFRSONAL ESPECIAlllAOO 

5 .\NAUS.~ 13,932.UO l\A~( soosocoooo sos 001 .4POVO ADMINISTRATIVO 

6 SECRETA,IACé D i\f=•(ltl DE li'.fA B,2,1:14.utJ ll.A5[ 500SOOOOOO ?óO 001 APOVO ADMINISTRATIVO 

7 AIJXIUA a AD~hMIS--P.>.Tl\-'tl A ll,9J8.00 BASF 5005000000 531 001 /\POYO ~.DMINISTRATIVO 

8 AUXILIA• ADM' N5""1'..lil\"O A U ,938 .00 BASE 5005000000 531 002 /\POYO ADMINISTRATIVO 

9 AUXIU.Ail. AD._,I Mr;-p~T~"O e l?,!ili?.00 BASE 500SOOOOOO 538 001 AJ'OVO AOM I NIS1 R.A I IVO 

l U SECRH.J.~IA 12,467.00 BASE 5005000000 757 001 APOYO ADM I NIS fKATIVO 

UNIDAD DE AIIUMO.QS 5005020000 

11 JEFE Di'J~IMC ~E.>WW,1Et~-,,.E 26,2S0 .UU CONFIANZA c;cosoJ,.(HX) ?CE 001 MANCO MEDIO \ 
12 JEFE 0 : )EP~PT~.-IE.'•lC ~ 2),127.00 CONflAN7A 5005020000 684 001 MANCO MEDIO 

13 ASESOF;JURIDICC 8 17,l3'l.íl0 CONFIANZA 5005020000 520 001 ?ERSONAL ESPECIALIU..Dü 

14 CUUKLX ◄AOLJfl 16,092.00 CONFIANZA 5005020000 575 001 PERSONA.l 1:.!)Pt:CIAUZACO 

1~ ,1,~us.-~ 13,932.00 BASE 5005020000 Súl:! 001 AYO ~·o ADM I NIS TRATIIJQ 

16 Ai.JXIUA.~ AD~tNg~Tl'-"O A 13,938.00 BASE ~00'.,01.CXDJ ~31 001 AP0''/0 A11MINISTRATl\o'0 

17 AUXILIA-~ ADMi Nt;~fl-."O A 13,938.00 BASE 50050.20000 531 002 APOYO AUM I NI~ rnATIVO 

tR ~.JXU IA.il A.ílMiN~f,i."O P. ll,557.00 BASE 5005020000 S3!! 001 APOYO AOM I NIS TRATl'JO 

UNIDAD DE EVENTO-; 50050.30000 

19 J~FE o; Jr..t0AC CJE.~lP'"Lll,MEt.&- .s:t..E ?ñ.~.'in .nn COJl,FlAN2A 5005030000 7(~ 001 MANCO MEDIO 

2U lOOIUl ~AUO-K 16,092.00 CONFll'.NZA 5005030000 575 001 PERSONAL ESPECl4LliADO 

21 ASISTENíE 16,254.00 CONFIANZA 50050.lOOOO 514 001 APO-'U AOMINISffiATlVO 

22 SECRETil.~1A O~ j RE~Olt OE .-.:lE..-4 13,284.00 BASE SOOS030000 160 001 AJ>OYO AOMINISTRATf'JO 

23 i'UJXIUI\ g 1\DM!Nl!Sr'..>.il!\"O 1\ 13,93UO UASI:. SOCISOY.RXl !;31 001 APOl'O fti.DMINISTRATIVO 

2•1 AUXILIA' ADM M5",'_.,,l\'ti B 12.~~/ .00 IJAS[ SOOS030000 538 001 APOYO ADMINISTRATIVO 

15 AUXIU.A.~ AOM r-,rs- P--'TV-"O B 1?,'i'i7,00 BASE SOOS030000 53! 002 /\POYO ADMINISTRATIVO 

UNIDAD DE Gllll)o •~IIGIDOI> 500S040000 

26 J,FE DE J~IDAG ~E.>o:l<W~E~-!t.E 2t.i,Z~U.utl CONflANZA S00504<0'.)(l 7C6 001 MANCO MEDIO 

27 JEFE JU.OICO 2.'i,•n'i.oo CONFlAN7~ 5005040000 708 001 MANDO MEDIO 

28 ASESú fi: JUfUlJICC U 11,13'1.0fl CONFIANZA 5005040000 520 001 PERSONAL ESPECl~lllADO 

n Al'lAl 1$,- .oi A11MIN S~T'.'O 12,000.00 CONFIANZA 5005010000 880 001 APOYO ADMINISTRA I IVO 

30 AUXILIA' ADM<Ml!i-P.._Tl\'tl A 13,938.00 BASE 5005040000 531 001 APOYO AOMINl~TRATIVO 

31 AUXILIA• ADMIN5""1' .... ,Ml A 13,938.00 BASE 5005040000 ,31 002 APO\ºO AOMINISTftATIVO 

32 ,)J.1)5lli11-~,,, t>iíitif5:;p,>Jl\"O e 12,557.00 BASE SOOS0400llO ~38. 001 AJ>ü'(O ADMINISTRATIVO 

33,1, 'aj)x1tJ,._~-.,.~~lwlSJl',.i..n\:r,¡ e 11,557.l'O UASI:. SOJ',0400)) 538 oo, APOYO ADMINISTRATIVO 

f1"T . .¿,~. •- ~ ·•'.'• 'L.i' \.#u ; } ~• • 
,, 

1¡ t, $;': ~f!~~ .... ,-.. ;~ ', 
' .. f·f~ •lNJd 8 9f IJIC~C!~ 'I , SOOSQ50000 

1 ~4 ~ Ffl[ E.~!1,:;jf(.-!<WAEi:1,A._ B 41,000.00 CO~IFIANZA 5005050000 7~3 001 MANlJOMCUIU 

,.; ~-& j;¡,~1 = ""Ae,',.\"1ClKi~ . . 23,727,00 CONFIANZA SDOSOSOOOO c•A UUl MANlJOMEOIO 

1(6', ,fil!lE'.S(Jltíe,r;~, ' 23,727.00 CONFIANZA soososoooo 61!4 002 MANOOMEOICJ 

'1l ,,'F E-E\¡¡;,Él',:l:ltP."l!Ei><~ ~ 2JJ2H-O CONflANl.A 51>)5050000 6M 003 MANDO MEDIO j 3r..,'>: /.1~1) ,E: ¡J(é"loN-~, ~:~ '4' 17,638.00 CONflAIIJZA 5005050000 696 001 MANDO MEDIO ' 
39 ~•SQl'-_~Jkíoo:'.;.,!t~ 17,JJ9.00 CONFIANZA 5005050000 520 001 PERSONAL ESPECIALIZADO 

40 COO•ü''l~ OOO-~ - ' 
lf:,fl!J;J.C:,() CONFIANZA 5005050000 57S 001 PERSONAL ESPECIALIZADO 

-, •'ll•l'i.) '-~ ·, ¡ ,1 16,092.CO CONFIANZA 50050SOOOO S7S 002 PERSONAL ESPECIALIZA.00 
1 ~~~ , fil} t.iJañll '1.L--,1 ~ " 14,217.00 CONFIANZA 5005050000 814 001 APOYU OPERATIVO 

1 ~ N\C1.: 1 110 
-~j~ ~ . ..J j -
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4) V[ t.111-lCAUt.JI{ 14,227.00 CONRANu\ 50051;'5[lll 2_.,002 A~ ;:,PERAT J'O 

44 V FRlr1f.AOOO 14,227.00 CCNRANZA 5005(5000( i;:, 1003 A.~C'PERATi/O 
45 VERIFIC~DOR 14,??7.00 CONHAN/A soosr.,;moc E--•iOOI ;.:;,r_jyOCPERAiVO ·~ SU l'ERVISOR B 12,736.00 CONFIANZA smsr·so:n: ?.a, 1001 .-,p,,)yrJ 0 1-'i:KA 1 ~ U 

r 47 AUJCILIA.K ALJMlf~IS'IRATlVO A PAORON 'f LJCEN CIAS 14,719.00 BASE SOOS(•5(Il)C 5T' l0Cl'I .-.~AOMIN~,.fCATl\i'U 

•• All)(IUAR AOM1NIST0ATIVO A 13,938.00 BASE soos~oooc SJ:.1001 AF':r,O .AOMIN '5'TRATl'\IO 

49 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A ll,Y:38.0U U.ASE 500St!'5uauc s : 1002 ;.o'.)',o /IOMIN'ITR.~Tl\10 

so AUXILIAR ADMINISTRATIVO A U,938.00 DAS( !i[.J;)5f:SOOOC: Sl: 1003 A•'.)'tO /IOMIN 'ITRATIVO 
51 AUXILIAR AOMINISTMTIVO A J.1,'l:\.R,00 SASl' Stx.r..,[ !ílllJC 5-l: 1004 AF:>\'O /IOMIN 'ITRATI\IO 
52 AUXILIA P. ADMlrJISTRATI\IO A 13,,,31!.00 ~ASI; 5005(5000( S:I005 >,;::)'r'Q ADMIN STRATrvo 
53 AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 11,SS7.00 DAS[ 5005!5 :xxx: s n 1001 .\~'I'() ADMIN ~P.ATl\/0 

S'1 AUXIUAP.ADMINISTRATIVO 6 17,557.00 aA..<;F SuuSr>'.JUUUC !,"JS: 1001. 11• :>'IO ADMIN 'ITRATIVO 
55 ,\UXIUAP.ADMINISTRATIVO 8 12,557.00 9ASE 'iíl(l5,f'SU(XXI 5'!: tOO'.J ..\~Yrl> AOMl~'TI"R,l,11VO 

56 AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 12,557.00 BASE SOOSt'SOOOll ~ !,l(X),4 .!.'9"J't() AOMINi"jH !..\11\10 

S7 AVXIUARADM1NIST~ATIVO 6 12,557.00 SllSE soosrsoooo s;i POOS ~ ~ YO AOMlt-r'i'TR.\TI'JO 

51! AUXIUAH.AUMIWS'íHAliVO L, 12,557.00 BASE SDOSl'SOOOO S:<1..!, I006 A.r"IYO ADMlt,aSTR . .:..Tl',10 

S9 AUXILIAR ADMltllSTRATIVO B 12,SS7.00 8AS( SDOStlSWUIJ s:.; ,007 AO::•YO /\OMl~ RATI',O 
60 AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 12,SS7.00 BASE ~00'..,~00UU 5~t roos ~"OYO !>Jl\1IN.!5TRATI'JO 

6 i AUXILIAR AOMINISTRATIVO B l2,SS7.00 BA..c;E 5005·1150000 ~-:t ffJU~ ;...-:,ro A.l)\41N ~ TF.A.Tl'JO 

UNIOAO CE PACRON FISCAL soosamnnn 
G2 JEf[ UE UNIDAO DE:PARTAMl:NTAL O 41,000.UO CON>IANlA 50051160000 7T', !001 W ,,DCMEOIC 

63 Jff[ 0( SECCIONA 17,GJB.OU CONrlANlA 50-:J5t!GOO'JO (H!OOl w .~oc MEOIC 

64 VFRIFlf .AOOR 14,n1,oo f.ONFIANlA 5005.SCKKK 8"..ll 001 .,;.,._.,...J-:i:1-1rn:..--wu 
65 A NAIJSTA ADMINISTRATIVO 12,000.00 CONFIANZA 50t,1=,111fi(l(Xl(l RH 001 J..'1';. 'l"'.)~MIN~:fnA.Tl'/0 

66 AUXILIARAOMINISTIRATl\'D A 13.938.DO eASE 50051§16000CI 5!1 00] ~...::O .~MINl'9'"AATIVO 

67 AUXlll~R AOMINISTIRATl\'D e 12,557.00 eASE SOO.SQ50000 Se! 001 ihl"'.: !':l A'.l'1IN'9"AA TIVO 

68 AUXILI.AR ADMINISTRATIVO B 12,557.00 eASE SOOS060oo: S1! 002 ~~p,:-·,r::i t...:J'vtlNf.iR!1TIVO 

69 AUXIU~R ADMINISTIRATl\'O e 12,557.00 eASE S0051l60000 S<f 003 ."'.:f:l /-:,'1IN!!:fPr.Thl0 

7U A\/Xlll.ARAOMINISTRAIIVO e H ,5!;7.00 l:!AS[ SOQSaGOOOO 5,f Oi)d ,;,i-::·!':l A:l'11N!!:<RATIVO 

71 AUXILIAk OASICO 11.4~ .oo CASE soosr,:;oooo ~ 001 ~ ,..._.,~ "..>Pt;~A- 11,u 

71 112091609.00 

1 

DIRECCON DE TURISMO Y CENTRO Hl5TORICO S00611DOOOO 1 

1 DIRECTOR DE TURISMO Y CENTRO HISTORICC 57,000.00 CONFIANZA 5 006C.OOOOO s,, 001 11.,....N OC DIRECT 'JO 

2 JEFE DE UNIDAD OEPARTAMENT~L C 36.500.DO CONFfAr~lA SOQ6COOOOO n.• 001 Ml'.NOC r..lEOIC , JU-1; DI; UNIDA.U UEVAH IAMEN I.A.l O 29,000.00 CONFIMUA ~-UOGcr.JLl(lJU 7t~ UfJl ~ .NDt,; r..1HJll' 

• JCF( DC D{PAftT.A.MErHO 6 211297 00 CONFIAfJ2A ~.006.COOOOO ~= 001 M!'.NúC r-1[Ull" 

' Jl:'.f( UI: AH [ A D 10,550 00 íONFIAr~?A soo~ 67€: 1)01 W .NOC r-lWIC 

6 J[í[ D[ SECCION A 17,153R.OO CONFIArJ2A l oow:ioc,oc,' fi:'JF 001 W,t.JDC lt'IFOIC 

7 \J){lAnlNAnOR 16,092.00 CON<IArJZA l OOro:JOOOOo S7=. 001 fE~'SOtlAI FSPF<.IAI I7Anf1 

8 COORDINADOR 1M92.00 CONFIJ\NZA 5006Q:JOCOC, 57: :002 FE~ scm,,1_ ESPOCIALIZJ. DO 

9 COORDINADOR 161092,00 CONFIArJZA 5006(1.)()()()()o 575 003 fE\:SO- ESPOCl~UZADO 

10 COORDINADOR 16,092.00 CONFIANZA S L'<'EOXOOC> s1; 004 FEl.;;SONAI. BPEt'".l.ALIZADO 

11 COORDINADOR U...,U~LUU Cúf.lF1Ar~2A ~OOl-U..XXlt..'O !,j !; :JUS FEt.;50,....,._ ESPEl'.J.AUZADC 

12 ANALISTA (SP[CIALIZADO 14,654 00 CONFlA~JlA SOOf,0.,--.:,000. SJ<: r,JOJ , 1 S'r') A:JMIN ::.11RATIVO 

13 A.lJXII IAR AOMINISTRATJVOA B,938.00 BASE S00€0::rooo- 5;1 p)I f. I ::n A:lMIN"9"RAllVO 

¡, StCnETA.RIA fJE OIRFCCION OF ARFA. 13,184.00 BASE soosooooro 1..:. p)J FI ~'(:) AJMIN'SRATIVO 

14 304,321.00 

DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO 5007000000 

1 DIRECTOR DE OES~RROllO AGROPEC\!MIO ! 6,000.00 CONFIANZA 500700<l<IOO s:: l':lot t, ... ~00 OIRECllJO 

l JEFE OE UNID/.0 DEPARTAMENTAL E 26,250.00 CONFIANZA 500700<l<IOO 7:;¡: p)l t~~OOL<1EO!C 

3 COORDINADOR l &,0~?2.0U CONFIANZA !;.UU7WUOW ~; !;; i-..,,1 PEI.SOl'llil\l. ES~ECIAU.lt.00 

4 SUPERVISOR 14,789 00 COtJrlANZA 5007000000 ?.: i"JOl ,_ t ::::Y'J O~[ RAUl'O 

; S'J~ERVISUR 14,76() O() CONFIAr~7A !lflf17f1.10000- ¡ ;i~ ¡:,o, PI;.'( '"} O~FRATI'ID 

6 SUP(RVtSOA 14,789.00 CONFIM lZA SOO?O'lOOOO 7J 5 JOl ,t f ~ ó-o,EAATi"r'O 

7 SFCRFTARIA DE OIRECCION DE AREA 13,284.00 8ASE S007000000 7!iC r.o1 ,1CY'.>AJMIN S-MTIVO 

8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 13,938.00 BASE 5007000000 s::1 p)l ~-• CY:l AJMIN :ITRATIVO 

9 AVXIUAR ADMINISTRI\TlVO 8 12,557.00 BASE S007o:JOOOO 531, i')Ol ~•-~:> A:>MIN S-RATIVO 

10 OPERADOR DE CAMION 12,098.00 BASE 50070" .• IOOOO 73] '-'ll ~- ';'(J OPERA nv.u 
11 AUXILIAR OPERATIVO 8 12,09/ 00 ~ASE 5007000000 5,; i':)o¡ P.ICY')0f'[ RATIYn 

UNIOAU lJ{ fOM(NTO AGROPEC.UARIO Y DESARROLLO FORESTAL SUSTENTABLE 5007020000- 1 
11 IEíf: r)F ARFA A 23,100.00 CONFIANZA S007C21JOOO, 5,•J ~ ¡ 1•111.~DC L<1 EOIC 

13 JEFE DE SECCION A 17,638.00 CONFIAr~ZA 5007020000- 6~-,JOJ Mll'r-,OC L,1EDIC -
14 JEFE DE SECCIONA 17,638 00 (úr.lF1Ar~LA ~00/Q()CO) GsE 001 ~I.E--~ IS SUPERVISOR 1<,789.00 CONílAtJZA 10070200)() 7P.= 001 .C. rc"(J ' ... ,.- ,\:.~"':1.~~ 
15 SUPERVISOR 14,789 00 CONi lArJ7A l0070JC,OOO, 7fi:= .)O¡ ,t,,-C , ... ,.,1 Pl¿¡.~ -'¿'":,\' 

17 SUPERVISOR ,,,,~') 00 CONf=IArJZA 5007Ci20000, 1i : 003 ; r-g]Q'~E«)i , . ,•¡-;.;,_.,,,_ <;, -(.", ,, ' 
18 MEDICO VETERJNARIU 15,.;2B 00 BASE 5007QOOOO 7j1. 001 F ~ \!f.ES~.1/1.LW,@<:~ r., (' ' 

]~ A.NALl~I A 13,932.00 BI\SE S00702ClOO<l¡ SCE 001 ; ~ -~ A~IM.il"ollhl(VO' '.'.)t,,' J', , , 1!:. 

10 OPt RAflOR DF MAQlJl~JARIA PESADA l A,1'1 3.00 BASE 500702000C,: 1::: 001 , ,1rn -P,,'l;Jl;'-i1<!i)-":'-·\ '. . ~ -, ,:t• r 1 

" orcRACOR DE MAQUINARIA PESADA 10,479.00 tiA!>, '.lJU) o;¿tJOO()j 73' 002 ~,-:¡-IP'!)f>CR#•b:•.,;-·,-:;:;, :' ,¾' , 1 

12 OPERADOR DE MAQUINi\Rl/1 PESAD/\ 14,143.UO BASE 'i007CQí)()()f)I T-:.?: OOi J..~~ ~ RA~ -~~ ....... ,. .... J,( l'~ 
23 OPERIIDOR DE MAQUINARIA PESADA l ó, l ,H .00 BASE 5007G!ooooj 77; ro< h!":i':l~ ER~ . ~ . • ,1~;,o/ 
24 OP-ERAOOR DE MAQUINA~IA. PESADA. l.'..1 l4i 00 BASE 5007QOC,OC, 7::;_ 005 t.~:) OPER;\~~L ~;.,;.Y 
1S O~cRALJOH U, MAQUINARIA l'ESAOA 14,14, 0\1 BASE S007G10000 7,; 006 !.r::Y'.l l)f>ERAW O -- - ~· .,._ 

2C AVXIUAR OP[AATIVO A 13,619.00 BASE 500702COO> , ! ; ,::,o¡ ,-,,,,,C-/::) ()llfll,,'>!l,10 i ,i,. ,<Jo 
r 

17 AUXILIAR OPERi\TIVO A 13,619.00 81\SE 5007Ci1COO> 51,fJOl / ,l'C'/0 ~ER,l..JÍ."O.>' l. • ~ / " ' 
n OPFlll.r)OR DE. CAMION 12,098.00 BASE 5007020000 7, ¡J:,,01 ¡tl~OO"E-,;l)"Di, ~ ¡t ..... ], 1 .- '' 
29 OPERADOR CE CAMION 12.(l'J8.CO BASE S0070.20000 73Jti.X}2 • .~,;;va OPE..,,::,,0, < 11 ' '----, h, e 

111 
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30 0"1:.~~DP 01:. CAl\·ocm 12,098.00 BIISE 5007020000 7Jl 003 ~POYO nP~RATIVO 

n ,._UXlll;..=t t;J,IL~Tl'W S 12,097.00 61\SE 50'JJU:?.UOOO 557 001 i.\f'O'VO OPERATIVO 

J) ~ECII( f"lll.~ 12,167.00 6A5E 500)010000 757 001 ~POYO ADMINISTR/\TIVO 

33 I 5ECREI~L\ 12,467.00 BASF 50)7020000 757 D02 APOYO AD"1IN ISrRADVO 

34 CHOFE·\ J2,09R.OO BASE 5007020000 !,(,i(, UUl ~PUVO OPfRATIVO 

34 1 526,541.00 J 

DIRECo:J"' DE CMPIIEIIO.MIE~l'O 5008000000 ' 
1 DlflECTO« DE EMí·f\fWO. l.'ll:::lfil1 46,000.00 l ONflA.NlA 5008000000 868 001 V ANDO DIRECTIVO 

2 JEFE JEJI\IDAU UL~JI:Tis.r.i1u.a·A... J 11,000.00 CONFIANZA 5008000000 703 001 "'ANDOMEOIO 

) J[f( O[ IJN10 AD fiF:--..n-n1.AFNI.\.. C. 36,500.00 (ONI-IAN2A 5008000000 704 001 'v\ANDOMEDIO 

4 JEH DE UN.ID.l:O C::E.~f.T1';r.tENIA... t 1!:J,OOU.00 CONFIAN7A 5008000i))) 705 D01 \/IANOOMlUIU 

5 JEFE Drn!~DAD C("'-l!TTMEHI',\.. t 29,000.00 CONFIANZA 5008(Y.l0000 705 oo, MANOUM[CHO 

6 JffE DE OE'AP.TMl~-ro, 23,727.00 CONFI/\NZA SOOSOCIOJOJ (,84 001 MANOOMHllO 

7 W ORc:iN:.OOS 16,092.DD CONFIANZA '..,(.10.8,X)()OO() 575 001 PFRSONAL ESPECIALIZ,\DO 

" ~$ tl \il( 15,892.DD CONFIANlA 500800()1){1() 524 D01 ~?OVO ADMINISTRATIVO 

9 "'NA.U'iJA ,sreCIA.LT.I.C»'.) 14,654.00 lUNFIANZA 50-JJ!ODOODO 510 DOl •\POVO AO'vllNl5TRATIVO 

10 AUXIU....R P.DMINIS1 't::!<iT i,0 A 1J,~3H.00 BASE 5008000000 531 DD1 ~POYO AOMINISl"RAílVO 

11 ,.\UXILl:.i<ADMINIS"l':'i .OA 13,938.00 BASE 5008000000 531 002 •U'□VU AOMINISTAATIVO 

12 A~All~A aDM Nl5lF.Ji '1v 17,000.00 CONFIANZA 5D080DOODO 880 000 A.1-'0'l'U AOMINISTl1ATIVO 

12 29.1,741.00 

DIRECCID~ DE ASo-"JtllNE~~I\IIIES 5009000000 

1 IDmCl:lí< )EA.loc.x:,:,a,esc:vI1E 64,f(ll.OO CONFIANZA 50090DOODD 869 001 l°MANDO DIRECTIVU 

2 . EFE CE UJ\,/l}Al) i)(p1o.,t:n u,,,cn1.4..... ,: 26,250.00 CONFIANL~ 5009000000 706 001 lMANDU M lDIO 

3 COOR[""'..000 A 25,000.00 CONFIANZA 5DD9000000 u1a u:n l'CRSONA.1_ f SPFCIAI l?Ono 

• .EFE OÉ DÉ:iARTAltiEIIITC,., 23,727.00 CONFIANZA ~009UUUlXXJ 684 001 ~ANOOMF.OIO 

8 ANAUS-4. ,;,.OMIN SiJP.ATl'J.O 12,000.00 CONHANLA. 5009000000 ""º 001 lf,r O'íO ADMINISTRATIVO 

5 .,N/\US-11,A~OMIN s:,;.,¡¡;-¡--,,o ll,lXJU.00 CONFIANZA 5009000000 880 ooz IAPOYO ADMINISTRATIVO 

6 ANAUS-A.tAUXUAP lú,000.00 CONn ANlA 5009000000 881 001 \POYO OPERATIVO 

9 .>.UXILL~ ADl~INIS-..T,j'.'0 8 U,557.00 BA.SE 5009000000 538 001 IAPOVO ADMINISTRATIVO 

10 AUXIU~~Uf .. 11NIS OI IU' . .'01:3 l :?r'iS.7.00 BASE 5009000000 538 ooz !APOYO ADMINISTRATIVO 

7 AUXILJ ~ OPFIATI',¡(: ,1 13,619.00 BASE 5D09DDOODO 553 001 l,.PO'iOOe>" AUSO 

11 Sf(..Rn.,,:H.; 12,467.00 BASE 5009000000 /'.J/ 001 ~ 1-'0VO AOMINISTít.ttTIVO 

u 1 224,177.00 

IDIREca0~ DE CAP.-::ft'l\,:JON'V CF.10, :OUCATIVA 501 0000000 

1 DIRECl:J'I )E CAPA.:.f O::ION YO'E !fa E)IJC.H IVA ~-1,l.UJ.ll..l CONílANZA 5010000000 866 001 MANDO DIRECTIVO 

2 .eFE DE u~,IOA.D Q.E? .... rr:.lrAEH"I,..._ el .&1,(Dl.m CONFIANZA SOlODOODOO 703 001 MANDO MEDIO 

a _EFE D E U '\dOAO t;[..:.,,;;t.,r :~wn.ttl 4.. o 29,(0100 CONFIANZA 5010000D00 705 001 .MANDO MEDIO 

4 _(f[ D[ O[:iA_RT.APJE."JTC • 29,528.00 CONFIANZA 501DOOOODD 684 001 MA.NDOMEOlO 

' .FFF nF OPARTA'-E."IITG .l 21,297.00 CONFIANZA 5010DODOOO 68S 001 MANLJUMLl)U 

) 6 .EFE DE SECCIO~ A 17,638.00 CONFIANZA 5DlOOOOUOU {,'JI, 001 MANDO M[01n 

7 COOR~.OCOR 16,092.00 CONHANlA 5010000000 57S 001 PFRSONAL FSPECIALIZADO \ 
8 A~/\ll~A ESP:CIAL:N:oe 14,ú'.J4.00 CONHAN2A 501000D000 510 001 O.P0'/0 ADMINISTRATIVO 

9 ANALISIA [SP:CIAL,X,C 14,654.00 CONflANZA smonooooo 510 002 O.POYO AOMINISTMTIVO 

10 AU'XILI~ ADMINlj - ~!I' !.08 11,557.00 BA.C.E 501DOOOODO 538 DD1 ,\POYO ADMINISTRATIVO 

11 Ml:NS-'ill...1-1) ) 2,008.00 BA5E 5010000000 717 001 O.POYO OPERATIVO 

UNIO.t.r, Di: BECAS 5010010000 

12 !EFE DE u,~.IO.t..D CE~lff~YEfffA.... D 29,000.DD CONFIANZA SDlODlODDD ~'0!;. IJIJl MANL>O M[OJO 

13 JEFE DE /\Ra/1 ,\ 23,100.00 CONHA.NLA 50 10010000 617 oo·1 MA.NOOMroto 

14 !EFE DE ~R :A C J.7, 1~0.00 CONflANZA &;;fWlJlrmrlíl (;19 001 MANDO MEDIO 

1' .K:.J'I:. lJl AJl:A C 17, 7SO.OO CONFIANZA 5010010000 679 D02 M/\NDOMEOIO 

16 fUAUOT::CAAIO 12,557.00 BASE 50l0J! OOOO 559 001 •\ POYO ADMINISTRATIVO 

17 BIBUOT;CIJ\I0 12,557.00 81\SE 5•Jl 0010000 559 002 l.\POYO AD'AIN ISI RA.I IVU 

18 BI8UOT;CARIO 12,557.00 BASE 50l OOl ODDD 559 ooa ~P□YU AUMINISTRATIVO 

19 BIBUOT;CARIO 12.S57.00 BA5E ~iJl OOl!JOl.)[J >!8 004 s\PO't'O ADMIN ISTRATIVO 

2D BIBUOT;CARIO 12,557.00 BASE '..o010010000 559 DOS !,),POYO AOMIN ISTRATIVO 

11 Bll:3UO l:.C-"RIO ll,~~/.00 OA5[ 5010010000 SS'l 006 s\flO'VO ADM INISTRATIVO 

u RIRUOTcC.<JIIO n ,'i'i7.m BASE 5010010000 559 007 ~ POVO ADMINISTAATIVO 

23 BIBUOT;C.<J\I0 12,557.00 BASE 5010010000 559 DD8 •\POYO ADMINISTRATIVO 

24 BIBUOT,CARIO 12,557.00 BIISE 5010)10000 559 009 ~PDVO ADMINISTRATIVO 

25 BIBUO':CARIO 12,557,00 BA5E 5010010000 559 010 ~POYU A.DMINl!:, 111:A.nvo 

26 BIBUOT;CARIO 12,SS7.00 BASE ~U 11.KI l OIJOU ~~ Ull i),IJflYI I A.l)VIIN I.ST RATIVO 

27 l:IIOUOT:CAKtO 12.~~/_(JO OA5[ 5010010000 5.S9 íl"l], ~ POYO ADMIN ISTRATIVO 

18 BIBUOl:CARIO n.ss1.oo BASE S0],)ll ODDD 559 013 ~POVO /\D\1INl5TR/\TIVO 

19 Bl8LIO':O ,RIO 12,557.DD BASE 5010010000 559 014 •\ ?OVO /\D\1INISTF,A TIVO 

30 BIBLIO>: C"RIO 12,557.DD B/\SE 5010010000 559 015 ~?OVO AD\1INISTRATIVO 

31 IIBLIOT:CARIO 12,557.DD BASE 501DD10000 559 016 .\?OVO ADMINJSI H:AI IVU 

;, MIULl01 :CAH.IO 12,557.00 BASC 50 10010000 ~~9 Ull a\~OYU AüMIN1STílA.TIVO 

33 1 St(IU01cCAfUO n.S~'l.00 BM( 5010010000 559 018 Q.POYO .AOMlf\,STRATIVO 

3< BIRt lar.!r.A:RJi), ___ _ -. ::-,. '- 12,557.00 BAC:.E 5010010000 559 019 :&\POYO AOMll\tSTKATIVO 

35 B(B(~~Ó" -- ,,""~·: .':-,, J2,SS7.DO BASE 5010010000 559 020 ~POYO AOMl~ISTRATIVO 

35 .,~ ~;aml6' . .. ✓¿ . ✓,/' .' 12,557.DO BASE 5010010000 559 021 ~POYO ADMl~ISTMTIVO 

37 Bl&ll ,.,,,-AR,,,.; • ;: "-, . 12,557.00 BASE 5010010000 559 022 ~POVO AOMl~I STM TI VO 

3B/ .B\111.f :-r;Q'\'ljl9 1; ... " ~ . .-,~ . . . ~-· .. ' 12,557.00 M SE 5010010000 559 023 ~POYO AOMl~I STRA TI VO 

3~ ~ BL1 • .,..-"'':' _ , ; d 12,557.00 BASE 5010-)10000 559 024 r..POYOAOMlf,ISI H.AI IVO j '"· . '· ... ' ' ' . 
AJ·, 15(1;lLí '\, -~-~' .:., ; ;--.,. ' ll,557.IJO ~ASC ; u1r.mw:x.1 SS9 025 ~POYO ADMlhlSTRATIVO ~ 

41 \ ,Ui'6U{ ·;.._~~ ... , '<",,-J . 12,5'.:i-7.UO ~A~I:. :.,U1001UO(J(J S59 026 iQ.POYO AOMlf\1STílATI >JO 

"' ' !BtJp- =..,..... -~::::-~ ... · " -'J. i 12.557.00 fl.A'iE -=.n1no1fk1l10 559 0'7 llPOYO ADMH\tSTRATlVO 

<l BTl\l;p><l>ARIO ~-.,.,·// 12.,S57.00 BASE 5010010000 559 028 1\POYO AOMlr-.lSTRJ\TlVO 

44 BIBL~ ~LÓ'l'°~--:/ 12,557.00 BASE 5010010000 559 029 ~POYO /\DMIMSTRA TI VO --
ll2 
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15 BIBllOTECI\RIO 12,557.00 BASE 501001000(• !59 ,03C i-'"".l"O 1\C:M1'•'5TR,,T'JO 

46 8IBl lOTECARIO 12,557.00 BASE 5010010(,Q(, ~9 ,031 i,t:-O•C ..c.,-,¡,. 5TR,,.TVO 

41 KIHI 10 1 H.AIUO 1'),!-i!,tJ!tl HASF ~11<.IJl(JIC_Jf'• ~ y H:! ¡., '"T'O .-oM ~ sm,. rvo 
42 BIBLIOTECARIO 12,557.00 BASE SO IOOJfAI(}(, ?$'"1 •m LJ:~· .. o i:tit'"::Mlr. srn;. TV□ 

e ~9 BIBllOTECI\RIO 12,557.00 BASE S01001000(• ~9 ,o~ IJ: :-i::,vo Jr.C.'MI r,.. ·sm;. rvn 
50 BIBllOTECARIO 12,557.00 BASE 5010010(,()(• ='59 IJ3S i,t>:J•o ACMl~srn..rvo 
SI Bl8l,1OTECARIO 12,557.00 BASE 501001()(,()(, !59 º* 11>0•0 ilCMI ~ ~~ rvo 
51 8101.40TCCAftlO 12,SS7.UU UASl 5010010(,Q(, ~9 ,03' ¡.,:-o•o .•.c:MO·-:srn..rv~ 
.I~ BIBLIOTECARln 12,557.00 BASE 50lWlC..0J> ~9 ,03li i,Ol'Q•□ ;,cr-,NSTRATVO 

S4 1:!illll'Ol l::C.:AK1U 12,557.00 BASE 501001000(• ~si ()3, f/"'-l•O AOl-,,',15TFV,T'/O 

S!J 6IBlI01ECASIO 12,557.00 BASE 5010010',t)(• S'S~ O•Kl ~:-o•o AO:.,,MSTRhT'\10 

56 BIOLIOT[CA~O 12,SS7.UU OAS( !>OlCJJlOCOl• ~ !:, 04~ i,,.ro"O AIJMl"'5TRAT'\IO 

57 BIBUOTECA>.10 ll,557.00 BASE SU1Wl~ ='" U4? ~o·o~~•.t,TRAT'\10 

S8 PiíRLIOTFCARID l ?/i'v.00 RASF SOl OOl Ol-0(• ~9 04J ~ ·U'"'úAJ.l'1•11r-.Ejll{Al'\tO 

S9 BIBUOTECARJD 12,557.00 BASE 501(1)] [)(0( :'i! o.u ~ •O"O Afl''lllll\15 TRAT'VO 

60 BIBLIOTECi\P.I0 12,124.00 BI\SE 50100100()( ~!: 045 )IS·O'"'O Af.t'-.11""5TRA T'VO 

61 BIBLIOTECARIO 12,124.00 BASE 501001000( sss 045 Of·o·o AllMltJSTRAT'VO 

b2 BIBLIOl ECARJO 12,124.00 """" 501001000( 5'5la o,e .,.,o·o IJ)MltJSTRAT'VO 

63 UIULIUIL(AKJO 12,124.00 Uo&SL ~Ul001[)(X)( ?::iS '.)4g ,,.,o··o AD",11N'5TR~l1VO 

64 OIOLIOTCCARIO 12,124.00 OAS( :iUlUOlOQOI¡ ?.,C :>4~ ""'º"º 40",!IN'SH•.wo 
SS fllRUOTE.í.All O u,H.4.m Rll\."iF SOlLJJllYA.ltl' :-· ... ~ ·.r,a ~O"'U,t'o!)l'Wt.Jl":illlo\71VO 

UNIDAD DE OFERTA EOOCATIVA Y DESARIIOlLO DE OPORTUNIDADES S010021)QO< 

66 JEFE OE UNIO.AO DEPAfi'TA.WENT.AL 8 41,000.00 CONFIANZA 5010010-lOO --o:! JO: fl&'"'l>O !;'EOIC 

61 Jtl-l Ul: UN1UAU L>ll'AI< I A.Ml N l AL U :.!9,UUU.UO CUNHA.NlA. s010020,'JOO '05 :JO: ~f\11)() lv'Ef:IC 

68 JEfC OE UNIDAD DEPAi;-TAMENTAL O 29,000.00 CONrlA.NZA 501:..tD,l-lJWU 'O!; :JU.'.. ._.,,,vo vtc,c .,, IFFF OF IIN10 AO l'lFPARTAMENTAI O n ,non.oo í.ONFIAN7A 501)010000 --os '.)I)~ !\A0""1J<JV.EC•t · 

70 JEFE DE UNIDAD DEPAFTAMENTAL E 16,150.00 CONFIANZA 50](),];;!o«KI "OE :>O~ ~l,fFf.llf.: 

71 JEFEDE 1\R~~ C 17.750.00 CONFIANZA 501())10000 = :>O: ~\tEG1C 

72 JEFEDE ME.A C 17,750.00 CONFIANZA SOIM10<0J S'9 ,o; ._..JOOMEG1C 

73 JEFEDE A,E/>. C 17,750.00 CONFIANZA 5010,,1oo:Y.J S'9 :>O: "'""°º Ml:GIC 
/4 Jl:t-1: Ul:A).!LAC 11.r .. o.uu CONH.I\Jl,'LA 50100200:,0 6'3 )04 '-&!lr«)OUECllC 

75 IFíF OF ARFA C: 17,750.00 (ONrlANlA 50JOOIOIOO i,?9 )05 o..a:i.r.:>OMl::t.nlC 

76 JEFE DE AREA C J7,7Sfl.OO CONFIANZA SOIOOIOOJO "'~ Xlé ~r,l)U M((o1:; 

77 IEFEDE ARfA C 17.750.00 CONF!AN2A SOIOOlíl<OO .. , ,o; -,001,tl'~I::: 

78 CODRDIN.l\OOR 16,091.00 CONF1All2A 50100100'.>0 :z., :. )()J ~SOr'I.N F..~I.0U VliDO 

79 PROMOTOR 13,401.00 BASE SOl0020f()(] ""33: )01 ;\;4C'f0-0::ie~ - vo 

80 PROMOTOR ll.'01.00 BASE S010020\!00 "';3 JO. N'Cl'O O•é..,,--VO 

81 PROMOTOR 13.401.00 BASE SO!ll'l20(!)(j "33:i()Q: /\?Cl'O O°'a,\7,'0 

"' PROMOTOR 13,401.00 EA5E SOI002C<OO '"'53: :)O!. ~'!'O O~EA.\ll0 
8) Pttorrsurt ll,48H .I0 UAS( S01002~ ~ .. ~ 001 P~~Ol1>:l. E!,P?"I.AL ZADO 

a• rftQFESOR 11,483 00 aASE SúlOOllVJU 'L::II IJU:i Pi::K".iO,"l>,l. E~,PE:J.AL.ZADO 

85 PROFESOR 11,483.00 BASE 50100200:0 -.L91 00'.: !"'~:11"1A.t P,re"JAI ZAOO 

86 PROFESOR 11,483.00 l!i\SE 50100200:0 -1:.-31 oo~ ;,;};SQJ'tA.I. E~,P2:JAL ZAOO 

87 PROFESOR ll,! 83.00 l!i\SE 50100200ü ~ -3100= :,;s;.s.:,,'iA.l E!.P';:JALZADO 

88 PROFESOR 11,~83.00 BASE SOIO(l2oo:JC•. -<¡, coi; OE",50/W. E~P!,'.;IALZAOO 

S9 l'HOi-1::SUR 11,4~E!.OO BASE SOI00200Xí ""191007 •ERS'.lNAl f!,P!!:IALZAOO 

90 PRO;ESOR 11.483.00 BASE 501002oo:JC1 .,,~oo. ~S\SONAl ESPE:l"LZAOD 

91 PRO~ESOR 11,483.00 BASE 50100200'.JC ""'..!9,;0C•S •!:'lSONA!. ESP!,'.;IALZAOO 

92 PROFESOfl 11,,rn].OU BASE SUIOl:200'.JC -:t.'il;OIC O!",SQNA!. E5Pf'.:IALZAOD 

03 PROFESOR lt,48l 00 llASE ~010t20UX :L9j úl 1 Pcl<SONA!. ESP',!.:IAU~OO 

94 PROFESOR 1 l,4R].00 RASE SOHJPOO'JC ""91011 P~'lSO,.J.l CSl-'C.:"IALZ.A.ULl 

9S PROFESOR 11,483.00 BASE SOLOCmctJC ~'110 1] C"1SON41. ESr>e::IALZAOO 

96 PROFESOR 11,483.C<l BASE 5010C20QX ""91014 P~SO,-IJ...FS~IAI Z.U)(l 

97 PROFESOR 11,183.00 BASE 5010(200'.lC "'..191015 ~~SQ!'lrl.!.. ESP'E'.:IAL"l.11\.DO 

98 P,DFESOR 11,483.00 BASE 5010t200'X ""'9I01E ?9150~/.._ ESPl::l~Ll~DO 
yy AUXILIAR AOMIN JS' ~A. nvu B 11,557.UU BASE 5010C200'X 5SSI001 M':l',O AOI~ IN ,·rn~Tr✓O 

100 AlJXILIAff AíJMIP-l 'iTRATIVO O 12,SS/.OO (\ASE ~lUC'ZCXJ..X: ~1!1002 AP:n<JAOMIN CTR~Tl;IO 

101 Al.D<II IA~ AOMINISTRATIVO R, ·J},5S7.(l(I RASF ~.Olot2CllX ~:1e100J .\PO"IO AIJM IN : 1 H.A l l'v'O 

102 AUXILIA~ AOMINISTA.ATlVO B 12,557.00 BASE' 9)'10C7f"D'.T. s,?.1004 1'~ AOM 11\1 .. TílATl'.JO 

l03 SECRETARIA 12,467.00 BASE 5010C200JCj -:::,¡oo: A.:'=O"tnAOf.AfN ~ TRATtJO 

l01 AUXILIAR SASICO 11,181.00 BASE 5010C2000C !c-'3 I00: 11."0'tOC?fR~l•IO 

104 1, 584,473.DO 

AOl 1( HAl C(R1Hl)IP;!A(. l(IN r;tNtfl,M l.)( ot SA~:m)ll O 1 (ONO'M!f◊'I rlJMI~ [ I: A I A rn .. SH\l(A(.J)AI) $1,~M,115.0:l 

COORDINAOON GENERAL DE 6ESTION INTEGRAL OE lA CIUDAD 6000800000 ----=--1 COORDINJIDOR GENER~l DE GESTION INTEGRAL DE lACIUDAD 81,000.00 CONFIANZA 600000000C s-wI00: ....... i,;,,~,;,ijR-.,OA, ~ 

2 JEFE DE UNID,\D ESPE0All2/IDO ~9,000.00 CONFIANZA 600000000C (!5 100: -~ .. .... 5' J .... ,;.-.,, 

3 !EFE DE UNIDAD DEPARl'AMHHAl D 29,(J()(),()() CO"FIANZA 60000000'JC 71.'SIOO: • ..._ ,,,_ h 
4 JEFE DE UNIDAD CEPARJ"AMENTAl E ZL,:ZSO.UU CONHANlA bOlJClWJ!JX -m.¡ou: • ;'..ii. ~t-..l<~ {<f ..._. ', • 

s JEFE OE VNIL>AO IJtPAHl.6MtN I AL l 26,2SO.OO CO~FIANZA 600JO(OJX: '1;61001 f. ,;¡: •i\t.'S"l~'\ .;., ::- 1 ' 

b (UUHUI 'i/1 Uúfl ·16,0'l:>.oo CONílAN7A c.m:nxox .,;slOO' \ a¡;q . :1.lli(to] 9 ;,. \; 
7 ASISTENTE 15,892.00 CONFIANZA 60000000'.lC "24ICO: , ~ ~· :•· ,r¡9.!': fJ f 
8 SEC.RfTARIA 12,467.00 BASE 60000000'.lC ""?:1 100: ,t_,=-:r,o Ao!i9'!~& ,• ., f i 

e 8 ZSS,951.00 \,\. ~ -- ,~ ..... - . .. \,· ~/ 
'-~ ..... ·-:.T1t\ -t . . j• ,_, .. ;,/ 

UNIOAO DE ENLACE AOlvllNISTRATIVO JlJRIOICO GESTION 6000Cllll000 -.... :;o-•---.::;;..-M 
1 JEFE AOMIN151 ftA"IIV0.11.. 4].l.W.00 CtJNflANiA bUOOOlOO'.Jll F~:'IOOl_ 1J~~?O.MEJIO ' 

•-., f"'"' ' ;;,~ 
l Jff[ JUf<IDICO A 41,ITTJJD CONFIAN7_A 6000010000 l!-<.1 1001º ~ N:ll""' "-'IÚ ;IL' ';· ... r,¡ .. , 
J .IFFF nF í.OMIINICAClÓII ,s,000.00 CONFIANZA 6flllílíl l ll1J(ll) ~t!OIQO] v..1-,Dé"M~r ,.. ·•"'""- "\'f.'" ' lt 

4 ANALISTA ESPEO~UZADO 14.654.00 CONFIANZA r,n:xuOOOlll !,,n,001 ~....-,p ¡¡_,:,"1)/l'JflM'iD: ) \ -, . 
., " -113 
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,, ANAi IS.f..; F.~f'fCIAL.~:n 14,ó.54 00 CON!-IMUA 6000010000 110 OOl !\110VO ADMINISTRATIVO 

5 136,308.00 

DIRECC!i}N DEORC;..U.'wENTO OC... T'=laJ10l.10 6002000000 

1 UIKlClL.F{ IJ~ QROC~ltll~'olTO o= - EP..íl TOH"W> 71.000.C<l CONFIMIZA 600200000tJ Gl8 (:~,}) ""IA"'OO 011\FC.TIVO 

2 _·ff [ O[ JEP>iaf.\Mh:m e 21,297.CO CONFIANZA G002000000 685 001 ~tANC:O M.!010 

' í.OORl')"IIAOOI IE,092.00 cor•1-1AN.LA 6007000(]0(] S7S 001 >ERSO"IAl ESPECIALIZADO 1 

4 A>MI IS""A FSl'Eí:IAU<.>00 14,ES4.00 COrfflANlA 60{]><JOOO()(] 5,JO 001 APOYC ADMINISTRATIVO .... 
5 lP,lJXIUA.~. A:)~'llNls-RAP~"Q A U,~JM.00 BASE 6002000000 531 001 APOYC ADMINISTRATIVO 

6 ALIXIUA~ A-~t'11Nls--P.AP 1.'0 A 13,938.00 =• 60{]7000(]0(] S31 002 APOYC 1\DMINISTIV\TIVO 

7 AUXILIA~-Ajfl:'ilNISrfA! f\'(] A 13,Y'.rn.oo CIASE 6002000000 531 OC3 APOYC ADMINISTRATIVO 

2 SEC~ET,HI/\ 13,'iJJ,f.() BASE 6002000000 757 001 APO\'C AUMINlSI HAI IVU 

9 AUXILIA.~ 6AS- :.:. O~fQ .,,.JBUCA.i 14,545.00 BASE 6002000000 S4~ 001 APUVL OPCRATIVO 

UNIDAD DE VOCAC-~ ~RC>fNl!II\IIEHro TTIRrTORIAL 6002020000 

10 JEF, DE'JN D>I; DE·' '\fl""Al,fül l'A. i 4!,000 00 COrJFlA NZA 6002020000 70l 001 ~IANDOMWIO 

11 JEF: DE:JLA.NE;\.CIC "lll;Xl:ITOPJAI. 3;J,07S.00 Cot.lFIANZA 6002020000 633 001 ft.1ANCOMEOJU 

11 JCl-l OC::..SU"iKJS o : v 1111-.UUA.JfS 31,575.00 corm11NZA 6002020000 St!O 001 MANlJO MEDIO 

B JLI-[ Ulc JL_AP..( A(:IC ...,. :.rE ~ O't.C;-or, 31,075 00 CONFIANZA 6002020000 Ei:12 001 MAWJú MEDIO 

14 IFFE nF :-;fp~~TA~,E.Yl .C::;. '3,727.00 CONFIANZA lOOW,0000 684 001 MMJCOMF.í>IO 

I S JEFE OE :";EP~~TAM:..V"JIQ-.1 21,297.00 CONFIAr.lZA 6001010000 SRS 001 MANr.O MEDIO 

16 JEFE DE ::>EP.l.r!TAM ~"\!l(f:, 21,19 / ll(I CONFIANZA eoozozoooo 685 002 ,1ANOO MEDIO 

¡ ¡ JU·[ UL:,LCCl :JN A 17,6.SB.OO CONFIANZA E002020000 696 001 1'.1ANC,:: MEDIO 

18 SUl"ER~, -50P Of PR ~l'E.'"J"C...-c; 16,790.00 COO~IJ'\NZA €002020000 7:fl 001 !lil-'UYO OPCRATlVO 

19 .OJ-.ALIW E5F1:Cl t-.L.:'."AX) M,654,00 CONFIAN2A {:001020LW ~10 001 3-f'OYO AOMl~~ISTRATIV(') 

20 D18UJNfTE l l,9•2.00 BASC 6002010000 602 ()(11 ~POYO I.DMINISTAATIVO 

l1 D18UJA'ITT 12,Y~2.0'J OAIE 600102fl000 60l 001 ~POYO ADMINISTAATIVO 

i¡ ANAUS:U 13,931.00 RA5F E-002020000 sos 001 ~POYO ADMINISTRI\TIVO 

13 ANAUSJ..l. B ,931 00 RAS, 6002020000 508 001 \POYO ADMINISTRATIVO 

14 AAALISV. 13,q,2..()() 8A.IE E00202C,000 508 oo; ~POYO ADMINISTRATIVO 

IS Alf)(!Ll~ ==t. AOMl~JSTW;\.TT~ A 13,938.00 BASE E002020000 Sll 001 ~POYO ADMINISTRATIVO 

16 AlJ:il'.ILI..\.~ AOrt,,iJ"-l!SllPiAn,.,Q .4. 13,938.00 BASE E002020000 531 002 ~POYO AL1MINISlt4ATIVO 

27 /IUXILI.\, AD~"(iSlli'.",.!'T'-0 r, 13,938.00 8ASE LOO:W2úCOO 531 oo, I.POYO AOM lr--HSTRATIVO 

28 AUX,LI.\'. ADr-,!~tSl,:J'l',,G i\ 13,93 8.00 B~E 6002010000 c¡3J 004 -».POYO ADMINISTRATIVO 

UNIIJAC DE AaMIN:iiAA:JOW V SE:ST,01'1 UBANA 6002010000 

29 JCH Ul J N.0)00 [.:~J~ _.l!M(l'f-TA. t:. 41,000 00 CONFIAtJZA 6002030000 103 001 M,\NDO MEDIO 

JO JEFE OE )EP'A.~TAM :.."v-10 = 21,297.00 COIJFIANZA 6002030000 685 001 MANDO MEDIO 

31 JFFF DF'1FP~~Tl,M:,,;-nc ! 21,297.00 COIIFIIINZI'. 6002030000 685 002 MMJOOMC!.>IU 

32 JEFE OE:>EP~.~Tf,~E."'l'°lü ii- l l ,297 00 CONFIANZA 6002030000 [ili~ IJIH MM,UU M (DIO 

33 JEFE DE ,ECCI~ ~ /1 17,ó38.00 CONFIANZA fi002fü0000 695 001 MA~nn Mfí>IO 

3-1 COORt•lAXt fo,092.UO c or~FIANZA 600203ílíl00 c¡7c¡ 001 >ERSONAL ESPEOALIZADO 

35 C·OORC.. ~lA.JC t 16,091 00 cor~rtANlA 600>"30000 575 002 'ERSCC'IAL ESPEOAUZADO 

3G ~UPlKV-!:iUff u: f-'H(rr'(.:J'"CS 16,79000 COffflAr~7.A 6002030000 791 001 ~POYO OPER,\TIVO 

3 7 sunn...- !>OO [E. rRo-rLJCS 16,790.00 CONFIANZA 6002030000 191 002 ~POVO OPERATIVO 

3S SUPER't :SO:l rE PRú"(;::-G5 16,790.00 CONFl,\NZA 6002030000 791 003 .\POYO OPERAl"IVO 

3S SIIPFRV~o;:'I: 1-1,78~.00 CONFIANZA 6002030000 1BS 001 ~PUYO o.-rnA(l \/0 

•n SIIPFR'YtSOO 14,789.00 CONFIM4ZA 6002030000 785 002 ~POVO OPERATIVO 

•1 At~ALISTA ESPCCIAL::,,.X:, 14,654.00 CONFIANZA 6002030000 5 10 001 ~POYú ALJMINJSTRATIVO 

,12 /\Ni,,LIST•""· ESp(Cl.;,L~,)j 14,65•1.00 CONFIANZA 6002030000 '..>JU 002 -"l'OVO ADMINISTRATIVO 

43 At!ALIS!,\ ESPICIM;J.0.,):) 14,6S4.00 cor~I-IMUA t..0020.)UOOO 5JO 003 ,rovo A [)MINISTRATIVO 

44 ANALl~ A ESPI.CIALi t..JQ 14,t.54.0ü CONílArlZA 60020~11000- 5 10 004 ,rovo AOMINIS'fRATIVO 

•s 'JEHlflC,,,OOi\ 14,;>n no CúrJFIANZA 6002030000 SlL 001 WOVO OPEI\I\TIVO 

46 'i/FRIFIClt.O□~ 14,227.00 CONFIANZA 6002030000 SI' 002 ,POYO OPERATIVO 

41 VERIFICADOR 14,227.00 cotm,\NZA 6002030000 BlL 003 3.POYO on.RAI l \!U 

48 AtJALISiA 13,932.00 BAIE LutJ203UtJUU 109 001 ,~ovo ADMINISTRATIVO 

4':: ANAUQ A 11,~:-2.uu UASL 60020]0(]0fl C,fl.R 002 ~rovo ADMINIS7FtATIVO 

1() ~ N.AU3-ftll. ll,9ll 00 RASE 1:iOflJíL~fH'IM sos oo; ,rovo AOMINIS'fRATIVO 

s, .t.UXILI,,\.~ AJ'i f\""l•JISTO'A-M) A 13,'138 00 BASE 6002030000 Sll 002 ,POYO ADMINIS1'A1\TIVO 

52 AU:<ILl.!.., AO,,t•JIS-U.A-,.,,0 A 1.;,9.;a.00 BASE 6002030000 Sl l 00] , POYO ADMINISTRATIVO 

53 AUXILl}..1 Ao,1~ISIR,\-r,;o A 13,93a.oo BASE 6002030000 Sll 00-1 ~POVO ADMINISTRATIVO 

5·1 AUXILIA, /Jl'1•JIS111'.n"'() !, 13,938 .00 B1\SE 6002030000 531 00S 3.POYO ADM I N IS I RA. I IVO 

'.j!:; AUXILI>..=! ADr-1"1~ -r,,io A 13,938.00 BASE li001(.BIJ(J4JO sn U06 .\.,OYü ADMINISTRATIVO 

56 .\UX!llil.-{ AJJff1t~I~ Uf.\ rwa A 1J,9J8 UU UN:it 6002010000 5:¡·1 007 ~POYO AOMINISTRATLVO 

57 t..Wrn 1¿::: AfJrr1•Jl$T.fl'"'--Ml A B,938 00 RASF fifl(l}031l00fl 53 1 oo,; !\P"OYO ADMINISTRATIVO 

52 SECRHARIA 1;,18 1.00 BASE 6002030000 757 001 ~POYO ,\DMINISTRl\l lVO 

SS SECR€T,\RIA 12,467.00 BASE 6002030000 7 57 002 ~POVO ADMINISTRATIVO 

Eü CHOFE< 12,098.00 8J\SE 6002030000 565 001 ~POYO OPERATIVO 

.,.-:;:::;:.--=~ 
U!j~~l lJ',\ll'P.tf~i,'y ~"p fTl)ll!A 6002040000 

61 ~rF,..1:,1>•~-, - : .... ~~!lf.P:,.. 8 41,000 00 cmJFlAN7A 6002040000 70Ei 001 MANOOMEOIO 

62 /. ~el-.' llé;9~~..W.W<,»it, .. 21.29?.00 CotJFIANZA 6002040000 685 001 ,MNDO MEDIO 

6 ~ ', ,~,. : - . ' 21,297.00 CONFl,\NZA 6002040000 685 002 •~\ANC:C ti/ EOIO 

e41 ~Ef !' IE 1 < ! 21,297.00 CONFli\i'IZII 6002040000 68.S 003 w\NOO MEDIO 

d ~ }tH;; '. •_, ! I ~- ;/ 17,638.00 CONFIANZA 60020400CtJ 0% 001 ..,\ANttl MH .>tú 

66\' JffE tlt~ E .; ....... 'j' • · 17,638 .. 00 CONílANZA 6002040000 696 OOl MANfOMfnlO 

fi7 , \ ll~ ílV , ~• ,d 16,l'!O.OO cormANZA 6002040000 79l ()f'1 ) ••ovo OPERATIVO J 
6B Wl<IF~o• , , - ,// 14,227.CO CONFIANZA 600:104(1fM)(] S l4 001 A.rovr, OPERATl\.'O 

69 SEC~lrrAif1Alrn-"J;1;t1;.:,c',:llf"M <PU l :3,2AA.OO RASE 6002040()00 760 001 APO'V'C ADMJNISTRATIVO 

''f p= IF""-.ff>.-..1--r1;-r~, ~ 

I_ t i.:11:~r ti_~ : 

l 111 

~.r i · , H«-' F:;, v. . ~ ~ j ~-
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UNIDAD DE RECEPCION DE OBRA Y URBANIZACION 6002'50000 

70 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 8 41,000.00 CONFIANZA 6002!350000 "' oo, '"JA"'mOMED•C 

71 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAt D 29,000.00 CONFIANZA 600N50000 'OS oo, ~OMl:D·C 

72 JEFE DE DEPARTAMENTO 8 21,297.00 CONFIANZA 60020S0000 ,as oo, v.'WDO r.AED,c 

73 COORDINADOR 16,092.00 CONFIANZA 60021'50000 "' oo, :>m50NAL ESP":::::!ALIZADO 

74 COORDINADOR 16,092.00 CONFIANZA 6002050000 5'5 "°' P'ffiSONAL ESPE::::tALIZADO 

75 ANALISTA ESPECIALIZADO 14,6S4.00 CONFIANZA 6002050000 510 oo, lll'C"fO AD..,INISTRATIVO 

" ANALISTA ADMINISTRATIVO 12,000.00 CONFIANZA 6002050000 "" oo, :'IKYO AD'IIIINISTRATIVO 

77 ANAUST A ADMINISTRATIVO 12,000.00 CONFIANZA 6002050000 ""' oo, :lf'CYO AD'VIINISTRA TIVO 

78 ANALISTA 13,932.00 BASE 6002USOOOO sos 001 \:i.f'CYO ADMINISTRATIVO 

79 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 13,938.00 BASE 6002DSOOOO m 001 MlCYO AD..,11',i'STRATIVO 

79 1,456,034.00 

OlRECCION DE OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA 6003000000 

1 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA 71,000.00 CONFIANZA 6003000000 ~1•1001 ,'JJ!IW(IQ Dl~ECJIVO 

2 JEFE DE UNIDAD ESPECIALIZADO S3,082.00 CONFIANZA 6003000000 a~:!001 ~woo DlRECTVO 

3 JEFE DE UNIDAD ESPECIALIZADO 49,000.00 CONFIANZA 6003000000 s~.::¡oo;: MJ!WOO Ol~ECTVO 

' JEFE DE UNIDAD ESPECIALIZADO 49,000.00 CONFIANZA 6003000000 &~s'oo~ 1,,,.woo D!RECTVO 

5 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAt D 29,000.00 CONFIANZA 6003000000 •11;; 001 ""'"'l,IOOMEOIO 

6 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAt D 29,000.00 CONFIANZA 6003,00COO 'l'IJ5 ::,o¡ 11<"1,/00M!;DIO 

7 JEFE DE UNIDAD OEPARTAMENTAt D 29,000.00 CONFIANZA 6003000COO "'fD': ::,o~ 11,1t1,1QOMED!O 

8 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL D 29,000.00 CONFIANZA 60033000)0 -m: ::,o.t 11,,.¡.¡ooMEDIO 

9 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL D 29,000.00 CONFIANZA 6003000COO -11':: '.JOS ""'J.DDMEDIO 

10 JEFE DE DEPARTAMENTO B 21,297.00 CONFIANZA 6003aoocoo! S5 '.J01 ""'"'J.DDMEOIO 

11 JEFE DE DEPARTAMENTO B 21,297.00 CONFIANZA 6003;)()()(m()' 61:.$ '.J02. 1,,a{.OOMECIO 

12 JEFE DE AREA B 20,SSO.OO CONFIANZA 6003000000 6;',! '.l01 t.,Jol,,DOMEOIO 

13 JEFE DE SECCJON A 17,638.00 CONF!ANZA 6003;,ooaoo P.IE '.JOl 1.>lirl.DOMEOIO 

14 JEFE DE SECC!ON A 17,400.00 CONFIANZA 6003WOOOO fl:IE'.l02. 1.>M.'.>O MEDIO 

15 AUDITOR 17,113.00 CONFIANZA 6003:,oocr,JQ s-;.c,'.lOJ PEf."SOMAt ESPE':IAt12ADO 

16 SUPERVISOR DE PROYECTOS 16,790.00 CONFIANZA 6003:.ooo:>Q "'!'_1')02 l>Y.J'Yc:JCPERA7VO 

17 COORDINADOR 16,092.00 CONFIANZA 6003;Q()(C)G 575I".IOl P8<"iQfl'AL ESl'í':IAUZADO 

18 SUPERVISOR 14,789.00 CONFIANZA 6003:ooroc; "¡;i[".IOl A:>:n-0 CPERA"7JVO 

19 ASISTENTE lS,892.00 CONFIANZA 6003-:,()()(X)G s:,1I001 A.<>:r-QAOMIJI< :.TRATIVO 

" AUXIUARADM!NISTRATIVO A OBRAS PUBUCAS 20,284.00 8ASE 6003;:ooooc s:s;I001 AP::l'-0 AOMIN HRAllVO 

21 AUXIUAR ADMINISTRATIVO A 13,938.00 BASE 60030000JC !,':;_1001 A~AOMIN,HRAllVO 

" AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 13,938.00 BASE 600300000C ~:-1002 A.P:l'l'O AOMIN !'.TRATIVO 

23 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 13,938.00 BASE 600300000( 5;~1003 ~;::n-Q ADMIN '!TRATIVO 

" AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 13,938.00 BASE 600300000C s;:.1004 ~:l°J'l'OAOMIN~TRATIVO 

" AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 13,938.00 BASE 600300000C 5;:.Ioos .A.P'.l'rOAOM1N~RATIVO 

26 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 13,938.00 BASE 600300000C 53:.1006 IAF:l'!'O AOM!N~TRATIVO 

27 AUXltlAR ADMINISTRATIVO A 13,938.00 BASE 6003000000 s;:.I007 AF:l'!'OAON'IN~RATIVO 

28 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 13,938.00 BASE 6003000000 5:;:.1008 AF'.JYO A0/1,<IN ~TRATIVO 

29 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 13,938.00 BASE 6003000000 ::1.:.1009 A?"JVO ADr,,,IN 'ITRATIVO 

30 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 13,938.00 BASE 6003000000 5'3:.1010 AF::lYO AD/v'IN !TRATIVD 

31 AUXlt1AR ADMINISTRATIVO A 13,938.00 BASE 6003600000 s;:.I011 AF::lYO AOIV'IN'ITRATIVO 

32 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 13,938.00 BASE 6003000000 sc~:.I012 AF:JYO AOfv'IN'ITRATIVO 

33 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 13,938.00 BASE 6003000000' 51:.1013 ;o.F':WQ AO/v'INCTRAllVO 

" AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 12,SS7.00 BASE 6003000000, 5&:1001 it,""JYO ADN'INl'ITRATIVO 

35 DIBUJANTE 12,942.00 BASE 6003000000 oc:.I001 ,;..~ AOl\l'INi'ITRATIVO 

36 DIBUJANTE 12,942.00 8ASE 6003flOOOl.lO sc:.I002 .:..~,ro AOl\l'INi'ITRATIVO 

37 SECRETARIA 12,467.00 BASE 6003000000 7:5. 1002 .:..~l'O AOfv'INISTRATIVO 

38 CHOFER 12,098.00 BASE 6003COOCOO Sff.t001 á;z:J!'O :J'PERAUJO 

39 VELADOR 11,918.00 BASE 60030000')(1 8:2 IOOl i\i>:lffi :JPERAUJO 

" AUXILIAR BASICO 11,484.00 BASE 60030)00'.JO s,.:; tOOl .:..P':ll"O :iPERAlUO 

41 AUXILIAR BASICO 11,484.00 BASE 60030'JOO'.JO s,,:::; IOQ¡ ;.;-:JIU :IPERAlr.tO 

42 AUXILIAR BASICO 11,484.00 BASE 60030'JOOJO s,,::: I005 .:.P':ll"O :iPERAlUO 

UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 6003010000 

43 JEFE DE UNIDAD ESPECIALIZADO 57,000.00 CONFIANZA 6003010();)() 8:!! IOOl VJ.lilDC DIREC-NO 

44 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL D 29,000.00 CONFIANZA 60030JOO'.JO i:C':"IOOl VJ-.NDC ME'.JIC 

45 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL D 29,000.00 CONFIANZA 6003010030 .1'.:"IOOL V.:.NDC ME'.llC 

" JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL D 2.9,000.00 CONFIANZA 60030JOOJO ,('~ I005 l.l'J-.HDCME'.llC 

47 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL D 29,000.00 CONFIANZA 60038100')(1' o{'~t004 M:./ilDCME'.llC 

48 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL D 29,000.00 CONFIANZA 60030100-)0 .C'~ IOOS V.:.ItOC ME'.llC 

49 JEFE OE UNIDAD DEPARTAMENTAL D 29,000.00 CONFIANZA 6003010000 .r:-1006 W.IIOCME:>IC 

so SUPERVISOR DE OBRA 16,689.00 CONFIANZA 6003010000 79(af001 .:..nro :iPERA"IrJO 

51 SUPERVISOR DE OBRA 16,689.00 CONFIANZA 6003010000 79(111002 .-..?':l'fO ::WERAtrJO 

52 SUPERVISOR DE PROYECTOS 16,790.00 CONFIANZA 6003010000' ;:s:.I001 ;.?.)YO :'.lPERAl:VO 

53 SUPERVISOR DE PROYECTOS 16,790.00 CONFIANZA 6003010000 75· 1002 >.P:l'l"O :'.lPERATVO 

54 TOPOGRAFO lS,404.00 BAS< 6003010000, &'!01001 .,J-E:(GO~¡'!.L'ESf'{".:!AUZADO 

SS TOPO GRAFO 15,404.00 BASE 6003010000 8C'!"I IJ!)t'.,,~; "(l[;Oi.tl '61'~!~1Z/'IQO 

56 TOPOGRAFO 15,404.00 BASE 6003010000 ""'bo3\'°" ~\tAab 
57 DIBUJANTE 12,942.00 8ASE 6003010000 6C':.iloó_f •-;).o;:qro• TIVO ,,·, 

58 ANALISTA 17,402.00 BAS< 6003010000, SG&,00:!f~ ,IIF3''.:q_. Al'lVO. \: \ 

59 ANAUSTA lS,279.00 8ASE 6003010000 ~{:gfooi";: J!Ñ'(O)I.O~lf't~'llVO, 11 
60 SECRETARIA 12,467.00 BASE 6003010000 i_S;-j 00:, .--:· AF'OY()_AO!:J!JNi!T.R4n\ro :••:1 

61 AUXILIAR OPERATIVO A 14,479.00 BASE 600301000CI ~::.ioo:. ~-CP.EMl\lo j ,·: 
62 AUXILIAR OPERATIVO A 14,479.00 BASE 6003010000' ~=-tooi, .\"i!'QYt:;r'.dfl_E_lli\TiJO ·, •. 

63 AUXILIAR DE TOPOGRAFO 11,845.00 8ASE 6003010000 ~::lo()l ,;._t~:iPERATlJ,Q~•.1.°·' / 

" AUXILIAR DE TOPOGRAFO 11,84S.OO BASE 6003010000 ~:..1002>.:'11~-:JPÉRAJ;i.10;~,~ 'I 
65 AUXILIAR DE TOPOGRAFO 11,84S.OO 8ASE 6003010000 !?S:..I003 ... ~PERAl;vo "' 
66 AUXILIAR BASICO 11,484.00 BASE 6003tl10000 sE)oót.;· f•!'3ib_'.)PER"¡\~Jb ': ' . , .• 

. ,,Jt, >, :,,.~, ., 1 
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UNIDAD DE PRESUP"61& Y CDlll'IA, IIOON DE OBRA PUBLICA 6003020000 

67 JEFE DEuNIOAD ESP·'-A- ?AOJ 57/JfJ(J.OO CONf lANlA 6003020000 815 001 MANDO DIRECTIVO 

68 JEFE DEI-NIOAC. Di: ;,~l MAHJ IA. O 19,000.00 CONFIANZA €003010000 /UJ OUl MANOO MF.íJIO 

6!i- JEF~ Dl:- LINtlJilt; UE.'-"":..Jt'AM(NTP:. b 29,000.00 CONFIANZA CiOOJllll-000 705 oo, MAW)O ME0IO 

/U Jl:.1-f OL: UNIDA [., DE~ :..fl'- ..VJIEITTJL ~ 29,000,00 CONFIANZA 600302000() 705 003 MANDO MEDIO 

,) 11 J[ f E O[Dff>A RT.t..PJF:""ICI l 211297.00 cor~I-IANLA i:;:oo3MOOOO 6&5 001 M ANOO MEDIO 

71 coonr. NA,l(H 16,092.00 COl<FIMZA 6003020000 575 001 PERSONAL ESPECIALIZADO 

7S COORr.. NA.:>0~ l U,09.l 00 (ONFIAN7A 6003010000 575 002 PERSCt>IAL ESPLOAUZADO 

74 COOHC.rV JOS 16,091.00 CONI-IA Nl.A 6003020000 Si'5 003 PERSONAL t.SPtO.AUZAOO 

75 A.r~AI 1~ AS Ot P11EO.::S JrlTAPJC5 > 11,603.00 CONílANZA 6003020000 51~ 001 APOYO AOM I NIS 1 RA I iVO 

76 Al<ALISlAS DE ?1\E0;::5 JIITIIPJC¡ ·! 15,498 00 co,~FIANZA 6003020000 515 001 APOYO AOMINIST~ATIVO 

n /.SISTE~T'E 15,892.00 CONFIANZA E00302C<Xl0 5;¿4 001 APOYO AíJMlrJISTRAT!VO 

78 AUXiLl.>.R AOMl"ilS 11,,U rv:> A 13,936.00 BASE u.t..'.0.3020000 s:r1 001 APOYO ADMINISTRi\TIVO 

19 AUK!LIAR ADMl'li t'Sl t t.TTV:, A ll.938.()J 8A5E 600JO>ll000 531 001 APOYO ADMINISTRATIVO 

UNIDAD Of CONSTIIU«ICl,I 6003030000 

so JEFE OEUNIOAD ESP':- :..UlAD-.J 57,0i)[),00 CONFV\NZA &003030000 8 15 001 MANOO íHR(CTIVO 

,1 Jl:;FI: 1.>l:: CO'l~Tf>.Ull' Oh! 40.171.00 CONFIANZA t-00.:!UIUOOO 681 001 MArJDO M EDIO 

BI JEFE DEllNIDf..0 rJF~P'TAUE .... TP .... C 29,000.00 CONFIANZA 600lül0000 705 001 MANDO MEDIO 

83 JEFE DE UNIDAD OE"-Y.r;>MEIIT~-t w,uou.uu CONI-IAN2A 6003030000 705 002 MANDO MEDIO 

B4 JEFE DE UNIDAD CE>,n.WE,,,TA.. C 79,()l}[l.00 CONFIANZA 6003030000 705 003 MANDO MEDIO 

., Jl;.fl L)L UNI0.4.[1 CE.:.t,,,n;l.UEr-tTA... C 29,000.00 CONFIN ~2A 6003030000 70'j {)IJ4 MAJ~OO MEDIO 

RS !EJE ()ftli'IOf..O f:~;JJ,,.f.T,.'!,.tH,TA.. C 29,000.00 CONFIAl'rZA t.003U:WOOO 705 005 MANOOMF.OIO 

87 JEFE DE AR! ;,. A 23,100.00 CONFIANLA. 60030300(1() 677 MI MANC-0 MEDIO 

8B JEFE DE AR:,\/, 23,lUU.OO lUNflAN2A liOCH030o,"'J,JO 677 002 MMCOMEDIO 

89 JEFE DEOE'AP.1AW~'fTO S 21,2~7.00 CONílANZA 60)3030000 685 D01 MMOOMEOIO 

~o SUPEW.'IS~ U : cc ~11-1u.:rn::N ]3,100.00 CON~IAN!A 6003030000 788 D01 PERSONAL ESPECIALIZADO 

" ~Ul-'LH'J'IS~ t.; l CU ~lltH.l..'(J CN 23,100.00 CONFIANZA 6003030000 788 D02 PERSONAL ESPECIA LIZADO 

91 surErr:1s~ r.E cr. ..... -:T1Arr.c 1~ 23,100.00 CONFIANZA 6003030000 788 UU3 PEH!ICr~Al l:;~t'[CIALIZADO 

93 SUPER".'15Cll U CC..-:11ROCCIClN 23.100.00 CONFl.6-NZA 6003ü30'J(J() /1111 004 1--'CHSúr4AL ESPEf lA LIZAllO 

94 SUPER';ISCll U CC-OCCICN 23,100.00 CONFIANZA 6()')3030000 783 005 PFRSONAI FSPFCIA l.11.A OO 

95 SUPEA",'15~ DE CC~llRUCCICff 23,100.00 CUNI-IANlA 6003030CK•1 7118 MS PERSOl<AL ESPECIALIZ!\DO 

96 5UPERYl5.~ CE CO"t7lROCCIOi 23,100.00 CONFIANZA 500.~050000 788 007 PERSONAL ESPECl,\LIZ!\00 

~7 SUPER'/ IS~ OE CO~llP.l!.CCIO"i 23,100.00 CONFIANZA 6003030000 788 00B PERSOtJ,\L ESPECIALIZADO 

~ij SUPER'¡'/$~ 01: co~:.111.:t!.CCltii B,100.00 CONFIANZA 6003030000 788 009 PERSOtJAL ESPECIALIZADO 

H ~UJll::H'l lSUH l)I:; CU;S. llt{l..CU~ 73,'lílíl.OO CONFIANZA 6003030000 788 010 PERSCtJAL ESPECIALIZADO 

100 Sllt'UP/1500 Ci[ 081~ 16,689.00 CONFIANZA 6003030000 790 001 APOYO OPERATIVO 

101 I\N.t...Ui:::JA 13,932.00 BASE 6003030000 S08 001 A POYO ADMl~l '.:-1 H.Al IVO 

.10;; □réRADOR m : 1111,;Q.J ~-A ?'.:!IAU.. 14.143.00 BASE 6003030000 733 001 A l-'0YU01-'(RATIV0 

133 OPERADO~ DE M/.,Q.JI\J.'!\llf\ t>::S..\t,.\ 14,143,00 BASE GUUJ Oj OOOO 733 002 A POYO n rFRATl\/ó 

104 OPERADOR C·E MAQJI \l!\lllA P:>'IC.\ 14,143.UU ~A$L 600)030000 7:-\:\ 0.'}3 APOYO OPERATIVO 

J l ·J5 OPERADOR CE MAQ.JI '4".lllA P== 1 4.14).00 OAI[ 6003030000 733 004 APOYO OPERATIVO \ 
li}[, lll-'CH.AOON CI:. MAQJI '.Ps:IA 1-":~t.:.\ 14, 1Q3.00 eASE 6003030000 733 005 APOYO OPERATIVO 

107 OPERADOR OE MAQ .JJIJ,>IIA ~,,:.r.,, 14,143.00 eAs, 6003030000 733 006 APOYOOPERAllVO 

IOR nrFllM.JOR OE MA.Q. .Jl•.P.ia,t. r ;;:,.r..,, I 4,143.0D M S! 6003030000 H3 007 APOYO UPE~A.ílVO 

109 OPEflAOOR OE M AQ .Jl •~ mA P:=5.:\CA IU'.l .DO BASE 6003030000 1:33. 008 .A.POYO OPERATIVO 

"º O P~Rt,DOR 01: MA0.'Jl 'A'.t:IJ', p;;,·tc., 14,1<3.00 EAS~ 600)030000 733 000 A PClYO OPERATIVO 

111 OPERADOR DE MAQ.Jl•~~A p;;,;C,A 14,103.03 BASE E-003030000 n, ülU APOYO OIJU4ATIVO 

112 MECA~CO ll,3B5.00 BASE GOUJU30000 711 001 APOYO OPERATIVO 

113 MECAlilCO 13, 3tHi.OO UA.Sl 60030)0000 7"1 1 OOi· APOYO OPERATIVO 

11~ A U)(ILIAR ADMl"'l5 ISAI rv:> A OBRA5 irua..lL.Ji.S 20, 284,00 AASF E.003030000 535 001 APOYO /,DMINISTRATIVO 

115 A.U)(IUAH .AúMl.,.JS1'ATIV.) A 13/ 138.00 BASE €003030000 531 001 APOYO ADMlt! ISTRATIVO 

115 AUXILIAR ADMh l'.Sl t ATIY:J A 13,93!.00 BASE 6003030000 531 001 APOYO ADMINISTRATIVO 

117 AU~ILl,'\R ADMl"IJSUMlv.l A l l,93!.00 BME 6003030000 531 003 APOYO AOMINISl ~:.IIVU 

118 AIJ)(!LIJ..P, ADMltviSUJ\TT\IJ A ll,93&.00 BASE E-003030000 J31 004 A POYO ADMINISTRATIVO 

119 AUXILl).R AllMl"iJSU ~TT\l;l S 11,557.00 BA>E L.,U(l3fü0000 53! 001 APOYO ADMINISTRUl\/0 

llli 'Sl:CRU4KJ.;,\ 12,,0,·.oo OASt: f.,f.()30]0()00 7S7 001 APOYO AfJMINISTRATIVO 

121 CI IOF[< 12,098 00 AASE 60().l OJí,OOO 566 001 APOYO OPERATIVO 

122 CHOFE~ 12_.{JJ S.00 BASE €003030000 566 00, /\POYO OPER,\TIVO 

lB CHOFH 12,09!.00 BASE 600303(,()()() 566 OOl APOYO OPERATl\10 

114 CHOFE ! 12.098.0) BASE 6003030000 S&u 001 A POYO OJllHAI IVO 

12'..i ( HUH.t 12,U:l!:I.OO "ASE 60/JJOJOOOO 566 005 APOYO OPERATIVO 

llf. CHOFE·~ 12,098.00 BASE FJ)f.i:10:l(ll,O 566 005 APOYO OPERATIVO 

127 CHOFE'\ 12,o.3~too BASE €003030000 566 007 /\POYO OPE~ATIVO 

123 CHOFE! 12,038.00 B,\SE E003030000 566 008 APOYO OPERATl\10 

UNIDAD DE ATENCIJ°'A RSCAU;!A:ION DE ~ECURSOS, DEMANDAS V AMPAROS 6003060000 

119 H:.1-1:. lll:- L.NUlALI ür-.;.::.i.._~o,::i .e3,ooo.oo C(>NH ANlA WOlOH-000 8.15 001 MANDO DIREL"'TIVO 

130 JErf OE D(PjiJilTA.M : ;-:1.c:; 32,075.00 CONrlANZA 60030600)() GR:l 001 MMWOMEDIO 

131 JEFE OE~'PE;,.""'~EITTll. ~ n ,000.00 CONFIANZA E003060000 705 001 MA~~OO MEDIO 

l'.!2 JEF~nF 'nE~-';,',MJ;i(I'~. C· 29,000.00 CONFIANZA 6003060000 7-05 002 M ANOC MEDIO 

133 IJ(f{.f>)l'~l~H,'.,'IP; t' ... ;,.. , 21,297.00 CONFIANZA 6003060000 6&5 001 MANOO MEDIO 

B4 /4t!.'De~tu~~-w:-~ ' "'' ' 21,297.00 cormANZA 6003C..fl'OO) 6tl'..i oo, MArmu M(DIO 

1)5 Jt0[ flf'~ (~IW!,'-~ :-!-~-. ' ,<· '; • .... lJ,i.d /;,.00 CONFIAtUA (003000000 fi96 001 MANDO MEDIO 

m!' ' IJYE. ,.,:,,...,., .; . 17,6)8.00 CONFIANZA 600)060000 696 00, MAN()tl MFlllO 

13~ \ JEF,E ~i; ' Ac • '.. ~-Í /·/ .· • 17,63/\.00 CONFIAN'l.A 6003060000 696 00) MANDO MEDIO 

138\ UE°F"EOFc ··;J.~.:_;r I r # 16,679 00 COIJFIANZA 6003060000 696 004 MMJOOMEDIO \ 

139 /Ef o:9E ~."<IOtl!,,,' _ _ _ _;,~, 18,492.00 CONFIANZA 6003060000 696 oos M MJDO MEDIO 

MO 1~,i,~,c¡:¡cff~• ~ 1. ·~ 17,638.00 CONFIANZA 6003060000 696 006 M ArJOO MEDIO 

J.11 JEFE't>r.JEC.QON1~;t , -:_,ñ' 17,538.00 CONFIArJZA 6003060000 696 007 MANCO M EDIO 

142 COORC r!AjO;¡:;_r- 16,092.00 CONFIANZA 6003L'<i0000 ~¡:., 001 fl!CóUNAL [SVCCIALIZADO 

' ¡r rr~n t r::~ . • ;c:~ 1,, 
, \:;.]~_ l 
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14) (Oúf-lúlNAOUH 16,092.00 CONFIANZA 600;06(000 P.=. 00:. ~ -R'S:OXAI. E~n:CIA-ILADO 

'I" (00ítnlNAOOl1 16,092.00 CONFIANZA 600,060000 ~'.'! 00: ~OML E'Sf'=CIAU~OO 
145 COOROINAOOR 16,09}.00 C:ONI-IAN/A 6001D60000 :.:?! (X):. ~~l ESFfCIA~IZADO 
146 SUPERVISOR DE PROYECTOS : 6,790.00 CONFIAN~A 600.:'060000 79':i 00: J.Pf..f'rl' :JP~RJ: IVO 
147 SUPCRIIISO~ DC OOll.6. 16,689.00 CONFIAN<A 600;06['00'.} ~ - ~r ;.P!Ptt.,_ ')-PERJ:.7Vú , .... svr ERV1SO~ DE OSíl.6 16,689.00 CONFIANZA 6.)i),06000'.I ,9(• oo;: ~ r'ff:::}t-fR,frlVO 

149 SlJPE9:VISOR T>E n:iRA 16,689.00 CONFIANZA 60)l060000 791' 00, ;.,,:.,.,e ~~ER.tL,vO 

150 SUºE~VISOR DE :JSRA 1G,G89.00 CUNFIA.NiA 6:JIH060000 "9'.• 00< ,,;,:,t'rC '.lºiR.•7VO 
151 TOPOGRAFO l~,404.00 8ASE L,00 3U&WO'J ~ 00: f·EP.i~L ES~?:Cli\Llü\DO 
152 TOPOGRNO 15,404.00 UASl wnD6000J ~oo;: f E.RS~L Es;:;::c1AL1i'.ADO 
153 DISUJ/INTE 12,942.00 DAS[ 5-Jv l05rol>J €0l 001 A?.;•~C ADl.11N!STR/\TIVO 
154 DISUJAl<TE 12.941..00 P..A.SF (,/YJ lO'.,W(l'J OO'l oo;: J.Pf!>YC AC·Mlf(]STR/1 TI VO 
155 Ot6UJAlffE 12,942.00 BASE 500)06000) ar1. O<B ,J.Pt,rC AC Ml~"STRA TI VO 
1~6 .ANAUS IA. 13.932.00 BASE 600 lO<;(Jl(>) ;O! 001 t/.P:.lff(' Ar.MIN9!1 1 RATIVO 

157 ANAll'SfA 13,9 32.00 BASE 600.l061DOO "°" oo; tAP':·!l'C ACM ll''STRA IIVú 
·¡c¡g SFCRITAf11A OPif:.AS P\..EILICAS 15,2:xl.OO BAS-C 60C:l061l'.)()() "6a 001 tAP':«.: ACMIP..~TRATIVO 

159 AUXILIAR ADMIMISTR.ATIVO A B ,Y3!UJO 8AS~ 60C306C!:IO() =· 001 ..,p:,c ACMWSTAATIVO 

16D AUXILIAR ADMl~ISTR.6TIVO A. 13,938.00 UAl é 60CJ06(l)()I) 5=. oo¡ .f.l>C(C ACM1~·5TRATlVO 
161 AUXIUM AOMIMISTRl'TIVO A 13,938 00 BASE U.lCJ(lQOO() r.. 00, .1-PC(C ACMl~-STRATVO 

162 AUXILIM AOMIHISTR/lilVO A J l,938 00 BASE 1.-000(,0:,uo T-1 00~ IJ..P';(C ADMI~ STRAilVO 
163 AUXILIAR AOMl~ISTR/>TIVO A 13,938 00 BASE F.O(n()€(l}OO 5: L ºº' 1,A.PCfL' ADMI,-. !)IRATIVO 

16• "Ul(ILIAR AOMINISTR.A-TIVO /Ji 13,9:!8.00 BASE EOC~ffiOO Ir_, ¡oo, !,.4l'C fC A.1.JMI~ ~7 RATIVO 

15'; 4.IJXII IAR AOMll't'lliTRA.Tl110 A J:l,938.00 BASE 60(~(IJOO E. 00• ,J_Jl~tC A.D'Mlr-- srRATIVO 

156 Al.lXll t.C..R AOMl..:l~TRA-ilVO A B ,938.00 BASE 60C3061IJOO 5'3. 00! ,,t »i;-(C Atn1m• STRATIVO 
167 AUXILIAR ADMll"ISTRMIVO A B ,938.00 BASE Ul\:~6a:JOO 5:¡ "1'-"' '.t~C"/C AOMl~STMilVO 
168 .~UXILl/,R AOMI~ ISTRA<TIVO B 12,557.00 BASF. 60CXl60"JOIJ :dél '4-" l AP'.J{C AD'Mr► STRATlVO 

169 AUXILIAR AOMl~ ISTRMIVO B 12,557.00 BASE fiOC:Ylffi"J(Jt '."Ji "''! ~:-rJyt,; AlJMli\. "S1AAl1VO 

170 AUXILIAR AOMWl'.nRAllVO B 12,557.C<l BASE 60C3060'.Xl« !?.• ~· .t.rfi0 ACJMlr~-STRATIVO 
1/1 AUXIUARAD\lllt- ISlRAflVO B 12,557.00 BASE 60C3ll60'lOt Set IOO• .1-~c:J AOMll\o ~ffiJloTIVO 

!71 S[CR(TARIA 12,467.C<l BASE 60C306000« ,s¡oo1 ~="JY:J AC:.-11:'.ñ TRATI\/'.1 

17.1 SECRET-'-RIA 12,467.00 SASE 60<:3l)6(X)()tl O.' !()O? i""'J't:J AOMl',l5TRATIVO 
174 OPERADOR DE MAQUl~ARIA PESADA 14,14).00 llASC 60C3D6000II ,3 001 e >'J'"'J OPERAJlVO 

175 AUXILIM OPERNIWO r, 14,lfi6.00 BASf 60C)[JGO'JOA :,~:; 'oo: ~PQ',''J O PERA.EVO 

176 AU:<ILIAR OPERMIVO A 13,619.00 BASE ~ ;,53 I 00? ¡,>>0":J OPlRAJ'vO 

177 AUXILIA~ OPERMIVO A 13,619.00 SASE 60C3:l60"lOO !.~ 003 r,,.>fl"·::, OPEllAJVO 
¡?ij AUXILIA?. OE I UPU<;!UIFO 11,8,15.00 BASE 60C3:J6000(t !~ oo: IA/'0-1 OPffiATVO 

179 OIOF(R 12,098.00 SASE 60C3:)6()('.,<)(• ó5E DO: ~O"'JOPERATVO 
ISO CHOítR 11,098.00 li"St; 60<:T.r.)60C(X1 ~?E oo: ,.,o-::, 0PS\~1·vo 
181 CHOFER 12,098.00 BASE GUCr::1"'.JGOCiOC.• ~$ eJ03 ~O"'.l oPER.•.rvo 
181 l ,4.32,740 .00 

DIRECCION DE ll'OVIUC>AD Y TRANSPOIITE 6ooo:>OOOO(> 

1 DIRECTOR DE MWILIO>JJ YTRANSPORTE 57,000.00 CONFIANZA 6()(1<'.lllOOO(> f]f; JO' ~ -1()0 OlllECTIVO 

2 JEFE DE UNIDAD JCPAFTAM!éNTAL C 36,500.00 CONFIANZ!1 W0,,'.)0000{ ""' :xr \ill.fOOt~AE01C 

3 ANALISTA E:5PECJALIZ.A[J0 14,654.00 CONFIANZA 60:1"'.lOOOOC ~10 ,o: "0-0 f, C \IIN!'ilF.ATIVO 

• SUPERV1S0íl B 11,196.00 CONFl"NlA 6-:J(l','.lOOOOC ~86 '.>O: :,,,c.-o oi:::;1v\7Vo 
5 SUPERVISOR 9 11,196.00 CONFIANU. l,(.)'..r.:."JO'JOOC -61'.>0~ .VO'O OF!::fl.f47VQ 
6 SUPERVISOR 3 11,196.00 CONFIA.NTA 50()<:'l()()QO( 'oójJo, !\l'(l!l'U OF!;H.ti.- rvo 

7 SUPERVISOR 8 11,1%.DO CONFIANZA t,(Y,JCrJ(J(.10'.),'_ ·a,¡j:,oo ~o.-oOFER.C.7VO 
g SUPERVISOR 8 11,.1%.00 CONFIANZA ó(J(JQ!JU(JO:Jl ~8[, :m'.: »o.·oo FEfV.-WO 
9 SUPER\1SOR 8 ]J,196.00 CONFIAN2A. 600,,.'.JOOtO'. ".36 JO& » UiU U F::'.1-1.A rvu 

10 SUPER11SOR B 11.196.00 CONFl.<INZA 6ClOci00.1«lC -.,,¡ :,o; :Al'Ci1·0.oi=cAA7VO 
11 SUPERVISOR B 11,196.00 CONFIANZA 60040()()0()( --,15 ),J~ .VGJ'O ü r-:=ílt.7VO 

12 SUPEf{VISUR 6 11,196.DD CONFIAIIZA 6QOIIJJOQ,t'J( "";&5 XE .va.-oor-tAAiVO 
13 SUPER\'ISOR B ll,195.DD CONFIANZA 6()()(100(),aJC "a5 ne p;Q(0<1F.E~A7\'0 
14 AUXIU 4.R AOMINJSTRA- IVO A 13,93!:I.OO EIASE 600IIOOO«lC 5':II '.JOl ,V,O,'Of C'11t<ffTR/\TIVO 

15 AUXIIJA.RAOMI MISTRA-IVO 8 12,557.00 OASE (,l.)(.l<l()()QI ;Jsl:001 =,□J.CMIN'fTRATIVO 

16 AUXILIAR OPERA- ria A 13,6 19.00 BASE F.(1l)<l1)()QIO ~ 3 '.JOJ ~:.\(JfUOPl~A· rvo 

U NIOAO CE GESTION llE LA MOVILIDAD SUSTENTABLE 600®20lllC 
1) JEfE DE U~IOAIJ :lEPilf,fAMENTAL C 36,500.00 CONFIArlM 6-0C>10200iiX "111 001 1';,'41DOM3ll0 

18 IEFE DE U~IOAD JEP•ITTAMENTAl O l.9,000.00 CONF-IANlA Wl!41llC.X: .,,.= 001 lv~O lv'3ll:l 

M i;urFRV-I50R P. 11., )96 00 CONFIANZA WC..01C41úl -.G 001 .\MC.1 O ()PE~A- 1\'0 ,o SUPERVISOR B 11,196.00 CONFIMl7.A f.Of.lllfl lf..-X ~S-00(. A.~.:'f0(:it'CAA7 '1/0 
¡¡ SUPERVISOR B 11,196.00 CONFIANZA €00402.-.0C --== 00, A,'"CiOC-rF~A7VO 

22 SUPERV150R B 11,196.00 CONFII\NZ.~ €004!i2CIIOC 1'== W'Cr'O .:iPf.RA!'llO 

23 SIJPERViSOR 8 11,196.00 CONFIM~ZA 600•102CO<OC -o;:= oo: ,"V>C.lO OPE~ 7VO 

2• SUPERV'SOR e 11,196.00 CONFIANZA E0041llOOOC ,:;; OOó APC,nc-PE~,,~•o 
is S'JPtKVISOK ~ ll,1%00 CONFIAr•lA buu-lU2Ul104. ==-c~-1, A?C, O Qf'E~A -=-

,,,:;;,,--_.,: .. ;:-:~ 
b,f';.,~• ..... .... " •vs :-.,, 

UNIDAD DE GES'IION DEL ESTACIONAMfE,..-ro 60040]00()( /'~ ' :;• L \)~ ·- "'t.} "'I"'..,\' 
26 JEFE DE UNIDAD ,EPAll'TAMENTAL C 36,500.00 CONFIMIZ.~ 600403090( -.~ 001 ~ O_:~¡t8,;,,;, ,-~ ·._,,. C"I.\ 
27 JEFE DE UNI0/10 ,EPMliAMENTl\l E 26,250.00 cormr.NZA 600403CO<OC ,.~ 001 lfllf'll~ 1<t.',-~: .fa:,':!, :.;, () ' 28 SUPERVISOR 14,789.00 CONFIANZA 6004030,,0C "'IS 001 l~ru.~~1 -~t:i_-·: .• ~. ~ ,· ~ 1 
29 SUPERVISOR 14,78~.00 t:ur~I-IANLA e:00403ueauc ~:; oo¡ l!Pq~E'J 11;,:::@3' ,,,:/,::f: J- ¡/ 

e ~u AU)(ILIAl-t Ul'l ~A 1\10 A D,61900 8ASE 60040J(IOIJ( ?".o3 Oül ,t.cruú~ ~ ~~p~'.~':$;: ~ ... A 
ll AW(ILIAR OPCRA7V0 A 1l,6}9 00 RASE 60040]000( ,-~ 31 001 Ai.µ,l;1:'1-•uw ..,., ';Q':;~; -,:--4,i. .,.// ~, AIJXJUAR OPFRA,VO A n,F,l ~.00 RASF ~00403000( ~3100) AamQ,;.~ ~ •o, . . _\\'-".'// 
ll AUXILIAR OFERA,VOA Jl,619.00 BASE 60040lOOOC ES31 C(,4 Ararn hit~ ~_;-,.-r"_;/ / 
34 I\UX!ll,\R OPERA- IVO ~ 13,619.C<l 8".SE 6004ll3000C 3310i!5 Á?ffi0 CPERAN Ó-·_ . .L ,.,..,., q , 

35 ,\UXILIAR OPERA - 1vo A 13,619.00 BASE 6004~00 !':31Q<iE·- r,xjii,j CP,EMfo10, i. _:• !'·+ .i"( :1 il 
36 AUXILIAR OPERA IVO A 13,619.00 BASE 600,tOlOCiJO ~3:I OC7 A,-~B[J\~T;\IÓ D "' T . ,. .. " 

111 
, .. ' • 'I 
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,1 At1"ll1AP Of1::P.ATI ... ~ ~ 13,619.00 ~ASE 60040JO'.lXl 553 008 APOYG OPrnATIVO 

38 AUX:IU!.A OPEP.An.t:: ll 13,619.00 ~AS[ 600403()()00 _;53 009 APOYC OPERATIVO 

39 AUXIU'1P OPEP.An..-:; 11 B,Ll9.UU UASE 6004030000 553 010 APOK, OPERM~iO 

40 A.U.(lLl¿,tz O?U''.A l l\i:J 4 13,619.00 BI\SE 6D04030000 553 Oll APOJC OPl:.HA. I rvo 

4: .AUXIU.c.R O?Fr.An .. ·:-::"' 13,619.00 BASE 6004030000 ~5J Ul2 APOVC. OPFflATIVO 

., AIIX:1114" OPEP..ATr .. :; 4 13.619.00 S"5E 60040) 0000 SS3 013 APOYC OPERATIVO 

43 AU)(JLl4'R O?EP.ATr,.:::; .Jt. 13.úl.9.00 U"5C 60040~0000 553 014 APOYG OPER~TIVO ' 
44 AWCJLl4R O?EPAn , :¡ A 13,M.9.00 BASE 6004030000 553 015 APOYC OPERATIVO 

45 AUXJLI fil< OPEPA n , :¡ " 13,619.00 31\SE 6004030000 553 016 APO'/ C OPERATIVO 

46 AUXIUAA OPEP.All'"':, i, 13,úl.9.00 BASE 6004030000 553 017 I\POYG OPtKAIIVO 

47 AUXILlfd! O?ERATr:: • 13,619.00 BASE 6004030000 S53 018 APOYC OPERATIVO 

48 l'UXIUA-R OPEf'.AU..,':J 4 L3.619.00 SI\SE 6004030000 553 019 Al-'OJ"C 01-'ll{ATIVO 

49 SEC.~ET.\RIA 12,467.00 SI\SE 6004030000 J'...,J 001 APOVC .ADMINISTRATíVO 

'.,O \11:lAOCP. 11,918.00 BASE b004U3(UX) 81) ()11 AN1VG Oí'FRATIVO 

51 AUX:IU,r,~ RA~ICO 11,484.00 SASE 6004030000 543 001 APOYC OPERATIVO 

52 A\JXIUAJI eASt-:o 11,484.00 UAS( 60040300)() 543 002 /\POYC OPERATIVO 

53 AUXILIA~ eASl•:O 11,484.00 RASE 6004030000 543 003 APOYC OPERATIVO 

s,¡ 1-'.LJXIUAJI f ASli:iJ l l,484.00 BASE 6D04030000 543 004 APOYC OPERATIVO 

5S AUXIUAII ~ASl•:V 11,484.00 BASE 6004030000 S-43 oo, AJ-'ú'i,;... Of'[RATIVO 

UNIDAD DE PlANL'.C<r:ill'"' DIO'PNl~CION ~ 

S6 .,FE OEUMD.AC DEP•U 'LIMEW4..C Jfi,5(141.(;t} CONflANLA 6004040000 70-1 001 MANCO MEDIO 

'j/ _Cf( UL UMD~ C>EP•:Jll.J'.JIE"'~""- (1 29,000.CO OOllFIANZII 6004(),10000 705 001 MANCOMEDlü 

SS At~A~IS.- ~ F~rFCIA.....li".t.)G I4.65UO OONFIANZII 6004040000 '.j.JQ UU1 AP<HC. AOM INISTR.ATIVO 

S9 AN~ .. l!.'I E5PEC1A..c;..,,l,:¡ l•1,65U-O OONFIANZA W04040000 510 002 4.rúYr. AOM INISTRATJVCI 

60 AUXIL1AF, OF-Ef.ATlr.'":'.l ,'1 13,t19.CO BASL 6004040000 SS.~ 001 O..PO~'G OPERATl\i'O 

61 AUilLIAF. OFEP-ATk':l ~ U,HY.00 BASE 6004040000 SS! 002 APOYC OPERATIVO 

61 959,040.()() 

OIROCQ ON OEM~ ....... IEPJIF. 6005000000 

1 DIP.Ec:i:::R O::'. ~ tJOJJi-..-!tll:NTE 57,0CO.C-0 CONFWIZI\ 6005000000 633 001 MANCYJ OIRl:.CI IVü 

2 JEFE 0EDEP~RT-'-~E,..JO ~ 22,597.C-0 OONFIANZII 000500000(J b84 001 MANLúMCOIO 

3 !:FE OEDEP,\RT,\"1E•1C.•~ 21,297.CO CO~JFIAN'"lA úOOSOOOOOO 685 001 MANr.Q MFOIO 

4 !: FE OESECCICN ~ t7,(i31:!.l"t; CONFIANZA 6()()5()(l()OO(l F,0E, 001 MANCO MEDIO 

5 . -::FE OESfCCICN ~ 16,200.CO CONFIANZA 6005000000 696 002 MANCO MEDIO 

• ."':l--1: 0 1:..S!:CClCN ~ 17,63800 CONFIAN7A 6005000000 696 003 MANCO MEDIO 

7 SUl>l:.ft~ISOI{ 1-1,7139.f.(} CONFIANZA 6005000000 785 001 AP01C OPERATIVO 

8 Ath\dS: A f'SPf:OA_CZ.;)0 14,654.C-O OOllFIANZII 6005000000 510 001 APOYC ADMINISTRATlVO 

s .ADW NISTRAíl~ 14,173.CO OONFIANZII 6005000000 503 001 APOYCADMINISTRAllVD 

10 AUXIUAP. OPrP.ATLt:: P 13,619.C-O BASE 6005000000 SS~ 001 APO'iC UPl:RA.I IVO 

11 ,\UXIUAP ACW'IIPlls-f.Ai~ 8 12,S57,CO BASE 60(JSO{J(J(J()(J ~J8 001 APO\'C AOMINI.STTI.ATJ\10 

12 ,\lJ)(IUAP OPEl'.AT\.':l B 12,097.C-0 BASE 6005000000 557 001 ."'-POYC OPFRATIVO ) 13 ,\UXIUAF OPEl'.ATI.":l B 11,U!l7.l!ti UASl 6005000000 557 002 ANWC OPERATIVO ' H AUXIUAF SASI ;;¡ 11,484.00 BASE misoooooo S43 001 APOYG OPERATIVO 

15 AUXIU.All B:6I:J 11,484.00 RASE 6005000000 543 002 APOYC OPERATIVO 

16 AWCIU,O 0ASl◄:0 11,484.0(l BASE 6005000000 543 003 /J>OVC OPERATIVO 

17 A!fXIIIAII AASl◄:D 11,484.00 BASE 6005000000 543 004 APOYC OPERATlVO 

UNIDAD DE SESTIC~ .,_, IA ~RQTE,:CION • .\M81ENTAL 6005020000 

18 JEFE O=UNIOAC DEJ>~ffL,MEN.r ..._ e 41,000.00 CONI-IANlA 600".,(1200)() 70J ()()"I M.ANOOMEDIO 

19 JEFE O~ UMOAS DEP~~...._,IIENr<\.. O :l!::1,UUU.UU co~,rlJl,NZA 6'DSOJD:m ,ns 001 MANDO M EDIO 

2U JLI-C u .: su.:tlON A 18,15J.OO CONFIAN7A 60050200)() 656 001 MANCO M EDIO ,, IEFE flfS[Cfl()N J. 11,638.00 CONFIANZII 6005020000 €96 002 MANCO M EDIO 

22 JEFEDE.5ECCION, 17,638.00 CONFIANZA 6005020000 69€ 003 MANDO MEDIO 

23 JEFEDESECCION i 17,77Z.OO CONFIANZA 6005020000 696 004 MANCO M EDIO 

24 COORDINAOOE 16,092.00 CONFIANZA 6005020000 57.!,j 001 Prns¡y,¡Al CSPECIALIZADO 

25 COORDtNAOOf. l(i,092.00 CONHANLA WW200JO 575 ()12 PERSONAi f',PFf.lO..U7AOO 

2G ANALtsl • ESPEO.Ai...tu.l)·:) 14,G~4.00 CONFIANZ.\ 60050200)() 510 OO'I APOl'L Ar,f,.1INISTRATl\.'0 

27 SlJPFR\.!jSOR 1-1,1~~-oo COt!FIANZA 6005020000 785 002 /J>OV•: OPERATIVO 

28 VE~IFIC.400:t 14,227.00 CONFIANZII 6005020000 81·1 001 APOVC OPERATIVO 

29 VEP.<flCIJJO~ 14,227.00 CONFIANZII 6005020000 814 002 /J>OYC OPERATIVO 

30 VE,.IFICIJJO~ 14,227.00 CONFIANZII 6005020000 ~14 (J(J] APQVC OPUtA I IVO 

l l (lUbUi1d-lUAJI 14,2!.,!1.lH.I L-5ASL 6UJSULWOO 664 001 AP01'C OPERATIVO 

3] fCíifüU1Rí>A ~ J4,l5'9.t11"l nASF 60050'1:llOO EE4 oo, Af>OYG OPERATIVO 

33 ECOGU,ROA O 14,l5!Ulíl BASE 60050200)() EE4 003 APOYC OPERATIVO 

34 ECOGUA:P.Olu' 14,259.00 BASE 6005020000 66! 004 /\POVC OPERATIVO 

35 ECOGUo\AOA,~ 1-1.259.00 BASE 6005020000 66~ 005 APOVC OPERATIVO 

lb ~\lGU'-RDA, 14,259.00 BASE 6005020000 664 006 APO'iC OPERA I IVU 

--1,;,.- Etl$"<{íJ~b>~:,,\ 1",259.U0 llASE GW'.>020CUI ((4 007 M'OVC OPCRATIVO 

1~ ... Á/i.: ;,.uia~ ;msjlU'_ · l!,64U.OO DASE 60050200)() 668 001 APOYG O~FRATIVO 

:~ - ,3.:i• GU'.11\ói>i¡¡~f'itl ... 12,640,00 BASE 600,S(QClOl F.f.R oo, APOl'G OPERATIVO 

• C.:,'40,, "GtfAi~""~ .. ;JÉ( ll,640.00 RASE 60050200)() 668 003 APOYG OPERATIVO 

' 11;¡ ¡39,\RajaQSÓUE 
' 

12,640.00 BASE 6005020000 668 004 /J>OYC OPERATIVO 

'Ililr 
12,640.00 BASE 6005020000 668 005 /\POVC OPERATIVO 

~ t, 1 ·- , .. 12,640.00 BASE 6005020000 668 006 /\POVC OPERATIVO 

•• !JE / 12,640.00 BASE 60050:!00JO 668 007 APOVG OPERATIVO 
. ,_.. / l2,G4U.OO UASL an.u.200)() 668 008 A.POVC OPERATIVO 

j .,_;;, ~ 'il'T.lll'J.¡J\l_\'\'b')'.#1 c.:;zy¡ O[ ARi'A 13,284.00 DASE 60050200)() 7SO ()11 Arovr. AOMINISTRATIVO 

' "41--- 't {é\idJ¡\~ 12,467.00 BASE 6005(QOOJO 1F11 00'1. ArOt'C: ADMINISTRATrvo 

48 A'tmlÍAR ~AS1'C- r1 ' Ll,484.00 BASE 6005020000 543 001 APOYC OPERATIVO 

•t 'Í9> . M~l11Ji;~·é;\sl'!:q'r '- , l 11,484.00 BASE 6005020000 5•13 002 /J>OYC OPERATIVO 

tAlolKl'1AR"B)o:s1,~a• _- .~:;o} ' ' 11,484.00 BASE 6005(J:/0000 543 003 APOVG OPERA-1 IW ~\<-nc ~1..,v -~ y . •'" l ; - .-
118 
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51 AUXILIAR 8A51W 11,484.00 B/\5E 6005J2(00i) S4] '00G. ;'K'ffi OPEP,rvo 

s, AlJXIUAR eAS1CO 11.484,()() B/\SE 6005J20IOO J,ll DO~ :,,.ero OFEM-vo 

53 AUXILIAR 8ASICO 11,484.00 BASE 60051l20IOO !,.13 00(, »t:i"O OPERA - vo 
s,, AUXILIAR BASICQ 11,484.00 BAS[ 6005020i00 ~-•13 007 1-=yo OP[RA- vO 

UNIDAD DE CAMBIO CLIMATICO Y RESII.IENCIA 6005!13090CI 

55 JEFE DE UNIDAD DEPARTAW.ENTAL 8 41,000.00 CONFIAN2A 6005030t00 --oo oo: Wl!-«>O MEDIC 

56 JEFE O':. DEPARTAMENTO A :.!2,271.00 f..:ONHANZA &OUS1l3UIKl!l 634 ou: ~-«>O MEDIC 

57 JEFE DE OEPARTI\MENTOI\ 22.271.00 CONFIANU\ 6005030t00 91 00:: .,..-«>O MEDIC 

58 JEFE DE DEPARTAMENTO B 20.382.00 CONFIANZfl 6005030.00 535 00: 'IF-«>O MEDIC 

59 SUPERVISOR 14,789.00 CONFIANZA 60051l30t00 ,is O()" t>KJO OPER.•-vo 

60 SECRET,\ RIA 12,467.00 BASE 600S030IOO -s, oo: l!>Kro AD'AINISTRATIVO 

61 AJJXIUAR BASICO ll,484.UU • A>L r..UU~'tHUINJO :4] !JU:. :e("flJ 0 PeRA-.VO 

UNIOAO D E GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS 600S~OIOO 

61 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 8 41,000.00 CONFIANZfl 600s:JOOOl)O --o:1100: ....,"VOMED•C 

63 JEFE DE DEPARTAMENTO /1 22.271.00 CONFIANZA 60051l'\OtOO !;3-1 oo: 'IF-«>O MED•C 

64 AUXILIAR ADWINISTRATIVO A 13,938.00 6A5E 60051l'\OIOO 531foo: :>l'Ci"O.~DMll"5TRATIVO 

65 1\UXIUAR BASICO 11,484.00 BASE [,(..)-:JS"JAO«.KI ~:I uu:. -=-:yo 0PERA- vo 

65 1,0JM,230.00 

OIRECX:KJN OE PROTECCION ANIMAL 6006100t00 

l DlRECTOR OE PROTECCION ANIMAL 57,000.00 CONFIIINZ/, 60()6'lQOO'Y.J ~:i' OOj "-""'O OIRECllVO 

2 JEFE DE UNIDAD DEPARTM1ENTAl E 26,250.00 CONFIANZA 6CKJl»JOOOQ '06 00] ~ OMEDlC 

3 COORDINADOR 16.unuo lUNFIANlA t,~:JO'J(J ~·':i 001 :.:'cl-i":::JNAL lSF~IAUz.AD<.' 

4 COORDINADOR 16,092.00 (nNPIANZA 5006"00000 s.,-; ao;. ~•5-:JNAL E._<.Pe:"IAlll,A.,(' 

UNIDAD OPERATIVA DE INSPECCION V PREVENCION 6006110000 

s JEFE OE I INIDAD DEPARTAMENTAi. O 29,000.00 CONFIIINZ/1 6006'lll 0-Xlll "1)500] -.nM)OMEDI: 

6 JEFE DE UNIDAD OEPARTM1ENTAl E 16,150.00 CONFIANZA 6000:,10000 "ll600l >J'l'N)O MEDI: 

7 MEDICO VETERINARIO SMIIDAO 24,819.00 SAS, 6000>100l0 ··1s 001 Pcl<,OrlAL ESF".:'.:IAUZAO<.' 

8 SECRETARIA 12,~t.J.OO OASE 6000'100)() --S, ] 00] us:...;~.c..OMlr.f , TllftTM) 

9 AUXIUA.R OPERA IIVU ~ J;l,01)7.00 flASÉ 6()()fal00Xl ~700] M"Ci':10f-ERA\'0 

10 AUXIUI\R OP[nATIVO O l l.,097.00 BAS~ 6000!)00'.)Q ?.7100;. ~i:JOFERAllO 

11 OP'Ell.0-00 R ítF (."MlnN ] 2,098.00 BISE 600t,~IOO'.JO -ivoo1 :,;c'(:J OFERf,'"'VO 

·11 orFRAOQ R DE CAMION 12,098.00 BASE 6006'il0000 -111on N>C'!"'JOPERA-VO 

n orFRAOOR OF CI\MION 12,098.00 BAS! óOO&>IOO'.JO 7 l l00: .•;,,:y::, OPERA'"'VO 

14 AUXIUAR BASICD ll.484 ,00 BASE 6000IIOO'JO ;u1001 ~.:ioPoA~vo 

15 AUXIU/\R Bi\SICO 11.~S-i,OO BASE 60000100l0 5,43100,: ~•:>OPERA- •./0 

16 AUXIUAR BASICO 11,Lij!...{)'J llA~E GIJIJ(.~IOOJU ~4.31100: ~l'J UPlRA- 'VU 

UNIO•O VIUAFANT•SIA 6ooet20(J)Q 

17 JEFE DF UNIDAD DEPARTAMENTAL D 29,000.00 CONFIMiZA 6()00j)JOOOQ "O!ilOOI lJ,llf,()0 MEDl:l 

18 JEFE DE OEP.4RTAMENTO 8 21,297.00 CONFIANZA 6000>2COOO !ilS.1001 llol .lfJDOMEDI:> 

'" TFCNICO PROTECCION ANIMAL 12,0-Y.l.OO CONFIMnA óOOe"'tllOOlO 90$1001 ,\OC)::, OPERA- ve 

'º TECNICD PROTECCION ANIMAL 12,000.00 CON'IArlZA 600€®2COOO 91>SIQO¡ N>C'!:lOPERA- vo 

21 MEDICO VETERINMIO 15,328.00 BASE 60()6'$l OCOQ · :~1 001 PE",SONAL ESPZ:IA!..l:l>OC 

22 MEOICO VETERINARIO l >,3lij.00 U.AS!:: 600a>l C0:.l{J .,, ~100:. 1-'i...h".,:JNAL l:5p: -~IALL).Ul' 

23 AUXIUAROPERI\TIVO e l «\097.00 BASE E006ll> l OCOO "571001 =" :J OPERA-vo 

I4 AUXILfAR Ol'l ltA I IVU U 12,íl'l7 00 BASE F.,0(16;:m]O(J)Q ~ ;-100;. """'C\.:1 OPFRA\to 

25 AUXIUAl<OP(llATf'IO 8 12,097.00 BASE E~lOCOO ;,~100, X:C-1 :i OPERA\lO 

26 VELA.í'lOR 11,9 18.00 BASE E-000!200::,0 ~:31001 N'-C'l:lOPERA'"VO 

n AUXILIAR RAS1CO 11,~8-1.00 BASE 60C'6320000 5~31 001 ~:>OPERA""""''VO 

28 AUXILIAR BASICD 11,484.00 BA5E WXl>l OCOO ~,31 00¡ »tl:"t:.J OPERA- VO 

29 AUXILIM 8/\SICO ll,484.00 llA~I:: fOOOl>, OU.'IU '.-0100; A,:-Cl:)OPrnA- -VO 

30 AUXILl/<R B/\SICO 11,484.00 OAS[ E-006»10000 ~31 00º A:>C"1:JQPl:RA~'O 

31 AUXIUARBASICO 11,484 00 AASF F..()l')f;1t}['Q")(l s.•~100.~ ""--0 .J OPFRA-vo 

31 AUXILIAR 8ASICO 11,484.00 BASE 600Sll>200'.l0 ;•J;IOOE ~,JüPERA~'O 

33 AUXIU.4.1{ UASlCO 11,484.00 BME ~20000 !!-•(3:IOOi N'C\ :l OPERA - vo 

34 AUXIUA.RRASICO 11,484.00 BASE 600Sll)lOO'JO ;tJIOO• J'JiC",'JOPDA- vo 

as AIJXIIJAR 8ASICO 11,4s•.oo BASE l.,UI.XJJ"J.(JOJ{J ~ ... ) ¡000, .,,,::.C):!Of'CPA~vo 

UN ID/ID DE SALUD ANIMAL 6006t30CXXJ 

36 JEFE DE UWOAD OEPARt AUILN I Al ll 29,000.00 CONFIIINZ/1 60000300Cl0 "'05 00l >Nff)OMEOI!: 

n m:wc;u ~~m (CCION ANIMAL 12,000.00 CONFl.f\NZA ó006'J3000'J 9001/Ul ~i'U/Jf-1 1:: 

3ij l lCNICO ~ROT[CCION.ANIM•L 12,000.00 CONFIANZA (,(l(J'"..,03(KJ.)U SOIIOO~ :.,;ocy \!ll ::OA,~ . 
SS ITCNICO PROTECCION ANIMAi 12,000.00 CONFIAN.lA 6()(161JJOOO(j 900¡003 !:ll>ci-O «JfJS ,,~"i".-.,'\ 
40 Tl:CNlr:.r> r RnTECCION ANIMAL 11,UOU.UU CONrl.AN2A MlOf>0:0:00CK'I """100• ~:/:l't111t~,:-~As;-;,: • ,¡ /,,, ~.:;. ,1, 

4 1 TFCNICO PROTECCION ANIMAL 12,000.00 CONFIA.N}:A ,;.:iosnoooo 90!! DOS ~p!'ER/;:"~; if1/:~, ·v, ':., \,\ 
42 ANA LISTA AUXILIAR 10,000.00 CONFIANZA 6006al0t00 881 oo: ~ j"(U!P~ll,,¡:"'>ro ?:;..:~~--, ¡;") ~-1\ 

e 
13 /\NA LISTA AUXILIAR 10.000,00 CDNFIANV, 6006030IOO = oo:: ~-.:r,J '<,1 :,,. ,: 
44 MEOICO VETEltlNAHIU Ut. E<.:ULUGIA. 18,353.00 61\SE 6006U30ll()(J ··is ,.,. ~ f. ,\ji)$ l T F 
45 MEDICU Vl:.I UUNABIO 15,328.00 6A5E r.,LM)t,U:;Ot(lll ··ia '.)()'_ .,.._....,,,A 'C\• > H ll 
4G MLUICO VCTFFt1r,.1ARIO 15,328.00 BASE 6000000000 'l.4 ou: ""~(,ÁL~_s,.-_,:1A M . // 

47 MEDICO VETF RINARIO 15,328.00 oAS, GQOOJ30IOO •u joo; =•.-,r.r~Q'.~~!"'~ \\t>,ol~ 1/ I 
4S MFOICO VETERl~•ARIO 15,l28.UO BASI:: 60%"0]0000 ~ 4 01)4 r->9',50N AL E~«r,;¡g¡l;!li:> I 
49 MEDICO l'ETERIMRIO l '..o,328.00 ~ASE fiOOfiJ:0:il»[)[l -,. oos ~"JN~i,ESF.fr;~L~' AilO,= :-1! Ít 
so MEDICO VETERINARJO 15,)16.00 RA'iF 6006030000 - ¡4 OOé , o,;:;s:>r{~ r &P.,,_IA't!t)>.o.o, ~\\.V,¡, 1 ' 
51 MEDICO VETERINARIO 1:.,3✓.R.OO BASE 6006!)30000 -.:.!:1001 ?=-" sórix-t E5PE;IJ)LJZAD.C .. = :;i ,~ 

•·, 
, , 

' ;,ti 1 ' ... "' ',..: 
119 
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S2 Ml:OICltl ~1ETEitl"JAfd:, 15,3211.00 BASE 6006030000 714 WI 1-'[RSONAL ESPECIAi liAno 

S3 MEOl(.C.,,·i.'FTFrtl~JAí-:1.-> lS,3211.00 BASE &IJUGO:lUOUO 714 009 PEl'\SONAI F!-iPECIALl!AOO 

54 AUl(JLIAll 8ASK:O 11,484.00 SASE 6006030000 S43 001 APO'(O OPERATIVO 

55 AUXTL/~ BASICO 11,484.00 RASF 6006030000 5'13 002 APOYO OPERATIVO 

55 847,701...00 

UIRl:.CCll>NU( PLAMA.CIQ.I PA:P.6-.E:i.. DBAR:ROLlO DE lA OUD.lD 6007000000 

1 DIRECT,Jl<DEP\ANE••: o ~ PAR~' n F,;,,.,ROLIODE IA CIUDAC 61.000.00 CONFIANZA 600)000000 8S4 001 MANDO DIRECTIVO ... 
, JEfE DELNIOA:J O~Allr"J.•ErlT"-C 36,500.00 CUNf· IANZA ,5()ü]{)()IJ())O 704 D01 MANDOMECIO 

3 JEff OE• •1EA;. 23,100.00 CONFIANZA 60()7000000 677 D01 MANDO .\tECIO 

' AN4J ISI:. ESPECl~O 14,654.00 lúNl-liflNlA 60010()()000 510 D01 i\POYO ADMINISTRATIVO 

5 AUXlllf,& AOMINIS~i l\.C B 12,SS1.00 P.ASF 6007000000 538 D01 APOYOAOVIINISIRAIIVU 

6 AUXILlf.l llASICO 11,484.00 6ASE 6007000000 543 001 APOYO OPERATIVO 

l SUPER,1,0R e, ca1~1u .. cc10,, 23,100.00 CONFIANZA 6007000000 788 001 PLH.SONAL ESPt:flALl?.\00 

' 8 SUPf.R\.H~OH C =: OB~A 16,689.00 CONFIANZA 60070000!){) 790 001 APOYO QPFR.4.nvo 

UNIDAD DE SOCIIIUZ.oCIO:l l>E- 6007020000 

9 JEFE OEUNIDAll DEl.,,,.T.\MENTAI.C 36,500.00 C:QNFIANZA 6007020000 704 001 MANDOMEDiO 

10 JEFE O U.REA A ]3,100.00 CONFIANZA 6D07020000 677 001 MANDOMt;.DlU 

,. 5UPER\llillli. ~ 12,736.00 CONFIANZA 6007020000 786 IJOl Aeu·10 uPrn~nvo 
1 ] s11r t R\'FJ1H R 12,736.00 CONFIANZA bUU/U2UUOO 786 001 ArOYO OPFRA.TIVO 

13 SUPéR\'llaR 6 12.736.00 CONI IAN/A 6007020000 786 003 r.POYOOPEMTIVO 

lA ASE SU P: .)l: ZONA 14,2.59.00 BASE 6007020000 518 001 APOYO OPER~TIVO 

1S ASESO~ )E znNA 15,325.00 BASE 6007020000 518 Wl APU'(U Ul-'ER.A.TIVO 

16 ASESOR ~E 70NA 11,259.00 BASE 600702IJOIJO ~rn 00] APOYD OPCR~TIVO 

17 ASESOR )EZONA 14,259.00 BASE G00701.UUUO Sl~ 004 APOYO OPERATIVO 

18 ASESOR ;E ZONA 14,259.00 l:lASI: G007020000 518 005 APOYO OPFRATIVO 

19 ASESOP: JE ZONA 14.,2~9.00 D~SC 6007070000 S18 006 APO'(O OPERATIVO 

lO ASESO P.' :')E ZONA 14,2S9.00 B~SE 6007020000 S18 007 APO'iO OPERATIVO 

11 .AUX.JLIAI! Aüf~11N~f "ATl\iü A l3,'l3R.00 BA..c;E 6D07020000 531 001 ,\POYO ADMINISTRATNO 

n AllXII.I A.■ Ant-..11NIS.--P~Tl',."í. A 16,610.00 BASE 6007020000 531 002 APOYO ADMINISTR~TIVO 

23 AUXILIMI BA.5ICO 11,484.00 BJ\SE 6007020000 543 001 APOYOOPERA.rlVO 

24 AUXILll,lt BASICO 11,48'1.00 BASE 6007020000 "43 utrl Al'U'tU úf!Ll{A.TIVú 

24 454,287.00 

DIRECC!C\N DE PEP.1111S05 V LICi.«'1"5' DE CONSTRUCCION 6008000000 

1 C!Rl:.CI~ DE ;;l:.Hr./',505 Y UCl:.NaASC:: CUN~IHutC1UN 71,000.00 CONílAN7A fiOOROOOOOD 871 001 MANDO DIRECTIVO 

2 J(f( OC UNIDAD 0□'."l'T~••ENT1'l.C :\6,500.00 CONFIANZA 6008000000 704 001 MANDO MEDIO 

3 JffE DEU•JIOAíl OEl•.IPTA).fü<TAl G 29,000.00 CONFIANZA &008000000 705 001 MANDO MEDIO 

4 JEFE □E UNIDAD 0:1'.IIPT.:.:lotlENTA.LG 29,000.00 CONFl~NZA &008,00000 705 002 MANDO MEDIO 

5 JEFE OEUNIO/..ll OEf_!fl:, lo'IENTAl.0 29,000.00 CONFIANZA 6008000000 705 00] MA.NDOMWIU 

6 JEFE DEUNID/w 09.ll"í,\>'IENTAI.C 29,000.00 CONFIANZA [;()~~- ?OS 004 MANDO MEDIO 

l JEFE OEOéPAP.TAMll,/TO 32,075.00 lUNf.I4N2A. 600WOOOO0 "'" ooi MANOO MEDIO 

8 JEFE DEOEPARTAMlUTO ! 2 1,19/.UU CONFIANZA 6006000000 685 002 MANDOMEOIO 

~ JEFE DE.AR:"A A 2),100.00 CONFIANZA i>'mMOOOOO (,TI 001 MANDO MECIO 

10 J(FE 0 6'.RéA ~- 23,100.00 CONFIANZA ro,BOOOOOO (,TI 002 MANDO MECIO 

11 JtrE ClE:~ Rf.A.P.. 23,100.00 CONFIANZA 6008000000 677 D03 MANDO MECIO 

n JEFE DE.AR EA a ,o,-;so.oo CONFIA.NZ!. 5008000000 678 D01 MANOO MeCIO 

H 11:í[ [Jf-.fí(.ION il 17.638.00 CONFIANZA ó(Y.)8()()QOOO 696 001 MM'DOMEDIO 

14 JEFE DBECCION ~ 17.638.00 CONFIANZA 6008000000 696 002 MANOO MEOJO 

1S /EfE OUECCION 1\ 17,638.00 CONFIANZA 600il000000 ~"" uo; MANOOMCUIO 

16 SJPER\.~ :OOR e:: PF"C"'::CT;i 16,79D.OO t:ONt-lANLA 6008000000 791 1)1)'1 APOYO OPERATIVO 

11 SJPtfl\f ::,OR C:. P? C"' _Cf Ji 16.790.00 CONFIANZA i:iíl0FU1(l0(l00 79.:. 002 APOYO OPERATl\/0 

JR 'i.JPERV :;nR e: r Pr."·cn .-::: 16,790.00 CONFIANZA 6008000000 791 D03 i\POYO OPERATIVO 

]9 ~.JPtR\.' ;QR CÉ PPC",2c.T.:;; 16,790.00 CONFIANZA 6006000000 79l 001 i\POYO OPERATl\10 

20 SJPER\.- ;oR CE p=-~c u c ;: 16.790.00 CONFl.'IN2A 6008000000 791 005 APOYO OPEnAIWO 

ll SJPER,_i ;oR DE P~C'!:lTCi 16.790,00 CONFIANZA 6008000000 791 {Jo'J6 AFOYU U Pl:HAIIVU 

n SJPER\i. iOR DE p;,~ECTVi 16,790.DU CONFIAf~ZA WOSOO(l(J{)ú /91 007 APOYO OPEflATIVD 

23 !:,JPl:R' .. ;oH m . Ol:lf!.A. 1G.GB9.00 CONFIANZA 6008000000 no (K)1 APOYO Oí'FRATIVO 

Id COOOOl'-Aílúi!. ·1GM,.OO f0NFIAN7A f:,008000000 S7S 001 PERSO,JAL ES/>ECIAUZl\00 

15 5JPl:R\. ;oR 14.7M.OO CONFIANZA 6008000000 785 001 i\POYO OPERATIVO 

16 ANALISJ.:, :SPEC>f,L 1:0.1:10 14.654.D0 CONFIANZA 6008000000 510 001 i\POYO ADMINISTRATl\/0 

27 ~NALISi.; ESPECIAL ;:t-DO 1~.651.00 CONFIANZA 6008000000 510 001 AFOYO AlJMINIS I HA I IVO 

¡., AN.~ l!:>i.:.. L~HCJAL ~l;JO 14,ú~Q,ULI lUNHAf~LA btJOSOOOJOO SlO 003 APOYO ADMINISTnATl\/0 ,., v1:nrnr:.l;10R 14,22.i'.()íl fONFlANi'A f:,008000000 814 001 APOYO OPERATIVO 

~V A.NAI 151'- FSPF-(.I~ I ~JJO 14.65 • . D0 (ONFIAW'A 6005000000 51.0 004 MOYO .40MINISTRATIVO 

3 1 6-NALISi .;5 DE =>~EJC"5 L UTARIOCC J4,mli.!líl CONFIAIJZA 600SOOOOOO S16 001 APOYO /JlMINISTR.\TIVO 

32 A.~/\1.Ji"i,A... 15.179.DO 8AS< 600SOOOOCC, S08 001 APOYO ACMINISTRATIVO 

¡_;.;, :(~,pe,:¡~~ Nffl~ T.C/\ 1~.179.D0 8AS, 600&000000 531 001 APOYO ADMINISTRATl\/0 

,.-3~ ~ '..t0!(.L,l9. ~DM".:i/s:(~T.C A 13,938.00 8ASs 6000000000 531 002 .APOYO ADMINl~ lt-lAIIVO 

;) '.·3'5 kl/ifuy¡ 4~1s'r~ -,...::; A 13,Y:HUJU UA!:>l bOOWüOOJ(J S)l 003 APOYO A.(lMIWSTflATIVO 

; •~ .... 3 ~ IAtii{t.ffJ1f(i,Íw.Nb--.::..._•:rJ<, A 13,936.00 AA';E F,í}f)fif}()()(J()O s.:1"1 004 APOYO AOMINISTRATIVO 

':li .., I-Mil<1l!Mc'.N)M.~JS'l~'l',,¿A B ,93P..ilil 0AS< 6008000000 S31 005 APOYO ADMINISTRATIVO , 
; le< 1'1,\1."m)MAJ;i~ls;J•~ -~\lé /\ 13.936.00 8ASE 6008000000 531 006 APOYO ACMINISTRATIVO 'Ir~~ 13,938.00 8ASE 6008000000 S31 007 APOYO ADMINISTRATIVO 

<o . .' 'N~'>'<-lW!Í A 13,938.00 BASE 6008000000 531 006 APOYO ADMINISTRATIVO 

l'¡ ;_."'itNl~ ' j\1C A 13,936.00 8AS€. 6008000000 531 009 APOYO ADMINISTRATIVO 

' ~l<l~l,)(' I.C A 13,93~.IJO SASl 6008000000 su DIO APOYO ADMINISTRATl\/0 

J <l Nlo'TT .. T .C A 13,936.00 OAS( 6008000000 531 011 APOYO ADMINISTRATl\/0 \. 
~ AU_! ll~ AD,'1~bS"J~"""J~ ~" 13,9)1),1)(1 6ASE 6006000000 c:a:1 O.li ArOYO .40MINISTAATIVO 

1 ~,i.;. 'o:f,x i'fAA,"'ElJWN1sf.""'"Í'.c. A I 3, ~::UU'H) P.A.Sf E.008000000 531 013 APOYO ADMINISTRATIVO 

1 =<.'" ,,_1-. Ail'~ -Nlsi ,,.-_r..c A 13.93&.D0 8ASE 6008000000 531 014 i\POYO /.OMINISTRATIVO 

J rr.1~ A!;l\).~1:,\ • t, 1 - ·- 13.932.00 eASE 6008000000 S08 D01 APOYO /lllMINISTRATIVO 

· ~~~ j/' 'J ~~ij • • -- lW 
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48 ANALl~l A 13,9ll.OO 61\SE 600'10000Cll ;o, = _,...,OVO ..,OMIIR'5TH.tl¡TIVO 

•• AN./1,I L-.TA 13,932.00 81\SE 600.000000 SOE- oo;, ~OYO #\OMI ~ F \~7VO 

so ANALISTA r.,.nz.oo 8ASE 600'3000()()) !,01 00-. ,PQ'f O •OMl1'STR,~TIVO 
51 AN.A.LISTA B,!B1.00 R~SE 60U.OOOOCX, !,01 O<l" ,PO'(Q •OMI t,STR~,,v o 

e 5:? A"IALISTA 13,932.00 SASE 6t){)auut)()(JJ "" w.- ,.POYO ~OMI 11'STRATIVO 
53 SECRETARIA 13,030.00 61\SE f;nflOOO{)(Xl;I -57 00:. ,,,;.,r..r;(J -.o~~TRATIVO 
S4 AIJXIUAft AOMINISTH.'illVú U U ,557.00 81\SE 600.00IJOlll ._,., mr -""O'YO .-UD.111-..S-I HA I IVLI 
55 ~.IJXILIAR ADM ll11STRATIVO F, 12,557.00 B.t1SE 600300000) ~3-1 00:: ,_..,O"fO "'OM.li'PSTíl.C.TIV(I 

56 SECRETARIA 12,41.,7.UU BASE 600il00000, -5; 00:. ,.:,QYo ~0,11.~ TR~nvo 
57 SECRF.T.6RIA 12,167.00 8/\SE 600"1)(){)000 .. Sí nn; ,.:,ovo ,-.Ol.lilf'IISTRAI IVU 
58 S[CRCTARlA 12.~67.00 BME 6(1'JI0:>000o -5¡ OD: lr.,f'rff' •O'VllNIPSTRATIVC 

59 SECRETARIA 11,467.00 BASE 60~ -5, ()()c. f..?0'(0 .,,QMltf~TFl.ATIVC 
60 CHOFER ll.o98.00 BAS[ óOJSJIJOOOO ~ OOI ,:,ove o, rn,,, vo 
61 AUXILIAR DE TOPOGR.I\FO J 1,R.4S.00 P.,~'iF 600KJ(.l(.l.l'..O ~;5,:¡ OOI. J.i'OYC !JPERl<7VO 

62 AUXILIAR BAIICO 11.480.00 BASE 6008:IOOJOO '.,LJ OO• tAFOYC O PERA7VO 

oz U89,S98.00 

seo TOl'tlL ff)OJH)l:t.~,lON Gl:.N[IIAi. Uf. G:fS:flON IN'll:.GHAl m. t.AOlH.M,O $9,709,889.00 

C.OORDINACION GENERAL DE CONSTRUcctON DE C.OMUNIDAD 700GOOOOCY.I 

1 COORotNADOR GENERAL DE CONSTRUCCION D E COMUNIDAO Rl/100 00 CONFIANZA lül."O"JUOOO,l ;Eil 001 1Mt,ND'.JSUPE~CH 
¡ JEFE DE U~IOAO DEPARTAMENTAi. C 35,SOO 00 CONFl/\tlZi\ 1000::,0000) ~-l 001 lr-.ANOCJ.'P"1HJ-::' 

3 JEFE DE U~IOAD DEPARTAMENTAi. O 29,000.00 CONFIANZA 7ooo:.«OO".• TC:T 001 l~D:J.MtO¡::-

' J[f[ l.>[ U~lúAD OEPAHIAM~N IAL D 49,000.00 CONFIAIIZA 11JCOCOC«f, 'e~ 00! 1MAND:>MEOC 
s A.N.t!iU5Tt.. ~ D"11hJl5TR4.TIVO H,OUU.W <.:UNI-IANLA i'OOCC000-0❖ B!l~ 001 \/. "O'(C I.DMII'.. 'STRATIVO 
s Al JY.11 lt..R AOMlt,.lSTRATIVO A JJ,938 00 BASE ~IÜ(J(1J(.100U(• :-=J. l"QI 1,t PO"(C ...:.DMII\ "STRATIVO 

6 201,438.00 

UNID/11> Dt: ENLACE J\DMINISTRATIVO JURIDICO CONSTRUCCIO,t DE COMUNIOAD 100001000,: 

1 JEFE ADMINISTRATIVO 8 36,500,C<l Cotl FIANZA 7000C1000( ni 001 _,,DOM.O~ 
¡ JEFE JURIOICO B 36,500.00 CONFIANZA 700001000( é<\2 001 M<\l'.00-MEDI":: , J[f.L U[ COMUNICACIÓN 2:..,U(t(J.00 CUW-IANLA 700001000( ~JjjJ OO. ..W,00-MEDI::' 

4 JFFF OF ARFA B ;>O,.!-i 'i0.00 CO~JFIAN7A 7000010-J(J( ~~ ooc J'l'IIV'-Ot.l,MLUlr,: 

s ANALISTA AOMlrJISTRATIVO 11,000.00 CONFIAN2A 700íl01000C -oo·_ ~ ~".JVO ,.._OMlr-J;;sm.A-IVO 

5 130,SS0.OO 

l,tSTITUTO MUNICIPAL DE LAS JUVEITT\JDES DE ZAPOPAN, JALISCO -l JEF; OE UNIUAU"O!::f'ARl"AMEr.nAL e 36,SO<J.OO CONFIANZA 70000400()( ~ oo: ~""'-'.DOMEDI!'." 

' m e UEAHCAA 23,100.00 lúNMANLA 700W40".JOIJ r;n¡ oo: --~DOMEOI!'." 

J J[r[ O[AA(A O 20,,so.oo CONflANLA /lll(JJ40000 lv'!I oo: ~..11!',DOMEOI!'." 

4 JEJE OF ARFA C. "17,750.00 CONflANZA 7lX0>4WOO ,,:,, uu, ~ "A!'IOU~Ml:O~ 

s A~JALISTA ESPECIALIZADO 16,019.00 CONFIAN7A 700ffi4000IJ é10 oo: i,,,-o•o AOr-•ll"ISTftAT'VO 

6 i\UX I LIAR 61\SICO 11,484.00 6~SE 700004000ll !,43 oo: ~•0"'0 OPR\A'lf\/0 

6 125,403.00 

CllRECCtON DE PARTICIPACLON CIUOADAN,_ 700DOOOOCI 

1 UIIU:Cl OH lll 1-'AK I ICll-'A( ION CIUUAUANQ. .'.,/,l.UJ.00 CUNI-IANLA. /00:?IOOOOOil = oo: J\V.~DO ~tRECi WO 

2 JEFE DE DEPAIUAMl:;NI O A ];3,727.00 CONFIANZA 700l!JOOOOII ~ oo: ~~DOMEOJ:' 

3 GESTOR 15,183.00 CONFIANZA 700ll000000 -oo: .:.o•o AOMlttl'iHA1'1VO 

4 SUPERVISOR 14,?&UlJ CONFIANZ.. /LIOJOOOOUO ·-;is oo-_ ~0..,0 Q:'5'll.TI\10 

5 TOPOGRAFO rAFTICIPAf.lON í.llJOAOA.NA 1R,7()4 (ll ROSF 700JOOOOOO gUJ 00: ~IHSON.:.L l:Sl-=..:ª_IALILAPO 

6 PROWOTOR 13,401.00 e.ose 100.raooooa 'SS ocr #Q•O OPE!1A7VO 

7 PROWOTOR 10,962.00 8/\SE 700lll00000 ?5 00~ lt>f>C•O OFER.A'1VO 

UNIDAD OE ORGaiNIZACION OUDADANA 700l910000 

8 JEfE DE UNIOAO ~EPARTAMENTAL C 36,500.(X) CONFIANZA 7001'!110000 "'()o oo: ~~00-'\.i[Glo'..." 

q INt,PF:CTOR MlJL- IMOOA.L 14,896.00 CONFIAN7A 7-:l:llilllOOOO = IXY ~•r,YO í1P[:R,t..7VO 

'º SUPFRVISOR 14,789.00 CONFIANZA 1()l1U10000 -.a..:; oo: #CYO OFFRA"lVO 

il PROMOTOR 13,401.00 8/\SE nJllllOOOO "'53 oo: tittCYO Cl=EF.A7VO 

12 PROMOTOR 13,401.00 B/\SE 7onu10000 "SS oo: :>t>OYOCFEM7VO 

13 ~UXILIAR i\OMl~STRATIVO ,\ 13,938.00 6ASE 7001'10000 s-.n oo: J'l'OYO .tá: \111-1',TRATIVO 

14 AUXILIAR ADMl~STRATl\'O B 12,'./,/.00 BAS[ 70J l Ul 0000 '.·38 oo: :.:.OYQ tJ: \tll~ I HAIIVO 

15 AUXILIAR AOMl~Sl RAll\'U 8 12,557.00 BASE 1001•10000 '.'l!I 00~ Ol>C,YO AC \11f-il'>TRAHV0 

10 ~lC1U:. IAHIA 17,467.00 BASE 7(Y.l 1ti10000 -:,.;orr #\•YO l.[:"\Alt-1'.TAATIVO 

UNIDAD DE INNOV~CION SOCIAL 700DZDOOO 

17 JEFE DE UNIDAD JEPARTAMENTM C 36,500.00 CONFIANZA 7()'Jl,Jl20000 .,,. uu: """-"00..,..EOIC 

18 JEFE DE 1\REA B :zo.sso.oo (ONHANl.C.. /l)U11J100U0 ,,.... oo: ~~oo>,,u-mg-~ .i"I""\ ,-:"-;: ... ,, 

19 JEFE DE SECCIONA 1 7,liJB.UO CONrlANZA 700:IDWOOO -oo- "'""~00J',4F.R'-_j¡.Y" ••~ A, ·,·,~:•'- \ 

20 SECRET.AR1A OE OlRECCION DE ARl;A J7,R7'l.00 BA.<"óE 70flt1120000 = oo· .,.,Q. ~~'!'il'R-~ Y§:.''1,-:!'., ··"."·-\ 
21 ,6,UXILIA~ AUM!NISI RAílVú A 13,938.00 BASE 70Jl,Jl20000 c31 ooc ~o ~ltf>fliA'!l.VO'•,~:).,._ ·-.-:, -t 
12 AUXILIAR AOMl~aSTRATl\'0 P, 12,557.00 6/\SE 700Ji1)20000 S1l! 00: "9-t; . ' t'.lll ~JT'•HM'r.lsío~: ~ :'· ~.¿_ •.' 

1 ~ -:; h~~~·~f '::---.t,t1 ► 1 :)" i 

• ...1 \ :. 's'!::§¿,_:C'., ' ~}J:}, ,.. ¡ 

UNIDAD DE CAPACITACION PAllllCIPACION CIUDADANA 700D30009 \\,..... ... ¡, :t.!-~~~{;l~.;.' ~,~~;-

23 JEFE DE UNIDAO ~EPARTAMENTAL C 36,~0U.UO CONf'.IA.NlA 7[)0l!JJ3000IJ "'l)O oo:. ~l>t;;ti:A~IC- .. ...t, ... ~ ·-.':J••~ ...,,. ,--' 
2~ JEFE DE SECCIONA 17,638.00 CONrlANZA 7001DJOOOO -00'. ..... ~oo-..¡;o~;_¡r.,,.. n•. ~-·3/.'r.,-' 
25 COCRDINAOO~ 16.092.00 CONFl~NZA 1001,30000 ST;; no: <"JlSOl'•l E5r.'(J~lll.\.!)j:i".-.:.-_.:¡/ 
1G AVXJUA.H AUMINISTRl1.Tl\.'0 O l.],557.00 BASE 7l>Jlll30000 9S oo: ~YO t,t 'IIIM'STRATivo __ L ...-•-e,. ¡t 
27 AUXIU.4.R A(JMINISTTIATIVO FI 12,557.00 BASE 7001030000, ;35 00~ ~YO..<J:M(Í~l ríÍ'.ATl"/IQ:.C-1\1 l ,, , • • 

'R AIJXII IARAOMINISTRATIVO B l l ,S51.00 S/\SE 7001tt3000C !!JS oo; .'-'<:•o'r&MTr~PAll'IIÓ' 
~ . ..,,-,:: 

121 1 ~i .. ~ O( ..... , ~ 
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LS SCOl[T...:..11A 

JI) socnn.:.=i1-. 

UMlOADOEVllrlClAACJ□-.,,,cONOIG.ANIZAOe'IIES 

3L . :~e OE JN L>AD c.:.-.. un • M EN- a-L : 

J, . l - LU( .:.. t'.((A,.,e. 

33 SLPER\'WH 

.14 :'",l. rFR~ñ. 

) ~ A '1ALIS- _. ESPE(...> ~OTIG 

36 PROMOD)R 

37 Pl>OMCllOR 

38 AUIXILIA' t.OMINISTlt.,"llVlJ A 

39 AUl)(ILIA? AOMLNl'.5TU"ffl"':"LJ A 

~u AUl;(ILIA-' AUMlf11:IT•ftltl""0 6 

40 

~ECCiON DE ;;lllU.OON 

1 1lQECTOROE E.::100::,of 

2 JE'E DE"-REA~ 

3 C~URO 1'1LUXJH' .,_,~- 0.::E EOO~A(loJN MlJt.lf.lPAI 

4 ,4.ltAUSI ,', 

5 NJt1llSi.'-. 

5 PF..OiESvR 

J AI.J)(1L1M AO°""Ni5T~,__7 •,c A 

A .41.1)(.I IM!: A.O,\ftlVIST~-rtc.A 

1 AUX1LIM AOMINIST"-"TIC A 

10 /\IJXJLl!.P.AOMINIST:,,,..TIC B 

11 VllAOCll 

1.2 Al1X1LI.?. BAS~:o 

13 Al1.1(1L1.AR UA~li.O 

U,IIOAI: 'DE PIIO'l'l005 !.CUCl(Tl'I OS 

14 JE'E OEWNIO:.O O,:•,\~~ .\ Etfü\~O 

15 SIJPER\, ;QR 

16 PP.OMC.lOR 

1) PFOMGIOR 

18 PP-OMC1 :>R 

lY f'i'.üH;~.Hl: 

10 PP.OFESOR 

" r?O'rESúR 

22 seCP.ET . ..!UA DE otioc, CN DE AAEA 
¡3 l\l,X tl!.?.ADMl,. 1:T>:'"1°/C A 

¡4 At!X UA?. ACMll'IJJ:J #.!, 111•,c a 

is Al!X U~ ADMll\'J:l ~;. -¡¡1•1C S 

,u Ali-X LIA?. AOMf\/1'.:; f,i;.1í1•1C fJ. 

" Ali)( UAP..AOMINlSl~ T,l•fC [l 

¡¡ Alf( UAP. ADMlnlIT;.,.:. ill"l'C El 

¿y .0i.1.1x1u».1iA~,..:o 
JO AIJXILIAR I\ASl( O 

UWIDAD OE INé~Till-CIURA EDUCATIVA 

3 1 IE'E DE U~IOAODc•.>.~r>J.1ENT"'LE 

J2 JL- L UL::~(Ut.:,,, I> 

33 Pr'CTFSOR 

'4 P=-CHSL":R 

:,5 P•Of ESOR 

36 Alll)(IUA=I. ADl\lfl~IIT •;. n•IC A 

n AIJ)(l !.l,\=-'. AIJMlf\l~ 1 ~ ltrfC U 

.~fi SP.f:RFTA.;U.A 

29 A.IJXLIA~. BAS.-:O 

!O AU:<1U,1i'. BASl,O 

UlillOAC OE V1!1<:l.LICIO!'t EOUCA.ílV1' 

4 1 IFF OE Ll~ l{]A,Oíir'~.~~lrJ,J.ffJ'IT"'L F 

42 C~ORO r'~AOOlt 

43 ~Q>~~OB" 
/,iif ,# ~ES.Z•IL•· -' 

J. - <i&•~ ~Jl~ ·-
11 r 
f' I ,, ~-
r'" 1, 

1 ., ... 
\ t· 

~-

,_;•,¡¡;~ 1'¡,J;.eieR~' •. O,. , ~~---· ...fa P.? 1 • · 
'¡f9 '¡1 P",i:iiBoJ~ , '\JI, ,, 
5Qs' ~f~~FJ;,-,¡¡"-•>!", 

..;1.,. f~¡as,;í«'i¡, , , , 
'1,_5;¡),, pgtí~-- •·'. 

, 

'I&. ~-~ ~' // 
.:,~ ,;~ · 

fi""' ,,.,., J'~,-~r,=7·, 

r ,~ r~~·,· ií ,.~ •~o;es.·,11 ,, r ~ 

h .. ~ tU~ ~ 7"' t 

' 

'¡ 

-

11,467.00 BAS, 70{JI0300fl(l j_Sj 001 APOYC /\DMINISTRATIVO 

12,467.00 U.AS( 7001030000 757 002 /\POYC ,\DMINISTRATIVO 

70010o10000 

36,500.00 CONFIANZA 7001040000 704 001 MANDO W.EOIO 

23,IC-0.00 CONHANlA 70(] 1040000 677 001 IMNOOMEOIO 

14,7i:liU.:,c, CO~JftAN2A 7001040000 785 001 /\POYO OPERATIVO ' 14,7B9.00 CONFIANZA 7001040000 ns 002 APOYO OPlRAI IVO 

14,G.S,1.lX..I COr4HANZA 7001040000 510 001 APOVO A t>MINl.$TAATl\l0 

13,401.00 l\ASF 7001040000 753 001 ~POVO OPERAI l \i'ü 

'l :l,4 01 .f-0 RASE 7001040000 7~3 002 A.t'UVU UPER>.T t\.'O 

13,938.00 RASE 7001040UUU 5) 1 001 Arnvn ADMJ."JlSTRATl\10 

13,938.00 RASE /001040000 ; ~1 00~ ÁPOYC ADMINISTRATIVO 

11,557.00 BAS, 10(11040000 538 001 /\POYC ADMINISTRATIVO 

121,186.00 

7002000000 

54,000.00 CONFIANZA 7C020C'OOOO s 21 001 MANO□ [IIRFOlVO 

23,100.00 CONflANZI\ 7002000000 r,n 001 MMmO Mfl)IO 

16,551.00 CONFIAN2A 100"1.00l.'()OI) 576 ílíll PERSONAL ESPEClALIZAOO 

ll.932.00 BASE 7()0/0()0fJO(} 5D8 001 APOYO l,OMINISTRATIVO 

13,932.00 "ASE 7002000000 508 002 APOYCI AOMINISTRATIVO 

11,483.00 BASE 7002000000 749 001 Yl:RSUNAt CSP(CtALIZAOO 

13,938.00 BASE 70020ü00Uú 5ll 001 APOYO AOMINISTRATIVO 

13,938.00 BASE )002000000 <;:i,J oo, APOYO AOMlNISTRATIVO 

13,938.00 l:!ASt:. 70020000íl0 511 cm APOYO ADMINISTRATIVO 

l:z,!J!JJ.l)U 0AS( 7110,00/IOOO 538 001 APOYO ADMINISTRATIVO 

11.918.00 flASf 7002000000 813 001 APOYO OPERATIVO 

1·1,4s~.rm 8ASl: 7002000000 5~3 001 APOYO OPERATIVO 

J 1,484.00 8AS€ 7002000000 543 002 AFOYO OPE~AllVU 

7002010000 

:l:t,OO!J.OU (ONí lANZA 711())0,/1000 705 001 MMIDOMEOIO 

14,789.00 CONFIANZA 7002020000 785 001 APOYO OPERATIVO 

n ,:.01.00 BAlc 7002020000 753 001 APOYO OPERATIVO 

13,401.00 flASF 1002020000 753 oo, APOYO OPERATIVO 

B ,t.Ol.00 8AIE 1002020000 753 OOl APOYO OPERAllVO 

ll.4Sl.OO BASE 7002020000 74~ 001 PERSONAt E5PCClALllAOO 

llASl.00 8ASE 7002020000 74~ oo, l'lH'SONAl (.SP(CfAl flAOO 

11,483.00 BASE /DO:WLUOOO 749 oo, PFRSONAl ESí'EClALIZADO 

13.284.00 l:IA~( 70020J(Jf;JO 760 001 APOYO ADMINISTRATIVO 

l J,938.00 8Alc 1002020000 531 001 APOYO t,OMINISTRATIVO \ 
11,557.0I) BASE 7001010000 538 001 APOYO ADMINISTRATIVO 

J l ,SS7.00 8ASE 1002020000 538 002 APOYO ADMINISTRAll\/0 

12,557.00 8AIE 7002020000 538 003 APOYO AIJMINl~T~ATIVO 

12,557.00 BASE 7002010000 S3~ 004 Al-'OYO .WMINISTílATIVO 

12,557.00 8A5E 7002020000 ,38 005 APOYO AOMINISTRATIVO 

llA B<.00 BASE 7002020000 543 001 .APOYO UPCllA.TIVO 

11-'84.00 8ASE 7002020l)L)l) ~43 001 APOYO OPERATIVO 

1002030000 

}fi, } ';()_fl{) CONFIANZA 7002030000 706 001 MANDO MEDIO 

1716:iS.OO CONflAN2A 7002030000 696 001 MArJllO Ml:.lllO 

11,•Sl.OO 8ASE 7002030000 /40 001 PU<SONAl ESPECIAlllAOO 

11.483.00 BASE 7oolOJOOOO 749 OOi rERSONAl FSPECIALIZAOO 

Jl,483.UlJ UA'!-1:. 70020,000fJ 749 oo; PERSONAL ESPECIALIZADO 

ll,938.00 BAS, ?002030000 531 001 MOYO ADMINISTRATIVO 

1;,, i;57_00 8ASE )002030000 S38 001 APOYO AOMINISTRATl\/0 

12,4~7.00 81\SE 7002030000 757 001 APOYO t..OMINIS-lRAIIVU 

11,48,1.00 BASE 7l'02U::HXlülJ '..>43 001 APOYO OPERATIVO 

11,484.00 "AS, 700lOJOOOO 54l 001 APOYO OPERATIVO . 
7002040000 

26,250.00 COMIMIZ,\ 10020,,0000 706 001 MANDO MEDIO 

16,092.00 CONilANZA 70020,10000 575 001 PERSO~JAt ESPECIALILAOO 

14,769.00 CONilAN2A 7C02040000 7H> 001 APOYO OJ'f l-lATIVO 

11,483.00 EASE I002("t-1L)l)()t) 749 001 fl'[RSONAl FSPFCIAI f7A00 

11,A!H.OO OASE ?00>()4/l(Jf,O 740 00, PERSONAl ESPECIALIZJ'.DO 

J1,.c.R::¡.oo BASE 1002040000 749 003 PERSONN. ESPECIALIZl'.00 

11,483.00 8ASE 70020!0000 7~9 004 PERSONAt ESPECIALIZJI.DO 

11,4Sl.OO eASe 70020·10000 749 005 PERSONA\ ESPECIALIZAOO 

11,483.00 BASE 7002040000 749 006 PIJISOl, A\ C>P(CIALl2AOO 

11,483.0D BASE 7002040000 749 007 PERSONAL eP{t::tALllAOO 

ll,4~l.OO l.!ASl 7002040000 749 "º" PFR~t~AL F-5PECIAt lZADO 

11,463.00 P,ASF 7002040000 749 009 PERSONAL ESl'ECIALl2ADO 

11,463.00 BAIE 7002040000 749 010 PERSONAL ESPECIAL12ADO ' 1 ·1.4R:U)O BASE 7002040000 749 011 PERSONAL ESPECIALIZADO 

11.483.00 BASE 70020-10000 749 012 PERSONAL ESPECIALl!At>ú 

11A83.00 BASE 7002040000 749 DB PERSONAL [~(CIALl2A (>0 

11,483.00 BASE /00¿040000 749 014 PERSONAL ESPf(IALIZAOO 

121 
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58 PROFESOR 11,4a3.00 8ASE 7001041T.JCO -•~ 0lló l"'éRSO"l.61 F~CIAU:!AC"'.J 
$9 PROFESOR 1J,-18 JLHJ LIAS[ 700204~ -,, 016 P/Eff5ú"IJlo l ESPErJAI l~C:J 
m PROFE~OK ll,48J.OO BASE 70020.imo:J -,,op "ifüCW.L ESl'EOAUZAw 
61 PROFESOR 11,.183.00 BASE 70G204rooJ ... ,,. ui& '5f',Ql'~ LESl'IECIAU: Aw 
62 PROFESOR 11,483.00 BASE ?Of'On4UJOJ -<JO 015 >Hl',C.V,.~L E5'1: CIAll:'.Ac:J 
63 PROFESOR 11,483.00 8.6.SE 700204«100 -:..,.-o?O PalS(J\,!!, l (~UAU::AC'O 
64 PROFESOR 11,483.CO U.ASE 700204"-lOO - 0 , 02... P350..ftl F~OAUZol\G.J 
65 ?KOl-1:SUI{ 11,4RJ.CO IJASC 700'20411!la) -0102.! 1 PEfS.Cl',..AL E51C::CIAll7Ar.;:J 
F,6 OROFESOíl 11,483.00 IIA.~E ?OU204V'JCO 4"02:J PB\'50..Al ESl"cCIAll:'.AOO 
67 r'l{Ul-l:SUl-t ll,481.CQ BASE 70G204COCO - o,o:M 1 Ral'iQl',;Jl.lFSl"C'CIA.1 1:'A.CX",) 
ca ¡:.o l{ÚH:SlHt l l,48J.00 A.AS[ 7()(]2(),1rocrJ - -1,102, FBl'Selt<~l ESl'!cCIAlll,m 

"º PAOFl:O:-.Oíl 11,483.00 BASE 1VL'204CY.JCO - 4,io~ Fl'ffiOl<Al ES"':Cll\ll;:AOO 
70 PRnFF.SOR 11,483.00 BASE 7(Q()4(f.))J "'4,1uz.· FaSct-Al E.S~CI..\U:AC:O 
71 PROFESOR 11,483.00 BASE 700704:ro, ....,)102< ~J;UhAl ES1'ECl.tU.l;:AOO 
72 PROFESOR 11,483.00 BASE 70C2040000 ... ,r, ,o~ f:.:::J'SC....4l ~~CIALl.i:AD0 
73 PROFESO~ 11,483.00 BASE 7002040'.lOO .,-4"'.1' t03II ~-;.(-..4t. f:S~: c 1AL!LAOO 
74 PROFESOR 11,483.UU ~ASl 7001040000 ~1':- 103-'... F;;'P.$()KllJ ~s,;:nAU~DO 
75 PROFESOR 11,4A~.m MSE 1= ooao - 4~,03: PERSONAL es,::::c1AL1f AOO 
7G fJKOJ-1:SU~ 11.483.00 8'SF ¡uc::;:m40000 "":.4!' 103;: PERSONAl ESi=EClf1 .. l~1\ DO 
77 PROFl~UR 11,433.00 SASF 7Uillll4~ ---4 ~•I03L ~R.S()t.JAL es:,ECl!1J~'-D0 
78 í'flOFFSOíl 11,183.00 6/\SE 70Cn14nfll)J i4~ t03~ l'JUilNAL 1::SF"~CIA. l:ü\DO 
79 PROFESOR 11.483.00 BASE nx:~iiOOOD --4~ IOli- f-:::Jl.\~l cs=--·;_(IA_l'i.AOO 

80 PROFESOR ·1 ·1 ,483.00 GAS[ 7,):;.."'040000 "'IS i037 PlcR$O'l/,L ESFCIAJ ZADO 
81 PROFESOR 11,483.00 6ASE 7tKU'Jd0000 ... 4,IOn PléRSO%L ESfWALILADO 
82 PRUFESUH. 11.483.00 BASE , oon,:0000 --4, ¡(.!,~ PER'.iiO~L ESJ=ECIALILJ-\ 00 
8) PROf[SOH 11.~83.00 B/ISE j()J;-:-tM.1000 "'7¿,04(" Vi),'.'!,ú•~L 1:Sfi..CIAUZAOO 

R4 PROíESOA 11,483.00 BASE 7002J40000 ~!illl4:. t~li5,0...,_L fS,:'~ClAUL.A.Otl 

ª' P ROFFSOR 11.483.00 BASE 700Zl4ü000 -L!I i04L 1Pc;;~.o•JAL f.sí~CIAl lZ.AOO 

86 PROFESOR 11.A~3.00 eASE 70,:i¡,.,,))(J(I :L! o~: !P'!:Fi:~!<O"JAL ;$P;:'CIAt ll.AOO 
87 PROFESOR 11,483,00 EASt 7oo,:J-10)0(I --L.9 ~t:. ¡PEs:;~.o~JA_ ~ !..CI.Al ll..AOO 
88 PROFESOR 11.<Bl.OO OASE 70Cll'J4o,QI) ... t.! 015. 1P"',.::;;-0•lf\, ESF(CIALIL'.00 
89 PROFESOR l l ,4R=I.OO RA'iE. JUUD4GCIOO ~!! Oli- IP['<l-0-.r.\. ESFtCIALIZAOO 
90 PROFE50R l114 S3:.00 BASE 71)(1)'.)• o,oo ' -"~ l'.)4; WLA~O"M ... ESf¡ CIALw\00 

91 ... ROH:.SOH 11,~83.00 B,\SE ) 002..."'lc«,(l ·~~ 04!= lí'Y~·O•~"I\ ... €'.SA-CIAUZA0:'.> 

92 PROrESOf< 11,483.00 BASE )()()204Qtl00 -,:9 04< IN~()•JA, f'Sí'ECIAU"ZA0:> 

'" PROFFSOR 11,483.00 BASE 10000!~ -,:9 os, IPL~O"JA ... ESR:CIAUZAOO 
94 rROFFSOR 11,483.00 ~ASC 7002!)4ct00 "'SrOS'. IHk:0""' ... ESR-CIAUZADC 
95 PROFESOR 11,483 00 BAIE i'l~,._,.:u:U<.V.• '-"3 [15! IFt~OrtA .... ESA QAUZ/\Dr'; 

96 PROFESOR l l,4fi3.00 BASE 7Ual!J,4W{J(• --.,:9 ¡os, ff; <.:;O..,_. __ ESR"CIAUZADO 
9) PROFESOR 11,48!.00 8ASF 70<W40VU<• :.!o:! Ll~"- ffi ~0"'.6!. Es.Ai CIAUZADO 
98 PROFESOR ll,48~-.00 BASE 70011)4000<) --.:.9 ~5' [f"; :.e:-U~.AL i:.5R CIAUZADO 

o 99 PROFESOR 11,183.00 81\SE ?00204(](t0( • -;,;9 :)liF- !;.RSO"'lP.l ESFli CIAUl A.UCJ 
100 PHO~ESUR ll,•183.00 BASE 700204CO<l". ""9 .:is-:- ffl'. RSO~AL ESFfCIAUZA.DtJ 

101 r RO,FSOR 11,,sJ.OO llASC 700204(111(]( ""'49 ¡:is. HR..<cl~Al ESFICIMIZ~D:J 
102 PROFESOR l l,-163,00 O.AS(: J002U40KI( -,,¡9 r,sr Fi.R:,OHAL ESFI CIAUZA.D:, 
103 PROFESOR l l,4A3 ,00 RAIE 7001041.NJ( ":.!1-Y :J-6(' Fi R'.,/JM•L ESFSCIALIZADO 
104 PROFESOR ll,4UOO IIA.IE 700204000( -,,¡g t'.]6: p;: 1-eJON4il f.SP.Ch\lll.4.00 

105 PROFESOR 11,483.CO BASE 7()()-?(',4CX>Cl( "'º tos.: IP!"R~MAL [SJ::$0AUb\UQ 

106 PROFESOR 11,483.00 BASE 7007()4(100( """.49 P6"' 1P~ IC!,OMAL LSK-OAULlli.01°:l 

107 PROFESOR 11,483.CO BASE 700?.('Arn{)( C.,O r,s, IP~RSOMAL [SPE-CIALl2AUO 

108 AUXIUAR ADMINISTRATIVO~ 13,938.00 81\SE 7002040(()( ; ~1 t'.JO- IA''O:"O ADfJ!ll'V:STRAr vn 

10\! AU:<ILIARAOMINISTRATIVO ~ 13,938.00 BASE 700104<XICX 5'JI r.xi: ¡Al"'.)"0 ADMIM5TRAr , ,:, 
110 AU XI LIAK AOMINl~ TRA TIVU U 12,557.00 SASE 7002(),t(X()( ~8 110, jl,J".Ji"O AOMl'•l5TRAT'VO 
111 AUXILIAR AOMl~ISTílATIVO D 12.~ .. s:,.oo 1:5A$l 700Z04000r. 98 l'.JO! i""'Y'O ADMN5TRAT'VO 

"' ALDIII IAR AnMINtSTRATIVO 1\ ll,557.00 OASE 7UOZ04WJIJ !:31:. :JU; IAJ<r_-.,.·o AOMlfl.JSTRAT'VO 
113 SECRETARIA 12,467.00 BASÉ 700 l1l4R'.Ol , ,,r.xi: IAJ'O'""O .AOMlf\r.f5rnA 1 'VO 

11•1 AUX I Lli\~ 8/\SICO 11,484.00 BASE 700>04000ll ~.!I l'.X1 ¡A.J'Oi"O OP'FRA:IIVO 

115 AUXIUA.R SASICO 11,484.00 BASE 700104000ll !,,l~ JO: ~J•'l"O OPERAIIVO 

115 1,49ó,9ó3.00 

OIRECCION DE CULTURA 700-
1 OlílECTCíl DC CULTURA 571000,00 CONFIANZA 700.lO'.llOOIJ M!, ooc Mi'JSOOCIRéC1VU 

' JFfF OF OFPARTAMFNTO P.. 20,378.00 CONFIANZA 700 lllOIUJl1 ~S'. 00 Ml!l.rmnMFOI<" 

3 COORDINJI.DOR 16,092.00 CONFIJ\Nl'A 700lOOCX()I) =1.:· oo: Vir'lON~L ESPKIAUZADO 

4 COORDI "IJ'.00 R 16,092.00 CONFIANZA 700:lOOOl',OII ~5' OOl ~! r'lQW,\l E5°"CI/ILIZACO 

5 COORDI i'IJI.DOR l<i,09l.UO (ONHANZA 700JOOO\Oll ~s '.JO, ~¡ lt".IO~~l E5PKIMIZA0() 

6 ANALISTA ESPECIAUZADO 14,G!.>4.UU CO~•FIANZA /00.DJllfJ( :.,w :JUC AJ"'Jl'""UAUMl'l,,l5 I HA l "VO 

7 AUXILIA~ ADMINIS I RA.I IVU A 13.~138.00 RASF 700300000C ~31 r'J()·. A.1?0 A0MIV:Sffi.ATVO 

" AUXIU.Ar.t AOMlhfSTíl.ATIVO A 13,9:uu10 BASE 70 ()100(!00( ~~l r'.l02 IAJ-,YD Agl>lj~)l\'>-. 
g AU~ILIAR ADMlf,,1STRATIVO B 12,557.CO BASE 7003000II()( ~38 JO. ~~~~,.,e.~;.""'" 

10 AU'.~ 1 LIAR ArlMIMSTRA nvo R 11,557.CO BASE 7003000!« !-18 rX: '11'911,:;M1-41...:<fJO.f•v11 ·· ,:;,.',~ 
( / 1,.\ ' _<::,..., ,.. .. ~ .... ·•,:,;..., f ~-
: .<J.· "t;o. -~ l F · ·~~~0 \ t , ~-! · 

UNICAC CE ACCESO UNIVERSAL A LA CUlTUP.A 700'1010Pll( j 5: ~ '1 /;,. .:.: .. A'&!. •f, ~ 1 ..... , 1 
11 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL C )6,500.00 (QNílAWA 1no.m.1crtClí ~r.~ tx, ' P,'.(,í,,,,rfQ, ~"¡¡I°¾ ;,", ~ ,·,\] f;,J "" f 
12 JEFE OE UNIDA0 Dl::PARIAMlN'fAL [ 

. 
] fi,}.50 .00 corJFIANZA 700l(l 10(,0,'. "D5 .10. •~oti'!-,i@o,;!t':•1'•:-f.(''1 ' ¡", 

u JEF[ O[ DCPMTM1ENTO 8 21,297.CO CONFl<\IIZI\ 700'!01000( !i!l; ,.<1. ,~ oo ~;::L",·~.!~r~";/' ; , ¡/i 

e 1• MAESTRO ílF M 1.JS4CA 13,556.00 corJFIMIZ/1 70030100-0<'. ; ¿g .o. if'!1!5!?~~ESi'tCIA'rhAO,¡_\ , h' 
I.S f.O0R0INAOOR. 16,()g2.00 CONFIMIZA 700'!01000,: s;s r-"· P!~(ESFf;i¡11)1J,l1Jlf1,...•1/ 
,~ COOROlNAOOR 16,092.00 CONFIN/ZA 7003010(,0,: 5i5 r->o2 p ¡ R50M~~ U1J>ed 

17 COORDINADOR 16,092.CO CONFIANZA 700301UOIJ<. SJ:O :xr i';i.1!.'.i!J,f#,~l>R<Q'l.tlt<!<Q;l' ' ~~/e< 
18 SUPERVISOR 8 12,736.tlü cOmlANh\ /OU=-.ll (Xt{J( ilG Xl. ~ =u~•1J~1llcli -c:~-~-1-,r ,, 
19 ,,N,,LIST.A. ESPECIALl7.ADO 14~(;54.00 CONílANZA 700l01(1'0J ~JO bOc ¡,...--i....-o A1í1~1•,i';JR~I.!,(Q ll,..,-_L ¡-, ? 

20 AN.A.LlSTA ESPECIAL1ZAOO 1•,654 .00 CONFIAN7.A 700l01 ílOOCJ c;:1c ... ~ i",~r;>tú ~hM"'f'M •&TVJ:> !\'!" . - ~ ,. ' ·-•r.. ~ - --
1H 
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11 .A.JWf..,l~- ltADCI'( I'1,173.C-O COIJFIANZA flX.IJOl(O)O 503 001 ~..POVO ADMINISTRATIVO 

n SECftETA.:::1"-OE :llP-f . '":lfi"W :íE"'\l=PAl 1-1.297.00 CONFIANZA 7003010000 762 001 APOYO AOMINISTRATIVO 

23 NIALIS'l,o 14,l.S~.l'(.I UA5( 7003010000 sos 001 /J>O\'O ¡\,) MINISTRATIVO 

24 PROMO--OR 13,401.00 BASE 7003010000 ·15J 001 .G.PU'l'U OPCflATIVO 

25 O BUJAr1JC 12,942.00 BÁSE 7003010l.UJ 601 001 .'.POYO AOMINISTRATIVO 

26 AU.X:IUA.P AOMll'\'ISr'J1Tl'f':-1A 13,938.00 BASE 7003010000 5.11 OOl ~J>O\'O AOMINISTRATNO 

l7 .AUXIUA.P A01~1r.-·1Sr'.J11Tl"fJ B 12,557.00 ~ASl; 7no._-:r;Ql OOOO 538 0()1 APOVO AOMIMISTRATNO 

18 AUXll IAJI AO,.,Ur11Si'PJ11Tl"l:'.)8 12,557.00 DAS€ 7003010000 538 002 APO'r'O ADMINISTRATIVO ' 
29 AUXIUAJI: AOMfl'tlSiluiTrr:. 6 12;S~■7.00 BASE 7003010000 538 003 AP0'/0 AOMINl~lRATIVO 

10 AIJXJI IAJI AOMlrlllS-P.Ai1T-."':'.í8 12,SS7.0U UASí 7003010000 538 001 APO'J'O AUMlNl~lftATIVO 

31 Jli.UXILIAJI OPE:R#Tl,.''3 ~ 13,619.00 RASE 7003010000 553 001 APO'fO OPEHA I IVO 

32 ;\UXILII\P OP::R/ITl1l:J B 1?,097.00 BASE 7003010000 551 001 .tJ>Of'O OPEftATIVO 

33 AUXILIA.O OP:éR/lli\'JI B 12,097.00 MSE 70030ll.JI..UJ 557 002 ..c..ro,·o Ol'ERATfVO 

34 AUXIUAP 01-'!;;IU:I '.' :)U 12,097.00 BASE 7l>:1301'ffll 557 003 APOYO OPERATr/0 

3~ Ol'UlALXR CC .:.11Ml::..N 12,098.00 IJASI: 7003010000 731 001 ~POYO OPERATIVO 

16 ...,-1.1',ICf~.:-JJlTLllA 13,049.UU OASC 7003010000 720 001 fERSONAL ESPECIALli'.AOO 

37 .,,,USICO::UlTUA 12,848.00 BASE 7003010000 710 002 FERSOMAl ESPECIALILO.UO 

38 MUSICO ::ULTUII 12,fl4fl.00 BASE 7003010000 710 OOJ PERSONAL CSPECIA.UZAOO 

39 MUSICC :ULTLlA 12,B<IR.OO BASE 7003010000 720 llU4 1--UtSONAL ESPECIAi 17ADD 

40 M USICO:ULTlllA 12,848.00 BASE 7003010000 nu Ut.J~ HRSONAL ESí'FCIAI IZADO 

41 MUSKü :.:ULTUlP, 12,848.00 BASE í'OUJUlúOOO 710 f](lfi r·ERSONAL E5PECIAUZADO 

4? "'1U.Slf.0 CULTLllA 12,848.00 BASS 7001010000 7l0 0-0? PERSONAL ESPECIIILIZ/100 

43 ~USICC ~ULTUIA n ,:;..iano BASE 700301()000 710 008 nRSON.AL ESPECIALIZADO 

44 VIUSICG 11,.398.00 BASE 7003010000 71'3 001 ..-uc:iUN.A.L (SP(CJAUZAOO 

45 \.tUSICC. 11,398.00 BASE 700'lUIUIJOO 719 001 HRSONAL EsrEOAIJZADO 

46 ~llSlf.r. 11,398.00 BASE /003010000 719 003 fERSn,"IAI FSPf□ALIZAOO 

41 ~USICG 11,:!SS.OO BASI: 700)010000 711 004 HR.SO'IAL ESPE□AUZADO 

'ª '4USICC ll,:!98.UU OAS[ 1003(]1000() 719 005 FERSO,'IAL ESPE□II UZ/\DC· 

•19 '4USICG Jl,398 00 RASF 7003010000 71, 006 FERSONAL ESPE□AUZADO 

se 1,1us1cc 11,3% .00 BASE 7003010000 71, C-01 HRSOWL ESPE□AUZADO 

11 'vtUSICC. 11,39S.OO BASE 70030100-00 7B 008 HRS0NAL ESPEOAUlAUU 

.SI VlltSl f.~ 11,398.00 MSE 7003010<l00 71':I oos fEKSUNAL CSPCCIALIZAOn 

53 \4USICC Jl,398.00 BASE /OO)UIUUOO 719 OJO J;(RSONAI FSrF□AU7.A00 

5s '4USICC 11,398.00 UASl: 7003010000 719 fH I PERSONAL ESPE□AUZADO 

55 ~USICG 11,::!~li.UO 6ASE 100,010000 719 011 PERSONAL ESPECIALIZADO 

56 ~USICG 11,398.00 BASE 7003010000 )19 0 13 FERSONAL ESPE□IIUZADO 

57 ~USICG 11,l~S 00 RASF 70030100-00 719 OH FERSONIIL ESPECIALIZADO 

58 ~ USICC 11,398.00 BASE 70030100-00 719 015 FERSONAL ESPECIALIZADO 

59 "'1U~lll, 11,398.00 BASE 7003010000 719 016 FERSONAL ESPECIALIZADO 

60 -.,usrce, 11,398.00 BASE 7003010000 719 017 FERSONAL ESl-'l:CIAULAUU 

"' '\r1LJSlí.(. 11,398.00 BASE 7003010000 719 º'" F-l:.KSONAL LSl-'(CfAUZAOO l 
62 MUSIC.C 11,398.C-0 BASE 700301000U 719 019 n nsONAI FSPF[.IAI IZAD□ 

63 M USICG 11,398.00 BASE 7003010000 "" fl?fl í'FRSDNAI. ESPECIALIZADO 

6,1 M USICG 11,J~li.t:() BASE 7003010000 719 021 PERSONAL ESPECIALIZ/100 ~ 

65 M USICG 11,398.00 R.A.c;;f 7003010000 719 021 FERSONIIL ESPE:IALIZAOO ! 
(,6 M USICC 11,':!'18,00 BA.~E 7003010000 719 023 FERSONIIL ESPECIALIZADO 

67 MUSICL. ll,398.00 BASE 7003010000 719 01•1 FERSONAL ESPECIALIZADO 

68 MUSICC 11,398.00 BASE 7003010000 719 025 FERSONAL ESl-'ECJALILA.DO 1 
69 MUSICC 11,398.00 BASE 7003010000 /IS 02L f--LH~úN.Al (SPFCIAI 17A.Oí) 

70 M USlf(. 11,398.00 BASE 7003010000 719 027 FERSONAL L~PCCIAUZAOO 

71 MUSICC 11,398.C-O BASE /003010000 719 028 f ERSONAL ESrfflAU7ADD 1 
72 ,\JXIU/\P B/\SIC,; 11,484.CO =• 7003010000 54.J 001 .e.roro OPERATIVO 

UNIOAOOE fOME,.--0 C..LTUll.'ll 7003020000 

73 ~Fí E OE .JN1r>Ar:r.FP.A=tf l\1\IFN-A, e 26,250.00 CONFIANZ/1 7003020000 706 001 MANOOMEDIO 

74 . tfEOU,ECCIOtl A 17.s00.00 CONfl1\NZA 7003020000 696 001 MANDO""'l:UIO 

75 •:OORONAOOP 16,091.00 cmJFIANZA 700302UUOU ,7S OUI f CRSONAL ESPECIAUZAon 1 
76 •:OOROrtADOP IE-,092.00 com•tAN.lA 1003020000 SI S flfl2 íóERSDNAI FSPF.CIALIZADO 

77 rl~IA~IS-~ ES?E=..ALCOO 14,l:~4.00 COIIFIANZA 7()(130]()0(}0 $ 10 001 .t,PO'i□ ADMINlSTRATIVO ' )'U ;uw 'US- HAUOi{ u.nJ.C-0 CO~JFIAN7A 7003020000 S03 001 APOYO 1\ DMINISTRATIVO i 
79 ).)Mt.' llS""'RADa.l 14,173.00 CONFIANZA 7003020000 503 002 APOYO ADMINISTRATIVO 

80 ,\'1A. 1s;.,, 15,113.CO BASE 7003020000 $08 001 A.PO'r'O ADMINISIHAIIVO 

81 ),t,Jfl,l. lsn.,. 13,931.CO BASE /00302<XXJU S08 001 J:..Po~·o ADMINISTRATIVO 1 
82 M USICC l~,~•H.1.l'.O llASE 7003020000 71~ ()fil r·ERSONAl ESPECIALIZADO 

"-' ~ IJSI((. ,~.n11.r..o BASE 7003020000 719 002 PERSOMAL ESPECIAUZ/\VO 

S4 J.JXUJAP ,AOM l;lsit.4T ,"O.\ 13,9.311.00 BASE 7003020000 s:n 001 /•,POVO ADMINISTRATIVO 

85 AJXILIAP .~DM lllS1'1:1oT ..O A 15,784.00 BASE 7003020000 '31 002 APOYO ADMINISTRATIVO 

86 A JXILIAP ADM l·IST&,,.T ro A Is.0s0.00 BASE 7003020000 s:n OOJ APOVO AOMINISTRATIVO 1 

87 ,\JXIUAP ADM l•ISlle,,T ,!O/\ 13,938.C-O BASE 7003020000 , JI llU4 A.POYO AOMINLSTRATIVO 

88 ).JXIUAP ADM11.!l~T ,!Q A ll,9J8.C-0 UASE /0030ZOUUO 531 005 t..PO'iO ADM INISTRATIVO 

8Y ,.\JXJU.AP AOW.11 1~1&,a.1 ~"UA 13,Yjl::!.W OASC 7003020000 SJI oos e.POYO A DM INISTRATIVO 

'lfj- ~~-~IA l?,4fi7.f.() 8.ASE 7003020000 757 001 I.POYO AOMINISTRATIVO 

¡f. ,..,.,Ót "i SECRa~e lA, 12,4ti7.00 BASE 7003020000 757 002 r,POYO AOMINISTRATIVO 

:,~9í., ~élil:J;,;,.s111" .,, 12,467.00 BASE 7003020000 757 003 APOYO ADMINISTRATIVO -~ 
~ -g 1c~ 11,484,00 BASE 7003020000 543 001 APO't□ OPl;;RAI IVU ,._. 

!~, } ~ sit"·· ·, 11,484.00 BASE 700l02UU(J(J S-4~ 002 APUVU UPl.:RAI IVO 

. J ' .~ c..~ ... , . 

'.1 ~ ; \:-.-· .!;~ /'r;'W ~ . . 
-:t .. "\, ~ ... )JJ'll(S~ó,f_e¡tmjM:lNIO ; Wlll:IDGACION 700l030000 

:\ -~5¡-l ~ ólé- Jfl10A[!'CEPJ~iv.rn-,11,_: ]fi,S00.00 OONflAN2A 7003030000 704 001 MANDOMEOIO 

~ 
- 9~ ;l'S~R'AJijlQ.lc.J B' 17,139.CO CONFlANZA 7003030000 520 001 PERSOMAL ESPECIALIZIIDO 

'!-Jd:-- t'®l\)i~e!V I6,092.CO CONFIANZA 7003030000 s;s 001 FERSOMAL ESPECIALIZADO 
~ :;;; 1;t;OORl l't!ilbO~ - 16,092.00 CONFli\NZII 7003030000 s;s 002 FERSOMAL ESPECIALIZADO 

c .~ pf: 
. 

\ 124 
1 -.. 1! :,_'t't.r,"'> 

t--,=:a . ,.. ~ .. -~ 
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99 N{t,LISTl\ ESPECl!\LIZJ\00 l4,654.00 lUNI-IANlA 700'!03roc:l ! 11) OC, t.>OY•= l,O ~ 1,, STR.o>TIVC 
100 /\OMINISTR/\DOR 14,17),00 cor,nANZA 700!03<l:.lal ~~ oc, .'='!C , ,O~ l. STR.o>TIVC 
10 1 ANALISTA 14,259.00 BASE /llUC13Cili.:l ; IJI oc: !;P'J'/1:' 40 ~ I.ST~TIVC 
101 A5C'50ít 0 [ 'lONA U,259,00 BASE 700l03IJ:r.'.l :.i:. oc· ~'OVl!i ~P[R.l IVO 
103 AUXILIAR ADMINISTRATIVO " 13,938,00 BASE 700303aXw !:?::, oc ,..":,:JYCJ<D~ a.STJt,&TIVC-
104 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 13,938.00 BASE 700J0300a:J =3:L ~ ~ -e AD ,,1., STR.lliTl'Jr. 
105 .~UXILIM /\OMINISTR/\TIVO B 12,SS?.OO UASI: 70010300C'.l !3: oc· ~';!ICf(r: l~or._,1 O: S TRATrvc-
lC~ OIBUJAHTE I 2,'l42,00 BASE 700JOJO'JC:J !(J¡! ooc ,',PCfi C JADMlfJ SlRATIVC 

UNIDAD DE AOMINISTRACIOH Y BIENES MATERIALES -107 JEFE DE UNIDAD OEPARTAMEHTAt E 26,250.00 CONAAN7A 70U.D4txxD B'., oo: 11<'11C::UMEOl:I 
10~ ArlAll~iA [SPECIALIZADO 14,654.00 CONFIANZA 7íl0.104tYXnj ~IT• 00: ~'JfC , .ot.iu, STRl,, TIVC 

IOS AI IXIUA-11: A(lMl~~l~ílATIVO O 12,557.00 9ASE 700Clll400ID 3:t. 00' h-~r:..,ot..11,srH~l lVt.: 

"º AI IXII IAR AOMlrJISTRATIVO B 12,557,00 81\SE 700Clll400ID !3l 00:. J..~C 101.11'1:STAt.TIVC 

111 SECRETARIA ll,46/.00 BASE 700l!MOOOO "ST 00'. l?':YfC f!.0~1:4STP:!..TIVC 

112 AUXILIAR BASICO 11,484.00 BAS[ 700l(MG:l00 '>4, 00:, A"O'IO ~ P!Rnvo 
113 AUXILIAR 81\SICO J1,4R4 00 6ASE 700~~1;')00 !,4.i 00::: /IP'.}YO C•P!~/C"IVO 
lH AUXILIAR BhSICO 11,484.00 BASF 70CIJlJOOOI.IJ !-,,4..! ur.>; ~CDPi~l"lVO 

115 fl.UXILIAR BASICO J l,4R4.00 BASE 700.r)!iiJIJJ !:--41 O'>' /IP":J~O oe.~nvo 
116 AUXILIA~ 8ASICO 11.484.00 BASE 700~(rol 54J DOS J!IP"JfU tit.1EHT IVU 
116 1,682,489,00 

MUSEO DE ARTE DE ZA POPAN 700.000000 

l JEFE DE UNIDAD ESPECIALIZADO 4!),(Y.Y.}.00 fONFIAN7A 7004él00'.JU{J m~ {J(j~ 1 ~/..,,00:0IRECW O 

2 JEf E DE SECCIO~ A 17,638.00 CONFIAN7A 700,'XlOOIJIJ ~ !r oo, l ~u:"J.,1\ll!;l):.~ 

3 JEFE DE secc1or~ A 17,538,0J CONFIAIIZA 7004...'100000 ,,.,. oo, 1~ 0:0,MED ::: 
4 JEFE DE S(CCION A 17,838.00 CONFl!.rlz,\ 7004:lOCOOO fl:?i 00! l t"./JINQC..MED C 

<; OOOHOINAUOR 18,032.00 CONFIANZA ?00,'.)()000C• :,.,'.: oo: 1P.i:::t!OOkl ;-sr+C:IAI IZAOO 

G COOfU.>INAllOR 16,0'llOO CONFIANZA lOOóX«-00 :;.1:: 00, !flt-~OW..L i="SAi CIAU2AOCi 
7 ANAU';TA F';PF.CJAU:lAOO J ¿ ,G54 .(J(J tUN~l,IH./ZA 70De()l)C()OO ~l! oo: t/ ... O/C, 10MI~ STR"11VO 

8 ANALISTA ESPECIALIZADO Jé,6~4 00 CONflANZA i'l"l.'1.$'""..()COC() ~l~ oo. ,t."0/C;'OMI~ STRnIvo 

~ SECRETARIA 17,467 00 AA~F 100<r.;1JCIIOO :,, .- OO. ~lll'IJ (C .tOM 11'\. 'STRt!TIVO 
10 r .. lENSA.JERO 12,098.00 BASE 7riiJ'.:t,""...(l(m(l(.) .., p OO. l~ -:)fú•Cl'rn;.• ~·u 

10 187,971,00 

OIHECCION CIUDAD OE LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS 700600Cll04 
1 íllRECTOR nF CIU040 ()E LAS WÑA.S Y LOS ~JtÑOS ~J,lll)ll,Llll LUNI-IAIU,6 7006000IMJ'l r:51 OO. ~1'\'00'.lllEC-IVO 
2 JEFE OE UNIDAO DEPARTAMENTAL C 36,500.00 corJrt~Nl.A 7000000IO• '"'jJ. ce. ~-t,,00 .... ~!0I:' 
3 JEFE OE UNIDAD DEPARTAMENT AL F 16,150.00 CO~~í-lAN'ZA 1(J()(l(J(J(Ja(J ":'"jú oo: 1"11\!>00.ME'.lf'..' 
4 JEFE DE /\REA B 70,sso.ro CONFIAN7.A 700000Wúa ..,. utL .,111'-0'.l"-1EO!:' 
s JEf E DE /\REA B 20,550.00 CONFlAN7A 700600'.l)(JII &lii OU! ~ V t>MEUI:;.' 

6 JEFE DE AREA S 20,550.00 Cürl FIANZA 700600000a """ oo::: lthi•,ooMCCHe 
7 JEíE OE AREA 6 2U,55U,utJ CürlFIANZA 70060000()a IS:>i ()()4 MIV\OOMED+-: 

8 JFíf OE ~REA A- 20.~so.uo CONFIANZA 70000000()a fw! 00~ IM'\~OOMEO!C 
~ JFF::: OF. AAFA P, 20,SSO.OO CONFIANZA 70GEOOOOOII t:>1I OO. IMl\';D◊MEDK: 

10 JEFE DE AAEA e :?n,i;so.no CONFMNZA 7tx:;O.O.J:OI {,J J!! oo: ~OOMEOK: 

11 JEFE DE /\REi\8 20,550.00 CONAAN7A 1000'il.lOC(OI E>~ OO. ~ll04\.U:ON:' 

12 JEfE DE AREA e 70,SSO.OO CONnANl A. /OOCOOOOO!o .,,. 00!' ~DOMEOIC' 

13 J E:FE DE AREA e 7C1,..'ili0,00 CONAANZA 70úOJU<JOOOI .,,, Ult' ~DQMEOI~ 

14 1\UXIUAR ADMINISTR/,Tl\/0 3 12,557.00 BASf 7fl0€1Xl()OOlo !'3'1 oo: ~-O• C.<CJ'11tJ'jlRATIVO 

15 1\UXIU~.R OPERATIVOS 12,097.00 BASE 7ooeooooo,, !,-;:::00 l"''O•co,rnorvo 

15 349,904.00 

OIIICCCION O[ OESAl<IIOl LO COMUNITARIO 70Dnoooota 

1 nlRFCffiR OF IJFSARROl 10 COMIJNITAIUO 46,00000 CONrtANZA / ou ~ -- r~s 00: ~~NOO.DIFECIIVO 

2 JEFE o;: UNIDAD DEPARTAME:l"rTAL O 7.9,000.00 CONFIANZA 7fl071IOIJI)()<, = 00: i,11,,\;!/NOOMB.N . .' 

3 JEFE Dé UNIDAD DEPARTAMENTAL E 26,250.00 CONFIANZA 7DO?l1000f'K't- '.'OIS rxr ~JliN{)(1,1,,,tE01f' 

~ JEFE D~ UNIDAD DEPARTAMENTAL E 26,250.00 CONFIAN2/\ 70071JOOC,o¡;• 706 DO~ 1'..~jo.¡OO!wtEo·C 

5 COCRDIHADOR 16,092.00 CONFIANZ/1 700?000(,0C. S7S 00: ""81GO\\ .U. ESl'!él'.IAL2ADO 

6 AtJXIU.AR AD~INISTRATIVO A 13,938.00 BASE 70010()()1)1» ~3: oo: ,-C,•CA'.l"1I"'5T~ATIVO 

UNIDAD DE v1•s AECREACTIVM 700191000,, 

7 IEFF. DF. LINDAD DEPARTAMENTAL C 36,500.00 CONFIANZA 7001010000- ~a. oo- MHNOO:L.,IEmc 

8 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL E 26,250,00 CONFIANZ/1 7007010C<OG- "" oo: f\~~OO-t,.,1EO!C 

9 COORDINADOR 16,092.00 CONFIANZA 700~0C,00. 575 oo: !l~lllSth~J. ESPOCIALZADO 

10 ,\'11\LISTA ¡\OMI ~ISTRATIVO 12,000.00 CONFIANZA 7007>0looc» 830 oo: .,.,:,•e ff.>',111',!SIAA-lVQ.... 

11 ANAUS-A AOMI 'IIISTRATIVO ' n,tn:J.oo CONFIANZA 1oo¡m~ IIOO ~ A'·o • c Aáf,1f~ -¡p.~ 1vr• ,"'-~ 

12 ANAl1~1 ~ ADMl ~ISI HA IIVO 12,000.00 cnNRANZA 7QtT.i01f)""OI &l(] nos ""''~7,»,!!~WMIV" - · .. , S',-...._, 
13 ANAUS; A AUXIUAH ·1 O,rnl.00 CONFlANZA. 700'miOCJOil ia: OO. ,,,,.1!-,,~el\>,'11\-0 ,--~,.<:,, . ,;.\ \' 
14 A~,AUST¡O, AU)UIJAíl 10.000.00 CONRANZA 700701000lt ,a: oo: ¡,.-.6?G~ÉR~O.,'-:!'',¡,,-;'l,,. <.;. ~, \ 

h i - ~ ~Q-~.,. ... }-.;,~}'l\ ;.... .. .. 1 r 
f, -~ :'t ~:vzr:: .. t.,.~,1 ~. ~ ,rj 

UNIDAD DE COLMENAS 7007IJ2000II • i -;,:-. : .., , .... ~~ t <:;>1. ~:t:-~2!'.j: j~- ,; · 

15 JEfE DE UNIDAD OEPARTAMnITAl e 3L,~.OO CONFIANZA 700MOCOt ,,,,. oo- ~DOM~ t~,m--~• ~" ;. 
16 JEFE DE AREA B 20,550.00 r:ONF1,e,N7A 7cx:r.-ct70C0t .... (JO• 11MZA,tloflt1W tt:';..~f>;.,.~<. .., ~ J~,, 
17 JEFE OE AREA B 70,SS0.00 CONFIANZA 700-:.o2000il ¡;;I! oo: :MA>.lfü~'íó~ ., . 1 .\'!'-':// 
18 COOIWIN.AUú R 16_007.00 CONRANZA 7007ll20()0o, ;-,~ oo: ¡p;aso,, • J.°'l~ ALMIJo,"",;.r / 
19 COCílOINADOíl 16,092.00 CONAANZA 700102DCIOII 57!: OOL.- ~ •,~! S,ea:;_•Aj..U,O(l.._ l . 
,o A "I.Al IS.TA ADMINISTRATIVO 12,000.00 CONFIANZ~ 1oo;moc,oo, f¡,( oo: ,..,•o,~c /lD~l l~ n<A'llVQ--• 1,,.._/ ' 

21 A'L-'LISTA ADMINISTRATIVO 12,000.00 CONFIANZ~ 1oo;mor.,o,, ¡:s,¡ 00:: ~ •~•~CJÍ?\11J:.li5tR'~TI\Ji) • '.JI 
22 AHA LISTA ADM INISTRATIVO 12,000.00 CONFl4NZA 70'J>OlOOOC 300 oo,, -,10,,;:,Mm~nvo ., '..~ -

23 AN~LISTA AUXlllM J{J,(Y.YJ.00 CONF/AF./ZA I007'0ltxXJC BU 00] »!Crb:J::iE,;A'¼vd , .. t ' ... :1 -
12'; 
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2!. ANAltSf.A AIJ)(lUA~ 10.000.00 CONFIANZA 7007020000 13R'1 002 APOYO OPERATIVO 

i.5 AAALl~LJ. AU:,(IUA=t 10,000.00 CONFIANZA 70fJ7íl.UXXJO 881 003 APOYO OPERATIVO 

25 4681156.00 

OIAECC~N DE DEP.EC■Oi :-IIJMAM05? GRUros PRIORITARIOS 7008000000 

1 ~~CTOR Cé 01:...Kl;□hJi,H .. M A.N-i::G '{ ~ rtu rr..~PRlílRITARIOS •6,00).00 CONFIANZA 7008()00fl()fl R'3 001 MMJOO DIRECTIVO 

' Jl!.I-; Ul:. U"'llU~ OOf:=-.l,..;¡J;s•.lfN1A1 O 19,000.00 CONHANLA 7002.0COOOO 705 001 MANDO MEDIO 

1 J[íi OEUNIC!_.),(}Of' •.l.::¡f".Ji •Sl'nA ... E 26,>SU.OO CONflAIJZA ?001!000000 706 001 MAIJDO MEDIO ... 
• JH if OE ~fP.,O,RTAP,.Etlf'C ). 23,IJ.7 00 CONFIANZA 7008000000 684 001 MANO□ MLlllO 

s c.:J0tm1"1AU0f' 16,09 2.(J() CONHANZA ?00800C<:00 575 001 Pt:.KSONAL ESPECIALIZADO 

6 C:10Rn t:IIAOOP IL,09Hl0 (ONFIArJl.A 7008000000 575 002 PERSONAL l:SP[CIAUZAOO 

7 ~AUSI.A ESPECl,", • . !t~C,r) 141hS4 .i10 COf,FIANlJ.\ 7008000000 51U UUI APOYO AO MI NISTRATIVO 

s R/,aNAOCP. SX l•l B ,719.00 CONilf,NZA 700lHJUUOOIJ 811 001 APflYO A.OMIN ISTAATIVO 

9 H~SAJ"IJCP. SOCI• •. ll,7H.OO CONFIANZA 1008000000 R'l 'l cm APOYO ADMINISTRATIVO 

10 RA'3AJIIOCR SOCIJliiM l l .719,00 CONFIANZA 7008000000 811 003 APOYO /,DMINISTRATIVO 

11 A-NALl'.)IA Al.D(kllA=l. 10,000.00 CONHAN'l.A 7008000000 881 001 APOYO OPERATIVO 

" Al.lXIUAf!: ADM'.'.~ IS1¾7PJC B Ll.'..o~J.00 8A'it. 7000000000 S38 001 AFOYO AI:JMINISTRA IIVU 

12 ilS,529.00 

,so T!l'i'Al .:.:lORJ NA!~;.:,.¡ ""l[RJL :.•t. CJN!:,T~(CION DE. <~OMIJh'.1ílAíJ $5,599,589,00 

COOROIMA•JON GEMiU..:;E W CANV. OUllllOANA 8000000000 

l CO:JRO(I.IAOOP. ~~l'UA_ ~ CUN.:..,,i,t.lJ. CIUC...U'.>ANA 81,000.00 CONFIAN2!\ 80000!)0000 874 DOl MANOO ':3.UPERIOH 

2 J'.:'.:f;'. ()(tJNIOAD ESH:(~,;:,.oo 57,000.00 CONFIIIN2!\ !IOOOOOOUUU 815 OOl MA.NOO DIREfTIW'l 

3 1_:r:: OFIJNlflA(} O~i''IPl~~6ITAt F 26,250.00 CONFIANZA H,l.)'..;oouOl)()O 706 001 MA.NOO Mffiló 

4 COJRDltJADOR 16,092.00 CONFIANZA. 8000000/){)/l S75 001 PERSONAL ESPECIALIZADO 

5 COJRDl6JADOR 16,092.00 CONFIANZA RDflll!líl()(){)( 575 002 PERSot,AL ESPEClt.Ll2ADO 

6 AN~LIS-í .\ I\OM 'íl31U.i1T\C 12,00J.OO C.ONFIA.N7A 8000000000 88() 001 ,\POYO ADMINISTRATIVO 

7 AN~LISI~ AUX UAA 10,000.m CONFIANZA 8000000000 881 001 APOYO OPERATIVO 

UNIOAO DE ENLACEG~ÍAUUDA.DANA 8000010000 

8 EEAD'41HSTRATl'IC ~ 29,000.00 CONI-IANLA 8000010000 839 001 MANDO MEDIO 

9 J :'.F='. JU? .. Dl•:0 :: 29,000.00 CUNHA.NlA 8000010000 843 001 MANDO MEDIO 

lO Jff:C: DECOr~J-,IC:,Cúf,, :6,000.00 CONflANZA R(►.'),_')tn 0000 910 001 MANDO MEDIO 

11 AN~LIST; E5o?ECIAJ.fi>;,OIC 14,654.00 CO NFIANZA &'IDOlOOOO 510 001 APOYO AOMINISTRIITIVO 

12 AN~LISl!..AOM '.J:$Tll~TT'\C 12,0CO.OO CONFIAN7A 8':00010000 88() 001 ,\POYO AO'AINISTRIITIVO 

n AN.~LISt..:.. .A.U>'. LIA.:=t 10,000.00 CONFIANZA soo:>nOOOO 881 001 APOYO OPERATIVO 

llNIDAD DE Vlf'l=Ul,!\~ 8000020000 

14 J,F;: DE t. 'llllAO 0:.P',A'vo"ENTA...C 36,SOO.OO CUNI-IANlA 8000010000 704 001 MANDO MEDIO 

15 COOROl)¡ADOR 16,092.00 CONFIA.NlA S():,0020000 575 001 PERSON/,L ESPECIALIZ,\00 \ 
16 AN.~LIS7'< E>P,CJAU<'<Jl-~ 14,654,00 CON FIA.N7A 8000020000 510 OOl A?OYO I\O'AINl;TRATIVO 

li' ~NALIS7.:.. .A)..fX LIA~ 10,íXXlJlO CONelANZA 8000010000 881 001 APOYO OPERATIVO 

1• ~NAW,TAAU)( UA:C. 10,000.00 CONFIANZA 81>)0020000 881 002 APOYO OPERATIVO 

18 425,334.00 

C:IR.ECC!ON OE l'OeJ~ 8001000000 

1 CIRECT:F. OE:!C«AS 57.000.00 CONFIANZA 8001000000 lil:J UU1 MAkDO OIRECT1VO 

1 JEE OEt.,'IIOfu D:.P',P.IA~'ElffA... D 29,000.00 CON FIANlA 800JOOXlOO 705 001 MANilO MFnlO 

3 JEF OEt. 'IIOA:l D;.?'..i>t.OJ,"ElffA...E 1Ci,1JU.UO CONrlANlA 8Ch.11(l(Y.l{l00 706 001 MMDOMEDIO 

4 J:f f= OE,1;'.:lE,A 8 2.f),5~0.00 CONFIAN21.. 800100()()()() 673 001 MMOO MECIO 

5 ASl.nnrf 15,892.00 CONFIANZA SOOlOOJOOO 52~ 001 APOYO AO.'AINISTF.A TIVO 

s AN!li.l lSt:. IIJ).~1•-. ts.l lU\IT\Ci 12,000.00 CONFI/\Nl!\ 8001000000 88() 001 APOYO ADMINISTRATIVO 

7 ANALIST.; .WX LIM l 0.000.00 CONFIANZA 8001000000 881 UU1 APOYO urEltt..TIVO 

8 ~NALISi.'- NJX LIA~ 10,000.00 CONFIANZA ijf.Ja'Jl UiJOO'.X.I 881 002 APOYO OPERATIVO 

9 m =oEWNA . 21,S00.00 lUNI-IANLA. BOOl OOJOOO 833 llfl l MAN()(}MFOIO 

lD JEF DEmNA~ 22,S00.00 CONnA.NZA Bil(l l {l(IO,(),.'){) 8M 001 MANDO MEDIO 

n lf F f)lo0NA 1 n.soo.no CONFIANZA 800100()()()() 8&5 001 MANDO MECIO 

12 Jifc OE::O,;A4 22,500.00 CONFIANZA 8001000000 88ó 001 MMOOMECIO 

13 Jü:C: OCC/1,15 22,SOO.OO CONFIANZA SOOl OOJOOO 887 001 MANOOMeo10 

14 Jf.EDGONA6 22,500.00 CONFIMZA ID:JlOOJO'J<J """ OUl MA.NUO Yl(OlO 

15 Jfl-_ UL.:UNA .' U,JUU.00 CONrlAN2.A 8001000000 sm ílOl MANDOMEOIO 

l fi JfF or;-n,-iA R n .5.oo.oo CONFIAN7A 80)1000000 890 001 MANDOMEOIO 

11 JEF= OE;Of"I>. 9 n ,soo.no CONFIANZA BOOlOOJOOO 891 001 MMDOMEDIO 

1S JEF:OE.:CNA:O 22,500.00 CONFIANZA 6001000000 892 001 MMOOMEDIO 

B JEf: DE.;:oN,I :: 22.500.00 CONFIM21', 8001000000 893 001 MANDO MEDIO 

~ ~A:; 
22,500.00 CONFIANZA 8001000000 894 001 MANDOMEOIO 

' -. 
fU,!3 ~ 22,SDO.OO CONFIANZA 8001000000 89~ 001 MAr~Uü MLU10 

/ 
!'f~~ , ·. 11.,'.IUU.UU lUNFIAN2A 8001000000 896 001 MAfWOMFnJO 

' .:mi~:¡¿¡ : 22."flfl,OO CONFIAN1A 8001000000 897 001 MANDO MEDIO 
/:' f,.' 2~~ 1El'!"u&q~:~• . 7¿ 22,500.00 CONFJANZA 8001000000 898 001 MANDO MEDIO 

t,, ~J(.'66_~ ~1 ; 22,500.00 CONFIAl<2" 8001000000 899 001 MArJDOMEDIO I r~ - ~ ' 22.500.00 CONFIANZA 8001000000 901 00] MANDOMEOIO 

p...:>'. ' ~A~ ' 22,500.00 CONFIANZA 8001000000 902 001 MArJDOMEOIO 
• 1' 20,,-' 22,500.00 CONFIANZA 8001000000 903 UOl MAr~uo M(UIO 

~ ~ ~ 70 ~ ... t lG,000.00 CONr1Ar<ZA 8001000000 904 001 APOYO OPFRATIVO ) ¡¡¿ ·.Qtl 11~2<j~~· ~ ~-iP.Eflit tlii<eüoi.,, 
16,000.00 CONFIANZA ~00100000() 'J04 002 APOYO OPERATIVO 

16,00ll.D0 CONFIAN2A 8001000000 904 OOl APOYO OPERATIVO 

31 SJ P~ÓR OE.Z,OJ;u¡ ' " 16.000.00 CONFIANZA 8001000000 904 004 APOYO OPER!.TIVO 
~¡¡ " ~ .-..:¡ ~ P"El\í.<¡o)i llHvlóM· 16.000.00 CONFllll<Z,\ 6001000000 90~ 005 APOYO OPERATIVO 

\\ ~ - · "':OR-... ~'f zorv. 16,000,00 CONFIANZA 8001000000 904 006 AFOYO OPE~AIIVO 

- ~ ~ !-r~r ' ~ ) - 126 \}S" _ i~...: H -
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35 SUPERVISOR DE ZONA 16,000.00 CONFIANZA 80()1".000JCl'J ::Jc:4- 00- IW":-YC1 or~RA: IVO 

36 S!JPER'leSOR OE ZON/1 16,UUU.OU l:UNFIANXA 800COOO"JQJ 904 00! ~ C't'~ OP~RA.-IVO 
:;7 SUPERVISOR DE ZONA 16,()()().00 cormMtA 80(KOOG'.JOO 90:4 00, !!,e:V~ OPER.'1.- IVO 
38 SUPERVISOR OF 70NA 16,()()().CO CONFIMIZA 

r 39 SUPERVISOR DE ZONA 16,000.00 CONFWIZA 
40 SUPERVISOR DE ZON/1 

800(.()()a'X)l :-104 01:. .A=-- '::'t'O OPERA.- IVO 

16,000.00 CONFIANZA 
41 SUPERVISOR DE ZONA IS,000.00 CONHANZA 

4} SUPO<\ll'JUH U( LUNA Ifi,000.00 CONflA.NZA 800 '.OOCOO'.l !!00 014 
43 SLIPERVl~OR Of 70NA 16,000.00 CONFIANZA ~tJVC OPER,;-JVO 
44 SUPCRVISOH UI: LONA 16,000.00 CONílANlA 800 '.OOOJcrl 31111- 01E 
4 ~ SUPl:RVISOR IJE ZONA l fi,000.00 CONFIAN2~ 800 '.000000 
46 SUPtrlVISOfl DC ZONA 16,000.00 CONAAN7A. !!(J(}'.OOUJCI) 

47 Sllf'FRVISOR OE ZONA 16,000.00 CONFIANZA 800100UJUJ 
48 SUPERVISOR OF 70NA 16,000.00 CONFIANZA 800100<\IXm 
49 OPERADOR DEZONA 10,000.00 CONFIANZA 8D0100(i)(I) 
SO OPERADO~ DE ZO"A 10,000.00 CONFIANZA 800 1 ooo:>lll 

51 OPERADOR DE ZONA 10,000.00 CUNHANZA 8001000000 
52 OPER.ADOR OE ZONA 10,noo.oo CONHA.NlA BOOlootnOII 
53 úl>utAUUP. OE iONA 10,000.00 ( ONrlA.NZA 

54 OPUIAOUR OE ZlJNA 10,000.00 ((')NFIANZA 

SS Of'HtAüOn: OC Z.~NA lD.000.00 CONFIANZA 
56 Oí'ERAOOR OF 70NA 10,000.00 CONFI/\NZA 800 t(l('l(gt_--W:f ~r<:r OOS /.?C•YO OPER.a IVO 

10,000.00 ( úNFlAfHA 

:;g OPERADOR OE ZONA 10,000.00 CONroANZA 

~9 OPERII\OOR DE ZONII\ 10,(Y.I(} 00 fONrFANZA 

60 ú"LKA.DUI-I Lll:; LUNA. 10,000.00 CON=IAN7A 800Jl'<.'(.«-0 ~s, 01~ tJ":YO OPEFt,-\-:1 \.'O 
61 OPERADOR OE ZONA 10,000.00 CONFIMJZA 800:o:oNX• 
li2 nrrnAOOR OE ZONA 10,000.00 CONFIMZA flfi(l:)i(l(l(J(l(, ~,¡ 01< Al"~ iU OPERAllVO 
53 OPERADOR OF 70NA 10,000.00 CONFINIZI'. SO<l:tl<IOOOt~ 
,S4 □PERAOOR OF 70NA 10,000.00 cotml\NZA 800 moo,,o:, 

6S OPER/\DOR O[ ZONA lU,lW .ÚU cormANZA 800!000.0: 
66 OPERADOR D! ZON/\ JO,C00.00 cormANZA 800lll(J(l<'.,0,: !t'5 OU 1,t➔:--::n•c, OPERA'IIVO 
GI OPEHADOR DE ZONA 10,000.00 cor~FIANZA 8U(JW00,;Q( 9C'5 OlS ¡,.,':!YC OPIJIV._..I IVO 
68 O .. LRALlUK IJI: ZUN A 10,000.CO COrJFlANZA 8ú011XX.M:I()( !l.'!• 02<' t,e•·~\'C OPERA-.VO 
6A 1,150,692.00 

DIRECCION DE CONTACTO OUDAOANO II002llOOCQI 

1 DIRECTOR DE CONTACTO CIUDADANO CUNHANlA ~Xl()(()OJ GE 00:. if\--:A!11D() 01F.EC11VD 
2 JEfE DE MEA B 20,550.00 CONFIANZA 800:.'!~ ~ 00:. ~l:/DO MEOIC 
3 COORDINADOR B J7,mJOO CONFIANZA 8002JOOOO<II !:79 oo· ~111\l !SPKIALIV.DO 
4 ANAUSTA ADMl 'IISTRATIVO 17,0Cll.OO C::nNílAN{A 

~ ANALISTA AUXIUAR 10,000.00 CONFIAN7A 8WZJOIJWI l!!n 00:. .. c-'OCPEJ\AT'YO 
6 ANALl~TA AUXIUAH 10,000.00 CONFIANZA f.l,OOl')()l)t'.OII 8!31 uo..: •O"l'OOPl;RAT'VO 

UNIDAD DE A UNCIÓN DIGITAL B002!>IOIOO 
7 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL O n .000.00 CONFIANZA Bo,:JZllOOOO --:E DO' "-"'llOOMBllC 
8 JEFE DE ARE.~ A n.100.nn (ONFIANlA 8W1!J1CWJ <il• 001 I\M\IIOO MBll~ 
9 <;UCl-l:ülNADON l ~.09'-.DD CONFIANlA 8002'010000, s;,5 001 

10 ANAUST.~ ADMINISTRATIVO fONí!ANZA 8002'010000 AAQ(O/.IJ~INliTRt,Tl'v'O 
11 ANA.LISTA AUXILIAR 10,000.00 CONFlANZA 800i.,Jl OCUO 

·1 ") 0"'EílA.00fl TElCFONICO 11,000.00 CONFIANZA SOOXllllfO() ~JO¿t..l.l~IM'.i lRAI IVO 
13 OPrnA.DOR TFI FFONl\.0 11,00-J.OO CONFIMIZA 8002llloca ,1; oo; ~~D\JINt,;-TflATltlU 
14 OPERADOR TELEFONICO 11,000.00 CONFIAtlZA 8002.()Joc,.x; 9-J;; oo; 
15 OP,RACOR TELEFONICO 11,UOUJJU CONFIANZA 800201<:000 9JE 00< f.!rCr'O;!J..Dti..111\,r;;-RATIVn 
15 OPEF.ACOR TB.EFONICO 11,000 00 (ONHANLA 8002.0I~ 

17 OPER/1DOR me,ONICO 11,noo oo COlfflANZA 800201oo:JC• 
18 OPERADOR TELEFDNICO 11,/)()/).00 corJFIArJZ:A ~001tllUCJ.Jl =,-a .,_OMl \t;TR,\ TIVO 
19 OPERADOR TELéFONICO 11,()()(),00 CONFIANZA SOOlnJOI)'){ '9".J51oo; 
10 OPERADOR TU EFONICO 11,()()().CO CONFI/\NZ/\ soo2n1omc: 
") 1 OPFnAOOí( TI:lErONICO 11,()()(),00 CONFIANZA SOOZDIOO'.lC ~l 51 OIC 
22 OPFRA□OR TFI FFONl[.I) 11,000.C'O CONFIANZA. 8002tloo:JC !'l'-" 011 .!\PJYO f\Dfy íf".t.iTRATl\/O 
23 OPERADOR TELEFON1CO 11,()()().00 CONHANlA 8002110COC !<051011 

2·1 OPER/\OOR TELEFONICO 11,000.00 CONFIA"UA 800~Jl(J(•J( !'Oúj u u 
25 OPERADOR TELEFONICO 11,000.CO CONFIANZA R00:?'1 1txnf C!Q6j 0l4 

l ó OPERADOR TELEFONICO 11,00<l.CO CONFWl?II 8002J100JC !'OSI O IS 
27 DPrnAOOR lU[ FONICO 11,00<l.OO CONFIANZA 800?1lOOOC !<O,ii OIE 

28 T[l (FONI~ TA 12,413.00 BASE 80021100'JC INI 001 
")'1 TELEFONISTA 12,4B.OO 80021100'.lC i'041002 
,O TFI FFONISTA J2,4U.OO l\ASE 800.lJlúWL '1:1411 Ull] 

UNIOADOEANAUSISDEOATOS 800?120C« }.11 .' :_,• ~ -;:'.,,,,~\¡a.:;:, ',, ( ¡ 

1---=-::~~;::::;.:.:.::~::.:.::~::.:;FA::ID:::::.::º..:º:.::E.:_:PA:::RT.:.:.::A:::M:::E:::tff::A.:::L..:Cc_ ____ _____ _______ + --:~C:~:-=-!:::o:'::~::o-'-l:'~::~:':::::':'~:"ZA:':'''----t---::::::~':~~::ococ=::t--::-:-,::::~:-:::r :!r-'~;lr:':':~s., ~:.-.~:~ ;¡ :~ :: \ 
:-n COURUlNAUUI{ Ui,U~12.0t.l COtfflAN.lA 8002'J20COC 57Sil oop ~Z~'t>'0• .... _ : 

L-.:._,.::....i::A.::ri:::,::l.l::.ST:::A::F.:::sr:::,::.r.-1•-•-1z-•-oo---------------------l---=1-"•."6s:..:4::.:.oo:..:...._+co=rlí:..:lA:..:N.cZA::..:... ___ +---'800.:..:..:l:'B.:._:c.'°":..:'.:.:X:ci . .....:,-,a'"1-'uu"",1.'"',.+ rw,:~ • /'~· 
~"3s=--l'-A"'ri"',"'u"-sT:..:A:..:E:::sP"'E"c"'1A.::.L.:::1ZA=Do'---------------------t---,1•-:',-:-6S::-:4c:.oo::----t::c-=-o:-:NF=IA-:--N:c:z::-:.A----t----:/!OO= n=l(l(T1("=::t--:,-:-, a=1-==oo-=-1:-d IA~r,m '' fl 

36 ANALISTA,\UXILIAR 10,000.00 CONFIANZA smnm:n: R" 1001 A~ u,..i .'.ic¡ ~\'"/,'¡ 
37 PROMOTORB 7,000.00 CO'IFIANZA MON200Y 5<>~1001 A"?'O~ IÍI,~ •' / 

38 PROMOTOR 8 7,000.00 CONFIANZA 8002'J20CiJC '1<!"'.J.<llll .:A'•;rfl'J,PO AT)IQ ,~,, ./.-.. e ,, 
39 PROMOTOR8 7,000.00 CONFIANZ.~ 800W2oaJC 911-190-1, '- --,.~ó OPFtAT:,,P' !· ,:Y ' ; ·• 
4U PNOMO 1 º" o 7,()()(),00 CONFIANZA 8002('20000 !.'ll:'"1004 ,(tjfo OP((~two " ''~ 

41 PROMOTOR B 7,000.00 CONFIANZA 

127 
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U~IDA,) DE ~EFOP.lEMO\'JL 6002030000 

42 IEfE DEl,Nlf).4::. O =~"-'°''-'lfl.fTAI... D 29,000.00 (UNI-IANLA P.{lfti'030000 705 001 MANDOME010 

4' COORCIINA.OOP. l b,U~:l.l.10 CONrlAN7A 8001030000 575 001 PERSONAL ESPECIALIZADO 

44 AlolALISl'A Al.•X ~l.~'l 10,000.00 CONFIANZA 8002030000 881 001 APOYO OPEKAI IVO 

45 \/1.RIFIC. \)C R 8 l0,000.00 CONFIANZA 800203()()()() 909 UIJl Ar'OYÚ OP[ RATIVO 

<6 \11.RIFIC.\DC R e 10,000.00 CONFIANZA ij00203(.l(OO 909 002 APOYO OPERATIVO ' 
q \llRIFlc.\OC°' ~ 10,000.00 CONFIANZA 8001030000 'l09 003 APOYO OPERt.TIVO 

is \llRIFIC.\OU e 10,000.00 CONI-IMiA 8002030000 909 "ª" AOOYO OP1MTIVO 

43 \/1.Rlflc.\DOR B 10,000.00 CONFIANZA 80010300(10 909 005 APOYO OP:R/,TIVO 

5U \/LIUHC.~!JU k t: 10,000.00 CONI-IANlA 8002:03().JOO 909 006 /\POYO OPERATIVO 

51 V'CRIFIO)ORR 10,UUU.UO CONFIANZA 8002030000 909 007 MOYO OPERATIVO 

s, VllllFILlOOR B 10,000.00 C:C1NFIANlA 8))2030000 909 008 APOYO 0 1-'lHA.flVO 

53 vt:RIFIO.OOR B 10,000.00 CONFIANZA 6002030000 909 = A,O•rO OP[RATIVO 

54 V( RlFIC.\DOR e 10,000.00 CONFIANZA 800.030000 """ UlO APOYO OPfRATIVO 

55 VERlflC.l.DOR B 10,000.00 CONFIANZA tf.UU2031)1)1)(1 90') 0 11 APOYO OPERATIVO 

Sú Vl;;RlHL~llúK U 10,000.00 CONFIANZA son:m,nooo 'l09 Oll APOYOOPER~TIVO 

57 V€Rlíl(..líJOR R 10,000.00 CONMANZA 800'-030000 909 013 .\POYO OPEP./\TIVO 

Sll Vi RIFIO,DO,=lB 10,000.00 CúNflAN2A 8002030000 'l09 014 APOYO OPERATIVO 

59 V~RIFIC..\ D0~ 8 10,000.00 CONFIANZA 8002030000 909 015 !.PO'{O OPEPATIVO 

60 ViRIFICADO~B 10,000.00 CONFIANZA 8002030000 909 016 APO'(O OPl:l{A. I IVO 

61 "V.;u1r1cr..oo~R 10,000.00 CONRANZA 8002030000 ~º~ 117/ APOYO OPrnATIVO 

62 V ! RIFIC.~00).8 10,000.00 CUNHANLA M02030000 909 018 APOYO OPERATIVO 

63 '1iRIFIC.~OO~B 10,000.00 CONFIAN7A. 8002030000 909 019 N'0'/0 OPERATIVO 

&l V! RIFI0,00~ B ,.n,(l(l(l,nn CONFIANZA 8002030000 909 020 APOYO OPERATIVO 

64 82~).72].00 

1~0 11)1 Al ,-:OGRfJh lAC c.!-: i.f ~~ . .)!: 1:=:R:C.AA-1.A <:UHJADANA SlAD~.,49.0~ 

9214 T: JT/1 . IIYUNftt ',!i[is,1,0 G•cl'.POPA"' $1Gü,9'1ll,36í>.JS 

u 
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} r, J s~.~.-::.-..i. ,..---------~-~=~--~~ 
*--:~K~~~~ 

1 f 1 , 1 Otr.as Prut.cicnwt DIA CIS. f: -1' 

cAíimQ~ iJnfi:An~, Jt~r~ ~ -~~l# ;Mtm .... , --
'1.mTobulo< 

Su~ldo B~se 11.¡ulnaJdo Pl'I~ vacadona.l SERVIDOR PU8UCO, DIA D[l 

POUCIA,, DIA DE PflOUCC:ION 

CIVIi. Y BOMBEROS 

V~H dt O~p•15a A·,uda de Tr.anss;iort:e ISA MEN.SUAL klndo di! Ptnsio~ 

;l1llilt·, :ff·<~ , .... ,~l -.:/ .Di: ~ 

1--

PIUSIDfNiE MUNICIPAL 

COMISARIO GENERAL 

SINDICO MUNICIPAL 

REGlOOR 

SCCRUARIO DELAn.JNTAMIENTO 

TU0REllO l1UNICIPAL 

CONTRAI.Ok M\JNIC.l.? Al 

COOROINADOR GEhEkAl 

DtAECTOA 

COORDtNAOOfl INTfftMUHICf'ilU. 

COMISAJIIU 

C0MlSARI□ IEN IEP-1: 

COOROINADOR DII: ANA!JS1S ESTRATE~ICO Y 
COMUNICAOON 

CCIOROIMl'\OOR CIElAREA DE RilACIONES PUBLICAS. 
PROTOCOLO Y EVENTOS 

COORD1NAOOR M\INIC1PA1. DE PROitCCICN CIVL Y 

IOM6ERCS 

JEFIE O[ 6.1.SINIIT( 

SECRETARIO P6.RTIOJl.6.R 

JEff DE UNIDAD ESPiCIAUZAOO 

JfrE ADJUNTO ll E TtSORER!A 

INSPE.CTOR GENERAL 

5UBIN5PF.OOR 

OFICl&J 

OFIClAL JEFE Of GRUPO UNIOl.0 0( ANI.U SIS 

OfJClAL Ui"NDAO DE RE.ACCICIN 

ADOGJt.00 

ACTUARIO 

AOMINlSTR.A.OOA 

,._Drlol..ilSTRAOOA OE 13A.SE DC DA.TOS 

ADMlNUiTRACOR O(j fl[O 

A~Ml l'IIITMCIO~ Olil S'I. TlliMA 

AGl.W'lt 

S 133,469.70 

9S,660.00 

S lC4,SOs.n 

1C4,SOS.n 

$ U,OOC.00 

.33,000 ,00 

-!3.000.00 

-!l,000.00 

18,.454.00 

-S$,6SC.00 

85,573.SD 

8S,S73.S, 

64,000.00 

63,900.00 

"'!l,000.0□ 

83,000.00 

57,000.00 

43,000.00 

49,000.00 

73,409.2!: 

60,027.3] 

45,372.12 

46,110.2'-

46,ll0.2.t. 

17,739.00 

14,()62.0D 

l4,l l3.00 

17,660.(}:l 

17,660_(}~ 

Hl,U1 .00 

l>,'W\1'tll 

,~~ 

~ M~/¡~ ·~, /\Y,-,,::::-».1; 11 0111){} 

------ ~ ',, NM , .. , '{,4,~ Mf)Nl1.· AA! .. '.?, .. K,r.:· 1• ;;~ ;._, ,.,.,.,, ~, 
L .~ ,, ... 
.,c·r ~ 

• + ~ , . ___ · • . _ r, "►• ~ 

.. . 

l33,46i.701 s 222,4~9.S0 2nµ~.so 22,24.!..95 ll,244.95 0.00 o,c,o 0.00 u.rn OG'O 0.00 38.CCS.9'3 3&,COS:::I! JS.3itS.02 lS,3~9.02 

~S,6M.OO I S 139,46$.&7 1!-9,466.67 l:,946.e7 j S lS,H 6.6? D.ClO 0.(,0 0.!.:l(J ll.C(l o.e.o 000 25,162.19 1 S ZS,162,7' 1 $ ILOOl,201 S ILO~l.20 

l~,S05.72 1 S 174,.17~.10 174,:7.S.lO 17,-4:7.62 I s 1',.U?.62 0.00 o.co u.:.!ll oco o.co 0.00 :.?8,161.:.2 1 S 28, 16: ,¡z I S 12,.018,16 ( S l2,0J8,15 

lC:4,S:JS.72 1'4,11':.lO 114,-:.1":.20 11,-U7.E2 I S 17,417.62 0,00 O (]0 u.ou 0 00 O 00 0.00 2s 1s:.a I s n ,ltii.n I s 12.01a.1i; 12,018.1¿ 

~3,00C.00 138,333.33 H8,l3.3.33 1.3,13l33 I $ l.3.:!ll.3-3 0.00 O.CO D.Cfl 000 0 .00 0,00 20 33$.•:,0 1 s 20,33$,00 1 s 9,545.00 9,5:15.0C 

-53,00,:,00 1 s 138,333.33 138,353.33 13,133..33 1 s :3.al3.i3 0,00 o.ou u.en O 00 0.00 0,00 2D,33S.OO I S 20.llS,C~ 1 S 9,545.00 1 S 9,5'5.UC 

n.ooc.oo 138,333.33 138.333.33 13,&3:!.33 I s 13,833.53 ,.oo U lJU n.GO 0 .00 0.00 0,00 20 33S.-:>O I S 20.BS.C-O I S 9,545.00 ~ -~•!io.Ut.: 

, ~OOC,00 ) S 135,00C ,00 13S,000.00 l3,50MO 1 $ :S,500,JO ,.oo U.IJU neo O 00 o.oo o.oo l 9,345,0Q IS :.9,845.00 1 S. 9.315.00 9 , .:H S.00 

,1,000.00 30,1515.6':" 1 s 118,333.33 3.07:-.67 :1.833.33 ::i.oo ll. lJO oco '.l.00 , .oo 0.00 '-,675.39 !J,395.CO 1 $ 2.lH.ll 8 ,16 ~.-Jll 

~5,6M,001 S 1S9/lM.67 ];9,<M.67 IS lS ... ,•.67 :S,9-46.E-7 ::i.oo :.um oco :i.oo ,.oo C·.00 ~S.1oi.19 Is 25,162.79 1 $ t! .:)03 ... fü Is 1:.um.rn 

SS,573.S0 1-12..6:aoo I s 1-12:.Ga.oo J.l.2Sl.JO .:..i:._261.rn ,:,_oo ll. llU 0 00 ~l.00 , .oo C,,00 2~.978,S4 2),978.84 j $ 9 _:30:,U!,l~l 'J,!-i-1D.,:;.<J 

SS,S73,80 1112.óa.oo 142,6'3,0D I s 14.,.262.JO l '-. .?62..3-0 1 -:.1.m :, oo 0.00 ,.oo 0,00 C.00 1 $ 2-J,978 841 S 2J,!f/!:1 . .t1-I 1 $ 1J.b1D .. W~ 1 S q_,::.an S4 

64,000.00 106,666.6'; 1C6,6i:6,ii I S JQ,i6i:.fi7 !D .. 666.€7 1 c.w (),00 O 00 ,.oo 0,00 0.00 1 ~ l!l,4::.9 45 1 S 1~,41:).4~ 1 $ UbU .. UO 1 $ 7 ,3rAJ í.11 

63,900:)0 106.500.00 IC6.S:-0.00 1 S l0,6SO.OO D .650.00 1 Cl.uu o.m O 00 ,:,_oo 0.00 o..oo I s 14,339A5 j s H,J!ll .4~ 1 $ 1,.-i,s.50 1 ~ 1 .1<1J:1 c;o 

71.000:)0 ll8. 3S3.33 ll.S.H3.3S I S ll,8:-3.JJ ll,&33 .. B I U.UU l c:.oo :u.Jo 0.00 C•,00 (1.00 1: 1':,SB.45 1 $ 1r=,s1S".45 I $ K, lb~ •. llC) 1 s R,1fi'i ca 

83,000.00 l3&.B3.33 138,333.35 I S U,.853.33 B,833.33 1 ll.lXI I C 00 , .oo C•.00 0.00 0.00 1 $ LC,155.:B 1 $ ; Q,15!..Li 1 $ 4 .. ,4~-lllJ IS 9,545 CO 

57,000.00 9:S.0:,0,00 9S,000.00 1 S 9,500.00 =,500.00 1 U.IXI I G,00 , .oo C.00 a.oo o.oo I S 12,313.-is J ; 12,.n <::.4.-. 1 $ r.,-. .. ,-..m I s u, :;s~ oo 

57,000.00 11.5:6.ii 9S,OCO.OO I S 7,166.67 g,soo oo I u.ou I n m ,) .00 0.00 a.oo o.o:i IS a,1B.4s l s 1z .. m 1..4!Jo 1 > ct,IU-..Jfl Is r.,S'.">~ oo 

49,000:)0 8l.6Si.il Sl.S':ó,61 1 S 3,166.67 a.u;• 61 1 u.ou I n oo 0.00 0.00 0.00 o.oo I S 9,91e.•s l s ,_,m.., I $ s,r...-,.on IS s,rn oo 

1l,409J.4 1i2.Ha.n l22.~4a.H I S 12.,2H.37 12,n, 8? 1 u.uu I n.m C..00 0.00 a.oo 0.00 1 S 17,.2:t:-2.231 S 11,1.,1. . .n 1) H.447.J fi 1 $ B,-14:Z OG 

60,027.!al 100,0~S.52 100,0~SSt 1 $ 10,0-)4.55 1G,oo, s~ 1 s ·!n,011.r.r. l 5 ;o.o:; 66 2,650.00 l,6S J .00 &>:,.oo s:>e.oo Is l3.,227.65 Is 13,1 :u..6!-t l $ r,,90J u Is G,903.1'1 

45,372.12 1s.srn.10 75,620 .. 2 j I s 7,5 :.i.02 7,5&.L.OZ 1 $ H ,{,Hi:.nr. l $ H,686.06 2,6M.OO 2,6s,~.oo &0,,.00 s,:ro.oo 1 ~ a.s:-1..c,..) 1 s H,K:.u :1'-1 1 $ s.~l7 1q l 5 5.217.19 

-16,220.14 77.J33.73- 77,033.7: 1 s 7,7CJ.J7 1,103_3., 1 ·s -~:s. : 1c.n Is n.11:,.12 2,6Sl00 2,6SC.00 &00 .00 sc~.00 1 s 9,0SS.53 Is •},U,~!>.S:i 1 $ ~.].1r; :n 1 $ 1,J l ~.33 

46,2:20.2.4 77,J3J.7:- 17.~33.i'~ 1 s ?,iC3.37 7,703.3: 1 $ H,l lll.17 1 $ 23,l n .n 2,6S•l 00 ? .&;~ 00 301:.00 !=Vi4).00 1 ~ 9,0i:5511 S •),U~!t-.St 1,; 4,Ji & U l 6 i ,111;.}} 

22,086.00 1 $ 29,;es,1>, 1 S l6.SIO,OC• 1 S 2,956.SO 1 $ 3,681.001 S 8.K~~..t.D I S H,-04J ,OO 1 ) 2,65•~.00 1 S l,6SC.OO &OC.00 SC<J:.00 1 S 2,347.89 1 S 3,2Jb .4l 1 $ 1.,cnq qq 1 $ 2,'.iil 9.89 

14,062.00 1 s 1.3.436,67 I s 23.436.67 1 s 1.:i!ll.67 1 s ~,J..b l I s ,,011.m f $ 7,031..00 1 ~ 2,ssa .00 1 s 1..65-c,oo 1 .s: &00.00 S00.00 1 S 1.5::2.48 I ~ 1,':iá7.4.1< 1 5 l,C.1.7 lJ 1 ~ 1,61.i' .13 

14,173.00 1 $ ?3.i,2U1 1 S 23.é-ZU,1 1 S 2 .362..1 7 I S l.36l.11 1 S :1,11.~1;.r,n I S T.OBó.SO 1 $ 2,650.001 S l.6:0.001 $ 8 00.f.ll) 500,00 1 S 1.586.1 9 1 !o : ,",Hti..n 1-;, l.fi¿,.g qn 1 $ 1,629-q() 

17,7'B.OO IS " ·"'·" 1 s 29.eso.oo 2.?-13.3' 1 S 2,958.00 1 S 11.H UI.IJ!l I S 8,37'.00 1 S 2,650.00 1 S l,6'0.00 1 $ ,i,:;,o.nr, 600.(1') 1 $ 2331.01 1 $ l .H'J.Hl 1 $ ?,O:i0,'41 1 $ Z,t\4] .0l 

17.660.rn IS 29.433,Sl I S 29,'33,'3 2.9'13.3~ 1 S 2..!lJ'l.3j3 , ~ R.HiU.00 1 $ IJ.R::.í.1001 $ ?61:-0M 1 ~ l 1130.01) 1 ~ JJi':-o.no }.Of)l)r;, 1 $ 1 BI 01 I ! j ,H l l1 1 t J/riO IYl 1 ~ 2J)J l 9 Q 

J'l,-1"2-"r t':'.11~ ·1"Hi ~~1~ P ,P ·1H ·vn 'ilJ I f: i,jH ·u 1 , v.111.u~ 1 -Ji 11,;-u.-Cliit 1 • ¿,•1~0.o.::i l i> i,Q30.->o O..:U.1h'.11:, .C00.001 ~ l.TOUl~ I.;, ; rnt !!ir: J > ' :~~ rn 1, ' 1n ni 

n,~'1; 1:-0 1 , rn H l .,, l 3 w _:1, ;,,~;1 1 ;; :,,,:,'i111 I ~ ?,nH · l I •, ,~.111 •)o l ;"t. ti.1n..1,o 1 ~ J.&;:o,o!l l t- J,ti,;o.oo 1 &- GC0.0) aoo.ocj s 1.n 1.1u l ..,. 111· ()1 15 ,,ns.J"i-1~ IJ.1~J.5 

1 1 n·n Cfl 1,- r:; n:o,oc 1, J':l.fl1B B 1 ~ 1 H LOC I ) ,uuu H I :.. t. •:.-1u;. 1\J I ,- ,1 ;i:1 r)[) l1:· u 10.1nl~ J !í?l:l ftt') ,;ljt)l)t;i '11Jn.W I i- 1.H ·I 'il I t :.:.n.~.1 I ,; l,!;(11 10 l l l ,OJU.O 

l~. l i •H~ 1 ~ lS!00.0'1 1 S 1' lOO ,:~ 1 > -:, 'id().')ll 1 !' l E 1fJ r)'J 1 ~ l ii lJll r~·; 1 f 7,r,rJI) íl~ 1 ~ l ,f'; iO.Ov 1-; J.,!ii O.Q,;, 1 ; '°º·ºº 1 s aoo.-::io 1 5 1,00:.rn 1 ~ J,mn 111 1 ·,', u .s5 m 1 ~ 1,1,n .1L1 

16.Dl'.) 00 1 S. 7..!:.413 H 1 'S 7Fi.69S B i' -141 ::.3 1 S z,sG~.a.; 1 ~ J.J:l'.'.uc I s Jl,009.SJ I s , .610.0.:, 1 $ , f-So.n,; }Jfll),00 80000 1 1 ·J,Glfll.~3 1 s l .!U!U.l'lU l I l, lii:.ilii.U 1, i..s~;uo 

..-= 't. . ,4 • . SSJ ~•'o - ,,,· 1 1 1 

1 

,~ll<TAlSPEl;l;f!Í{(D<J~O't.~Q~~ . 'fA ,:;, .,i $ ,s,n,:io.oo s ss.BB3 s ss.m.33 S s,anas S s,s B.3' s 11 ''""" 5 n .soo.o, s 2,6so.oc- s uso.oc s A ,., ~ •tl ~- (\ .. ~.-::¡.,. . J, .• -.... ~,.,.;,¡.,.,...¡.1---+----+-----+----+-----1--- --i- ----+--- --+- -----1-------l--------1-------ll-----l 
• : ~Aµ,!!IS~slifpf[(l~ 1el~ lrui:.:~,?J ~ . I} , 603 .M $ J 7,l:iJ.5.ílO S 29,338,B S 29,338,.33 S l.,933.E,3 $ l .~.:U.tU S H) !m.-:n 'i 8,SOl.SC $ 1,550.00 $ :.',5~ 00 $ MX>., o $ SOD.00 $ J.3188,l ';i J,l. RR4 :, ] .-) 24.J '.', $ 2,02.t.3= 

~00.00 soo.co I s s,20,.,a l s ,,,,u:"" 1 s •.J>5 oo 1 ~ "-º"·°" 
,,...,. :. • . I I -e ~t.,~---~ ... ~~-• /,.~-m'"h _b:._ _ _ 

= = ~ ... !,1 ... u. ~,cio~.ir~.:ls',í,v')'--'' ;, 15,A!lílfü 
, ___ - · 1 '\_"5,. • .... - ~,1/r.-, C"I ~,; .._~~ ~ 

' ,-:.-, ~ -,~_ .7'<-¡,j, .,--:f-:~ 
.... ".. ~-- + ,~---:....~-=-- '-~ ______ ., 

15."l'JB.00 1 5 25,830.~0 1 $ 25-,8.JO.OO l.583.co 1 ::. i ,sru.uu [ s ,, ~4•1.rn l -5 1. 14j_:J,J I !i z,~so.,o 1 $ ¡,a:so,:,o 300.•~ 800 00 j $ l ,&,9.21 1 :_; 1,Kfi~ J1 1 :, l.}87 ?i 1 $ :,l,H .:.:7 
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() 

PI-Twe.,IM 

AHAUSTA$ Dt FflECIOS UNITARIOS C 

ASl:SOR OE PICTAMINAOC>N 

ASESOR oe ZONA 

ASESOR JURIDIOO A 

ASESOR JURl01CO 8 

ASISOR JU RIOICO INTEGAAOOR. 

ASESOR JURIO!CO INVESTIGADOR 

ASlSOR JU:RIOICO IN\l~Al)CR ASUNTOS INTERNOS 

ASISTENTE 

ASISTENTE ce R(GIDOA 

ASlmNte DE SINDICATUAA 

ASISTENll DIRECCION DE INGRt:505 

ASI.STI Nll: PRESIDtNQA. 

A.UtlrT'OA 

A.tJ)(IUAR ADM ll'tlSTAATIVO A. 

AIJKIUAAAOf,l¡INlStF.ATIVOA $INDICATUltA 

AUJ(lUAAADMINISTMTNO A TtsOIIIERIA 

AUXILIAR ADMINJttRATIVO A OOMUfflCACIOlf 5-0CIAI. 

AWCIUA.RAOMINISlAATNO A OBMS PUBLICAS 

AUXILIAR ADMINISTIU.TNCI A O~ICIALIAM.AYOR 
AOMINISTltATI\IA 

A.UXILIAlt AD._llt,i1$TAATIVO A ~ADRON Y UCl!HC.IAS 

AUXJUAAAOMIIIISTM.TNO 1 

AUXIUAR ADMWtSTP.ATNO I SP 

A.UXILIAlt A.DMIHl5Tl'ATIVO O! CAIMN.A 

I\UXII.IAIII ADMINlSTkATIVO S.P 

AUXIUAII IASICO 

AU)(IUM BA.SICO MANT!NIMIENTO URlllAkO 

AUXILIAR 9ASICO OBRAS PUb\JCAS 

AUXILIAR 6AStCCI SU.VICIOS PUBI..ICOS: 

'-01(11 t,\I fliA~lr:n ~p 

MJ)IJIJA.P 0"-.flt;t) Tt'~•)AJPI.,\ 

M.IX1LJM, tiii lrITtNOUKIA 

AUXILIAR OE IN1'!NOfNCIA. OMA. 

AUXILIA.R DE lrfT!.NDf:NCIA SP 

A.UXILIAA CIE TOP061tA.F"O 

AUXILIAR OPERATIVO A. 

-""~""' 
.SUefdgl¡¡ini A,¡¡uiniildú 

14,036.00 14,03ú.OO I s 1:1,:u.u.:u 1 $ H,.i'.U .. s:-t 

37,671.00 37,671.'JO I s Gl,1H.~.m 1 $ r,1,7H'i.fl(J 

14,259.00 1S,325.!)J 1 $ 2:1,7f,">.00 1 $ 7'i,St. l.fi7 

IS,511.00 18,SJ.:..D0 l '.i ,n,R~1.n1 I ~ ~1n,s~1.b: 

S 1'5,745.00 15,728.00 1 $ 77,(KlH :n 1 ~ ,r,IüU.flJ 

17,173.00 17,173JJO I S n,c.n n1 ¡ S. 1.-1..,t.21 h.' 

17,173.00 17,173.001 $ 1.5,fi71 .li7 I $ 1 :.:,fi11 fi7 

2l,l0l.CO 2;,202.00 1 $ , r.,r.mrn 1 :, :i~.fi7n no 

:s,s~2.co 15,254.00 1 S 2'.'i,o\Rr..";7I $ 77,l}qfl ílO 

20,719.00 20, 719.00 1 ~• U,':,3" . :<.. I 1 $ :~c..:,:n 6 ' 

19,552.00 19,5~2.W 1 ~ ~ 2.~,86.5 1 1 S J2,!:)lfüi: ' 

18,19).')0 18,190.00 1 $ 1n,11r..r,11 s 1n:11r..~1 

25,392.00 1 5.,392.00 1 s 47,170.oo I s 47,:i:,u.rn 

17,:ll.OO 17, ll]JXJ 1 $ JH S7Ui7 I $ 1H.,S1.l.6 / 

7,745.l)J 1G,i7J.UU 1 '$ 1:J.'JUK.J J 1 $ ?.J,!JSS.:m 

lS,278.0D 1!.,,27~.ou I s ,~.4h.i..~.1 1 $ ,s,an.:u.1 1 ~ 

14,154.DD lú,':l:03.00 1 $ 7.:l,",'JIJ.llO I S 2fU~.bl 

13,938.00 1'...,139.00 1 .$ 73 . .UO.UO 1 $ .8,Hl.b~ 1 ~ 

20,284.00 20,2~ C-0 1 $ .fi,!it:b.bi 1 $ .ii, ; 06.b] 1 ~ 

111,925-.W 14,925 00 1 s '4.8'5.001 s 14.515.0Q 1; 

14,719.W 14~7H 00 1 !; 24,':>~l.bl 1 !. l-4,SJLb / 

10,13G.OO lt904 00 1 s lb.8~3.3.:. I !. il,506.b] 

11,.lYH.00 11, 1QR 00 1 ~ 18.9j6_61 I s t8,996.6i I s 

1S, H!4.00 J_Cj/ Rtl.CIO Is lS,3:)6,671 s 2s,;c6.6i 1 $ 

12,459.00 1.1,I B.Jü IS 20.765.001 S '1,855.00 1 S 

11,4~--i.oo 1 ~ ,37'). 30 1 S 19,t.::.C.OO I S 10,6.31.6i 

171 ::iB.OO ",513.~) 1 s 29,205.00 1 s 29,205.00 

1 4,34S.fl0 1.i,54s.o-) 1 s 24,2t1.,11 s 24,241.,; 

: , , ' "·00 1 5 le,l.L~j 25 .. H,l,Di I S 2.>,2!!1.ei 1 .$, 

~n.na.e-0 

·,.i1n rJJ 

11,lllH 1)'1 

1],229.00 

'L0,22'-.00 

U ,845.)0 

13,619.JO 

10.224.00 1 $ 17.040.00 

nn1rm l 1 211?167 

TJ,11ql ,1}1l 

14,a22.oo 

1M04.00 

ll,S4S.OO 

l<,927.00 

19 •'1•)1)1) 

22.~-C.JJ 

J?.O!l:i.oo 

1Si,74l.67 

~2.69!.33 

F .010.00 

n'Oil.l''ii' I '-

~QJH'Jl)I) 

24,7:))j) 

18,17:3,33 

l9J'dl .67 

l•\,&7!.33 1 S 

:) 
~~~.~~~ 

Prima \lj(a,dol'l.il 

01:~ Prn t:u10M5 OIA CIB. 
SERVIDOR PUBLICO, DlA DO. 

POLKJA. OIA DE PROTICCJON 
CNI. Y 80MBEI\OS 

---:-'"---~-, 
'·"~-1.:! 1 !:, :J.:l.:VJ.:,j i',úus.ou 1 ~ 'l.Cl8.UO 

I\77H.~O 6.,HK..~U IS ltt,.H~.SU 1 $ 1K.~ ~..3U 

;;,]76.~,o 7,554.H IS ,', 129.51.: !,:>!::>l..3U 

3,ll~.11 :l/JttS.1) 1 S '..l , J.S!i..SC !UES.5U 

],l~.H:!. 3,tHK.UO 1 $ H . .:lrl.':>O !J,bb.t.UU 

7.J'!h:l'.1/ 2,t:!óZ.li K,::Hb.50 l:S,5!:SE.Su 

7 ,l'fi?.i 7 7,Hl:7.1 ; H,5Hb.~ü R,':>HC.50 

:i,.iili7.rm 3,H( l.0:1 1:.~l .WJ 11,bUl.Lll 

7.~R.r.71 s ?,",'C.Y.m.1 1,t1,tb..[.l-'J 11,.1:v.w 

=~,4!:)3..:; 1 s J,4::c; 1 s 10,.:.S'J.SU I S 1u..:1s•; .su 

.J.t~K.bl 1 !.i J,.JSIU:i/ (!. !J,l ]b.UU I S 'J,775.W 

·un1.c.1 :t,uu.ú;' 'l,11'-i~.CIII •1.u•:J':..UJ 

4,:.'J1.0CI 4,7.J.1..ou 11.,b%.UU 12.,b!J':>.UU 

: 0.l:l:!1.17 l,S':>l..1 / 1 s &.':>~b..!:.ú 1 ~ 8,,~':,!).50 

l,J ~U.J:U l,7!:15.SU s .81.!.50 1 s 8,J&5.50 

.!,S4h..i.1 i;S,'-C . .i.i 7.6~~-00 7,639.00 

2,.i::-!J.W 2,8~•.bJ 1.on.uo 8,47G..00 

l.,.32HlJ 2,sn.11 6,!lS~.00 7,569.50 

.l,J:S0.6! .3,380 .67 10,141.00 10,: 42.00 

l,461.SO 2.487.SO 7,462.50 7,462.50 

i,45.:l.17 t,45!.H 1,3s~.so 7,150.501 1 

1,68~ .. l.3 2,15:J.67 5,063.00 6,-452.00 

1.,899.67 1,893.67 5,699.00 5,699.00 

i,530.67 ~,S3:l.67 7~92.00 7,592.00 

2.075',SO 2.J..SS,SO 6.229.50 C.5S6.50 

1,914.00 ;!.063.1? 5,7.!12.00 1:,129.SO 

2,92.J.50 t9WSO 3,761 50 3,761.50 

2A24.l7 ;!,424 1? 7.212.50 1,in.so 

() 
~ ... ~-.",~' .~-~-,~•.~•'."'"""°'.."~W_~•q ' 

--i!!oil~~~ ~~a• 

V~es de Oe-spenu A·,ud• Jw TransPQttlil ISA MENSUAJ. f .indu d• PwmimH 

;';'{ h:'} 

1.6~0.UO !,6~0.UU 1 !. t.UU.UCI cllU.UU 1 !i 1,~:-,b.•~ l l,5~ifi~3 1,~14.14 l 5 , .~,14.J~ 

2.b~0.ou Z,6~11.UU !ó;fJD.[liJ ñ !IIJ,00 r.,H Hi.Jsl f,. 5 lC..l J I S 4.H2.V 4,BZ.11 

!,b~U.UU IS 1,b~l.:.UU IS EUO..IJO ¿.;fllJ.Oíl 1,r.r..i,'ir, l.6lZ.2G 1.ú39.i9 :.iG2..3E 

!,bS(I.UU l,bSt:.UU IS .!-.lJO.l],) .iill0 .00 J','>11.B 1.~t2.n 1 ,12lP7 2.128.7i 

Z.,b5U.CXI l,b5C.UU I S bll0.00 ,-.UIJ.[}11 1 S ;o, 11 .. , ."i/ 7, T7Z 74 I 5 U i2S.C.B 1 .2G8..72 

l,650.00 1 s l,bSL\ Lll I S- l:ilKlll'.l 8UIUlll 7,:nG.'-H 1.nr.q~ 1 :;;;74 9íl I s 1,574 g,: 

i ,tóU.W l,b':>O.IIJ IS H□U.11:l ~nn.nn 1,nr..q;; "2.226.93 1.57,$.90 1:37.t.,9': 

~t:óU.W 1,t.S0.00 1 S s□nnJ ~nn.nn v,1o1.1;;, l 5 "3.'.; l4..73 I $ 2,1'.iG8.LJ l 5 2.,: 68.23 

~!:)U.00 :l,b':>O.lll l s ~U(Líl•J _.::mum Is ,,g,;3..17 1,030.US 1.ansa ¡ s 1 :369.21 

, . .sc.w Is l,bSO.W l'.iUCUIJ .::illlJJHI IS 7,gR4.4l 7,Stw,Ll 2,382.r,9 2, 382.GS 

l,6Sú.W l,bSJJ.W IS !fü(UIJ 1 $ ~l/lUIIJ IS 1', l:1~ ... 141 $ 1 .n~.14 "2,74lU8 1 U8 e.a 

:l,b~U.UO 2.b~O.IIJ Hll(UIJ ~nnon 7,C.,14 7} "2,444 22 l ,C91.S5 j S 2,09: .BJ 

2,6~0.llJ 2,b':>0 .UU 1-iU[lUJ 1 $ ¡;;110.0IJ J,t.¡H7 • .-,7 1,581.~] 2,920.:.8 2.91.0.03 

2,650.00 2,l:ó0 .00 1 !. !:iUClU) .::.UU.UIJ IS :•.714.11 7,(14,)1 1,9(i8,C.O l .96&.00 

2.6S'J.00 uso.w¡s 1:iUU.ll:J ::iUU.UU 1 $ 5ML.fif! :.", 1'11, ~,<j 1 '¡: sqo,511 1,g13 ,,o 

2,650.00 2,653.00 80tlU:J ~IJtJ.tJO 1 ~ 1,t,;U .U IS up~• a I c; ] , !5b.';al l , i'5Co.37 

l ,650.00 I > l ,650.00 1 S 8ütut:l StJIUJU ~. ~H7. 1.1 1 S :.",. l 7M.'~1 1,íi77,H ~.949.0Z 

2,65J.OO >,653.oo ¡ s 800.0:) SOU.00 :,:J~.~-.1!:l 1,i''J"J.".] , ,r.aJ.ii.71 $ 1,740.9g 

2,6SJ.OO l,650.00 1 S SOU.0:) ;(]0.Uú 1.!!.~Jl.!:)U i',H!J1.S ll :?,331.,~6 2,ri,.,.r. 

2,65:),00 l ,650.001 S 800.0, 1, 500.00 :.,7.a6.82 1,74b.ó:.! 1. 11r. . .lK 1,11&.lR 

2,650.00 2,650.00 sou.u::.. :::uo.uu :.IUI.1:il 1 5 1, ltrJ íH 1,nq2_r.11J 1,fit17 .:¡g 

2,65::1.00 l,650.00 1 S 800.0:J sou.uo I s BSS.51 l,.Ul.~~. 1, lb.':d14 1,4Hl ~ h 

~,65).00 l .650.00 j S sao.o:, c<lO.OOjS 1.C6:.S8 1 S l,06].t:8 1,.310.1/ 1,1:u r, 

t:,650.00 2,650.00 600.0) i00.0-:) 1 s :!..202.J,1 1 $ 1.802.1•1 1, 1,/ <!Ei 16 1,1.,b lb 

2,650.00 2.650.00 1 s sao.o::+ soom Is us: . .i l s 1,360.Cl I S J,432 ,9 1, S08.ü0 

C,65000 1,650.001 s 800.0J "'º-~' 1 s 1,cn.,:19 1,l.H . .n l S 1,31U hb 1,41.i. ':,'J 

i!,6.s;).00 l.6S0.001 S 800.00 1 s ,oo.oc I s .2, 301.15 uous l 1 1,015.15 I , l,lJ1: . 1S 

2_6Sj.00 t6SJ,OO S00.00 1 s ,oo.oc I s 1,665.':S 1,66S.6S l ,67i.68 1,672.68 

2,!íl~. lJ j $ 2,.>.i.~ lJ 1,jlj ~-"' 1,!!111).:iO 1 $ 2.oSO,Oll l.•)0.00 1 l E.Oll.00 1 .) fOO.OC 1 ~ l , 19-!i,C9 I ~ 1,.19~.09 1,,142.311 ~ U.t:12.lJ 

1,70,¡_co 

7 7'1')17 

1 l)j ~ •:,;i 

2,20~.lU 

1.-:,or..co 

1,9:-, _17 

2,26~U!l 

],?()( 00 s.112.00 

-¡ 1Ai' 17 11117 'iO 

il)l;r¡,, ~ 1'1:t 1)) 

2,470 ll 1 $ 1:i,61 i.SO 

1.a:.; 33 1 $ ;,u2.oo 

1.97<:', ,17 I S ; ,92l.SO 

¿,,i.a, 83 1 S o!,105'.SO 

uu.1:.0 

~ GCSt ;o 

,.•l ' l ,•'.•1 

, ,-tll.CO 

:,◄52.C<l 

~.921.50 

],-163.50 

2.6SO.QO 1 .• ,0.001 $ S00.00 i S 

2 Olj,1)00 ? 6'H) OO SfJl),l)í,> ¡-; 
,~~)•)') , .. ~ )~) J¡')),o')•; 

2,650.00 2,650 .00 ~ao.oa 

t:,650,00 2,650.00 !OO.OC I S 

2,650.00 2.65'.l.OO 5.QO,)G 

2,650.00 2,650.00 .!oo.:io 

800.0C I S 86!U9 86:l.5!) 1,17$,76 1,175.76 

aoo9'lj1' 1.i1:a'5"' l.f'?,.,07 1 "Wi01 1 '\71! , , 

~QQ)1 1 ~ 1.on 'l? U ... ~F~ •~ l. l~HI: I;. "' 111, ) '31Al_ 

-· r ·•-JU I ' ~ ' Ooo.:io I S l.~ 1§.._ ,f ·• ~ i.,•r..:~92. ·s,:..., l.521.3◄ S.:.. L.704.53 
,. r .~ . • •- -'- , A? ~r 

l /i
--77,-,~ , 1, ~ -~• ,_,,_ $ •} 'N·, . : , -,. -

800,,:.0 $ 'f ~-s., ""'. 7'.~ !-8.~:, ,..... • o .. 6 ~ 4.~1.il-.l96' 
, ~ -i-./' .~~:-~• ~, "'· , . , . .l.. \ ., r.-=-

aoo., o s ¡p.1•";;,3/t ?,>!_f:f~ ¡Sf , •l'.>Jl1' islL ,~_g~ 
800,,:,0 

~Ul!lllARCPtf',U1\ll')A.f.ro1.nGIA $ 13.619.JO $ 14,?11.00 S ~2.698.:33 S 2·1,.SlS.33 S 2,269.31 $ ¿,4Sl 33 S-· ,s,ao:-.so S 1,3SS.50 ~.óS0.00 $ l,65❖.00 S. ~00.00 $ 800.CO $ 

'---
- #' ., l."" ' i \' ,,,...., .... =, 
~ ' • • , ~- <t 

.' .. ,?il . .. ~ , ··, ~ .,. .... .,¡r p , ~ 
.... _.., - ... : ::,.-:;. - ..:..~, l .,.~.:i 

2 



24

'") ) J ...,,,,,.,,,...,,....,,...,,,,,=~~-~~,,,----~-..-----------~-~- --~~---· ·-~· ~a,,._ -- Svrrl<ki l.wt Agvlnald~ 

.-.ux1u"R OPERATIVO A OMA 

AUXIUAA OPERATIVO ASEAV,0OS PIJl9LKOS 

AUXIUAR Of'EAATWO 19 

AUXILlAl o • SCAT1VO SP 

!!IIBllOTE~IO 

80Ml!IEK.0 

!OMNR.O CHOF!R 

80MIEP.O P~IM !RO 

CAJERO 

CAJERO A 

CA.IEP.O GlHEAAt 

CHOFefl 

otOFtP: SICRETARIA PARTIC\JLAR 

COONt:RO 

COMA.NOANn BOMBERO 

COMBATIENTE FORESTAL. 

COORDIPilADOR 

COOlltDINAOOR. ADJUNTO DE EDIJCACKIN MUNICIPAL 

COOROIN,\OOR OE AUDITORIA 

COOROINADCA DE CABINA 

CCOAOINAOOA DE CENTRO OE ATEN□ON AL MENOA 

COORDINAOOlt DE INGRf.SOS DE OBRA FUBUCA 

COOftOINAOOR ~ INGRESOS DWERSOS 

CCIOROIMA.OOA. OE Slf.TlMA!i DE CAllDAD 

COOROINACOR DE VEHICULOS P.-.TRIMONKJ 

COClRCINADOfl AJAIDl(O A$\JNTOS INTEHN~ 

~ 
COORDINADOR OPERATIVO 

COTIZADOR 

tO(IRl:llHAO~ Ol'. (,-O)'A)1,A.) L>t OtltuA(:I0:1tJ1 1 

~ AtltN,ClA! MUNIC1PA1D 

r,11H'lnl0 PIU:!:CPMI\ 

n,619.oo 

lti,l!:il.UO 

U,097.00 

12,453.00 

12,124.00 

17,850.00 

17,850.00 

20,180.00 

13,932.00 

1S,:61.00 

16,660.00 

12.098.00 

15,001.00 

13,877.00 

34,898.00 

17,600.00 

16,092.JO 

16,551.00 

17,656,JO 

29,00S.98 

17,656.00 

16.7U .OO 

: 7,555.0C• 

27.B:>O.OO 

: 6.95S.OC• 

22,'-25.0C 

:6:)~2.C(I 

iS.lLtCO 

12.no.oo 

l'L)l 'i'i'l 

1 

ílfi íN'M1M lll U(lliNJ.- .;i.,-~ j¡ tl l 'i30l1 ,-:..:· _,.' .. \V-., .. ,;., 
,91á,,6Al>i:/\• '. _ ~ :. _I\: 1.~ ~ 1, ,a llJO 

-;,, .-. 
- 1:..; " 

J' •' •' ,,.. , , .... , ~' , , ;;;;1.~ 
_[/ ~

1
~UJ~('J~ ; ~?\~1 c':0J' t ¿" J¡,5'12.00 

--·~ 2 .l- ~~ //fóGJ*·º'{,?t~tl;~~~ 
~ '<-· P ·;:¡ -, •. ,,,.,) • -·11? ~rn ;; f .' ~--~ ir¡ :nE~~~~~ .•• .• ~¾• ~; 3 É23.00 
~ l t •, .-t- ª,:"" "-""'\ -.,• - ;.:~1 .......... >.::"'-' • • 

12.,-47,UD 

'- ...._...,. .• ~ ----~~./'./ 

~
·~ -~, ~ --. ! \: \(/,.,! •- . . . 

) ... ~ . . 

13,G~.OO 1 $ a.G.95.13 1 ; 22,69S.33 

1,,1 ... uo 1 $ v ,ooe.oo 1 ; ,a,,u.33 

12,290.00 1 $ l0,15l.ó7 I ¡ l0,4".33 

12,493.0l I S 20,821.67 I $ .O,Sll.67 

12,557.0l 1, l0,10!.ó7 I $ l0,9"-3' 

17,850.0l 1 $ 29,750.001 $ l9,7SO.OO 

17.850,00 1 S l9,7Sv,OO 1 $ ¡g,750.00 

20,!BO.OO I S l3,6'3.l3 ) S '3,653,33 

13.932.M I s 23,2.,.001 s a . .nc.oo 

15,948.lO I S 25,273.331 S 26.S;o,oo 

17,413.)l IS 17,75'.o;) S 29,060.00 1 S 

12.093.lO I s ,0.163.331 S l0,163,33 

15,001.00 1 S 2S,0'1.67 I S lS,0'1.67 

13,877.001 s ,,.,,u; 1 s 2>,1,s.3; 

34,898,lO I S 53,1$3.3; 1 S S8.1'3.J3 

17,600.00 1 S ?9.S!3.3S 1 $ 29,3'3.Jl 

16,725.00 1 s 26.820.001 s 27,815.00 

16,551.00 1 s 21,sas.o, 1 S 27.sas.oo I s 

17,656 00 1 s ?9.'26 .• , 1 $ ,._,, ••• , 1 s 

29,00S ~2 1 S 48.!'8.3, 1 S .S.S.8.3' 1 S 

17,655.C,O I S 29.426.tii 1 $ l9.,26.6i 

:6.71i.CO IS ?7,561.67 1 S 2:7.561.61 

i7,65ó.GO IS 2~,426.6' 1 > 29.426.67 1 S 

27.B•lO.OO 1 $ ... l3U3 1 S <6.B3.33 1 s 

16,950.00 1 s 'ª·'"·" 1 s 28,163.33 1 s 

22,,, 23.00 1 s 37375.00 1 s 31,375.!}t.J 

16,092.00 1 s 1•.•20.,0 1 $ 26.820.'.Hl 

15.40S.OO 

11.n.c.oo 

H,l l ,I)) 

25.188.33 

lJ,200,CO 

"'tPr;.,r;o 

15 875.(1) 

11 }00.C-O 

"-~.u~ r::q 1 ~ 

11 l'líl ill) 1 ·~ l! 4'JtJ.t11 1 :·, l'. •l"ll\ íJf I > 

1"_'5S31)] 1 s n ,1)38 B 1 ~ ]},bl!S n 1 ► 

12,Sal.OO 1 $ '1,S70 00 1 ; 21,57'.UU 

14,2S9.00 t ~.76S 00 n.:165.oo 

13, 623.00 n.70S.OO 22.?0S.Oll 

1S.183.00 .i.S,.30:.oo J.5,JLJ:.00 

13,-17-.t.OD J0.79C.00 JU,7!.11.J .W 

¡;.--~-- ~ ~ •dOÓ<>,,\41,:1<,Nllll<M<i"'•""" Dt:d~o~&ut 

Prima V.a-r.acion~I 

Otra. Jtret;t;1cicns OIA ca 
SERVIDOR PI.IBUCO, DlA Dll 

POUCIA,, D1A DE PAOTEC.CION 
CML V 80M!Ett0S 

:•: 
:.:,l69.U 1 $ 2.2.69.83 1 s 6.2m.sc, 1 $ 6.BU~J.~lJ 

¿',708.SO 1 $ 2.~-6L3! 1 S &.Jl.5.SC 1 $ 8,5H4.níl 

t,016.J? [ $ 2 .. 048.33 1 S 6.fJ,1.8.~t,; 1 S c;,,.i'",.nr.> 

t0~.11 1 S 2,C82.li' 1 $ b ,2olb.5C 1 $ F.,(4f-.'.i;,1 

u120.e1 1 s 2,C92.B.3 1 s b,Ub2.:lll I s r.,H8 '.i :) 

~.975,CO I S 2,975.00 1 S K.1..12.-...:)1! 1 $ K,W:'i O:i 

'..975.CO 1 5 2,'J?S.00 1 s R.'-l7.', :JO I ,;; 8,:125.0j 

:,3H33 j s 3,36.:1.:>J I s rn.nqo i(l j -; 10,090.o.:, 

2,J2L.OO IS 1.,.321.:.fü 1 $ r.,gr,600 l 5 6,"=66.0~ 

2,S27.33 I s i ,bSH.)U l $ ,_,..JU.C"O l 5 7,S74.0C 

~ .. ns.61 Is i _.'.lt1Dn Is a.1Jo,c-o l 5 a.Ju.oc 

2,0:6 .. H 1 $ 2,mr..1 11 S 5,0,,&9 .C-0 1 $ 6,N9.0C 

2,500.11 1 $ 7,!",0t"l.171 $ f ,SO!LiO 1 ~ 7,'.::00.:-0 

2,111.81 I $ ,.,.:n;z ;;11 1 s ~.93B.so I s 6,93a.:o 

5,81!:.lJ 1 $ ~,H"fi Jl 15 11.449001 S :!.7,,1,1.g_.:,Q 

2,93LU 1 $ , ,SJJ )3 1 S S,800.00 1 $ 8,800.00 

2,b8l.{JJ 1 $ ; ,7"7 SO 1 $ 8,04500 1 $ 8,362.,0 

2,1,üo 1 , ,,,,,s so I s ,,ns.so 1 ¡ ,.m.so 

1/J'-.l.bf I S (,(J4.f. G? j S 8,829.00 1 $ S:,SlS.C·O 

.i,.83,UD 1 $ 4,Rl.( 83 l s 14,50.1.4 9 1 $ 1!,S0,.49 

"l./.:l'-'1..67 1 ~ 2,9,H 67 I ~ a,a:2.;.001 s 5,818.CO 

.l.,/Hh.171 $ 2,785 l7 I S 8,35.3-. .SO I S i,l56,SO 

2,!Ja.l.67 1 $ 2,94Z.67 I $ 3,8'..:8.001 ~ 3,&lB.00 

.a,bH.:1:; 1 $ 4FHn l s n .900.001 ~ n qo1 oo 

.!,8Jb .. :13 I $ '2,82,3,ll 1 ~ 8,4i9.00 1 -~ 3,47:3.00 

3,,'H."',I) 1 $ J.737.501 $ 11,.lJZ.SO 1 $ 11,l1l.SO 

2.:-.~;,.rn1 1 s Z,682.oo I s &,046.oo I s a,o,;,s:,oo 

U ,18.Hl 1 $ l,t,b'l ',I) 1 $ 7,e.;t, ?O 1, ;rr)1',I} 

inor~1 I $ ? 1'.000 #; 1~0 .M ij }Fil}f)I) 

..!.1:.;,i.~a 1 ~ t,'U.J.g I t 1',~J1.SO I J 7,J~1-50 

1 1,\ij .. , 1 i t,•11hi l 1 0,,, 101}') 1 ~ 10.'i~9.UO I t, 

l ]fa..J ~] j \ l.JC.J.i~ 1 & a.n1.so l 'i s;n1 ,;ni t 
7, IS? fll1 Z,157.00 6,4?1.00 6/111 .. 00 

V<OII-$ d• D•penA 

1,650.0J 1 $ 2,550.00 

2,e;;o.or1 1 s 2,sso.0-:, 

2,G:iQOJ 1 ~ 2,SSO.M 

2,650.C)J 1 $ 1 .~-50.0~ 

2.sso.o., 1 s 1.:s0.00 

l,550.M 1 $ 1,!S0.00 1 S 

l,SSO.O.J 1 $ 2,SS0.00 

1,5S0.M I S 2,SS0.00 1 $ 

1,-MO.OO 1 $ 2.€50.0C I S 

l,!So.oo I S , ,!SO.OC I S 

1,';SO.~ 1 $ ::2 ,150.0C 

2,,so.x I s ,.,so.oc I s 

~€SO.X I S 2,550.,C I S 

:i:,e.so.oo I s ;;,aso. :,o 

l ,€50,•00 1 S ¡ '50.•,C 

2 ,so.oo I s :,sso,:,o 

2,6SO,ó0 1 $ : .650,0:(1 

2.650,00 1 $ tG50.CO 

2,650.00 1 $ t6SO.CO 

1,sso.00 1 s ,.6So.co 

1,650.00 1 $ ¡,650.CO 1 5 

1,650.00 1 $ '·"º co 

!,óSO 00 1 $ 2.óSOCO 

,.,nno l ! 16sooo 

l,GS0.00 1 $ l.óSO 00 

2,$$000 1 $ ;!,650.00 

>.65> 00 l l l,65'.00 

1,i;so.00 2,i!t0,00 

1,,:~,, r)') ),,,,,"' 1 ¡ 

t,l>:S~.00 !.\l~(•,00 

J.\lki;•,W I IJ J,\t!i-1::.00 1 b 

?,o;r,oo Is ?,M-11001 S 

2,,6$0.00 :?,.6rn.oo 

;.-,,:m; ::n l 5 Z,376.St1 7,11' 5C 1 $ 7,11?.SD I S l.GS0.00) $ l.Gj0,00 

:;,vo :o 1 -; 2,210.5,: 6.ll:.sc I s 6,811.SO I s l.650.001 s l.GS0.001 s 

'' '.10 'j0 1 ' 2,j3,0_50 7,,., ,o 1 ; , ,;'1 ,501 $ , •• so.oo Is 2,650.001 s 
~.Hf'j 60 j ) J,01'.:)0 9,23:.,;,o j ~ 9,l3J.I),:, 1 S 2.b50.0J 1 !> 2.b~O.ó:) 1:. 

Ayuda de Tr.an$pOrtf: ISR MCNSUAL Fondo efe ?@Mtofl~¡ 

e:co.o:, 

sco.o:i 

e.co.o:i 

ECO.O.J 

eco.o, 

E.00.M 

!00..0J 

-!CO.O•J 

,oo.oo I s 

-!00.00 1 s 

aoo.oc I s 

aoo.oo 

aoo.oo I s 

aoo.oo I s 

800,,0 1 s 

aoo.-,o Is 

800.00 

800.00 

800.00 

800.00 

800.00 

800.CO 

aoo.co 

~or.o 

S00.00 

800.0U 

800.tJLJ 

80[1.00 

,131)"}1)) 

,a,.oo 1, 

811~ UII 

8::11.:.00 1 j 

8:'10.00 

8·)0.00 1 s 

8ü0.00 

8CU.OLI I fo 

8CU.UU 

~/:.: c,,tv.: 

aoo.oc I s 1.~61.ss l s 1,467.85 1 s 1,56'5.19 1 ~ :.SG6.1~ 

800.0C I S 2,030.05 1 S 2,l2S.'2 1 S ~8baJ</ 1 S : ,9/Ul 

,oo.oc I s l,186.'4 Is 1,u1.ss l S 1,,,1., s l $ :.m.-,s 

800.JQ IS 1,257.;-01 S l ,2S7.!.!0 1 ~ 1,4:iá./D 1 $ 1.4:Ui /l1 

aoo.oo I s 1, 191.1s l s 1,.lb'J.31 1 s 1.:i~-1.1.fi Is ¡_auofi 

aoo.JO I s 2,37:.:o Is .l,.:lr __ ho 1 $ 1,n'):;,_1~, 1 $ 1, :1~.1 7'i 

aoo.::io I s 2,n:.:o 1 $ 1_:lr .r.n I s z.os1.1s Is 2.osz ¡s 

aoo.:,o l s 2,aw.2a l $ :1,H1i'i,;_a I o; z.Jrn.7o Is 2.~:ro 10 

800.'JO 1 ~ l.~J.ti.11 1 $ 1,'i:14.fl l 5 LC.ü2.1B 15 1.~2 18 

-800.C1l 1 $ l,1"J?.::ll 1 $ 1,i::it>'i.:B l 5 l.7H.8S l 5 1.-S34 C-Z 

800.•:,0 [ $ t.,ll?.41 1 $ i',JR5 7J l 5 1,31590 l 5 2.006 =1 

&IU.t.:tJ 1 $ 1, Ul7 11 1 $ 1,187.12 1 S 1,391.2i 1 $ 1.~9J. :27 

aoo.ou 1 $ 1,7c;.1. nr; 1 s 1,763.C•S I s 1.:ns.11 1 s i ,ns 12 

"'º·oo 1 $ 1,,:n ,r. 1 ; l,'.i22.SG I S 1,s,s.s., 1 S 1.m 86 

800.0U 1 $ :>,18."'i ¡;¡q 1 $ ~-.183.89 I $ 4,J13.27 1 $ d,Ctl.27 

"'" 00 1 > I.J:• 20 1 , 1,3'.8.20 1 S l,J24.00 1 $ 2,C24 CO 

auu oo I S 1,9% 09 I : 2,13130 1 $ 1,;so.sa 1 $ 1,913.38 

81'.tü 00 1 ~ 7,~!.ll 1 ; 2,091..131 S :.":-03.S:7 1 S 1,903.37 

81>0.UO 1 $ ,,1JO \í, 1 $ 2,33'.16 I $ 1.030.'-' 1 $ l,030.44 

8ou UO 1 $ 4,7%,79 I '.i 4,799.791 $ '3.HIS.03 1 S 3_336.03 

,imoo 1 :, '·"'·'61, '·"'·" 1 s ,,c,,o.,. Is '·"º·•• 
HIIO rn 1 $ 2,12;.S9 I ·~ 2,11!'.S9 I ~ l .SZl.41: 1 $ l .9-U.46 

HUU.llll 1 $ 2,'3C.16 I $ 2,3füt6 I 5 2,030.441 $ l ,030.44 

IC!Jf) IJ) 1} ,1,C.1 !\.4-1 l 'i '1,.§:lU◄ 1 p 3,10,.:,01 ~ U,07.(lO 

HUO.IJII 1 $ l,lB!.06 I 5 2,'.81.06 I S 1,950.171 $ 1,'50,17 

H:lf..(W) ) $ 3,Jil.B.82 1 S !,30:.8.Sl f ~ :a,S78.38 1 $ ~,578,88 

H:Jr:.an 1 $ t,9-;6.0 9 I S 1,g;i5_09 , $ 1,SSO . .S8 1 $ ],3S0.Si 

tl(:i!lOO 1 7i:OG 'JI I S 1,IU-'l 14 

~1)1)011 ,.,. • .,,, , s 1.~ii0..!HI 

1, 111) 00 

i,u:uo 

1, 111 ">IJ 

1.,.~.80 
,U'.<fUlll l .) 1.iOl.~l:, 1 ~ 1,.i'•)L9b 1:) 1,ti9} H 1 $ 1,09i .H 

Rr.nm, 1 s 'l 11:6 ilS 1 ', l 11'.-.81)~ l 4'1liJ ,J ~ •1•11j l] 

"º°" ' ' 2,100.9~ i,1co.,G 1,00; m, 1,00i.O!t 

,mn['}:i l ~ l ,3-18..J>; : ,'3L,; 1 S 1,486.33 1,41fi.33 

!':110 rn 1 $ :..so4.S'2' :..504.55 I s 1,6.3i 7<J 1,ftl9.r9 

-.uo.tJr) 1 $ :.~68.71 l.468.71 1 S 1,565.65 1,S66.65 

;;;oQ.OC 1 5 1.~m .. !:il UlJl.02 1 S 1,7"'5,05 1,7'1~.05 

( fll) :.10 ] 5, 2,504.SS : _. 504.83 1 $ 2,l:i:-1,Sl 2,12-1..Sl 
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j,tf!~S.~ ~,,,_ ..... ..,-.. ~ 11-t"'~,~--.. ; ... ,_ ~u«ÍOMS hff. 

Pl-.r...., 
S1,1ekfD lase Aa1.1inal1k1 ?rim.. v-.. i:.,,KJAar 

Otras Prcm<lonc~ CtA DEl 
SER.'f'100R PUBLICO, OIA DEL 

POUC.IA,, OlA 0( PROTECCION 
Valu de Ou~ns¡¡ 

GUARDABOSQUE ( S :2,6'0.00 

INSPECTCRotGANAOERL'tM\JNICIPM. 1 $ 16,349.00 

INSPECTOR HiPECIAUZAOO I S 15,498,•:>0 

INSPECTOR MUlTIMOOAl 1 ~ 1-4,896,0,J 

JEFE AUDffOR1A OE OBRA PUBLICA I S 25,017.00 

IEFE 8 OE DE5ARROLLC DE ADMIN 1 $ 25,518.00 

JEFE DE AOEA A 1 $ 23,100.00 

J Eff OEAOEA 8 1 S 20,S50.00 

JEff OEAREAC f S 11,750.00 

JEFE DEASIJNTOSOEVlALIDAOES IS 31,575.00 

JEFEOECONSlRUCOON 1 $ 40,171.00 

IUE DE CONTABllJDJiltl' 1 1 S .2:S, 186.00 

JUE DE. DEPAATAI.UNTO I S ;O,CC-0.00 

JEfE OE DEPARTAMENTO A I S ~¡,271.00 

JEFE OE DEPART.vlltNTO S I S 19,414.00 

! eFEDEEGRESOSDEOBRAPtJBLKA IS 24,4':17.CO 

JEfl DE INGRESOS INMOIIUARtOS I S 28,!)5¡,oo 

JIEFE DE PLANlA"ON DE PROYECiOS 1 $ 32,07;>.0C 

J!FE OE PLANEACION TeRNTO~lAL 1 $ 32,075.00 

JEFE Df: A.E-CAUOA.ClON CEl"fTRAL 1 $ 17,195.00 

JE¡::E OE AECAUDAC!ON FISCAL I S 27,487.~ 

JllFE PE SIECCION A I S 16,200.00 

ci,t')'t 

CML Y l!OMBEl\O5 

l~~#::-:i_?,,,_ · Oi: 

!.2,E~C.00 1 $ 71, ílli[i.fiJ IS 71,í:hti.hJ 1 $ 7,lüh .h/ 1 $ 2,1:lh.b} l 5 h,:,:;:i.:.tlJ 1 $ h,JW.UO 1 $ l,650 .W I S 2,6Sl.00 

16,:!45.00 1 S H ,H8.3J 1 ~ l7,2~; 1 1 ~ 'Z,'nUn 1 $ 1.,7:24.Jrl 1 ~ K,1.'~.r,n 1 ~~ H, 17'-.SD 1 $ 1,b5J.OO 1 $ ).,(OO 00 

15,4$8.00 1 s IS.3)0.00 l 5 2S,':.10,00 1 ~ Z..SBJ.001 $ z.~Rtm 1 ~ 7,74~.001 $ 7,74-9 [I() 1 $ l,b..'i:J.001 $ l,tuU.00 1 $ 

l.4.89€-.00 I '> 24.3'2G.G7 I S 7.4,::.i_r,r,¡; 1 S -Z.,4B"Z,ti71 $ 2,4R"2,(i7 I $ l,44!U101 ;> l,44H.□O 1 $ l,h..S!JUU 1 $ J,h5ú.OO 

25,017.00 1 S 4 :,:,~i:;OQ 1 $ .\1,í,';1'.0J IS <l,'(iq :,o 1 $ .:Z, 1r.i r,01 $ 17,"inl\ '>O 1 $ 1],!,DK.~n 1 $ l ,b..'>UJJU 1 $ ~.h5U.l.'O I f . 

15,518.CO 1 $ --'1S30.on 1 $ ..lJ',",lll.n:11 $ .:Z,J'r,1 .1101 ¡ .:Z,7"i) no ¡ .; H ,:rr,•;iuo 1 $ HJ!,'l.~U 1 $ ~.bSu.uu I s 2.65U.'~U 

23,100.üO I s 38,500.00 1 s 38,500.00 1 s J ,IJ5i) co l $ 3,-8'."-0 00 1 $ 11,'iSO nn 1 '; 11, r,.-.0.f.llJ 1 $ ;;,r,sn.t~l 1 $ :.',6!>0. Jt.J 

20,550.00 1 s J•.2s o.oo 1 $ 34,(SOJ>O I s ':1,425.CO 1 :; 3-,42~ 001 s l l1,D'; fin 1 $ tn,:Z7"i.OO 1 $ ;',fiSll.Oll 1 $ :.1,b!IU.~lU 1 $ 

17,750.00 1 S 29,,BJ ,]3 I $ 2q,'j; l .!I~ 1 ';i 2,956 311 ) ;1_,<~'iR 3'l I S =s,R7'i í.O 1 $ R,H7"',.Díl 1 $ ;;',6Sll.Oll 1 $ :.1,E:S0.00 1 $ 

31,575.00 I '> :;2,c;;,:¡,001 !'.o ~7.G; ':i.001 S '.>,7l'.i' 50 1 $ ~ •• np.:;n 1 ~. 10:.,7R7,rn 1 $ ·•1,1H.'.!'.O I S 7,é!iU.Jtl 1 $ ..i.::su.oo 1 ~ 

41}-,17.:.oo Is : G,9':;1.67 1 $ ~fi,q')J.f,7 1 $ F.,f,'9'", 11 1 $ r,,fi%.17 I $ 7íl_llK5.';n 1 $ :OD,ílH!..~r. 1 $ :l, t !iO.:.HJ Is .l.::5u.UC 

is,186.oo I s -11,91&.G? I $ -11.':l•~.67 I s , ,191.(,1 j 5 , . 197.f.,7 Is 1i ::;q1,:m 1 ~ 1.7,.,q1_nc, 1.$ 2,f..'iO.rK: 1 s 1.;)~u.uc 

.;6,870.001 s ~o.oo::i on 1 $ r.1_,_.·,r,,m 1-:: r,,non.oc l 'í r, . .14'..JO Is 1r;,noo,nc 1 ~ rn.-1:1s.uo Is 2,c-so.uc: 1 s 1.s~u.uc 

¡s,528.0D 11 37,116 111 $ 4q_,n,11 1 $ \ 111.fll j $ ~,q71,;1 1 s 11,1.15.'>C 1 $ 14,]C4.IJ,'.) 1 $ 2,!:óU.001 $ 1.s~o.11,: 

2ó,334.DO 11 31,Tt> J:1 I ~ '-:!,Rq:1.001 $ 1,1:n.11 l .s 4 ,.1H'1.nr. l s 11,Jn.uo Is u,1-=-1.oJ Is. ,.:..su.Ll'J Is i.6so.oc, 1 s 

21,497.o□ 1 > e.c,tR:1:1 TJ 1 $ '-0,371:i :n 1 ► 4 ,C811:1, ¡ $ 4,Ql:47.t:lj Is n . .i,uJ."iO 1 $ 11,J4K5 111 ~ !,h50Jú Is 1,6:iO.OO 1 $ 

28,052.001 $ 4-~,7'il 111 $ '-~i,7"',l :n 1 $ 4 ,\,.7.-,.T i 1 $ 4,f,7"i.T! 1 $ 14,J7ti.e►:J 1 $ 14,lJ.:b.0111 S, 2,b.:iU.UO 1 ~ 2,b:i0.001 S 

32,07S.OO 1 $ "il,4';H.:l:l 1 $ SJ,4.'",H n 1 $ ".,:!45.fH 1 $ 5,:!-IS..HJ 1 $ l b,JH.SU 1 ~ lb,.U~,.~u I s !,b:i0.00 1 s 1,.6::o..oo I s 

n .01s.oo 1 ~. "i\4SK.n l $ Sj ,4s.tt.:n 1 $ s,J-IS.K3 I $ s,J.-l!i.KJ 1 $ 11:i,u::i,~u I s 11>,u:.1.~u 1 ~ .z,ti.:o.oo Is 2..6~o.oo 

17,1~!,.W 1 $ 4 ~,37!).0U 1 $ 45,.:5:lS.CU 1 $ 4,5J 7- ~U I S 4,~.:!?..SU 1 !o lJ,5~1.501 S H .. S!'."JJ.50 1 S 2..6~0.001 S .?.,6~C.001 .$ 

z1,4s·1.o□ I$ 4':,,R1· .51I~ 4~.H115t l $ "-,".?.1.H IS "-.~1!1.:J I S 1J,:,:t-')uls u,:".:5.suts 2.b~o.uols z.6sc.ools 

18,492.00 1 $ 2,',lllll!)IJ 1 $ .1Ll,li2tJ.'.)IJ l $ 2,,UJ..()(11 S 3,lk!2Jlll Is 8,]00.UU I s 'J,..l(faW 1 $ l..6Sl1.00 1 s 2,650.00 

lvud.-de Tr.inspol'U- 15R M(rt5,U4l I Fl)f'ldn diit PeMIMl:..t 

~'.~,;;1·.f ,~ 

800.00 1 s SOC.00 1 S ~l:4.!5 I S L2<4.2S I S l .<Sl.60 1 S ~ <S3.60 

8 01},(I) soo.oo I s 2,oso.s, 1 s i.oso.so 11 uso.,, 1 s uao.,, 

H00.00 aoo.oo I s t ,869.21 1 s 1..ss9.21 1 s 1.nz.z¡ 1 s 1,1-:2.2, 

80-:•.00 800.00 11 1.1,c.6.l I s t,,,0.62 1 , t,713.0< 1 s t,713.a< 

l:IUHJU 800.00 1 ¡ l.902.47 1 S 1,901.471 $ '-8'6.96 1 S e.a'6.96 

8UO.OO soo.oo 1 ; ,.oos.43 I s •.oos.43 I ; , ... u1 1 s ,,.,,.s; 

HUU.U0 ooo oo I s 3,49~.oo I s .3,49~.oo I s 2,65:.so 1 ~ 2,tise.so 

HU0.U0 W0.00 1 S 2,945 . .31 1 S 2,94~.32 1 $ 2J.6~.2S I S 2,3Ei3.2.S 

llO\J.OU f $ tlJ0.00 1 $ 2,.3S~.241 S l,..3S0 .2.4 I $ 2.0ieJ,3 1 S 2.,0'1.!S 

800.Cú 800001 $ S.40U2 I ¡ 5,402.3211 3,631.13 1 ; 3.631.ll 

800.CO I S ""°·°" 1 $ ; .•1<.10 1 ; , ,w .10 1 s ,.6la.67 I ¡ , .• ,9.6? 

l:!llJ.f.llJ 8W.()U 1 $ ~.938 S7 1 : .3,93B.57 l s 2,896.39 1 s 2,896.39 

S00.00 aoo.oo 1 $ ~-.011 aa 1 ~- a,64i.71 I s 3,4-so.oo I s 4,M:i.os 

,oo.oo 1 ; 800.'.lO 1 ; 3.315.9' 1 s ,.920.87 1 $ 2,561.17 1 5 , ... , ." 

~00.00 aoo.:io Is 2.101.ao I s .q,18;).78 1 s 2,23:;: 11> 1 $. .vns.-11 

500.0C I s ,oo.oc I s ,.m.,o I s ,.,n,o I s a,a1; 16 I s ,.acu, 

600.0C I S aoo.oc I s 4,573.H I s 4,573.711 s L2:2s.9a l s .a.n.s.s.s 

500.0C, 200.0C I S 5~519.S! 1 $ 5, 519.92 1 S : ,6U,i:ii3 1 $. ?,688 . .Sl 

S00.00 1 S eoo.oc I s s,sl.9.sz I s s,s19,sz I s ,.ssu3 ¡ s , ... ,.,, 

seo.o:, ,oom I s •.m.,s ¡ s ,,,n.1s I s ' ·"'·" 1 s ;,m.u 

seo.o, 1 s SOO.<Y.l Is 4.<40.SZ Is <.440.oZ Is ,.,.,.,:,, 1 $ '16Ul 

8C0.0[) soo.~:i I S 2.c19.J6 1 s ; ,s03.73 I s u163.•:o 1 $ ¡ 126.~:! 

J!Ff. DE SECCtON DE PlSMI\OL10 Dl SISffMAS 1 $ l3,n7.[)J D.n1.oo 1 $ j'),>4>.00 1 s 3',S4>.00 11 ,.,H.>O Is ,,,,..,.01 s 11,853.SO Is Il,ll6,.501 s 1.6SO.OO Is Z,650.001 s s,:o.oo -500,1)-l I S 3.i:26.:'2 1 S 3-,626.s-2 1 $ 2,?U.:1 1 $ l 728,Sl 

JUEl Dt: U:CCl".>N ot ll'ICill.S"S DMR-1i,1 1 f ll,n7 íJIJ n ,n H)c) I$ ~u s,,,;._ocl $ 1o s-4,;_1nl ) 10; ,1 .:;ol.s 1<J~,1o:;ols. 11 1H,~c;ol$ 11si.;i;,il$ v•snoo ls v;i;,:,oo •·:ono 1 < 5110.l)f) 1 $ U •26 91 1 $ ) ti76 9? 1 "S ( ??A SI 1 ' i na '51 

IEFEDESEC:CIONMGADlJlllAH'OMIN.i\S 1 $ 17,638.0IJ 11,630.00 1 s "'·''"·" 1 s >!l.]%.67 1 s 2,9'9.671 s ,.,;o.e, 1 s 8,819.00 1 s 8,ll:9.001 ; , •• ,o.oo I s , .• ,o.oo I s s:,o.oo SC<l.00 1 $ i .3?6.:-1 1 $ ¡ _32.6.H 1 $ 2,C•21.37 1 $ 2.028.~i 

1 JEFI DE S¡c(ION TAAMITES Y REGlSTROS ltECAUE>ADOM 21 S, 23,717.00 D,/¿J(!(i 1 $ J'J_;,1S.O•J IS ..:!'l • .:~5.UC 1 ~ .1,!>5-1.SO 1 $ ..:5~54.SO IS 1t,8ti3.SO 1 $ 11,863.501$ 1,650.001$ V~50.00 S:l0.00 sw.oo I s J.m.~, 1 s ,,., •. ,, 1 s , ., u.SI I s , .m.,1 

1-

J!F!:D!UHIDAOOtPAJ~TAM!HTAll IS 37,9/C..UU 41,0,).) f!fl 1 !. 6.:U.!H.3~ 1 s 68.~33.:..3 Is 6,32!l.J3 I s G,.3;3_33 Is 13.9s2-.oo 1 ~ rn,soo.oo 1; 2,6seo.oo Is l.ss,, oo 

Jl!Fl DI!! UHlOAO Df:PA.RTAM!NTM C 1 ~ ::!ú,500.UO 36.500 ro Is 60,333.3' 1 s 60,S,33.Sl I s 6,0Bl.33 1 s 6,083.33 1 s Jll,.150 .00 1 ; Ja,250.001 ; Z,65C•.OO 1 $ , •• ,;,oo 

JUf. D! UNIDAD O!PMTAMffiTAL D 1 ._, J~,OOU.U) 2ll,Jll).1 úO 1 ~ 43 .. Hl.3~ 1 ~ 48.~B.3~ 1 ~ 4_g;3_3J I s 4,85:3 . .ll I .; J4.Si>J.OO 1 ~ H .suo.oo 1 : 2.e:5,;i,w 1 ~ l.l!>~O oo 1 $ 

J!.Ft I').~ UNil)AJ) l)l!PAltTAMl!.t-lTAI E I ~ ?50.(11 lfi.l'i'.l.00 -4),7j0,00 1 s 41.750,0:i -1.11~.oo 4,)75,00 JJ.US,00 l:!,US,CO 2.65:l.OO 2.650 00 

Jl-:FF 1'1 tll!~'!fAl , 11711 0:J ,1,f'tnn l• ,~ 4,~r;"~ l t ,i;~,HM l t , c;1 ; l;I) 1c;~li Y.I 1? ,., ~e¡,¡-'!,') t-':•~111" ;,¡ ? " ~I) 1)1) ~~!)'JI) 

J5UJU"'DICQ ,h,U~IOO 1 ·, }CJ,1} ) nn 11, i Hi>'l l '- •1'), f!. )l)I}.) u ~,'!•) 1_')~J 1)1) l ?, ~Jl! ~•) 1 ,. 11 • .11~,,z1 , ,-,' )11'} ) ,~!) i)i ) 

Jllt-, 4 AIJf-71 Al'.14lR 18 7 -H.OO 1 ~ IA,743.00 Jl.2J8.JJ I S Jl.4.38.J~ J,12:!.83 J,1;n,33 ~-371 so ::.Jn . .:o 2.650 00 2,MOOO 

JUEZ MUNtCIPAJ. 2l, /íl.HKl 1 $ '3, 203.00 3S.67l.tii 1 $ 33.671.67 l,Só7, 17 3,86i.L7 ll,601 SO lUO:..:o 2,6$:>.00 2,650.CO 

a;m.oo 

800.00 

800.001 j 

400.00 

-111)'14)'1 

~1)1,•l•l 

.soa.oo 

aoc.oo 

SC'OJ>O I s 6.~íl1.!-1 1 $ i ,lil9.0S 1 .s '1,361.24 1 $ o\, 715.0C 

SC<l.00 1 $ 6,560.68 1 $ 6,S60.-58 1 $ '1.19HO 1 $ o\ ,197.SC 

!00.001 ! 4,]9~1:1! I .> t , 196,:,31 .) J,Jl:, • .:,o I J _ _J,JJ:,,Ll,; 

coo.oo 

,,,.,M I~ 

c,;,,1,i'Jil 

coo.oo Is 
80C.OO 

.t,16s.M I s .ti 1_~ B • .1_ l s __ J,ou.7s I s·~3! 
,, .. 

11"J1 

'. , 

, 
I 

' r 
MECAr.:lCO 13, 306.00 $ 1.l ,.386.)0 S 22.310,00 S 22.~10.00 S Z,231,CO $. 2.23-1 00 $ .ó;,693,00 S M93,j0 $ 2,650.00 S ~.650.CO S !00.00 S 80!:.oo S ~ 

tAEDICOESPECIALlStA 1 -;',3~::!.00 $ li',3.3&.JiJ S 2S.S;'6.6i $ 2&S'iti.6i .$ Z,SS;l.f:7 S 2,&8-;1.67 S -:.~9-00 $ U69.:,Q $ 2,6$0.C-O $ 2,6SO.CO 5 BOC.00 S 80C.00 $ -, 
--''i'-1,-C=+-~- +,...,...~ .,.',''--jf-~.<-~ ..i 

Mff)ll'.t) 11FHr;rt/\l 1SR'700 I s IS8'"1\l 26.3Só.67 1 S 2$.3-:óJi,i Z.63S.i;i7 2,$3S.ó1 , .9:..6.00 7,SUi.jO 2,650.00 2,6SO.CO 8DC•.OO 80C.OO 1,Sl ,.:,. tJ ~ - .._..~;__ .. ... 

4 
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~ 
~-Mr'K~CS.:815ce 

...__. 
Su,,le a O.V .tc:u,naldo 

t-¾n~4 

}tmUMtadane,I~ 

Prim~ v~r~d0rtal 

) 

ll'lras r,esucicinu OtA. DEI . 

58'.YIDCJII PUiLICO, OIA DEL 

POLICIII, DIA O[ PR.0TECO0W 

CML Y BOMBEROS 

1) 
-~=~-..~-r.-------------------, 

••m~o..uri;i,,.._,,,...~w~ .. J)¡,,I~ .. ,."" 

Vairs de Oupensa Ayvd.-di! Tr~nsporte ISI\MENSUA.l fondo dt Ptnsiones 

~. ~ ~-~lt)t;:; ~ tttl2::;c~ 
1 1 · ·-·---·--1 · --·---·-- 1 · ········· 1 · ······--· 1 · ... ~.-· 1- .,, ..... 1 .• , , v•- •.vv 1 · ,,v ov. ~ I' '-"'"·"" 1 > ,co,o.w I' 0'00.UU I' SL<J.IJU Is , .rn.9J 1 $ '.,'3230 1 s l ,76V2 I $ 1.762.7' MEDICO vEnHINAFllO 1S.328.00 i $ l!,328.00 i $ 2>.546.67 1 $ >S.S46.6' 

18.353.00 1 $ 18.353.00 1 $ 3',S88.B I S 3,,sss.33 

2,.:54.bJ 1 !á 7,5'i~ r,7 1 ';i 7,61:4.00 1 S 7,6S~.OO 1 $ 2,650.00 1 ~ 2..650.QO 

3.0SII.H,i s l.058.831 s ,.,,•.sn Is ,.: '6.50 1 s 2,6!0.00 1 $ 2,6SO.OO Is 
s•oo.oo I s 

MEDIOO VETERlt.lAR.10 Of ECOlOCilA 800.00 suu.oo I S 2.'79.o.< 1 S 2,,?9.0L I S l ,110.€0 1 S 2,U0.60 

NIEOIC0 VETERINARIO SANIDAD 24.819.001 S 14,819.00 1 S 4L365.CO I S 4l.36S.00 •. n•.5'· 1 s •.BG.so I s " ·"'·" 1 s 12,4:,,.so I s 2,o;o.00 1 s 2,6'0.00 1 s 8ü0.0U I S i na.nn 1 $ 1,stio.11 I $ 3,SiS0.17 1 S 2,8S'1.19 I S 2.354 . .::~ 

M[N~ J~RO 1>.m,u101 s 12.ose.oo I s 'º·"'" 1 ; ,,,.1ss.,J ,,r.1r..11 i S Z.O!G3S Is 6,049.00 1 s •.o••.oo Is 2.,io.o, 1 s z.,i o.oo BCO.UU AOO.[)!) 1 S 1,187.12 1 $ 1,187.12 1 $ 1,391 27 1 S 1.3H.2¡ 

MENSAJERO RH 1J,h1'lffi I S Ll-.fi19.00 1 :; l2,698 .. l3 j ~ 22,&J!S JJ '·'""·"' 1 s ,_,,,_., 1 s 6,eo•.so Is • .oc•.so Is 2.,so.o, 1 s 2.650.00 BCU.U:J l .s ,oo oo I s : ,m.ss I s 1,,., . ., 1 s 1,s66.1' 1 s 1.s,o.1a 

MUSICO 11,1q1u111¡ ~ IC,S\46.00 1 s 1.S,9%ti7 I s :J:.:l,UJ&b.' '·' "'·"' 1 s '·'º'-"' 1 s SM•.oo Is •.•n.oo I s u5o.o, 1 s 2.s;o.001 s BUlU:J , oo.on IS :., 61.68 1 S Z,197.'4 IS u : o.7' 1 S 2.202 . .s 

MU51CO CULTURA l1,84KOO 1 '$ 11,049.00 1 $ .H,41.:i :n 1 $ :JJ,74!CB .._¡41.33 Is 2,1?4.Bé I s 6.JM.00 1 s 6.514.501 s 2.650.001 $ ,.sso.oo Kt..:flílJ a00.00 1 S : ,!2:.51 1 5 1,3S7.5' 1 S l,417.Sl i $ LS00.64 

MU~ICO DE M!tlOA SP 1.:i,J J j .WI $ 14,7]3.001 $ :J.4,S.!t!> tJOI $ 7 4,!'" .... 'Vi.m •,•SS.SO 1 $ 2,<'5.Sl I S 7,'66.SO IS 7.3'6.SO I S '-650.001 $ USO.UO 1 $ !i.110.U:1 1 $ aoo.oo I s :.,ouo I s 1.,os.,o I s 1.69,.30 1 s L6S4.3C 

'10TIFfCA.OOR n.,.,..w 1 $ n.,64.UO I S 71.w," 1 $ "'-'"'··"' 1 s 1,210.57 1 $ 2,i 10.6¡ 1 $ 6,'53:!.X 1 $ G.632.0~ 1 $ 2,650.00 1 S 2,550.UO !éflO.,ílíi 1 5 800.00 1 s 1.396.o, I s 1., ... 0, 1 s 1.m.36 Is Ls,s.s; 

NOTiflC4DM SINDDTIJRA. H,4li3.001 s lJ,.lt,J.OU 1 $ n,, :iH ]] 1 $ n,4.1.-. "\J 1 ,; 1,243.SJ I s 2,243.SJ Is ' ·'"·" 1 s 6.HLSl I s 1.550.00 1 s ,.sso.u,:, 1 • .-:110.nr, 1 5 800.00 1 s 1,'34.l3 1 $ J,,131.Sl l s ,.s, ,,,s Is l,5'8.21 

OFIOIJ.. OE MGISTRO CIVIL 1Y,(iti8.001 ~ 1S,bb8.UU 1 $ 12,/811.1)0 1 $ i "1,1ijí)(ll l.$ l ,278.00 1 s 3,llU) 1 $ • • , ... ,e I s u,,.~, 1 s 2.5S0.00 1 s 2.'5U.U'J .~00.IJI} 800.0C I s 2)59.,2 1 s , ,759.il l s ,.,su. 1 s 2.261.Bl 

OfKlAl EN CESA.,"TRES 17,Bso.oo I s 11,sso.oo 1 ~ n.r,noo l 5 ¡9,1so.oo 2,9':'S.C,O j $ ;!,="75,0,: 1 $ S 925,•:X:Z I S 8.:IZS..Q>j 1 $ 2.550.::,U 1 !. 2.::~ .rK: ;J00,00 aoo.,c I s '·"ª º 1 s u1u o I s z.osvs I s 2.0sos 

OFIC.E.AL EN EMERGENCIAS 17.850.001 $ 17.850.UU I é ,S.7'0 m 1 $ '9.'50,00 1 S 1,0:,s.co I s 2,rn.00 1 s , .m .oo I s s.m.oc I s 2,sso., o 1 $ 1.sso.1J(l 1 ; 800.00 1 s 800.00 1 $ l .m 'º 1 s 2.371 eo I s 2,0'2.7S Is l .052.i S 

ORCIAL [ N EMERGEhCl.o\S ! EGUIO 10,681.001 $ 10.681.UU I l 17,MJ "1 1 $ 17.801.07 1 S 1,780. 17 1 $ 1,780.17 [ $ S.3~0.50 1 S 5.340.SC IS .2,€50.C,O 1 $ :l,áSIJ.001 5 800.00 000.00 1 s .. , .11 1 s .. , ., , 1 s 1.21832 1 s ' ·""·" 

OPl:RAOOil DE CAMIOff 11.098.oo I s "·º""·ºº 1; 'º·'º'·" 1 s 'º·'"·" 1 s 1.0:s.n l s 2.cl6.;a I s '·º"·"' 1 s 6.049.oo I s , .,so.oo 1 $ , .,so.,J1J S00.00 800.C-O I S 1,1.li,12 1 S 1.1.&i .12 I $ J.351.27 1 S : .391.17 

OPEAAOOl 0€ G~U4 14.637.001 $ 14.63/.UU 1 ; '4,39'..001 S 14.J?S.OO I S 1.433.SO i S 2,'39.50 1 $ 7,318.lO i $ 7,HB.50 1 S 2,ESO.C<J 1 5 1,,so.t,i 800.CO ooo.co I s 1,sss.,o I s 1.685.301 s ' ·'"-'• 1 s 1.s8.l 16 

OP[RAOM. Df MAQU1NAAIA Pf.SAOA 14.143.001 $ 14.479.00 1 S 23,'71."1 I S 1<.Bl.67 1 5 2,35,.17' 1 s l / U3.17 j $ 1,Q?l :SQ Is 7, 239.: 0 1 s 2,6SOü l 1 $ ,.n~n.on 800CO 800 00 1 $ l,m.1& 1 S l.651.SS 1 $ • . 516.4' 1 S l . cb.S U9 

OPERADOR DE MAQU!NAklA JllnLfNO SANITAl'IIO 14.479.oo I s 14.<nuu I s l4.: , 1.•1 I s l4.Bu, Is 2.41'.17 I $ 2,, u ,11 1 S 7,239 SO I S 7,239.SO 1 $ 2.650.00 1 $ 1.'511.CO 80000 800.oo I s 1,m.ss I s 1.ssi.ss 11 i .sss.os I s , .,os.u, 

OPU.ADOfl 0! AACMO DI CAl!IIJ,¡A IS.899.00 1 S lS.414.00 1 $ ll,492.331 S ll,3'3.33 IS J.1a;.s31 $ 3.237.33 1 S i ,44,SO 1 $ 9,712,ÜO 1 $ 2.6Su.OO 1 $ ; ,r,;11 rn 00000 ao,.oo 1 $ 2,S!H.661 s ?.707.SO 1 5 2,173.35 1 s 2_ljj_ (b 

OPlRAOOllt 01 SISTEMAS 14.827.001 $ 14.827.00 1 $ 14.7ll.07 I S 2"-711.67 1 S 2,,1";'1.17 I $ 2 .. 471,17 I $ , ., :.~.so 1 $ 7,U.3.:01 $ 2,6SO.OO Is ; ,ri~ur:n 00000 so,.oo 1; 1.ns.u l s 1.ns.ss 1: 1,1os.11 1 s 1.1os.11 

OPERADOR OE SISTIMAS 'THOAl!ltl,'. 18.340.001 s 18.340.0J I s ,o.s6'.67 I s lO.S16.61 I s 3.0S S.67 1 $ 3,056D IS S.170.001 S 9,1'0.CO 1 $ l ,túu UU 1 $ '·""•O CO 800.00 ao,:i.oo Is 2,1n.2G Is l..475.26 I ; 2,10-1.rn Is , . 10!.J.10 

OPEIUOOR 01! TAACTCICAMICIN 14,479.00 1 S 1S.l?S.00 1 S 24.131.671 S 2S,2'8.3S IS 2,413.11 1 $ l ,S:.?9 . ..U 1 $ '],,:? so 1 $ 7 ssq ; o I s J,b')lHlfJ 1 ) l .fi'iíl nn lll')l}OO a,c-.oo 1 ¡ 1., ~l.§~ 1 ~ l,,O:H.Oi 11 J,665.W 1 $ ~- t--4~ .YI 

OPUAOOIII CI! VIDlO Df CAIIIIA 18.899.001 s IS,414.00 1 s ll.<'8.33 I s 3',373.3, 1 s l,l '-9.83 1 S i,237.33 1 $ 9,44;,501 $. 3,7-2,001 S 2,6>0.001 $ 7,fi"i!l no BOD.00 8X.OO 1 $ 2,.S!>S.66 I S l.10:•7.801 S i ,173.39 1 $ 2,2.h /6 

POUCV. 18.234.04 I S 18.234.0< 1 , ao,300.0, I s ,o,;,o.o; .3,0~!l.o:. I S :i,ro~ 01 l S 9,117.02 I s :·,L1_az 1 ! 2,li!io.001 j ,,t..-;!100 1 $ 8U:).00 s:ic.oo 1 $ lA!l.65 1 s 2,'-Sl.63 I s 2.,096.91 1 $ 2.00&.!11 

POUC-IA NUMEJII.O 30.004.33 I s 31,508.<> 1 s so.oo,.» 1 s "·'"·º' s,ooo.n Is :-,zs1.10 1 s is.002.11 Is 15.75'- 21 Is 2,65J.w Is ,.b~:i.oo 1 5 .ao-:,.oo soo.oo Is s.0J1.00 1 s s.sa6.66 I s a,4s0.so I s , • .,, .. , 

POUCIA. SEGUNOO 26,257.0l l s 26,257.01 1 s .13,751.68 I $ ,n,76Ui3 4,3j6.171 s .1.n1u11 s u .. l2a.s1 Is u ,12s.s1 I ~ l,b~o.m Is 7,ru J oo 801: .00 SC,0.00 1 $ '4,1,!.7.3:!: 1 S 4.167.3~ 1 S 3,019.56 I S J ,D'l'L'ir; 

POLIOA SEGUNDO UNIDM:I CII! A:!ACCOH 26.257.01 1 S 26,l57.Jl i S •13,7'1.6B i $ ,13,761.6' 4,3i6.17 I S ·1,375.17 1 $ 13.l ,3.Sl I S 13,l ; E.5~ 1 ~ f f'l'-,fi rJO 1 $ 7r,r,r.001 5 $1.')11.l)O $1'.!0!)l}I .$ it 1~, ~~, 1 1Jli7",1 1 ,;. ).l)l')l;r. 1 $ JJJ1IJ•;i, 

r-
POUCIA TCftCU\O UNIDAC- CI ftL\CC:IC!N 

Pf')IJt;IA TP.Rrl!'M 71,l!Wl >14 I S 7!,8Ríl 64 1 S '6 <'8D7 1 \ '6 468.07 

21.119i.8D 1 , u,aoo., o f ~ " ·'"-" 1, a-, ,ou, 

\ !;46 81 1 $ 1.rw; 1;. I , 10,910 in. 1 > rJ1,1;t,0 ,u l 1 l,+H11JU I t. :i,ua.oo 

2,, 11!1.oti 1 $ IJ,i'§,U 1 ! 10.,-1BAO 1 $ 10,j&J.-401 ~ t .u~Oill.l l .1 , .11~11.i101 ~ 

e.;,ollo 1 & noo.oo I s l,i.:U..5~ l l 3,u2..::.e I J l..l1:uo I J L,.l1tu n 

• •)O.oJO 1 > ,;;notlOI ~ JH~99I"> ni; ¿i•d~ > o,1P. 1d ~ n.1wn 

PAlM!ifl •.:iFK.1A1 IQMl!~ J l~.11,) .1» 1 ! 18.t•Ml 1; ,1', ))8 " 1 $ " •""' l 1 •tiD> • ; 1 l' ,1,,v.u l ) H,lU.!11) I • 11,a.oaso Is 2.tt~o.uu 1 ~ 7,r,rnllfl eeo1>E1 ::00.M 1 $ •1.~41.!0 1 j '-, t14},S0 1 .) 3,lb2.ll 1 ~ J,Jbl. /1 

.-~; ,-.-j ,.m~ ~ ¡ ) 11.,1~,,,_, 11. ,tQ/lil l i """" 1 i 1l M1;, • t'll 'H 1 ' U~~ U 11 U 11 ':'I} 1 t \ ,% 'J.(lú 1 \. J,t.~U.!J~ l 1-- J,f; .. OJHl 1 ~ 
;;¡;;1c •,'·v • rr , ,\tu1t ~• : ~ ; ' , POUG,fo'i"'A Jilll<~:1•~:: 1'.i~ I $ l~,l .!9.1)1) lS.l~0.00 l t. l5,38Le.7 1 $ .?5 l8-L: > .:.::Js.1;l s 2:~Jo.1:l s r &J4'r:d -; 71'it.a•;rdt 1 f11urn l s l l:>~OllO 

BC0.00 -300.00 1.~,a.:a I j t ll-4.eo I .> 1 u,:'l'i 1 ~ 1 1rn '"J1 

~.l]l)Jl,j 11)) '): 1 an ,~ 1 ~ 1,01:1..n; 1 , 1/;iH..,i, 1, \ , ,., 1.1 , 

14,l.i4.IYJ $ l4,l34.i.)0 $ 13.}lJ.)] :> 1:3,11.3.B $ ~.Pl.3: S 2.312.33 S 7.117.0,~ S 7,117.0fl ~ /,h1Ul►1 5 1.r.'inrm f.00.00 $ aoo.:;io $ 1 s~ n. ~ l V,'} r, $ 1,lifü ' Jl '; 1,fi ll, ~, 

~ ~f' ip .!i:~fJ.: ·c.,~j¡ § ~ i' .. r3. \• ciE--,.,,.;;¡,;~w ,., J.;J 13,932.00 
·• - ~.! ~~ - ¡\'tf".:'!.~ I ~ !."i-V'1E-I. l:J. 

¡;:;; ~" .~·ú~~~~í,;~~,;•é',~W 20.0,s.oo 
~ • ~ ~ ~'" >'¿ 'c<!- --~P' .. ro.., _-.r, u:.. ' \'-\· ' ;;,{. ,,;;;• 'i?/ 1~ ~ -~~!1AAI•\, ~ J ~ ,., \').:_h,tl' s 12,467.:JO 

~ '¾1"''-'..-:2',-:-' J ....... ~ ... .. ~ r : -·----... 

13.93,.C-O I S 13.220.00 1 S >S,220.CO 

10,075 CO 1 $ 3j,458.~31 ~ l~,450 :l:l 

13.85,.00 1 s 'º·''"·" 1 $ 2'.1:S ºº :i.,on.s 3 Is 2,311.5,: 1 $ l;i,233.:0 l .s 6.334.50 1 $ 1.t.')CUIJ j $ 7Jir.O,·JO 

$ LJ,401 .00 s ts.2.10.00 s 22,ns.co $ u 21.o,:, s ,,,.H:;o ~ '-141SJ oo , Fi,i'r.o,o ~ ',h~u 1Jí) s 1,r,'in.n,, feo.oc: • aoo.oa $ 911.67 ~ 1,411 ?? 1.2to.b3 , 1.~.11.11 

l.322.0i) j S Z.S22.0J I S 6.566.0C I S 6,0e6.00 1 $ /,bS!UM: 1 5 ,.'50.0C I S 0:00.DQ 

3.J•1S.8J 1 $ 3,HS.M Is J.O.Ci37.S0 I s L0,03?.5) 1 $ 1.::i~u.:m 1 $ } ,~•;,o 0G j s 900.-:)0 

aoo.co 

800.00 

soo.oo 

aon oo 

1,SK n I S 1,53-4.71 1 s :.sa2.H, 1 $ 1,r,11?. 18 

2,8'16.36 IS l,8-'!-.8& 1 ~ L:!UK.h:! 1 S -:' .~M.1) l 

1 "2"H ?◄ 1 $ 1 Sil ? S 1 5 l ,,UJ ,'1 1 "i 1 ;,i M ll<l 



27

) () J 
· •:·,",('_ . ., -· ,y · ..... ------------------, 

·ft~~ .. --
.. 
1 1- " .. , , -~~-clari'•-,Anwtll,s •. 1 ·,Cen"Nnet:•d~~hr¡.·MWwN i .~~-~:~~ 1 
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t Otnis ,,~,tacio-nit1, OIA Da 

·~J:~r Su,eldQ Ba:!1111! A(".1inald0 

t¡;z'lc,lll<.: 

SEC~ETARl6. CONUNIC-ACION SOCIAl s n ,;os.Go I s ll,sas.oa I s '2.67s.co I s n ,67>.:>0 1 s 

SECRETA.RIA CE <:MINA $ '14.>97.00 1 s 14.297.00 1 s 2'-321.33 1 s 2'.,21.,a Is 

SECRETARIA DE tllllECCION 0( ARE.A ; ".l,llú.001 ' :1.~29.00 ¡, ll.10.'3 I • !9,11>.0C 1 > 

SECRETARIA CE DIRECC~N DE ARE.A SP $ 22.122.00 1 $ 12,279.00 1 S 20,20U3 1 $ 20,US.DO 1 $ 

5ECRElARlA OE DIRECCIOilf GENERAl $ 14,29;.oo I S 14.;91.00 1 s 2,.,,..;, 1 s n,m.,, 1 s 

SECRETA.RIA DE OtRECC10N Gl:NERAl SP $ 14,2s1.1>, 1 s 1•.:191.00 1 s " ·""" 1 s 23,.,,.,, 1 s 

SECRETARIA DE INGltf.50.S ; 17.7"t4.001 $ l'.'.714.00 1 S l.9.S2l.3' 1 S ?9,523.lS IS 

SECReTAJUA. DE l~ICOR $ 13,938.001 $ 13.9lS.OO I S 2l.'30.001 S '3,llO.OD IS 

S tCRETARIA. DfRf.CCION Df AR.EA OMil. $ 13.284.00 1 S 13,284.C0 1 $ 2u,o.oo I S 22.1-10.00 1 S 

SECRETARIA OBW PU8UtAS $ ,s.200.00 1 s 1s.200 m Is '<.!"-'' 1 s 2S.3l3.33 1 s 

~ECRETARLA OMA $ n,sa2.oo l s 13,ss2.oo I s n.1536.671 s 22,6?e.s11 s 

SEOtfT AIUA SP s 11,308.00 1 s 11,308.00 1 $ 1•.•"-•1 I s , ... ,, .• , 1 $ 

SECRnARIA TESOReRIA. S IS.S,9.00 1 S 17.785.)0 l 1 27.715.DO 1 $ >•.6<1.67 IS 
SECRETARIO Dl JUZGADO 5 21.258.001 S l1,29S.)O I S lSA9'.67 I $ 35.4'ó.67 I $ 

SEGUNDO ()Ftcll\1 $ 21 .. 647.oo I s 11,647.00 1 s ... o;u; 1 s "·º"·" 1 ; 

S.EGUNDCI OFICIAL BOMBERO $ 2',946.00 1 S 2'.946.00 1 S l8.2'l.33 I 5 38,ls; 33 I ; 

SUBCCMAJfDAHTE S 34,898.CO I S 34 .. 898.00 1 S SS.163.33 I S SU63 33 1 S 

SUBCaEG.AOO S l3.35S.C0 I S E ,965.00 1 5 '3.?7'.001 l 2l,27S 00 1 S 

SUBDIR(CT0A DE B4NDASP s : 1.667.00 1 s n ,667.oo I s "·"'·oo I s "·""'·'º 1 s 

SUBOflCLAl S 37,810.101 S 37,210.10 1 s "·º"·" 1 $ ••·•'•·" 1 s 

SIJBOFICIA.l UNIDAD DE .a.NAUSIS $ 38,657.141 S 38.ES7.14 I S ••·"•·" 1 S •'·•••·" 1 S 

SUDOF[CI.Al UNIDAD DE RE.ICOON 1 $ 3&,6S7.14 I $ 38,657.14 1 s 6~.4:J:8,H I s 6~ .. 418,P 1 $ 

s•JPERIIISOR 1 > 14.789.001 S 17.455.00 1 S 24,648.331 S 29,09'.$7 1 $ 

""'"v"º"" 1 S 11 1% .1~1 I ! 111i,oo 1; ,e o.o.o,, 1 ¡ ,u ,u, ¡ ¡ 
SUPER\IISOA DC CENTRO OE MONITOREO 01: ZA POPAN 1 $ 23,3!4.2d. 1 S 23,3,!,1.24 1 $ 36,973,j] 1 S 38,973.73 1 $ 

SUPERVISOR OECONSTllUCCION 1 $ 23,100.001 s :!3,100.00 1 s 38,SOO.OC Is 38.,oo.oc Is 
5UPERVl50R DE OM.ECC!ON DE ADMINISTMOON DE 

n,1r;11'1J'\r •111W11~f'.ll f§: 

SIJPiR'VJ50ROiORRII 

'-IJPFRVl'iOR ílfi PROYFnn-. 

lUl'CR\'15lJll l 15CAL 

surmvIsnn rIsr.AL rN-r.AElill5 

S1JPFnv1snn n-s;r.1,1 TF.51Ri.íl!A 

~UP~H~l5CIR c , ,u.-11vo 

s 15,3:!3.oo I s 1s.aaaa Is ,s,su.;, 1 s "·""" 1 s 

; 16.6'!'1nn 1 ; 16,61,00 1 s 1,.ats.oc Is ,,.arn, 1 s 

; 1., 190001; 1679'1001 s 11.,e,_,, 1 s "·"'-" 1 s 

; 11,iS~.OO I i 1'.6!1.(01 I H. l !HI 1 ! • ~•"'" 1 ! 

~ 15.101.00 1 $ 11,¡_01 (-0 1 > " ,1'8 la 1 ) i,.1, s B I l 
~ V ,llt-.00 1 $ 11,: ~~ C,C 1} l,1l,'J!,3 ~, 1 ~ l~.,;3 B 1 ~ 

S 14, 18MO I S H. 180.00 1 1 14.Sao.,a 1 ¡ 14.6•1".3' 1 S 

Prima Ya-:aciDna.l 

~;_llalfa 

SERVIDOR PU8LJCO, DIA IJEL 
P,OUC~ DCÁ DE PROTECCION 

□'IIIL V B0M8EH05 

f ~: i _! -":'. ~ ffadr~ ;'. 

V.ilts dt Ot~nma 

2,2'7.SD I S 2,2'7.5D I S 0,802.5D I S 6,802.501 $ 2,650.D01 S 2,65C.D0 1 S 

'·"'-'' 1 s '-'"-" 1 s 1,1.1•.so I s 1.:<1.so I s 2.0,0.001 s 2,,so.00 1 s 

,.11,Ja l , i . .,1.,01 s 1,,ss,.00 1 s •.9:<.,o 1 ; , •• ».oo Is u,~.oo I l 
2,0,0.33 1 S '•º"·SO I S 6.0'1.001 $ 6.:39.SO I S 2.65,.001 $ 2.6S0.001 $ 

2,3'2.&3 l 1 2,382.831 $ 1.1,,.so 1 $ 7.1".SO 1 $ l,65,.001 s , .• ,o.oo 1 ¡ 

2,382.•l I S 2.m.831 S 7.1'8.SO 1 ¡ 7.1'8.501 $ l.65D.OO I S l.6SD.OO I S 

2.952.ll l 5 2.9S..33 I s US7.001 s 8.857.00 1 s ,.65D.OO 1 5 l.65D.OO I s 

2,3"-001 l 2.32!.00 1 s ····•·oo I s e,969.00 1 s , .• ,o.oo I s l,6>0.CO I s 

,.21, .001 s ,.rn DO I s , . .,,,.00 1 s , .... 2.,01 s ,_.,o.oo I s l,6SD.CO 1 $ 

2.53!.33 I $ a,S33.l3 I $ 1,600.00 1 $ 7.600.00 1 $ 2,650.CO 1 $ l.'50.CO I I 
>.26H7 I s ,.,.,.., 1 $ ,.:m .oo I S ,,m.oc 1 $ , ,,so.oo 1 $ , .oso.,, o 1 $ 

I.MH 7 I $ ].8!H7 I $ !.'5<.00 1 $ S,'5◄.DO 1 $ 1,,so.OO I S '650.001 $ 

,.ni.so I s ' -•••·" 1 s '·"'·'º 1 s '·""'º 1 s 2.,so.00 1 s ,.,so.oc I s 

, ....... , 1 $ ' ·""·" 1 $ 10.&19.CO I s CD,ó-lM> 1 $ 2,,so.00 1 $ 2.,so.00 1 $ 

, ,607.83 1 s , ,,07.83 1 s :o.m.so I s 10,,i>.s, 1 s 2,,so.00 1 s ,.,so.oc I s 

;,m.,i I s 3.32<.53 1 s 11 •. m.oo I s 11,.m.oo I s ,.,so.oc Is ,,,so.oc I s 

S .• 1'.33 1 $ 5.!16.33 1 5 ¡; -149.X 1 $ 17.4'9.001 $ 2.650.001 $ 2.SS<lDO 1 $ 

, .3V.SO 1 $ 2.327.SC 1 $ • • ,a,.sc I s • • Sil.SO I s '·""'~' 1 $ , .sso.oo 1 $ 

'·'""·'º 1 s 2,,., •. , 0 I • s.an.so I s s ,m.so I s '·"º·º' 1 s ,.sso.oo I s 

,.,01.•• I s •·ª"·" 1 s ta,sos.os I s 1s.eos.os I s ,.,,o.o, 1 s '·•"-°' 1 s 

6.4·>2.86 I $ , ., .12.161 $ 19,321.5' 1 $ 19.3".57 I S 1,6!0.0D 1 $ 2.050.0D 1 $ 

•·••2.•• I s ,.,., .. , ¡ s "'·"s.s; 1 s 1S.m.s1 ¡ s i.oso.oo I s ,..,o.oo I s 

'·'"·ª' 1 $ l,909.,; 1 s 7.S94.S01 s •.m.so 1 $ 2.6!0.001 $ ,..lO.OD 1 $ 

,.e,s.oo I J 1.m .01 p ,.sis.oo I J •.36l.<» 1 ¡ 1.0!0.00 1 , '·"'"-ºº 1, 

,,ss1.37 I s ,.a;7J7 Is 11.,n:2 ¡ s 11, .. 1.u 1 ; ,.oso.oo Is 1.•so.00 1 s 

3.s;o.oo I s ,,.so.oo I s u.sso.oo I s 11,ss,.oo 1 ; ,.oso.DO I s 2,6so.oo I s 

2.SSl.831 S ~S'3.Bl I S 7.0Sl.5D 1 $ 7,661.SO 1 ¡ 2.6'0.DO I S 2,6SC.OO I S 

:,.,;,.so I S l.7'1.SO IS 8.3',1.SD I S • .,,,,.So 1 ; 2,6SQ.OO IS l ,6SC.OO I S 

~'"·" 1 s 2,,.,.33 1 s a.,as.oo I s '-'"-ºº 1 ; uso.DO Is 2.•sc.001 s 

' ·'"'" 1, , ,,,," 1 , '·" "'' 1, '·"'·"º 1 , '·"'" ' " 1 , , ... ,,. ,,,, 1, 

,,; 1,, 3\ 1 ~ ),",1~ 3t 1 ~ 1,i8 f: ~l l ' 1,')',I) 'º 1 :- 1,1;"iQ l).l 1 , ?,i,i;tnll l ~ 

1,3~, lB 1 ~ J,~r,~ JB 1, 3,;i;1 ~ 1 ~ a,r..i,¡ ~o 1 :- 1,..,".i,) 1)) 1 ~ >,i\')1) tJl 1 ~ 

1~<1M.83 1 ~ l.46U1 1 $ 7,lBUO 1 ¡ '·'"'·'º 1 ¡. l,fiSJ.00 1 <; 1.r.~••J m 1 ~ 

Ayuda de TlOHl$JOrtt ISA Ml:NSUM. FOlldC de .Pel'll!lones 

P t ~ 
8•00.0D IS sao.oo I s 1,4E4.B6 I s :.,4e,.as I s 1.5E45B I s 1,.,:;~4 'jB 

8'.)0.00 1 s sco.oo I s 1,612.,s I s :.612.6' 1 s 1.su.:s I s 1,s,,.1s 

SOMO ! j BOO.<lll I l 1."•-" 1 l 1,;,1.111 l 1.<Sl.6; 1 ~ 1,0,0.3' 

SOC.00 1 $ aoo.oo I s t,Ht...J.::: 1 s :.,ag.s.s I s 1,;-:4_03 1 s t,4J2.09 

SDC-.001 $ MC.00 1 s 1,611.681 s 1,612.68 1 s lOAU• I s l.6U .1G 

so,, .oo 1 $ a:ic.oo I S t.6l2.68 I S 1,612.68 1 S l6A4.16 I S l,6<U6 

ao=,.oo 1 ; SOMO 1 $ 2,3<2.SS 1 $ 2,342.SS I S 1,031.11 1 S 2.0S7.ll 

ªº'·ºº 1 ' 
800.00 1 s 1,s,, ... ¡ $ l"'"" I s 1,602.871 s 1.6D2.87 

ao:i,oo 800.001 $ 1,399.6$ 1 $ l3'9.65 I S 1,S».661 $ 1,"7.66 

800.00 1 s 800.00 1 ; 1,303.561 S 1,8'5.56 I S l7<3.001 S 1,a,a.00 

aoo.,o 1 $ 800.001 ¡ 1,45!.951 ¡ 1,419.951 s t.561."1 1, ' ·"'-"' 

aoo.co 1 $ 800.oo 1 ¡ 1.0<;.ss 1 ¡ 1,0,s.ss I s 1,300.>2 1 ¡ 1,,oc.•2 

aoo.co ¡ ; 800001 ¡ l,110.'9 I S 2,357.'."l 1 $ 1.gn34 1 $ 2,0dS 2B 

3-00.C0 1 $ aoo.oo '·'°'·°" I ¡ 1,:0, ... ¡ s 2.•••.21 1 s 1,m.11 

SDO.C,O 1 $ 800 00 1 ; ,.,., .... l.:82.641 S 1.489'1 1 ·¡ 1, .. S.'1 

8D0.00 1 $ 800.00 1 $ l.460.10 3,460.101 s 2,636 79 2,6JS.7S 

aoo.,,o I s aoo.ao 1 $ s.m.89 6,18!.89 I S 4,0B 27 4,OB 27 

,oo.,o I s 800.00 1 $ 1.541 76 1 ¡ l,S<!.761 S 1,605 98 1 S 1.605.98 

,oo_,o I S aoo.oo 1 , 1,m.s1 1 , ,.m.s: 1 ·¡ 1,031 11 ¡ ; 2.031 " 

,oo.oc I s 800.rn I s 6,868 a2 1 s 6,86~.a2 1 ~ .1,340 1& I s .1.14B 1r. 

&!O.OC, 1 $ aoo .. :io I s :;,o6B.C41 ~ 7,06S.04 I s: .1,445 s1 ¡ ;, .1,.u5 '.i7 

""'º" 1 s 800.)0 1 $ i',068.c.i 1 $ i',063:.04 1 ~ -1,44":. ";7 1 S. .1,.U'> ':;7 

S00.00 1 S aoo.oo Is ' ·" ' 111 s 2.mn 1 , 1.70"" I' ,.m," 

"'º·" 1 ; 
,..,_,,. 1 ; 1 "" .. ¡ ; ,_,.,., 1 ' ' ·"'' 5-l 1 ; '·"'"'·" 

seo.o:; 1 5 800.X 1 $ 3,SSJ 7t Is J,'j,':,:; 111 s 2, f.Hq_Jq I > 2,1v1q l!l 

seo.o, 1 s S00,00 1 $ 3,493.C-O 1 $ 3,49;.001 S 2,GSG 50 1 $ 2,G5í. 50 

BC0.00 1 S 800.JO 1 $ 1,8)1 fl 1 $ 1,81) .Rl 1 $ J,7fi:7 1 '. 1 $ 1,767 l ! i 

8COJ):) 1 $ eon.:m Is 2123 Qt Is 2.n1-r;1 1 ~ 1:n-11, 1 $ 1.,m11• 

seo.o, 1 s eoo.r:w. J 5 2 Wj JR 1 > 1.14~, tR 1 $ 1,<n rHt'> Is 1:-nn r! '"I 

qr.l}.f'IFI 11 ~l)f}.r'll'; 1 ~ i , ;;JU! ;-1 1 5 t.~~ •,n I i l .wt~, Jl I i 1,ll'Jl't J l 
1
_ 

1 18441 ) 1_¡ 11,4--11 -:s-- 1 , n r1 .. 111 '.\ 1 1m.1~, j 
' :'°~ •• -_ .• _..~ \. ~ •. • l •r 

l,11K .lj l ~ l-,,l" li Ji ) - ! , 1~m U i , 1 \Jfl"1'1, ·.; 
,~ • . ~ ~ ~ '~ 

' . ' . \, ,... \ ~ .___, .. 
, 1HH s / 1..·:i~•'i "'" r.s-t~i() ) ... 8 , \ .m,

1
J, ~ r...._ ,m>'. 

IJ,:-000 1 ~ 

R•:OllíJ 1 ~ 

s..J1,0t: I > 

'-""~' 1) 
Rnnnnl $ '.i!nnnr: ¡-; 

~loo , ,. _: ·::;, ... u ~x, -:;.• . ,, '• ~ 
n:.CMCOENCAIUOGu.tlA $ 1.5,609.00 $ 11;-,609.00 S 27,58.t.6; $ 17,Ga 6 7 ?,76317 2,76B l7 $ 8,)0450 8,10450 $ 2,r."i,'}00 $ 7,íi'i,100 -;¡ 1-1.:m1m $ rnJO.IJC:· $ 7, l OC..~7' :J ~~11~°?ti ;~ ~-. i1;1~ ,~.•$,_; ,tm :Q~j il> u• 

l . ~e:' ,,.,, . '"' · •í': · "1 ! ~ l ' 
1 1 · .-, .... T. -i,'3lb' t::.\• ' § L=- ' 

HCN.CO EN MANTENIMIENTO S H ,9~8 00 $ 13,~8.00 S 23,230.00 S 23, 2!0.0D S 2,32~.00 2,32;.oo ~ G.9GS.OO C,969.CO $ 2,65J.OO ) 1.6~0 00 $ 8:JtlJlH ~ .... rn1I1() $ 1: ;1 .. ,.~9. '$:. :J,,'ui..:<(,! ~1'~? . ..!lfff.1lJ.¡Í·, ' $ "' fl'' ,#'R.f\ -=-=1 
' • • · - H,,, .,. . ~ ~ 

Tt.C:N1tr>ENR~llHJ S l á,72:S.00 S 14,nS.:)O S 24,546.67 S 24.,StJG.67 S 2,45tJ.67 2,454 G7 7,3G4.00 7 ,364.C0 :;,(;~JOO $ 7.1)5,:1 {1) $ 8 :111.0íl !i RIJO.CKl S, i JD4./4t. <_::--:~,f~~ ~~~ Ir:~ ,h'JJ.~ z 
l(CNlrn,NVALUALlON S IG,<)5.00 S ló,-1?6.00 S " ·' " ·" ~ Z?.-\SJ.-)3 ~ '·""' 1,719 JJ a.lló.00 ; '·"º'º I '·"'º"" G ' ·""·"' > "'"-"" ~ '·""·"' , ' ·""'·"' ~ ~,,.,J ·:¡--..,-';:' .. , lii' ·~ , ... ~~) =,_ ~ .... ,-;_:-, -• .,,i:~ , r ~ 

"""'"..':..;~Z:'~.:~ ~.:-{ ---: ~ c;¡;,'.a< 

---
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~ 
----,-, -~ ' 

tlim1ii\(~ .... "" 

.... ,....., 
MI..J\18.lis. A,¡uinald0 

···•= 

0 ESARROl.1.ADOR DI SllffMAS $ l3,000Jl.1 -~-. 1.\ noo.00 ;a,33:,,33 OS,33:0 33 $ 

JEFE OE'Z.ONA 1 $, 21,SOtl.OU $ 11,500.00 s 3i',500 00 $ 37,500 00 $ 

JEFt Dt Z.OHA 2 s 22,~rn.oo s 221'500.í(} $ 3},S00.00 $ 3/,SOO.C<l $ 

JtF-E. DE ?Oltl\ i s 21,·~oo.uu $ V ,50<1.00 $ 31,SOO,CO $ 37,500,CO $ 

JEFE DE ZONA d. S 2 2,:SOO.UU $ '2,5C-O.OO S 37,500,CO S li.500,00 S 

tEfE DE ZON-A 5 $ 22,'.iOO Oú ' l2,'"iOC.OO S 37,500,,:,0 S J; ,soo.JO s 

JlFE DE ZONA 6 $ 21 ,SO<J.OO $ 22,SOO.OO $ 37.500.0C S 37,500.00 S 

JEFE OE 20NA 7 s 21,500.00 $ 22,SOO,OO s 37,500.0C S 37 . .:00.00 S 

JEFE OE !ONA & $ 22,5DlHIO $ 22,500 00 $ 37 .500.0C s 37,:00.00 S 

JEF-E OE ZONA t $ 22,SOU.!.YJ $ "l.1.,510 Cíl s 37,;Q0.0(1 $ 37.500.0:i S 

JEFE OE ZOHA 10 $ 22,SOU.UU l:l,SOO OC s 37.SCO.O:) S 37,SCO.O.l S 

JEFE OE ZONA U s 21,SOO.OU $ a.~oo oo s 37.51..'0.00 S 37.SCO.OO S 

JEFE DE ZONA. 12 S 22,500.0U $ 22.~00 00 s 37,SC,O.OO S 37,500.00 S 

lEFt 0 € ZONA !l ~ 22,SOO.UU $ 12,soo.nn s 11.s::io.oo s .P,S•:10.00 S 

U.A: Ot ztlNA 14 ~ 22,500.W $ n_c-¡OO.fl\1 s 37,500.00 S 37,SXl,00 S 

JlFE DE Z0Nft. 1S $ 21,!:!UO.W $ 11,sm.i.J s 37,SOC.00 S 37,SOC.OO $ 

JEFE Dl ZOMA 11 S 24.,''.i'UO.OO $ 11, S00.00 ~7,SOC.00 S 37,SOC·.OO $ 

lfFt Dt ZONA 17 $ 22,CfüOO ~ itsoo.oo ~7,500.00 $ :,7,soi;;,.00 $ 

.V:t Df: ZONAll s 21,:ioo.oo $ ;i;;,soo.oo ; 37.SOJ.OO S :07,SIJ':I.OO 

JU l! DE ZONAU S -n.,500.00 $ n ,soo.oo $ :;1,soo.00 :,?,SOJ,00 t 

Jl:FE DllONA lD $ U ,) 00 00 s n ,soo.oo s 37.500 00 :,7,SOO 00 S 

SUPIIWlSOP. O f. ZONA $ 16,000 00 S t 6,( 00.00 ) ~i:.666 67 ~ :i:i,666.67 $ 

OP°'-"~R OE ZONA. $ J.IJ,00.100 $ ,o.c<XJ.oo s 1,.s,, 67 s lS,666.61 $ 

OPIIVl.001'1 TILr,ONICO 1~,0ítll.00 $ )l,Or.'(l 00 S LS.333.ll $ lS,333 . .33 $ 

fi'JtOMOTO" B $ 7,000.00 $ 7,00C,00 $ lJ,&66.57 $ 11.666.~,7 $ 

TtCNICO PROTECOCN ANl!YIAt $ V,f.I)().00 $ U,l)Oú.00 S 20,<Joo.,:,o s 20.000.-:io s 

VE"IFICAOOA 9 $ 10,000.00 $ W,000.00 S .:6,666.$? $ :.6,&66.57 $ 

-
JEFE DE COMUNIGIIC.CN $ }S,010.00 S 25,000.00 $ '11,666.$? $ .t\l ,666.5'7 $ 

J 
.,,, - · •··,·e,-~-,---, ... - ('_«!;/!~-

11!:-~l\ll""l'n ll<'nlUM!l\:ll>n'lfÍ\dlllon:il<"li!.nsóioles 

Otr~• Pr,¡¡,:¡t~iones 0 1A oa 

Ptlrna v "~ell)l'ttll 
Sl:RVIOOH PUúUCl), CIA OR 

AyP.IG de TranSJ:<H'tt 
X>LICIA. DIA DE PROTECCION 

Vales d r D-esl)'?ft!a 

CNll Y fWJ M&CRCS 

'-.:":·, -:,~:~_~:f. •. 

3 .!.33.3:i $ 3.U3.3-3 S U.300,00 $ 1:..~00.00 $ !.6SO,OO $ l.6::0.00 S SCO.O:'.l $ B00.00 S 

l./ S0.00 $ 3,/SO.OO S ll.2SQOO $ Ll.¡sc.oo s 2,6SC.OO $ 2,6S0.00 $ SC-0.00 $ 800.00 S 

3.7~0.00 $ J,7j0.0J S 1.:.,¡so.00 s ll.2SO.OO $ 2,650.00 S 2,6SC.OO $ aoo.oo s 800.00 $ 

3,7:o.oo s J.i.30.0J S 1:.;s0.00 $ 1l.2SO.OO ?,&SC-.00 $ 2:,6SC.OO $ s-:io.oo s SCC!.00 S 

3,7: 0.00 S 3,730.00 $ ll,250.00 $ ll.2$).00 2,65.:i.oo s 2,650.00 $ aoo.oo s SC-0.00 S 

l,750.00 $ l,7rn.oo S U.250.00 S 11,250.00 $ 2.65).00 S 2,5S;>,oo S aac.oo s SOC.00 S 

3,750.00 S 3, 750.00 S 11.250,00 S l l,.2SO.CO $ 2,6-.5::tOO ~ 2,650.00 s 80C•.OO $ a:io.oo s 

3,7SC.OO 3.750.00 S 11.25-0.00 $ Jl.2SO.CO $ t&S0.00 $ 2,65D 00 5 80❖.00 $ a:io.oo s 

3,7SC•,OO 3, 750.00 S lUSC.00 S J 1.2so.co s l.6'0.00 $ ~.650.00 S so:,.oo s a:io.oo s 

3,rs·:i.oo 3,750.00 $ Jl.2SC•.OO 11.2s0.co s 2,650.00 $ 2,650.CO so:,.oo $ so,,.oo s 

3,75J.00 $ 3,75).(XJ $ ll,?S0.00 S. 1 1,250.•jQ $ i ,650.CO S 2,650.CO $ aoo.oo BOO 00 S 

~,750.CO S ~.75.1.00 ll.ZSJ,00 $ 11.2.so.;;io s 2,650.00 $ :::,650.CO $ aoo.oo 80000 

~,750.CO $ : , 750.00 ll.ZS0.00 $ ll.?SO.0C .S 2 6SO.:.O $ 2,650.CO $ 800.00 $ 800 00 

~.7S0.CO $ ~.7SO 00 ~ ll.Z.SO 00 $ ll,?50.0C S 2.~so.:io s 2,6so.,:o $ S00.00 $ aoo.oo 

;., ?S0.00 $ =-.1so oo s lUS0.00 $ :.1.2s0.00 s :2,~50.::K! $ , .,so.:<> $ aoo.C!o s. S00.00 

5,750.0C S 5 ?SO.C<J S ll,250.CO S Cl.250.~) $ 2.~50.00 S ,.,so.oc s soo.co $ 800.00 

;pso.oc s S,7S0.C<I S U,2SO,OQ S 11,2S0.l>J $ 2.:so.00 s .2.~so.00 s aoo.co s aoo.oo ~ 

3, 750,0C, 5 3,750.00 $ :.1,2s0.00 s ll,2S0.0il $ :2,5S0.00 S 2,SS0.00 S 300.LO $ 800.C-O S 

3.7.so.o,:, $ 3,750.:.0 $ :n,2so.oo s U ,230.0D S 2,5S0.0J $ 2,SSO.OC $ SOO.M $ 800.,:,0 S 

3,750.00 $ 3,1.SO.:io S 11,250,:,C $ 11,2SO.OO S l,630.0:í S 2,650.0C $ aoo.:ia s 800.00 S 

3.7S0.0J $ 1.,so.oc $ ll,2SO.OO $ 1: .~~0.00 S 2.6.::0.0::i s 2,6$0.0,:• $ aoo.:ic, s 800.:<l 5 

2,666..67 $ 2,f.66.6? $ a .. :-00.00 s a,xio.oo s l,,630.00 $ 2,.6$0.0,j $ ~OCUlC $ 800.00 5 

:.,566.6i $ :l,ó.6&.6? S 5,000.00 S S,:.00.00 $ ~6!0.00 $ l,6.lO.M $ S00.00 S 800,,0 S 

1,813.33 $ 1,633.3~ $ S,!-00.00 $ s,soc,oo $ l.,6!:0.00 S l,G.l0.0-, $ E00.00 'S 800.00 $ 

1,l-!6.67 $ 1,166.67 S 3,S00.00 S 3,500.00 S 2.,6SO.OO S l,6~0.00 S S0Q0•J 800.ílfl 'j 

2.0,:0.00 S 2,0,:,0.0:) S 15,000.00 $ 6,00•J,00 $ l ,6SO.OO S l,6='.0.00 S S00.03 S 800,00 

1.,i!i~6.67 s l,i!i~6.67 $ S,OC0.00 $ s,00,:,.00 $ 2,6$0.00 S 2,6rn.oo s 500.0} 800.00 :,i 

4,1~6.67 S 4,H6.6i' $ 12,SC<J.OO $ 11,so::i.oo 2.,6SO.OO S 1,6: 0.00 S 500.0J ann.nr. 

r") 
~~~~:~se 

ISR MENSUAL h ndu d• Pen1kine1 

3,Ul.64 3,471.6,C. $ '.t?-45 00 $ 

3,!-6,1,,84 ' 3.,! 64.Sd. $ 2,587.50 

3,:>Eol.8! S 3. ~64.8d. s 2,587.SO 

3,:5E4.8.4 S l ,=64.8l s 2.~87..SG 5 

3,5Eol.84 S 3,!6ol.8l s 1,S.87.SC. 5 

3,3f.l.84 s 1,:ié.1.a, s 2,587.~0 'S 

3,3:04..S:.:. 5 3,3f.t.8d ; 1,587.50 S 

3,35,Ué s l,3~.l.84 s ;587.50 S 

3,354.a~ s 3,364.84 $ ;sa1..so s 

3,35.S.8.d s 3,364.34 Z,52,750 s 

3,.'l6.1.8d 5 l,364.84 7.,S37.SO s 

3,36,UA $ 3,364.84 2,55:7.50 s 

3,364 .. 84 s 3,364.84 2.587.50 5 

3,364.84 S 3,364.84 2,.)87.50 S 

3,364.84 3,.1G4.84 Z,SBi',50 $ 

3,364.84 3,lG4.8' 2,SB7.50 S 

3,36,.84 3,364.84 2,SBi,SO $ 

J,364.84 J,]64.84 ' 2,S8/,SO $ 

3,364.84 J,Jí.-4.&l 2,~,R/ ~.O $ 

3,3G4 8' $ J,J(-4,84 2,'iR1 <"J1 $ 

~.36'- 84 S 3,)(,4 84 s 7,56/ '.",O $ 

1,976 44 $ 1,97(,.U $ 1,MíliJJ $ 

813 75 R1.~ 7'. 1,1S1JlXJ $ 

993 7':, S q,cn7r, $ lJf■S t:10 

~1.ti7 $ 48i F.7 $ HUS UO $ 

l.lCi9 ':i(i $ 1,1(i9 :;r. 1,lHfl IX) $ 

HTl i''. $ KTl 1<; $ l ,~U IJO $ 

l , ffqffj,14 $ 1,89K Hol $ l,iff~ 00 $ 

.• , :- • ~-,E ... ~~ 
.· .. , -~ -· 21~ ,, -~ 
I ': ,:;, ·✓,.•;;,,·?:''-"/, >'" ! ,. ... :.._¡' /..,.;¡ -~~ \~ .. ~. .,._., .. '" 

\

' ' .... J.!/¿ ; ,j•, j '" - , · ';:, \) 

•J ., t''_-·· '••; .. .,<:'', ."t"'~~ . ,· 
o~ ul• ··<.._J' \~,.J· , ;~ · 
•· ~- v 'l-w..,,J' ~l' l ·,,., (?,. '\~~ , .• ;ti ·. o 
\% J', <B ~--·Jf¡tlr. , c. 

,V•~ .:J¡¡ , d '.,ff,'_..... :'\" . 
.':-.. :,¡. í',[ Sº .-~ . ,, '\• . ,...._ -- 1, .,,.,... ....... ~ •:-::..~·A": .. •·' ,,•t ~✓ .... :.:.:;;_-, ·- .. ,_'/ 

l_(i.1 '.iOIJ 

2,5;150 

2,SS7.50 

2.s;.150 

Z,.557 50 

2,)Bi'.SO 

2, 587.50 

2,5B7.SO 

2,587.50 

2587.50 

2.SBi 50 

2,587.SO 

2,581.50 

2,SBi.50 

Z,SS/50 

Z,J-87 50 

2,58/ 'jO 

'2, S8i '.:ifl 

2,';3i 'jO 

2511;· ,¡n 

2,":>87 :;o 

1,H4n r:o 

1,ir,n co 

1.~6°'1.CO 

~.t u 

1,:vm.r.o 

1, 1~.11.cu 

).8/S.CO 

e '..._ ..,., i 
~P<-.f 
lrh• fl-, 
!JJ .~ c¿c,, 
~ 7 
(/) ~ 
g_q t-d 

. ~ s ::! 
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No se cuento con polidas estatales cuy.; plantilla sea cubierta presup1.i·estalmente por 

el Ayuntamiento, no obstante, los policías municipales pueden obtener ~stfmulos y/o 

c,:,mpensacion~s prove'licntcs de presupuesto estatal y/o federal, derivado d~ la firm~ 

de convenios. La plantillct dt: !.Cguridad públl=a cuenta con 3_,085 "Elernento~ 

Operativos,. de conformrdad cun lo siglJií!nte: 

Lll pl;:intilla de seguridad oUblica: ct.enta con 3,0SS ''Elementos OperativosH ae 

conformidad con lo siguiente: 

572 C:Oi',,.11SA<ll0 EN .JEFE. 1 PERSONAL O'ERATIVO 
573 CDMl&A 110 G(NLJ<A. 1 PERSONAL OPERATIVO 
671 r~SPECTCP. GENEHAL 1 PERSONAL OPERATIVO 
724 OFrCAL 32 PERSONAL Qp;-~ATIWl 
723 OílCIIIJ.JFE DE GRUPO UN OAO DE AN/IUSIS 1 PERSONALQP;P.,mvn 
73•) OFICIAL UNIDAD DE REACCION 2 PERSONAL Or-FR~TIVO 
74-0 POUcrA 2025 PERSO~JAL OPFR4.-IV0 
741 POUCIA PRIMERO 105 PERSOIJAL OPFRATIVQ 
742 POUCtA SEGUNDO 221 ' ERSO:-IAL OPERATIVO 
743 POUCIA SEGUNDO UNIDAD DE REACCION 16 PERSONAL OPERATIVO 
744 POUCI,\ IERCERO 546 PERSCNAL OPERATIVO 
74S POLICIA TERCERO UNIDAD C·E REACC.ON 56 PER..S□NAI OPERATIVO 
781 SUBINSPECTOR 2 p;,SQNAI OPERATrvo 
7R2 SU90f OA.L 53 FERS<1NAL OPERATIVO 
7R3 SL30f°CIA.L UNl!MD O: AN/\LISIS l PERSONAL OPERATIVO 
7R4 SLaOf lOAL UrJlé>AD D: ,'\EACCION 8 PERSONAL OPERATIVO 
806 r~Rc¡,, OflCrAL 1 PFRSONAL OP[RATIVO 

TOTAL DE llEMENTOS 3085 

OP conformidad ccn la Ley del Sist~ma d~ Seguridad Pública para el Cstad0 de Jahsoo 

los integnmtes ne las fnstltuciones de .segt.ridad públ;ca munic.iµ1..iles sen considerados 

''E ementos Oper,Hivos" en vimJd de las funciones que des;empei'lan v obtiene 

nombramiento a r::raves de un instrumento jurídico denomlrado acto cc,1dición, 

también deíin;do como acto administrativo cordicionadci, misrno que no se considera 

un contrato de trabaja ni un acto expedido con functanent0 en las leye:i que rigen la 

relación laboral del F1ii1a<lo ron ~IJ'> Pmpll-'adn,i;; o;:on:irfora" pt~hllr"t, f.!ort virtwt rf--, J:;¡ 

excepción can!,titucfonal establecida en a fracción XIII del apJrtado E! dr.l aróculo 123 

con?otitut..ional, 4ue ~lo=llle,.c tlue lo~ grupos al-: .sel'\alados se rigen por sus pmp1a3 

''''!"'= 

--. . ~--. .,,¡ '.J':-,., . AYV1:11,.:_· . 
, 1 1 ¡\ ~ ' • ,-,¡.,._, • , ' /r ,, ·;:'.,~.,,,,_, -~ , ' ,i'J) • l . ·' ~ /1 ;:>f ~ 

1 n ,¡ , . lr :,,v (t·'.t: ~v'":~- ,..,, • ,:. •S.. , - ;, .) r1,., ., ul~:(.~v -•5 . .,, 'rl ·· { , 'r··r· ' ·•,''-:.'"' • ,:· ~ 1 1 ,,. ' ;_ : , · t l"l!';:. ~ O -
. .-~ i.1 :11 t:J c•'f ~- - ·". , -: · .; ~ r, 
. -- "=.!'1 ~~ ,,.ry--,:, : ,¡¡~I:. ~:.~JJ ,¡;,. o 

:~ y\,;/ . !'' •,>-~J7, .;;,, ,h,-< '.,.., ,a> 
J ¡, ~ ~~ \ ':. ',,,.__4:,;~,~ ,,. 
... . ' • Q " ' ,;., 'I, ,,. - .,J ...,:v 

.,, , i, il i ' \ · ' Ef~t:,'.'\ r. \'•\>- ' ~ 
' j ~:. ·. -: " ~ .. • ('/, 

' )· - ' ~....... --¡~J·J~ ~-,.·~<:~ .:~ "~~~ .. · 
t .r.-~ ., .... ""' 

J 

$ BS,573.80 s 85,573.80 S 142,6'3.00 142,C.23.00 
$ 95,680.00 s 95,680.00 S 159,466.67 I S9,4üG.67 
$ il,409.24 $ 73,409.24 S 122,34R.73 122,3•~.73 

' <5,37Ul $ 45,372.12 s 75.~20.20 75,~20.lO 
$ 46,22U.Z4 s 46,220.24 s n,o.;_~.73 77,0.H .73 
$ 4i.1,220.24 46,220.24 $ 77,033.73 $ n ,033.73 
$ 18.234.04 18,234.0~ $ 3n,J90.07 30,350.07 
$ 30,1:YJ4.33 s 31,508.42 $ SO,C07 22 $ 52,514.03 
$ 26,,57.01 s 26,257.01 $ 43,761.59 $ 43,761 58 
$ 26,,57.01 26,257.01 s 43,761 5a 43,761.68 
s ZU8J.84 21.880_84 s 36,468.07 36,468.07 
$ Zl,ó95.80 s 21.896.80 s 36,494.67 36.494.67 
$ 60,027.31 s 60,027.31 $ 100.045.52 100,045.52 
$ 37,810 10 s 37,210.10 $ 63,016.83 63,016.Sl 
$ 38,657.14 s 38,6S7.14 s 54,428.!i? 64.42ll.S7 
$ 38,651.14 s 38,ti.9.14 $ 54,428.!i7 $ ó4,428.S7 
s 22,9•15.ól $ ?2,945.61 $ l8,242.6a s 38,212.68 

J 

,; 14.262.30 s 14-.262.30 0 00 0.00 O.DO O )0 0.00 0.00 
,; 15,9<6.67 s 15,346.67 0.00 0.00 0.00 O.O{) 0.00 O.DO 
$ 12,234.87 s 12.,234.R7 0.00 C.00 0.00 0.00 0.00 ,).00 
s 7,562.02 $ 7,55/.[12 $ 22,69".06 s l2,6S6.06 s 2,650.00 $ 1,650.uo s 800.00 s 800.00 
s 7. 703.37 $ 1. m~.~1 .; 23,110.lZ s 23,110.12 s 2,650.rlíl s 2,631.UU s 800.00 s 800.00 
s 7,703.37 s 7,705 37 ~ 23,110.12 s 23,110.12 s 2,€50 00 $ 2,GSO.OJ s 800.00 s 80000 s 3,039.01 s 3,039 01 , 9,117.02 s 9,117.02 s 2,650.00 $ 2,(~0.•JO s 800.00 s 80000 s 5,C00.72 s s,,s1 40 $ 15,U(ll.17 s 15,754.21 s 2,650.00 $ 2.liS0.00 s 800.00 s 80000 
s 4,376.17 s 4,37617 $ 1.J,1i, .. s 1 s 13,128.51 s 2,650.00 ~ 2,G!.moo s 800.00 s M0.00 
s 4,376.17 $ 4,376.17 $ 13,l:ZH.51 s 13,128.51 s 2,6.,0.C-O ~ 2,bSC.00 s S00.00 $ M0.00 
s 3,646.81 $ 3,646.81 $ l U,94U.4l. s 10,940.42 $ t650.00 $ 2.bSO.CO s SC-0.00 $ 800.00 
s 3~649.4i $ 3,649.47 ~ 10,948.40 s 10,948.40 s ,,650.00 $ 2,650.0C $ 800.00 s SC0.00 s ¡Q,004.SS $ 10,004.SS $ 30,013.66 s 30,013.66 $ <.650.00 $ 2,650.00 s 800.CO s 800.00 
s 6,301.f.~ $ 6,301.68 $ 18,905.05 s 18,~05.0S $ 2,650.00 $ l ,650,00 s 800.00 $ 800.00 
s 6,442.86 s 6,442.86 $ H,328.57 s 19,328.57 $ 2,550.00 $ 2,650.00 s 800.00 $ 800.00 
s 6,442...Sf. $ 6.44L8f $ H ,32Jl.57 s 19,318.57 $ 2,550.00 $ 2,650.00 s 800.00 $ 800.00 1 

$ 3,824.n $ 3,824.21 $ 11.4n.80 s 11,472.80 $ l,650.00 $ 2.650.00 s 800.00 $ 800.00 1 
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Las prestaciones sindicales se encuentran contenidas en 13 partida 154 Prestaciones Contractuales 

del Casífi:ador por :Jbjeto del Gaste con un monto de $561,557,801.04 mismo que se desglosa en: 

CONCEPTO MONTO 
Bono del Servidor Publico $69,000,000.00 

Bono Naviaeñ~ $9,000,000.00 

AvJJ.Ca ce Desoensa $300,000,000.00 

AVLCa ce Transporte $75,000,000.00 

Aytca Día je fa Madre $1,302,700.00 

Ayuda Día :iel Padre $2,142,450.00 

Quinouenic $60,000,000.00 

I,centivo a la antigüedad $2,500,000.00 

Estímulo a la Perseverancia $42,550,651.04 

Día del Jardinero $62,000.00 

Tota $561,557,801.04 

u 
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Anexo XII) Anteproyecto de 
Presupuesto Obra Pública 

2022 

Gobierno de 

Zap pan 
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Zapop.'ln 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS E INFRAESTRUCTURA 

ANTEPROYECTO PRESUPUESTO DE OBRA 2022 

- -
Inversión 2022 

No. Proyecto 
federaf/Estata'f : Munidp.il 

- - "' 

1 FAISM {Ramo 33) FEDERAL 2022 $ 105,363,472.00 $ . $ 

SUBTOTAL RECU!tSO ESTATAL Y/O FEDERAL $ 105,363,472.00 $ . $ 

2 PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2022 $ 194,636,528.00 $ 

2.1 PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2022 (Remanente) $ 20,122,688.50 $ 

3 CUSMAX $ 179,501,644.82 $ 

4 MUNICIPAL $ 100,375,666.68 $ 

SUB TOTAL MUNICIPAL $ . $ 494.,636,528.00 $ 
-

TOTAL MUNICIPAL+ ESTATAL+ FEDERAL $ 105,363,472.00 $ 494,636,528.00 $ 

~ ,,..., ~'tt!r¡;:,; 
. ,. --~--~ • ¡p- ,_.¡. 1-\' ' - 1~1 - '~ 
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-. -~, . ., . :-;;~:Ji.ÍJ.:,;~/.;" . 
• ~~ "t~. e¡:,;.'\· , .S.· , , ~ "-' · ,, '-C • • • • - ~ - ,_ . -f; ~ - ----, •. ... ;;: ~~.~ .. .! '"' ~ - -

~ · 

"'=::-.r~•-::; 

V ~ ,nf¡~◊!!l'!~tlolt"4 l-'. 1 ú h:t'_n.\ f'\ihli~~, ~!:J ·~ ..... . 

Total Observaciones 

La federación puede otorgar un 

105,363,472.00 importe mayor o menor al 

programado. 
-

105,363,472.bo 
.. 

194,636,528.00 

20,122,688.50 

179,501,644.82 

100,375,666.68 

494,636,528,00 

600,000,000.00 
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+if ... DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS E INFRAESTRUCTURA 
7.:~P"".=pr.1:"'l 

~::? 
f • J ÚM/H~,tJ>li<,a; ¡ . .,:: ¡,mf,,1Nttorlun 
1 ~ .. 

'"-·· 
l. FONDO DE APORTACIONES PARA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL FAISM (RAMO 33) 2022 

1 
!ACCIONES DE PAVIMENTACIÓN DENTRO DE ZONA ZAP, ACREDITACIÓN POR POBREZA EXTREMA, 1 

MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO. 
RAMO 33 

1 
FAIS 2022 

2 
!ACCIONES DE INCIDENCIA DIRECTA DENTRO DE ZONA ZAP, ACREDITACIÓN POR POBREZA 

EXTREMA, EN EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN,JALISCO. 1 
RAMO 33 

1 
FAIS 2022 

3 
!ACCIONES DE INCIDENCIA COMPLEMENTARIAS DENTRO DE ZONA ZAP, ACREDITACIÓN POR 

POBREZA EXTREMA, MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO. 1 

RAMO 33 
1 

FfllS 2022 

Nota: Acciones por validar técnicamente. 

1 VARIAS COLONIAS 
DEL MUNICIPIO DE 1 $ 15,804,521 

ZAPOPAN 

1 VARIAS COLONIAS 
DEL MUNICIPIO DE 1 $ 73,7S4,430 

ZAPOPAN 

1 VARIAS COLONIAS 
DEL MUNICIPIO DE 1 $ 15,804,521 

ZAPOPAN 
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DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS E INFRAESTRUCTURA ~-~ 
Z.:,pÓp,_.., 2. INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2022 

~JJ":::f ,, ffhtt.i-:• ►"({tt,.,t:t:.r.~ 
.i !..' ¡-;,..,1-r~,._~¡ ... u,c::fu?'-.} 

1 p_ . 

. -. ~ . ~ROitcto· .~. . •·-NO 

1 POR ASIGNAR 

2 
SANTA MARGARITA 1- OBRA INTEGRAL 

3 

,í 
1 

SANTA ESTHER 

LA TUZANÍA- OBRA INT[GRAL EN A. 

PALMERAS 

'. • J 1 :,- , 

• , .f n ✓• • ... ~-..~ -:~·· l Í~" ·> . .._• •~ ,◄ ,. ·, ._, ... , :·_' ") /4' ~...._-.; ,l.J,·--·;;,... liJr,1/1 -i-1?.'-"\. -. 
_ , \ • •·' ~ ;¡,¿~• v ~' ;""•)·~ "'1'9 . j ;i frtJf•):Jj' ,,:"iJ>. ~~ ~­

\ , p \ ) li : ,:1,-!,~i.t . .?"t •.,~ >. ";'; ~i 

·- ltr"f'? \!' ~" ~··· . '-~-·;¡ ~ o 

1' 
1 ¡ , • , ~ ,. •ih' ,; •' · . ..,t. ·, ;:" ,.,. . ' \ ' '?,; ,s. ,vi ~r .-¡1't . ,.,~:¡,)' > •• , .... . . . ,

1
· ~,.. ,,-•:,'.:.º~,..,c1v .:'.' o , ~ , . ' ~ -. ' f.>" . , ~ :-; ' :~ -- '¾· .. , ""'J:¿.=¿~t\.<F ,••~,·IJ. .. . "' · ' . ,,.• 

•,.., . ~~'!IJ')l-:;;f,;~ 
~~~:._t;, ... ' 

·•-' 

PR<fl>UfSlA fÑ 8'0frfA RECURSO 
, ·,,., .. "" . ' 

PROGRAMA UBICACIÓN MONTO 

DE /\CUERDO AL RESULTADO DE LAS OBRAS GANADORAS. 
PRESUPUESiO VARIAS COLONIAS 

$ 194,636,528.00 
í'ARTICIPATIVO ZAPOPAN 

SANTA MARGARITA 1- OBRA INTEGRAL SANTA ESTHER MUNICIPAL PRESUPUESTO 
PARTICIPATIVO 

$ANTA MARGARITA $ 12,073,613.10 

LA TUZANÍA - OBRA INTEGRAL EN A. PALMERAS 
PRESUPUESTO 
PARTICIPATIVO 

LA TUZANÍA $ 8,049,075.40 

TOTALES $ 214,759,216.50 
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DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS E INFRAESTRUCTURA 

3. INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA CUSMAX 2022 

~':::!l 

[IJ Obr;.to:.P\dili(;.1.\ 
i o h ih'"l<J:{t:-ii:n_.~tu¡~ 

' . 
. I ,_. .... 

NO PROYECTO .. RE(URSO_ ··•· .: ·. ~~Á . ; . . . lí~ttA(fÓN ; MONTO ; 

1 UNIDADES DEPORTIVAS $ 89,000,000.00 

2 PROYECTOS INFRAESTRUCTURA $ 9,500,000.00 

3 PROYECTOS $ 9,000,000.00 

4 TERCERA ETAPA BOSQUE PEDAGÓGICO (ESTRUCTURA LLEGADA A LA PLAZOLETA) MUNICIPAL CUSMAX ;i~:~l~~~~~::;~LN $ 12,000,000.00 

5 CUARTA ETAPA BOSQUE PEDAGÓGICO (ESTRUCTURA DE LLEGADA A LA PLAZOLETA) $ 13,000,000.00 

6 PARQUCJARDfN BOTÁNICO ESCULTÓRICO: BOSQUE PEDAGÓGICO $ 33,362,433.32 

7 ESPACIOS PÚBLICOS (PARQUES, PLAZAS, ETC.) $ 13,639,211.50 

TOTALES $ 179,501,644.82 

-~;::.-- ~.... . <! 1 
,,._~ ,~·,,.:,·, A~ ~• "·• ,... \ ... ~-. r ,, \ ' .. ~ .. 

r¡'/ '' .,..,t'"' )3 ;:;..,._ :i, ~ '}~ ''~ ; ,, •,• ~ :-Y,-. )..~ \. ,_,, r" ' 
r,J -{;/~,r1h#,l\l}'+_ ·,:-.~ f_ íl ; r_.t_ IJ ;:; ¡. ,•: .. ,./· ;:¡:fJ:~1 , ;,...,,. ""'-'­
,') ,a. ·,:t_ ... ~ . ·. f, .. ~ :..: :, ~· .. ;, ··~ 

Ji. !O<.:.J'r '1.!· · l" ~ \ .v ,1,,~~;,p él\ e~·~~ 
• •~ 0c 11 :,,-o,· .,.~i¾l "i.1/i~ -J 

' 3't,. i'¡ \'3 ,;;;·;.(. ' # --
~1,-.1 ••_,'./~ ~ ...J; 
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DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS E INFRAESTRUCTURA ~½ 

4. INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL 2022 m• ooras Púti:k"'' 
,¿_ ~ ♦r\fr~~\tl'i.K tur~t 

\,J?l'i! .. .Zopo'pc:11·, 

NO. PROYECTO 

1 ESCUELAS CON ESTRELLA 

2 ESTUDIOS DE INFRAESTRUCTURA, CALIDAD, 

5 BANQUETAS 

:~;'!;... i7 ~ ~1111·:-:... 
4''"'" . ~ /~ 1'\'(~ ...,__,, ti·~ /r' ,,, ,i•·- ~•':,..;.~ 
.- e ;,., " ·'.;, // i,,.\, . ,· .. •·,.~>E.'i'¡",¡ ' •Ir.,, 
,-}~;-.,, : -~:..':1 ! J- r., tpt"i''-fr';,;. ) ' -1~~ -~~, 
,,,....~ \,j , ~ ~) . rfef,w,~~ r: ·-.1,~ 

(

,... L ."- ,, ii • l::i3'[t'/"'·r:,, ' • ,t · \' 1 

.: ./1 . 1 ; ¡ ~ f.¡~1,( ~· ,:, . ,-:-¡.,~.-f, 5 º)'· 
.,,. v ~·,:;,, l '."'" ;\ \...: "• , - ., . e-, -

., ' . . ~ ,·~ - (. ,_,.,-~,, •·""-~-·.,~. e-, () . 

~

•· ' <-- •• ,,:,t, "t,-,:-..l r¡ 
\ 7 , '°: ;:<;,_t';,/.'r''i'! .,_,!;; ~ J 

(, " "'1'.!:• ~(-';''{J ~, .. //} 
• ~ - . fr">:._fil ,:-,., ,-<::J 

• ·• -~ '" 1:,.,""-1•,·wJ t-,@ ' -~:;;:;~ "7 

____ _., 

;¿~~gj~~ ff :ú)¡~~~i:'..ri:fr(: UBICACIÓN MONTO 

$ 45,070,000.00 

MUNICIPAL 
VARIAS COLONIAS 

$ MUNICIPAL 
ZAPOPAN 

17,300,000.00 

$ 38,005,666.68 

TOTALES $ 100,375,666.68 
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Anexo XIII) Situación de 
Obligaciones de lo.s 

Contratos de Asociaciones 
Público-Privadas 

~ 

· . .-~JI 
. .... ir 

l 

Gobierno de 

Za op n 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

ANEXO XIII. Situación que guardan las obligaciones de pago derivadas de los 
contratos de Asociación Público-Privada para el desarrollo de proyectos de 
inversión en infraestructura anual o multianual, o de prestación de servicios 
que en ejercicios anteriores fueron autorizados por el Ayuntamiento. 

No aplica este punto, dado que el municipio de Zapopan actualmente r:i:i tiene 
registrado ante la SHCP alguna obligación de pago con dichas caracter\sticas que 
señala el presente anexo. Por lo tanto, no se encuentra e1 dicho sJpueSiO. 

Página 1 de 1 
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Anexo XIV) Riesgos 
Relevantes para las 

Finanzas Públicas 2022 

Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fis02I 2022 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGR::SOS 2022 

( XIV. DESCRIPCIÓN DE RIESGOS RELEVANTES PARA LAS FlNANZAS PÚBLICAS 

MUNICIPALES Y ESTATUS DE LA DEUDA. 

En co1cordancia al Artículo 18 de la Ley de Disciplina Fina1ciera, se ¡:resenta un panorama 

de las finanzas públicas del municipio, así como el contexto de la econcmia mexicana y ::e su 

hacienda pública según los Criterios Generales de Política para 20221 . En vi rtud de lo amerior, 

se destacan los siguientes aspectos: 

1. CRITERIOS GENERALES DE POLÍTICA ECONÓMICA 2022 PARA LA 

PLANEACIÓN DEL PRESUPUESTO DE ZAPOPAN 

La es:rategia Macroeconómica para 2022 tiene como finalidad mantere· el equilibrio ce las 

finanzas públicas, disciplina fiscal, austeridad y detonar el desarrolko ligaoo a la agenca del 

gobierno federal y sus prioridades. Las principales variables económicas :Je referericia son: 

• Crecimiento del PIB, entre (3.6) y (4.6) % 

• Precio promedio de la mezcla mexicana de petróleo: 55.1 dólares por barril fdpb) 

• Tipo de cambio promedio de 20.3 pesos por dólar 

• Inflación anual de 4.1 %, pronóstico del Banco de México 

• Tasa de interés nominal promedio, 5.0% (cetes 28-días) 

Para 2022 se estima que las perspectivas económicas sean ~avorables y generen estabilidad. 

lo que permitirá un incremento del gasto público en proyectos de inversi::m y J::~ogra-nas. as' 

como un mercado interno favorable, que propicie la creack>n de er,pleos, la omrgacién de 

crédito y la creación de nueva infraestructura. 

En el proyecto económico para el 2022 se puede identificar que las 2cciones en nater-a de 

gasto público del gobierno federal tienen como base una serie de estra:egias de crecimie to 

'~~,, 
✓., ~"' ~ -e •• r., 'I i:: .;) (t!.tf"~\:-~ ~,¿.. (;.. "·· 

1 Con información del Proyecto Económico y los Criterios Generales de la Polilrca Econo'111ca 2CZ~8~\t; i~19
1
Í 

Gobierno Federal por medio de la SHCP: f 1 ';:: i:,,\r ,.:.,_ ~: ~J.J ~1 ;~ ¡} / 
l}ttp_s:/~~ww.finanzaspublicas.haci,~nda.qob.rnx/Work/models/Finanzas P.ublicas/do-::s;¡::a.cuete ~ [:,::¡p~~i~~""':f: r--1,;1 

/Cg.Q~ __ ,?022.pdf --~ ... ~-1p 7.:_<, ,,...,_\ ~.' ,& 
,~~ ~ ....... "·'\~li . . 

.... -... -----. · -,~ .. ~ .. -
Página 1 de 6 
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7..-.~r~;l~oii;.; 

económico qu-e sean articu adoras del bienestar económico y social , a través de un modelo 0 
orien:adc a resultados y una visión integral del quehacer público encabezado por el gobierno 

federal Por 1:. anterior, el gasto programable se distribuye en 12 acciones, tal y como se 

rruestra a ~cntinuación: 

, .. · • 1 ' 
f I t ~I ~ <, 

:.:;,.,<i,!';!;~ l\ 

t tta 

Fuente: lnfografia del Presupuesto de Egresos de la Federación 2022: 
Llt~PKf!'.~Y.:.tt.t!JrnD.W.1;!1~!l~iª2L~u ptieSlfil.!ª"-.%.1b .mxles'P TP /lnfoc:ra fki.___fil2~_f?_Q2_2_ 

Todo este tie" e como finalidad soportar la ley de ingresos de la federación y el presupuesto 

de egresos 2)22 aue permita financiar las políticas públicas de la agenda de gobierno, así 

como las transferencias para estados y municipios relacionadas con participaciones y fondo 

de apor-.aciones. 

Sir embargo para la administración municipal de Zapopan se prevén algunas señales de 

cautela pa-a e ejercicio fiscal 2022 que pueden representar posibles riesgos para la hacienda 

púbii:a, at.e a continuación se describen: 

Página 2 de 6 
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Zú;.~p::i!!:n 

( • Riesgos geopolíticos que generen periodos de volatil dac ern l::)S 'Tler-cados 

financieros. 

• El crecimiento acelerado de la inflación en Estados Unidos, ~ue propicie 

mayores costos de insumos, afectando los niveles de inflación e_n ".lléxico. 

• Menores precios del barril del petróleo a los es:imados en la Ley de Ingresos de 

la Federación, lo que generaría menores ingresos federa1es afee.ando 

directamente las transferencias a los Estados. 

• Riesgo de desastres naturales que generen mayores gast,:is. públicos a los 

previstos. 

B) FACTORES INTERNOS 

• Retrasos en el programa nacional de vacunación. 

• Incertidumbre sobre la situación económica interna, que genere menores niveles 

de inversión pública y privada. 

• Incremento en la demanda de servicios públicos munlcipa es por ::>arte de los 

Zapopanos lo que requiere destinar más recursos púbicos a ci:;ras necesi:fades 

con una presión en el gasto público. 

3. INFORME Y ESTATUS DE LA DEUDA PÚBLICA 

La deuda pública municipal al 1 de diciembre asciende a un mollto de $1 .147'917,272 
derivados de los créditos contratados con Banco Mercantil del Norte (BANORTE) en 2014 
cuyo destino fue el refinanciamiento de los créditos contratados en el 2008 -:on Banamex y 
2011 con Banorte por un monto inicial de $1, 119'642,857, así como el :;réciitc simple 
contratado por la cantidad de $300'000,000.00 con Banco Nacional de Obr as y Servicios 
Públicos (BANOBRAS) cuyo propósito es financiar Inversiones ::> .'.lblicas Procuctivas, 
contratado el 20 de diciembre de 2019. 

Página 3 de 6 
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ESTADO DE LA DEUDA PÚBLICA 

Tipo Banco acreedor Concepto 
Monto inicial del Saldo insoluto 

crédito 

Refinanciamiento 
de los créditos 

contratados en el . año 2008 con 
Crédito 

¡ BANCO Banco Nacional 
1 MERCANTIL DEL $1, 119'642,857 $852'943,451 2 

s1mole de México S.A. 
NORTE, S.A. y en el año 2011 

con el Banco 
mercantil del 

Norte S.A. 

BANCO 
MCIONALDE 

OBRAS Y Financiar 
Crediito SERVICIOS Inversiones $300'000,000 $294'973,8203 

simpe . PÚBLICOS S.N.C. Públicas 
11\ISTl:TUCIÓN DE Productivas. 

BANCA DE 
DESARROLLO. 

EJ esce·1aric ce la ceuda en 2022 es que sea inferior en 352 millones de pesos, es decir cerrar 
en S1 , J68' 542,134 pesos, lo que representa un 24% menos del monto inicial total de los 
créditos. Ga'oe señalar que Zapopan se encuentra actualmente en "endeudamiento 
sostenible" {verde)4, en cada indicador del Sistema de Alerta de Endeudamiento que 
.administra la Secretaría de Hacienda y Crédito Público del Gobierno Federal, lo que significa 
una soldez -=inanciera en el manejo de la deuda pública y las finanzas municipales. 

De igual manera el Municipio de Zapopan tiene en 2021 la nota crediticia más alta para 
municioios er México (Fitch Ratings)5, con una calificación AAA con perspectiva estable , con 
esta ca1ifica::;1ón crediticia, Zapopan se coloca mejor calificada que el Gobierno Estatal y a la 
par de~ ;;edera::;ión. 

2 Saldo esc.ir•-,a::c .al : de Jiciembre ::le 2021 

Página 4 de 6 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGR:::SOS 2022 

PROYECCIONES DE LA DEUDA PÚBLICA PARA EL EJERCICIO FfSCAL 2022 

CRÉDITO BANORTE 

MES 

25-ene-22 

25-feb-22 

25-mar-22 

25-abr-22 

25-may-22 

25-jun-22 

25-jul-22 

25-ago-22 

25-sep-22 

25-oct-22 

25-nov-22 

25-dic-22 

TOTAL 

ME;S 

ENERO 

FEBRERO 

MARZO 

ABRIL 

MAYO 

JUNIO 

JULIO 

AGOSTO 

SEPTIEMBRE 

OCTUBRE 

NOVIEM BRE 

DICIEMBRE 

TOTAL 

$ 
$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

$ 

CALCULO DE AMORTIZACIÓN CAPITAL+ INTERESES 
PAGO MENSUAL ENERO-DICIEMBRE 2022 

•·. , ~ 

SALDOJNICIAL CAPltAL INTERESES S.Üfll<A 

847,898,824.11 $ 5,110,207.41 $ 4,380,810.59 $ 9,491,ClE.Oí) 

842,788,616.70 $ 5,176,640.10 $ 3,933,013.54 $ ~.109.653.6L 

837,611,976.60 $ 5,243,936.43 $ 4,327,661.82 $ 9,sn.::::ie.31 
832,368,040.17 $ 5,312,107.60 $ 4,161,840.20 $ 9,473.94 7.BíJ 

827,055,932.57 $ 5,381,165.00 $ 4,273,122.32 $ 9,554.287.32 

821,674,767.57 $ 5,451,120.15 $ 4,108,373.84 $ 9,559.493.93 

816,223,647.42 $ 5,521,984.70 $ 4,217,155.5: $ ?,739,:i.4C.21 [ 

$ S,:.2,788,61€.70 

$ s-37,511,97€. 60 
,.. 
.:, 332,368,04C.17 
A 

827,355,932.57 .:, 

,.. 
821,574,767 ~ .:, 

,.. 
.:, 816,223,647.42 

~ 811,701,662.72 

$ 810,701,662.72 $ 5,593,770.50 $ 4,188,625.25 $ ~, 782,.39 5. 7-6 I S 83 ,107,892 22 

$ 805,107,892.22 $ 5,666,489.52 $ 4,025,539.46 $ 9.692,02.~.38 

$ 799,441,402.70 $ 5,740,153.89 $ 4,130,447.25 $ 9,870,.601..14 

$ 793,701,248.81 $ 5,814,775.89 $ 3,968,506.2.:. $ S.783_2g2 13 

$ 787,886,472.92 $ 5,890,367.97 $ 4,070,746.78 $ ::<,9é'J1,11L.~ 

$ 9,822,460,48451 $ 65,902,719.16 $ 49,785,842.87 $ 115,688.56:..03 

CRÉDITO BANOBRAS 
CALCULO DE AMORTIZACIÓN CAPITAL+ INTERESES 

PAGO MENSUAL ENERO-DICIEMBRE 2022 

SALDO INICIAL ~APITAL INTE~ ESES SUMA 

$ 294,379,874.37 $ 601,370.72 $ 1,662,919.20 $ 2,264.289 92 
$ 293, 778,S03.65 $ 608,887.85 $ 1,498,923.21 $ 2,107,811.06 
$ 293,169,615.80 $ 616,498.95 $ 1,656,082.59 $ 2,.272,S81.54 

$ 292,553,116.85 $ 624,205.19 $ 1,599,290.37 $ 2223,495.56 

$ 291,928,911.66 $ 632,007 .75 $ 1,649,073.99 $ 2,281,081.74 

$ 291,296,903.91 $ 639,907.85 $ 1,592,423.07 $ 2.232,33{)32 

$ 290,656,996.06 $ 647,906.70 $ 1,641,889.08 $ 2.289,755.::'8· 

1 $ 290,009,089.36 $ 656,005.53 $ 1,638,229.12 $ 2. 294,.234.65 

$ 289,353,083.83 $ 664,205.60 $ 1,581,796.86 $ 2,246,.0:2.!i:6 

$ 288,688,878.23 $ 672,508.17 $ 1,630,771.40 $ 2,303,273.57 j 

$ 288,016,370.06 $ $ 2,255,4'.J!+,'.:1 Jl $ 680,914.52 1,574,489.49 

$ 287,335,455.54 $ 689,425.95 $ 1,623,126.06 $ 2,312,.552.'.Jl J 
$ 7,733,844.78 $ 19,349,014.43 $ 27,082,8:9.2:. \', 

s ?SB,'141.402 70 

s 793,701,248 81 

s 787,1!86,472 92 

s 781,996,104,95 

SAL!>OF.INAL 

$ 293.~73,503.65 

~ 293 :.69,615.80 

$ 292,.5S3,116.85 

$ 291,!i28,911.66 

$ 291,29E,303.9 :. 

$ 290,fSE,396.0f 

$ 290,,009,'.J89.3f 

5 2.89,.353,J83.83 
,..~~ ,· ., 7,8~ 3 

Vd··'~ º~ vf.el • '-?' ~ ~ ;r.~ : .. , ;-. 
,· ·~ f :;i¡' ..... ",~ ~-1 ·s.n, ,,%3s.i ·. 5,.,:i . 
~j~~i-5~!,~ j 

. ' ·~ . . • -~' '\ ' :;.:.., /) .. . ,,..)·',. ,:),,. _;-
\ L ......... ·\~\ -·· 1/ , 
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PRCYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

4. ACCIONES PARA MITIGAR LA DEUDA PÚBLICA MUNICIPAL EN 2022 

• :)isciplina financiera y responsabilidad fiscal en el uso de los recursos 

municipales. 
• =2ga~ de manera oportuna los compromisos financieros para seguir 

manteniendo una adecuada calificación crediticia por parte de las calificadoras. 

• Mantener solidez en la recaudación de los ingresos propios para aumentar la 

jis¡:::011ibilidad de recursos a través de la eficiencia recaudatoria. 

• ::J cientar el gasto público en proyectos estratégicos y productivos que generen 

:ompetitividac municipal para que en el mediano plazo produzcan un círculo 

-'Írtuoso recaudatorio. 

Página 6 de 6 
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Anexo XV) Resultados. 
Finanzas Públicas 

n 
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: n!,ñas-0 n!_ños PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

XV. RESULTADO FINANZAS PÚBLICAS DE ACUERDO AL ART. 18 DE LA LEY DE 
DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNIClPIOS. 

MUNICIPIO DE ZAPOPAN 

7. C RESULTADOS DE LOS INGRESOS - LDF 

Cifras noml nales [pesos) 

----;::--------~--
Concepto (b) 201s· 2019* 2020· 211<1"" 

1 . Ingresos de Libre Disposición 
$5,941,622,888.00 S6,600,422,483.00 $6,698,241,5Z7. ~O !6,45!1.~,:014.00 (1,.A+B+C+D+E+F+G+H+l+J+K+LJ 

A. lcnpuestos $2,132,699,574.00 $2,305,438,327.00 $2,452,247.Sf.4.')0 $:? ,54"'4,~~,4!ifi.OO 

B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad 
Socol $000 SO.DO 00.0 0 ~º-ºº 
C. Contribuciones de Mejoras $25,747,410 00 $104 ,991.922.00 $101,822 ~73.i:o $36.52C.225.00 

D. C•erechos $646,843,018.00 $686,994,450,00 $500,350 8~ W 557<-..:-7:;.1$1,00 

E. P.-oductos S372,008,029.00 $107,529,057.00 $92,364.430 ,10 $ó&.22!i,9' 7 .DO 

F. A::lrovechamiemos $31,744,938.00 $301,498,355,00 S4'..l7,932 3/-1. DO $~2. 13~005.00 

G. Ingresos por Venta de Bienes y 
Prestación de SF>r,icios $0.00 $0,00 $'.l.CWJ $0.00 

H. Participac,oncs $2,732,579,919.00 S2,568,213,473.00 $3, 104,895,242.(-0 $,;,202,ZlE 450 00 

l. Incentivos Derivados de la 
$0.00 Col..:ioración Fiscal $39,,107,508.<lll so.co S0.00 

J . Transferencias y Asignaciones $0.00 $0.00 $1).C ~ ro.oo 
K. C-Jnvenios $0.00 $0.00 $8,628,516.:-0 $!),00 

L. Olros Ingresos de Libre Dispo,,ición $0.00 $486,3~8 .591.00 $0.C() $:J,00 

2 . Transferencias Federales 
$1,170,434,321.00 $1,074,197,417.00 S1, 166,626, 78&.00 !-9!0,32:' ..581.00 Etiquetadas (2=A+B+C+D+E) 

A. Aportaciones $902,703,693.00 S1 .032,500,879.00 S1,<l68,719,524.CO ~!!;) 327,563.00 

B. Convenios $267,577,099.00 $41,696,538.00 $97,907,262.00l $0.00 

C. Fondos Distintos de Aportaciones $0.00 S0.00 S0.00 S-).'.lO 

D. T ransferencias, Asignacinnes. 
Subsidios y Sub·,enciones, y Pensiones 
y Jubilaciones 

$153,529.00 SO.DO $(1.00 $0.')0 

E. Otras Transferencias Federales 
$000 $0.00 SC.0') $0.00 1 Etiquetadas 

3. Ingresos Derivados de 
$0.00 $0.00 5108,321 , ' 47.0,) $150,04IC,OCI.OO Financiamientos (3=AJ 

A. Ingresos Derivados de 
$0.00 $0.00 S100,321," 4 ~.00 :¡;15a;)Oc.oc~.oo Financiamientns 

4. Tola! de Resultados de Ingresos 
$7,112,057,209.00 $7,674,619,900.00 !'>7,973,189,<!.60 .0ll ,1.,589.622.197.00 (4=1+2+3) 

Datos Informativos 

-~t 
1. Ingresos Dert,ados de :/{·~-'- . Finarciamientos con Fuente de Pago $0.00 S0.00 $108,321,147.01.1 Sl5{1, ~ 
de Recursos de Libre Disposición ,~ ~'· • ~t' J ~· ~ ... (!, :.:, ~ ~· 2. Ingresos Derivados de 1( ~ Q 1.:~ff-~~ Finarciamientos con Fuenle de Pago 

$0.00 $0.00 $LOO de Transferencias Federales ~,~ ~,ij_!t 
Etiquetadas '\ ··t~ .. 

\ ~ ~'- -~ ~ 
... 1' .• :!o "' 

'°'\ ·-')¡...·, ~ 
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-
3. lr,gresos Den ..ados de 
Finan,;;arnientD (3 = 1 + 2: 

$0.00 $0.00 $108,321,147.00 $150,000,000.00 

$7,112,057,209.00 $7,674,619,900.00 $7,973,189,460.00 $7,589,622,897.00 
1 TOTAc. 

Fuerte T-esor~ia !,\.m1c,pal. Nota metodológica: Se consideran los resultados de la Cuenta Publica municipal 2018. 2019 y 
202C. "ua el czsc de 2C21 se consicera una estimación de cierre tomando en cuenta las tasas de crecimiento de los úttimos 

"- años. 

MUNICIPIO DE ZAPOPAN 

7. O RESULTADOS DE LOS EGRESOS · LDF 

Cifras nomí nales {p11sos) 

Conc"'11.o 2018' 2019' 2020· 2021·· 

1. G-1,o $6,435,796,678.00 $5,930,5TT,244.00 $6,328,780,273.00 $6,456,749,168.00 
Etiau~ao [1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 

A . .Se\n:!ios Pa-~na es $3,069,929,741.00 $3,219,537,003.00 $3,405,014,7()2.00 $3,650,791,847.00 

B. ~,are~ia~ y S(:Jr,inistrcs $333,810,269.00 $281,008,680.00 $349,693,325.00 $384,555,871.00 

C. Se<VÍL:,cs Ge -..mies $602,636,375.00 $524,030,908.00 $636,685,736.00 $736,276,133.00 

D. Tra,sfe--an~ ¡¡.¡, .!\signa.ciooes, Subs:Cíos $1,246,777.339.00 $1,310,630,608.00 $1,334,415,562.UO S1,219,762,544.00 
y OLr~ AY:1:135 

-· :lio!res Mueb es lnmue!:>le~ e lnt.;1nqitAes $136.947.268.00 $34,685,770.00 $123,661,816.00 $84,452,716.00 

= nw,r.¡or Pu:;l:a $1.042,338,614.00 $G60,228,890.00 $476,175,505.00 S374,314,756.úll 

"'· rivr::1siDres F r,aociera.; y Otras $0.()[l 
"ro-,lsicnes 

$0.00 $0.00 $1,000,000.0•J 

H. =>art1-:;:pa-:,ores 'f Aportaciones $0.00 $0.00 $000 $0.00 

l. 0e,.c:a Pub i:a $3,357,072.00 $155,385.00 $3,133,627.00 $5,595,301.00 

2. Gas¡_:,..E;:iqu.r.ado $940,948,985.00 $1,074,104,563.00 $1,162,821,516.00 $1 ,132,873,729.0D 
(2=A-B+C-tD+E+F+G+H+<:, 

A. Ser-,cios P<SSDnales S0.00 $4,400 ,856.00 $9,408,148.00 $9,503,823.00 

B. 'lllat,;Ofg es y Suinhistrcs $21,950,090.00 $63,784,328.00 $30,812,419.00 s:m.453,979.o□ 

C. Se,,ncb; Ge,-,eraP-s $447,828,262.00 $344.950,374.00 $469,297,885.00 $478,430,149.00 

D. TrcU15'ercn::-.:~~;, Asig11ocir.nes, Subsic:tios $434,255.00 
y Otras Ay..a:123 

$7,800,250.00 $6,300,000.00 $6,448,781.00 

E. 3i~ "'1ue:i~s, 1,mJebles e lntangitles $17,727,944.00 S38.300.282.nO $5,624.732.00 $2,714,360.00 

F. n•,ers,¡ón Pí:a,K;a $340,802,748.00 $499,398,670.00 $522,354.12~.00 $452.465,605.00 

G. lms! -,;bnes F·nar~ieara; y Otras $0.00 
PrC>Jt&IC"leS 

$0.00 $0.00 $0.00 

H. ::>;rf"i:s~cio -e,s y .!\pcr.ac>0nes $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

l. )!!!.lea Pública S112,205,666.00 $115,469,803.00 $119,023,908.00 $152,857,032.00 

3. Tcrta; ~el Re'O<llla:lo d'! Egresos $7,376,745,643.00 $7,004,681,807.00 $7,491,801,789.00 $7,589,622,897.00 
(3=1+2: 

~10 .:o.-~. .. -

u 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 
• (·:,~~b:i<:? ~\:"' tC.$ 

~ ~-Jñas e> niños ...... ..,.,. 

CONTENIDO 

PRCCEDIM!ENTO PARA LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

POR FAF<TE DE LAS DEPENDENCIAS DEL H. AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN 

º APA EL ::JERCICIO 2022. 

INTRODUCCIÓN 

1. CRIT::q1os 

• .1 Mode o Presup1.;estario 

• .2. Diseño de Programas 

• .3 Esrruc:Lra Presupuesta! 

• .4 Unid9Cles Ejecu10ras del Gasto 

• .5 Proc~c, de Programación 

• .6 Fases ae Presu:ouestación 

2. GENE~ALDADES :>E LAS POLÍTICAS 

2.1 L.neam1entos 

3. DIRi=CTRICES DEL GASTO 

3.1 f\iloda idades de Gasto 

4. CRJT::q1os GENERALES 

4. 1 Partidas Centralizadas 

4.2. Parti:ias con 2da. Autorización 

4.3 Partijas Descentralizadas 

5. CRITE~IOS ESPECÍFICOS 
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• Ciudad de las 
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

: n!ñas o n!ños 

6.1. Para Claves Presupuestales Existentes 
6.2. Para Nuevas Claves Presupuestales 
6.3. Recalendarizaciones 

7. GLOSARIO 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

INTRODUCCíÓN AL MANUAL DE PROGRAMACIÓN DEL PRESUPUESTO 

El P-esu::iuesto de Egresos 2022 del Municipio de Zapopan es una herramienta que 

per'111te estmar los Ingresos y Egresos del Municipio para el pleno ejercicio de la 

goberrárza 11unicipal, dando cumplimiento a normas y leyes fiscales y 

admi1is::-ativas, así como al Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2021-2024. 

La Tesorería Municipal. ha elaborado el presente Manual de Programación del 

Presu::x..iesb para el ejercicio fiscal 2022, a fin de transparentar el proceso técnico 

o pr~ramacion por medio del cual se realiza el ejercicio del Gasto Público. 

La Planificación del Presupuesto es un ejercicio técnico y centralizado al interior de 

13 .A.cmi11st-acién que estima los ingresos que percibe el Municipio para después 

realizar. el eJerdcio de :olaneación del Gasto Público, frente a problemas y retos 

especifiGos de la sociedad zapopana. 

Bajo esta consideración se plantea que la planeación del Presupuesto de Egresos 

Muricipa1 esté crientada a posibles escenarios y respuestas de la autoridad a fin de 

propidár el combate a situaciones de desigualdad, promover el desarrollo 

economico, la ~onstrucción de comunidad, la ~eguridad pública, la dotación de 

servic:os públicos, entre otros, para de esta manera, contribuir al desarrollo integral 

del ML 7icipio. 

El P-esuo ... estc de Egresos Municipal, es el documento que rige el gasto del 

gob4eno en un ejercicio fiscal, el cual contiene los objetivos del gobierno y sus 

politi:::as pt:.tllcas; la definición y programación del presupuesto se sustenta en la 

age-.ca ::ublica del Municipio, en sus acciones gubernamentales, así como en sus 

políticas de presupuestación basadas en el Plan Municipal de Desarrollo y 

Gobernanza 2018-2021. 

6 ~ E! ,_presente manual tiene como objetivo brindar directrices a las Unidades 
• ,: .;..~fi•~t',~Jf,; ,.."'1c>• ~";d ~ 
/ 'i~§7.~?~~ ~-c~ror as del Gasto er la formulación de sus proyectos de presupuesto, con el fin 

~~:j_71.l,~_:1lf~ pue la -esor2!ría Municipal, unidad que se encarga de llevar la Hacienda Pública 

~ '~{~f}8 J..Jrjic1pal, facilite la imegración y el ejercicio del Proyecto de Presupuesto de 
\'i..ot .;, ~~· r:v .-/ 
'"~resos \ 1unidoal para el ejercicio fiscal 2022. 

, .. , r.~R::.r~· \ 
1 f~_Jl'!\C',P, :.. Página 4 de 89 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 
• C-~v.::toc< e~ Las 

• niñas~niños . ........ .._... 

1. CRITERIOS 

El ejercicio del gasto público municipal se encuentra sujeto a lo estacleddc :)Oí la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la cual sefiala en su 

artículo 134 lo siguiente: 

"Artículo 134. Los recursos economtcos de que 'Jispongan 'ª 
Federación, los estados, los municipios, el Distrito Federal y 1-:::s órganos 
político-administrativos de sus demarcaciones territoriales, se aomfr:isrrarén 
con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para sadsfacer 
los objetivos a los que estén destinados. 

Los resultados del ejercicio de dichos recursos serán evalüados por las 
instancias técnicas que establezcan, respectivamente, la ::=ederación. bs 
estados y el Distrito Federal, con el objeto de prcpícíar que los recursos 
económicos se asignen en los respectivos presupuestos en •os términos del 
párrafo anterior. Lo anterior, sin menoscabo de lo dispuesto en les artículos 
7 4, fracción VI y 79. 

Las adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones de todo ti¡Y.J de bienes, 
prestación de servicios de cualquier naturaleza y la contratación de obra qlie 
realicen, se adjudicarán o llevarán a cabo a través de licita~iones p:.1oricas 
mediante convocatoria pública para que libremente se presenten 
proposiciones solventes en ~obre cerrado, que será abierto oúthcamente, a 
fin de asegurar al Estado las mejores condiciones disponib,es en cµanto a 
precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demás ci.T'Jnsrancias 
pertinentes. 

Cuando las licitaciones a que hace referencia el párrafo arite'i9r no sean 
idóneas para asegurar dichas condiciones, las leyes establecerán las !:>ases, 
procedimientos, reglas, requisitos y demás elementos paia acr~oitaí ia 
economía, eficacia, eficiencia, imparcialidad y honradez que aseguren las 
mejores condiciones para el Estado. 

El manejo de recursos económicos federales por parte de los estados /es 
municipios, el Distrito Federal y /os órganos políticc-administrabvcs -:fe sus 
demarcaciones territoriales, se sujetará a las bases de este articu1v l a las 
leyes reglamentarias. La evaluación sobre el ejercicb de dicnos reci:rsos se 
realizará por las instancias técnicas de las entidades federativas .a aue se 
refiere el párrafo segundo de este artículo. 
Los servidores públicos serán responsables del cumplimiento de estas bases ~~. 
en los términos del Título Cuarto de esta Constitució'1. §.4~~~<:>~>·~~~:-;:::t-,, 

J.,~~.,?'.· ,~.~t, ~ ' 
• 1 t:,. ~:\'i:i\' • ~--"rfi V • .,.. 

Los servidores públicos de la Federación, los Estados y los mcnrr:::fpios $1.,;. ~.~~~:}. )J~); 
como del Distrito Federal y sus delegaciones, tie.'1en en toc;"c tiempo 

1
~ , ~, ·{~'6.}1f~,p' 1 

; 

· , ..> •"t".t.,"(:.' ~¿ ~t: 0p \' ~ : f¿.7· 
·~~,; ..,_~.,-. 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 
( .... i J '"'.;t'J.<." .-:!1 .. i...l.<:. 

• ~'Jifias~niñ.os . .... ..... 

co1iga~ión de aplicar con imparcialidad los recursos públicos que están bajo 
su responsabiliaad, sin influir en la equidad de la competencia entre los 
pa•-tidos políticos. 

i..a oropaganda, bajo cualquier modalidad de comunicación social, que 
difürr:Jar como tales, /os poderes públicos, los órganos autónomos, /as 
ce_oendencias y entidades de la administración pública y cualquier otro ente 
ce los tres órdenes de gobierno, deberá tener carácter institucional y fines 
informativos, educativos o de orientación social. En ningún caso esta 
propaganda incluirá nombres, imágenes, voces o símbolos que impliquen 
promcción perscnalizada de cualquier servidor público. 

i...as leyes, en sus respectivos ámbitos de aplicación, garantizarán el estricto 
CtJf"lpfimjento de lo previsto en /os dos párrafos anteriores, incluyendo eJ 
régirnen de sanciones a que haya lugar." 

De a misma manera la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco señala: 

"Art.culo 213. La estructura del proyecto de presupuesto de egresos, 

tendrá una base programática y se le dará una sustentación lo 

sJi ic entemente amplia, que abarque todas las responsabilidades del 

Gobieno Municipal por conducto de todas sus entidades y dependencias". 

"Artículo 214. El proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio se 

imeJ(ará con les documentos que se refieren a: 

l. Exposición de motivos en la que se señalen los efectos políticos, 

ecoooriicos y sociales que se pretendan lograr; 

· 11 Descripción de los programas que integran el proyecto de presupuesto 

de egresos, señalando objetivos y prioridades globales, así como las 

dependencias '! entes públicos municipales, responsables de su ejecución; 

Página 6 de 89 . 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 
4 Cktd:Ac!. é~ l~5 

• níñas(lniños . ...,. ..., 

111. Matrices de indicadores para resultados de cada ura ::e las 

dependencias y entes públicos municipales; 

IV. Informe de los avances en el cumplimiento de los objetivos y metas de 

desarrollo establecidas en el Plan Municipal y de cada una de las Marrices 

de Indicadores para Resultados aplicadds durante el año; 

V. Explicación y justificación de los prin~ipales programas, en es:iec;al de 

aquellos que abarquen dos o más ejercicios presupuesta1es y -:ie las 

diferentes partidas del presupuesto; 

VI. Estimación de ingresos y proporción de gastos del ejercicio presu::;!uestal 

para el que se proponen; 

VII. Las proyecciones del presupuesto de1 egresos consideranco os _cr1ierios 

generales de política económica y con base en los formatos que emr:a e l 

Consejo Nacional de Armonización Cont~ble y abarcarán un periooc '.Je tres 

años en adición al ejercicio fiscal en cue$tión, las que se revisarár y en su 

caso, se adecuarán anualmente en los ejercicios subsecuentes; 

VIII. Presentación según su clasificación : por dependencia. por '.)bjete: del 

gasto y programática; 

IX. Ingresos y gastos estimados del ejerQicio presupuesta! en curs:>: 
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v la aplicación de los recursos a proyectos de inversión, así como su 

in::iacb en relación con el Presupuesto de Egresos; 

X .. =-1antillas de personal por jornada y por nivel, conforme lo dispuesto en 

e, artículo 1 O, fracción 11, de la Ley de la Disciplina Financiera de las 

E:1tcaces Federativas y los Municipios. 

Asimismo, un estudio actuaria! de las pensiones de sus trabajadores, el cual 

c::,mo mínimo deberá actualizarse cada cuatro años. El estudio deberá 

incluir 1a población afiliada, la edad promedio, las características de las 

'prestaciones otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de 

pensiooes, así como el periodo de suficiencia y el balance actuaria! en valor 

preseme; 

X.1I. Programas de obra pública o similar que detalle proyectos de obra, su 

ubicación, el costo por cada una y el número de habitantes que se verán 

befleficiados, asi como la cantidad asignada para cada caso en el 

P-esupuesto de Egresos; y el capítulo específico que incorpore las 

erogaciones multianuales para proyectos de inversión en infraestructura; 

XJI I Situación que guardan las obligaciones de pago derivadas de los 

c:intratos de asociación público-privada para el desarrollo de proyectos de 

irrversión en infraestructura anual o multianual, o de prestación de servicios 

qJe er ejercicios anteriores fueron autorizados por el Ayuntamiento; 
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XIV. Descripción de los riesgos relevantes para las finanzas municipales, 

incluyendo los montos de Deuda Contingente, acompañados· de su 

propuesta de acción para enfrentarlos; 

XV. Los resultados de las finanzas públicas que abarquen U"l pe•1odc de los 

tres últimos años y el ejercicio fiscal en cuestión, de acueroc cor los 

formatos que emita el Consejo Nacional de Armonización Contable :Jara 

este fin; y 

XVI. En general, toda información que se considere útil para 'llostrar la 

propuesta en forma clara y completa". 

( .... ) 

"Artículo 216. El Presidente Municipal deberá presentar ai Ayuntamie.'1to, 

para su aprobación a más tardar el primer día hábil del mes de dldembre de 

cada año, el proyecto de presupuesto de egresos ::¡ue reúna los reqwsitos 

señalados en esta ley, para ejercer en el a110 siguiente, y deberá transcurrir 

un plazo mínimo de diez df as antes de que el Ayuntamient~ oro'.Jeoa a su 

discusión. 

Artículo 217. El Ayuntamiento dará trámite a la Iniciativa -Je/ ¡:,royecto de 

Presupuesto de Egresos presentado, procediendo a su estudio y a'1ális.s par:a su 

aprobación. 

Artfculo 218. El Presupuesto de Egresos deberá ser aprobado a más .ardar el 30 
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:Je ,gua! manera, según lo establecido en la Ley para los Servidores Públicos del 

~srado ae Jalisco y sus Municipios, el sueldo de los servidores públicos debe estar 

previsto en el presupuesto de egresos respectivo, motivo por el cual las 

modificaciones a los presupuestos que resuelvan incrementos salariales serán 

deLf:rminados, otedeciendo a /os principios de austeridad, disciplina presupuesta/, 

;ac;"onalidad, proporcionalidad, equidad, certeza y motivación, asimismo serán 

ca1culadas en base a lo que señala la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades 

.c:ed9íali'-,as y sus Municipios. 

En este sentido, se busca racionalizar el uso de los recursos públicos hacia una 

orie-tac1én de mayor impacto y precisión de las políticas públicas ejecutadas en el 

mur1cipic ce Zapopan; desde el diseño de los proyectos y programas de la 

adm1nistrac:óin vinculados a las necesidades del municipio, contemplados tanto en 

el Pan Municipal de Desarrollo y Gobernanza como en la agenda pública. 

Po- lo tanio, la Administración 2021-2024 del gobierno de Zapopan, tendrá como 

priordac, la instrumentación de mecanismos para ejecutar la gestión pública con 

enfoque a resultados. 

Escuema 1. Vínculo de las políticas públicas y la planeación del gasto público 

º•"""-""""'.púb;¿, 
c1on 
ticas 
cas 

Mayor 
impacto y -

precisión del 
gasto público 
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1.1 Modelo presupuestario 1 

Para elaborar el Presupuesto de Egresos de Zapopan, se tomó en c~enta el- nodelo 

de Presupuesto Basado en Resultados (PbR), que sugiere la Ley Ge,er-EI ce 

Contabilidad Gubernamental (LGCG), la Ley de Disciplina Financiera de las 

Entidades Federativas y los Municipios (LDF) y disposiciones nonr.ati\,as del 

Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC}, como forma de adr;i,i~istrar 

los recursos públicos, cuyo principal objetivo es el tener herramientas pa"a : -oder 

medir la magnitud de los resultados obtenidos de manera tangible. c.or tase y en 

congruencia con el marco jurídico y normativo pertinente y aplicable. 

Este modelo de PbR, tiene como principal objetivo, dotar a los entes públicos oe 

herramientas para poder medir la magnitud de los resultados obtenidos de n2nera 

tangible, con base y en congruencia con el marco jurídico y normativo pe~tine,te y 

aplicable. El modelo responde a los cuestionamientos relevantes ::>ar-e ::>recisar e 

identificar necesidades y problemas como: 

• ¿En dónde, para qué y en qué se gasta? 

• ¿ Quién se beneficia y cuál beneficio genera? 

• ¿Cómo están avanzando las políticas públicas de los objetivos traza.des? 

• ¿Cómo incorporar el monitoreo y evaluación en las políticas y programas 

públicos? 

De igual manera, busca conocer el avance y el impacto que genera el gasro_pú:c ice, 

dejando en claro el vínculo que tienen los programas presupuestaros a quehacer 

público. 

Página 11 de 89 



69

ijj 
PROVECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

• ..:,, . .!.~.~<.: (.1·.•: A.$. 

• nh\a:h,n1ñt>s . ...,. ..., 

Escuema 2. Orientación de los recursos públicos hacia resultados 

Proceso Actividades, 

~ pre su puesta ri Objetivos, 

~~m o orientado a Proposit os, 
resultados Metas y Fines 

~ íl • Planeación Población 

• delos definida, •·· ~ . 
focalizada e recursos ., . 

!'!MI" \ll!'f,1'1~11,,../ (PMD) indentificada 

Rendir Retroalimenta 

\ cuentas y r y evaluar 

,, Transparenta para asignar 

/ r recursos ~· 

1.2 Diseño de Programas2 

Co'Tforrrie al modelo del PbR, fue necesaria la realización de diferentes programas 

presu:JUesta10s que identifican objetivos, beneficiarios e indicadores para su 

eva1uación, los cuales se ven reflejados en la metodología de la Matriz de Marco 

Lógico '.\t1ML) con la cual se construye la Matriz de Indicadores de Resultados 

(MIR) de ~a uno de los Programas. Para el diseño de los mismos, se realizan los 

sjg..Jientes pasos: 

✓ Identificación de problemas 

., Análisis de problemas 

.2. Análisis de c:,bjetivos 

-~ - Análisis de Alternativas de solución 

.4. IV\atriz de indicadores (resumen narrativo) 

✓ Construcción de Indicadores de seguimiento y evaluación 

✓ ldentrficación de los medios en donde se verifica el cumplimiento de 
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✓ Fuentes de información que alimentan las variables que forman parte ae las 

fórmulas, cuyo resultado son los indicadores de evaluación. 

En e primer punto se definió un problema para poder enfocar las acciones 

necesarias para encontrar una solución posterior, así como también a identificación 

de los involucrados en éste. 

Para el análisis de problemas se implementó la herramienta llamada Árbol de 

Problemas, cuyo desarrollo permite encontrar las causas y efectos de un prcblema 

central elegido; éstas mismas tienen diferentes niveles daramente idefltific.at les 

que permiten tener una visión más amplia de lo que atañe. 

Posteriormente para el análisis de objetivos, se implementó la herramienta 

llamada Árbol de Objetivos; que se centraliza en una situación desead3 tomando en 

cuenta los medios necesarios para alcanzar los fines a los que se quiere Hegar; 

cuenta con diferentes niveles que de igual manera facilita-, ver las altemati·,as de 

solución, así como también el impacto que pueden alcanzar a una pobla::jón 

objetivo. 

Una vez teniendo claro el Árbol de Objetivos, se analiza de mane~a en que se 

puedan encontrar alternativas de solución para llegar a los medios qJe permitan 

desp1..és alcanzar los fines propuestos; transfiriendo esta i1formaciór en f~rma de 

.matriz podemos dividirlo por las actividades, componentes, propósi1c y fin asi ::e-no 

también los supuestos a los que están sujetos. 

Por último y, como parte vital de la matriz, están los indicad:>res que a1udan a :ener 

una manera puntual de poder comparar los resultados de un programa en u~~~ ~~::;1~os J~;-~ 

periodo definido de tiempo; para la realización de éstos, se necesita ana zar 1~ ,;c~·;""<~:'.~~z-:~i\, 
herramientas anteriormente señaladas, teniendo fuentes de informació1 con4~fé$. >:i~ f.'- °3~[¡? ~ ri 

\,:O: /-~~)-'i\,_.-;.J.,._t' ;.::_ ,· 
que asimismo son abiertas a la consulta pública. ..;;. ,·. _> ... ~~V-(-,:,\ .-,. ,// 

,~~~.:,;:,,::" t.~i'f¿:(/ 
'~~:;:.7J 

F-• ., F -.,. ,~-, ~ ¡ C 
. :"" , ~ ir~,, ·= r"-," , r, 
.. '";_ "' '.:..,.-' 'J ~ .-- \. ~ ) 

. .. ·r., ,, ,,, .... f.""rl' 
i . : l ~ ~ j H,; ~ r-"' '-\ __ 
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Programa- con base en la matriz del Marco Lógico implica ordenar de manera 

jerarqui7-ada la finalidad y propósitos de los programas presupuestarios. En éste, 

las actividades y procesos se concatenan de tal forma que llevan a la identificación 

y ce 10s productos o componentes que integran un programa de gobierno, facilitando 

la evaluación del desempeño y el monitoreo de los resultados de manera lógica y 

efectiva. 

El proces:) en el que se sustenta el PbR, parte del diseño de los programas 

presupuestarios utilizando como herramienta la Metodología de la Matriz del Marco 

Lógico (M.\.fL), de la cual surge la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) misma 

que cermite la Evaluación del Desempeño de cada Programa. De ese modo se 

cuenta con los instrumentos de seguimiento y evaluación, cuyos resultados inciden 

c!irectame7Ie en las decisiones de presupuestación y gasto público del siguiente 

año fisca1. 

La siguiente magen ejemplifica la forma de organización de una matriz de 

ind 1~adores. 

- P-:.AN:Ot!D!SA·RAOLlO 

Ch1dfiCM.lón Ad.mlni&tr.atl..,• 
1-tdruooS~-:.,o, , {~61Jt:Pú':':•~!" \.l t.:oU.J'6d {URl 
c11,lfiCl(.lón fundonil.: 
~in11id 1d, Ful"ld 0n. Subh.n,don 

Claslflc.ulón. Pro¡r,1m.fti:-1 

~.t!!D! 
UBlfTI',IOS ·-- Vh1tuJo <:Pn Pl•f)taCl6n d el 

fst.J-1te:;h1 A,~f•,nd:rd tn.,rtctut:lonol {opri.Qru,l} 
ilirri::■lo 0kn ?itocr1m1 

ELEMENTOS PROORAMÁl'ICOS 

Mio.i&n l0•1>ffld•n~h1 o En1id-,é.1 obj•ttvo.s 
ínst itv<fo:n.alt$ 

OE 5,c;rlpdOn de pro¡:r¡¡m.a 
Tipv '{ mim• ro d* B41ntfrtl1rioG" 
V&lór\ h rtit01'11I 'Y de G~nlf!lo 

MA':'flUO.fJNDi-C,VJ()~ !)f,fitAt,{J:((.W)Nó.fJ.ffE.SEMPd~OD!'U'.:>5 
FRCGRAMM PRiSUMiESTr,RK)S J 

o, ..,MllorS•cto.lal 

;1,. .. c1 .. «!ón -+ Programas , 
s:,t,•t•c•• Prt?$1Jpue1tar(os· 1 

, ............. ----•-·" ·"'"""\ 
; ~hlS I Medltt5ft. S~ put>s.11:ts ~ 

OB.lf.Tl'.tOS - -- J 

1'ro11ram1s 
~ S1u:tc:,i;C.l•1 

·PfO¡rtmu .. 

--------+ Pr~v• , u ria 
tlpoK 
¡1....,,.,1ón) 

: Jilr,ritit..lcinn l r·¡;I~ ... -----------+·~--4-------.---;I- -·-···-· _______ ....... , 
' : : 
; PAO~ÓSITO 

-----+----<'----....;._---'----4----........ _ .. ¡ 
j COMPONEHfiS ! 

' 
; A( UVIUAutS 

Ccst,,- B~"'!::!llc1D lrij_tt~i:1(-.c l 

Sooalo ( ce nómico i l 
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niñas o niños 
""' .... 

ANTECEDENTES Y VENTAJAS DE LA MML3 

Es una herramienta diseñada en 1969 por la firma consutrora Pra;;tical Conceors 

!ne., específicamente por Lean Rossenberg y Lawrence Posner, para apli:::arse :Jajo 

contrato con la Agencia para el Desarrollo Internacional de los Estados· U'"'lidos 

(USAID), con la finalidad de mejorar la calidad de las inversiones soc:ales, 

superando así tres problemas de diseño de Proyectos: 

1. Planificación demasiado imprecisa 

2. Responsabilidad gerencial ambigua 

3. Evaluación excesivamente controversia! 

En respuesta a lo anterior, se plateó una metodología que permitiera e diseño en 

función de tres requerimientos fundamentales de calidad que deben estar orese,""!tes 

en un proyecto: coherencia, viabilidad y evaluabilidad. 

Estas bases metodológicas permiten identificar y visualiza- con clarida~ -::>bjetivos 

exógenos (pertenecientes al contexto político, económico y social: ¿:::mr qué -ealizar 

el programa?) y endógenos (pertenecientes al ámbito de la gestión gerencial: 

¿cómo realizar el programa?) a los que atiende el programa presupuestario. Los 

exógenos responden a la política pública y a su impacte en la pobla:::iór y los 

endógenos a los productos entregados y las acciones emprendidas ~ara ograr esos 

productos. Esta descripción corresponde a lo que es el nod:> centra del mémdo ae 

marco lógico. El éxito del programa se obtiene sólo si lo que ofrece et diseño del 

programa coincide con la demanda externa al mismo. 

De esta manera los programas deben referirse a la solución de un pr:biema 

específico que aqueja a la población. La solución o propósito se puede definir ce 

dos maneras: como demanda social y como proyección del impacto ➔ue de!f~~°?o~ 
• -~✓~?~' : ~\C ilS ,.1~~:.S-;)~\ 
,, J....1 ~....._,, •• ~, ........ -~(" ( ,. \. 

;,, ,'> ;_, \! , .¡· ~;/, ~- t" \ \ 

f ¡? :3 11 ?:J ~ ·,.iiPJ. 1~ ~~ 
lf' • ?\/~:-~-~ ::••¡J:,:, ~.¡ 

3 Para profundizar en el tema se sugiere consultar el documento completo de la Comisiór EconótTi\,;.,!¡;á':a ::~--~2.~J'.,;]i '"'"A. 
América Latina y el Caribe (CEPAL) , ; _·~:,.~t_t~:J~, § 
htto;//www.cepal.orp../ilpes/noticias/p_ªg_inª_;/g/~5_L1.,l!,_fü~ftig.i:,_.J.lSlC..ftSUltado, v Of.~S.lPllf>Sto m-n~kCI.Jlft V. ·,~.:.;_"'vP;; ~~- / / 
http://www.hacienda .gob.m x/EG RE SOS/sitio _pbr /Docum e nts/P br _ Mex _ O 2072 012. pd~ '-":-.;::::::...-

• F ,._ > ~ -~ R r: ') ri _A 
-~ .. } • .,.,.~ .I d ~ 

t .- 1 ; ~- ': ij (' :;:( L 
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prndl.Gir en la ooblación la disposición de los bienes y servicios que efectivamente 

genere el programa. 

Marco Lógico como Matriz 

Clasfflcación de 
los .Ámbitos de 
Desempeño: 

INSUMOS O 
INPUTS 

Indicadores de Fuentes de 
Evaluación del lnformoción Supuestos 
Desempeño y MedJos de 

Ve rificación 

l ndi<:,¡¡(.lorios 
E~tratéglc o s 

Jn d i t:cidOr'C!. 

Esu,.i teAi<:.os e 
ln drcodorc~ d e 

Gl.!~t ió11 

Recursos financieros. humanos y tecnológlcos Invertidos para 
oper.irtas actividades del p,·oceso. ESFUERZO. 

El nairco lógico como enfoque tiene un principio subyacente, el cual es la relación 

ae verticai causa a efecto y la lógica bajo la cual se desarrolla. 

En e contex10 del enfoque ,jel Marco Lógico, para la obtención de un determinado 

objeü..,·o ~isi:en dos tipos de condiciones: 

1 . Las condic:ones necesarias, que se establecen a lo largo de la 

columna ae objetivos; y 

2. Las condiciones suficientes, que se establecen en la columna 

de supuestos. 

Por ejem:ok:,, para mejorar los niveles de ingreso de los agricultores, se requiere, por 

un lado, del incremento en la productividad agrícola (condición necesaria) y, por 

del mercado de consumo de productos agrícolas 
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Condiciones necesarias+ Condiciones suficie.ntes 

productos 

Según el enfoque se obtiene una lógica vertical. Lo esencial de: enteque es el 

énfasis en la consistencia entre los distintos elementos ce un prograina, lo cLal 

permite una visión rápida de las principales hipótesis de cambio que le su'stentan, 

expresadas en las relaciones de causalidad que existen entpe los distintcs ~asilleros 

de la matriz. A esto se le llama, la "Lógica vertical ascendente', dadas las 

condiciones necesarias y suficientes para cada nivel del resumen narrativo. 
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: rJ_r~as~,n!ños 

Lógica vertical ascendente 
· ·~·~·-·-· --·-"• -~ •. 

1 

Ámbitos de 
; 
; 
; 

Desem::)eño 
; 

-en la ; 
:Indicadores i Fuentes de 

Mat-iz -iel marco de Información y 

Lóg1cc: 
Evaluación He dios de 

Supuestas 
del ' 

Resumen Desempeño 
Ver.lflcadón ¡ 

Narrat:Jvo 
·---·- ·~····~ 

FIN (O!)jetiva 
Esuct-ég:ico ce la~ 
Dep.e,..aenda) ~-- ---·-··· 
Propósito ------·-REtsultados a-didonales al 

(Obfetivo de : propó.slto que· son nece:,arios 
prcg-ar.a) "'f-, __ para contribuir al cumptlmlento 

------..--..,,....__ del Fin 
---- •· "'-·-<----..-..,..,..._-~-- ........ ---

Componentes ... __ •\woo,-.., BiEtnes v servicios en 
( Bienes y !--iesponsabilidad de otra 
Serv:cic:,s} "'(i-._,_ 

dependenda, que son nece:.aTios ·-- :para lograr el· Propósíto 

Actividad-es ----- .Actividades o procesos. que 0están 

( Gestión :je en r·esponsabílid'ad de otra 

Prcc escs de dependencia y que son necesarios 
prcáuc::lón) para produdr y entregar los 

Componentes de·I prog,rama 
-

Asirr1smc., se sigue una lógica horizontal que se resume en que: 

a) _os meaios ae verificación son los necesarios y suficientes para obtener los datos 

requericfos para el cálculo de los indicadores, al tiempo que permiten transparentar 

los resultad;)s ogrados en el cumplimiento de metas; 

b) Los incicadores definidos, permiten hacer un buen seguimiento del programa; y 

e) El resuJtado de los indicadores, al ser comparados con las metas asociadas, 

pernite~ evaluar adecuadamente el logro de los objetivos. Asimismo, la matriz como 

enfoque oermite verificar la relación lógica del conjunto "Objetivo-Indicadores-Medios de 

Verifica ::;ién. 
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COMPONENTES 

ACTIV.IOADES 
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- tndicadore.s 

d 

dicadores 

die.adores 

dfcado·res 

Med.:Osde 

Verificació:; y Fuentes S,.,pues.cos 

de Información 

Mediosde 

Verlflcacf6;-; y Fe.tente,; Sup¿,=cs 

de lnforrnacióri 

Medios de 

Vef'ificación y Fuentes SiJpuesccs 

de lnforrnación 

r.11edíc.s de 

Ve.rificacíóny Fuentes 

d e ln.,forrnacién 

Supuestos 

Resumiendo las etapas de diseño de la matriz de Marco lóg co podemos representar 

lo siguiente: 

Etapas en el diseño de un Programa Presupuestario 

lnvoluc,ados 1 P~rci,pcl6n de la 
Problemátlca 

¡ 

2 

J 

--

Manual del SED, SHCP, 20:08 
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: t·,i:'1aS~n 1ñOS ,,.,. ,,,.. 

ARBOLES DE PROBLEMAS Y OBJETIVOS 

El ¡;unto da partida no será lo que actualmente hace un programa a través de una 

Cireccióri o Unidad Administrativa, sino analizar cuál es el problema que se 

pretende resolver a través de los bienes y servicios que se gestionan, producen y 

emregan a los benefic1arios o áreas de enfoque. Esto lo analiza el responsable 

dire::::~o del programa y 10s involucrados en la operación del programa. 

Canecer ~e rranera específica las características que debe cumplir la población 

para ser cand:dato(a) a recibir los bienes y servicios que otorga el programa en 

cuestión ; im:::>lica que la población susceptible de ser beneficiada con productos 

emregables, dadas las características, padece el problema a resolver por vía de las 

acciones del programa y que debemos contar con información y datos estadísticos 

de la ::mo,acióci susceptible de ser atendida, que deberán incluir tanto la cantidad y 

tipo de personas a beneficiar, como la ubicación geográfica. 

Esbs datos son deterrrinantes para decidir cuál será, de la población potencial, la 

µcolación objetivo; además de identificar plenamente quiénes de la población 

susceptible de ser ate,dida, tienen el problema a resolver con la entrega de los 

productos; se deben considerar los recursos financieros, humanos y tecnológicos 

con los que cuenta la institución responsable, para decidir quiénes, del total 

¡::;.ote-11::;ial, formarán pane de la población objetivo. 
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1--- ----- - - - - - - --- -- - l 
¡ ¡ 

e·-----··--·- .. ----- , 

. 

Población 
sin el 

problema 

. 

Población 
potencial 
postergada 

J 

. 
•Microempresa rias . . . . . . 

•· . . 
•Microempresarias con ingresos<= a 
500.000 año 
•MyPimes con menos de l.O trabajadores 

•Microempresarias con ingresos iguales o 
menores a 500.000 año. constituidas en 
organizaciones formales o informales 
•M Pimes con crédito asegurado 

' 

'"Microempresarias con ...................... , han recibtóo subsidio 
de asistencia técnica ' 

•MyPimes ...... han recibido capacitación en admi-,ist:ración 
de empresas 

La agrupación de bienes y servicios implica ubicar por tipo de beneficiario o área de 

enfoque, los bienes y servicios que se están entregando, de tal forma oLe se 

identifica plenamente a los beneficiarios y contiene más de un producto e"ltregable, 

dirigidos a una población identificada. 
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EJEMPLD DE CUADRO INFORMATIVO: IDENTIFICANDO BIENES Y SERVICIOS 
POR BENEFICIARIO 

Estrat egias / 
l Oferta ! Bienes y Servicios Beneficiarios 

Pn>gf anátb• 1 

' 
l L Talleres de ca:>acitadón para el trabajo. 

':2. 5-Mvicios de educación para adultos que 

: lincl:.tyen alfabet ,cación, educación básiCi!I, y 
Reclusas y reclusos 

1educadón media. 
13- Taileres de artes plásticas. 

14 "-·-· ..t---•,~-· 
!L Talleres de superación personal. 

i 
12. T~apias grupales de apoyo. enfocadas a la Reclusas y reclusos 
!autoestima, conl·ol del esl:rés y las emocione,,, y 
1 ular. de vida. 

: L Ta-apias grupales de apoyo enfocadas 

~ lr~habfütaclón y permi,nenc;i¡¡ libre deacfüciones. Redusas y reclusos 
12. falucacíón en la pre11end6n de enfremedade,s. 

: L Bclsa de trabajo. 
¿ :2. Crlentatión e información basica para el Reclusas y red usos 

llllrti.emoleo. 

EJEMPLO DE AGRUPACIÓN POR TIPO DE BENEFICIARIO 
Bienes y Servicios Benefi.ciarios 

le:~pias g::i:,a!es de apoyo Reclusas y reclusos 

Gn.:ooc: €!lip-cr~nc1ales de apoyo Reclusas y reclusos 

Clases jeportivas Reclusas y reclusos 

Taler~s de ::apad tación para el trabajo Reclusas y reclusos 

fío sa de :r abajo Reclusas y reclusos 

Orierrcac 0 11 y ejL1cación bás ca para el 
Reclusas y reclusos 

.::u:oer-1plco 

Servi:ios de educación para adultos Reclusas y reclusos 

Educador en 1a rrevencíón de enfermedades Reclusas y reclusos 

u 
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Para iniciar con el análisis y considerando que se está utilizando la rr.cdaJidad 

inversa de la Metodología del Marco Lógico, es necesario identifica'", en ;:;rimer 

instancia, qué problemas se resuelven con la entrega/recepción ce bs brenes y 

servicios previamente agrupados por tipo de beneficiario o área de enfocue. 

Este ejercicio facilita la identificación de las causas más relevantes ce u~ p.-oiJ!ema 

Central. 

Ejemplo: IDENTIFICANDO CAUSAS 
Bienes y Servicios Beneficiarios Problema q11e 1A: interta rese1~r ' 

Terapias grüpales de a~yo Saja autoestima y control err,;:¡cbra! 
Grupos experiEndale5 de apoyo Alta dependencia a sus:anci?., adi::'r.z'. 
Clases deporj ns iie'Tl,OOS prolongados a.e C3Jt! 

Tallms de capacitación para el traoajo DertrEZ.:) y hahlíídarle I jbo,:; lb 'l\w.,;s 
Bolsa de tr.1hajo lmros ibi!idad d~ :criS(iUÍf tr ffiTjfo ig¡10 

Reclusas y reclusos 
Orientaóóíl y educación básicitpara €i lmp1si~lidild de contar or 111 .ng¡-5:1 icg.21 
autoempleo míri110 
Sefllicios-0e educacíó~ oara adultos 6aíJ escGlaridéd v analíabr:t!1!1c 
E6umión en la prevención de enfomedades Altz reincidenci2 eíleri€ur..rn:le;air ~g:osas 

Para determinar e l Problema Central, los involucrados analizan y eriista-i . de 

manera simple y bajo una lluvia de ideas, los problemas que, desee la óptica de 

cada uno de los involucrados, responden a las preguntas previamente ;Jlantea::las. 

Para realizar esta actividad, se deben tomar en cuenta los siguientes cn:erbs: 

1. Plantear únicamente los problemas más importantes del coítexrn :Jajo 

análisis. 
. ~~ 

2. Elegir el problema central sobre la base de criterios tales como la mai~~"~~-~~ti) ~. 
y la gravedad del problema e incorporar en el análisis, en case de -~.J.$t~

1
"'.• ·~·t;:~ \1)\ 

t~ >- ~ ),,~'i>OI• •"'-: ✓ V • .:,,¡} 
cuente con la información, la percepción que tienen los beneficiarics \, ":. ~ .. \Wf.-: :tii? i.:. . 

\ ~ -.-;,:'t -'1 ··1~-·<u A 
3. El problema central es un hecho o situación real. ·\•<:_' .>-.:~;.~:·i{ ~~--• • 

·,":-,,--'ll'>,·,. . , . l ~i",..r/ ~i~~:-1/ 
---- ~ •. r ·,r-.)~. - ~ r'. 

: ., (l,~:i; \ ...... ~: 1~ '·!:. ~---- ij ~.. ~ 
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4 El ::>ro:.J!ema central no es la ausencia de una solución. 

5 El :>rob1ema central es verdadero: existe evidencia empírica y su importancia 

pJede se,. demosuada estadísticamente. 

Con la finalidad de agilizar el proceso de análisis, la metodología cuenta con una 

heffamienra denominada Árbol de Problemas. El Árbol de Problemas permite 

visualizar en un solo piar o las relaciones Causa-Efecto vinculadas con el problema 

central y verifica~ la relación lógica entre las mismas. 

Este anális;s es je suma importancia debido a que, una vez identificado el Problema 

Central, este debe estar alineado a la problemática expresa en los diagnósticos 

si:uaciona1es, de los cuales se derivan los objetivos estratégicos de desarrollo o 

"impacto", explícitos en los Ejes de Desarrollo. 

Página 24 de 89 



82

• Clutl.:1.d d i-' !i)<., 

• n iñasoniños . ._. ...., 
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Esquema del Árbol de Problemas 

Tercer nivel 
Efecto de mayor 

Impacto 

Segundo nivel Segundo nivel Segundo nlve! 

Primen nivel Primen nivel Primen nivel 
Efecto l Efecto 2 Efectc 3 

Primen nivel Primen nivel Primen rivel 
Causa 1 Causa 2 Causa 3 

Segundo 
nivel Cau$a 1 

Segundo 
nivel Causa 1 

.Segundo 
nivel Causa 3 

Segundo 
:livel Causa 3 

Esto da lugar a la conversión del Árbol de Problemas en un árbol ae solJción 

denominado: "Árbol de Objetivos". El propósito de analizar objetivos es iderr:ricar 

las soluciones a los problemas analizados en el paso anterior las cua,es se 

expresan como manifestaciones positivas de cada uno de los p ameamientos 

expresados en forma de problema. 

El análisis de medios-fines, implica formular todas las condiciones que aparecieron 

en el árbol de problemas, en forma de soluciones que sor deseadas y -ealiza:::>les 
....-::::::=~ ..... 

en la práctica, de la siguiente manera: ~,¡.-..o co-¾-9. 
,i> ""\OCS,,, - "} •• ~ fl ,:¡·· e:,'> ,.,,_../•i-1:,, (·\, 

fr f5.? t·.;~ i' ·\\ ~i/-\ 
El Problema central se convierte en una Situación Deseada, esto es, que c~~:$~"ª~.F,la ~l\¡ 

\ ., • ~,.;:-.,~,-.,.•~:V r I 

situación negativa hacia un estado positivo. ~{ ,, •~ij;{t~ "'¡'· 
-~- _!,.. , .... \. 

~Gl?;\tl ,, -~-~i ;,, ..... •""""'~•rt.~~ ¡t l, 
''1'. l· ~ h_-. • • ' 

1:-.0 '-'•ll- '1•: ...... , • ' ·· • 
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EJEMPLO 1 ÁRBOL DE OBJETIVOS 

Disminución de la. reincidencia delictiva 

1 nt egración Ingreso familiar 

Igualdad social Inserción laboral 

Las y los exreclusos readaptados so,n reit1$ertados en la sociedad 

~ 
,1 brupu:!. 

~ ._»-p,etktnd:¡ I~ 
¡: deai:,,oyo~ldl 

!! r~cupe"?"aclón ~e 
~ tas adtcd.o~e.s ,. 

¡ ~-OJerdoscon 
as~dal1o~II!-~ 

1 deeJ'.,A V N.A 

S., n:s.lbill r acló,, 
e 1......it-... c lón 

S:.l ud físle"V 
emocional 

Teraplw.; grupal<1s de 
apoyo pa(a tortale.:.er 

la autoestima y 
con~ro1ar Q\ e~'trf.is 

;.autoe~tlma 

Apoyo para 
e on-troJ de:I 
1-!$"trés 

EducacfOn en IQ 
f'il"flVP nelón d Q­
el'fermedad e s 

S<!rvl~tos de 
mcdlelrta 
preventiva 

-------~ 
Pl.:itlc:as 
lnforma,:lvas en 
Scalud 

V deportivas 

T',d l<!r e~ de 
capad~.Q(:16n 

p:ai-a él trabajo 

1=:nt rev·tstQ 5i ! 
para la 
d2tQcc,iónd<> 
h ablll dade.s y 

f.dücaclón 
b.:is.l.:.a para 

adultos 

A(·1.,erd,~ con 
e llNEA 

Obse~vamos pues que los efectos se convierten en Fines; esto es, en las 

corsecl..encias positivas derivadas del cumplimiento del Propósito. Por Ejemplo: Si 

la S,t.Jación deseada es: "Los estratos de población con ingresos medio y bajo 

1-~ -~-~~fltados en .'as zonas periurbanas cuentan con vivienda digna y sustentable"; 
l,t'17 ~--:;, ~:--.. ....... v . 

~\
'l{f ~~- 'i;~~~.~rces, en:re otros, se contribuye a: 

:,_¡ ,..,~~ ~-J~ '.1 , . 
• ~.,,. ¿ ,e: )~- ... . , 

1 ,;. t .• •• /~1i"i..X'.f1 
1 ''I\ ~ J::;r •,: · 
'~ ~;- ~~~ff-.. ~~ ~ /' 

',~~~ 
-. 

,~~ . ....., Rr:: f •. 
\ " • 11,,- • 
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✓ Ampliar la infraestructura de servicios públicos en z:>nas periurbanas 

✓ Adaptar las condiciones de la vivienda a las necesidades de la familia a Je la 

habita. 

✓ Mejorar las condiciones medioambientales en la zona urbana. 

✓ Incrementar el patrimonio familiar. 

✓ Desarrollar el bienestar habitacional. 

El análisis de objetivos nos ofrece alternativas de solución. Las alter,at,·va-s so, la 

definición de las acciones o medios para alcanzar un objetivo. En c::inse:uenc a, el 

análisis de alternativas consiste en la concreción de bienes y servicios clara11€nte 

identificados como productos entregables a los beneficiarios del prcgrama, así 

como de actividades en función de su localización, tecnología, cos:os riesgos y 

otros factores relevantes que no han sido incorporados al esquerra o Árbol de 

Objetivos. 

El resultado en este paso del proceso de diseño del programa es, pcr J,. la::t.c, la 

selección de uno o más Medíos (ya identificados en el esquema), que e'1 conjun:o 

significan la alternativa del programa, y por el otro, la concreción de bienes y 

servicios que dan respuesta a los objetivos, expresados en el nivel de Medios 

descritos en el esquema, sean o no responsabilidad de la dependencia e i'r:stítuc.·ón, 

con la salvedad de ser identificados. Un buen programa es aquel CL.ya altema:iva 

satisface tres requerimientos fundamentales: 

• Es la alternativa óptima, desde el punto de vista técr ico. 

• Es la alternativa de mínimo costo, desde el punto de vista ecoromico 

• Es una alternativa pertinente, desde el punto de vista 1nstituci:>nal, a la luz de 

la misión y objetivos estratégicos de la organización ejecutora. 
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Trarnsferenc'a de información del Árbol de Objetivos a la Matriz de Indicadores 

La s:::,1ució~ o situación deseada del árbol de objetivos se transfiere de manera 

cirecta a 1a casilla correspondiente al Propósito. Este es un objetivo estratégico y 

aderrás, es el objetivo del programa. 

Come se onse'Va en el ejemplo del Árbol de Objetivos, existen varios fines, por 

tantc los involucrados en el diseño del programa analizan y acuerdan cual de los 

f nes en el esquema es el que de acuerdo a la naturaleza de la dependencia, 

instrw ciér u organismo público, es el que se ajusta al tiempo que contribuye a 

alguno ae los cbjetivos estratégicos del Eje de Desarrollo correspondiente. 

:;,,,,.,;,ll"ie • ;:, j 1na•mtm o dé « 
_ útab1l1zm6« __ 1 ~!llreiOll!\tblk.'.Oi 

Eni .. ~ooó,nü.-o 
fav,ut>le 

.l':! 

Su-om:Jib;¡yul 
i"ncnr1wnode~! 

mrrp,; m ivid¡d o,ia!!,_ •-., 

Am¡,ii..,;6112 la Sohxio,,., eo:méi:«'" de Acceso.1,~ 

finonci•mi•nto abJjo 
c--mto ¡aratmpr1nd1r 

Ut'lf!~ ocio 

·Glpil!Odid -.«mrnie~to a,,mern,do 
inrl.md.>ti<, implemancarla1 
da;wrlllo! 
!'lru!!Jlill'.es't 

l<!{'fti= 

¡ !.~001 
¡';\ib!k~I 

· Prl,Jll(Jqóndc 
intecamlio; 
,~lur;,I~~ 
tvri;tÍClliV 

MOnómkoi 

9t~i6f!d• l 
{ .Ofl'o'P,IUIJ~ 'J 1 
..1n.e,n.ati..as<lf 1 
•"':Pi•cion 

Ta:sa!!·deíntetif 
! pref• r•nci•I 

,-u,-,-,rl:,i-,-!,-, .....--
f,J,°""""·m :-- .,.,p,~ ' .---, l "~'" l : u,,.,.,,,. .,,.. .• ·r¡¡¡u.~ .. ,,.., 

;.,,. n.,,i,, ~ , P,ilt..,!!íiM~U 
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Es im::>ortante recordar que las alternativas de solución previamente ar.aliz.aeas. que 

dieron origen a todas las acciones suficientes y pertinentes, en conju,to (agregacas) 

lograrán el cumplimiento del Propósito (solución o situación deseada para los 

beneficiarios). Tales acciones se clasifican en: 

• Bienes y servicios, es decir, productos entregables directame"lte a los 

beneficiarios; y 

• En procesos de gestión , que son necesarios realizar para producir ca:a uno 

de los bienes y servicios. 

Para estos últimos, los procesos de gestión y producción de bienes y serv Dós. es 

importante mencionar que no todos aparecen en el Árbol de Objetivos, como 

resultado del análisis de alternativas. Esto no se convierte en un probler,a, dado 

que al transferir la información pertinente del Árbol de Objetivos a ,a MaDriz / . una 

vez ubicados los Componentes y los procesos identifica::los, la nforrrnaciór se 

completa directamente en la Matriz y en acuerdo por parte de los invo1ucradcs. 

Consi:::lerando que los objetivos estratégicos y las alternativas de s01uci:1r descritas 

en el Árbol de Objetivos, están redactados a partir del análisis de les 1nvclu:;:-acos, 

una vez que la información ha sido transferida a la Matr z Lógica 9S .. ecesario 

mejorar la redacción del resumen narrativo; de esa forma 9 :>1r.cg~ama 

presupuestario se diseña, dirige, opera y evalúa de manera clara y precisa. J con 

ello, el alcance de los impactos esperados en los beneficiarios, esto es, cr-ear ~valor 

público", tiene mayores posibilidades de éxito. Para realizar es:a ::area. las 

siguientes "reglas de redacción" facilitan la expresión del resumen na-r~1"1tC de 

manera correcta. 
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es de:::ir, i'a dependencia no realiza esta acción, sino que es el resultado de las 

acdones p::.,r ella ejecutadas. Asimismo, el verbo de este objetivo se redacta en 

·presenr.e indicativo". El motivo de este estila de redacción se debe a que, una vez 

c;ue es teneficiarios utilizan los bienes y servicios que integran el Programa 

Pr:::supuestario, alcanzan el nivel de bienestar esperado. 

_os objetivos que expresan los componentes, se redactan en función de los bienes 

y servicios que reciber los beneficiarias del Programa Presupuestario; de tal forma 

que ex::>resan de manera concreta y especifica los productos que han sido 

entregados y r-ecibidos. Por tales motivos, el verbo o acción que se expresa en cada 

conpcnente se enuncia en "pasado participio". Es importante señalar que debido a 

que a:uiene:S hacen uso de los componentes son los beneficiarios y, que en términos 

de res.Jitado, son precisamente los bienes y servicios los que se evalúan no así la 

canooad de éstos entregada, sino la calidad y la eficiencia con la que fueron 

recit,;dos, entcnces se sugiere uti lizar verbos que expresen o estén asociados con 

la recepdón en lugar de la entrega. 

\Je obstante cuando los componentes tienen características masivas, es decir, que 

son ertregados a la población en general, tales como ferias, campañas, mensajes 

infocmati110s carreteras a autopistas, hospitales, entre otros, la regla de redacción 

de! abjet.1vo pe~mite que el verbo se exprese en términos de entregada a realizado, 

respetando la :onjundón en "pasado participio". 

Por otra ::>arte, los objetivos de gestión vinculados con los procesos o actividades 

asc.~i.adas a la ::>roducción y distribución de componentes (bienes y servicios), expresan 

de Tanera expedita la forma en que los insumos se movilizan; esto es, las acciones 
' que realLZa la dependencia, institución u organismo, en forma de "procesos" 
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REDACCIÓN DEL RESUMEN NARRATIVO 

OBJETIVO DE IMPACTO O "FJN" 

Se contribuye a Verbo en ínfinitivo Complemento (lo Mediateo a 

que se va a medir) través de._ .. 

OBJETIVO DE RESULTADOS O 11PROPÓSITO" 

Sujeto Verbo en presente Complemento (lo 

(beneficiarios) indicativo que se va a m.ed1r} 

OBJETIVO DE ENTREGA/RECEPCIÓN DE BIENES V 

SERVICIOS O "COMPONENTE 

Complemento {lo que se va Verbo en pasado partiópic 

a medir) 

OBJETIVO DE PROCESO DE GESTIÓN O "ACTIVIDAD'' 

Sustantivo derivado de un 

verbo 

Complemento (lo que se va 
a medir) 

LOS SUPUESTOS O ANÁLISIS DE RIESGOS 

Si durante el análisis del problema surgieron causas cuyas alternarivas de solución 

no están en la responsabilidad del programa, de la dependencia, instn:ucién J 

organismo encargado del programa, tales causas son un verdacera "'ie~~o ¿Por 

qué?. 
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En el caso de que existan otros supuestos que no se hayan identificado en el 

análisis, 10s irvolucrados, en un análisis posterior, deben incluirlos en la matriz 

lógica dei programa, y con ello, completar las hipótesis que dan paso a la tarea de 

verif i;:ar l:a lógica vertical ascendente. 

Ub"rcación de los Supuestos de Acuerdo con el Ámbito de Desempeño 

~ 
~ 

Ámbitos de 
Desempeño en la 
Matriz del marco 
Lógico: 
Resumen 
Narrativo 

FI.N (Objetivo 
Estratégico de la 
Dependencia) 

Propósito 
{Objetivo del 
programa) 

Componentes 
(Bienes y 
Servicios) 

Actividades 
(Gest ión de 
Procesos de 
producción) 

Vl oz 
1/) 

-,o º-w wu 
cr: ~ <t 
o >- 2 o V) a:. 
<( wO 
u }- u. 

º 
zz w-

z :::, w 
u. o 

De ast~ mane~a, esclarecer los supuestos permite: 

Supuestos 

Otros objetivos estratégicos 
Institucionales, que en suma con el 
Fin, impactan a los objetivos de 
Política Pública 

ijectos identificados en el árbol de 
solución, con una fuerte incidencia 
en el efecto identificado como FIN. 

Componentes que produce, 
distribuye v entrega otra 
dependencia, y que son necesarios 
para lograr el propósito del 
programa 

Actividades de Gestión que realiza 
otra dependencia para lograr la 
distribución y entrega de los 
componentes del programa 

a) lderitfficar lo que está fuera del control del Responsable del Programa; 
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d) Si falla el supuesto, existe una mayor probabilidad que el Responsatne del 

programa se comunique con la Dirección de Área correspond:ien:e ;:>,ara ser 

atendido. 

INDICADORES DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO. 

Los indicadores de seguimiento, monitoreo y evaluación del desempeño oe los 

programas presupuestarios, son fundamentales para una buena aam1nisuacb r de 

la ejecución y corrección del programa. Éstos forman parte del diseño ae la Matriz 

de Indicadores y se ubican en la segunda columna de la matriz. Su función prin:=1pal 

es estimar e indicar en qué medida se cumplen los objetivos de cada á-ro1io de 

desempeño del programa, en cuatro dimensiones, que son: efícac:e, efic.iencia, 

calidad y economf a. 

Los indicadores de evaluación del desempeño son la medida de resultado -=1ue se 

compara con las metas asociadas a cada objetivo, cuya función es :je :>rimordial 

importancia para la toma de decisión respecto al curso del programa, y a los 

recursos financieros asociados al mismo. De ahí la nomenclatura de ' Presupuesto 

con base en Resultados". 

Los Indicadores de Desempeño tienen como ventaja ser un medio e4caz Jara 

cuantificar los progresos conseguidos con el logro de los objetives y fae irta~ el 

establecimiento de puntos de referencia comparativos entre las orgariza:kmes e 

instituciones y a lo largo del tiempo. 

Los indicadores mal definidos no permiten cuantificar adecuadamente~ ..... 

objetivos y metas conseguidos. Existe una tendencia a defr1ir in.d cai~lsi•_~-~~;~. 
numerosos o sin fuentes de datos accesibles, imprecisión de informaciort ~enEÍ/~9e.'.,:: · : ~.1-: <.~~·\\ 

ff e ~'·,e :-~··, V• ",; il 
altos costos de medición, seguimiento y la evaluación de resultados. . ;.:,- ";t~ ;'. '-~.:Y /(/1 

\ ... ......~>~ .. ... > ~ "-
· \ , -2; •,.,.:_:~ ·, 
........ ~,büP.;,.J. :i~·-" 

~ -----,;:;:.,. 
e -r,• ": 1 ,:~~ k.""_.: p ~ ", 

• { ' .. ~ •• ."~ :::i._a..., ,,.,. •• ' ... 

-~ ·~· ·• · .... ,-..,.,.,. ~ ! , l • 1 f¡ • ; • , 
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i> ~-~i:i;d,7i<: ~1." -'.lf. 

: yEj?,asQniñOs . .., ..., 

tNDlCADORES DE SEGUIMIENTO, MONITDREO Y 
EVALUAC'l•ÓN DEL DES.EMPEl\10 

J MPACrQ ,, ....... r-+ 

RfiULTADOS r-+ 

PROCESO ~ 
6---·-··---..J 

Ámbitos de 
Desempeño en la 
Matriz del marco 
Lógico: 
Resumen 
Narrativo 

FIN (Objetivo 
Estratégico de la 
Dependencia) 

Propósito 
( Objetivo del 
programa) 

Componentes 
(Bienes y 
Servicios) 

Actividades 
(Gestión de 
Procesos de 
producción) 

Fuentes de 
Información 
y Medios de 
Verificación 

Supue.,;t:os 

INSUMOS 
_ _..,) Recursos financieros, humanos y tecnológicos invertidos para operar las 

actividades del proce50. ESFUERZO. 

Los irdicad.ores de desempeño son medidas que describen en forma cualitativa y 

cuanttativa cómo se están desarrollando los objetivos de un programa, a qué costo 

y can qué nivel de calidad. Son herramientas de gestión que proveen un valor de 

reierencia a partir del cual se puede establecer una comparación entre las metas 

planeadas y el desempeño logrado. Un indicador de desempeño entrega 

infc.rmac1ér cuantitativa respecto del logro o resultado de los objetivos del programa. 

resJ1taaos esperados en los ámbitos de desempeño correspondientes al Fin 

y al ::,r:,pósito de un Programa. También se puede utilizar al nivel de 
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• c ;wjactcteta~ 

• niñas~niños 
., ........ ""'\,,I"" 

componentes. Estos indicadores contribuyen a fortalecer o retroalimertar las 

estrategias de políticas y a orientar los recursos públicos destinados para 

tales fines. 

' 
b) De Gestión: Miden el cumplimiento de las actividades y procesos oe gestión 

realizados para producir y entregar los componentes, así como en grado de 

avance en la entrega de aquellos componentes que son utilizados por otras 

instancias públicas. 

Existen también cuatro diferentes DIMENSIONES DEL DESEMPEÑO: 

a) Eficacia, (mide el grado de cumplimiento de los objetivos de los p'"ogramasi; 

b) Eficiencia, ( mide la relación entre los productos y servicios genera:Jos ;es:::iecto 

a los insumos o recursos utilizados); 

c) Economía (mide la capacidad de gestión de los programas, a efecto de eje'"cer 

adecuadamente los recursos financieros) y; 

d) Calidad, (mide los atributos, propiedades o características que oeben lene~ los 

bienes y servicios para satisfacer los objetivos de los programas). 

Finalmente debemos atender las siguientes recomendaciones a rnomertc de 

diseñar un indicador de desempeño: 

1. El indicador expresa la denominación precisa con la que se distingue. es 

decir, no repite al objetivo. 

2. Debe ser claro y entendible en sí mismo, pero no presentarse como 

definición. 

3. No contiene el método de cálculo, sino que es el resultado del mismo. 

4. Debe ser único y corto. ~<:,~10 có~.., 
~ ~ ,DOSJ1~ ✓,__ • 

5. Debe definir claramente su utilidad. 7fi2~~-;-~{\.\~\ 
6. No debe reflejar una acción , por tanto, no incluye verbos en infhitivJf~~~ Í ~~-, ?: l ;~ ~:; 

~

r.' t'"' ·-~~ ....... - -~'"'·"' ~ ' • ,. •-. ~-,-.lg. '.:-. . l 
~ ~I :..-.F..: . -; / ' 

" ~~ ~ .. .,~ .. ·.:,r:..:·, . 1· "*iJ:.". 'f'W' ~••~ f ' -~-:::::.:.;...J;;:-- ~ , 
1-:- . e· .-- ,•o~=•,~""' . 

'i_►~ - · ~ ~-V- · ..... · . " 
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~ ~1irr1as~nh,os .. .., --

1.3. Estructura del Presupuesto. 

El Pres!Llpuesto de Egresos de Zapopan está delimitado por los siguientes 

~lasifcadores de gasto 

✓ Clasifica.dor por Objeto del Gasto 

✓ Clasifica.dar Administrativo 

✓ Clasific.ador por Tipo de Gasto 

✓ Clasificador Fundonal 

✓ Clasificador Programático 

✓ Clasificador por Fuentes de Financiamiento 

✓ Gas:o Programable 

✓ Gasm No Programable 

_a Clasificación por Objeto del Gasto delimita según los lineamientos del 

COr\¡AC, el techo del gasto que se tiene con respecto a las partidas presupuestales 

cue er e:I ~ asificador se marcan. 

La Clasificación Administrativa indica el presupuesto asignado para cada una de 

las Uíidades administrativas que comprende el H. Ayuntamiento de Zapopan. 

La Clasificación por Tipo de Gasto es aquella que muestra el presupuesto 

asigna.de pare: el Gask> Corriente, Gasto de Capital, Amortización de la Deuda y 

Disrr 1nució1 de Pasivos. 

,,,.;.;_,~ 1::-:;~~ -Cla!:?ificación Funcional del Gasto agrupa los gastos según los propósitos u 

/ ~::f~;~~·~r:!h bi·.~ i:vos.. socioeconómicos que persiguen los diferentes entes públicos, este se 
t{ ~ ~~ , . • "4 • 

1 m· 1, ·t;:·~:d~f~é..-en cuatro grandes f inalidades que son Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo 
\j "'-. t, -f,;¡¡ - ~· ~~" ?.! • l. 
\ ·;., t 1-,~j~ (ó.trico y Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores. 

' * ~4-x~,¡ -. I > ' ~'v 1/ 
~~~# 
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zñpopan 

La Clasificación Programática establece la clasificación de les :::,rcgramas 

presupuestarios de los entes públicos, lo que permite orgarnzar, en fo-ma 

representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de les ::>rogramas 

presupuestarios. 

La Clasificación por Fuentes de Financiamiento consiste en presertar los ~stos 

públicos según los agregados genéricos de los recursos empleados para su 

financiamiento, lo que permite identificar las fuentes u orígenes de los n gresos que 

financian los egresos y precisar la orientación específica de cada fuente 2 efe~ro de 

controlar su aplicación. 

El Gasto No Programable comprende el egreso perteneciente a los Organismos 

Públicos Descentralizados, Deuda Pública y la partida presupuesta •, 13 p::>r el 

concepto de Dietas; cabe mencionar que el Gasto No Programable es una' tJnció11 

que recae en el responsable de la Hacienda Pública Municipal (Tes:::>rer2 L 

El Gasto Programable reúne los gastos presupuestados por las Unidades 

Ejecutoras del Gasto en virtud de alcanzar un fin señalado en la Marriz de 

Indicadores de Resultados para sus diferentes programas presupuestarios. 

1.4 Unidades Ejecutoras del Gasto 

El organigrama del H. Ayuntamiento Municipal de Zapopan señala los niveles er los 

que operan las distintas dependencias pertenecientes al Municipio; ex:Sle""' :rece 

áreas identificadas en el Reglamento de la Administración Pública Municipal de 

Zapopan, Jalisco, publicado en la Gaceta Municipal Vol. XXXI No. 42 Segun~ -=~. 

Época con fecha 9 de Octubre de 2015, que coordinan a las difererrtes ciireg.9.f0 tr~~~~~ 
!f/:-"' !:)<, ,,,.t~"P- /C' "f \' 

y unidades, y de las cuales por razones administrativas y de su operl~rf~~ · ':~ ~~t. 'f:'1') 
i :i:- -;.. J.b ¡';_ ·, t- ~1 

incorporó como Unidad responsable otra dirección (Dirección de Obras ::>,_:i,, l'';r,;~i~~ \.-)J ~t¡ 
.. ~'-~~~i::.: ·, 4. 1/ 

Infraestructura). · -~~ -:~~:::~-~ ·;.~ 
-~ ..,.r-,\1 'p/ ·~~~,{rr, 

~ .-~ --,.~;F 1 , 1 
f -~ a......,.. 1 ·•· • 

"' . ... , . ' .. 
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1,.J;ti,i~!itir. 
..., ...., 

/:>-. es1es trece áreas, se les denomina Unidades Ejecutoras del Gasto y son las 

únicas autorizadas para iniciar la generación del proceso de gasto. 

~ 

[-

. ---· ···---··------·-7 
-------·---·-- ·------ ________ .,__..,· i 

e -: ::. -·~~_]~-------~ 
~C __ -~_DL_:_-_ .. ::_,:·-·_•*""-_._"':_~_: ... --:--·_-:_:--:,:::c:,~-:= .. :::::: __ -:-:..-:-::.-:.:,;;::~.:,:_ .. ==-""==-""'==--==-;..¡,=~--:~_]_~--~~~--~--~~----~--~~~~ 
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Todas aquellas necesidades de gasto por parte de las demás deperidencias 

deberán vincularse a través de las Unidades Ejecutoras del gaste, -:::>r -:argo al 

programa presupuestario y la partida que corresponde, aprobadcs e, el 

Presupuesto de Egresos del Municipio de Zapopan para el ejercicio 2021 

• Las Unidades Ejecutoras del Gasto y la Dirección de Obras Públicas e 

Infraestructura podrán solicitar a la Tesorería Municipal la trarsferen-::ia de 

recursos. Será facultad de la Tesorería Municipal la autonzadén de las 

solicitudes de las Unidades Ejecutoras del Gasto. 

1.5. Proceso de Programación. 

La definición de programas y políticas públicas que se integren en el a,teproyecto 

de presupuesto y finalmente en el presupuesto del ejercicio f iscal de que set-ate, 

debe considerar un proceso de revisión de los proyectos y estrategias por ::,arte de 

las dependencias y la Tesorería Municipal, para retroalimentar la implementac,6111 y 

avances de las políticas instrumentadas por las Unidades Ejecutoras cel Gas:o 

En este sentido, la Tesorería Municipal tiene las siguientes fases para la 

programación de los recursos para la integración del anteproyecto ae presupt;esto 

y monitoreo del gasto público. 
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Con este :::iroceso se permite asignar recursos en función de información del 

desenpefo de los programas y políticas públicas, así como el sentido de las 

pr oridade.s ::¡1.,e se marquen en la Administración. Esto fortalece la precisión del 

pres...i:>uestc y el control de los recursos, así como el avance y comparación de 

resu taaos en forma mensual, trimestral, semestral, o anual en que se definan las 

evaluacicnes y estrategias para seguir los recursos y programas. 

Est~ re&..ltados permiten obtener datos cuantitativos y cualitativos del presupuesto 

correspondiente a un periodo para suspender, fortalecer y/o en su caso rediseñar 

los progra11as para obtener mayor valor agregado en sus resultados. Por último, la 

programación de los recursos públicos se fortalece con los siguientes instrumentos: 

1 r:r~ l ~ 
~~ t ~ .. Página 40 de 89 
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Esquema 3. Instrumentos de la programación del Presupuesto en Zapopan 

l. Presupuestación por 
Centro de Costos 

• Ident ificación de Prog'<lm25 \' 
Proyectos. 

•Prog·amación 1, ap lica:::io"i e,; \es 
recursos desde d origen de 
actividades y e1tregabks. 

!----·~--------------------------------------·--·------

: 

2. Metas 
programáticas ligadas 

al desempeño 

3. Sistema 
Automatizado de 
Programación y 

Presupuesto 

• Mayor precisiór en '=I fl/bnt:reo y 
segurniento de g2sw 

•Permite una mejor 1;11a-1i.;a::·án de 
los recursos y p·ograrr..is.' 

• Mejcra Contim;;a de sec:cr 
público. 

•Cont·ol presupues:al y del gas:o. 

•Recu-sos orient.Jdo a r-esu :adCtS. 
•Focalización y p--Eccisió~ del g~to. 

•lnteg--alidad cor el GRP-. 

···------------~-----------~ 

1.6. Fases de Presupuestación. 

En lo que respecta a las fases de la presupuestación, corresponde a u-1 p•o,:;eso 

simultáneo con la programación, al definir los techos presupLestarios a las u·nidades 

Ejecutoras de Gasto para estimar los programas a incorporar en el anteprcyectt:; de 

presupuesto. Este proceso, ocurre al momento que se elab'.)ran los reouerimiErtos 

y formas de presentar el anteproyecto de presupuesto según establezca la 

normatividad aplicable. 

Por lo tanto, se deben considerar las siguientes etapas: 
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: ·~,~~ás"nJ.ñOS 

"Reg1a1nento de la Administración Pública de Zapopan, Jalisco; 

.~rt.ículo 34. A la Tesorerfa Municipal le competen /as siguientes atribuciones: 

XXV. Elaborar el proyecto de presupuesto de egresos en coordinación con las 

demás c:ependencias del Municipio, considerando la estimación de los ingresos del 

siguiente ejercicio fiscal de que se trate, en su caso, el presupuesto participativo, 

-:;onte1;1plando se destine un porcentaje de la recaudación del impuesto predial anual 

para .nfraestructura y equipamiento, y en estricto apego a /os principios de 

transparencia y austeridad" 

• Las Coordinaciones Generales y Unidades Ejecutoras del Gasto deben 

integrar sus respectivos anteproyectos de acuerdo al presente manual, a fin 

de que Tesorería revise e identifique la congruencia con su Plan Municipal 

de Desarrollo y Sobernanza, y se asignen los recursos públicos, los cuales 

::lenerár ser utilizados de manera racional y con el enfoque de resultados . 

.Asi mismo, en Iérminos de lo establecido en el Artículo 44 de la Ley De 

Comoras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratación de Servicios Del 

Es;:ado de Jalisco y sus Municipios, que señala: 

..... Los entes púbiicos deberán: 

/. Programar sus adquisiciones, arrendamientos y contratación de seNicios en 

razón de sus necesidades reales, en forma anual y con sujeción al 

Presupuesto de Egresos vigente en cada ejercicio fiscal, debiéndolo remitir 

a través a,e la unidad centralizada de compras al órgano de gobierno que 

carresponda, para los efectos de su competencia, a más tardar el día 15 del 

mes de agosto del a110 anterior al año fiscal en que se aplique; 
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: nl,ñas0nl_ños 

• 

/l. Determinar las especificaciones de los bienes o servicios -:Jes,:Je una 

perspectiva de requisitos técnicos mínimos y desempeño funciona,_ que pet:mitan 

satisfacer las necesidades de contratación previamente identificaGas; 

111. Antes de optar por un producto en específico, el área requirertte ae::,erá 

manifestar la inexistencia de productos alternativos que puedan saristacer /as 

necesidades detectadas a un precio más bajo, o en su caso, la ,nexf ste.'JC10 de 

estudios o consultorías similares a fas que se soliciten; 

IV. Observar las recomendaciones que haga fa Unidad centralizada -Je c-:;mpras 

para mejorar /os sistemas y procedimientos de adquisiciones, arre.--,aa"nJ.9r'COS y 

contrataciones de servicios; 

V. Tomar las medidas necesarias para el resguardo, proteccórr y -::ust~.a de 

los bienes existentes, tanto en términos físicos como jurídicos y mar,cener 

actualizado su control e inventarios; 

VI. Verificar en el Registro de· Servicios de Consultoría, Asesorfa, Est'Jdtcs e 

Investigaciones la existencia de trabajos sobre la materia de que se lirac.e,_pr.ewo a 

la contratación de se,vicios de consultorías, asesorías, estudios e invest,gac10--:es_ 

Cuando se advierla la existencia de dichos trabajos y se compruebe aue es mismos 

satisfacen los requerimientos de la dependencia, entidac o un,idad 

administrativa, no procederá la contratación salvo que requieran su a~u=1c,én o 

complemento y siempre que no se cuente con el personal cepacftadc las 

condiciones para su realización. El titular del área requirer.te justificará debiaamenre 

lo anterior ante el titular de la unidad centralizada de com;xas; y 

VII. Cumplir con las demás obligaciones que les impongan otras disposiciones." 
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: n~fiasllniñOs -- -
• El p ~esJpuesto, deberá contener en la medida de lo posible objetivos, metas 

e 1ncicadores, mismos que deberán estar vinculados al Plan Municipal de 

Desarrollo y Gobernanza correspondiente. 

• Las dependencias generales, auxiliares y organismos formularán su 

anteproyecto de Presupuesto con estricto apego al marco jurídico y 

ncrmafü•o aplicable, ajustándose al techo presupuestario que la Tesorería les 

defina y comunique, aplicando criterios de racionalidad para la programación 

de recu~sos a cada proyecto. 

• l..:}s recursos se programarán de acuerdo al catálogo de la estructura 

prog~amática municipal que se defina. 

• El análisis de costos o costeo será con base en los techos financieros que la 

Tesareria comunique a las dependencias y organismos municipales. Para 

realizac:ón del costeo se sigue la recomendación de identificar los gastos 

cirectos e indirectos, además de dividir la asignación de los recursos en gasto 

corriente y gasto de inversión, así como generar una estrecha vinculación 

e1ue las acciones previstas a realizar y el costo que éstas requieren, como 

soil los servicios personales, los insumos o materiales, el gasto 

admiriiS1:rativo y pago de servicios. 

• Para sustentar el gasto es necesario elaborar una programación de acciones 

e :dentificación de logros, productos, impactos o alcances en el medio 

territorial, social, ambiental o administrativo, que se verá reflejado en el 

Pr::igrama Anual. 
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• nii,as0nli,os . ..,, ..., 

Calendario global para la integración del Anteproyecto de Presupuesto. 

Agosto. 

Pl,meación interna A 
para la I gasto 
programación, Socialización del 
capacitación y modelo 
definición de los presupuestario para 
ENLACES de las el 2019 con las 
Coordinaciones y 
Ejecutoras de 
Gasto. 

dependencias. 

-Retroalimentación 
de programas 

-Revisión de 
~------; programas. 

"· '· 
MIW,IO;i:,,...;..;AM C ~ f?½ 

Septiembre '' 

Colaboración entre '..-------~ 
las dependencias I Octubre 

para la integración ~ Integrar, revisar y 
redefinición de definir los programas 
programas presupuestarios de as 

, Presupuestarios. dependencias. 

-Programación 

-Costeo de proyect 

-Equipo de TesorerÍc 
Integra los element::s 
que debe contener el 
Anteproyecto de 
Presupuesto 

*Presentación a 
presid€n~ a y ~¡¡ioore:,. 

*Presentación arrte el 

* Aprobar ión. 

2. GENERALIDADES DE LAS POLÍTICAS PRESUPUESTALES 

Las siguientes disposiciones son de acatamiento para la aplicación del gaste público 

en el Municipio: 

1.- El ejercicio fiscal del presupuesto de egreses, comprende · u, año 

calendario, con inicio el 1 º de enero y terminando el 31 de diciembre del año 

correspondiente. 

2.- Los titulares de las unidades responsables deben efect~a... sus 

erogaciones conforme a las disposiciones de raci'Jnalidad, austericad ~:=~~ 
... ~10<:c~~ 

disciplina presupuestaria establecidas en el presupuesto de egresos · _.,. · .-.,,nct "'~ J>.!,~ 

demás disposiciones aplicables que emitan 
~ !~ .... ~~> • ..,~fe~ :0 ,. V\, 

la Tesorerí::1 Mum~jlj.~~1f_::·:t:~t_, ~~~ 
~ ?; \~::.~~ ~- ':;:~ u . "~, 

Coordinación General de Administración e Innovación Gubernamen · ~-/JI~~:~~.:')]/.! . •\" +~~ ,~• ~-
• ~ • '" • \ \ 2} ~-~~-2\-.~~d:J/., 

Ayuntamiento, en el amb1to de sus respectivas com¡::etenc1as. \\,_ ,.::.,; .. ~flC'~',;:·· h 
,·~o¡:,.! ~.:.:w 
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: )-1,:~ason!,ños 

3.- Ningún gasto se puede efectuar, sin que exista partida expresa del gasto 

:}úblico que la autorice, y sin que cuente con disponibilidad presupuesta! 

suficierte para comprometer el monto del mismo. 

4.- Todo gasto municipal debe reunir los siguientes requisitos: 

l. Estar presupuestado; 

11. Ser necesario de acuerdo a programas aprobados y a 

prioridades establecidas; y 

111. Estar debidamente comprobado, justificado y soportado 

documentalmente de conformidad con la normatividad 

aplicable. 

5.- En ningún :::aso, pueden ejercerse recursos públicos en beneficio o 
{ 

:erjuicio de la imagen de algún gobernante, persona física o jurídica. 

6.- Para efectos de una adecuada aplicación presupuesta!, las unidades 

raspc-nsables deben sujetarse a las descripciones contendidas en el 

clasif cador por objeto del gasto aprobado por el Consejo Nacional de 

Ar,onización C::>ntable. 

7.- Las Solicitudes de adecuaciones presupuestales deberán solicitarse 

mediante Oficio firmado por el Coordinador General de la dependencia, 

di'"i~ido a la Tes::>rería Municipal para su debida aprobación . 

Las aiteriores bases !;enerales son para la ejecución del presupuesto de egresos 

para -3cl aJercicio fiscal 2022. 

PROCEDIIVIENTO PARA LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

POR PARTE DE LAS DEPENDENCIAS PARA EL EJERCICIO 2022. 
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Partidas Centralizadas. 

Se entenderá por Partidas Centralizadas a todas aquei as que se ercLentra'7 

presupuestadas en una sola dependencia, y en donde ésta es la únca fa::J ltada 

para su control y ejecución. 

La Dependencia Centralizadora de una partida deberá ingresar al s,stema las 

requisiciones de compra correspondientes requeridas por las demás cependenc:as, 

la solicitante tendrá que hacer petición previa mediante oficio, e-mail o de asuerdo 

a los procedimientos que determinen las Dependencias Centraliza::Joras c:e la 

partida correspondiente. 

La Dependencia Centralizadora deberá considerar las justíficac:o,es 

emanadas del Plan Municipal de Desarrollo y Gobemanza, una vez que éste 

se haya presentado. 

La Dependencia Centralizadora es quien autorizará las requisiciones. 

El Responsable de la Hacienda Pública (Tesorera) podrá autoriza~ el gasto de 

cualquiera de las partidas centralizadas cuando así lo considere conveniente, , en 

caso de ser necesario, en contravención de la Dependencia Centralizadora. 

Partidas con 2da Autorización. 

Las partidas con 2da autorización son aquellas que aun esrando asignadas a caca 

dependencia, se requiere la autorización de una determina·Ja depende1cia·¡:;ara s ......... 
~¡"'l~~~~ 

~"<)• • ,.,~•~ • r., 
ejecución. Entre ellas se encuentran las siguientes: .,..tl' ... -:.-.¡.,ons.J,~ .. '~-.\ 

'"-\ ,;:;- ,..., ·:se ·-. ·t,::, .;. \~ 
::;, <:i ,,¡o . .!: . , • . ,,.?' (' • 
::¡ iJ ~ . .. , ·_,!, -~: :.::, \ 
>• .... ~ . ~ ;º··,.''-'ti .,, ._, J 
c-t f.~-.. :..; ''-'1:H ' ): , 

La correspo~die~~e a Vestuario, Unif~~mes ~ Blancos; es:~ requiere autcr' ,_t~~~!1/S~ J/ 
de la Coord1nac1on General de Adm1n1strac1on e lnnovac10n Gubam3nerta :-:L~a".., ';::- :1r-:Y ,p 

~ C¡-,,tl, · 
--...::::;~-

~, r~ 

:- ~ 
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co~respond eme a Capacitación al Personal, de igual manera, necesita autorización 

de esta '11ssma Coordinación, entre otras. 

El =.:esponsable de la Hacienda Pública (Tesorera) podrá autorizar el gasto de 

cua1::¡uier3 ce las partidas con segunda autorización cuando así lo considere 

co--1 v2níente. 

Partidas Descentralizadas. 

Las Partidas Cescentralizadas son aquellas que no requieren de la autorización de 

otra :ieoendercia para ser ejercidas, debido a que cada dependencia que tenga 

presu:>uesto asignado deberá ejercerlo de manera eficiente y de acuerdo a los 

linea'l1ier.tos jurídicos de la administración pública. Es importante mencionar que se 

trarará de ~esoetar al máximo la calendarización del gasto de las partidas por 

razones ce flujo : eventualmente existirán excepciones a criterio del Responsable de 

la --lacieric~a Pública (Tesorera). 

El presuooesto de estas partidas se aplica a cada dependencia (Tesorería, 

Dire:;ciór General, Secretaria, Coordinación General de Administración e 

lnn~ac1ón Gubernamental y Sindicatura), distribuyéndose el mismo entre las 

Dire:;ciores de ~ada área conforme el Director General, Coordinación General de 

Administraciór e Innovación Gubernamental, Secretario o Síndico, autorizan las 

recuisi-:::io11es. 

4. CRITERIOS ESPECÍFICOS 

PARTIDAS CENTRALIZADAS 

SERVICIOS PERSONALES. 
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En el caso de este capítulo, la Coordinación General de Administración e lnno•,ació, 

Gubernamental será la encargada de controlar y dar seguimiento a cada ur.a -:le :as 

partidas del gasto que lo integran, así como para cada Unidad Respc;insat: e, 

solicitando al Responsable de la Hacienda Pública las mod ficacicnes 

presupuestales según lo considere conveniente, y la Tesorería Mundpal 

determinará si lo solicitado es procedente, o en su defecto, hacer las -nod ficacicnes 

que considere necesarias. 

CAPÍTULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

2100 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE DOCUMENTOS Y 

ARTÍCULOS OFICIALES 

218 Materiales para el registro e identificación de bienes y persoias. 

La Coordinación General de Administración e Innovación Gubernamental pe~ 

conducto de la Dirección de Recursos Humanos y la de Patrimonio, serán .as 

encargadas respectivamente de administrar y validar el presupuesto pa~a tocas las 

dependencias del H. Ayuntamiento por esta Partida Específ:;a. 

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 

222 Productos alimenticios para animales. 

Esta Partida Específica estará centralizada a Comisaría General de Seguridad 

Pública, Protección Civil y Bomberos, Coordinación Gener~ de Gestión Integra de 

la Ciudad y la Coordinación General de Servicios Municipales. 

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 
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281 Sustancias y materiales explosivos. 

282 Materiales de seguridad pública. 

283 Prendas de Protección para seguridad pública y nacional. 

Estas Partidas Específicas se centralizan a la Comisaría General de Seguridad 

=>u:Jlica. 

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 

29? Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad. 

Esta Parfaa Específica se centraliza a la Comisaría General de Seguridad Pública. 

CAPÍTULO 3000 SERVICIOS GENERALES 

3100 SERVICIOS BÁSICOS 

3--1 Energía eléctrica. 

3~2 Gas. 

3~ 3 Agua. 

3~4 -elefonía tradicional. 

3 .. 5 -elefonía celular. 

3 .. 5 Servicios de telecomunicaciones y satélites. 

3""? Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de 

información. 

Servicios integrales y otros servicios. 
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la Coordinación General de Servicios Municipales, a través de la Cirecc ón de 

Alumbrado Público podrá ejercerla. 

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIIENTO 

321 Arrendamiento de terrenos. 

322 Arrendamiento de edificios. 

La Coordinación General de Administración e lnnovacioo Gubernamental. por 

conducto de la Dirección de conservación de Inmuebles, será la en::argaia de 

administrar y validar el presupuesto para todas las dependencas . de.l H. 

Ayuntamiento para estas Partidas Específicas. 

327 Arrendamiento de activos intangibles 

La Coordinación General de Administración e Innovación Gubernamental será la 

encargada de administrar el presupuesto por concep:o de esras ::>ar.idas 

Específicas. 

328 Arrendamiento financiero. 

La Tesorería Municipal y la Coordinación de Administración e lnnovació, 

Gubernamental, serán las encargadas de validar y administrar los gaSi0$ ::>or estas 

Partidas Específicas. 

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 

341 Servicios financieros y bancarios. 

342 Servicios de cobranza, investigación crediticia y similar 
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343 Servicios de recaudación, traslado y custodia de valores. 

343 Comisiones por ventas. 

349 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales. 

La TesOl'ería Municipal será la encargada de validar y administrar los gastos por 

eS1as Par.idas Específicas. En el caso de la partida 341 , la Coordinación General 

de Administración e Innovación Gubernamental y la Coordinación General de 

Desarrollo Económico y Combate a la Desigualdad, estarán facultadas para 

ejercerla. 

344 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas. 

345 Seguro oe bienes patrimoniales. 

La C~or::linación Gereral de Administración e Innovación Gubernamental y la 

Tesorería Municipal serán las responsables de autorizar los gastos por estas 

Part -:!as Específicas. 

3500 SERVICIOS DE INSTALACIÓN, REPARACIÓN, MANTENIMIENTO Y 

CONSERVACIÓN 

355 Reparación y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad. 

Es::as Partidas Específicas se centralizan a la Comisaría General de Seguridad 

Pública. 

SER'YlCIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 

:Jifusión por radio, televisión y otros medios de mensajes sobre 

programas y actividades gubernamentales. 
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362 Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes comerciak3s 

para promover la venta de bienes o servicios. 

363 Servicios de creatividad, preproducción y producción de p..1b lici:::ac 

excepto Internet. 

364 Servicios de revelado de fotografías. 

365 Servicios de la industria fílmica, del sonido y del video. 

366 Servicios de creación y difusión de contenido exclusivamente a través 

de Internet. 

369 Otros servicios de información. 

La Coordinación de Análisis Estratégico y Comunicación será la encargada je 

administrar el presupuesto y formular las requisiciones correspondiertes pera ios 

gastos de estas Partidas Específicas. 

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 

391 Servicios funerarios y de cementerios. 

393 Impuestos y derechos de importación. 

La Coordinación General de Administración e Innovación Guberna-nental será la 

responsable de administrar los gastos por estas Partidas Específicas. 

39L Sentencias y resoluciones judiciales. 

395 

396 

398 

laboral. 

399 

Penas, multas, accesorios y actualizaciones. 

Otros gastos por responsabilidades. 

Impuesto sobre nóminas y otros que se deriven de 

Otros servicios generales. 
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=~as .::>artiaas Específicas serán centralizadas a Sindicatura en coordinación con la 

TesJrera tvlJn icipal. En el caso específico de las partidas 395 y 396, la 

:oordiriac:ón 3eneral de Administración e Innovación Gubernamental tendrá 

-=acultades para ejercerlas. 

CAPÍTULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 

OTRAS AYUDAS 

4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 

PÚBUCO 

411 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo. 

412 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo. 

413 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial. 

414 Asignaciones presupuestarias a Órganos Autónomos. 

415 T,ansferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 

empresariales y no financieras. 

415 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales 

Bmpresariales y no financieras. 

41: T ;ansferencias internas otorgadas a fideicomisos públicos 

empresariales y no financieros. 

4 ~ 3 Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales 

::>úblicas financieras. 

4~ ¿J -ransferencias internas otorgadas a f ideicomisos públicos financieros. 

Estas Partidas Específicas serán centralizadas a la Coordinación General de 

_✓; :>?\~·_;·~;-~ ,_/ ~esarrollo EcJnómico y Combate a la Desigualdad. 

,/ L,. .. ;§' <tt.~·,t. ,-;~; ... \ ~ ' 
/"'~- l':··~ . .r:i e; ;; .. ~ ·.-U\ r..:~li~1~,i/ ~ºº TRANSFERENCIAS Al REs10 DEL sEcToR Púsuco 
\ ·~ .,,..•.~- t:3; -r,.,_,. ,::, -

· ·~ ,;.. ---3~\,~.....;!·/ .'· ~! l1 
~ ~ ,;,. ~--~ -- \ ' ''/ --~~;;,; 

-,--,·• \:::::) .• - r 

-..: r \.! , 
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421 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no empresa-iales 

y no financieras. 

Esta Partida Específica será centralizada a la Tesorería Municipal y er el ~aso de 

Fuerza Metropolitana, la Comisaría General de Segundad Pública, se·á 13 

encargada de realizar el trámite. 

En el caso de los Organismos Públicos Descentralizados, el Ayuntamie-;ito será 

quien autorice el Subsidio y la Tesorería Municipal quien au:orice la m nistración en 

los términos del Presupuesto de Egresos Municipal. 

422 Transferencias otorgadas para entidades paraestatales e11p~~sariales 

y no financieras. 

423 Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales púbiicas 

financieras. 

424 Transferencias otorgadas a entidades federativas y munk: pi~. 

425 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y muricipi'.::s. 

Estas Partidas Específicas serán centralizadas a la Tesorería Municipal /l':i 

Coordinación General de Desarrollo Económico y Combate a la Desigualdad 

En el caso de la partida 424, la Dirección de Obras Públicas estará facultada para 

realizar los trámites. 

4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 

431 

432 

433 

434 

Subsidios a la producción. 

Subsidios a la distribución . 

Subsidios a la inversión. 

Subsidios a la prestación de servicios públicos. 
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435 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés. 

436 Subsidios a la vivienda. 

437 Subvenciones al consumo. 

438 Subsidios a entidades federativas y municipios. 

439 Otros Suosidios. 

Esms Partidas Especificas serán centralizadas a la Coordinación General de 

Desar~olio Económico f Combate a la Desigualdad y la Tesorería Municipal. 

Las disposi:iones de Subsidio se entiende que serán equivalentes durante el 

ejercicio fiscal en curse, a no ser que haya sido estipulado en las justificaciones del 

presupuesto de Egreses. 

4400 AYUDAS SOCIALES 

4«!. 1 Ayudas sociales a personas. 

442 Becas y otras ayudas para programas de capacitación. 

443 Ayudas sociales a instituciones de enseñanza. 

4.&.4 Ayudas sociales a actividades científicas o académicas. 

445 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro. 

446 Ayudas sociales a cooperativas. 

448 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros. 

Este concepto se asigna a la Coordinación General de Desarrollo Económico y 

C.:>,1bate a la Desigualdad y a la Presidencia Municipal, a través de la Tesorería 

\'lumcipal, serán las encargadas de administrar el presupuesto y validar las 

solicitJces cori cargo a esta partida. En el caso de las partidas 441 y 445, la 
~ -~ · -

,?:~~~~t~:":t oorcmación Genera, de Administración e Innovación Gubernamental, estará 
l,; "~ <- 'J • -=-, .c,-v ,~f f:.'~-wt'l\,;{~~~.i:ada para ejercerlas. La Coordinación de Construcción de Comunidad también 

1 \ i'•}~;-{J~cc~á ejercer a partida 441 para el pago de becas de coro y orquesta . 
. ' ' " ~· , 4::.i..if,,:J 

. :" -~~J~·r1·.._ ~:,, 

~ ~,¡-~:~--~~~ 
~ .:f/ 

~~,:, .. \ 
~ s Of, r-~ lf 3 

··ÍUt'1\C·:=- ·-
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447 Ayudas sociales a entidades de interés público. 

Esta Partida Específica será centralizada a la Tesorería Mu1icipal. 

4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 

451 Pensiones. 

452 Jubilaciones. 

459 Otras pensiones y jubilaciones. 

La Coordinación General de Administración e Innovación Gubemarne'ital ::>cr 

conducto de la Dirección de Recursos Humanos, será la encargada de ad-nirnstrar 

y validar el presupuesto de estas Partidas Específicas. 

4600 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS 

ANÁLOGOS 

461 Transferencias a f ideicomisos del Poder Ejecutivo. 

462 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo. 

463 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial. 

464 Transferencias a fideicomisos públicos de entidades paraesratales no 

empresariales y no financieras. 

465 Transferencias a fideicomisos públicos de entidades paraestatales 

empresariales y no financieras. 

466 Transferencias a fideicomisos de instituciones públicas financieras. 

, g;co~ 
_';: . nos,.~;~~ 
"l' ~.,. ·<./;,,, "e:; ' 

Estas Partidas Específicas serán centralizadas a la Tesorer;a Muniapa. t'lf -~'. @G~~·;.,,.,. S. c"i» 
~ ~ ~;:,, '.;!iil.;,. g~) 
4, (;, ~r~~ f-~• ,-,1 ~9 ~ s ~, ... ;.:f.;~-..'-Jl.._~~~~.,; r-

4800 DONATIVOS ~ 1,. ·:::.r¿:_'1ít .. ;;,; /:> ~ ;, 
~ i.c::~~:¡,,v,A . ~~. / 

~·-·c '~~ / a,~ 
l, ·-· - ~ ~ r~;Jl R 1 .-·\ 
, "":"' e::! ..,~., . ' ,. 
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L81 Conativos a Instituciones sin fines de Lucro. 

Estas Partidas Específicas serán centralizadas a la Tesorería Municipal, La 

Coorc:inadón de Desarrollo Económico en conjunto con la Presidencia. 

L82 C·onativos a Entidades Federativas. 

L83 Donativos a Fideicomisos Privados. 

L84 C•onativos a Fideicomisos Estatales. 

L85 Donativos Internacionales. 

Estas Pa1:idas Específicas serán centralizadas a la Tesorería Municipal. 

4900 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 

L91 Transfere1cias para gobiernos extranjeros . 

.19-2 Transfere1cias para organismos internacionales . 

.:93 Transfere1cias para el sector privado. 

Estas Partidas Específicas serán centralizadas a la Tesorería Municipal. 

CAPÍTULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 

Equipo de defensa y seguridad. 
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5800 BIENES INMUEBLES 

581 Terrenos. 

582 Viviendas. 

583 Edificios no residenciales. 

589 Otros bienes inmuebles. 

Estas Partidas Específicas serán centralizadas a Secretaría del Ayun:amiemo en 

coordinación con la Tesorería Municipal y la Coordinación General de 

Administración e Innovación Gubernamental a través de la Unidad de Patrirn011io. 

CAPÍTULO 6000 INVERSIÓN PÚBLICA 

Capítulo a cargo de la Dirección de Obras Públicas e Infraestructura, desglosacc en 

las siguientes partidas. 

6100 OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO 

611 Edificación habitacional. 

612 Edificación no habitacional. 

613 Construcción de obras para el abastecimiento de agua, petróle::i, gas, 

electricidad y telecomunicaciones. 

614 División de terrenos y construcción de obras de urbanización. 

615 Construcción de vías de comunicación. 

616 Otras construcciones de ingeniería civil u obra pesada. 

617 Instalaciones y equipamiento en construcciones. 

619 Trabajos de acabados en edificaciones y otros 

especializados. 
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Con respecto a la partda 614 por concepto de bacheo estará a cargo de la 

Coordinación ce Servicios Municipales a través de la Dirección de Pavimentos. 

62□0 OBRA PÚBLICA EN BIENES PROPIOS 

621 Edificación habitacional. 

622 Edificación no habitacional. 

623 Construcción de obras para el abastecimiento de agua, petróleo, gas, 

electricidac y telecomunicaciones. 

624 División de terrenos y construcción de obras de urbanización. 

625 Construccion de vías de comunicación. 

625 Ctras construcciones de ingeniería civil u obra pesada. 

627 lrstalaciones y equipamiento en construcciones. 

629 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos 

espec:a izacos. 

6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 

631 Eswdios, iormulación y evaluación de proyectos productivos no 

incluidos en conceptos anteriores a este capitulo. 

632 Ejecución de proyectos productivos no incluidos en conceptos 

ameriores de este capítulo. 

CAPÍTULO 7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

u 



118

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 
• Ci~~,í .-;t-t ctP ta~ 

* niñas<,niños . ..,,.,, .... 

711 Créditos otorgados por entidades federativas y munics,:,ios al sector 

social y privado para el fomento de actividades productivas. 

712 Créditos otorgados por las entidades federarivas a municioios para el 

fomento de actividades productivas. 

7200 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 

721 Acciones y participaciones de capital en entidades ;::iaraestatales y no 

financieras con fines de política económica. 

722 Acciones y participaciones de capital en entidades par.aestatales 

empresariales y no financieras con fines de política económica. 

723 Acciones y participaciones de capital en instituciones paraestatales 

públicas financieras con fines de política económica. 

724 Acciones y participaciones de capital en el sector privad•:J con -ínes de 

política económica. 

725 Acciones y participaciones de capital en organismos irterna•~onales 

con fines de política económica. 

726 Acciones y participaciones de capital en el sector externo con 4nes de 

política económica. 

727 Acciones y participaciones de capital en el sector público con fines de 

gestión de liquidez. 

728 Acciones y participaciones de capita l en el sector privado con f ,es de 

gestión de liquidez. 

729 Acciones y participaciones de capital en el sector externo con f 1es de 

gestión de liquidez. 

7300 COMPRA DE TÍTULOS Y VALORES 

731 Bonos. 

732 Valores representativos de deuda adquiricos con 

económica. 
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733 Vafores representativos de deuda adquiridos con fines de gestión de 

liqJidez. 

734 Obligaciones negociables adquiridas con fines de política económica. 

735 Obligaciones negociables adquiridas con fines de gestión de liquidez. 

739 Otros valores. 

7 400 COt4CESIÓN DE PRÉSTAMOS 

741 Concesión de préstamos a entidades paraestatales no empresariales 

y ro financ:eras con fines de política económica. 

7 42 Concesión de ¡::réstamos a entidades paraestatales empresariales y 

no financieras con fines de política económica. 

7 43 Concesión de préstamos a instituciones paraestatales públicas 

financieras con fines de política económica. 

744 Concesión de préstamos a entidades federativas y municipios con 

fines de política económica. 

745 Concesión de préstamos al sector privado con fines de política 

económica. 

746 Concesión de préstamos al sector externo con fines de política 

económica. 

747 Concesión de préstamos al sector público con fines de gestión de 

liquidez. 

7.13 Concesión de préstamos al sector privado con fines de gestión de 

liquidez. 

7 t.g Concesión de préstamos al sector externo con fines de gestión de 

liquidez. 

Inversiones en f deicomisos del Poder Ejecutivo. 

Inversiones en f deicomisos del Poder Legislativo. 
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753 Inversiones en fideicomisos del Poder Judicial. 

754 Inversiones en fideicomisos públicos no empresariales y no 

financieros. 

755 Inversiones en fideicomisos públicos empresa~iales y no finan·cieros. 

756 Inversiones en fideicomisos públicos financieros. 

757 Inversiones en fideicomisos de entidades federativas. 

758 Inversiones en fideicomisos de municipios. 

759 Fideicomisos de empresas privadas y particulares. 

7600 OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS 

761 Depósitos a largo plazo en moneda nacional. 

762 Depósitos a largo plazo en moneda extranjera. 

7900 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGA<:;IONES 

ESPECIALES 

791 Contingencias por fenómenos naturales. 

792 Contingencias socioeconómicas. 

799 Otras Erogaciones especiales. 

Con respecto a la partida 791, la Secretaría del Ayuntamien:o será la encar,gada de 

Gestionar los trámites correspondientes. 

CAPÍTULO 8000 PARTICIPACIONES Y APORTACCIONES 
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8100 PARTICIPACIONES 

811 Fondo General de Participaciones, 

812 Fondo de Fomento Municipal, 

813 Participaciones de las Entidades Federativas a los Municipios. 

81.: Otros conceptos participables de la Federación a las Entidades 

Federativas. 

815 Otros conceptos participables de la Federación a Municipios. 

816 Convenios de Colaboración Administrativa. 

83(10 APORTACIONES 

831 

832 

834 

Aportacio1es de la Federación a las Entidades Federativas. 

Aportacio1es de la Federación a Municipios. 

Aportaciones de las Entidades Federativas a los Municipios. 

~portacicnes previstas en leyes y decretos al sistema de protección 

social. 

335 Aportaciones previstas en leyes y decretos compensatorias a 

Entidades Federativas y Municipios. 

8500 COl'IVENIOS 

851 Convenics de Reasignación. 

852 Convenios de Descentralización. 

Otros Convenios. 

DEUDA PÚBLICA 
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Capítulo centralizado por la Tesorería Municipal, quien será responsaoIe ~e los 

gastos con cargo a las Partidas Específicas que a continuación se oe:allan; 

9100 AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA PÚBLICA 

911 Amortización de la deuda interna con instituciones de créd :~. 

912 Amortización de la deuda interna con emisión de títulos y val::>res. 

913 Amortización de arrendamientos financieros nacionales. 

914 Amortización de la deuda externa con instituciones de crédito. 

915 Amortización de deuda externa con organismos f1naa::;ieros 

internacionales. 

916 Amortización de la deuda bilateral. 

917 Amortización de la deuda externa por emisión de titu les y valores. 

918 Amortización de arrendamientos financieros internaci011ales. 

9200 INTERESES DE LA DEUDA PÚBLICA 

921 Intereses de la deuda interna con instituciones de créaito. 

922 Intereses derivados de la colocación de títulos y valores. 

923 Intereses por arrendamientos financieros nacionales. 

924 Intereses de la deuda externa con instituciones de créditc. 

925 Intereses de la deuda con organismos financieros lnternacionaJes. 

926 Intereses de la deuda bilateral. 

927 Intereses derivados de la colocación de títulos y valores en si ext€rior. 

928 Intereses por arrendamientos financieros internaciona~. 

9300 COMISIONES DE LA DEUDA PÚBLICA 

931 Comisiones de la deuda pública interna. 

932 Comisiones de la deuda pública externa. 
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9400 GASTOS DE LA DEUDA PÚBLICA 

941 Gastos de la deuda pública interna. 

942 Gastos de la deuda pública externa. 

9500 COSTO POR COBERTURAS 

951 Costos por cobertura de la deuda pública interna. 

952 Costos por cobertura de la deuda pública externa. 

9600 APOYOS FINANCIEROS 

961 Apoyos a intermediarios financieros. 

962 Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero Nacional. 

PARTIDAS CON 2DA. AUTORIZACIÓN 

A cont nuación se detallan las partidas con 2da. Autorización, de acuerdo al capítulo 

cue 1e coTesponden: 

CAPÍTULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

2100 M.A.TERíALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE DOCUMENTOS Y 

ARTtCULOS OFICIALES 

21L Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la información 

y comunicaciones. 
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Solamente para la adquisición de Tóner y cartuchos de tinta, la Coc,~inación 

General de Administración e Innovación Gubernamental, será la encargada de 

validar estas partidas. 

215 Material impreso e información digital. 

En el caso específico de Impresiones la Jefatura de Gabinete será la encargada de 

dar e visto bueno a las solicitudes destinadas a esta Partida Específica a tra!Jés ce 

la Dirección de Comunicación Social. El criterio fundamental pam eS'"..a part ca 

consiste en la homologación de la imagen institucional y la eliri nacen ce 

documentos apócrifos. 

2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCIÓN 

231 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiri:los como 

materia prima. 

232 Insumos textiles adquiridos como materia prima. 

233 Productos de papel, cartón e impresos adquiridos come materi.a prima. 

234 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbón y sus derivados a1quiridcs 

como materia prima. 

235 Producto químico, farmacéutico y de laboratorio adquina•J :~mo 

materia prima. 

236 Productos metálicos y a base de minerales no metálicos a::k¡uiriklcs 

como materia prima. 

237 Productos de cuero, piel, plástico y hule adquiridos como mareria 

238 

239 

prima 

Mercancías adquiridas para su comercializacién. 

Otros productos adquiridos como materia prima. 
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_a :::ordinación General de Administración e Innovación Gubernamental será la 

encargaaa de dar el visto bueno a las solicitudes de estas Partidas Específicas. 

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS. 

2e· Combustibles, lubricantes y aditivos. 

_a :=c,ordinación General de Administración e Innovación Gubernamental sera la 

enca,gaaa de dar el visto bueno a las solicitudes destinadas a esta Partida 

::sr;ecífica a través de las Direcciones de Conservación de Inmuebles y 

Mantenir ente Vehicu1ar. 

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIÓN Y ARTÍCULOS 

DEPORTIVOS. 

2r Vestuaric y uniformes. 

272 Prendas de seguridad y protección personal. 

'L.73 P..rtículos deportivos. 

2:75 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir. 

La G-oardinacbn General de Administración e Innovación Gubernamental será la 

res::1c<1sable de autorizar las requisiciones de las dependencias mediante la 2da 

f rn-a :)ara l::>s ;;¡astas generados por este concepto. 

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 

Refacciones y accesorios menores de edificios. 

Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de 

administración, educacional y recreativo. 

R.efacciones y accesorios menores de equipo de transporte. 
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299 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles. 

La Coordinación General de Administración e Innovación Gubernamenta1 será la 

encargada de dar el visto bueno a las solicitudes destinadas a estas Partidas 

Es::,ecíficas a través de las Direcciones de Conservación de inmueb6es y 

Mantenimiento Vehicular. 

294 Refacciones y accesorios menores de equipo de cón:1put:i y 

tecnologías de la información. 

La Coordinación General de Administración e Innovación Gubernar,entai a iravés 

de la Dirección de Innovación Gubernamental, será la encargada de a-:lministrar 

estas partidas. 

CAPÍTULO 3000 SERVICIOS GENERALES 

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 

324 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de lebo~atorio. 

325 

326 

Arrendamiento de equipo de transporte. 

Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas. 
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329 Otros ArrBndamientos 

La C.cordinacíón General de Administración e Innovación Gubernamental y la 

-esorería Municipal serán las encargadas de administrar y validar el presupuesto 

par3 todas las dependencias del H. Ayuntamiento por estas Partidas Específicas. 

33~0 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS, TÉCNICOS Y OTROS 

SERVIICOC>S 

321 Servicios legales, de contabilidad, auditoría y relacionados. 

Servicios de diseño, arquitectura, ingeniería y actividades 

relacionadas. 

Servicios de consultoría administrativa, procesos, técnica y en 

tecnologías de la información. 

334 Servicios de capacitación. 

335 Servicios de investigación científica y desarrollo. 

336 Servicios de apoyo administrativo, traducción, fotocopiado e 

impresiór.. 

337 Servicios de protección y seguridad. 

338 Servicios de vigilancia. 

339 Servicios profesionales, científicos y técnicos integrales. 

La Coordinación General de Administración e Innovación Gubernamental será la 

resüorsable de autorizar las requisiciones de las dependencias mediante la 2da 

firma p'ara os gastos generados por estas partidas. Los servicios por estos 

conceptos deberán ser respaldados y justificados ante la Coordinación General de 

Acm· nistraciór e Innovación Gubernamental para su respectiva autorización en el 
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elaboración de todos los contratos derivados de la prestación oe ser'licios 

profesionales que se celebren con el Municipio. 

En la partida 336, respecto a servicios de impresión folletos, t~ípticos, dípticos, 

carteles, mantas, rótulos, y demás servicios de impresión y elaboración de ~::terial 

informativo; Deberá de contar con la autorización de la Dirección de ComJnicación 

Social, a través de la unidad de Diseño e Imagen. 

3500 SERVICIOS DE INSTALACIÓN, REPARACIÓN, MANTENIMIENTO Y 

CONSERVACIÓN 

351 Conservación y mantenimiento menor de innuebles. 

352 Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y ecu1po de 

administración, educacional y recreativo. 

354 Instalación, reparación y mantenimiento ce equipa e instruri,e-,tal 

médico y de laboratorio. 

355 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte. 

358 Servicios de limpieza y manejo de desechos. 

359 Servicios de jardinería y fumigación. 

La Coordinación General de Administración e Innovación Guber1anerrta se'"á la 

encargada de dar el visto bueno a las solicitudes destinadas a estas ?artidas 

Específicas a través de las Direcciones de Conservación de irrrit.eotes y 

Mantenimiento Vehicular. En el caso específico de la partida 351 tamo én la 

Coordinación General de Servicios Municipales a través de la Dirección de 

Mejoramiento Urbano podrá ejercer esta partida sin segunda autorizació1 de la 

Coordinación General de Administración e Innovación Gubernamen~I. 

353 Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de 

tecnología de la información. 
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La C->0rdinaciór General de Administración e Innovación Gubernamental será la 

encargada de administrar estas partidas a través de la Dirección de Sistemas. 

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIÁTICOS 

371 Pasajes aéreos. 

372 Pasajes terrestres. 

373 Pasajes marítimos, lacustres y fluviales . 

374 Aumtranspcrte. 

375 Viái icos en el país. 

376 Viáticos en el extranjero. 

377 Gastos de instalación y traslado de menaje. 

378 se~vicios integrales de traslado y viáticos. 

379 Otros servidos de traslado y hospedaje. 

La Cx,rdinaciór Genera de Administración e Innovación Gubernamental será la 

encargáda je dar el visto bueno a las solicitudes destinadas para viáticos, apegados 

al reglamento que norma los viajes que realicen los servidores públicos del 

Municipio de Zapopan. 

CAPÍTULO 5-000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

5100 MOBILlARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN 

Muebles de oficina y estantería. 

Muebles, excepto de oficina y estantería. 

Bienes artísticos, culturales y científicos. 

Ob!etos de ,alar. 
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519 Otros mobiliarios y equipos de administración. 

La Coordinación General de Administración e lnnovaciór Guberr.an-e1tal, a través 

de la Unidad de Patrimonio, será la encargada de dar el visto bueno a las soli-::itudes 

a estas Partidas Específicas. 

515 Equipo de cómputo y de tecnologías de la irformactór.. 

La Dirección de Innovación Gubernamental y Tecnologías de la lnforr,ación y la 

Unidad de Patrimonio serán las encargadas de administrar estas ::>articas. 

5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

521 Equipos y aparatos audiovisuales. 

522 Aparatos deportivos. 

523 Cámaras fotográficas y de video. 

529 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo. 

La Coordinación General de Administración e lnnovaciór GubernaTental a través 

de la Unidad de Patrimonio será la encargada de dar el visto bueno a las se licitudes 

a estas Partidas Especificas. 

5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO 

531 Equipo médico y de laboratorio. 

532 Instrumental médico y de laboratorio. 

5400 VEHÍCULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 

541 Automóviles y camiones. 
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542 Carrocerías y remolques. 

543 Equipo aeroespacial. 

544 Equipo ferroviario. 

545 Emoarcaciones. 

549 Ctros equip::>s de transporte. 

La Cccrdinacion Genera de Administración e Innovación Gubernamental a través 

de la lJni-::::ad de Patrimonio será la encargada de dar el visto bueno a las solicitudes 

a estas Partidas Específicas. 

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

se Maquinaria y equipo agropecuario. 

562 Maquinaria y equipo industrial. 

563 Maquinaria y equipo de construcción. 

564 Sistemas ce aire acondicionado, calefacción y de refrigeración 

ndJstrial y :;omercial. 

565 Equipo de comunicación y telecomunicación. 

566 Equipos de -generación eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos. 

567 Herramientas y máquinas herramienta. 

569 Ctros equip::>s. 

La G:)crdinación Genera de Administración e Innovación Gubernamental a través 

de la LJniaad de Patrimonio será la encargada de dar el visto bueno a las solicitudes 

a estas Partidas Específicas. 

5700 ~CTIVOS BIOLÓGICOS 

Bovinos. 

Porcinos. 

Aves. 
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57 4 Ovinos y caprinos. 

575 Peces y acuicultura. 

576 Equinos. 

577 Especies menores y de zoológico. 

578 Árboles y plantas. 

579 Otros activos biológicos. 

La Coordinación General de Administración e Innovación Gubernamental a través 

de la Unidad de Patrimonio será la encargada de dar el viste buenc a las solicitudes 

a estas Partidas Específicas. 

5900 ACTIVOS INTANGIBLES 

591 Software. 

592 Patentes. 

593 Marcas. 

594 Derechos. 

595 Concesiones. 

596 Franquicias. 

597 Licencias informáticas e intelectuales. 

598 Licencias industriales y comerciales y otras. 

599 Otros activos intangibles. 

La Coordinación General de Administración e Innovación Gubernamertal será la 

encargada de dar el visto bueno a las solicitudes a estas Par.:idas Esoedn:ás. ésras 

deberán llevar de igual manera la autorización de la Dirección de Sistema y de- la 

Unidad de Patrimonio. 

991 ADEFAS 
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La Tesorena 'v1unicipal será la encargada de dar e l visto bueno a las solicitudes de 

esta ::2rtda 

PARTIDAS DESCENTRALIZADAS 

Son aquellas que pueden ejercer directamente las dependencias. A continuación se 

deta lan ias :Jartidas aescentralizadas de acuerdo a su capítulo correspondiente. 

CAPÍTULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

2100 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE DOCUMENTOS Y 

ARTÍCULOS OFICIALES. 

211 Materiales, útiles y equipos menores de oficina. 

212 Materiales y útiles de impresión y reproducción. 

213 Material estadístico y geográfico. 

21c Material de limpieza. 

217 Materiales y útiles de enseñanza. 

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 

221 Froductos alimenticios para personas. 

223 Utensilios para el servicio de alimentación. 

2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCIÓN 

Productos químicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como 

materia prima. 
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241 Productos minerales no metálicos. 

242 Cemento y productos de concreto. 

243 Cal, yeso y productos de yeso. 

244 Madera y productos de madera. 

245 Vidrio y productos de vidrio. 

246 Material eléctrico y electrónico. 

247 Artículos metálicos para la construcción. 

248 Materiales complementarios. 

249 Otros materiales y artículos de construcción y reparación. 

2500 PRODUCTOS QUÍMICOS, FARMACÉUTICOS Y DE LABORATORIO 

251 Productos químicos básicos. 

252 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquímicos. 

253 Medicinas y productos farmacéuticos. 

254 Materiales, accesorios y suministros médicos. 

255 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio. 

256 Fibras sintéticas, hules, plásticos y derivados 

259 Otros productos químicos. 

262 Carbón y sus derivados. 

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIÓN Y ARTÍCULOS 

DEPORTIVOS 

27 4 Productos textiles. 

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 
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291 Herramientas menores. 

295 ~e-=acciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y 

je laborat:>rio. 

2.98 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos. 

3~00 SERVICIOS BÁSICOS 

3 .. e Servicios posta les y telegráficos. 

3200 SERVIC[OS DE ARRENDAMIENTO 

323 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administración, educacional 

y recreativo. 

3400 SERVICCOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 

3":16 Almacenaje, envase y embalaje. 

'Y-7 Fletes y maniobras. 

3500 SERVICIOS DE INSTALACIÓN, REPARACIÓN, MANTENIMIENTO Y 

CO~ERVACIÓN 

Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros equipos 
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381 Gastos de ceremonial. 

382 Gastos de orden social y cultural . 

383 Congresos y convenciones. 

384 Exposiciones 

385 Gastos de representación. 

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 

392 Impuestos y Derechos. 

5. ADECUACIONES PRESUPUESTALES 

Para Claves Presupuestales Existentes 

En el caso de adecuación con claves existentes debe utilizarse el forna~o de 
oficio de modificación presupuesta! (ver anexos), donde debe espe-ciftcarse la 
clave de origen y la clave de destino del recurso, así como el rronto y la 
justificación del gasto. Debe contener lo descrito en las generali:iaces ce las 
Políticas. 

Para Nuevas Claves Presupuestales 

En el caso de adecuación sin claves existente debe utilizarse el fc~mato de 
oficio de creación de cadena presupuesta! (ver anexes,, :forde aebe 
especificarse la clave de origen y la clave de destino del recurs::> -Je na--iera 
vertical especificando cada uno de los elementos presupuesta.les, as· .como el 
monto y la justificación del gasto. Debe contener lo aescito en las 
generalidades de las Políticas. 

Recalendarizaciones 
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cadena o ~denas a recalendarizar, el monto y el mes de destino, así como la 
justifícac:ién del Gasto. 

6. GLOSARIO 

Para e-=ec10s del presente documento, se entenderá por: 

l. Activ;dad institucional: Son acciones sustantivas o de apoyo que realizan 

los ejecutores de gasto con el fin de dar cumplimiento a las actividades 

inherentes de sus responsabilidades y atribuciones. 

11. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios de 

r1in1straciones presupuestales; las ampliaciones y reducciones al 

P-esLpuesto de Egresos municipal se determinarán con los lineamientos que 

se e'Tlilan para tc::I efecto. 

DI. Ahorros Presupuestarios: Son los remanentes de recursos generados 

durante el periodo de vigencia del Presupuesto de Egresos, una vez que se 

ha ejer~ido el gasto aj final del ejercicio. 

IV. Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa el pago 

mediante el cual se disminuye la obligación principal de los pasivos 

:::onraídos por el muricipio de Zapopan. 

V. Asignaciones Presupuestales: Son las ministraciones destinadas a las 

.. micades ejecutoras de gasto, mediante el Presupuesto de Egresos 

aprobado a través de la Tesorería 

VI. 

Vll. 

VIII. 

ASF: La Auditoria Su::>erior de la Federación 

ASEJ: La Auditoría Superior del Estado de Jalisco 

Ayudas: Son trar sferencias y aportaciones de recursos públicos otorgadas 

::,or el Gobierno Muni~ipal, a través de las Unidades Ejecutoras de Gasto a 

'.)efso1as, instituciones y diversos sectores de la población para propósitos 

soc:ales 

Clasificaciones del Presupuesto: Son las categorías establecidas por el 

~Oi\JAC para la clasificación del gasto, con el fin de sistematizar la 

orie-,tación de los Recursos Públicos, registrar y analizar la estructura del 
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Gasto Público, conforme a las disposiciones en vigor de la cc01:a:,ildad 

gubernamental 

X. Clasificación Administrativa: Aquella que tiene como propósito ::,ásico 

identificar las unidades administrativas a través de las cuaies se reaiiza la 

asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públlccs , 

XI. Clasificación por Tipo de Gasto: Son las transacciones púb1icas que 

generan gastos presentándolos en Gasto Corriente, Gasto ae Capital, 

Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 

XII. Clasificación Funcional: Agrupa el Gasto Público según la naturalez.a de 

los servicios gubernamentales brindados a la población. ::>ermitiendo 

determinar los objetivos generales de las política_s públicas y los recursos 

financieros que se asignan para alcanzar éstos 

XIII. Clasificación Programática: Ordena el Presupuesto de ::gresos con la 

relación que tienen las erogaciones con los programas a ca·go de los 

Ejecutores de Gasto 

XIV. Clasificador: El Clasificador por Objeto de Gasto para la Administración 

Pública municipal que permite registrar los gastos que se ~-ea izan en el 

proceso presupuestario. Resume, ordena y presenta los gastos prosramados 

en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, ser\ii:.os, 

activos y pasivos financieros 

XV. Clave presupuestaria: Es una clave alfanumérica que ordena y c:asifica las 

acciones de los ejecutores de gasto para determinar la aplica:ión del ;,asto 

y permite ubicar la utilización de los recursos públicos con los diferentes tipos 

de clasificaciones 

XVI. Coordinación General de Administración e Innovación Gubernamental 

(CGAIG): Tiene como objetivo impulsar el desarrollo de la Acministración 
-=---

Pública Municipal mediante las diversas metodologías y mooelos -:le ge '"'~ e~~ 
'\" ,;:"\JOS,.-¡~ ~/ .,, 

para la innovación y mejora de sistemas, optimización de recursos y ::>r · .... -~ -;¡;;¡~c.;.>;~ 
que permitan un eficiente desempeño, además de p,..oporcionar senÍl~~~~'.!~i! ~~·~ \ - ' ~~~ ·~~-»?;t,- ,... \' $ '-"\. ..... - ·.crt''ff'r,;? 

calidad a la ciudadanía \ ,.~ .>.-~::/Í~'i/' 
-.:z~~~~ .. ~-;¿;t ' 

.,,-E; __ : :··.; ·¡.::.f.."',1',. \ 
~ J, .¿ ¡.. • ;: -·~ }'- '.\ 

• ~ , , . -. J ·:¡, . ~ 

i\ / ~ e~ ~ L.i.~ •,__. ~ 
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XVII . Coordinación General de Construcción de la Comunidad (CGCC), Se 

encarga de agrupar acciones para detonar el uso del espacio público y la 

reconstrJcción del tejido social a través de la cultura, el deporte, la recreación 

y la salud. 

XVIII. Coordinación General de Desarrollo Económico y Combate a la 

Desigualdad (CGDECD): Es la dependencia que coordina las acciones de 

atrac::;;ón de inversión y de reducción de la pobreza, para apostar por el 

desarrollo económico mediante la construcción de oportunidades. 

XIX. Coordinación General de Gestión Integral de la Ciudad (CGGIC): Se 

en~rga de asumir la tarea de recuperar la grandeza de la ciudad con orden 

y visión a futuro, anteponiendo el interés público por encima del privado. 

XX. Coordinación General de Servicios Municipales (CGSM): Es la 

de:;eridencia que tiene por objeto promover y ejecutar la prestación de los 

servicios públicos del Municipio. 

XXI. Comlsaría General de Seguridad Pública (CGSP): Organiza, establece y 

eje:1..ta las medidas que garanticen la seguridad de la población y del 

ter~ torio municipal. 

XXII. CONAC: Consejo Nacional de Armonización Contable. 

XXIIL Contraloría: La :ontraloría Ciudadana es la dependencia interna de control, 

enca~gada de medir y supervisar que la gestión de las dependencias 

municipales de Zapopan se apeguen a las disposiciones normativas 

aplicables, así como a los presupuestos autorizados; cuidando que esta 

gestión facilite la transparencia y la rendición de cuentas. 

XXIV. -Gonvent0s de Desempeño para Resultados: Es el documento mediante el 

CLal se ::;omprometen las Unidades Ejecutoras de Gasto con el Presidente 

Municipal para cumplir con las metas programáticas, en los cuales se firma 

un pacto de resultados entre ambas partes por medio de los programas 

presupuastarias de las dependencias. Lo anterior, derivado de los resu ltados 

y desempeño ae los avances de los programas y políticas públicas 
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XXV. Cuenta Pública: Cuenta Pública Municipal. 

XXVI. Déficit Presupuestario: Corresponde al financiamiento qLe éubre la 

diferencia entre los montos previstos en la Ley de Ingresos y el Prt3sui: uesto 

de Egresos. 

XXVII. Disponibilidad Presupuestaria: Son los Recursos P j::)li::;os del 

Presupuesto de Egresos de los que disponen las Unidades Ejecutoras del 

Gasto conforme a las ministraciones de tos mismos, r.asta ~ue son 

devengados. 

XXVIII. 

XXIX. 

Economías: Remanentes de recursos no devengados del presupJesw. 

Estructura Programática: El conjunto de ca:egorias y e errentos 

programáticos ordenados en forma coherente, el cual define las acciones que 

efectúan los ejecutores de gasto para alcanzar sus objetivos y rietas de 

acuerdo con las políticas definidas en el Plan Municipal de Desar'o1lo 

XXX. Fondos de Aportaciones Federales: Son los recursos provenientes del 

Fondo de Fortalecimiento Municipal (FORTAMUN) y el Foné:> de 

Infraestructura Social Municipal (FISIM) provenientes del Ramo Feceral 

Presupuestario 33. 

XXXI. Gasto total: Totalidad de las erogaciones aprobadas en el Presuooesto de 

Egresos con cargo a los ingresos previstos en la Ley de Ingresos y 

adicionales que se tuvieran durante el ejercicio fiscal. 

XXXII. Gasto programable: Son las erogaciones municipales que se ceterm ~an 

en cumplimiento de las atribuciones conforme a los programas par<7. ·pro•1eer 

bienes y servicios públicos a la población. 

XXXIII. Gasto No Programable: Son las erogaciones del Gobierno MJnicipal de 

Zapopan que derivan del cumplimiento de obligaciones le~ales, 

institucionales y compromisos financieros que no corresponden directamente 

XXXIV. 

a los programas para proveer bienes y servicios públicos a la pool.ación. ~. 
½~'t!<a~:;_~:~•¼-~ Gobierno Estatal: Gobierno del Estado de Jalisco. ,,._,~._,,;1Do.:;¡.f;9;\ 

XXXV. 

XXXVI. 

Gobierno Federal: Gobierno Federal de los Estados Unidos Mex i>::an'.)~ f B?:e:~;:~:~.;{[1-~¿ !:> ~ • ..,.,~r ~ 
Gobierno Municipal: Gobierno Municipal de Zapopan. f~ í!;~~:-~~•,f ~. 

í' \.b·iI::J'¡~_,..y, ~~- . ~~ ..... - -~ 
-~~rQP/, ~.7;:i~':-f// ~..::::---,.:;. 
, :. - í¡° ~ ~ ...-~ r--:, á-... 

. - · .. ~ \ -· . 
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XXXVII. Impacto Presupuesta!: Es el costo que generaría para el erario la aplicación 

de nuevas leyes, decretos, reglamentos, convenios y demás documentos 

que deba suscri:>ir el municipio. 

XXXVIII. Indicadores: Es la expresión cuantitativa que proporciona un medio para 

medir logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa, 

monitorear y evaluar sus resultados. Los indicadores de eficiencia, eficacia, 

economía, calidad y honradez se vinculan a lo estipulado en el artículo 134 

col'lStiwcional de los Estados Unidos Mexicanos. 

XXXIX. Ingresos excedentes: Son los recursos que durante el ejercicio fiscal se 

omienen en exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos. 

XL. Ingresos propios: Recursos de naturaleza municipal estipulados en la Ley 

de Ingresos: impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y 

co11tribuciones de mejora. 

XLI. Jefatura de Gabinete: Es la instancia institucional para acordar, presentar 

avances sistemáticos y rendir informes, relativos a las coordinaciones. 

XLII. Ley de Ingresos: Es la normatividad que regula la Ley de Ingresos del 

Tunicip10 para el ejercicio fiscal 2021. 

XLIII. Organismos Públicos Descentralizados: Los OPDS que forman parte del 

municipo son: Instituto de las Consejo Municipal del Deporte (COMUDE), 

Sistema Integral de la Familia (DIF municipal) y Servicios de Salud (Hospital 

municipal), Instituto de la Mujer. 

XLIV. Participaciones: Son recursos que provienen de las participaciones 

esr.ata1es y federales que estipula la Ley de Coordinación Fiscal en función 

d~ R.arno Presupuestario 28. 

XLV. 

XLVI. 

XLVII. 

Presidencia Municipal: Presidencia del Municipio de Zapopan. 

Presupuesto de Egresos: El Presupuesto de Egresos del municipio para el 

E)Jercicio fiscal correspondiente, incluyendo el decreto, los anexos y tomos. 

Regidores: Son los representantes populares de los distintos partidos 

poli:icos que integran Ayuntamiento de Zapopan. 
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XLVIII. Reglas de operación: Las disposiciones a las cuales se sujetan 

determinados programas y fondos con el objeto ce otorgar tra'lspar-encia y 

asegurar la aplicación eficiente, eficaz y oportuna de los recurscs púbicos. 

XLIX. Remuneraciones: La retribución económica que corresp:mda a los 

servidores públicos por concepto de percepciones. 

L. Secretaria del Ayuntamiento: La Secretaría, revisa la normat vidad, 

funciones y los asuntos de Presidencia. 

LI. Secretaría Particular: Es la instancia que auxilia las labcres de la 

Presidencia municipal. 

LII. Sindicatura: Es la oficina encargada de representar legalmente al r~"\Jnicipio 

en los contratos y convenios que suscriba, en todo ac:o en :::ue el 

Ayuntamiento ordene su intervención, en los litigios de los oue sea parte, así 

como procurar y defender los intereses municipales. 

LIII. Sistema de Evaluación del Desempeño: Conjunte de els:r-1-entos 

metodológicos que permiten realizar una valoración objetiva del ::lese-npeño 

de los programas, bajo los principios de verificación de1 gra~o de 

cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y 

de gestión. 

LIV. Suficiencia Presupuestaria: Es la capacidad de Recursos PClbl icos que 

tiene una Unidad Ejecutora del Gasto en función de las As1gnacio1es 

Presupuestales autorizadas en el Presupuesto. 

LV. Tesorería: La Tesorería Municipal, es la dependencia encargad~ de la 

Hacienda Pública del Municipio a través de sus diversas direcciones y 

unidades que la integran. 

LVI. Unidades Ejecutoras de Gasto: Son las Coordinaciones Generales la 

Comisaría General de Seguridad Pública; La Tesorería MJn cipal; 

Contraloría; Secretaría del Ayuntamiento; Sindicatura; Di,..eccién de ~~.:, ..:-·6.,1. 7-, . 
1P,~\-· "ll s. ~;, ., , 

Pública e Infraestructura, Jefatura de Gabinete y Presidencia. !f.':-<.?--/ '_~-~~~~;:~_::-;_\\ 
Subejercicio de Gasto: Son las disponibilidaces presJpuestarl ~~ ~:~~:11 -..ii) 

i1 s \~ :'!-91i_..tf..,i$ t: J, 
LVII. 

resultan, con base en el calendario de presupuesto. \~ ,;. ~~~--.Y,
1 

• '/ 

. \'~._ .> ,_.,__ ~ ~-// 
,¡ t,("<:lt I Js'I -(/ 

..... .... _. \ "·~ ·4,,,.,,, .... _.,,, --- ¡ f¡ 
' " " 11. ' • 

~ . t "' 1, 

. - . 

Página 85 de 89 ·/ 



143

tfJ ~ ·C \..~r iC: ·:Á"' \r":§ 

~ "',iflaStJniñO~ 
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

7,,.~pt;.r,;:.'t'-. . '~ ....... 

LVIII, Subsidios: Corresponde asignaciones previstas en el Presupuesto de 

Egresos que, a través de las dependencias y entidades, se otorgan a los 

::lifer3rtes sectores de la sociedad, a las entidades federativas o municipios 

¡::ara fomentar el desarrollo de actividades sociales o económicas prioritarias 

ae irterés general· 

LIX. Transferencias: Asignaciones de recursos para sufragar los gastos de 

cperacion y de capital, incluyendo el déficit de operación y los gastos de 

adrrinis1:ración asociados al otorgamiento de subsidios, así como las 

asignac10>1es para el apoyo de programas de las entidades vinculados con 

operaciones de inversión financiera o para el pago de intereses, comisiones 

y gastos, derivados de créditos contratados en moneda nacional o extranjera; 

LX. Unidad responsable: área administrativa que está obligada a la rendición 

ce cue1tas sobre los recursos humanos, materiales y financieros que 

~drrinis~ra para contribuir al cumplimiento de los programas comprendidos 

en la estructura programática autorizada y/o Unidad Ejecutora del Gasto. 

7. MJEXOS 
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Oficio "Limero: XXXXX 
Asunto: Solicitud de IVodificac1ón Presupuesta! 

Zapopan, Jalisco a 06 de =11ero de 2022 

Mtra. Adriana Romo López. 
Tesorera Municipal. 
Presente. 

Por medio de la presente me permito enviarle un cordial salude, oca~ión que 
aprovecho para solicitarle su apoyo para que sean realizadas las siguientes 
adecuaciones presupuestales. 

Origen Destine 
-¡;¡ .... 
(1) 
(l) 
:::J 1004-221-E 0754--13-3-97-61401-2-517- 1004-221-E-0812-13-3-97-E1401-;-11,-a. 
:::J 
"' (l) 43 21 ... 

Q,, 

~ 
f'CI 1004-221-E-0844-13-3-9 /-61401-2-617- 1004-221-E-0844-13-3-97-E14Cl-2-él 1 -u 

14 21 

Lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento a la act1Vícad de 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx. 

Sin más por el momento y agradeciendo de antemano la atencion br ,da:Ja al 
presente, quedo a sus órdenes para cualquier duda y/o aclaracón al respecto. 

C.c .p. Archivo. 

Atentamente. 

"Zapopan, Tierra de Amistad, Trabajo y Respeto" 

"2022, Año de xxxxx". 

xxxxxxxxxxxxx. 
xxxxxxxxxx. 
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Asunto: XXXXXXXXXXX 
Zapopan, Jalisco a XX de Enero de 2022 

Mtra. Adriana Romo López. 
Tesorera Municipal. 
Pres e m te. 

P:::r rredic de la presente me permito enviarle un cordial saludo, ocasión que aprovecho 
pará solicitarle su apoyo para que sea creada y realizada la siguiente adecuación 
presupuesta!. 

Origen Destino 

UNIDAD EJECUTORA 0707 

UB•FUNCION XXX 

EJE X 
PROGRAMA PMD X 

OBJETIVO ODZ XX 

~ 
-:;¡ 

ESTRATEGIA XX 
-11 XX :, PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
a. 
:, 

PROGRAMA CONAC X .,, 
-11 0502-172-4-6-l 7-20-09-N-024-929-91-l -21401-1101-
ri:. 19-13-3 (EJEMPLO) OMPONENTE XXX 
~ 
> ACTIVIDAD XXX ,, 
:J ~ENEFICIARIO 91 

irll'O DE GASTO 1 

PARTIDA ESPECIFICA xxxxx 
FUENTE OE FINANCIAMIENTO 1101 
ANUAL 

P.ÑO FUENTE FINANCIAM IENTO 20 

ERRITORIO XX 
-
~ÉNERO X 

' -
Monto $XXX $XXX 

-- gnterior co1 la finalidad de dar cumplimiento a la actividad de 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx. 

Sh más ¡:;or el mo11ento y agradeciendo de antemano la atención brindada al presente, 
:;iuea:, a sus órdenes para cualquier duda y/o aclaración al respecto. 

Atentamente. 
''Za popan, Tierra de Amistad, Trabajo y Respeto" 

xxxxxxxxxxxxx. 
xxxxxxxxxx. 
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NINGÚN GASTO PODRÁ EFECTUARSE SIN QUE EXISTA PAPTID/l 5.XFJPESA 

DEL GASTO PÚBLICO QUE LA AUTORICE. TODA EROGACIÓN DEBERÁ 

AJUSTARSE ESTRICTAMENTE AL TEXTO DE LA PARTIDA QUE .~CiBA EL 

CARGO. EN LOS CASOS DE DUDA, LA TESORERA MUNICIPAL RESOL \l ERÁ 

LO CONVENIENTE. 

ATENTAMENTE 

Mtra. Ad 

TESOR 
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Anexo XVII) Manual de 
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https://www.zapopan.gob.mx/transparencia/conta 
bilidad-gubernamental/normatividad-conac/ 
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