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35 |IEFE DE UNIDAD DEFARTANENTAI I 25,000.00 CONFIANZA S0 1000 TANDO MEDE
36 |JEFEDESECCION A 17,400,00 CONFIANZA 500501000 e BT K MLDIT
37 |IEFEDE SECCION & 10,400 (CONFIANZA 5001010000 I.ANO0 MEDE
38 |IFFF DF SECCION A 17,638.00 CONFIANZA 5001010908 WANDO MEDE
39 |COCADINADOR 16,092.00 CONFIANZA 5001010008 FERSOMNAL ESFECIALIZADO
40 |COCRDINADOR 16,092,00 COMFIANZA SORVI0 LRI FERSONAL ESFECIALIZADO
AL |SUPERVISOR 14,789.00 CONFIANZA S00N1IMO0a| TR D0L  APTYO OPERATIVO
42 |SUPERVISOR B 12,736.00 CONFIANZA SO0INI0RNG|  TES D0 (APTIVU UPLHA VO
43 |SUFERVISOR B 12,736.00 CONFIANZA S00I0ACM00|  TES 00 APDYO OPCRAIVD
A4 |SUPERVISOR B 11,156.00 CONFIANZA SOOMIOMON|  TES 005 |APSYD OPERATIVO
A5 |ANALISTA ESPECIALIZADO 14,554.00 CONFIANZA SOOMICR00]| SO0 APSYO ADMIM STRATIVE
46 |MEDICO ESPECIALISTA 17, 33500 BASE SCOICICROD| TIX 00  FSRSOMAL FSFECIALIZALD
4/ |MEDICO GENERAL 15,832 00 BASL 5CCIT10800 [ TI3 200 | FIRSOMAL ESFECIALIZADD
48 | ASESOI DL ZONA 14,739.00 RASE 5002010004 518 90, | /PIYC OPERATIVO
29 [PROMOTOR 13,401.00 BASE LU0 T L0808 22370 OPERATIVO
30 |PROMOTOR 13,401.00 BASE SO02T1URE, |£13V0 OPERATIVD
31 |PROMOTOR 13,101,060 |BAsE SO0 17110800 b£ V0 OPERARIVD
51 |PROMOTOR 13,401.00 [BASE 5001310608 PIVO OPLRASIVO
53 |PROMOTOR 13,a01.0¢ |BasE 5001910008 LAY 0 OPFRANTY D
51 |PRCMCTOR 13,401.00 BASE 500171200¢ FE= W0 OPERATVD
55 |PRCMCTOR 13,401.00 BASE 500191008 L1200 OPERATTVO
5t |PROMOTOR 12,401.00 BASF SO0 000 b2 YD OPERATVO
57 |PROMOTOR 13,401.00 BASE 5001019006 S0 DL HAR VD
58 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO A 13,938.00 BASE 5003029000 C eCED ADRMINSTIAT VD
59 JAUXILIAR ADMINISTRATIVIO A 13,938,00 HASE 5001010000 53CH00C  pAFCYO ADMINGTRATVO
60 |AURILIAR ADMINISTRATIVO A 13,938.00 BASL 5000010000| S3CH00E |8 C¥O ADMINETRATIVO
61 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO A& 13,938.00 SASE SOUIDLO000| 53ITR00=  AFCVO ADMIMBTIATIVO
62 |AURILIAR ADMINISTRATIVO & 13,938.00 BASE SOOIDLOUDD | S3TP00S AR OV ADMINETRATIVO
63 |AURILUAE ADMINISTRATIVO & 13,938.00 BASE SONI0I000N| S3E00C  |Sel 0 ADMINGTRATIVO
G4 |AUXILAK ADMINIS |RATIVO B 12,557.00 BASE SDOI0IGO00[ S3SE007  |es U0 ADVINGTRATIVD
65 [AUXIUAR ADMINISTRATIVO G 12,1500 BASE 5001016000 ©3R[007  [AECP0 ADVINSETRATIVD
66 |ALXILIAR OPERATIVO A 13,619.00 BASE S001010000| 531007  |ASCYO OFERATIVO
67 |AUXILIAR OPERATIVE A 13,619.00 BASE 5001010600 £53(002  |seCYo ORERATVO
68 |MENSAIERD 12,098,00 RASC 5001010000  T17{o0:  [amcvo opERATTVE
UNIDAD DE DESARROLLD ALIMENTARIO SO1820000,
69 |IEFEOF UNIDAD DEPARTAMLN AL 1 285,000.00 COMFIANZA S001020000{ T0S 201 [AamadnC MEDID
70 |IFFF OF DFPARTAMENTD A 22,513.00 CONFIANZA S001020000{ 682 301  |namlnC MEDIC
71 |IFFF OF DFPARTAMENTO R 21,297.00 CONFIANZA SO01020C00] 8BS 301 [namlDO MEDID
72 | IEFE DE DE2ARTAMENTO B 200,34H.00 CONFIANZA 50010200000 €8S 30%  |[WAMDO MEDIS
73 |COORDINACOR 15,725.00 CONFIANZA SO01620C000 575 301 [PERLINAL ESPECIALIZADC
74 |COORDINALOR 15,097 00 CONFIANZA SOULEZOE) PEREONAL ESPECIALIZADC
75 |COORDINADDR 15,092.00 CONFIANZA SO0 T 2000 PERSTNAL ESPETIALLA DD
76 |COOHDINAUOR 15,092.00 CONEIRNZA SCOLE20CT0| PRRSDNAL FSPEIALIZA DL
77 |ANALISTA ESPLCIALIZADO CONFIANZA 5001520 ASCYT ADMIN STRATIVE
78 |ANALISTA BASE 5001820020 ASCYD ADM N STRATIVO
UNIDAD ZAPOPAN PRESENTE 500110009C|
72 |JEFE OF UNICAD OEPARTAMENTAL B A41,000.00 CONFIANZA 500110000C] A0E 401 |walDO MEDIG
&0 |JEFE DE UMICAD DEPARTAMENTAL E PF,250.00 CONFIANZA S00L10009C|  #0&)201  |waBDOMEDIG
31 |JEFE DE UNICAD DEPARTAMENTAL E 26,250.00 CONFIANZA SO01T10000C|  AGEH02 | wiamtoMEDICG
92 |JEFE DE SECCION A 17,235.00 CONFIANZA 500110000C] SSEiE01 | WLamnn MEDIG
83 |CODRUINADUR 16,092.0C COMFIANZA 500110000C| 5751401 |2EAsONAL EEPEZIALIZACO
24 |AUNILIAR ADMINISTRATIVO A 13,938.00 BASE 500110000C| 531201 |ASDWO ADMIN STRATIVO
85 |AUXILIAR ADMINIETRATIVO A 13,938.00 RASF SOOLI0000C|  S35)002  |AFDNO ADMIN STRATINOD
96 |AUKILIAR ADMIN/STRATIVO A 12,938.00 BASE SOOTIOMNC| 5371003 | AF80 AUMINT TRATIVO
87 JAUKILIAR ADMIN STRATIVO B 12,557.00 BASE S00110000C| S3EPel | AFTer ADRINT TIA T
33 |AUXILIAR ADMIN STRATIVO B 12,557.00 |BASE 500110000C| S3Z402  |ARTWO ADMIN STRATIO
89 |SECRETARIA DE DIRECCDN DE AREA 13,284.00 BASE S00110000C| PEMIS01  |ARDWO ADMIN STRATIO
90 |AURILIAR BASICO 11,484.00 BASE 500110000C| S1Z%01  |AFIWO OPERAT WO
UNIDAD DE VINCULACION CIUDADANA 500120000 |
91 |JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL € 36,500.00 CONFLANZA 5001:2000C| F08501 |walino NMEDIC
92 |JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL E 26,250.0C CONFIANZA 5001:2000C| ACwi+01 | wiaRDO MEDIC
93 |JEFE DE DEPARTAMENTD A 23,727.00 CONFIANZA 5001:2000C| 841701 |sa=NDO MEDIC
94 |JEFE DE DEPARTAMENTD & 23,737.00 CONHANZA SOULLZ0U0C] G202 | alDO MEDIG
95 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO & 13,938.00 BASE S001.2000C] SI_J#01  |ASTR D AOMIN STRATINE -
26 |AUXILIAR ADMINISTRA VO A 13,938.00 RASF 500120000 3407 | ASod AR STRATIVD,
57 [AUKILAR ADMINISTRATIVO 8 12,557.00 BASE 5001520000 S2@+01  [Arava ADRIN STRATIVO
g |AUNXILIAR ADMINISTAATIVO B 12,557.00 BASE S001:2000C) =302 i STRATING. J-‘
o0 | AL AR ADMINISTRATIVO B 12,557.00 BASE 5001:2000C) 28903 el
99 1,779,800,00
DIRECCION DE PROMOZION ECONOMICA SO0480000( |
1 |DIRECTOR DE FROMOC ON ECONDMILA F4,000.00 CONFIANTA SON4E0000C| y
2 [JEFE DE UNIDAD DEPARTAMEN AL [ a1,600.00 CONFIANTA SO04H00C | i ARE0 MEDIO B
4 |IEFE DE UNIDAD DCPARTAMONTAL C 36,500.00 COMFIANTA 50045000001 A0S M1 |walDORMEDID " e
4 |ANALISTA ESPECIALIZADD CEPROE 35,000.00 CONFLANZA SO04M000C| 51 101 |ASTN D AOMNETRATIVNG
5 |IFFE DE DFPARTAMENTD & 23,727.00 CONFIANZA S00420000C] E24)301 | walD0 MEDIO oy oo
€ |/EFE DE DEPARTAMENTZ A 23,727.00 CONFIANZA 500400000 €8-1602 [WLADOMEDID. ¥ -
7 |IEFE CE DEPARTAMENTI A 23,727.00 CONFIANZA 5004000090 6B+ 03 |MAEDCMECIC 7
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8 |JEFEDEAREAER 20,550.00 CONFIANZA 5004000000| 678/001  |MANDO MECIO
9 |JEFE DEsREA L 17.750.00 CONFIANZAE SO0 | 679|001 |MANDO MECIO
T IEFE DEAREA S 17,750.00 CONFIANZA 004000000 679(002  |MANDO MECIO
11 |JEFE DESECCICH & 17,638.00 (CONFIANZA 50040000003 696|001 |MANDO MEDID
12 |[COORDLADOR 16,092.00 (CONFIANZA 0040000001 575|001 |PFRSONAL ESPECIALIZADO
13 |CODRDLADOR 16,092.00 CONFIANZA SON4NGNN00| 575|002 |PERSONAL ESPECIALIZADO
14 [ASISTEM L 15,892.00 CONFIANZA SO04000000| 524|001 |APOYO ACMIN STRATIVO
1% |ASISTON L 15,892,00 CONT IANZA S004000000]  524[D02  |APOYO ACMINSTRATIVO
1L |AUKILISR ADMISISTRE T, 16,743.00 RASE 5004000000 531[001 |APOYO ADMIKIS|HATIVO
17 |AUXILIAE ADMINIS EHE | 13,038.00 BASE 004000000 531002 |APOYTO ALMIRISTRATIVO
18 |AUSILIGE ADMINIZTRS Tuil A 13,5938.00 BASE 5004000000] 532[DD3  |AFOYO ADMIN STHATIVO
10 | ALK AR ADRINISTER el B 12,557.00 BASE 5004000000| 538|001 [APOYU ALMINETRATIVD
20 | AUXILIAR ADMINISTAS el B 12,557.00 BASE 5004000000 538|002 |APOYO ADMINISTRATIVO
21 |SECRETRIA DS JRZCODE AREA 13,284.00 BASE Sunsd0000|  7E0|nnT  |ARDYO ADMINISTRATIVO
22 |CHOFEP 12,098.00 BASE 5004000000 | 566(001  |APOYO CEERATIVO
UNIDAD DE PROMGEGH 4 L INVERS O ¥ BELACIONES INTERRACIONALES 5004050000
23 |JEFE DE UNIDAD ESPECELTALDG 49,000.00 CONFIANZA 5004050000 815[001  [MANDO DIRECTIVO
24 [JEFEDE UNIDAD TEX SFRARIENTSE. C 36,500.00 CONFIANZA S004050000| 704 (001 |MANDO MEDIO
25 |JEFECE JNIDAD GEX I RAMEN 2 L 29,000.00 CCNFIANZA 5004050000| 705|001 |MANDO MEDID
26 [IEFEDE JNIDALG (27 RAMENT & F 26,250.00 COMNFIANZA SO04050000( 706|001 |MANDO MEDIO
27 |IEFE DE JEPAFTAMEVTD o 23,727.00 COMFIANZA 5004050000 681|001 |MANDO MEDIC
28 |IEFE DE JEPAFTAMEVTC B 21,297.00 CONFIAMZA 5004050000 685|001 |MANDO RLLID
29 |COORDIHADOA 16,092.00 COMFIANZA 575|001 |PERSONAL ESPECIALIZACO
30 |AUKILAS ALK NS PATINTG B 12,557.00 BASE SO04050000| 538|001 |APCYD ADRINISTRATIVG
31 |SECRETA314 12,467.0C BASE SOU4050000| 757|001 |APGYO ADMINISTRATIVD
E1 707,372.00
DIRECC.OW DE FADRCN v LICEN TS S005000000
1 |DIRECTZR DE PACICN Y LICENCIAS 71,000.00 CONFLAMZA 5005000000 €33|001 |MANDOCIRECTIVO
2 |ZFEDE JNIDEL B3R AL 5 [ 26,250.0C CONFIANZA 5005000000| 7FCE(001  |MANDOMEDIC
3 [UEFE B ES DESSPROLY = ADR B 25,518.00 CONFIANZA SO0G000000|  £/5(001  |MANLDD MEDIC
4 |AfESOR JURDICS B 17,139.0C CONFLANZA SO0 sa0fnan | PERSOMAL ESPECIALIZADOD
5 |amalisTa 13,932.0C BASL 000 s6ejoal  |APOYD ADMINISTRATIVO
6 |SECRETA=IAOE D REZT/OR DE w=EA 14,2H4.00 BASE SO05000000| 7EC|001  |APCYO ADMINISTRATIVG
7 |AUKILA 2 ADMHE RATING A 13,938.00 BASF 5005000000 531|001 |APCYO ADMINISTRATIVD
8 |AUKILIAS ADM NB RATNG A 13,938.00 BASE 5005000000 531|002 |APCYO ADMINISTRATIVD
9 |AUXILAZ ADMNE PaTNU B 12,557.00 BASE 5005000000 533|001 |APOYD ADMINISTRATIVO
10 |SECRETS3IA 12,467.00 BASE S00S000000| 757|001  |APCYO ADMINISTRATIVG
|
UNIDAD DE ANURCIZS S005
11 |IZFE DE JiI DAC DEXFIAMEN" A E 26,250.00 CONFIANZA SONSN20000|  7C6|001 | MANDO MEDIC
12 |JEFE DE DEPAFTASIEYTC & 23,727.00 CONFIANT A S005020000| 624|001 |MANDO MEDIC
13 |ASESOR JURIDICC B 17,139.00 CONFIANZA 5005020000 520|001 |PERSONAL ESFECIALIZACOD
14 |COURDIHADUA 16,082.00 CONFIAMZA 5005020000 575|001 |PERSDONAL ESFLCIALIZACD
15 JANALIS A 13,932.00 BASE 5005020000 L0001 [APOYO ADRIMISTRATIVG
16 |AUXILIAG ADR HE RATIVT A 13,938.00 BASE 5005000000| 531|001 |APCYO ADMINISTRATIVO
17 |AUXILIAS ADKNE FaTIWG A 13,938.00 BASE 5005020000 531|002 |APOYD ADMINISTRATIVG
18 |AUKIAR ADKNERATIVD R 12,557.00 BASE 5005020000| S3u|oul  |APOYO ADMINISTRATIVG
UNIDAD DE EVENTOS 5005030000
18 |IZFEDE JMDAD DE>3FLAMEN Sk 26,250.00 CONFLANZA 5005030000 706|001 |MANDO MEDIC
20 |COORDEHARDH 16,092.00 CONFLANZA 5005030000| 575|001 |PERSONAL ESPECIALILADD
21 |ASISTENTE 16,254.0C CONFIANZA 5005030000 524|001 |APOYD ADMIMISTRATIVG
22 |SECRETASIA DS D RECS O DE APEA 13,284.00 BASE 5005030000 2E0|0u1  |APOYO ADRMINISTRATING
23 |AURILAE ADMNE RATIVG A 13,938.00 BASE SOMS03000| 531|001 |APQYD ADMINISTRATIVD
20 |AURILASR ADN NERATING B 1255700 BASE 5005030000 533|001 |APCYO ADMIMISTRATIVD
25 |AUXIUAF ADKHE RN B 12,557,000 BASE 5005030000| 532|002  |APCYD ADMINISTRATIVG
UNIDAD DE GIRDS 2ESTRINGIDOS SO0
26 |IZFE DE JINIDAC DEXSFIAMEN A E 26,250.00 CONTLANZA 5000 7eEjo0l | MANDO MEDIC
27 |IEFEIUADICO 25,974 041 CONFLAMZA 5005040000 702|001 |MANCO MEDIC
28 JASCSOP JURILICS B 17,139.00 COMFIANT A 5005040000| 520)001 |PERSOMAL EZFECIALIZACO
29 |ANALISTS ADRIN STET .0 12,000.00 CONFIAMZA 5005040000 830|001 |APOYO ADMINISTRATIVD
30 |AUXILIAR ADKi NETRATIVG A 13,938.00 BASE S00S040000| 531|001 |APOYD ADMINISTRATIVG
31 JAUKILIAR ADKi NE RATIVG A 13,938.0C BASE 5005040000 531|002 |APOYO ADMINISTRATIVG
32 |ausibes D N'mm'-:l B 12,557.00 BASE SO05040000| L3E|001 | APOYO ADRIMISTRATIVO
E !lil‘ﬁ“.';(?ﬁ "MEZRATT, B 12,557.00 BASE SLH s3alonz  [apova aonaimisTRATIVO
; . 5005050000
DAL ERAFIAMENT 5. B 41,000.00 CONFIANZA 5005050000 703|001 |MANLD MEDID
ARTASMEN: w. 23,727.00 CONFLANZA 5005050000 | cHa|oul | MANDO MEDIC
EE;E‘E’JEMF;M}?& . 23,727.00 CONFLANZA 5005005 caafooz [mannomenic
EBEIEPARTAWIES TEra 23,/27.00 COMFIANZA sonsoso000| £34[003  |MANGO MEDIC
ZPE SECCION An i 17,638,00 CONTIANZA E005050000|  ESE|001  [MANCO MEDIO
| = 17,119.00 CONFIANTA 5005050000 520|001 [PERSOMAL ESPECIALIZADO
1£,097.00 CONFIANTA 5005050000 575001 [PERSOMALESPECIALIZADD
i 16,082.00 CONFIAMZA 5005050000| 575|002 |PERSONALESPECIALIZADD
i 2 14,227.00 CONFIANZA 5005050000| 812|001 |APUYD OPERATIVD
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a3 |VLHIFICADDH 14,227.00 CCNFIANZA S005550000 81002 |ASId CPERAT WO
a4 |vEriFicanonR 14,227.00 COMFIANZA, 5005050000 &.41003  |AFDIWO TPERAT WO
A5 |VERIFICADOR 14,227.00 COMHAMSA SOOSTS000C]  E..j004  |ARTD CPERAT YO
a6 |SUPERVISOR B 12,736.00 COMFIAMZA SONSTSONO0] 76001 AR OPEHAT Y0
47 AUKILIAR ADMINISTRATIVO A& PADRON Y LICENCIAS 14,719.00 BASE SOOSTS0000C) 5371001 A7 ADRAIN S TRATIVO
a8 |AUXILAR ADMINISTRATIVO A 13,938.00 BASE 5005750000 5321001 [AFTreD ADMIN STRATIVO
49 |AURILIAR ADMINISTRATIVO A 13,958.00 BASE 5005500000 5351002 [A=T'D ADMIN STRATIVO
50 [AUXILAR ADMINISTRATIVO A 13,938.00 BASE 5005050000 5311003 |ARDWD ADMIN STRATIVO
51 JAUXILIAR ADMINISTRATIVIO A 13,938.00 RASE SOUSTH000C] 5321004 | AFTD ADMIN STRATVD
52 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 13,5938.00 BASE 5005650000 5311005  |ASD0 ADMIN STRATIVO
53 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 12,557.00 ASE 5005750000 53% 1001 |AFD'O ADMIN STRATIVO
54 |AUKILAR ADMINISTRATIVO & 12,557.00 AASF SO0SP50000)  53F 002 [ AFDYVD ADMINSTRATIVO
55  |AUXILAR ADMINISTRATIVO B 12,557.00 BASE SDOSPS0000  S55003 | ARHD ADMINSGTRATIVO
56 |AUXIUAR ADMINISTRATIVC B 12,557.00 BASE SOOSPSO000] 5361004 [A=790 AURING T4A T IVD
57 |AUXIUAR ADMINISTRATIVO B 12,557.00 BASE 50050500000 5521005 |40 ADMINKSTRATIVO
58 [AUXILAH ADRINISTRATVD B BASE 5005PS0000] 5381006 |4=T0 ADMINSTRATIVO
59 [AUXILAR ADNNISTRATIVE B 12,557.00 GASE 50057500000 5581007 |ARTYO ADMINISTRATIVO
60 |ALXILIAR ADMINISTRATIVG B 12,557.00 BASE SUULTLDODNY 526 D08 |APDYD ADMINETRATIVO
61 |AUXILIAR ADMINISTRATIVE B 12,557.00 EASE SOOSTSD000  YOE MUY [ARDYD ADVINEGTRATIVO
UNIDAD DE PADRON FISCAL 50058500004
G2 |JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL B 41,000.00 CONFIANZA 50058500008 MADC MEDIC
63 |JEFE OE SECCION A 17,638,00 CONFIANZA LIRS WA DC MEDIC
64 |VFRIFICADOR 14,227.00 CONFIANZA SONSML00008 AP OPERATIVO
65 |AMALISTA ADMINISTRATIVD 12,000.00 CONFIANZA ERaE e AP AT ATNMIKETRATIVO
66 |AUKILIAR ADMINISTRATIVO A 13,038.00 [BAsE S005EE00008 AR ATIMINETRATIVO
67 | AUKILIAR ADMIMISTRATIVO B 12,557.00 |ensE S003E500008 528 001 AT YD ASMINETRATIVO
62 |AUXILIAR ADMINISTRATIVD B 12,557.00 | SO03EE00004  52F 002 |AFTTD AOMINETRATIVO
69 |AUXILIAR ADMINISTRATIVD B 12,557.00 |ease S0030600004 52F 003 |APTYD AOMINETRATIVO
70 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 12,5570 BASE SODS@E00008 538 004 AFTYD ADMINETRATIVO
71 |AUXILIAR BASICO 11,484.00 BASE SOOSELO000Y 542 D01 AP Y0 OPEHA VO
71 1,209,609.00 |
DIRECCION DE TURISMO Y CENTRO HISTORICO 50068000008
1 |DIRECTOR DE TURISMO ¥ CENTRO HISTCRICC 57,000.00 CONFIANZA SO06E000004 &3¢ 001  |Me WDC DIRECT VO
2 | JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 35,500.00 CONFIANZA SODEC00000C 784 D01 MeNDC MEDIC
3 |JEFE DE UNIDAD DEPARTARMEN 1AL D 29,000,00 CONFIANZA SUDGEOUOULE 7S 001 MRNDC MEDIC
4 |JCFL DL DLPARTAMENTO B 21,297.00 CONFIANZA SOOGEOOONM  BAS 001 MEMNDT MLDIC
5 |JEFE DEARLA B 20055000 CONFIANZA SONGCOOONN.  6IF 101 MKMNOC MEDIC
6 |JEFL DESECCION A 17, 0 CONEIANZA SOOECONONM  RZE D01 MWNDC MEDIC
7 |cOnRMINAROR 15,092.00 CONEIANZA SONECONOO0T 572 001 FERSONM FSPREIAIITADC
B |COORDINADOR 15,092.00 CONFIANZA SOOECOOCOC: 575 002 FESSONAL ESPECIALIZADC
3 |COORDINADOR 15,092.00 CONFIANZA SCOECDOCO0: 575 003 FERSONAL ESPECIALIZADC
10 |CODRDINADOR 15,092 .00 CONFIRNZA SCOECD0000 575 004 FERSONAL ESPECIALIZADC
11 |CODRDINADOR 10,052 00 CONFIANZA SUUCOULOUY 5701005 PERSONGL ESPECIALIZADD
12 |ANALISTA CSPICIALIZADO 14,634 00 CONFIANTA SONEENO000  SICO01 AFCYD ADMINETRATIVO
15 [ALXILIAR ADMINISTRATIVGD A 12,532.00 BASE SOOEGEIC000 5310201 ARCYD ADMINSTRATIVO -
14 |SECRETARIA DF DIRFCCICM RF ARFA 12,254.00 BASE SOOROTO000.  7RC[001  AFTYD ADMINSTRATIVO
14 304,321.00
DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO 5007020000
1 |DIRECTOR DE DESARROLLO AGROPECUARIO 16,000,00 CONFIANZA SCO7090C00  BIE[01  MPKLDO DIRECW/O
2 |JEFE DE UMIDAD DEPARTAMENTAL £ 26,250.00 CONFIANZA 5007000000  73E[001  MEADC MEDIC
3 |CCORDINADOR 16,082.00 CONFIANZA SUUOIOOUL 5L [I01 PERSONGL ESPECIALZADD
4 |SUPERVISOR 14,785 00 CONTIANZA SOOPCI0000  785[001  AFTYD OPCRATIVO
5 |SUPERWIZUR 14, 785.00 CONFIANZA SONPCT0000  TAE[07  AFCYD OPFRATIIO
& |SUPERVIZOR 14,785.00 CONFIANZA S007C20000 785|203 AFCYD OPERATIYO
7 |SFCARFTARIA DE DIRECCICN DE AREA 13,284.00 BASE 5007000000 780|201 AFCYZ ADMIN STRATIVO
& |AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 13,5638.00 BASE S007070000  531[001  AFTYZ ADMIM STRATIVC
9 |AURILIAR ADMIMISTRATIVO B 12,537.00 BASE 5007000000 S3E[001  AFTYD ADMINSTRATIVC
10 |OPERADOR DE CAMION 12,088.00 BASE SUOPON000L  731[001  ARCYD OPERATIZO
11 |AUXILIAR CPERATIVO B 12,057 00 BASE SOOAEO000 557001 ARCYD OPERATIVO
UNIDAD DE FOMENTD AGROPECUARID ¥ DESARROLLO FORESTAL SUSTENTABLE 500720000
17 |IEFE DOF ARFA & 23,100.00 CONFIANZA SCO702CC000 677001  MMDC MEDIC
15 |IFFE DE SECCION A 17,538.00 CONFIANZA 5007020000 B5E D01 MMKDC MEDIC .
14 |IEFE DE SECCION A 17,538 00 CONEIANLA SOUFGA0000  GYE D02 MR NOC MEDES “‘f’f_ P
15 |SUPERVISOR 14,789.00 CONFIANZA SOOPGR00000  TRE 01 AFCYDARERAING - iid
15 |SJUPERVISOR 12,759 00 conrianza 5007020000 TEE D07 AMCYROBRRATRE Y ATE
17 |SUPERVISOR 16,739.00 conzlIanza SOO7C20000r  7E5 003 AFGYOOPERATIVE - e e
18 |MEDICC VETERINARIC 15,328 00 BASE SCO7C20000 732 D01 FEAESONWESPECIALIZAD o T
19 |ANALISIA 13,932.00  |BASE 50070200000 5CE 001 AT ASWMINETRATVO
20 |OPERANOR DF MAOUINARIA PESADA 14,142.00 BASE 50070200000 733 001 AL DFERATRIG T
71 |OPERAROR DE MAQUINARIA PESADA 14,473.00 BASE SOUMGEOUON 722 002 ARG OPCRATVMGD
22 |OPERACOR DE MAQUINARIA PESADA 14,143.00 BASE SONTEOOON 777 003 APCYOLORERATIVD
13 |OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA 14,143,000 BASE SO07C200004  TIZ 004 APCYD DRERATNG
34 |OPERADOR DE MAQUINAZIA PESADA 14,143 00 BASE SO07C20000 732005 AFTYD OPERATMG |
25 |OPERADDR Dt MAULUINARIA PESADA 14,143.00 BASE SCOPCA0000F 732 005 AFCYD OPERATVO
20 |AUKILIAR DPCRATIVO A 12,619.00 |ease SOC7020000 552001  wkCYD OPERATMC .
37 |auMiLaR oRERATIVO A 13,619.00 |BAsE 5007020000 553002 AFCYD OPERATIWG.s' 2
& |OPFRADOR GE CAMION 12,093.00 |BASE 5007020000 731201 | #FCYDOPERATIVOY i
2t |OPERADOR DE CAMION 12,098,00 |BasE 5007020000 ?31}1‘-2 |aFcvo OPERATFD. |
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30 OPERADOR DE CANOH 12,098.00 BASE 5007020000| 731|003 [APOYO OFSRATIVO
31 AUXILAR CRLAATINGE 12,097.00 BASE SUUFULDO0D|  557(001  [ArOYO GRERATIVO
12 SECREI&RIA 12,167.00 BASE s007020000|  757[001  |APOYO ADMINISTRATIVO
33 | SECRETARLY 12,467.00 BASE 5007020000| 757|002 |APDYO ACDMINISTHATIVO
34 | CHOFER 12,098.00 BASE S007020000| S6L{UDL  |APUYD OPFRATIVO
34 526,541.00
[
DIRECCIIN DE CMPPERC MIEKTO
1 |DIRECTOR DE EMEREL MIENTO 46,000,00 CONFIANZA S008000000| 868|001 |WANDC DIRECTIVO
2 |MEFE DE JNICAD DL=2pFT SMEMTA, B 41,000.00 CONFIANZA SOOROOCGOO0| 703 (001  |WMANDO MEDID
3 ML OC UMIEEDN DF e FTRAFMIA, C 36,500.00 CONFIANZA 008000000 704|001  |WANDO MEDID
4 IEFE DE UMNIDAD GESSETAMEMIA £ 25, D000 CONFIANZA 5008000000| 705[DD1  |MANDO MEDID
5 IEFE DE UNIDAD CESSETRMEMTA. £ 29,000,00 CONFIANZA SO0E000000|  705(D02  |WIANDO MLOID
6 IEFE DE DEAPTAM ZTTC 4 23,727.00 (COMFIANER SO0E000000| oH4|D01  (WANKDO MFLID
7 CODRCENADOR 16,092.00 CONFIANZA LU0B000000| 575001 |PERSONAL ESPECIALIZADO
B AsISTENIL 15,892,00 CONFIANZA SOOR0ODONN | 524{001  |APOYO ADMINISTRATIVO
9 ANALISTA FEPECIAL TADD 14,654.00 CONFIANZA 5008000000]  510/001  [APOYO ADMINISTRATIVO
10 ALKIL AR ADMINISTEAT w0 A 13,538.00 FASE 5008000000] 531|001 [APDYO ADMINISTRATIVO
11 AUKILLAR ADMINIST BAT 1 A 13,038.00 EASE 5008000000| 531[002 |aPOv0 AUMINISTRATIVO
12 ANALISTA DM NISTRA %D 12,000.00 COMFIANZA 5D08000000| 880{007 [aPOVO AUMINISTRATIVO
12 291,741.00
DIRECCHON DE ASCTMCIINES IILES 5009000000
1 |DIRECTEZR DE ASCC. AT THES CVILIES 64,000,00 COMFIANZA 5009000000| 869[001 MANDO DIRECTIVO
2 |LEFE DE UNIDAD GE#a ] ARIEF A 26,250.00 COMFIANZA 5008000000 706(001 [MANDU MEDID
3 |COCROMNADOR A 25,000.00 CONFIANZA 5D08000000| #/8|001  [FCRSONAL ESPFCIALIZADD
4 |_FFFOF DESARTAMENTS = 23,727.00 CONFIANZA sDUSUDUDD0| 684|001 IMANDO MEDID
£ |ANALISTA ADMIN 51247 12,000.00 COMHIANZA, 5009000000|  880[001  JAPCYO ADMINISTRATIVO
5 |ANALISTA ADMIN 52470 12,000.00 CONFIANZA EN09000000| 880|002 [APCYO ADMINISTRATIVO
6 [ANALISTA AUKIL_IAR 10,000.00 CONFIANZ & 5009000000| 881[001 [APCYD CPERATIVO
9 |AUXILIAR ADMINIS TTHLO B 12,557.00 BASE 5009000000| S38[{001 BAPCYO ADMINISTRATIVO
10 [AUKILIAR ADMINIG SSHU0 B 12,557.00 BASE 5009000000 S38|0D02 BAPCYO ADMINISTRATIVOD
7| AUKIL M OPCIATIAE A 13,619.00 BASE 5009000000| 553[001 BAPCYO OPERAIIVOD
11 |sFoRFTadin 12,467.00 BASE 5009000000| #5¢[001  [APCYO ADMINISTRATVD
11 224,177.00
|CIRECCEON DE CAPSIITACLIONY OFER™A SDUCATIVA 5010000000
1 CIRECTIR JE CAPAZTAZION ¥ 07 Z¥T.x EDUCATIVA 57,000.00 CONTIANZA 5N10000000| 866|001 [MANDO DIRECTIVO
2 .EFEDE UMNIDAD DESwiTAMENTS. B 41,000,00 COMFIANZA 5010000000 703|001  |MANDO MEDID
3 _EFE DE UNIDAD GE=af [ AWMEM A D 29,000.00 COMFIANZA 5010000000| 705|001 [MANDO MEDID
4 _CFE DC DI2ARTAMENTE 25,528.00 COMFIANZA 5010000000 684 (001 [MANDO MEDID
5 _FFF OF DFPARTAMEUTG 3 21,297.00 COMFIANZA 5010000000| 685|001  [MANDU MLDU
6 .EFE DESEECION A 17,638.00 CONFIANZA 5010000000 | 696 (001 [MANDO MEDIO
7 COORCENACOR 16,092.00 CONHANZA 501 575|007 [FERSONAL ESPECIALIZADO
8§ ANALISIA ESPEICIALTADE 14,654.00 CONHANZA 501 510|007 [APOYO ADMINISTRATIVO
9 ANALISTA ESPECIALIADE 14,654.00 CONFIANZA sn10nan0nn| 510(002  |APOYO ADMINISTRATIVO
10 AUXILIAR ADPMINIG 230 L0 8 12,557.00 RASE 5010000000| 538002 [APOYO ADMINISTRATIVO
11 BALNSELHD 12,098.00 BASE SO10000000| 717|001 |APOYO CPERATIVO
UNIDAL DE BECAS 5010010000
12 IEFE DE UNIDAD CESs8TRMEMTA. I 29,000.00 CONFIANZA 5010010000| 705/001  |MANDO MECIO
13 JEFEDEARZA M 23,200.00 CONFIANZA S010010000] 677 D07 [MANDO MEDIO
14 JEFEDEARZAT 14, 150,00 CONTIANZE s100100nn|  679/001  |[MANDO MECID
15 JEFEDEARZAC 7, 750,00 CONFIANZA 5010010000] 679002 |MANDO MECID
16 BIBLIOT-CARIO 12, 567.00 BASE 5010010000] 559/001 [APOYO ADMINISTRATIVO
17 BIBLIOTICARIO 12,557.00 BASE 5010010000| 559|002 [APOYVO ADMINISTRAIIVO
18 BIBLUCTICARIO 12,557.00 BASE 5010010000| 559|003 [P0V ADMINISTRATIVO
19 BIBLICTZCARIO 12,557.00 BASE SULD010000|  559(004  |ArOY0 ADMINISTRATIVO
20 BIBLICTZCARIO 12,557.00 EASE 5010010000] 559{005  [APOYO ADMINISTRATIVO
21 BIBLIOTZCARIO 1255700 AL swionionnn| S559(nn6  [ArOY0 ADMINISTEATIVO
22 BIBLOTECARIO 12,567.00 BASE 5010010000| 559(007 |APOYO ADMINISTRATIVO
231 BIBLIOTECARIO 12,557.00 BASE 5010010000| 559{008 |APDYO ADMINISTRATIVO
24 BIBLIOTECARIO 12,557.00 BASE 5010010000] 559/009 |APOYO ADMINISTRATIVO
25  BIBLICTICARIO 12,557.00 BASE 5010010000 558|010  [apOY0 ADMINISTHATIVO
26 BIBLIOTICARIO 12,557.00 BASE SO1D010000]  S59[01T [ erIv0 ADMINISTRATIVO
27 BIBLIOT_CARIO oo GASE S00010000|  559{012  |APOYo ADMINISTRATIVO
25 BIBLICTECARIO 12 557.00 BASE 5010010000| 559{013  |APOYO ADMINISTRATIVO
29 BIBLICTICARIO 12,557.00 BASE 5010010000 559|014 |APOYO ACMINISTRATIVO
30 BIBLICTZCARIO 12,557.00 |anr—.‘ S010010003] 559(015 |470Y0 ADMINISTRATIVO
31  BIBLICTIZARIO 12,557.00 BASE 5010010003| 559|016  |APOYO ACMINZIRAIIVD
44 12,557.00 EASE SOT0010000 | S59(U17  |AR0Y0 AGMIN STRATIVO
33 12,5572.00 BASL 5010010000] 559|018 |APOYO ADMIN STRATIVO
34 |BIRLIGEDARIDS . O 12,557.00 BASE SOI0010000] 553|019 [AFOYO0 ADMIN STRATIVO
35 |RRfiCededld” TN 12,557.00 BASE 5010010000 559|020 |AFOYO ADMINSTRATIVO |
55 _JBIBLIC sCARIG- © 77 12,557.00 BASE 5010010000 559[021 [AFOYO ADMINISTRATIVO
37 /{BIBLIGT 12,557.00 |BasE 5010010000 559[022  [AEOYO ACMINISTRATIVO
38']|BiBLfG 12,657.00  |BASE 5010010000] 559(023  [APOYO ADMINISTRATIVO
R BIBLTE EC 12,557.00 |ease S010010000| 559|014 |AFOYO ADMINSTRATIVO
21 wiLice 12,557.00 BASE sU10010000| 559(025 [aFOYO ACMIN STRATIVO ’
BlELIC 2 12,557.00 BASE SULDOL0000| 559|026 [APOYO AGMIN STRATIVOD |
12,557.00 BASE SONONN0000|  559[027  |AROYO ADMIN STRATIVO |
12,557.00 BASE 5010010000] 558(028  [AFOYO AGMIN STRATIVO |
12,557.00 BASE 5010010000] 559(029 [APOYO ACMINISTRATIVO J
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A5 |BIBLIOTECARIC 12,557.00 BASE 5010010006 FSOR03C L0V ACMINSTRATVD
46 |BIBLIOTECARIC 12,557.00 BASE 5010010006 S59j031  [2#0YD AT STRATVD
47 |RIBEIITHCARID 12,55 701 HASE EolenTs T 32 L2s0en ATTAIN STRAT VD
43 |BIBLIOTECARIC 12,557.00 BASE 501001 G0 j032  Lex)vD ATl STRATVO
A8 |BIBLIOTECARIC 12,557.00 BASE 5010010006 134 Lrx0v0 ADMINSTRAT VO
50 |BIBLIOTECARIC 12,557.00 BASE 501001000 1035 |£2070 ATMINSTRATVO
41 |BIBLIOTECARIC 12,557.00 BASE 5010010600 p036  |F0¥0 ACMINSTRAT VD
52 |BIBLIOTECARIC 12,557.00 BASE 5010010006 j037 | 22070 AT ISTRATVO
53 |RIBUOTECARIC 12,557.00 BASE SULILO00N ju3g | A#0vD ACTAINGTRATVO
54 |BIBLOTECARIU 12,557.00 BASE 5010010606 038 }F20vD ADTAISISTRATVO
55 |BIBLIOTECARIC 12,557.00 BASE 5010010604 04C  FRE0Y0 ADBINSTRAT VO
56 |BIOLIOTECARIO 12,557.00 BASE SO10010006 fods  fEFOTO ADRYNBTRATVO
57 |BALOTECARID 12,557.00 BASE SULRII0GON| 25042 LR 00 ADSINBTRATVD
S8 |RALIOTFCARIO 17,557.00 RASF SOUORI0EE | “SOf043  per o0 ALRAINE THAT VO
59 |BISLIOTECARID 12,557.00 BASE SOI00T0006 | S5Oin4d  hern™0 AIRINSTRATVO
60 |BISLIOTECARID 12,124.00 BASE 5010010000 | S5C|045  [AROr0 ADMINETRATVD
61 |BIBLIDTECARID 12,124.00 BASE 5010010000 | 55€046  WECTO ADMINETRATVO
62 |BIBLIOTECARID 12,124.00 BASE 5010010000 | SSS|047 P00 ADRMESTRATVO
63 |BIULIOTLEARID 12,104.00 BASL 5010010000 | Z55|48 s 00 ADMINSTRATNVD
64 |QIGLIOTLCARID 12,124.00 GAsL SDL00L000C | =552 o0 ADMINETRATVO
65 |RIRLIDTFCAR O 12,124.00 SASE SULOOLOGON | SHElosd feroto ADRERETIATIVD.
UNIDAD DE OFERTA ECUCATIVA Y DESARROLLO DE OPORTUNIDADES 5010020208
66 |JEFE DS UNIDAD DEPARTANENTAL B 41,000.00 CONFIANZA 5010020300 ~03[002  [MRNDO WERIC
6F  [JLFE UL UNIBAD DEFARTANLCN AL D 29,000.00 CONHANZA 5010020900 ~05{00s  |MERADO MERIC
68 |JEME OE UNITAD DEPARTAMENTAL D 29,000.00 CONTIANZE R T H AELADD VR
62 |IFFF OF 1INIDAD DEPARTAMENTAL O 20,000.00 CONFIANZ R 5010020900 AR MPER
70 |IEFE DE UNIDAD DEPAFTAMENTAL E 26,250.00 CONFIANZA 5010320800 A0 AR
71 |JEFEDE AREAC 17,750.00 (CONFIANZA 5010320400 ABLNDC MED £
72 |JEFEDE AREAC 17.750.00 (CONFIANZA 50100200600 WEANDO MERIC
73 |JEFEDEAREAC 17,750.00 CONFIANZA 5010430400 NINOO MEDIC
74 |JEHEDE AREA T 17,/50.00 CONFIAK 2R 50108201 NEARDC MEDIS
75 | IFFF OF ARFAC 17,750.00 CONFIANZA 5010020800 NEA DT MEDIS
76 |IEFEDEAREAC 17,750.00 CONFIANZA SOH0aZ0800 AR BN
77 |IEFEDEAREAC 17.750.00 CONFIANZA SO10E20000 BN BAEDIS
78 |COORDINACOR 16,092.00 CONFIANZA S01002 0600 SERSTINA FSEETIALIZADD
79 |PROMOTCA 13,401.00 BASE 5010020800 ARCYO ORERAT VD
8D |PROMOTCR 13,401,00 BASE 5010020600 AACYQ OPERATVO
Bl |PROMOTCR 13,401.00 BASE 5010620400 ASCYOOPERNTVD
42 |PROMOTUR 13,401.00 BASE 5010020400 ASCYOOPERATVC
83 |PROFISOR 11,4800 BASL SU1CH20E00 |PERSONAL ESPECIAL ZADC
A4 |PROFESOR 11,433 00 BASE SUTL0208E0 PERSONAL ESPETIALZADD
85 |PROFESOR 11,432.00 BASE 5010020400 PERSTMAL FLPETIAL ZADID
85 |PROFESOR 11,183.00 |BAsE 5010020620 AEREDMAL ESPETIAL7ADD
87 |PROFESOR 11,483.00 |BAsE 5010020820 2ERSONAL ESPETIALZADO
83 |PROFESOR 11,483.00 BASE 5010020800 2ERS0MAL ESPETIALZADD
59 |PROFESOR 11,483.00 BASE 50102007 PERSCNAL ESPECIALZADD
S0 |PROFESOR 11,433.00 BASE 5010¢20€90) PERSOMAL ESPETIALZADD
21 |PROFESOR 11,483.00 BASE 501002060 PERSCNAL ESPECIALZADD
92 |PROECSOR 11,a83.00 BASE S010C2067C] PERSOMAL ESPECIALZADD
o3 |PRCFESOR 11,483.00 RASE 50108 2067 PEHSONAL ESPECIALZ8DD
54 |PROFESOR 11,483.00 BASE SOIOC200IC|  £q013  |[PERSUMAL CSPECIAL 2400
55 |°ROFESOR 11,483.00 BASE SOLOF20E0C]  “£Ha13  [PERSONAL ESPETIALZADO
96 |PROFESOR 11,483.00 |BASE S01062060C| 5014 [PERSONMAL FEPFTIAL 7aD0
97 |PROFESOR 11,183.0C |BASE S501002060C] T49(015  [PERSOMAL ESPETIALZALO
93 |FROFESOR . 11,483.0C BASE 501062000C] "M5{Q1€  |PERSORAL ESPECIAL Z4D0
949 |AURILIAR ADMIN STRATIVO B 12,557.00 BASE 50100200000 525001 |APDWO AOLAMN ZTRATIVD
100 [ALKILIAR ADMIK STRATIVO B 12,557.00 [ASE SOLOC2OMC] AFTVO ADR N ZTRATIVD
101 [ALXIIAZ ADMIN STRATIVO R 12,557.00 RASF SO10¢2060C] ATV ADEATY < THATIVD
102 |AUXILIAZ ADMINISTRATIVO B 12,557.00 BASE 5010620600 ASTTREL ADIEAT = TRATING
103 |SECRETARIA 12,467.00 BASE 5010¢2060C] ASTYHD) ADRAT STRATIND
104 |AURILIAR BASICO 11,484.00 BASE 5010C2000C) AZDYO CRERATHD
104 1,584,473.00
|
AL |TOTAL CODHDINACION GENCRAL DE ESARROULO CCONDTWICO Y COMBATE A LA DUSHELATDAD u 347,115.00 l
T
COORDINACION GENERAL DE GESTION INTEGRAL DE LA CIUDAD 6000800020 e ——.,
1 |COORCIMADCR GEMERAL DE GESTION INTEGRAL DE LA CIUDAD £1,000.00 CONFIANZA G000C00GOC| 5501002 wnl’;l.',I EROR- ,H_, _\ .
2 |JEFE DE UNIDAD ESPECIALIZADC 49,000.00 CONFIANZA G0000C0000C|  &15|002 a0 -’,/
3 E DE UNIDAD CEPARFAMENTAL D 29,000.00 CONFIANZA 600000000C]  =1'5/002 &L;N'}GM-'-IQ. Y, "fﬂ L
4 |.EFE DE UNIDAD CEFARTAMENTAL E 20,250.00 COMHANZA GOODCDOORIC] ik BUZ qAN;‘umﬁp e
5 EDE JNIDAD DEFARFAMENTAL E 26,250.00 CONFIANZA T G 002 ¢ g .
G |COORDINADCHE 16,002.00 COMFIAMTA | sesien
7 |ASISTENTE 15,892.00 CONFIAMZA 6000C000DC]  5:4/00°
& |SFCRETARIA 12,467.00 BASE 6000C0000C|  "=7I002
a 255,951.00
UNIDAD DE ENLACE ADMINISTRATIVO JURIDICO GESTION 6000810600
1 |JEFEADRINISTRATIVO & 41,000,00 CONHIANZA BUODOIUGDO|  £37)00]
2 |ICFCIOmDICe A 41,000,00 COMFIANT & BONOOLOGON|  BET 1000 | Ak sz
3 |IFFF OF COMUNICACION 25,000.00 CONFIANZA ROONNINGON| 10007 |WdNDC MEDIC
4 |ANALISTA ESPECIALIZADC 14,654.00 (CONFIANZA S0010000 10001 .ar-ru mVM{‘R}snvn N \ i
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S |ANALISTS FSFFCIAL T2 3D 14,634.00 [CONFIANZA GOOOOI00G | 510{007 [ APOYD ADMINISTRATIVC
5 136,308.00
DIRECC:ON DE ORC ZNAMIENTD JE. T-RRITCRID 6002000000
1 [MRECTLH B QRDERARMIZWTE 0°_ TFRR TOFE) 71,000.00 CONFIANZA BOUZ000000 | 03E|LC1 | wAANEE DIRFCTIVOD
2 |UIFC DE JEPARTAMETC A 21,297.00 CONFIANZA GOU2000000|  GE5|00 [ +1ANDD MEDIC
3 |rOORCIHADCE 16,082.00 CONHANLA 6OM2000000| 575|001 [2ERSOMAL ESPECIALIZADD
4 FANALISTA FEPFCIA b 14,654,008 CONFIANZA GO02000000| 310|001 [APOYC ADMINISTRATIVO
5 JAUKIUAZ ASKYHISTRAT WG A 14,930,000 BASE 6002000000 531|001 |APOYC ADMINISTRATIVOD
ALK T AR NS RAT WG A 13,938.C0 BasE BOOAOOO00| 531[002  [APOYC ADMINISTRATIVOD
7 |AURILA 2 ASKHHISTRATG A 13,938.00 BASE 6002000000 =31j0C3  |APOYC ADWIMISTRATIVO
2 |SECRETARIA 13,533,000 BASE 6002000000 737|001 [APOYC ADMIMISIRAIND
9 AURILAR BAS 22 OBRAS 7 JBLK AL 14,545.00 BASE 6002000000 45|UL1  |APOYL OPERATIVO
UNIDAD DE VOCACKIN 7 SROENANIENTD TERRITORIAL 6002020000
1C  JJEFZ DE JN DAD DETAF AMEWTA_B 41, 000,00 CONFIANZA 6002020000 703|001 | WIANDD MEDIO
11 |JEFE DE2LANEACICw TEAR TORIAL 37,072.00 CONFIANTZA 60020200040 533|001 | WIANDD MEDIO
12 [JEFE DE ASUNBCS L Ve LDADCS 21,575.00 CONFIANZA 6002020000| 5HO|U0L | WIANLED MEDIO
13 JILFL DE ALANCACIC v JE FRO0YIC 705 33,075.00 CONFIANZA GO02020000| BH2|UUL | MANLT MEDIO
14 |IEFF DFE JEPARTAM S5 E = 23,737.00 (CONFIANZA elL2020000|  GBA|001  |WIANCI MEDIO
15 |IEFE DE SEPASTAM ¥R & 21,297.00 (CONFIANZA GOC2C20000|  RRS|OOT | WAANDD MEDIO
15 |JEFE DE JEPARTAM INTG 2 21,294 (K} CONEIANZA E002C20000]| BBS|002  |WIANCD MEDIO
1/ JLFL DL =LCLI5M & 17,635.00 (CONFIANZA ECC202CC00| BIG(001  |[WIANCD MEDIC
17 [SUPERY S0P DF PROYETCS 16,790.00 CONFIANZA EO02020000]  Fu1{uUl  |AFOYO OPCRATIVD
19 |ANALISEA ESFLCIAL.ZAZD 14,654,003 (CONFIANZA poe2c2ocon]  S10§001  |APOYG ADMINISTRATIVO
20 | DIBANTE 12,942,00 BASE GOO2020000) B2 001 [APOYO ADMINISTRATIVO
i1 | DIBLIAATE 1244200 UASE FOOZOZ0000|  A02 |00 |AROYO ADMINISTRATIVO
Zi  |ANALIZEA 1393200 RBASF EQO2020000] SDB|001  [3POYC ADMINISTRATIVO
i3 |ANALISLA 13,932 00 RASF E002020000] SDB|002  [APOYC ADMINISTRATIVO
4 |ANALISEA 13,932.00 BASE GO02020000| SDB|003  |APOYO ADMINISTRATIVO
75 JALKILLAT Al T TRATTW & 13,938.00 |!A5E EC02020000| 531(001 |APOYD ADMINISTRATIVO
26 JAUNILIAZ ADNAIN STRATT A 13,938.00 BASE E0C2020000) 531|002  [APOYO ADMINISTRATIVO
37 |AUKILIAR ACHINSTENTTeD A 13,938.00 BASE LOL2020000) 531|003 |[APOYO ADMINISTRATIVO
25 [AURLIAR AN STRATTO & 13,938.00 HASL BO02020000| 531|004 |APOYO ADMINISTRATIVO
UNIDAC DE ARMINISTRAZION ¥ SESTIOMN UREANA 6002030000
25 JILFL DL SNIDEG DD AMONTA 41,000 00 CONFIANZA 600203C0C0| 703|001 [WIANDD MEDIO
30 EFE DE JEPAATAM S5 T: 2 £1,257.00 CONFIANZA 6002030000 BBS(001  |WIANCD MEDIO
31 |IEFF DE JEPASTAM S50 2 21,297.00 (CONFIANZA 6002030000 BB5|002  |MANDO MEDIO
32 |JEFE DE JEPASTAM EvDG & 41,257 00 CONFIANZA GOO20300C00|  BHS OO | WIANLE MLDIO
33 JJEFE DESECCISH A 17,638.00 (CONFIANZA GUUZOA0U00 | BA5|00T | s1ANTI] MEDIO
31 JCOORE “AZCER 1o, 052 00 CONFIANZA AON203000 | 575|001 | SFRSOMNAL ESPECIALIZADC
35 JCOORE MAZCER 16,092 00 CONTIANZA AON2020000| 575|002 | 3ERSOMAL ESPECIALIZADC
A0 [SUPLRVSUR B2 PROVE TGS 16,790 10 CONFIANTA 6002030000) 791|001 [ APOYC OPERATIVO
37 |SUPERY SO BE PROECTIS 16,750.00 CONFIANZA 6002030000 791|002 | APOYD OPERATIVO
33 |SUPFRY S0 = PROFEZTES 16,750.00 CONFIANZA 6002030000 791|003  |[APOYC OPERATIVO
35 |supFRe SR 14,755.00 CONFIANZA 6002030000] 785|001 |APOYL OPERATIVD
an {SUPFRY S0 14,735.00 CONFIANZA 6002030000| 7B5|002 | APOYC OPERATIVO
41 JANALISTA ESPECIAL T 30 14,634.00 CONFIANZA 6002030000 510|001 | APOYD ADMINISTRATIVD
A2 |ANALISTA ESPECIN L2800 14,634.00 CONFIANZA GOO2030000 [ 510002 [APOYD ADMINISTRATIVD
A3 JANALISTA ESPRCIALZES 30 14,624.00 CONFIAMEA LUOZUI000L| 510|003 | APOYD ADMINISTRATIVOG
44 JANALISTS ESFLCIAL 8300 1405400 CONTANZA AON2O30MHT | 510004 [ APOYD ADMINISTRATIVC
45 |VERIFIL&DIR 14,237 (0 CONFIANZA 6002030000 51£|001  [APOYC OPERATIVO
46 |VERIFICADOA 14,227.00 CONFIANZA 6002030000| 514|002 | APOYC OPERATIVD
47 |VERIFICADOR 14,237.00 CONFIANZA 6002030000 BI4|003 | APOYD OPERATIND
A8 JANALISTA BASE GUUZU30UOU | 508|001 [APOYD ADMINISTRATIVO
45 |ANALISTA BAsL EOO203H00| 508|002 | APOYC ADMINISTRATIVE
S0 JANALISTA BASE AON2030000 [  508{003 [ APOYD ADMINISTRATIVC
51 JALIMILERT ADIFRNISTRS T A BASE 002030000 531|002 [APOYC ADMINISTRATIVG
52 JAURILIAZ ADMISISTRAT 0 A BASE 6002030000 531)003 | APOYC ADMINISTRATIVC
53 JAURILIAR ADMINISTRA w0 A 13,538.00 |BJ'\SE 6002030000 531|001 | APOYC ADMINISTRATIVO
S JAUKILIAR ADMINISTRA TG A 13,238.00 BASE 6002030000 531|005  |APOYD ADMINISIRATIVD
Sho JAUXILIAS ADNMINISTHATVG A 13,935.00 BASE GUUZ0AGCOL | 531000 | APOYD ADMINISTRATIVE
56 JAURILELS ALNINIS PR 10 A 15,505 00 BASE RAOWHNG| 531|007 |APOYD ADMINISTRATIVG
57 |ALKILIR S ARNIISTRA e A 13,938 00 RASF AIN2030000| 531|008 |APOYO ADMINISTRATIVE
58 |SECRETARIA 13,131.00 BASE 6002030000 757|001 | NPOYC ADMINISTRATIVC
55 |SECRETARIA 12,467.00 BASE 6002030000] 757|002 [APOYC ADMINISTRATIVC
60 |CHOFEZ 12,088.00 BASE 6002030000 555[001 | APOYC OPERATIVD
O
UNITATHE FREACHIIY Y SO0 T I0A 6002040000
61 |BEE IR JNATRD DRF R Al S aTAL B 41,000 00 CONFIANZA so0zaa0000| 703001 [wANDO MEDIO
62 /jeke Dﬁ;iww oty 21,257.00 CONFIANZA 6002040000 585|001 |+ANDD MEDIO
;EFE-ﬁ 3 M IE - - 21,257.00 CONFIANZA 6002040000 5B5|CC2  [+AANDD MEDIC
AT = i 21,287.00 CONFIANZA 6002040000| 6E5|CC3 | »AANDD MEDIO
! 17.633.00 CONFIANZA GUOZ040000| 696001 | WIANDD MEMO
17,038.00 CONFIANZA G002040000| 695|007 | sAANIED MFTHO
16,750.00 CONTIANZA GOO2040000 | 791|001 | APOYD OPERATIVO
14,227.00 CONFIANZA GO02040000| A18[001 | APOYC OPERATIVO
13,284.00 BASE 6002040000 780{CC1 | APOYD ADK NISTRATIVO
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UNIDAD BE RECEPCION DE OBRA Y URBANIZACION 5002950000
70 |JEFE DE UNIOAD DEPARTAMENTAL B 41,000.00 CONFIANZA 6020500000 "U3[00Z  AISNDO MEDC
71 |JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL D 29,000.00 CONFIANZA 5002050000]  705{00:  MSNDO MED'C
72 |JEFE DE DEPARTAMENTO B 21,297.00 CONFIANZA 6002050000] 635000 \SNDO MEDC
73 |COORDINADOR 16,092.00 CONFIANZA 5007050000] 57S[00C PERSONAL ESPECIALIZADO
74 |COORDINADOR 16,092,00 CONFIANZA 6002050000] 575(002  PERSONAL ESPECIALIZADC
75 |ANALISTA ESPECIALIZADO 14,654.00 CONFIANZA £002050000] $19(00L  ARC YD ADMINISTRATIVO
76 | ANALISTA ADMINISTRATIVO 12,000.00 CONFIANZA 6002050000]  380[00- . ACYO ADMINITRATIVO
77 |ANALISTA ADMINISTRATIVO 12,000.00 CONFIANZA 5002050000]  387(002 :APCYO ADMINISTRATIVO
78 |aNaLISTA 13,932.00 BASE £002050000] 508{001 {APCYO ADMIMISTRATIVO
79 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 13,038,00 BASE 6002050000] 53L[001 |APCYO ADMINSTRATIVO
79 1,456,034.00
DIRECCION DE OBRAS PUBLECAS E INFRAESTRUCTURA 6003000000
1 |DIRECTOR DE OBRAS FUBLICAS E INFRAESTRUCTURA 71,000.00 CONFIANZA 6003300000 NIANDO DIRECYVO
2 [IEFE DE UNIDAD ESPECIALIZADO 53,082.00 CONFIANZA 5003400000 NANDO DIFECFVO
3 {JEFE DE UNIDAD E£SPECIALIZADO 49,0000 CONFIANZA 5003000000 AEENDO DIRECEVO
4 |IEFE DE UNIDAD ESPECIALIZADG 49,000.00 CONFIANZA 6003000000 MANDO DIRECF VO
5  |JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL D 29,000.00 CONFIANZA 6003000600 »AHD0 MEDIO
6 |JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL D 29,000.00 CONFIANZA £003000600 »ADO MEDID
7 JEFE DE UNIOAD DEPARTAMENTAL D 29,000.00 CONFIANZA 6003000000, w #ED0 MEDID
2 |JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL D 29,000.00 CONFIANZA 6003000(T0 ™ DO MEDIO
9 |IEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL D 29,000.00 CONFIANZA 600300GC00 wALDO MEDID
10 |EFE DE DEPARTAMENTO 8 21,297,00 CONFIANZA 60035000 w-2hDO MEDIO
11 |1€FE DE DEPARTAMENTO B 21,297.00 CONFIANZA 6003%00(D0 v Wa D0 MECIO
12 |IEFE DE AREA B 20,550,00 CONFIANZA 6003300000 678 201 | MDD MEDIO
13 |JEFE DE SECCION A 17,638.00 CONFIANZA 6003300000 €92 901 |w M<DO MEDIO
14 |IEFE DE SECCION A 17,400.00 CONFIANZA 600350000 W kDO MEDIO
15 |AUDITOR 17,133.00 CONFIANZA 6003 500(E0 PERSOMAL ESPECIALIZADO
16 |SUPERVISOR DE PROYECTOS 16,790.00 CONFIANZA 60035000 APIYD CPERA™VO
17 |COORDINADOR 16,092.00 CONFIANZA 600330000 PERSONAL ESPEIALIZADO
18 |SUPERVISOR 14,789.00 CONFIANZA 500330000C ASTI) CPERATVG
19 |ASISTENTE 15,892.00 CONFIANZA 600320000C ATT0 ADMIN STRATIVO
20 [AUXILIAR ADRMINISTRATIVO A QBRAS PUBLICAS 20,284.00 BASE 500320000C APT0 ADMIN STRATIVO
21 |AUXILIAR ADMINISTRATIVC A 13,938.00 BASE 600320000C AP0 AOMIN STRATIVO
22 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 13,938.00 [easE 600330000C AZTIYD ADMIN STRATIVO
23 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 13,938.00 lense 600350000C |AFTYC ADMIN STRATIVO
24 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 13,938,00 {BASE 600300000C |A73TC ADMIN STRATIVO
25 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 13,938.00 lease 600300000C AFYG ADMIN STRATIVO
26 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 13,938.00 |ease 600300000C AFTYO ADMIN <TRATIVO
27 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 13,938.00 BASE 6003600000 {AFTID ADMIN STRATIVO
28 {AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 13,930.00 BASE 6003000000; "AFDY0 ADMIN STRATIVO
29 |AUXILIAR ADMINISTRATIVD A 13,938.00 BASE 6003000000 AFTYO ADMIN STRATIVO
30 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO A 13,938.00 BASE B003R0000T, AFIYD ADMIN STRATIVO
31 JAUXILAR ADMINISTRATIVO A 13,938.00 BASE §003R00000 AFTYO ADMIN TTRATIVO
32 [AUXILAR ADMINISTRATIVO A 13,938.00 BASE 6003600000 AFTWO ADMINTTRATIVO
33 |AUXIL!AR ADMINISTRATIVO A 13,938.00 BASE 6003E00000° 5371013 APDYD ADMINSTRATIVO
34 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 12,557.00 BASE 6003600000, SSEIO01  AFDYD ADMINISTRATIVG
35 |DIBUIANTE 12,942.00 BASE 6003600000  6CL)001  AFOYD ADMINFTRATIVO
36 |DIBUIANTE 12,942.00 BASE 6003600000 6CZIC0Z2  APIV0 ADIMINITRATIVO
37 [sEcRETARIA 12,467.00 BASE 6003600000, 7571002 aPO¥0 ADMINIETRATIVO
38 [cCHOFER 12,098.00 BASE 6003000090  S66)001  ARTYD JPERATIO
39 |veLaoor 11,918.00 BASE 6003000CO0 B2 j001  APOVO JPERATWO
40 |AUXILIAR BASICO 11,484,00 BASE 60032000303 54Z 1001 APOVO JPERATVO
41 [AUXILIAR BASICO 11,484.00 BASE 600IR00000  5¢3 1002 w0 JPERATVO
42 |auxiLiaR BASICO 11,484.00 BASE 6003800070 542 1003 aPOv0 IPERATIVO
UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 6003010000
43 |JEFE DE UNIDAD ESPECIALIZADO 57,000.00 CONFIANZA 6003010070 8181002  MJNDC DIREC"NQ
44 |IEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL D 29,000.00 CONFIANZA 600ITL0030  FCSJ00I  WELNDC MEDIC
45 |JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL D 29,000,00 CONFIANZA 600310030 55100z MLNDC MEDIC
46 |JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL D 25,000.00 CONFIANZA GO030100J0 305 1005 M&NDC METIC
47 |JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL D 29,000.00 CONFIANZA 6003010070 701004 MALNDC MEDIC
48 |JEFE OF UNIDAD DEPARTAMENTAL [t 29,000.00 CONFIANZA 600301003 701005 MLNDC MEDIC
49 |IEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL D 29,000,00 CONFIANZA 6003E10000  SCH)006  MAAGNDC MEDIC
50 |SUPERVISOR DE OBRA 16,689.00 CONFIANZA 6003010000°  7THGI001  APOYO JPERATI/O
51 |SUPERVISOR DE OBRA 16,689.00 CONFIANZA 60036100007 75(I002  A7Ov0 JPERATIVO
52 |SUPERVISOR DE PROYECTOS 16,790.00 CONFIANZA 60U3EL0000° 7221001 AFOYD OPERATVO
53 [SUPERVISOR DE PROYECTOS 16,790.00 CONFIANZA E003O10000. 7521002 AFDVD OPERATVO
54 |TOPDGRAFQ 15,404.00 BASE 6003010000,  Eemi001 ,PERSONAUESFECIALIZADD
55 |TOPOGRAFO 15,404.00 BASE E003010000.  ELMI0ZE, PERSORALESREGIALIZADO
56 |TOPOGRAFO 15,404.00 BASE 6003010000 SeomDO3 N PERSORE JARIADD.
57 [DIBUIANTE 12,942.00 BASE 6003010000 ELEIC0L AR AOMINSTHATIVO o
58 |AMALISTA 17,402.00 BASE 6003020000, SHFBIL -~ A0 AGMIBETRATIVO V}
55 |ANALISTA 15,279.00 BASE 5003010000, SUB[00Z5 ARG ADMINETRATIVO - |1
60 [SECRETARIA 12 A57.00 BASE 6003010000 G0z AP0 ADMINETRATIVO - + ]
61 | AUXILIAR OPERATIVO A 14,479.00 BASE 6003830000 ] 7 RATWO .Y T
62 |AUXILIAR OPERATIVO A 14,479.00 BASE BODIOIOONT  £TA002:  SRIVOUPERATVG o ..
53 |AUXILAR DE TOPOGRAFD 11,845.00 BASE 5003010000 SE2f0gl. <Arv0 SPERATVO,. /
64 |AUXILIAR DE TOPOGRAFQ 11,845.00 BASE 6003010000, S5LI00Z" . a2 YO JPERATIVE - Vi
65 |AUXILIAR DE TOPOGRAFO 11,845.00 BASE 603610000 551003 aPJVOrOPERATING YW
66 |AUXILIAR BASICO 1E,484,00 BASE 60030100307, 545 M00L) Fukdvo FPERARVO & T
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UNIDAD DE PRESU PUESTE ¥ COMTRATACIOMN DE OBRA PUBLICA 6003020000
57 |JEFE DE UMIDAD ESFEC A ZADD 57,000,00 CONEIANZA £003020000) B15[001  [MANCC DIRECTIVO
52 |JEFE DELMNIDAL CEZSRIAMENTA . 29,000.00 CONEIANZA E003020000) 705|001 [MANGC MEDIO
£E  |JEFE DE LMIDAL UL-2K LAMLNTA B 29,000.00 (CONFIANZA ELUAC20000|  F0S1007  |MANDO MEDIO
JU EFL DE UNDAL DE=2F AMENTE R 29,000.00 (CONFIANZA GOOI020000| 705|003 |MANCO MEDIO
71 |IETE DE DEPARTAM ==Te1 B 31,297.00 CONFIANZA EMA020000|  BB5|001  |MANDC MEDIO
72 |CODRE MAIOR 15,092.00 CONFIANZA 6003020000 575|001 |PERSCMAL ESPECIALIZADD
731 |CODRL MADCR 16,084 00 CONFIANTA 6003020000| 575|002 |PERSOMAL ESPLUIALIZADD
/4 |CODRL ADOR 15,092.00 CONFIANZA 6003020000| 575|003 | PERSCRMAL ESPELIALIZADC
75 |ANAIISTAS DF PRECICS WATARICE & 14,602.00 CONTIANZA G00302000C| 514|001  |APOYC ADMINISTRAIIVD
76 |ANALISTAS DE PRECICS JHITARICS & 15,495 00 CONEIANZA 6003C20000| 515|001 |APOYO AUMINISTRAT VO
77 JASISTENTE 15 832,00 (CONFIANZA E003c20000| Szajuul  |APOYD ANMINISTRATVO
75 |AUKILIAR ADMINISTRATTVD A 13,938.00 BASE witdozoonn]| 531001 |APOYO ADMINISTRATVO
79 |AUNILLAR ADMINISTRATIVO & 13,938.00 BASE eonaczoon0| 531|002 [APOYC ADMINISTRATIVO
UNIDAD DE COMSTRUCKICN 6003030000
80 |JEFE DEUMNIDAD ESP-CALIZADT 57.000.00 CONFIANZA 6003020000| B15[001  [MANDC DIRECTIVOD
81 |JEFE OE CONSTRUCE Ok 40,171,00 CONFIANZA GUUA0A0000|  B81[001  [MANGO MEDIO
B2 |IEFE DE UMIDAD DF 5SPTABENTA, 29,000.00 CONFIANZA GO03N30000|  706[001  |MANDC MEDIO
63 |IEFE DE UMICAD CEPSPTMAENTA. 29,000.00 CONFIANZA GO03020000{ 705|002 [MANDO MEDIO
B4 |JEFE DEUNIDAD CES=PTAMENTA. 29,000.00 CONFIANZA 5003030000 705[003  [MANDO MEDID
MO [JEFL DEUMNIDAD GEGkTABACNTA, T 29,000.00 CONFIANZA GO03030000] 705|008 | WANGD MEDID
RE | IEFF DOF LMIDAD CEVRETAAFNTA S 29,000.00 CONFIANZA LOOA040000]  T05(D05  |MANDO MEDID
87 |IEFE DEARZA A 23,100.00 CONFIANZA A00R030000]  677([D01 | MANCO MEDID
88 |JEFE DEARZA A 23,100.00 CONFIANZA ANNANA0000|  677|D02  |MAKNCO MECID
80 |JEFE DEDEARTAMETTO 3 21,297.00 CONFIANZA 5003030000| 685({DD1  |MANCO MECIO
80 |SUPERYISCR CE OO IHUECION 23,100.00 CONFIANZA 5003030000 788|D01 |PERSCNAL ESPECIALIZADD
41 |SUPLHYISCR DL CURS IHUETIGN 23,100.00 CONFIANZA 6003030000 788|002 |PERSCNAL ESPECIALIZADO
92 |SUPERYISCA GF COSTREECICN 23,100.00 CONFIANZA 5003030000| 788{D0D3  |PERSCNAL LSPLCIALIZADD
93 |SUPERYISCR CE CO+STRUCCICN 23,100.00 CONFIANZA 5003030000|  sH8|D04  |PLRSCHAL ESPECIALIZADD
94 |SUPERVISCR CE COSTRUCCION 23,100.00 CONFIANZA 6003030000 788(005  |PFRSCNAI FSPECIALIZADO
95 |SUPERYISCR CE CO~STRUCCION 23,100.00 (CONFIANZA GONA030000|  TRS&|DOR  |PERSGNAL ESPECIALIZADO
96 |SUPERYI3CR CE CO~STRUCCICN 23,100.00 CONFIANZA S003030000|  788|DD7  |PERSCNAL ESPECIALIZADD
97 |SUPERYISCR DE COSSTRUCCION 23,100.00 CONFIAKZA £003030000| 788|008  |PERSCNAL ESPECIALIZADD
44 [SUPERYISOR DE CONG IRUCCION 23,100.00 CONFIANZA E003030000| 788|009 |PERSCHAL ESPECIALIZADOD
439 |SUPERYISOR DE DO IHUECCIEN 23,100.00 CONFIANZA G003030000| 788|010 |PERSCHNAL ESPECIALIZADD
100 |SUPLHYIS0R DL OBRS 16,669.00 COMFIANZA 5003030000 790[DD1 |AFOYD DPERATIVO
101 |ANALISTA 13,832.00 BASE 6003030000 508[D01  |AFOYO ADMINISTHATIVOD
107 [OPERADCR DF MAC USRS PESALA 14,143.00 BASE E003030000| 733|001 [AFOYO ORLHATIVO
105 |OPERADOR CE MAG JIMAEIA PEEACA 14,143,00 BASE LUOA0000| 733|002 |APOYO OPFRATIVO
104 |OFERADOR CE MAGJI WARA PESADA 14,143,00 BASL GO03A030000] 733 (005 |AFOYO OPERATIVO
105 |DPERADOR CE MAC I WARIA PZ3ADA 14,143.00 BASE E003030000| 733[004  [AROYO OPERATIVO
106 |UPERADUR DL MACL I USE A PoSA0A 14,143.00 BASE £003030000| 733[005 |APOYO OPERATIVO
107 |OPERADOR DE MAC, I WARIA PZSACA 14,143.00 BASE E003030000| 733[005  |APOYD OPERATIVO
10R [OPFRADOR OF MAC JUARA PEEALA 14,143.00 BASE E003030000] 733{007  |AFOYD OFERATIVO
109 |OPERADOR DE MAC JIMARIA PESALA 14,143.00 BASE £003030000[ 733|008 |APOYO OPERATIVO
114 |OPERADOR DE MAC JANEIA PESAEA 14,143.00 BASE COOI0A0000|  733[009  |APOYO OPFRATIVO
111 |OPERADOR OE MAC JMARIA PESAGA 14,143.00 BASE E003030000[ 733|010 [APOYD OPCRATIVOD
11% |MECANICO 13,385.00 BASE COUICA0000[  711{001  [APOYO OPFRATIVO
113 |MECANICO 13,355.00 HASE £003030000) 711|007 |APOYO OPERATIVOC
114 [AUKILIAR ADMING TRSITVD A DEAAS PUSILAS 20,264, 00 RASFE EON3NI0000|  535[001  [APOYO ADMINISTRATIVO
115 JAUKILLAR ADAMINSTRATIVO & 13,93R.00 BASE E0C03CC000) 531|001  [APOYO ADMINISTRATIVO
115 |AUXILLAR ADMINSTEATTVD A 15,938.00 BASE £003030000) 531|002 |APOYO ADMINISTRATIVO
117 |AUXILLAR ADMINSTRATTVD A 13,938.00 | CREE EC03030000| 531|003  [APOYO ADMINISIRATIVD
118 | AUXILLAR ACMINSTRATIVO A 13,938,00 BASE EO0I0I0000|  531[u0s  [AFOYO ADMINISTRATIVO
119 |AUXILIAR ADMINSTRATIVO B 12,557.00 BALE pouacaoono]|  S3sfo01  |APOYO ADMINISTRATIVO
16 |SLCRELARLA 12,457.00 UASE EO0ICINONN| 757|001 [AROYO ADMINISTRATIVO
121 |CHOFCA 12,098 00 BASF E03CA0000| 566[001  [APOYO OPERATIVC
12 |CHOFEZ 12,098.00 BASE E003030000| 566|002  |APOYO OPERATIVC
133 |CHOFEZ 12,098.00 BASE EC030ACC00| 566[003  |APOYD OPERATIVO
134 |CHOFEZ 12,098.00 BASE E0030I0000|  566(004  |APDYOD OPERAIVD
1iu |CHOFE2 12,0540 BASE £O03030000|  S66[005  |APOYO OPERATIVO
175 |CHOFE2 12,098.00 BASE Ernananonn| S66[00S  |AROYO OPERATIVO
127 |CHOFE2 12,098.00 BASE 6003030000, 566(007  [APOYO OPERATIVC
138 |CHOFER 12,098.00 BASE E003030000| 566|008  |APOYO DPERATIVC
UNIDAD DE ATENCED ot 4 FASCALIZAZION DE RECURSOS, DEMANDAS Y AMPAROS
129 |JEFE DE LNIDAL ESR-=24_ 2ADD 23,000.00 CONEIANZA LoGIcceocy|  B15[001  |MANDO DIRECTIVO
1300 JIETE DE DEPARTARM =Tt 32,075.00 CONTIANZA FO030E0000|  ARA|0ONT  |MANDO MEDIO
IEFE DE LAEEAG TE=2RCAMENTE . [ 29,000.00 CONEIANZA ectaceccoo]| 705|001 |MANGG MEDIO
JEFE DE UBIDAT TE*HAMENTA . & 29,000.00 CONFIANZA 6ecacaccoe| 705|002 |MANDC MEDIO
JEFE PEDEPRRTARASIG B~ 21,297.00 CONFIANZA 6C03CEC0CC| 685|001 |MANDG MEDIO
ULFEDEDERARTAME IO B 21,297.00 CONFIANZA, cocaceoece| ousfooz  [MANDD MLDIO
1ERL ﬁl:'-,-g.L N 2 1/,638 00 CONFIANZA GUOACLECOD | BOR|O0L  |MANDO MEDIO
A i B sretign i 17,638.00 COnFIaNZA 6003060000 535|002 |MANDD MEDIO
IERE F}rz.%:lmi W 17,638.00 CONFIANZA E003CECCCC| BYE|003  |MANDG MEDIO
133 [IEFE DESECCIOMA - 15,679.00 CONFIANZA go03ce0co0| 696[004  [MANDC MEDIO
132 |IEFEPESECEIOHA 1E,432.00 CONFIANZA 6003CE0C00|  B9B|005  |MANDC MEDIO
140 JERE-J)E,E_;_;{:ICN?\ s 17,538.00 CONFIANZA 6CCACECCC0| BD6|005  |MANDO MEDIO
191 [JEFEDESECEANA - 17,635 .00 CONFIANZA EC03CE0000| BB5|007  |MANDD MEDIO
142 [COORE NADQR=~— 15,092.00 CONFIANZA EOUICEOUCL| 575|001 |PERSCMAL LSPLCIALIZADD
7 = =
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143 [COORDINADUR 16,092.00 CONFIANZA GDRDIDGO00D| 57 00L  PERSOMAL ESFECIALIZADD
144 [COORDINANGER 16,092.00 CONFIANZA 6DDI06CO0D| E7E 005 PERSOMAL ESSSCIALIZADO
145 [COORDINADCR 16,0900 COMNFIANS B GORDGO00D) Z77 00=  PFERSONAL ESFECIALIZADO
146 |SUPERVISOR DE PROYECTOS 16,790.00 COMFIANZA GONEDGOOND| 79 OOC  wPTrrl DHERE IVO
147 [SUPLAVISUA DE DORA 16,689.00 COMFIAKZA GODZDAMOND| 790 00 APERC TEIRATIVO
148 [SUPEAVISDR DE DARA 16,689.00 CONFIANZA 5002060000| 79¢ OO ARTRYC ICRATIVO
149 [SUPERVISCA DF D3RA 16,689.00 CONFI&NZA GODI0G0000]| 796 O0F  APSRrC JFERATIVO
150 |SUSERVISCR DE D3RA 16,689.00 CONFIAMZA GDDIDR000D| FO¢ 00 aAPTC JRERATIVO
151 |TOPCGRAFD 15,404.00 RASE LUDSUBLODD]|  B08 ODC  FERSONAL ESFECIALIZADO
152 | TOPOGRAFD 15,404.00 LASL 5003060000 208 OOC  FERSOMAL ESTECIALIFADD
153 |DIBUJANTE 12,942.00 BASLE 5003060003| 601 D04 APTC ADMINESTRATIVO
154 |DIBUJANTE 12,942.00 BASE LOOSULLDUD | BOL DX APDWC ACMIRISTRATIVO
155 |CIBLUANTE 12,842.00 [BasE SO0S06C000] L0 D0Z  APTHC ACMINSTRATIVO
156 [ANALISTA 13,932.00 ]EASE GO0ANAM00N] =08 (DO |AFTWC ACMIR S TRATIVO
157 |ANALISTA 13,932.00 | GOC0EGDOT]  ED4|D0e  JAPTHC ALMIMSTRATIVO
158 |SFCRETARIA ORAAS PUSLICAS 15,200.00 BASE E003060000| 762|001 IAPTHC ACMIMSTRATIVO
159 |AUXILIAR ADMIMISTRATIVO A 13,938.00 BASE 6003060000]  52.[001  WAPTFC ACMIM STRATIVO
160 |AUXILIAR ADRMIMISTRATIVO A 13,938,00 BASL EOC30EE00| 5. |003  WAPCYC ACMIM STRATIVO
161 | AUXILAR ADMIMISTRATIVD A 13,935 00 AASE GOCI0EC00| 52.|003  APTFC ADMINSTRAT VO
162 |AUXILAR ADMIMISTRATIVD A 13,934 00 RAZE LOLICEEUD | 52.|002  LAPTYC ADMIE STRATIVO
163 |AUNILIAR ADMIMISTRATIVO A 12,938 00 BASE BOCICEEN00| 52 f005  LAPCYT ADMIN STRATIVD
164 |AUNILIAR ADRMIMISTRATIVO A 13,938.00 BASE E0C3RmENC| . J007 APt ADMIM STRATIVO
155 |ALXILIAR ADRIFEISTRATIVO A 12,232.00 BASE G0CICEIT0N|  52.J00F  APCVT ADMIE STRATIVO
155 |AUXILIAR ADMIEISTRATIVG A BasE 6OC306M0G| S.J00F  APCVC ADMIN STRATIVO
157 | AUXILIAR ADMIFISTRATIVD A BASE GUCIUGEING | F2iJ00S  APCVD ADRAIM STRATIVO
158 |AUXILIAR ADMIFISTRATIVO B 12,557.00 BASF EOCI0GOI0N | =33p00)  (£PTVT ADMIR STRATIVO
159 |AUXILIAR ADMIMISTRATIVO B 12,557.00 BASE GOCINROINA| 734002 A0y AN STRATIVD
170 |AUXILIAR ADMIFISTRARIVO B 12,557.00 BASE GOCINGEMNE|  SEMIAT L2V AN STRATIVO
171 |AUXILIAR ADMIFISTRASIVD B 12,557.00 BASE G0CING000 | =23P0CA £ TV ATRIA STRATIVO
171 |SECRETARIA 12,167.0C BASE 60C3060008| “STI0OL  |APTYD ATHAINSTRATIVG
173 |SECRETARIA 12,467.00 BASE 60C3D60N00|  “STI002 RO ADMINSTRATIVG
174 |DPERADOR DE WACUI4ARIA PESAGA 14,141.00 BASE 6003060000 TI3|001  |EROYD OPERAIVD
175 [AUXILIAR OPERATIVO 5 14, 166.00 BASF GOCIOGO00R| 53|00 laroy D OPERANVD
176 |AUXILIAR DPERATIVO & 13,619.00 BASE 60C3060N0M| 553|002 a0 OPLRARVOD
177 |AUXILIAR OPERATIVO & 13,619.00 BASE 60CID60N00| £53|003  [ancD OPERATVO
174 |AUXILIAR DE TUPDGRAFOD 11,845.00 BASE G0C3D6E0000| EEJ00-  [apcr) OPFRATVD
179 |CHOFCK 12,098.00 BASE 60C3060000| =56{00-  [APC~D OPERATVO
180 |CHOTER 12,098.00 HASE 60C3I60000|  IAEID02  |AFCHD QPERATVO
181 |CHOFER 12,0098.00 BASE BOUZIE0000| Z56{003 |APCND OFERATVO
181 3,432,740.00
DIRECCION DE NOVILIDAD ¥ TRANSPORTE ROMEEI00G00
1 |DIRECTOR DE MOWILIDAD ¥ TRANSPORTE 57,000.00 CONFIANZA BOEINGO0C|  £36100°  pASS DO IRECEIVO
2 |JCFEGE UNIDAD DEPARTAMENTALC 36,500.00 CONFIANZA [ ABRADO MIFDC
3 |ANALISTA ESPECKLIZADD 14,654.00 CONFIANZA 60020000( AR D0 LD MINSTRATIVO
4 |SUPFAVISDR A 11,196.00 CONFIANZE SOED000 ART0 OFERATVO
5 |SUPERVISOR 8 11,196.00 (CONFIANZA U000 AFOY0 DFERATVO
6 |SUPERVISCE 3 11,196.00 CONFIANTR SON=O000C AFOFD OFERA VD
7 |SUPERVISCE 3 11,196.00 CONFIANZA ORI 2E 20 DFERATTVO
8 |SUPZRVISCE 5 11,196.00 CONFIANZA UL AFOY0 DFERATTVO
9 |SUFERVISCR & 11,196.00 CONFIANZR G008 ARUFUUFERA VO
10 |SUPERVISCR B 11,196.00 COMFIANZA SOCETIOMENC ARCFO OFCHAT VO
11 |SUPERVISOR B 11,196.00 CONFIANZR SO0S000R0C AECFOOFFRATTVO
12 |SUFERVISOR B 11,196,00 CONFIANZA 5004000800 ARCFOOFERATIVO
13 [SUPERVISOR B 11,195.00 CONFIANZA A00A000R0C ARCYODFERATIVO
14 [AUXILIAR ADRAINISTRATIVO A 13,938.00 BASE E00AD00R0C | 531(001  [ABGROLCWINSTRATIVO
15 |AUXIL AR ADRIMISTRATIVO B 12,557 .00 BASE cooanoomc | BIE[201  [ARCFOECMIN STRATVD
16 |AUXILAR OPERATIVD A 13,519.00 BASE EONGDONEIC | ™53 901  [ASCrOOPLEA WD
UNIDAD DE GESTION DE LA MOVILIDAD SUSTENTABLE 6003020800
1/ |JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL C 35,500.00 (CONFIANZA ELORCCENC] w2 001 [WMDC MEDID
1R |IEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 29,000.00 CONEIANZA CUUSUZOSUC| WS 001 |WAMDO WMEDID
19 |SUPFRVISOR B 11,196 00 CONFIANZA COOgUZ0EIL|  BE UU1 [ARCIDOPERA WD
20 |SUPERVISORE 11,195.00 CONEIANZA EOOANZOW00|  "HS 00: | ARCSYDOPLRA WO
i1 |SUPERVISORE 11,195.00 CONEIANZA ECOATICHNC| TES 00T |ANCYOCOPFRATAD
11 |SUPERVISOR B 11,196.00 CONFIANZA 603T20W0C ASCYOCPERATVO
33 |SUPERVISORE 11,155.00 CONFIANZA 60020800 ASCHCCPERATVO
it |5UPERVISORE 11,196.00 CONFIANZA ECOI020N0C APCYC CPERATVO
45 |SUPERVISDR B 11,1%6.00 CONFIANZA GUARIL2URUC AP O CPERA WL
-
¥
UNIDAD DE GESHON DEL ESTACIONAMIENTO 600803080C P/
35 |IEFE DE UNICAD SEPARTAMENTAL C 36,500.00 CONFIANZA 600303000C| 03 001 |REMERONED
37 |JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL E 26,350.00 CONFIANZA 6004030%0C R DOMEIE
12 |SUPERVISOR 14,732,00 CONFIANZA 6002030800 :
22 |SUPERVISOR 14, 752,00 CONFIANZA GUSUI0RC
d0 |AUKILIAR DPLRA VO A 13,615 00 RASF 60030 0T
31 |AUNILIAR OPERATIVO A 13,619 00 RASF G000 30800 RRE 4
37 |AUXIIAR OFFRATIVO A 13,£10.00 BASF AO0S03000C M PERASND, N
33 |AUNILIAR OFERATIVO A 13,619.00 BASE AO0#020600C| 223004 |APGIO CPERATAD L or 7y
34 [AUXILIAR DPERATIVO A 13,619.00 BASE 6004030¢0C] 353/ 0CE  |APOGFO CPERATWD
35 |AUXILIAR OPERATIVO A 13,619.0C BASE 6004030000 | 523 006" | AS0FD CPERAT &0 ¢
36 |AUXILIAR DPERATIVO A 13,619.00 BASE 6004030000]  TIN0C7  [AFO-OCRERATHO B
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A7 |AUKILIAR OFERATIVG & 13,619.00 BASE GUO4030000| 553|008  |APOYG OPERATIVO

38 |AUXILIAR OFERATILD & 13,618.00 BALL ROOMOBO0O0| 553|009 |APCYS OPERATIVO
39 [AUXILIAR OPERATIVS 13,6148.00 SASE 6O0MO20000| 553[010 |APCYC OPERATIVO
40 |AUZILIGR OFEPA TS 4 13,619.00 BASE B004030000( 553(011 |APCYC OPERAITIVG
47 |AUXILIAR OPFRATI S & 13,619.00 BASE BOO4DI0000|  S53[U12  |APUYL OPFRATIVD
47 |AUKILIAR OPERATILS & 13,619.00 BASE BOO4030000| 553[013  |APGYE OPERATIVO
43 |AUKILIGR OPERATIL S A 13,619.00 LASL BO0403N000| 553|014 |APCYC OPERATIVO
44 [AUZILIGR OPERATILS A 13,619.00 BASE B004030000| 553|015  |APCYC OPERATIVO
45  |AUZILIGR OPERATIL S 4 13,619.00 SASE B60D4030000| 553 (016 |APCYC OPERATIVLY
46 |AUZILIAR OPERATILD A 13,619.00 OASE B004030000( 553 (017 |APCYC OPERATIVOD
47 |[AUXILIAR OPERATILVC & 13,619.00 AASE 6004030000| 553|018 |APCYC CPERATIVO
48 |AUZILIAR OPERATIVD & 13,619.00 BASE 6004030000 553(019 |APCOYC OFLHATIVO
49 |SECRETARIA 12,467.00 BASE 6004020000 /47 (001 [APOYC ADMINISTRATIVG
L0 |WLELADCH 11,918.00 BASE B A3jonl |APOYG OPFRATIVO
51 |AUXILI&R RASITO 11,484.00 BASE GOOA030000| 543|001 |APCYC OPERATIVO
52 |AUZILIAR BAS CO 11,484.00 L5ASE GONMO30000( 543|002  |APCYC OPERATIVO
53 |AUXIUAR BASIZO 11,4841 RASE 6004030000| 543|003 |APOYC OPERATIVO
54 |AJNIUAR EASITD 11, A84.00 BASE 6004030000 543|004 |APOYC OPERATIVO
55 |AUXILAR BASICU 11,484.00 BASE 6004030000, 533|005 [APOYL OPERATIVOD

UNIDAD DE PLANEACIG T DICTANINACION

56 |.ZFE DE UNIDAD DEPIRLAMENTA. C 36,5001 04 CONFIANZA 6004040000| 701001  |MANCD MEDIC
57 |2CFC DL UNIDAG DEPAREAMENT A [ 25,000.0C CONFLANZA 6004040000 705|001 |MANCD MEDIO
S8 |AMALISA FSPECIA Gads 14,654.00 CONFIANZA £004040000 | S10J0U1  [APUYL ADMINISTRATING
58 |ANALIS™A ESPECIA_EaDD 14,651,060 CONFIANZA LOD40400D0 | 510|002 [APONC ADMINISTRATIVA
60 |AURILIAR OFERATISD A 13,619,00 BASL 6004040000 | 553|001 |APOYC OPERATIVO
61 |AUXILIAR DFERATID A 134,6149.00 BASE E004040000| 233|002 |APOYC OPERATIND
61 959,040.00
DIRECCON OF METIC AStRIENTE 6005000000
1 |DIPECTER DE MELIE Ahe BIENTE 57,000.00 CONFIANZA 6005000000 533|001 |MANED DIRECTIVO
2 E DEDEPARTAME~TIG » 22,597.00 CONFIAMZA 6005000000 | 084|001 [ MANLTD MEDIC
3 E DEDEPARTAMIESTIC 2 21,297.C0 COMNFLANZA LOOS000000 | 685|001 |MANECD MEDIO
4 |JZFEDESECCICN & 17,634.00 CONFIANZA EOOS000000| 56 [001  [MANED MEDIO
5 |/ZFEDESECCICN & 16,200.00 CONFIANZA 6005000000 E56|002  |MANCD MEDIO
G |sFEDESECOICN A 17,638 .00 CONFIANTA 6005000000 E56[003  |MANCD MEDIC
¢ |SUPERMISOR 14,789,040 CONFIANTA 6005000000 735|001 |APOYC OPERATIVO
8 |AMALISTA ESPECIA G0 14,654.00 COMFIANZA 6005000000 3510|001 |APOYC ADMINISTRATIVD
a9 |AD ISTRADDR 14,173.00 CONFLAMZA 6005000000 503|001 |APOYC ADMINISTRATIVD
10 JAURILAFR OPERATIST A 13,619.00 BASE 6005000000 | 553|001 [APOYL OFLRAIIVO
11 [AUXILIAR ADNINIS RATIMG B 12,557,00 BASE HO0S00D0D0 | S48 UUT  [APONC ADMINISTRATIVO
12 JAUXILUAR OPERATI'S B 12,097.00 BASE BOOS00D000| 557|001 |APOYT. DPFRATIVO
13 |AUXIUAF OFERATRSS B 12,0870 BASE GONS0000D0| 557|002 |APOYS OPERATIVO
14 |AUXILIAF BASIZD 11,a84.0C BASE 0| 543|001 |APOYC OPERATIVD
15 |AUXIUAR BASIZS 11,484 04 BASE 6005000000 543|002 |APOYC OPERATIVO
16 |AUXILIAR LAS 11,484.00 BASE 6005000000 543|003 |APOYC OPERATIVD
17 |AauiaR RASIZS 11,484.00 BASE 6005000000 543|004 |APOYC OPERATIVO
UNIDAD DE SESTICM POSEL LA PROTECCION AMBIENTAL 6005020000
18 |JEFE DS UNIDAT DEPATRAMENTAL B 41,000.00 CONHAMZA GOUS020000) 703|001 | MANLD MEDIC
19 |IEFEDE UNIDAC DEP3ATAMENT AL s 24,000.U0 COMFIANZA 005070000 705|001 | MANBO MEDIC
20 |JLFL OCSLCCICN A 18,153.00 CONFIANT A 6005020000| 656001 |MANDD MEDIC
21 |IFFENESFOCIGN & 17,638.00 COMFIAMZA 6005020000| 656|002 | MANDOD MEDIC
22 |IEFEDESECCION & 17,638.00 CONFIAMZA 6005020000 656|003 |MANDD MEDIC
23 |IEFE CESECCICN & 17,772.00 COMNFIANZA 6005020000| 656|004 |MANDD MEDIC
24 |COORDINACOER 16,092.00 CONFIANZA 6005020000| 575|001 |PLRSONAL LEPLCIALIZADOD
25 |COORDINADOR 16,092.00 CONHAMZA oooso2o000| 575|002 [PERSONAL FEPFCIALIZADO
26 |ANALISTA ESPECIALLEMDD 14,654.00 COMFIAMZA GO0S020000| 510001 |APCYG ADMINISTRATIVG
27 |SUPFRUISOR 14,789.00 CONFLAMZA 6005020000 725|002 |APCYC OPERATIVO
28 |VERIFICADOR 14,227.00 CONFIAMZA 6005020000| 814|001 |APOYC OPERATIVOD
29 |VERFICADODR 14,227.0¢ CONFIANZA 6005020000| 314|002 |APOYC OPERATIVOD
30 |VERFICADDR 14,227.00 COMFIANZA 6005020000 §14|0U3  |APOYL OPERAIIND
31 |LLUEUAHDA A 14,259.00 BASL GOUSDZO000|  EE4|001  |APOYC OPERATIVO
32 |Foosuang A 14,259 00 BASE 005020000 EE4|002  |APOYS OPERATIVO
33 |ECOEUASDA A 14,259.00 BASE 6005020000 EE4|003  |APOYS OPERATIVO
34 |ECOEUARDA A 14,259.00 BASE 6005020000 E£64]|004  |APOYC OPERATIVO
35 |ECOGUARDAA 14,259.0¢ BASE 6005020000 664|005 |APCYC OPERATIVD
14,259.00 BASE 6005020000| €64|006  |APOYC OPERATIND
g : 14,259.00 BASE GOOLO20000|  CCa|oo7  |APOYC OPERATIVO
qaa‘fui‘as_u:.f 12,640.U0 BASE GO0SO20000| 663|001 |APOYG OPFRATIVD
¥ Gf;‘g‘éﬁxﬁ'p;l‘ilﬁ ; 12,640.00 BASE GOOSOZOO00|  AEA|002  |APOYS OPERATIVO
LARDABOSOLE. 12,640.00 BASE soosozo000| é62ooz  |apovc opERaTIVO
S GUARDASOSQL 1 12,640.00 BASE 6005020000 662|004 |APCYC OPERATIVD
€ ) -] 12,640.00 BASE 6005020000| 663|005 [APCYC OPERATIVO
EDASESGUE I . 12,640.00 BASE 6005020000 668[006 |APCYC OPERATIVD
BEDASOSOOE 12,640.00 BASE 6005020000 668[007 |APOYC OPERATIVD
O 12,640.00 BASE GOOSUZ0000| 668|008 [APOYC OPERATIVOD
mm‘-’t‘:?,,rjl'ﬁ EH0N DE AREA 13,284.00 BASE GOOS020000| 760|001 |APCYS ADRINISTRATIVG
[SECHETAR 12 467.00 RASE s00s020000) 757|001 [apoYC ADMINISTRATIVD
AUFIL AR BASICO—=y [ % 11,484.00 BASE 6005020000 543|001 |APCYS OPERATIVD
[AUglaRBASICdT ) 11,484.00 BASE 6005020000 513|002 |APCYC OPERATIVO
)) ‘FAIHARBASIC0 11,484,00 BASE 6005020000 533|003 |APCYL OPERATIVD
. W and ¥ .
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51 |[AUXILAR BASICO 11,484.00 |ense 55020000 43100=  |[MRCTD OPERATVO
52 |AUXILIAR BASICC 11,484.00 |ease 6005020800 543{005  [ARCTO OPERATVO
53 |AUXILIAR BASICC 11,484.00 BASE 5005020800 S43[006  [ABCTYD OFERATVO
54 |AUXILAR BASICC 11,484.00 BASE GOOSDZDR00| 43[007  |ABCTYO OPCRATVO
UNIDAD DE CAMBIO CLIMATICO ¥ RESILIENCIA 6005030800
55 |JEFEDE UNIDAD DEPARTAMENTAL B CONFIANZA 6005030800 ~DI[DDZ  [NIR~NDO MECIC
56 |JEFEDE DEPARTAMENTD A CUNFIANZA 5005030800| EB4{002  [WERNDO MEDIC
57 |IEFE DE DEPARTAMENTO A CONFIANZA 6005030800 584]001 NEADO MECIC
58 |IEFEDE DEPARTAMENTO B COMFIANER 5005030800 S85{002 [\ETNDO MECIC
59 |SUPERWISCR CONFIANZA 5305030800 85|00 MRCYO ORERATVO
60 [SECRETARIA BASE 5005030800| “SF[00Z  [ARCYO ADMINETRATIVO
61 [AUXIUAR BASICO LASL LUUSDIDBON | t3[0DT [ TD OFZRATVO
UNIDAD DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS 6005040800 |
62 |[IFFFDF UNIDAD DEPARTAMENTAL B 41,000.00 COMFIANZR 5005040800 T0I[00L  |NITNDO MEDC
63 |IEFE DE DEPARTAMENTO A 22,271.00 (CONFIANZA 5005040800 684|002 |NITNDO MEDIC
64 [AUXILAR ADNINISTRATVE A 13,938,00 BASE 5005040000| S531(00% |ARCTO ACMIMETRATIVO
65 |AUXILIAR BASICC 11,484.00 BASE GUSDANBNN | SE{DUT [ABSTD DFERATVO
65 1,078,230.00
DIRECCION DE PROTECCION ANIMAL B00EB00D00
1 |DIRECTOR OE PROTECCION ANIMAL 57.000.00 (CONFIANZA 5005000000{ &47/001  |\SDO DIRECHIVD
2 |JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL E 26,250.00 CONFIANZA 5005000000 "0 DD [ARERDC MEDIS
3 |COCRDINADOR 16,0492.00 CONF LN 2R GUUGTOOAN] | 575 DU |PERsDMAL ESFETIAUZA DD
4 |COCRDINADDR 16,092.00 CONF AN A AONEA0NN| 575007 [SERCONAL ESPECIALIZADC
UNIDAD DPERATIVA DE INSPECCION ¥ PREVENCION 6006910000 |
5 |IEFE OF UNIDAD DEPARTAMENTAL D 29,000.00 CONFIANZA 0059100001 705 001 [NPRDC MEDIS
6 |IEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL E 26,250.00 CONFIANZA 5005010000] 706 001  |WIMNDC MEDIZ
7 |MEDICO VETERINARIO SANIDAD 14,819.00 BASE HO0EDI0000| i 001 |PERIDNAL ESFETIALIZADC
8 |SECRETARIA 12,807.00 BASE EOOGHIOON0) 757 001 |ARE Y2 BOMIN W TRATIVO
9 |AUXILIAR OPERATIVO B 12,0M7.00 BAGE EOORIIONNN| E57 001 |ARCYI OFFRATVO
10 |AUXILIAR OPCRATIVG B 12,097.00 BASE EO05R10000] 557002 |ARCYD OFERATVO
11 |OPERAROR NDE CAMION 12.098.00 BASE G00E010000] 30001 [(AWACYD DPERATVO
12 |OPFRADOA DE CAMION 12,098.00 BASE GO0ER10000]  T3L 002 [ASCYD OPERATVC
13 |OPFRADCR DE CAMION 12,098.00 BASE E00GM10000]  “3LI002  [ARCYD OPERATVC
14 |AUXILIAR BASICO 11,484.00 BASE E00ER10000| 543001 |ARCYD OPERA™VO
15 | AUXILIAR BASICT 11,484,00 BASE GO0ERIOONO| 5431003 |ARCYD DPERAVOD
16 |AUXILIAR BASICD 11,484.00 BASE GUUEDIOOU0| N4 00:  |ASTTVD OFLRAT VD
UNIDAD VILLA FANTASIA £O0EN20000
17 | IFFE OF LINIDAD OFPARTAMENTAL O 29,000.00 CONFIANZA EO0EN00| "0 001  |[WANDC MEDID
18 |JEFE DE DEPARTAMENTO B 21,297.00 CONFIANZA EOOEMI0AN0| S85(001 |k ANDC MEDI2
17 |TECNICO PROTECCION ANIMAL 12,000.00 CONFIANZA EOOGEH20000]  S0%[001  |ASCYD OPERATVE
20 |TECNICD PROTECCION ANIMAL 12,000.00 CONFIANZA BO0EI20000|  S0SI002  [ASCYD DPERATVC
21 |MEDICO VETERINARIC 15,318.00 BASE EOOEMZCON0| 712|001  |PERSDNAL ESPECIALZADC
22 |MEDICO VETERINARIC 15,328.00 BASL GOOGR20000] "2 00:  |PLRSOMAL ESPLTIAL LA DD
23 |AUXILAR OPERATIVO B 12,097 00 BASE EOOEN 20000 ASCY D DPERAVD
24 | AUNILAR OPLRATIVD B 17,0797 00 BASE EONENZONNN ATICY D DPFRATVT
25 | AUXILAR OPERATIVG B 12,097.90 BASE BO0ER20000 AR D OPERATVO
26 |VELADOR 11,918.03 |I!a".SE EOCEECCN0]  BLZ| 001  [ASCYD OPERATVO
27 | AUXILAR BASICO 11,184.00 BASE BOCEN200N0| 5431001 |APCYD OPERATVO
28 [AUXILIAR BASICO 11,484.00 BASE GOUEmZOONU|  S43|002  |ARTYD OPERA™ VO
29 | AUKILIAR BASICO 11,484.00 BALL COCOW20000]  SaZ|00° | Ay D DPLRA VD
30 |AUMILIAR BASICO 11,454.00 BASC ECOENZO000| 543|002 |ASCYD DPFRA—VO
31 [AUNILIAR BASICO 11,454 00 AASF EONFAZOONN| 543|005 |ANCYD DPERATVD
32 |AUNILIAR BASICO 11,434.00 BASE EOOENACAN0| 543|005 |ASCYD OPERATVC
33 [AUNXILAR BASICO 11,484.00 BASE ECOERA0ANG| ST 007  |ASCYD OPERATVE
34 | ALXILIAR RASICO 11,484.00 BASE EODETZ0000| 543 005 |ARCYD OFERA VU
35 [AUXILAR BASICO 11,4B2.00 BASE LUUCT0000| A 002 | AT OPCRA VD
UNIDAD DE SALUD ANIMAL 6006230000
36 |JEFE DE UNIDAD DEPARTAMLNIAL 1 29,000.00 CONFIANZA 5006930000] 705 001  |AMASDO MEDIZ
37 | TECNICU PROTECCION ANIMAL 12,000.00 CONFIANZA BUOSDZ0000|  B0R UDT  |ARCTU DPERA-VOT :
38 | IECNICD FROTCCCION ANIMAL 12,000.00 CONFIANZA 5005030000 S0AID0L (AR TQEPCHATND 0, e
39 |TCCNICD PROTFCCICIN ANIMAL 12,000.00 CONFIBN R 5006030000 a0z [ARoAE oPERARMG 08 4,
40 |TECNICD PROTECCION ANIMAL 12,000.00 CONF IazA snsnanen| =0ajnoe  [ARSTOTORERATVO . L,
41 |TFCNICO FROTECCION ANIMAL 12,000.00 CONFIANZA FIE130900| 908(005 |AFEYO DFERA VL
42 [AMAUSTA AUXILIAR 10,000.00 (COMNFIANZE 5306030000| S81[002 mwpgﬁh"&) i
43 |ANALISTA AUXILIAR 10,000.00 CONFIANZA 6006030800 B -mmtfﬁ—\}g. ;
44 |MEDICO VETERINARIO DL ECOLOGIA 18,353.00 BASE G00GD3DE00 FoRs AL CSREOBNZADD T T
45 [MEDICU VLILRINARIO 15,328.00 BASE ATl BT T ko SOt AL ESCRE AL i
a6 |MLDICO VETFRINARIO 15,328.00 BASE BIED30800 REREONAL LSFECIALIZADO
47 |MEDICO VETERINARIO 15,318.00 BASE LIOE30800 PTRSONAL LOFELIALIZADD:
4% |MEDICO VETERINARIO 15,328.00 BASE BOGE030800 SeR DAL FSPECIALIZADD
49 [MEDICO VETERINARIO 15,328.00 BASC STEIE1R090 TERSONAL ESERCIAL ARG~
50 |[MEDICO VETERINARIO 15,328.00 RASF £005020000 |PERZONATESPECIAUZADD
51 |MEDICC VETERINARIC 15,328.00 BASE EO0EH30000 PERITNAL ESPESIALIZADC
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52 |MEDICE VETERINAM S 15,328.00 BASE 6006030000 714 (08 |FLRSONAL ESPECIALIZANO
53 |MEDICC VETFRINARLS 15,328.00 BASE BODBUADDDD| 714|009 [PERSONAL FSPECIALIZADO
54 |AUXILIAR BASICO 11,484.00 BASE GO0G030000| 543[001  |APOYO GRERATIVO
55 |AUXILIAR BASICD 11,484.00 BASE 5006030000 543[002 |[APOVO CRERATIVO
55 £47,701.00
DIRLCCON DE PLANLACIGN PARSE. NESARROLLO DE LA CILUDAD
| 1 |DIRECTR DE PLANFACIOM PARS = IF3A3RCLLO DE LA CIUDAL 64,000.00 (CONFIANZA 5007000000| 854001  |MANDO DIRECTIVD
2 |IEFE DELNIDAD DEXARTEWENTA_C 36,500,00 CONFIANZA S007000000| 704001 |MANDO MECIO
|3 [9EFE DE witEa & 23,100.00 CONFIANZA 5007000000| 677|001 |MANDO MELIO
A |AN&IISTA FEPECIALIFARD 14,654.00 CONFIANZA 5007000000| 510(001  |APOYO ADMINISTRATIVO
5 | AUSILIAE ADMINISTH4T1WC B RASFE 5007000000| 538/001  |APOYO ADMINISTRAIIVG
6 | AUXIL AR BASICO BASE BIOTON0000| 543|001 |APOYD OFERATIVO
7 |SJPERVIZOR LI COAMRLLCION CONFIANZA 5007000000| 788(DUL  |PLRSONAL ESPECIALIZADD
©B[SUPERWSOR Lz OB-a CONFIANZA 5007000000 790|001 |APOYO OPERATIVO
UNIDAD DE SOCIALIZACIN™ DE SJERA 6007020000
9 |JEFE DE UNIDAD DEF SFTAMENTALC 36,500,00 COMFIANZA 5007020000] 704[001 |MANDO MEDIO
10 |JEFEDEAREAA 23,100.00 CONFIANZA 6007020000| 677|001 |MANDO MEDIO
11 |SUPERESUR B 12,736.00 CONFIANEA GD07020000| 786|001 |APUYD OFLRATIVO
17 |SUPERVIROR R 12,736.00 CONFIANZA BUUJUZ0D00| 786 (002 |APCYO OPFRATIVO
13 [SUPER\IBORE 12,736.00 CONFIAN/ A BO07020000| 786(003  [APTVO CPERATIVO
14 |ASESOR O ZUMA 14,259.00 BASE 6007020000| 518[001 |APCYO CPERATIVO
15 |ASESOR 3F Z0MA 15,325.00 BASE 5007020000 518[002 |APLYO UPERATIVO
16 |ASESOR DF 70MA 14,259.00 BASE BDO7020000| 518|003 [APCYO OPLRATIVO
17 |ASESOP SE ZONA 14,259,00 BASE BOOTOZU000| 518|004  [APCYO OPERATIVD
18 |ASESOR ZE 20MA 14,259.00 BASE BOOTOZO000| SI8[00S  |APCYD OPFRATIVO
19 |ASESOF: 2E ZCMA 14,2549.00 BASLC EONTOZ0000| 518|006 |APCYO CPERATIVO
20 |ASESOR DE Z20MA 14,2549.00 RASE GNO7020000| 518|007 |APCYO CPERATIVO
21 |AUNILIAE AUGRHNIS Fallvi A 13,938.00 BASE 6007020000( 531|001 [APCYO ADMINISTRATIVG
22 | ALK AR ATRANIS FaTIVD A 16,610.00 BASE 6007020000| 531[002 |APCYO ADMINISTRATIVO
23 |AUKILIAR BASICD 11,484.00 BASE 6007020000( 543|001 [APCYO CPERATIVO
24 |AUXILIAR BASICD 11,484,00 BASE GOD7DZ0000| 543 (002 |APOYD OFLHATIVO
24 454,287.00
DIRECCAON DE PERNESDS ¥ LICZ%CIAS DE CORSTRUCCION GOORBAON00
1 |CIRECTTR DE SEHR 508 ¥ LICENCIAS L= CONS TRUCCION 71,000,00 COMFIAN7A ROORDOODOD| £71(001 |MANDO DIRECTIVD
2 [JCFC DC UNIDAZ DERMPTARIENTAL C 36,500.00 COMFIANZA GDDEDD00DD| 704|002 |MANDO MEDID
3 [IEFE DE UNIDAT DERMPTARIENTAL [ 25,000.00 CONFIANZA G00B000000[ 705(001  |MANDO MECIO
4 |IEFE DF UNIDAD DEPSPTAMIENTAL G 29,000.00 COMFIANEZR 500B000000| 705|002 |MANDO MELDIO
5 |JEFE DE UNIDAZ DEPSPTARIENTALD 29,000,00 CONFIANZA 5008000000 705(D03  |MANDO MEDIO
6 |JEFE DE UNIDAD DERSFTAMENTALL 29,000 CONFIANZA GUUBDDDDDY| 705|004 |MANDO MECIO
7 |JEFE DELEFARTAMENTD CONFANZA BN 6R3[D02  |MANDO MERIO
8 |JEFE DELEFARTAMENWTD 2 CONFIANZE 60 685|002 |MANDO MEECIO
Y |JEFE DE#REAA CONFIANZA RIIRONON0N| 677/001  |MANDO MECIO
10 JCFE DE#ARCA & CONFIANZA BOOED00000| 677/002  |MANDO MECID
11 |JEFEDEAREA & (CONFIANZA 500B000000| 677|003  |MANDO MECIO
12 |JEFEDE4RZA S 20,550.00 CONFIANZA SO0E000000| 678|001 |MANDO MECIO
13 | IEFE DESECCICN A 17,638.00 (CONFIANZA 5008000000] 696|001 [MANDO MECID
14 |IEFE DESECCION A 17,638.00 (CONFIANZA 5008000000| 696|002 |MANDO MEDID
15 |JEFE DESECCICN A 17,638.00 (CONFIANZA GO08000000] 086|003 |MANDD MELDID
16 |SJPERV 30RCEFRCYECTIS 16,7590.00 CONFIANZA AUOBOOCKN0] T[0T |APCYO OFERATIVO
17 |SJPLRW 50R C: PROYLCT2S 16, 790,00 CONFIANZA SONENNGNNG|  791[D02  |AROYO OPERATIVO
18 [SJIPFRY S0R LS PRCYECTIS 16,790.00 CONFIANZA GO0E000000| 791|003 |AFOYO OPERATIVO
19 |SJPFRY SOREE PROYECTSS 16,790.00 CONFIANZA 5005000000| 791[001  |AFOYO OPERATIVO
20 |SJPERW 20RCEFACY¥ECTSE 16,790.00 CONFIANZA S008000000| 791[005 |AFOYOD DPERATIVO
21 |SJPERV ZDR LE FACVECTSS 16,790,00 CONFIANZA GOOE000000] 791 (006 |AFOYD OFLRATIVO
22 |SJPERY 3DRDEFRCYECTSS 16,790.00 CONFIANZA LOE0O00O0 | £91[007  |AFOYO OPERATIVO
23 |SJPERG S0R DE OBRA 16, 6EY.00 CONFIANZA E00E000000]  790[001  [AFOYO OPFRATIVO
24 |COORMLADO™ 16,002,00 CONFIANZA EONENOONNG|  575[001  [PERSONAL ESPECIALIZADO
25 |SJPERM SOR 14,765.00 CONFIANZA E008000000| 785[001  [APOYO OPERATIVO
26 |ANALISTS ESFECIAL PABO 14,654.00 CONFIANZA E00E000000| 510[001  [APOYO ADMINISTRATIVO
7 |ANALI FECIAL ZADO 14,654.00 CONFIANZA 600E000000|  51D{002  |AFOYO ADMINISTHATIVO
24 |ANALIEA LSFLLIAL £500 14,554,00 CONFHANZA GUOEDLOODC | 510{003  |APOYO ADMINISTRATIVO
77 |wERIICa 08 14,2270 CONFIANZA EODEOOOO00|  &14[001  [AFOYO OPERATIVC
30 |ANALISTA FSFRCIAL PARD 14,654.00 CONFIANZA EONEOOOONG|  510[004  |AROYO ADMINISTRATIVO
31 |ANALIETAS GE PRESIGS LMTARIOSC 14,036.00 CONFIANZA EO0EO00000| 516[001 |AROYO ADMINISTRATIVO
3i INALIET A 15,279.00 BASE EO0E000000] 508|001  [APOYO ADMINISTRATIVO
3 (LIAR ADM WIETHAIWE A 14,479,00 BASE E00E000000| 531|001 |APOYO ADMINISTRATIVO
32 JRUALIER ADY RISTH#CINC A 13,038.00 BASE E00E000000| 531[002  |AFOYO ADMINIS|HATIVO
L AL I T A 13,5934, 10 BASL GUUELLOOUU | 531|005 [APOYO ADMINISTRATIVO
| Ak A A R T 3 A 13,936,00 AASE eonannnonn|  531]00é  [AFOYO ADMINISTRATIVO
A %ﬂ [ETRATIWE A 15,936.00 BASE ECOBO00000| 531[005  |AROYO ADMINISTRATIVO
HILER AR MRS 1N A 13,938.00 BASE E00B000000| 531[005 [AFOYO ADMINISTRATIVO
K15 AD A T ST e A 13,938.00 BASE E00E000000|  531[007  [APOYO ADMINISTRATIVO
Lol 200K AR ADM NS T3 IWE A 15,038,00 BASE E00E000000| 531|008 |APOYO ADMINISTRATIVO
WA | AUKaBaD VP s TRaT v A 13,938.00 BASE E00E000000| 531|009 |APOYO ADMINISTRATIVO
B RO AR ADMINTE A G A 13,938,00 uAsE COOE000000] 531[010 |APOYO ADMINISTRATIVO
43 RN LERADWTNIST 1w A 13,438,00 LASC GO0E000000| 531[011 |AFOYO ADMINISTRATIVO
) 44 ALK LIAE ADM B IET T A 13,936.00 HASE FOOBOO000N] 531|012 [APOYO ADMINISTRATIVO
| 'I:"_! [ B L AR MANIET 28010 A 13,936.00 BASE eonsonoooa| 531[013  [ArovO ADMINISTRATIVO
L AT ER ADM NIST 347 s A 13,938.00 |BasE E008000000] 531[01%  [APOYO ADMINISTRATIVO
\ PAALETA ™ 13,3200 |BASE 008000000 508(001  [APOYO ADMINISTRATIVO
TR
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48 |ANALISTA 13,932.00 BASE BODEDONOM| 0% (005 WP 00 ADMIESTRATIVO
49 |aNALINTA 13,932.00 BASE 0| 08|00 WPOY0 ADMIEESTIATIVO
50 |AMALISTA 13,992 00 GASE EDDEDO0OMD| 564 (00 &POVO ADMIESTAATIVO
51 [AMALISTA 13,932.00 RASE GODEDOODND|  50%|005  AP0Y0 aDMIFSTRATIVO
52 |AMNALISTA 13,932.00 BASE S08 |00 <POYO aDMIESTRATIVO
53 |SECRETARIA 13,030.00 BASE TRTOE WP DO ADMIEESTRATIVO
54 |ALDIUAR ADNNIS TRATIVD 1 12,557.00 BASE GOOZDNN0ND| =34 (007 W20V aUMPESTHA VD
55 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO R 12,557.00 BASE 60000000 YO A0 RARSTRATIVG
56 |SECRETARIA 12,46700  |5ASE 6002000000 AP0 ADMIWSTRATIVO
57 |SECRETARIA 12,467.00 |EASE BODED0NN0G DO a0 MRS THAIVE
S8 |SECRETARA 12,467.00 BASE 50BI00000 AT aDMINSTRATIVE
59 |SECRETARIA 12,467.00 BASE BIRISNING 00-  #POYC mDMINETRATIVC
60 |CHOFER 12,098.00 BASL 5008000 001 APOYC DPERSIVO
61 |AUXILIAR OE TOPOGRAFC 11,845.00 RASF GUCHEIUCG 1|00 APODYC DPERATIVO
62 |AUXILIAR BASICO 11,484.00 BASE SONEI0M0| 41|02 ARCYC DPERAIVO
62 1,088,598.00
540 | TOTAL TOOROMRACION GENERAL 15 GESTION INTEGHAL D% 18 CIUIAD 59,709,289.01)
COORDINACION GENERAL DE CONSTRUCCION DE COMUNIDAD 7000000003
1 |COORDINADOR GENERAL DE COMSTRUCCION DE COMUNIDAD R1,000 001 conTIaNzA JULTO000|  SER 001 |PANDD SUPERICR
2 |JEFE DE UMIDAD DEPARTAMENTAL C 35,200.00 CONFIANZA PLCO200003| 64|00 (HANDDMEDT
3 [JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL D 29,000.00 CONFIANZA CCO00C0Y|  WF[001  (MANDIMEDT
& |JEFE DE UNIDAD DEPARTAMEN 1AL O 38,000.00 CONFIANZA FCOOCCO0Ca|  FOS|002  iANDDMEDIT
5 |ANALISTA ADMINI STRATIVO 1, 000,00 CONFIANZA FOCOTO000%F|  BEM|ODE  WAPOYC ADMIN STRATIVO
5 |AUXILIAR ADRMIKISTRATIVO A 13,938 00 BASE CEUOLG | 230 |U0E  APOYC ADMIR STRATIVO
& 201,438.00
UNIDAD DE ENLACE ADMINISTRATIVO JURIDICO CONSTRUCCION DE COMUNIDAD 700031030¢
1 |JEFE ADMINISTRATIVO B 36,500.00 CONFIANZA 7000C1000¢ | 323|001 |[MANDOMEDIT
2 |EFEJURIDICOB 36,500.00 CONFIANZA 7000010004 | #AZCCL  [MADOMEDIT
3 IEFL DU COMUNBCACION 25,0000 CONHANZA 7000010004 | SM|00.  |[MANDOMEDIT
4 |IEFF DF ARFA R 20,550.00 CONFIANTA FOOOCI000K | 675|000 [meanpon LD
5 |ANALISTA ADMINISTRATIVO 12,000.00 CONFLAMZA 7000010000 | #R0|00.  pESOY0 ADMINSTRATIVD
5 130,550.00
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS JUVENTUDES DE ZAPOPAN, JALISCO 700G04000¢
1 [JEFE DE UNIDAL DLPARTAMENTAL C 36,500.00 CONFIANZA 7000040000 | "T4]00Z  [AALDOMEDE
2 |JEFE DE AREA A 23,100.00 CONHANZA 7000040000 | E77|00Z  [rmADOMEDET
3 JILFC DL AREA B 20,550.00 CONFIANZA 7000040008 | EFEI00 e DOD MEDE
4 |IFFE DF ARFA © i 17,750.00 COMTIANZA TOOGMUOUE | SAS(000  INBRRDOAEDES
5 |ANALISTA ESPECIALIZADO 16,019.00 COMFIANZA 00000000 | 10§00 Jes 00 ADMIFSTIATVO
6 |AUXILIAR BASICC 11,484.00 BASE 7000040008 | S73[00-  pesc0 CPFRATIVO
[ 125,403.00
DIRECCION DE PARTICIPACION CIVDADANA 7002800000
1 |UIREC 0K DL PARTICIPACION CIUDAUANA 4 £,000.00 CONHANZA J00I000000 | &Z(00-  [NIRNDO DIRECTIVO
2 |JEFE DE DEPARTAMENTD A 23,727.00 COMNFIANZA, 7003000000| S84]00-  (ASSNDO MEDIS
3 |GESTOR 15,183.00 CONFIANZA, 7003000000 | A55{00-  AFOYO ADMIMSTIATIVO
4 |SUPERVISOR 14, 7H9.00 CONFIANZA JOUTDUO000 | WS|00T  fAaFOTD ORERATIVO
5 |TOPCGRAFD PARTICIPACION CILIDATIANA 1R,704.00 AASE F00ID0000H |  RIOJ00T  FERSONAL ESFEIALIZADD
& |PRONMOTOR 13,401.00 BASE o0m00000| TS3[00°  feE0Y0 OFFRATIVO
7 |PRONOTOR 10,962.00 SASE 7001000000 “55(002 p#OYO CRERATIVO
UNIDAD DE O IZACION CUDADANA 7D0IBLO008
8 |JEFE DE UINIDAD DEPARTAMENTAL C 36,500.00 CONFIANT& FONIMLGO00| TOS[00T  AARNDO MECIT
9 [INSPFCTOR MULTIMODAL 14,896.00 CONFIANZA FONMINOND| ATRENOT  [SECYO CFERATIVO
0 |SUPEEVISOR 14,789.00 CONFIANZA 7001910000] "AS{00°  AECYO OFFRATVO
PROMOTOR 13,401.00 BASE 7001810000 T53|00C [ OYO CFERATIVO
PROMOTOR 13,401.00 EASE 7001810000 “s3fooz  |eCv0 oRERATIVO
13 |AUXILIAR ADMIMISTRATIVE A 13,938.00 BASE 7001910000| S31(00Z  |[ARCYO AL MIMBTRATIVO
14 |AUXILIAR ADMIMISTRATIVC B 12,557.00 BASL JOUIDLG000|  SIB[DUC (U0 AL VIMFSTRATIVO
15 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 12,557.00 RASE FO0IBL0000| SIS[00C  |ABOYO AL VIMISTRATIVO
16 |SECREIAHIA 12,467.00 BASE F0MBIG000|  STI00°  |ARCYO AL VIMRTRATIVO
UNIDAD DE INNOVACION SOCIAL 7001820000
17 |JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTALC 36,500.00 CONFIANZA FOUIDI00DD| “OA(D0T  INERNDO MEDIT
18 |IEFEDE AREAB 20,550.00 CONFIANEZR JUNIBLGO00 | &CEH{DUT RN DU MERHS
19 |JEFE DE SECCION A 12,638.00 CONFIANZA FONIMG000|  F9s| 00 muno_,{ri;u_g_—}-" o
20 |SECRETAR A DE DIRECCION DE AREA 17,829.00 EASE 700t026000] “m0j00° |00 ACURMETAATVD |
21 |AUXILIAR ADNIMIS [RATIVO A 13,938.00 BASE 700120000 S3tjoos fescyo mmﬁ%w b
22 |AUXILIAR ATV MISTRATIVO B 12,557.00 BASE 7001020000 007 [ v
UNIDAD DE CAPACITACION PARTICIPACION CIUDADANA 700 Wy, 3
23 |JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL C 36,500.00 CONFIANZA J00IWAGI00 o s DOMER S i
24 |JEFE DE SECCION A 17,638.00 (CONFIANZA 7001830000| £ - EANDO MECIES o
25 |COCRDINADOR 16,092.00 CONFIANZA 700130000
26 |AUXILIAR ADRIMIS TRATIVO B 12,557.00 BASE 7001835000
27 |AUXILAR ADRMINISTRATIVO R 12,557.00 [BAsE 7001020000
25 |ALXILAR ADMINISTRATIVO B 12,557.00 |ense 700103
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25 |SCLRCTATA 12 467.00 BASE 700 757|001 |APOYC ADMINISTRATIVC
I [SECAETAIA 12,467.00 BASL 7001030000| 757|002 [APOYC ADMINISTRATIVC
UBIDAD DE VINCULACION-CDN ORGANIZACKEWES 001040000
31 [E7E DE NDAD CIPAHTAMEN AL D 3E,500.00 CONFIANZA 001040000  704{001  [MANDO MEDIO
32 fL-L oL EREA £ 23,100.00 CONFIANLA 7001040000| E77[001  [MANDO MEDIO
33 |SLPCRVEOR 14,784,00 CONFIANTA 7001040000 783|001 |APOYO OPERATIVO .
34 |SLIFRVISOR 14, 789,00 CONFLANTA 7001040000| 785|002 |APOYD OPERATIVG
35 |ATALIS & ESPEC.A CATIC 14,654.00 CONFIANZA 7001040000 310{001  |APOYD ADMINISTRATIVO
36 |PROMOTOR 13,401.00 RASF 7001040000| 733|CC1  |APOYD OPERAIIND
37 |FROMOTOR 13,401.00 BASE 7001040000 733{0C2  |APUYL OPERATIVGD
38 |AUILIAS ADMINISTRATIO A 13,933.00 BASE FO0L040000( 531|001 |APOYD ADKIMISTRATIVO
39 |AUXILIAZ ADMEN|STRA YD A 13,538.00 BASE 01040000| 531|002 |APOYC ADMINISTRATIVC
AU |AWRILLA= ALV ISTRETIYE 6 13,557.00 BASE FOOI040000[ 538|001 [APOYC ADMINISTRATIVOD
40 721,186.00
DHRECCION DE SEDWCACICN 7002000000
1 |DRECTOR DE EDULC2 DOK 54,000.00 CONFIANZA FCC2000000|  521[001  |MANDO DIRFCTIVO
2 |JEZE DE AREA A 23,100.00 CONFIANZA 70020000000 LAF|001  |MANDO MEDIO
3 |CZORD MADUE ALK E[3ITALC 1IN MLICIPAL 16,551.00 CONFIANZA Juzouecon| 576|001 |PERSOMAL ESPECIALIZADO
4 |aknlisTa 13,932.00 BASE Fonzoonono|  S08[001  |APOYO ADMINISTRATIVO
5 |ARALIETA 13,932.10 HALE 7002000000 508|002 |APOYO ADMINISTRATIVO
5 |PEOFESOR 11,483.00 BASE 7002000000 749(001  |[PERSONAL CSPECIALIZADD
4 |ALNILIAR ADMINIST 227170 A 13,936.00 BASE FOUZ0D00000|  531]|001  [APOYG ADMINISTRATIVO
R ALK AR ADMINISTRSTTYG A& 13,938.00 BASE JO02000000)  531{002  |AFOYO ADMINISTRATIVO
9 | ALK LIAE ADMINIST3RTTYC A 13,938.00 BASE 002000000|  531[003  [APOYC ADMINISTRATIVO
10 | AL ILLAE ADMINIST=271C B 12,557.00 BASL FONINOO0G0| 538|001 [APOYC ADMINISTRATIVO
11 |VILADCR 11,918 00 AAGT 7002000000 813[001 [AFOYO OPERATIVO
13 |AUKLIAR BASITO 11,4R4,00 BASE 7002000000 543{001 |APOYO OPERATIVO
15 |AUKLIER BASI.O 11,4E4.00 BASE 7002000000 543[002 |AFOYO OPERATIVO
USIDAE DE PRCYLCTOS SUCATIOS 7002020000
14 |JESE DE WNIDAD DEZAITAIENTA D 25,000.10 CONTANZA FoNN20000| 705|001 [MANDT MEDIO
15 |3UPERV 30R 14,789.00 CONFIANZA 002020000 785[001  [APOYO OPERATIVO
15 |PFOMCIOR 13,401.00 BASE 002020000|  753[001  [APOYO OPERATIVC
17 |PECMCIOR 13,401.00 RASE 002020000| 753[002  |[APOYO OPERATIVO
18 |PEOMCIOR 13,401.00 BASE 002020000] 753[003  |APOYO OPERATIVOD
19 |PHCELSOR 11,4E3.00 BASE 002030000 749[001  [PERSOMAL ESPECIALIZADOD
30 |PROFESOR 11,483.00 |Base F002020000] sau|o0:  |[PLRSONAL ESPECIALIZADD
31 |PRORESOR 11,483,030 |ease Ju20z0000| 749|003 |PERSONA! ESPECIALIZADC
32 |SECRETARIA DE DIRECCICH DE AREA 13,254,00 BALL 002020000 760{001  |ARPOYO ADMINISTRATIVC
13 ALK LIAR ADMINETEATIVE A 13,938.00 BASE 7002020000 531|001  |APOYO ADMINISTRATIVO
34 |AUX LIAR ADMIN STR2TIVE B 12,557.00 BAGE 7002020000|  538[001  [APOYO ADMINISTRATIVO
35 ALK LIAZ ACMINETRATIVE B 17,557.00 BASE 002020000| 538[003  [APOYO ADMINISTRATIVO
it ALK LIAS ACMINGE |32 T1C 8 12,557.00 BASE 7002030000| 538|003 |APOYO ADMINISTRATIVO
4 |ALUK LIAS AUMINST =2 TIVE [ 12,557.00 BASE F002020000) 538|004 [AFOYO ADMINISTRATIVO
25 |ALN LIAR ADMIRISTRETIVG B 12,557.00 BASE 7002020000] 538|005 [APOYO ADMINISTRATIVO
29 |AUKILIAZ BASICD 11,484.00 BASE F002020000| 543[001  [AFOYO OPLRATIVO
AN |ALK AT RASITD 00 BASE Fooaoaoo0u| 583|002 |APDYO OPERATIVO
UMIDAE DE IN:EASSTRUCTURA EDUCATIVA 7002030000
31 |JESE DE UNIDAD CE=AATAMENTALE 26,250.00 CONEIANZA 7002030000]  706{001  [MANDC MEDIO
di Ik DEBLCCIC A 17,638.00 [CONFIANZA 7002030000| 696(001  [MANDC MEDIO
33 |PROFFSOR 11,483.00 BASE FO0O2030000)  Fau|Uul  |PERSONAL ESPECIALIZADD
24 |PECEESCR 11,4B83.00 BASE 002040000| 749|00Z  |PERSCONAL FSPECIALITADO
33 |PECFESCR 11,453.00 HALE 0a0Anonn|  748[003  |PERSOMAL ESPECIALIZADC
36 |ANNILIAS ACMIRISTEATIG A 13,938.00 RASE 002030000|  531(001  [APOYQ ADMINISTRATIVO
£ LA ALMITRS D@2 P 1 12,557.00 BASE F002030000) 538|001 |APOYO ADMINISTRATIVO
3i |SRCRFTATIA 12,457.00 BASE 7002030000 757|001 |APOYO ADMINISTRATIVO
35 |ANXI1A2 BASICO 1148400 BASE peczuacoon]  Le3[001  |APOYO OPERATIVO
A0 JANXILAZ BASIZO 11,454.00 HALE P002030000) 5483|007 |APOYO OPFRATIVO
UMIDAE DE Vi CLLECIDN EDUCATIVA F002040000
41 |IETF NF WNIDAD G2 ARTAMENTAL F 26,250.00 CONFIANZA 002010000]  706{001  [MANDC MEDIQ
43 |caorD NADOR 16,092,030 CONFIANZA 7002040000| 575[001 |PERSONAL ESPECIALLLADD
43 _JSLPERVEIOR . 14,763,00 CONFIANZA o02cac000|  ses|ool  [AROYO OPCRATIVO
FECEESER . 11,4B3.00 BASE qoczeavoun]  7an|ool  [PERSONAL FSPECIALIZADO
i 11,453, 00 BASE 002040000| 748|002 |PERSONAL ESPECIALIZADO
11,5883.00 BASE 002040000 749|003 [PERSONAL ESPECIALIZADO
11,483.00 BASE 7002040000]  749[004  |PERSOMAL ESPECIALIZADO
11,483.00 BASE 7002010000 749[005  |PERSOMAL ESPECIALIZADOD
11,483.00 BASE F002040000| 749[005  [PERSUNAL ESPLCIALIZADO
11,483.00 BASE 7002040000 749[007  |PERSONAL ESPECIALIZADD
11,483,00 BASE J002040000] 749|008 |PERSONAL FSPECIALIZADO
11,483.00 RASE 7002040000 749(009  [PERSONAL ESPECIALIZADO
11,4R3.00 BASE 7002040000) 749|010 [PERSONAL ESPECIALIZADD
11,483.00 BASE 7002040000) 749(011 |PERSONAL ESPECIALIZADO i
11.483.00 BASE 7002040000 749(D12  |PERSOWAL ESPECIALIZADD [
'] 11.183.00 |EA5E F002040000| 749|013  [PERSONAL LSPLCIALIZA DO |,
11,483.00 |ease F002040000| 749|014 |PERSONAL FSPECIALIZADO |
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35 |PROFESOR 11,483,00 BASE 7002040000 | TN OFE  |MERSONAL FSRSCIALIZACT
| 39 |PROFESOR 11,48.00 BAsL FOCIOAGICT | “i9 0k |PERSCNAL ESPECIALITACT
A0 |PROFFSOR 11,483.00 BASE F0CI0M00CT|  T45 017 | PERSCNAL ESPECIALZACT
51 |PROFESOR 11,183,00 BASE OCR0MNE | LM 08 |PERSONAL ESPECIALZACT
52 |PROFESOR 11,183,00 BASE IO | TR 0FS | FERSONAL ESPECIALIZACD
63 |PRCFESOR 11,483,00 BASE FO020463G3| ~4% 070 |FERSONAL LSPELIALIZALD
4 |PROFESOR 11,483.00 BASE F002048000| TA¥ 02 | FERSONAL FSRECIALIZALT
65 |PHOFLSOR 11,483,00 BASE 7002016300| ~4% 030 | FERSOMAL ESPECIALIZATT
£F | PROFESOR 11,483.00 BASF FULZ04ETCD | TAMOZR | PERSCMAL ESPECIALIZALD
£V |PHOFESUR 11,433.00 BASE TOC204€ICO|  “49024 | FERSONAL FSPECIALITALD
£8 |PHUFESOR 11,8300 BASE 700204@3C0| “1% 025 FERSOMAL ESPECIALITALD
f1  |PACFESOR 11,483.00 BASE FOUA0400C0| 49026 PERSOMAL ESPECIALIZADD
0 |PAOFFSOR 11,483.00 BASE TONRO4WND| A3 UZT FERSONAL ESFECIALIZACD
71 |PEOFESOR 11,483.00 BASE TOOA040WN|  T4310%  EREONAL ESFECIALIZADD
72 |PROFESCR 11,483.00 BASE TOCHMBNG0| ~A11079  FERSONAL LSPECIALIZADD
73 |PROFESCR 11,483.00 BASE TOCH0400CG0( 401030 FRAOMAL C5FCCALICADD
74 |PROFESCH 11,483.00 BASE T0C2040000| "4%103.  FERIONAL SSERCIALTADD
75 |PROFESCR 11,483.00 BASE J0C2040000| 441031 PERFONAL ESEECIALIFADD
TG |PHOMESUH 11,483.00 SASF JOCMDADOOD| 4% 1033 PERSOMAL ESEECIALIZADD
77 |PHOFLSUR 11,483.00 RASFE JULLDAUDUD| 44 1034 PERSONAL ESEECIALIZADD
78 |PROFFSOR 11,483.00 BASE TOCINANN0A| MY 03T PLHSONAL ESPECIALIZADO
79 |PROFESOR 11,483.00 BASE 7002040000 4% 1038 PERLONAL [SEICIALIZADOD
80 |PROFESOR 11,483.00 BASE 7002040000 T4%1037  PERIONAL ESTECIALIZADD
81 |PROFESOR 11,483.00 BASE JRZUAUDOD| 4% 038 PERSONAL ESFECIALIZADD
82 |PRUFESOR 11,483.00 BASE FOTZOAH00| A% 03T PERADNAL ESFECIALIZADO
&3 |PROFLSON 11.183.00 |ense 004000 TAg DAr  PLRGONAL ESFLCIALIZA DD
#4  |PROFESON 11,483.00 [ease 7002040000{ “a% N4 PERIONAL ESFECIALIZA DO
25  |PROFFSOR 11,483.00 BASE 7002040000 TA8 04 PERIONAL ESFECIALIZADD
86 |PROFFSOR 11,283,00 EASE FOINCO0G| A8 D4 PERLONAL ESFECIALIFADD
87 |PROFEZOR 11,483,00 BASE FOITCO06| 45 Das  PERLONWA. ESFECIALIZADD
88 |PROFESOR 11,483.00 BASL FOOZA0000|  TAE M5 (PERLOSR. ESFECIALIZADD
B9 |PROFESOR 11,4R5.00 RASE JUEEIAGE00| A5 [Ms  PERION. ESFECIALIZADD
90 |PROFESOR 11,483,200 BASE FOMOAGH00| RN 047 PLRGO N ESFECIALIZADD
a1 |PROFLSOR 11,183.00 |aase FO0E2ACE00| 49 DAL IPYRIONS. ESFECIALIFADD
92 |PROFCSOR 11,483.00 BASE FOC20ACH0G| T8 045 IPERECNA. FSTECIALIZADD
93 |PROFFSOR 11,483.00 BASE POCE0A0E0H| 48 0S¢ FiRSONA_ESFECIALIZADT
34 [PROFZSOR 11,883.00 HASE FLL0ACE0H|  TUBOSL  FERICAA ESFECIALIZADD
35 |PROFESOR 11,433 00 RASE LZTACHYT| 23051 (PERIOAA. ESFICIALIZADS
95 |PROFESOR 11,473.00 BASF G| 23105 FIRSOANAL ESFECIALIZADT
37 |PROFESOR 11,452.00 BASF FOIAGHE FIRSCAIAL ESFECIALIZADD
298 |PROFESOR 11,432.00 BASE F2NA0RE FEREUABL E5FE CIALIZADD
23 |PROFESOR 11,133.00 BASE TN FERSOMAL £5F8 LIALZALD
10 |PROFESOR 11,433.00 BASE 700204000 2 RECAAL ESFE CIALIZAD T
101 |PROSFSOR 11,83.00 BASL 700204000 FERIOAAL ESFECIALIZADD
102 |PRCEESOR 11,483.00 RASE PUUZTATRO, FiRSOHAL ESFECIALIZADD
102 |PRCFESOR 11,473,600 RASF FOUZTIAE, FERSOHAL ESFECIALIZADD
104 |PRCFESOR 11,483.00 BASE TO0ITAMBOC FERSOMAL ESFRCIALIZADT
105 |?RCFESOR 11,483.00 BASE FOOPAWON IPERSOMAL CSFSCIALIZALY
105 |PRCFESOR 11,483.00 BASE 7O07TACROC 1P RSO HAL L5FECIALLZADT
107 |PROFESOR 11,483.0C BASE 7007040800 iPE RSO HAL CSEECI AL ZADD
108 |AUXILIAR ACMINISTRATIVO A 13,938.0C BASE TO0204000C LS D ADII N STRATAT
108 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO & 13,938.0C BASE 7002040808 LAPaND ADMINSTRATVO
110 [AUXILIAR AUMINSTRATIVO 8 12,557.00 BASE 7002040608 PATOWD ADT | NISTRATVD
111 [AUXILIAT AUMIN STRATIVO B 1255700 BASL TDOZ040000 lAr 0D ADMINSTRATVO
117 [ALXILIAS ANMIKISTRATIVG R 12,557.00 BASE FOUZDAOTON, L3 DD ADPINBTRATVO
113 |SECRETARIA 12,467.00 BASE 700 40008 s TR 0 ADIINGTIAT VO
114 |AUXILIAR BASICO 11,484.00 BASE 7002040000 T =0 OPFRABIVD
115 |AUXILIAR BASICO 11,484.00 BASE T002040808] jo o0 OPERAEIVO
115 1,496,953.00
DIRECCION DE CULTURA
1 |RECTOR DC CULTURA 57,000.00 COMFLAMNTA F00 1907 [MaRmOO CIRCC VD
7 | !FFF DF DEPARTAMENTE B 20,378.00 CONFIANZA TOOINO0COE | EREFI0. |MRKDN MFDIC
3 |COORCIMADCR 16,092.00 CONFIANZA 700300000 | 75000 |PERSOMAL ESPECIALIZADD
4 |COORCINADCR 16,092.00 CONFIANZA 7003000004 | TIERI0L  [PEESOMAL ESPECIALIZACE
5 |coORDIMADCR 16,092.00 COMHANZA 700300000 | SIS0 [PERSOMAL ESPRCIALIZALD
& |ANALISTA ESPECIALIZADD 14,654.00 COMFIANZA FOUIDOUEOL | ST0FI0° Ao ADRINTS TRAT VD
7 |AURILIAZ ADMINISTRATIVO & 13,938.00 BASFE TFOOROOE | SIEPI ARCO ADMINSTRAT VD
g |AURILIAS AUMIN STRATIVO A 13,938.00 BASE 7003000000 | S21P0T  JAFID AQMISSTRETYD-
S |ALXILIAR ADMIN STRATIVO B 12,557.0C BASE FO0I00G60H | 35|70 |ARIEEADMN TRATVD,
10 |ALKILIAR ADMINETRATIVO B 12,557.00 BASE 7003000000 | S35[I0:  |AMORC INSTHAT YO,
& i
UNIDAD DE ACCESO UNIVERSAL A LA CULTURA FOUIILOBOE [l
11 |JEFE DE UNIDAD CEPARTAMENTAL C 36,500.00 CONFIANTA FOATMOL | Thepn | ek “,a
12 |JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL L 26,250.00 CONFIANZA 7003010000 | 0|30, [ReshDB W
13 |[JEFE DE DEPARTAMENTO A& 21,297.00 CONFIANZA 7003010604 | SES13C. M DO | T i
14 |MAFSTRO DF MUSICA 23,556.00 CONFIANZA TFO0ANI0R0L | 53200 PEREC-#%ESFICIK‘!IZ&UQ O
15 |cooRniNAROR 16,092.00 CONFIANZA 700301000 | 575[2C.  [PERSOHALESFECIALZADY 7
16 |COORDINADOR 16,092.00 CONFIANZA 7003010001 | 5530002 [PiRSOMAL ESFRCIALIZADD
17 |COORDINADOR 16,092.00 CONFIANZA FUUSULOROC | 575K PERSOMAL ESFECIANZADD * 707 |
18 |SUPERVISOR B 12,736.00 CONFIANLA rouauLmoe | wof A bekeaG L o g Sl
18 |ANALISTA ESPECIALIZADO 14,654.00 CONFIANZA TOOS0I0000 | 10400 4TI ADRINSTR
20 [ANALISTA ESPECIALIZADO 14,654.00 CONFIANTA 7003010000 S1CR0; LARE D ADRINE,
et
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21 |ADNINIS RADUR, 14,173.00 COMNFIANZA 002010000 | 503|001 |APOYO ADMIMISTRATIVD
22 |SECRETAZIA TIF 3IRFIZINN SENSPAL 14,297.00 CONFANZA 7003010000| 762|001 |APOYO ADMINISTRATIVO
23 |ANALIST- 14,254.00 BASE 7003010000 308|001 |APOYD ADMINISTRATIVO |
24 |PROMODTOR 13,401.00 BASE 7003010000| 753|001 |EPOYO OPERATIVO 1
25 |DBUJARFE 12,942.00 BASE 003010000, GU2|001  |EPOYOADMINISTRATIVO g |
26 |AUXILIAR ADNIPIS T A 13,938.00 BASE Joo3ioonn| 53100l |EPOYO ADMINISTRATIVO
27 |Auxiar AnnIrHS ERTIV SR 12,557.00 BASE 03010000 538001 |APCYO ADMINISTRATIVOD
PR |ALKILIAR ADRAIMISTESTI VS 8 12,557.00 BASE 7003020000) 538[002 |APCYD ADMINISTRATIVG
29 |AUKILIAR ADMITISTRATIVC B 12,557.00 BASE 7003010000 538|003 |APCYD ADMINISTRATIVO
an A IAR ADMIMIS TBSTIYS 8 12,557.00 BASE 7003010000) 538|004 |APCYO AUMINISTRATIVD
31 |AUXILIAR OPERATIVD A, 13,619.00 RASE 7003010000 553|001 |APCYO OPERAIINOD
32 |AUKILIAR OPERATIVIB 12,097.00 BASE 7003010000 557(001  [EPOYOOPFRATIVO
33 |AUXILAR OPERATIVIE 12,097.00 BASE 7003010000| 557|002 |EPOYOOPERATIVO
34 |AUXILIAR DPLRET VAH 12,087.00 BASE Jo3oon0| 557|003 [APOYO OPERATIVOD
35 |OPLRALDE GE ZAMISH 12,098.00 BASE 7003010000 731|001 |fPOYD OPERATIVD
36 |WUSICG CUITLRA 13,049.00 BASE 7003010000, 720|001 |FERSOMAL ESFECIALIZADD _5
37 |MUSICC ZULTURA 1284800 BASE 7003010000| 720|002 |FERSONAL ESPECIALILADO
38 |MUSICC SULTLRA 12,848 60 BASE 7003010000 7320{003 |FERSONALESFLUIALIZADOD
38 |mMUSICC ZULTLRA 12,848.00 BASE 7003010000| /20{004  |FLHSONAL ESPECIANIZADD
A0 |MUSICO TULTURA 12,248.00 BASE 7003010000 7iUfues  [FERSOMAL ESPECIALIZADD
A1 | MUSICG CULTLRA 12,843,00 BASE 03010000 |  Fi0|e0s  |FERSOMAL ESPECIALIZADD
47 | MUSICG CULTLRA 12,848.00 BASE Fo0300000| 720|067 |PERSONAL ESPECIALIZADD
43 |MUSICC SULTLRA 17,144 10 BASE 7003010000| 730|CCE  |PERSCNAL ESPECIALIZADD
43 |Musice 11,353.00 BASE 7003010000 719|001 [FLRSUNAL ESPECIALIZADD
45 |Musicc 11,398.00 BASE 00300000 | 719|002 |PERSOMAL FSPECIALIZADD
46 |MUSICC 11,3%8.00 BASE AU0A0L0000| 719|003 [FERSOMAI FSPECIALIZADC
47 |Muslcc 11,298.00 BAsE F003010000| 712|004 |FERSOMAL ESPECIALIZADC
A8 |MUSICC 11,358 00 BASE 003010000 719|005 |FERSONAL ESPECIALIZADC
4% |Musicc 11,398 00 BASF 7003010000| 718|006 [FERSONAL ESPECIALIZADC
50 |MUsICC 11,394,00 BASE 7003010000| 713|007 |FERSCMAL ESPECIALIZADC
51 |MuUsSICL 11,358.00 BASE 7003010000 713|008  |FERSCMAL ESPECIALZADD
57 |wusics 11,3%8.00 BASE 7003010000 719|005 |FERSUNAL LSPECIALIZADC
53 |MusIcc 11,3%8.00 BASE AUU3UIC000| 712|010 |FERSOMA| FSPECIALIZADD
59 |MusIcC 11,3%8.00 BASL 7003010000 719|011 |PERSCMAL ESPECIALIZADC
55 |MusIcC 11,348.00 BASE 003010000 719|012 |PERSCNAL ESPECIAUZADD
56 |MusicC 11,358.00 BASE 7003010000 719|013 |[PERSCNAL ESPECIAUZADC
57 |MusicC 11,398 00 RASF 7003010000 719|019 [PERSCNAL ESPECIALIZADC
58 |musicc 11,3%8.00 BASE 7003010000 713|C15 [PERSCNAL ESPECIALZADD
59 | MusICL 11,388.00 BASE 7003010000| 719)C16 |FERSCNAL ESPECIALIZADD
60 |MuUsSICC 11,358.00 BASE 7003010000 719|C17 |FERSCNALESPECIALIZALD
Al |MLISICE 11,398.00 BASE 7003010000| 719014 |FEHSOMAL LSPLOIALIZADD
62 |musice 11,358,00 BASE 7003010000 | J19f019  [FERSOMAL FSPECIALIZADD
63 |musICC 11,398,00 BASE 7003010000| 719|020 |[FERSOMAL ESPECIALIZADD
61 |muUsicc 11,348.00 BASE 7003010000| 715|021 |PERSOMAL ESPECIALIZADD
65 |musicC 11,398.00 RASF 7003010000 719{022 [PERSOMAL ESPECIALIZADD |
bh | MUSICC 11,398,00 BASE 7003010000 712|023 [FERSOMNAL ESPECIALIZADD i
67 |MuUsicL 11,398.00 BASE 7003010000| 719|024 |FERSONAL ESPECIALIZADD |
68 |MUSICL 11,398.00 BASE 7003010000| 719{025 |FERSONALESPECIALIZADD
69 |sUsicc 11,398.00 |BASE 7003010000 /15[026  [FLRSOMAL ESPECIALIZADD
70 |musicr 11,393.00 |BASE 7003010000 | 719|027 [FERSOMALLSPLOIALIZADU
71 |susice 11,398.00 BASE Jou3010000| 719028 |FERSONAL ESPECIALIZADD
72 |AJRILIAS BASICE 11,484.00 BASE 7003010000 | S43{001  |£POYO OPERATIVO
UNIDAL D FOSIEND CLLTURAL 7003020000
73 | FFF DF BNIDATECFRAATAMEN A, = 26,250.00 CONFIAMZA 7003020000 706{C01  |MANDD MEDIO
74 |EFEDE SECCOH A 17,400.00 CONFIANZA 7003020000| 695|001  [MANDO MEDIO
75 |COORDIMADOR 16,092,00 CONFIANZA 7003020000 Sy5juel  [FCRSOMAL ESPECIALIZADD
76 |CDORCIMADCR 16,092.00 CONHANLA 7003020000 S75{002  |FERSONMAL ESPECIALIZADD
|77 |ANALISTA ESPECALLADG 14,654.00 CONFIANZA 7003020000| =10{001  |£POYO ADMINISTRATIVO
M |ADN s RADCR 14,173,000 CONFIANTA 7003020000| S03J001  |[APOYD ADMINISTRATIVG
79 |AJwiNISTRADCR 14,173.00 CONFIANZA 7003020000| 303|002 |APOYO ADNINISTRATIVO
80 |ANALISTS 15,113.00 BASE 7003020000 08001 [APOYD ADNMIMISIRAIIND
8L |ANALISTe 13,932,00 BASE JOU3020000| S0E{002  |APOYO ADMINISTRATIVO
82 |musicc JEENTE T BASE 7003020000 719|001 [FERSOMAL ESPECIALIZADD
a3 [mLisicr. 15,281.00 BASE 7003020000 715|002 |PERSONAL ESPECIALIZADD
A |ATXIIAR ADK BISTRAT ¢T3 A 13,938.00 BASE 7003020000 331|001 |APOYO ADMINISTRATIVO
85 |AJXILIAZ ADM BISTEAT ¢T3 A 15,784.00 BASE 7003020000| 331|002 |APOYO ADMIMISTRATIVO
86 | AJXILAR ADM BISTEAT VG A 15,050.00 BASE 7003020000 331|003 |APOYD ADMIMNISTRATIVD 1
87 |AJHILAZ ADM KISTRAT O & 13,938.C0 BASE 7003020000 531|004 |APUYD ADMINISTRATIVO
88 |AJXIUAF ADMINISTEAT #O1A 13,938.00 BASE FoU3020000 | S31{005 | &POYO ADMINISTRATIVO
83 |AIXILAR ADKN LIS AT #1134 13,938 00 BASE 7003020000 531|006 |APOYO ADMINISTRATIVO
o | SECAFTR 1A 12 467.00 BASE 7003020000| 757|001 |APOYO ADMIMISTRATIVO
12,467.00 BASE 7003020000| 737|002 |~POYD ADMINISTRATIVO |
12,67.00 BASE 7003020000| 757|003 |APOYD ADMINISTRATIVD
11,484,00 BASE 7003020000| 543|001 |APOYD OPLRATIVO i
11,484.00 BASE 7003020000 =43fuUz  |APUYD UPLRATING
NG & X
URIOATOF FATRIBMINIO = INVESTIGALION 7002030000
SEFEOE I DADYDERS ATARMENTA. T 16,500.00 CONFLANZA 7003030000 704|001 [MANDO MEDIO
17,139.60 CONFLAMZA 7003030000| 520/001 [FERSOMAL ESPECIALIZADD
16,092.CC CONFIANZA 7003030000| 573001 |FERSOMAL ESPECIALIZADD
16,092.00 CONFIANZA 7003030000 573|002 |FERSONALESPECIALIZADD {
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95 |ANALISTA ESPECIALIZADOD 14,654 U CONHANLA F0030300C)  EIB|0C. | ATTVE 40 W BSTRATIVG
100 |ADMINISTRADOR 14,1730 CONIIANZA 700303000 EGi[0C. | AETNE 1,0 M STRATIVE
101 [ANALISTA 14,259.00 BASE JOOOE) SR[00D | APTVE LD R STRATIVE
107 JASESOR DE 2004 14,259.00 BASE TOOWIOE SIR|O0. | AFTYS WPLRA VO
163 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO & 13,938.00 BASE TOOIOIND  ER|OCT | ATTING &0 B STRATIVG
104 JAUXILIAR ADMINSTRATIVO A 13,938.00 BASE 7003030060  ZIL|0CE  ASTIVE s0A I STRATING
105 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 12,557.00 BASE T0030300CD  E3|0CL  AETNC 4D RSTRATIVG |
106 |DIBUIANTE 12,942.00 BASE T003030000  £0E|00L  ASTNE LDRAINSTRATIVC
UNIDAD DE ADMINISTRACION ¥ BIENES MATERIALES 7003040000
107 |JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTALE 26,250.00 COMFIANTA TOUIDAUOM), 0% (005 MANCORAEDED
108 |AMALISTA LSPECIALIZADO 14,654.00 COMFIANZA TONMANIE)|  “I1[IRE. AF0VC DRI STRATIVE
109 [ALXILAR AMINISTRATIVO G 12,557.00 SASE 7003040000 234 (000 ATTVC 20RIEST A TIVE
110 |ALXIUIAR ADMINISTRATIVO £ 12,557.00 BASE 7003040000 =38 |00 ARTNC ADRINETRATIVC
111 |SECRETARIA 12,467.00 BASE 700304G900| T5T[001  ADDYC #DMIMSTRATIVG
112 [AUXILIAR BASICO 11,484.00 BASE 7003040000 543 (000 ADDYG TRERETIVO
113 [AUXIUAR BASICO 1'1,4%4.00 BASE 543 [D0L  ARDYO CRERFTIVO
114 |AUXILIAR BASICO 11,484.00 RASE 10D AFTYG DFERETIVO
115 |AUXILIAR BASICC 11,484.00 RASF FONSIAUO00 | SAT|D0L ATTOWG DPERETIVO
116 |AUXILIAR BAS!CO 11,484.00 BASE TG00 S41{D05 AFIYU DPLHE VD
116 1,682,489.00
MUSEQ DE ARTE DE ZAPOPAN 7004200000 |
1 |JEFE DE UNIDAD E5FECIALIZADO 47,0600 CONFIANTA 0000 | N D DIRECT VO
2 |JEFE DE SECCION A 17,638.00 CONFIANZA F0NAI00000 | KR L2 MEL
3 |JEFE DE SECCION A 17.638.00 CONFIANZA FO0LI00000 | W S MED
4 |JEFE DE SECCION A 17,538.00 CONFIANZA F00L200000 | KA MED ©
S |COOKRMNAUOR 15,092.00 (CONFIANZA FO04T00000 IFSREOMAL ESFECIALIZADD
G |COORMNALOR 15,092.00 CONFIANZA 004200000 (P RECHAL ESEE CIALIZADD
7 |ANALISTA FSPECIALIZADD 18,0558 .00 CONFIANZA FOOA000000 LAPCC ADMIN STRATVC
B |ANALISTA ESPECIALIZADD 1265400 CONIANZA FLATO0000 WABSC ADMIM STRATIVE
9 |SECRETARIA 17 46700 BASF AR R i) LEPD T ADMIN STRATIVC
10 |MEMSAIERD 12,098.00 BASE 004700000 AR EPLRAN VT
10 187,571.00
DIRECCION CIUDAD DE LAS NINAS ¥ LDS NINDS 7006300804
1 |DIRECTOR OF CIUNAD O LAS NINAS ¥ L0OS NINOS 49,000,00 CONFIANZA FO06C00N0A| £52|CC.  [NWMDODIRECTIVO
2 |JEFE DE UMICAD DEPARTAMENTAL C 36, 500,00 CONTIANZA 7006000804 | TIL|0C.  [MANDAMEDIT
3 |IEFF DF UMIEAD DEPARTAMENTAL F 76,250.00 CONFIANZA 7UDEDOON0R | TIEI00C  [IMANDOMEDT
4 |JEFE DE AREAE 20,550.00 CONFIANTA FO0E000W08 | G800 [MBNDOMEDIT
5 |JEFE DE AREA B 20,550.00 COMFIANTA TOOED0E0M | 78|00 [MBADOMEDIT
& |JEFE DE AREA B 20,550.00 CONFLANZA 7006000008 | F7E|00C BN Oo e
7 |JEFE DE AREA D 20,550.00 CONFIANZA T00E000008|  €7E]100=  IMENDOWEDIC
A |IFFE DE AREA B 20,550.00 CONFIANZA 7006000008 | €7E|005  {MRNDOMEDIC
% |IFF= DE ARFA R 20,550,100 LONFIANZA TOGE00000M | E7E(00E  [ESDOWEDIC
10 |JEFE DE AREA B 20,550.00 CONFIANZA FOCCOO0D0M | E/E{007  [IMERNDOKEDK
11 |JEFE DE AREA B 20,550.00 COMFIANTA EPEJOUE  [PEA DO DI
12 |IEFEDE AREA B 20,550,00 CONTIANZA JUCEO0000M | EXSJ00T  [AEADAWEDIC
13 |EFEDE AREA B 210,550.00 CONFIANT A TOOCOUDGDR | &/R[01C  f=s D LAEDIT
14 |AUKILIAR ADMINISTRATIVC 3 12,557.00 AASE TOOEOOOCOM|  SFAJ00°0 LA~ C A0 WIRE | 1ATIVD
15 |AURILIAR OPERATIVO B 12,097.00 BASE TOOEO0N0CDE|  TSEI00  WAROe T ORERATVO
15 349,904.00
DIRCCCION DE DESARROLLO COMUNITARIO 700
1 |DIRFCTOR NF RFSARRO! | O COMUMNITARIO 46,000.00 CTIMTIANZA JDUBUCGDE | FLS{00C  [AENDO DIFECIIVD
2 |IEFEDE UNIDAD DEPARTAMENTAL B 29,000.00 COMFIANZA T00F00N00K|  TOS|O0T NSO LD
3 |IEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTALE 26,250.00 COMFIANZA 007000000 TOSIN0"  PMABNDO LAED
4 |IEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL E 26,250.00 COMFIANZA F007B0000C|  TORI00C  JMENDO WIEDC
5 |COORDINADOR 16,092.00 CONFIANZA 7007B00C0C| ETSE00-  FPERSOAAL ESPECIALZADO
6 [AUXILAR ADMINISTRATIVO A 13,938.00 3ASE 7007000000 F32J007  ASCYCADMINETIATIVO
UNIDAD DE VIAS RECREACTIVAS 7007w 0008 -
7 |IFFE DF LINIDAD DEFARTAMENTAL € 36,500.00 COMFIANZA T00TOLOC00| “N4[000  MENDORIEDIS
& |IEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTALE 26,250.00 CONFIANZA TD0FOL0C0R|  TO&{00D  |MEANDOKIED!IC
9 |COORDINADGR 16,092.00 CONFIANZA 7007010008 | EVE[007  pPERSDAAL ESPECIAL ZADO
10 |ANALISTA ADMINISTRATIVE 12,000.00 CONFIANZA 7007010000 S30J00:  JARCTC ADMINSTAAHVO..
11 |ANALISTA ADMINISTRATIVD 12,000.00 CONFIANZA 7007010000 EOJ00.|eR T AR TAATIVE, -
12 [ANALISTA ADMINIS RAIIVD 12,000.00 CONFIANZA 7o0m00non| Sac(nos  |eenpE AaRETANTVE PG
13 |AMALIS A ALUXILAK 10,000.00 COMFIANTA 7007010000 2a-fo0.  [eedrGobERBING . L T
14 |ANALISTA AUXILIAR 10,000.00 COMFIANZA 70CT010000| 23:J00C  eOYE GPERAENY! -
UNIDAD DE COLMENAS 7007020008
15 |JEFE DE UNIGAD DEFARTAMEMNTAL C 3, 500,00 CONFIANZA FOUGIOEm | 00
16 |/EFE DE AREAE 20,550.00 COMFIAMTA T0CT0R000m|  €28]00
17 |£FE DE AREA R 200,550.00 COMFIAMZA TOCTOM0008|  €78{002 A
18 |COORLINALCH 16,092.00 COMFIANTA 700720000 S7S{00;  [FERSOM AL TSPECIALIADOD f
19 |COORDINADCR 16,092.00 COMFIANZA T0CT020000|  =7S{00:- [FEESOnALESPECALZADD /.
70 |ANALISTA ADMINISTRATIVO 12,000.00 CONFIANZA 007020006 2300 APTNC ADLINSTRATIVD =~ |- f 1
21 |ANALISTA ADMINISTRATIVD 12,000.00 CONFIANZA 7007020600 E5C(002  pAECYC ADMIFESTRATIVD = )
22 |ANALISTA ADMINISTRATIVO 12,000.00 CONFIANZA, 7007020000 | 830000z | |amcyosoMINETRATIVO Y
23 [ANALISTA AUKILIAR 10,000.00 CONFIANZA joomzoonc| sEnionl |ARmvOTRERAEVO®. L L |
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i4 |ANALIZA AUNILIAR 10,300.00 CONFIANZA Juug020000] RA1|002  |APOYO OPERATIVC
i |ANALISTA AUNILIAR 10,000,00 CONFIANZA FoN7NZnon0| 881|003 [APOYO OPERATIVOC
25 45B,156.00
CIRECC!DIN DE DERECHOS UMANDS * GRUFDS PRIDRITARIOS
1 |CIRECTOR CE CERECH I FLMANGS ¥ GRUPRSPRIDRITARIDS 45,0000 (CONFIANZA 0ancnonn|  BT3[001  [MANDG DIRECTIVG
2 IEF: DE WNILAL DE2AREA SENTA, 0 39,000.00 CONFIANLA 008c00000|  705[001  [MANDC MEDIO
3 JEFC DE WNIRAT DFTAATR SENTA. E 25,2500 CONIANZA 00A000C00)  706[001  |MANDC MEDIO
4 |IEFE DE DFPARTARIZMIT. 2 i3,44700 CONFIANZA FO0ACOC0CE| BB4|001  |MANDD MLDID
5 |cooko wAanar 15,082.00 CONFIANZA PC08C00C00| 575|001 |PERSUNAL ESPECIALIZADD
5 |conmn manop 14,092 00 CONFIANZA P0CCCCC00| 575|002 |PERSOMAL ESPLUIALIZAND
7 {ALISTA ESPECIN. E100 14,554 01 (CONFIANZA FCLE000C00|  510{001  |APOYO ANMINISTRATIVO
5 |TRASAIADCR S0CIAL 15,719.00 CONFIANZA Fo0EcoooLu| 811|001 |APOYO ADMINISTRATIVO
3 |TRABAIADCE 50CIAL 13,719.00 CONFIANZA JUCBDOOD0N|  &11[002  |APOYO ADMINISTRATIVO
10 | TRABAJADCE SOCIAL 13,715.00 CONFIANZA FO0E000000|  R11]003  |APOYO ADMINISTRATIVO
11 |ANALISLA AUNIAR 10,000.00 CONFIANZA FONEOOO000| 881|001 [APOYO OPERATIVO
17 |AUXILIAR ADMNIST 327t B 12,557.00 BASE 7008000000 538[001  [AFOYO ADMINISTRATIVO
12 235,529.00
350 |TOTAL SR NALIDA S EREL S CONSTRLCCION DE CORUKIDAR $5,599,589.00
COORDIMACION GEriRA- JE CEF CANS CIUBRDANA 8000000000
1 |CODRDIMADOR S_FERA. L CLR0AKIE CIUCADANA £1,000.00 CONFIANZA B0000000DD| 874|001 |MANDO SUPERIOR
2 |ISFE DEUMIDAL ESFEC 8 TADO 57,000.00 CONFIANZA BOOODODDOU|  B15/001  |MANDO DIRECTIVO
3 |IFFE OF LMINAR DERSPISKENTAL F 26,250.00 CONFIANEZA HUSODUOD00| 706 (001 |MANDO MEDIO
4 |COJRDINADOR 16,092.00 CONFIAWZA 575001 |PERSONAL ESPECIALIZADO
5 |COJRDIWADOR 16,092.00 CONFIANZA RONODNODDND|  575(002  |PERSONAL ESPECIALIZADO
6 | ANALISTA ADM NISTRATTWS 12,000.00 CONFIANT & B000000000| 880(002  [APOYO ADMINISTRATIVO
7 |ANALISTA AU L AR 10,000.00 CONFIANZA BDDD0DD000| 881|001 |APOYO CRERATIVO
LMNIDAD DE SNLACE CERCANIA CIUDADANA BODDD10D00
& |IZFE ADMINETRATIMG Z 29,000.00 CONHANZA 8000010000 839(001  |MANDO MEDIO
9 JURDICO 29,000.00 CUONFIANZA RIMDNINONN| 243|001 |MANDO MECIO
10 |JEFE DECON JNICACION 25,000.00 CONFIANZA B00010000| 910|001 |MANDO MECIO
11 | ANALISTS ES2ECIALIERDC 14,654.00 CONFIANTA E000010000| 510/001  |APOYO ACMINISTRATIVO
12 | ANALISTS ADM NISTRATTWS 22,000.00 CONFIANTA 5000010000| 880|001 |APOYO ADMINISTRATIVO
13 |ANALISTA AU LIAR 10,000.00 CONFIANZA 5000010000| 881/001  |APOYO CRERATIVO
LMIDAD DE VINZULACKN
14 | JEFE DELNIDAD DEPFIALENTA.C 36,500.00 (CONFIANER AOO00Z0000| 704|001 |MANDO MECIOD
15 |COORDIKADOR 16,082.00 CONFIANZ A 5000020000 575|001  |PERSONAL ESPECIALIZADO
16 |ANALISTA E3PECIALIERES 14,654.00 CONFIANZA £000020000] 510(D01  |ASOYO ADMINIZTRATIVO
17 |ANALISTS ALK LIAR 10,000,00 CONFIANZA B000020000] 881[D01 |AROYO OFERATIVO
18 |ANALISTA AUN LIAR 10,000.00 (CONFIANZA SO00030000|  881[DD2  |APOYD OFERATIVO
18 425,334.00
CIRECCIDN D FOARS £001000000
1 |CIRECTIR OF 20NAS 57.000.00 (CONFIANZA 8001000003| 875|001 [MANDO DIRECTIVO
2 |JEFE DELNIDAD DEP'FIAWENTAD 29,000.00 (CONFIANZA S001000000]  705[D01  |MAKTIO MFEID
| 3 |JEFE DELANDAD DEPARIAMENTA_E 26,250.00 CONE IANZA AXNNONNND|  TOG[DDL  |MANDO MECIO
4 |JEFZ DEA3EA S 200,550,000 (CONFIANZA 5001000000] 678|001 [MANDO MECIO
5 |AYSTEN E 15,892.00 (CONFIANZA E001000000]  524[D01  |APOYO ADMINISTRATIVO
B | ANAIISTA ADAMISSTRATTY 12,000.00 (CONFIANZR B001000003| 880(DDL  |APDYD ADMINIZTRATIVO
7 |ANALISTA AUXLIAR 10,000.00 (CONFIANZA 5001000000| BB1{DUL |AROYD OFEKATIVO
8 |ANALISTA AUXILIAR 10,000.00 (CONFIANZA EUOI000000|  BE1{D0Z  [APOYO OPERATIVO
9 |JZFZ DEZOMAZ 22,500.00 CONEIANLA B001000000]  883({N01  |MANDO MFEID
10 |JEFE DEZOMA 2 22,500.00 CONFIANZA AXN000000|  884(D01  |MANDO MECID
11| IS DETOMA 3 22,500.00 (CONFIANZA 5001000000]  885(D01  |MANDO MECID
12 |IEFE DEZOMA 4 22,500.00 (CONFIANZA £001000000] 886[D01  |MANDO MECID
13 |JEFE DEZCNAS 22,500.00 (CONFIANZA B0010000003| BBT(DD1 |MANDO MELDIO
14 |JEFZ DEZCMAG 22,500.00 CONFIANZA B001000000]  BEE[DOL  [MANDO MELIOD
|15 | peaona s 22,500.00 CONT IANZA E001000000]  889{D01  |MAKDO MEGID
| 16 |IFFE DEOMA R 22,500.00 CONFIANZA 5001000000| 890(D01  [MANDO MEDID
17 |IEFE DETOMAS 22,500.00 CONFIANZA £001000000] 891[D01 [MANDO MEDIO
18 |JEFZ DEZOMA 23 22,500.00 CONFIANZA E001000000] 892[D01  [MANDO MEDID
JEFZ DEZONMA 2 22,500.00 CONFIANZA E001000000| 893 |D01  |MANDO MEDID
22,500.00 CONFIANZA 2001000000] 894[D01  [MANDO MEDID
22,500.00 CONFIANZA 8001000000] 895[0D01  [MANDO MLLID
22,500,00 CONFIANZA H001000000] 896|001 [MANDO MENID
22,500,000 CONFIANZA E00T000000|  897[001  [MANDO MEDIO
22,500.00 CONFIANZA E001000000{  898(001  [MANDC MEDIO
22.500.00 CONFIANZA E001000000) 8599|001 [MANDC MEDIO
22,500,00 CONFIANZA 2001000000 801[001 [MANDC MEDID
22,500,00 CONFIANZA 5001000000 802{001 [MANDC MEDID
22,500,00 CONFIANZA BU01000000] 803|001 [MANDO MELID
16,000.00 CONTIANZA 8001000000 904[001  [AFOYO OPFAATIVO
16,000.00 CONFIANZA EDNINOOONG|  904[002  |AFOYO OPERATIVO
16,000.00 CONFIANZA E001000000|  504[003  |AFOYO OPERATIVO
PEF 16,000.00 CONFIANZA 2001000000| 504[004 |AFOYO OPERATIVO
T SUPEREE 16.000.00 CONFIANZA §001000000] 904[005  [AFOYO OPERATIVO
L = {5 SRFR\VEOR-OE Z0RA 16,000,00 CONFIANZA 2001000000| B04[006  [AFOYD OPERAIIVOD
Fan b LY
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35 |SUPERVISOR DE ZONA 16,000.00 CONFIANZA goouoocncn| smfoor |rovo opFRaTVO
35 |SUPERVISOR DE ZONA 1L, L0000 CONFIANZA B00C00CICT | 204|002 |AFCYD OPERATIVE
44 |SUPERVISOR DE 20NA 16,000.00 CONFIANA 800,006 S04]ece | A=ovo OPERATIVO
3z |suPERVISOR DF 7ONA 16,000.00 CONFIANZA B00_00COC0 | SoafUTT | BFCYD OPERATIVO
35 |SUPERVISOR DE ZONA 16,0040,00 CONFIANZA BO0L00CIGN | 04|01 | m-TYD OPERATIVO
A0 |SUPERVISOR CE ZOMA 16,000.00 CONFLANZA go0.00coca| seslatr  |srave opEraTvO
41 |sUPERYISOR CE ZONA 16,000 00 CONFIANZA 800.000000] sec|oiz |smavo oprravO
47 |SUPERVISOR DL ZUKA 16,M0.00 COMFLAMTA 300.00C0C0 | 0014 | &SS90 OPERATIVO
43 [SUPERVISOR 0F ZONA 16,000.00 CONFIANZA HOO_00GE| seco1s |y OPERATIVO
a4 |SUPERVISOR UL 20NA 16,000.00 CONFIANZA 800.000000| se|oie |eeove apersa O
as  |SUPERVISOR DE ZONA 16,000.00 CONFIANZA 800006000 se [017  so@vC DPERATIVO =
A6 |SUPERVISOR DC ZONA 16,000.00 COMFIANTA BOOLDOCOCD| W (01%  A2aYC DPERATIVO
47 |SUPFRVISOR NF 7ONA 16,000.00 CONFIANTS ROOLDOGINED | 20 (01%  W&PayC DPERATIVO
42 |supERvisOR DF TONA 16,000.00 COMFIANZA 200100M0| 90 |0M  &PEVC DFERATIVO
49 |OPERADOR DE ZoMA 10,000.00 CONFIANZA EDOI0OGOOD] 505 |D0F  WPHYC DRIHE VO
50 |OPERADOR DE ZOMA 10,000.00 CONFIANZA B0D100000D| 305 [00C  wPEYC OPERATIVO
51 |OPERADCR DE ZONA 10,000.00 CUNHBNZA 800100m000| 25|00z wmavo arsRsTIVO
52 |OPERADCR DE ZONA 10,0000 00 CONFIANZR BI0I000000] =0k [004  wPSO OFERETIVO
L3 |OPERADUR DE ZONA 10,000.00 (CONFIANT A BOJI00OD | %05 D05 APDYC DPEARATIVO
54 |OPLRADUR DL LONA 10,000.00 CONFIANTA HUOI00U0|  MOT|DDE APTYO OPERATIVO
55 |OPERADOR OF ZINA 10,000.00 CONFIaNZA BOOINNEOD| 2T APEYO DPERATIVO
56 [OMERADOR DF FONA 10,000.00 COMNFIANZN B0 0RO e S APTYO OPERATIVOC
57 |OPERADDR DE ZOMA 10,0:00.00 CONFIANZA E003000000]  SC3(005  APTYC OFERAIVO
58 |OPERADOR DE ZONA CONTIANZA E00M000M00]  HC5[01F  APTYC OPERATIVD
59 |OPERADOR DE ZONA CONFIANZA B00000000]  SC5[01.  ARCYC OPERATVD
GO |OYLHADOR DE £ONA [CONEIANTA BUOD00R0N|  BOE(01D APTYO OPERATIVG
F1 |OPERADOR UL ZONA CONFIANZA accoocoaco| s0sful: APCYO OPERATIVG
F? |OPERANOR DF 70NA CONFIANZA AMON0EGN | 505|018 |APCYD OPERAWVD
55 |OPERADOR OF 70NA CONFIANZA gooonses| s0s|nis [arovo OPLRARVO
54 |OPERADOR DF 70NA 10,000.00 CONFIANZA aoomoewee| wosloie  [aRove OPCRANVD
55 |OPERADOR DE ZONA 10,000, 50 CONFIANZA 8001000%0 | a05]017  [erove opERAEIVO
66 |OPERADOR CE ZONA 10,000.00 CONFIANZA B00100050¢ | 30%|011 b ROVC OPERATEVD
o/ |OPERADOR DE ZONA 10,000.00 CONFIANTA BOUIDODHOK | sCTlo1e jATOYC OPERATING
LE JOPLRADUR DE Z0MA 10,000.00 CONFLANTA BOO X000 U020 REVOYD OPERATEINVD
&8 1,150,692.00

DIRECCION DE CONTACTO CIUDADANG 8002000800
1 |DIRECTOR DE CONTACTO CIUDADAND 57,000.00 CUNHANZA BOCZI00600| Z76{00- [N=4DO DIFECTIVO
2 |JEFE DE AREA B 20,550.00 CONFIANZA, BOCZ000%00| &73[00:  [4DO MEDIC ]
3 |coorcimapon B 17,0080 000 CONFIANZA 800000000  £79007  FERSONAL ESPECIALIZADO
4 |AMALISTA ADMINISTRATIVC 12,000.00 CONFIANZA BOUII00BO0D| EBI|00:  RPCYOADMBETRATIVO
5 |AMALISTA AUXIUAR 10,000.00 CONFIANTA BUUDODNDN|  ERj00;  [SPCYOCPERATVO
6 |AMALISTA ALXILAK 20,000.00 CONFIANZA sooznoun| ssijou.  [eeovoorsRaTVO

UNIDAD DE ATENCION DIGITAL BOOZI10800 |
7 |JEFEDE UNIDAD DEPARTAMENTAL D 29,000.00 CONFIaNZA B0UZ10900]  TISI0D0T  |\BAHDG MEDIC
8 |JEFEDE AREAA 23.100.00 CONFIANZA S0 67%(001  [AMANDG MEDIC
9 |COCEDINADOR 15,002.00 CONF BN 2R B002010000] 57E|001  [5=R1OMAL ESFECIALIZADO
10 |ANALISTA ADMINISTRATIVO 12,000.00 CONFIBNZA E00Z010000]  BBI[001  [ARCHO ADMINISTRATVO
11 |ANALISTA AUXILIAR 10,000.00 CONFANZA PG00 Bk 001 ARCYODFERATVO
12 |OPERADOR TELEFOMICO 11,000,030 CONFIANZA E000I0NEN]  PIS{001  [ASCrOELNINIG | RATRD
13 |QPFRAGOR TFRIEFONICO 11,000.00 CONFIANZA A002010000) ATCYD AR NFTRATAU
14 |OPERACOR TELEFONICO 11,000.00 CONFIANZA 2002010000 ALY A DM INIRTRATIVD
15 |OPERAGOR TELEFONICO 11,000.00 CONFIANZA goc2ci000c] 305 004 [ASCyoaDMINGTRATIVD
15 |OPERAGOR TELEFOMICO 11,000 00 CONHIANZA S002010090] 835 005 |APCYORDMINGTRATIVE
17 |OPERADOR TELEFOMICO 11,000,000 CONTIANZA B0201000C] 905 006 | APCVC A DM INETRATIVO
13 |OPERADOR TELEFONICO 11,000.00 CONFIANTA HUZTIUGEIL] %35 007 | APTVO ADMIMSTRATIVO
19 |OPERADOR TELEFONICD 11,000.00 CONFIANZA AMZNINEIC| 05006 |0 ADMINGTRATIVD
20 |opcrapor TELEFONICD 11,000.00 CONFIANZA AOMOGIC] 5005 | APTHD A D A ETRATIVO
71 |OPFRADOR TRLETONICD 11,000.00 CONFIANZA B00201062C] 205 CIC  |APTIVD ADMINGTRATIVO
27 |QPFRADOR TELEFONICO 11,000,00 CONFIANZA B002710C2C) “05C11  [A=3YO ADIINGTRATIVO
23 |OPERADOR TELEFONICD 11,000.00 CONIIANSA 800201000C] 905012 |ASTO A DN N ETRATIVO
29 |OPERADOR TELEFONICO 11,000.00 CONFIANTA BOOZUIOCIC|  “0a{ 013 [APTYD & DI M STRATIVD
25 |OPERADOR TELEFONMICC 11,000.00 CONFIANTA BOOMIOGIC] SI014 | AfTOADhe N LTRATIVD
26 |OPERADODR TELEFONICO 11,000.00 CONFIANZA BO021106IC| ©0S{01S  |AFTIN0 @I N STRATIVD
27 |OPLRADOR TELLFONICD 11,000.00 CONFIANZA B00231063C| S0S 016 |APTmD @0k N STRATIVE
28 |TCLCFONISTA 12,413.00 BASE B00231000C1  #041001 | AZT O MO N STRATIVO
7 |TELEFONISTA 12,411.00 BASL B00ZI10GIC| #041C02 | AFDH 0 A DM STRATIVO
30 |TELEFOMISTA 1241300 RASE BOO2T10U0C| EUa|ULE | ArWRAD

A

UNIDAD DE ANALISIS DE DATOS B002520G2C
31 |IEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL C 36,500.00 CONFIANZA £00222063C
32 |IEFE DE AREA C 17,750.00 CONFIANZA 800232000C|
33 |COORDIMADOH 10,092.00 COMFIAMNDS B00232002C|
A4 |ANALISTA FSPECIALIFADOD 1465400 COMPIANTA BOZRHCTIC
35 |ANALISTA ESPECIALIZADO 14,654.00 CONFIANTA sa0zazocac| @ imjnaz as i
36 |ANALISTA AUXILIAR 10,000.00 CONFIANZA AOOIOGIC| #E|001 | A GRERA MG NS
37 |PROMOTOR B 7,000.00 COMFIANZA ADO2OGC|  SCTION1 | AFROSPERATADS 24
38 |PROMOTORE 7,000.00 CONFIANZA 800202060C|  SETI002__ APV OPERATNO pos ofen, £ 1
39 |PROMOTORE 7,000.00 CONFIANZA 00202000C.  GUT|003 —ARTOORFRATMD L @A L
40 |FROMOIURE 7,000.00 CONFIANZA B0D2I20000  S0TI004  A=O CPEEATMO | ) g
41 |PROMOTOR B 7,000.00 CONFIANZA BODIIZ0U00 07005 | APTTOOFERATRO" L\
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|
|UAIDA> DE REFORTE MUYIL

B00DZ030000

42 | IEFE DF LNDAD 0 Papim MENT & D 29,000.00 CONFIANLA RINZ030000] 705001 |MANDO MECIO
4% |COORDINADOR 16,0522, 00 (CONFIANZ A £002020000| 575|001 |PERSONAL ESPECIALIZADO
44 | AMALISTA ALY BIAR 10, 000, 008 {CONFIANZA BODZ030000| BB1{DDL |APOYO OFCRAIIVOD
45 |VIRIFICADCR B 10,000.00 (CONFIANZN BOOZ0Z0000| 908{D0L  |APOYO OPCRATIVOY
A6 |VIRIFICADCR B 10,000.00 (CONFIANZA BOOZ030000] 909(D02  |APOYD OFERATIVO
47 |VLRIFICADCR 2 10,000,00 CONFIANZA A002030000) 909|003 |AFOYO OPERATIVO
48 |VIRIFICADCR B 10,000.00 CONFIANZA 8002030000 909|004 [APOYO OFERATIVO
43 |VLRIFICADCR B 10,000.00 (CONFIANZA A0072030000] 909|005 |APOYO OPERATIVO
50 | VIRIHCAQUR [t 10,000.00 CONFIANZA ANNZ030000| 909|006 [AROYO OPERATIVO
51 |VIRIFCATDCR B 10,000, 00 CONFIANZ R E002030000| 909|007  JAPDYD OFERATIVO
52 |VTRIFICADCR B 10,000.00 CONFIANZA £002030000| 909|008 |APDYO CFRAIVO
53 | ¥LRIFICADOR B 10,000.00 CONFIANZA BED02030000| 909|D03  |AFOYO CPLRATIVO
54 |VERIFICADGR B 10,000.00 COMFIANZA BD02030000| 509|010 [APOYQ QPERATIVO
55 |VERIFICADOR B 10,000.00 CONFIANEZA HOUZ0I0000| 909|017 JAPOYO CRERATIVO
GG (VERIFIC2DOR 12 10,000.00 CONFIANZA, BONZNANON0D| 909|012 |APOYO CPERATIVO
57 |VERINICADOR B 10,000.00 CONFIANZA RODZD30000| 909|013 [APCYO CPERATIVO
S& |VERIFICADOR B 10,000,00 CONFIANZA A002030000| 909|014 [APCYO CPERATIVD
59 |VIRIFICADOR B 101,000,000 COMNFIANZ A E002030000( S09(015 |APCYOD OPERATIVO
60 |VERIFICADORE 10,000.00 COMFIANTA B002030000( 909(016 |APCYODOFERATIVD
61 |VIRIFICEDOR B 10,000.00 CONFIANZA R00Z030000( 904{017  |APCYO OPCRATIVO
62 |VERIFICADGARE 10,000.00 COMFIANLA RNO2030000) 909|018 |APCYD OPERATIVO
63 |VIRIFICADORE 10,000.00 COMFIANT A E002030000) 90%(019 |APCYD OPERATIVO
64 |VERIFICADOR B 10,000.00 COMNFIAMIA 8002030000( 505|020 |APCYD OPERATIVOD
64 #29,723.00
150 |10 AL SDGRIEMAS £ SENFRI.OF TSRCARA GIUNIADANS 52,005, 748.00

GEES|TOTA. AVYUNEASHERTO GEZAPOPAN S166,978,360.35
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Sueldo Base

Aguinaida

Prima Vacadonal

Otras Prestaciones DIA DEL
SERVIDDR PUBLICC, DA OCL
POLICIA, DIA DE PROTECCION
CIVIL ¥ BOMBERD'

Vales de Despensa

ISR MENSUAL

Fandn de Pensiones

PRESIDENTE MUNICIPAL $ 13346970 | 5 13345370 | S 22244850 | § 23242850 |§  22,24495 |5  22,244.83 0.co 0.00 0. nen 0o 0.00 $ 3800803 |5 3800838 |3 1534502 |5 1S349.02
COMISARIO GENERAL § 2586000 |5 256B0.00 |5 13046567 |5 13946567 |5 1534667 |5 15,346.67 0.0o 0.0 0.0 non 0.0 9.00 §$ 1516273 S 2516279 |5 1LOD20 |5 1L003.20
SINDICO MUNICIPAL $ 10450572 |$ 10450571 |5 17417520 | § 1747820 |5 1741762 (S 17412 0.00 0.Co D noo 0.00 3,00 § 1316132 |5 2816L22 (S 1201316 |5  120181%
REGIDOR § 104508725 10450571 17417530 | § 174720 |§ 17417825 174172 0.00 0.0o [ Red)] noo 0.00 2.00 $ 2816132 |5 2EI6LEZ|S 1201316 |% 1201812
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO § 300000 | $ 8300000 |5 13833333 | § 13333333 |§ 1383133 |5 1323333 0.00 0.0u 0o 0.00 .00 $ 2033500 |35 20335.00|5 954500 |5 954500
TESORERG MUMICIPAL § 5300000 | $§ 8300000 |5 13833333 | § 13333333 |§ 13333133 |5 13.33333 0.00 n.cu noo 0.00 0.00 $ 2033500|% 20335.00|5 954500 |5 954500
CONTRALOH MURNICIFAL 5 330000005 2300000 |5 13833333 |5 13333333 |5 13,832.33 | 1383333 0.00 [TE] oo 0.0 a.00 0.00 4 20335205 2033500 % 9,585.00 | 9,585, 10
COORDINADOR GENERAL §  ELO0C.00 |5 BLODC.O0 |5 13500000 | § 13500000 |5 1350000 |3  13500.00 2.00 . ncoo 0.00 2.00 0.00 $ 1984500 |5 loE4sco|s  gs1s00 )]s wsisoo
DIRECTOR $ 18454003  7L000.00 |5 3075567 | 5 11833333 | & 307367 |5 1133333 2,00 R non 0.00 2.00 c.00 4 L6759 |$  173ssco|s razra s sIasou
COORDINADOR INTERMUNICIPAL 4§ S56BC.00 |5 S56E0.00 |5 15948847 | & 13948887 |§ 15945675 159467 2,00 R nca .00 2.00 C.00 $ 2506279 | $ 25162794 1n00320 (& 1o03g0
CUMISARID i B85573.80 |5 B5573.80 |5 112523005 11262300(8 102623035 126230 .00 iRl ] oo o.00 2.00 c.o0 4 2097834 (S 2097Ea4 |8 2080 | 5 9,840.29
COMISARIO EN JEFE £ 85573805 85573.80 |5 192623005 19262300 (5 1426330 | 5 Lle2Bli0 ] n.on 000 2.00 0.00 o.oo 2 2097884 (& 20ufepa s wEanmn |5 wRancg
COOROINAEGR DE ANALIELS ESTRATRGICO.Y: ¢ 5400000 | & B4,000.00 [$ 10668687 | & 1cesi667 | & 1066567 |5 L0EeEST oo 000 5,00 2.00 6.00 ¢ 134945 ¢ 4 pasons |s 76000
COMUNICACION
COORDINADOR DEL AREA DE RELACIOMES PUBLCAS, |+ coonp g | ¢ easpnon | ¢ 10ssc000 | $ 1cestooo[$  tosscoo|:  1oesoce .00 500 .00 .00 6.00 § 1438345 | & 19380as | ¢ rasmsc |s  77amsn
PROTOCOLE ¥ EVENTOS
SRORDINABOR wr:;::;:::mccmn Lt £ 7L,000.00 | § 7L00000 |3 11832333 |4 11833333 |35 1L8:333 | § 1183333 ixii} 0.00 2.00 .00 a.00 § 1851945 |2 1551048 | & HIRDD |5 RIAS 00
IEFE DE GABINETE i 23000009 B83,00000 |5 138333353 13833333 |3 1383333 | % 1383333 1L o.00 0.00 .00 .00 Q.00 i clssza|z H Yadnli (% 954500
SECRETARID PARTICULAR i 5700000 (% 5700000 |4 95000004 3500000 |3 9.500.00 | & 2,500.00 o .00 0,00 .00 0,00 000 i 1231345 |f 124194s | % B555.00 | 5 0355 00
JEFE DE UNIDAT ESPECIALIZADO i 4300000 % 5700000 |4 7LEE6ET |3 9500000 |3 716667 | & 2,500 00 o n.on .00 Q.00 .00 .02 3 311345 |3 1241u4s | 2494500 | §
JEFE ADJUNTO DE TESDRERIA % 4900000 | & 49,0000 | $ 63667 | & 3L6E6.67 |5 816667 | 2 3,166.67 (R} n.oa .00 0.00 .00 007 H 991545 | & 991445 | & 563500 | 5 563500
INSPECTOR GENERAL L 7340924 | 5 T340024 |4 12234873 | 12234873 |5 1223487 |5 1d23ea? L n.on .00 .00 .00 002 5 1724223 |5 1rreraa| s 5 R,442 06
SURINSPECTOR 5 E002731|5 B002731|% 1000455z |4 10004552 | S 1000455 2 1couess |4 mmies |3 G00cE6| 5 265000 | 5 2,650.00 | 5 200,00 | 3 BIC.OO | 5  132:765 |5 132esmn| 3 FA903.14 | 5 6,903 14
OFICIAL Loa537T212| % 4537212 % 75620205 7562020 |5 TS0 | 5 AEBLUE | L IR GREOG 3268506 | & 2,55000 | 5 2,65000 | 5 200.00 | 3 o000 | 5 Ad3L09 | 5 [ ERNAEY 521779 | 5 21779
OFICIAL FEFE DE GRUPO LINIDAD NF ANALISIS 5 4622026 | % 4622024 |§ 7T0I3TE| S 7TOETE s 790337 | 5 770337 |4 231icaz | s H 2,650.00 | 5 2,850,00 | 5 B0C.00 | § Bloo0| S 908553 | & & 5,3153% | §
OFICIAL INIDAD DF REACCION & 462202¢ | 5 4622034 |$ TTO33Ti| S TR.O0337: (s 770337 | & 2a33r s e3iagad | s 23M10a2 |5 2650005 265000 % &ncon | § sroon| & 9nEss3 | S musss:|§ saEaR | 531673
ABDGADD L 17,739.00 | & 22,086.0C | $  29.585.00 |5 3651000 |5 2,036.50 | & 368100 |5 mE=asn|S 0 108100 3 2,650.00 | 5§ 285000 & 80C.00 | 3 0000 | $  23978n s siwan| s amHae | s ,539.89
ACTUARIO 5 1406200 | & 1406200 |$ 2343667 |5 2393667 [ S 2,34387 |5 24edml |4 onon | s 70100 |8 265000 |8 2550.00( 5 a00.00 | & BO0.00 | §  15Z24E s 1sarad| s 1A1713 % 1,617.13
ADMINISTRADOR Lo14,173.00| & 1417300 | & 23.52L67 |5 23.52167 |5 236217 | 5 2ag2ar|s EALCTRATN B TOBES0 | 5 2,650.00 | 5 255000 | 5 anan | 5 0000 | 5 153619 | & ST RN 1.A7590 | 3
IIIHI\HE.TI;IID!JII DE BASE DE DATOS ) L 1766000 | 3 1779800 |5 2943333 | §  29.380.00 | 5 234333 | 5 295800 | 5 BHI00N | 5 aaz7aon | s 2,650.00 | 3 263000 | % LD R 20000 | 5 23310 | 5 2314961 | 03090 | 4 204102
ADMINIFTRADOR NF RED 5 1766000 |3 1766000 | 2943333 |5 2943333 |3 234332 | & FRILEREY B BHION0 | 5 aninon | s reEAN0 | % TRI0N | 4 nonnn | & o000 | 5 RES RN R A | ¢ mnen | % 2077 an
ACMIMISTRADSR DEL FISTEMA § 1942400 F 1942400 % 37333 | § 23T |4 333731 [ ¢ 129733 | & asizau | 4 arizoe |3 244000 | & 23000 | 4 BCad | & fovoe | 3 1. 707.80 | & aonran | o4 (LR N K] #3180 Th
SoIRMIm e 1r3e500 | 8 marier |30 marier s et s wearca s wdnIn0 | s BILS0| Y 368000 |3 263000 | & 50003 | & 20000 (& t2mae (s 1Fwoar s rarsan|s 141345
5 139 M) E 1ranam s Eamad|s 190333 s 1IN | s rods s BEERNG [ RITIAD | % TEFOND |8 7smAng | napng | . | § 154471 | 3 zarssal| g 160838 |4 d@012:
18180 | § 1518300 |5 1SIo0on (s rsamio |4 TeAn | % UCET L TN RS TR | T FRann | & 2,F5000 | § 168000 | § ngooc | § B00.20 | & 1005208 | 4 1,HF.FA | 1,745 | 4 1,743.70
¢ OIRD1900 (S 244731333 TRATR 3 (S 44733 % 2EE9m | sarrnc |5 A0S (S PR00T |5 78s0nn | g a0 | % anaa |4 1LEAE3 |5 1uEpaa | § 1,k58 £ 184210
£ 3500000 [ § 5833333 % 5B333a3 o 583333 |5 533333 | % Tiaonon |5 0007 | L,B300C |5 2,850.00 | 5 200,00 | 3 BO00CO [ S  B207EA S LA HA|S 472500 |Ss 403500
¢ 1750200 | S 2933833 |8 2333833 | S 293383 |5 2033H1 % HAM.GN |5 5 2,550.00 |3 2.550.00 | § 200,20 | 3 o000 |%  23mas s svemRals 202435 |8 2004
£ 1540500 |5 2503000 [ & 2500000 58300 | 5 25M500 |5 4000 S 774300 | 3 3 1,850.00 | 3 300,20 | § Wooo | & 186021 | & 186527 | 5 1.738227 | 5 73237




iras Prestaciones DIA DEL
Suelda Base Bavinsldo Prima Vacacional ::“m”:;ﬁf::;‘:::: Vales de Despensa Bywia de Transparie 1SR MENSUAL Fonda da Pensiones
CIVILY BOMBEROS
: ANALISTAS DE FAECIOS U;JITAP..IDS 4 . 5 14,0300 | 5 1a,uju_uu CEEEEUERE N ERNFEEHEE N B P SR N Y 243951 % PRI E AT Y Jotson | & PRI B RN B | % Ao | & 155001 | 5 1,55691 | % 151404 | 5 151414
ASESCR DE DICTAMINACION 5 37671005 37671005 SRTHEOO |G LATRI DO | G 6,A7H.A0 [ 5 GVRSD |5 IHHISEU [ 5 1823ss0] S 2bs000 | 5 AesU00 | % ROOLOD | % snoo | & GHIETO | 5 653510 | % 433217 | 5 4,332.17
ASESOR DEZONA 5 1425800 (5 1532500 |5 ALTGEOM | PRSAVET |G 5 ATGSD | 5 255417 | % s et BT EESF RN EAETY A 2asuon | & BN | % annm | & AR R B 153225 | 5 5 1
ASESOR JURIDICC A 5 13,511.00 5 MASLET| 3 anEsLeS | S OMSTS| S BOHSTS | S ueSssc (5 w0s5s0| S setoou |5 aeSioo | 4 BOOD | % aonon [ & 2s1793|s 0 2G|S0 11MIP (5 ziAw
ASESOR JURICICC 8 5 1574500 4 AR |5 AREHOO0 |3 SMHE S BeEno | s Bareso|s ussdon ]S zetuoo | & zesuoo | S HODLOO | % Ao |5 231857 |5 272945 18N8 (S5 2726AT2
ASESOR JURIDICO INTEGRADOR. $ 1717300 | 5 1717300 |5 Famlar | & 2aeR1er|d skl | % 2me21s | S BaseS0 | S dseesu ]S aeRuoo |5 rstuoo |4 UL | & sl | 5 2276ms | S5 0 297693 |5 1sv4nn |5
ASESOR JURIDICO INVESTIGADOR § 1717300 (% 1717300 |5 2EGMAT (5 2EGIIGT | E 746217 | & PmEzaF ]S BEMes0 | Bskeso|s  zesuoo | s zesomo | s RODLON | % annon | 5 27693 |50 2.322R33 |5 137430 (5
ASESOR JURICICO INVESTIGADCR ASUNTOS INTERNOS | 5 23,202.00 | § 2320200 | 5 3567000 (5 3sGrnno | 4 aERTon | & 3Ecoo S s |50 1Leunom S sesnoo |5 zesomo |4 BOOLO | % amnon [ 5 351475 |5 G478 |5 266RI3 (5 256A23
ASISTENTE § Z5B92.C0 |5 1525400 |5 2G4AGT (45 IRmO00 | % suanGy |6 ramamo s roaemo | S slocmo s aesuoo |5 zesooo | S BOOLOO | % anonon | % 1953137 |5 20363 (5 13270 |5 13l
ASISTENTE CE REGIDOR § 2071900 | § 20,719.00 [ 5 STE7 |G % das3ny |5 3es3cs S wesasy | s wsscso )i pesia | S esowm | 4 KOO | % sonon | & 2oAaar |5 7ER4s1 |5 238209 |5 238203
ASISTENTE DE SINDICATURA 4 1955200 | % 19,552.00 (5 ENBESY | S JLuHBE! |G saased |5 zecHes |5 gaenu| S § 0 xesim | S 2msomm | S KUILIKD | & o |5 203%14 |5 2735745 274R4R (5 7amad
ASISTENTE DIRECCION DE INGRESOS 4 18,8000 | 3% 1818000 |5 INNGH? |5  WNNGET |5 e |50 ames |5 gmson s amsm| i esomo|d 0 zesom | s RO | & amnon |5 2,84477 |5 243432 |5 209185 |5 2086
ASISTENTE PRESIDENCIA 3 253920003 2539200 |5 47000 |5 4737001 | % 43700 |5 azzzon |45 azpueon | S 1zessoo | i zescom | S zesowo | S KDL | & sooon | % 3EAPS |50 39MRS7 |5 2SancR |5 292008
AUDITCR 5 17,213.00] ¢ S JHSPIE? |5 5 v |5 amex1s |5 ssabso | S assssso )i amscoo|d 2p5000 | & BUILL | & son | S 271407 |50 21437 |5 13600 |5 196800
AUXILAR ADMIMISTRATIVO A 5 774500 | 3 1677300 (S doomEd |50 208500 | & Toutsd | & S asiesp|s gassso| i escou|d zESOwu S BULD | & sunoy | & SREEE |5 2141 ASOLEA | 51,9730
AUNIUAR ADMINISTRATIVO A SINDICATURA 5 1527800 | 5 154800 (5  758hdEd [ 5 2546434 | S EETTRCH B 258033 | 5 763900 | 5 783000 | £ 265000 | 5 265000 | 5 ROILLG | 5% ETTN T 1Er |5 167 i |5 1,95657 | 5 1,756,597
AUKILIAR ADMINISTRATIVO & TESGRERIA S 14,154.00 | 5 1698400 [ 5 7439000 | 5 2W246LS |5 i 2Bamr|s r0iPon | 5 gavenn| s 265000 | 3 2p5000 | & BUDLLEY | & S0 | & 213 |5 AT S 1RPTAL|5 184907
AUKILIAR ADMINISTRATIVO A COMUNICAZION 80CIAL | 5 13,93800 | 5 1515500 | & 2323000 2503164 |5 232300 2 252310 |8 695900 | 5 56050 | & 265000 | 5 265000 | 5 B0 | % 0000 | & suanny g 1,753 5 160037 | & 1,740,549
ALKILIAR ADMINISTRATIVO A OBRAS PUBLICAS S 20284005 2028800 |5 dLELLRS |5 345066/ | % 338067 | 2 338067 |5 w1s2ou| s 10,24z00) & 265000 | 5 265000 | & BODLOD | & 20000 | % 289150 % 2HME0| 5 AXEE | 5 7,332 00
AUKHARADRMNETRANED A O - RIAUAMAYOR S 1892500 [ 5 1492500 | % 2467500 |5 M4E75.00 | S LABTS0 | 2 248750 | 5 746250 | 5 746250 | £ 2.650.00 | 3 265000 | 5 BOOLOD | 5 50000 | & LiaBE2 (5 1,652 | & 1,648 | & 1,768
ADMINISTRATIVA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A SADRON ¥ LICENCLAS 5 1471900 (5 14,71400 |4 2454167 |5 2453167 |5 245237 | £ 245217 | 2 735050 | 5 735050 & 285000 | £ 2650000 | & Ol TTHE Y EUTINTIN Y TEEL |5 1,/ ET |5 163259 | 5 1,697 59
AUKILAR ADMINISTRATIVO B 5 10,136.00 | 5 1290800 | & 16EI34s |4 ZLS06ET | S 166233 | £ 2,15067 | 5 SA53.00 | 5 GA52.00 | & 265000 | £ 265000 | 5 BOOLD | & EITIE S 45551 | % 1,331.55 | & 116564 | 5 1,483 5k
AUMILIAR ADMINISTRATIVE B SP 5 1139800 [ % 11L39R00 |5 1893667 | 5 1809667 | & LBISET | & 189367 | 3 5693.00 | 5 5,699.00 | & 2,65000 | & 2,650.00 | 5 B00.0D | S 200.00 | 5 & LOB1EE | &5 131047 [ & 1,310 37
AUXILIAR ADBINISTRATIVO DC CABIMA % 15,184.00 | 5 1578400 |5 2530667 |5 2530667 | 5 2,530.67 | & 2,530.67 | 3 759200 | 3 7.592.00 | & 265000 | 3 2.650.00 | 5 EO0.OD | S E00.07 | 5 L2014 |5 1E02.14 | 5 1,/Mb16 | 3 1, b 1h
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5P 41745900 | 5 5 20765005 2LES500 (5 207550 | & 2,185.50 | & B.225.50 | 3 3.556.50 | & 2.650.00 | 3 265000 | 5 E00.07 | 5 20000 | 5 5 136901 | 5 143279 | 2 1,50E.00
AUKILIAR BASICO 4o118H400 | % 1237900 |5 1914000 | & 2063167 | S 1514.00 | & 2.063.17 | & S.T41.00 | 5 5,189.50 | & 165000 | 2 2.650.00 | 5 EOOLOD | S 200.07 | 5 107709 | & 123747 | & LB | 3 142559
AUMILIAR BASICO MANTENIMIENTO LRBAND 4 1752300 | % 1752300 |& 2920500) & 2920500 | & 2920.50 | & 292050 | & Rl B 376130 ¢ 65000 | & LESN.00 | 5 EOO.OC [ 5 200.00 | S 230L75 | 5 230175 | £ 20515 | 5 25
AUXILIAR BASICD OBRAS PUBLICAS Go1a34500 | & 5 24201675 242m1k67 |3 242417 | ¢ 42007 | & 7.273.50 | 3 7m0 8 265000 285000 | 5 EQo.OC | 5 200.0C 5 166535 | & 1,665.65 | £ 167268 |5 1,672.68
AUMILIAR BASICO SERVICIOS PUBLICOS L 1515100 | 5 5  2525lei |3 Zhisblei |5 252810 | % 25817 | 8 L PR VN Paraan| s Jeson | & 285000 | 5 EQ0.O0U | 3 200.0C [ 5 179509 (= Lrataa s 174231 | a 1,742.3}
ALIKILLAR RASIND 5P I 5 oTn2zaco | s 10.22;.0{] 3 170400005 1701000 | 5 L704.C0 | & 170400 | 8 511300 | 5 s11aca| s 265000 | & 2,650.00 | 5 EODOC | 5 20000 | 5 360,32 | £ 8‘65.59 3 L175.76 | &
AL IAR BASICO TESORFALA g ocaassnn | 8 3TN |4 rInaT | § #ranisT |4 A PR IR B T el B ) i ﬂ-?ﬁ _ 4861 30 .6 2650 00 .=_ RSO0 |4 BORAG | 5 Gonna s 14mASss |4 r4mmar|s 1SR |4 1a7Eae
AUNILIAR O3 INTENDENCIA PRRRERCLLEGH I EXGERRIUN ES LRLGL i) ER LT B 1o § rraon|d --. a3 ->1_ i_ 1eE0.00 i_ Ankamn | i 8005 | 4 W 10009 e R
Auxll.l.ii‘l‘l!’i |hr|'n;uem:m OoMa § 1322000 | § 1482200 |$ 1204833 |4 2470333 |4 220003 (¢ 247033 | ¢ &61450 |5 Pd411c0|$ 265000 (5 285000 100,00 | § @020 |$ 1, 00 82 | e 152134 pse 01, 70450
P 3 My g
AUXILIAR DE INTENDENCIA 5P L1022¢00| 5 1090400 | & 1704000 | & 1817333 |8 170600 | § 181733 | § 511200 8 3452.00 | § 2,650.00 | § 2,650.00 | 5 B0O.DC | S 200,20 4
AUXILIAR DE TDPOGRAFO S1,B4500 | & 11,4500 (£ 1874167 |3 1974167 | 8 197017 | § 197417 | & 5921505  592250(§ 2650003 265000 % 800,00 | $ 200,20
AUXILIAR D.PEIIAI'NU B L 13619005 1482700 |5 2269833 |45 2987233 |§ 226983 | § 18783 | § 5,805.50 | § 746350 | § 1,650,00 | § 2,650.00 | 5 80000 | § 200.20
AUXILMAR DPERATIVI A FrOIOGIA L 13619005 1471100 (& 2269633 |5 2451333 | § 2,265.33 | § - 445133 | & ;.SI.OIE.SD- H ?,355;0. 5 1650005 1.55;{; 5 30000 | § 200.00




Servamac eclonns Anuales

Aennneraclones Sdiconales Mansuales

Deducciones Base

Sunldu Basw

Aguinalde

Prima Vacacional

POLICIA, DIA DE FROTECCION

Dtras Prastaciones OIA DEL
SERVIDOR FUBLICD, D14 DEL

IVILY BOMBERCS

Valus de Despunsa

Ayuda de Tranzparte

ISR MENSUAL Fondo de Fensienes

R DPERATIVO A OMA 13,619.00 13,619.00 32,695.33 22,695.33 2,269.83 6.209.50 5L % 25000 |5 255000 | 5 E20.00 20000 | $ 146785 | 146785 |5 LS $  LEE6.19

AUKILIAR OPERATIVO A SERVICIOS PUBLICOS 5 16,2500 |5 17,168.00 |5 2708003 2ae1aa3 s 70850 |5 2E6L331 |3 812550 |5 BsAann | % 2650005 255000 (5 £C0.00 200,00 [ § 203005 |§ 22250928 LaEds S
AUXILIAR OPERATIVO B S 12097.00|5 1229000 |5 20261673 Q048333 |3 201617 [ 5 204833 | 5 20 TR Gasnn | % 265000 | 5 2,85000 | 5 EC0OD 200,00 | 5 118634 | 5 122153 )% LA9E | & 141135
ALDALLAR CPERATIVD 5P 5 1249300 |5 12493005 20821675 i082167 |5 208217 (s 208217 | 5 B.2ab.50 | 5 6,7 46.57 2,630.07 | 5 2,250.00 5 ECO.00 200,00 | 5 125720 | & 126700 | & 143000 | 5 743640
BIBLIDTECARIC 5 12,12400 |5 12,557.00 |5 2020267 |5 1092833 |3 202067 |5 2092E3 (S 5 [ ol 2,55000 | $ 2.550,00 | 5 BOO0D 800,20 | 5 119178 | 5 126850 | 5 149426 | & 7,434 DR
BOMBERD 5 17,850.00 | 5 17,850.00 |5 29750005  13.750.00 | & 97500 |5 297500 (% §  BSISD0|$ 253000 |$ 255000 (5 EQO.00 20000 |$  237.0|%  sareo|$ zoseos |s z2asran
BOMBERD CHOFER § 17.850.00 | 5 17.850.00 |5 2975000 |§  29.7sC.00 |3 297500 | & 207500 |5 H9?SO0 |5 832500 | % 1,650.00 | § \550.00 | § 80002 80000 | §  23FLE0 |4 2ATN0 | 5 05275 |5 205275
EOMBERO FRIMERC § 20180.00 | 5 20,180.00 |§ 3363333 |5 3363333 |8 3,363.33 | § 336333 (% 009000 |5 1009000 (5 2550.00 |$  2,550.00 | 5 200,07 80000 | $  z@ear (s vRmEA |5 zamgo|s  zaiman

CAJERD 5 1393200 |5 1393200 |5 23210005 232:0.00 5 2,32200| %  23zmou s GORGC0 |5 626600 (5  2,650.00 (5  2.850.00 (5 200,00 20020 | 5 153401 | & 153471 | 5 160218 | 5

CAJERC A 5 157164005 1594800 |5 2527333 |5 26580006 2507.33 |5 265800 |5 FNARO0|5 7SO0 |5 255000 |§ 255000 | § 200,00 BOO.CO [ & 1mEdr (4 1965335 174385 |5

CAIERD GENERAL 5 1666000 |5 1744800 |$ 2778667 |8 2908000 | % LITEET |5 umeon |5 RTOCO|F  BFM0I|S 225000 |5 235000 |5 200.0¢ 80000 |5 211041 (% s7ASFI| S 191590 |5
CHOFER & 12083.00| % 1209800 |35 2016333|%5 2016333 |5 20B:33 | % 2MEI |5 504900 |5 604900 |5 285000 |5 2.350.00 | % 200,00 o s 11ATI17 |5 118712 (5 139127 |5 138127
CHOFER SECRETARIA PARTICULAR § 1500100 | 5 1500100 |4 2500067 | § 2500067 |4 250017 | & 250007 |5 750030 |5 700505 285000 |§ 2485000 |3 200.00 #0005 A7EINS |5 176305 (5 172512 (5 171512
COCINERD £ 1337700 % 138770005 2312833 |$  z3lidas s 237 AI|S 5938305 693830(5 265000 [$ 24850003 200,00 -4 TONTV ES W T 152296 | $ 159585 |5 139536
COMANDANTE BOMBERD £ 3489800 | % 3489800 |5 5813333 |4  581:333 |3 581 S LERIT|S 1744300 |5 17449005 265000 [$ 245000 % 200,00 @|ouo |5 s1EIAR | S L8339 | 5 401337 |5 401327
COMBATIENTE FORESTAL & 1760000 % 1760000 |35 2933333 |3 2933333 |5 293333 |5 F9I3II(5 380000|5  BB0000 |5 245000 |§ 2850003 200.00 moou s AITHD 2,3:B20 (5 202400 |5 203400
COORDINADOR % 1609200 | % 167250C % 2682000|¢ Z7ersO0 |3 ZBHOD | % ITRTSO| S 304500 |5 B3230( S5 2650000 |4 16500003 200,00 EETTRTV B U N 2,13130 |5 183053 |5 131338
COORDINADOR ADIUNTO DE EDUCACION MUMICIPAL | & 16,551.00 | & 1655100 | ¢ 27353500 |3 2753500 (s Zrhdsn | S p7SRSO| S 32755005 527550|§ zasoca|$  ies0c0|d 200.00 soouD | & woeend | i 208813 |5 20337 (5 120337
COORDINADOR OE AUDTORLA £ 1765600 | & 17.656.00 | $ 2942667 | 5  29,626867 | % 29erb? | 5 RWEGT |5 381500 |3 E81800($ 165000 (% 2650003 200.00 apuoo |4 7m0a6 |5 23306 % 203044 (5 203044
COURDINADGR DE CABINA § 290083 | % 2900853 |$ 4834830 |5 4834830 %  amsamn|f  amies1 |5 1450448 |3 14500405 265000 | ¢ 265000 8 200,00 apuun [ £ a7eEva |3 479E7a | s 333603 5 333603
COCRDINADCR DE CENTRO DE ATENCIONALMENCR | & 17.656.00 | § 1765600 | S 29.42667 | & 2942667 | & 294267 294367 |5 382300|F 5E1BC0|$ 265000 (%  Z8s000S 200.00 ‘o0 |30 233016 |3 2330468 203049 |5 203044
COORDINADOR DE INGRESCS DE OBRA PUBLICA § 16717.00 | § Z6717.00 |$ 27.86L67 | § 2756167 |5 206RAT[E 0 278517 |3 835350 % §35B50|% 165000 (% 265000 ¢ 200.C0 Ao | 12:59 |5 2azEse|s 1875 |5 192246
CODRDINADOR DE INGRESOS DIVERSOS § 17656.00 | & 17.655.00 |5 2942667 |§ 2942657 |5 2MepEd |3 294167 |3 8813003 585008 2165000 |% 265000 200.00 sucon | 5 233046 |5 2330163 203044 |5 21,0304
COORDINADCR DE SISTEMAS DE CAUDAD § 27.800.00 (5 27.800.00 |5 46333331 (5 4633333 |3 4b:33G |5 a3 |5 13an000 |3 1390000 |¢ 165000 (& assnan |t 0000 sucon | ¢ arimda|§ aEmM |G 310ni0|F 349700
COORDINADCR DE VEHICULOS PATRIMONIO § 16358.00 | & 1695800 |5 28.263.33 |§ 28.26333 |§ 2Ededd s 2A2033|F 8479003 a47e00|s  issooo |3 issnoo| 200.00 sucon |5 218106 |5 2281063 185007 |5 1,950.47
COCRDINADOR MURIDICU ASUNTOS INTERNOS & 2202300 (& 22425005 37375005 37.375.0u % avsn| s 37395003 w2250 122808 aes000|¢ assooo 200.00 wnnon |5 332982 |5 33easr|s 25783 |s 157888
COORDINACOR OPERATIVO & 1503200 (% 1509200 |§ 26320005 2682000 |5 2hE700 | 45 265200 | 5 8,046.00 | 5 3,04E.00 | & 65000 | 4 2.650.00 | & s00.u0 sarnon | 5 1,9%6.08 | 5 1,986.00 | 5 1,850,358 | § 1,350.58
COTIZADOR § 15113¢0 (%5 1540500 (3 2518833 (% 25675008 LEIRAT |G AP LEETET N B EARUERTY B 2,650.00 | ¢ 266000 | & E00.00 wonan | 5 175697 | 5 (LIRS I 1700 | 5 1,771 58
_"Eau"”’"”Tﬂ::ﬂ:ﬂ:ﬁ:ﬁ?“mu'""’ § 1272000 [ § 1272000 |$ 2120000 |5 2120000 |5 dwona| s roon |4 Rizann| s GIAon|$ asston | H a7 ¢ t2emse|s  L2zase|$ ez @ 116080
CUSTORNNT PRECEPTOR £ 1471900 [ ¢ 1471000 |46 24§wa0 | § 245500 | 4 dawzsa (8§ 2eszs@ s vEITAS |8 TIs7s0 |4 resooo|d mescwoo | 802,00 mnon | 5 Liopss | s Lronee|s 01235 1e9003
4 11n00 |4 119800 1* 4907 SLR LRI I Taaag | b Rtk [ e 1o |4 1osd000 |y askcew |s dskcew | s &0 Aaaon | & 3WE0I |y 31Ea8 | b TR T | § 0 1aaE )
1558300 [ % 158300 ¢ 9838335 imisas | 27R1E3 | % z,:aa.;s £ w1504 srmsnl|d wesaonfs e |4 HI0.00 winoo | & 310008 | & 10006 |4 100708 | § 1,90;.::;
5 1281200 (¢ 21570005 21570u0 | f 2a5700 | % 215700 | 5 647100 | § 47100 | 5 265000 | & 2ES0.00 | 8 B0 RnOnn | 5 5 33836 | & 148633 | § 1,48E.23
S 1425900 (% 23765003 z7sS.0 |3 5 235005 TaresN (% 7.129.50 | § 2650000% 2630005 B00.00 s | % 5 150456 | 3 1.53;:'?—1.539_.79
1 $ 1362300 | & z270so0| 3 H 5 237050 (5 63150 |5 6BILSO| S 2s%000|$ zesoon|s a00.00 HOOOD | 5 L468F1[§ 1468715 156565 .s 1,565.65
?‘%?_fj.;,lsa.m $ 1518300 £ 53050035 dsavsoo |5 FSMS0 S 253050 (5 TEM1E0 |5 TS9Ls0 (% zei000|s$  2esoon|s OO =on0c | 5 $ 130102 |5 -_T.Z‘:fE.OB §  L7an.08
4% 1247400 |5 1847400 |5 2070000 (4 2uduuwe | & LOTIEA | 3 307200 | 3 B300 | 8,23n00 |4 e |s  2es000 s LU a0 | 5 5 2304835 2134515 21241




. ‘Dtras Prestaciones DIA BEL 3 . :
Aguinaldo Prima Vacacional ::I‘.I‘:::l:tll;u::a:&?:i “abes de Despansa Ayuda da Transporte 15 MENSUIAL Fonda de Pensiones
CIVIL Y BOMBEROS
GUARDABOSQUE . § 1262000 |5 12,EAC00 |5 PUOEGREY | S PLORERY (& 200067 | 5 Wb |4 [ FG TN [EFHEE B 26500 | 8 265000 | 5 a00.00 | 5 gm0 | 5 L2za2s | & Lis425 | & 145360 | & LA33.60
INSPECTOR DE GANADERLA MUNICIPAL § 1634900 | F 1634500 |5 I7RARIT (G ITAAST |5 7aam s z7aama |4 AtTaso | Aoreso|d amsowoo| i sssnoo| FLRG 0000 |5 zocoge |5 203088 )5 LBEO.Le |§ Lad0ae
INSPECTOR ESPECIALIZADO % 15,498.00| 5 1s4%200(s5 25300 (5 25EI000 |5 7,5R1.00 | 5 25R300 | 5 774500 | 3 774500 | 4 2,E50.00 | 3 FRESTR T BUODD | 5 BOO.00 | 5 186921 | 5 186921 §f & L7s227 | % 178227
IMSRECTOR MULTIMCDAL 5 14,896.00 | 5 1489600 [5 2432667 (5 7457667 | 5 24R2.67 | 3 24RFET | G 4ar00 | & JAdR00 | £ Aasiun | 5 RO oo | s sooo0 | 5 174082 | S Lrsaez | L7130e | 5 L713.04
JEFE AUDITORIA DE OBRA PUBLICA 3 25017005 2501700 |5 5 4159500 | 5 470350 3 46550 |5 12s0Rs0 (5 12soean| & 2,6a000 | 5 PRCCTRN ) T BO000 | 3 3502475 390247 | 2 1875.96 | § 1,876.96
JEFE B DE DESARROLLC CE ADMIN § 2551800|5 2L51800 |5 4rnanmn| s Arsanon | s armum | a7simm | 5 1 sunn | s 1 meon) s 25000 | & 265000 | & oo | 2 80000 | 2 400548 | 5 4,005.48 | £ 293957 | & 2.934.57
JEFE DE AREA A § 23,100.00 |5 23,1000CC |5 385000045  IRSCO00 | & 3asnon | 5 As0O0| 5 1LsA000 [ 50 11500 |G 3GE0LC0 | 5 JB50.00 | & BoLOD | £ HOU 00 | & 349300 | 5 340300 & 265350 | 5 2,656.50
JEFEDEAREA B $ 20,55000|5 20550005 2500045 342000 % 342500 5 adnon |5 1n2TmROO s inEEson |5 7 RSO0 | 5 2e50.00 & sopuo | & Bon.oo | & 294532 | 5 294332 ¢ 236325 | 2,363.25
JEFE DE AREA C $ 17,750.00 | 5 17,750.00 |5 2958333 |45 78553334 295631 | 5 295831 | 5 EATR.ON | 5 RA?S.00 | 5 7650000 | & 25000 | 5 BOULU | 5 0o | & 2,350.24 | 3 235024 | & 204135 | 3 204138
JEFE DE ASUNTOS DE VIALIDADES $ 3157500 |5 3575005 GneIie0| G L 56730 | 5 SPE2SN| 5 1NPRIA0| S IR EFAD| S 2ESLH | S 4250000 | 5 au0Lo | 5 2000 | 5 40232 | 5 402328 363113 |3 383113
JEFE DE CONSTRUCCION 5 40,171.00 S  IRASIAT |5 GRASLGT | & RAEI517 | 5 GAFEP [ 5 InnEssn | S5 dN0ESS0 | 5 LES0 | S L5000 |5 auo.co | 5 0000 | & 742410 | £ 7421100 & 4, g 4,615,687
IEFE DE CONTABILIDAD B 5 25136.00 5 3197567 |5 3 219767 | 5 19757 (5 12smoon |5 1209300 | 5 2E5000 | 5 2550000 | % L TR TN soo.ou | 4 193857 | & 3,93657 | & 289639 | £ 2,896.39
JEFE DE DEPARTAMENTO $ 30,000.00 5 coonoon | ni4nnon |3 SO00ON |5 614500 (S SNODON |5 TRAISOG [ 5 1Is0OC | % nssouc | s H00.00 | § BO000 [ 5 503138 |5 SB457L| S 345000 | & 4.240.08
JEFE OE DEPARTAMENTO A $ 21,271.00 5 oaenaam s IF1AT (5 497033 | S TS50 |5 1473400 [ 5 AnSDL0 | S nEs0OD | S a00.00 | § 80020 (5 231582 |3 492087 | % 256117 |§ 339572
JEFE DE DEPARTAMENTD B 5 19,424.00 O v e & O - - 23733 |5 a5 901200 [ 5 1333000 | & 2e50000 | 5 265000 | § 20000 | 5 800,00 | 5 270740 | & 4,183.78 | & 223376 | 5 302841
JEFE CE EGRESOS DE DBRA PUBLICA S 2449700 (5 2249700 (5 ecHEMII| S acHRHI3 |5 ACHIHE [ 5 40HPHY |5 120aB50 | 5 1248450 & Lha0m | 5 263000 5 E00.0C | S 200.00 | 5 379140 | & 3,791.40 | 5 481716 | & 1.817.16
JEFE DE INGRESOS INMOBILIARIOS 5 2805ZC0 (S 2805200 |3 4575 anTRIdA |5 4575.0% [ 5 457597 |5 1407606 | 5 14 lGE00 | % 2ha0.00 | % 2R3000 | & EODOC | 5 aoo.oc | 5 §573.7L | & 45737L | § 3,22598 | & 3,558
JEFE DE PLANEALION DE PROYECTOS § 3207500 |5 3207500 (5 SL45HA3 |5 S5145H33 |5 50450 | % 504%H3 |5 1609750 |5 1BUSASL | % 263000 | 5 263000 | & E00.OC | 5 200.0C | § 551952 | & E51092 (8 368853 | & 2,888.53
JEFE DE PLANEACION TERRITORIAL § 3207500 |5 3207500 (5 SRASHE3 |5 SiAnHAR | & 5, 085.85 | 5 53458 | 5 1604750 | 5 ImUsss0 | S 263000 | & 263000 | 5 BO0L0T | & 200.0C | § 5.519.52 | 5 £519.92 | § 2,688.63 | 3 2,688,23
JEFE DE RECAUDACION CEMTRAL 3 027,19500 |5 2714500 |5 4n37%00 (5 4532500 |5 454250 | % 454250 | % wsscrso | S 1350750 S 265000 | 5 265000 | 5 80000 | 20000 | 5 437215 | 5 437215 | $ 312743 |8 512743
JEFE DE RECAUDACION FISCAL 3 2748700 | 2748700 |5 45R1NRR (5 5 458104 | & 456170 | S 1308340 | S 1306350 S 2BE000 | S 2asCo0 | s BoOOD | 5 20000 | 5 4,440,52 | 5 444052 | § 316LCL |8 516101
JEFE DE SECCION A 5 1620000 | 7 1845200 (S 29000 |5 5 2onon s 3uszon s gl | S vsesoo s 265000 | 5 265000 | 5 80000 | 5 50000 | 5 20196 |5 %,508.73 | 5 136350 | 3 2126.58
-JEFE CE SECCION DE DESARROLLD DE SISTEMAS Lo23727.00 | 23,8000 (5 3054500 |5 3054500 |5 30za50 | & 305450 |5 1185350 05 1L86350) 5 2BE0.00 | 5 265000 | 5 BLO.LD | 5 50000 [ 5 3602 |3 3,626.52 | 5 272851 | % 2.728,51
JEFE DE SESCION DE INGRESOS DIVERSOE § WM | E IRTIIN (5 swEas0n |5 3054500 [ 5 LR R ELCE R BN - CER TN BN VB TR rEELm | S R0 | & awonn | % 0000 | % R T TAMET | S TIMEA |8 Eiel 131
IEFE DE SECCIOM PAGADURIA NOMINAS 5 17,6800 5 176 0|5 2439667 (§ 2039667 | § 293967 | 5 293967 | & E815.00 | 5 3aLo00| 3 265000 | & 2.650.00 | 5 3000 | % 50000 | 5 132631 | $ 23263115 202837 | § 2.028.37
JEFE DE SECCION TRAMITES ¥ REGISTROS RECAUDADCARA 2| 5 23,727.00 | 5 23,7700 | % 3933500 (5 3934500 | % EXIEERCTY B 395450 | 5 1L86350 |3 11#e350 | 3 265000 | & 2.650.00 | 5 arogo | & 50000 | 5 3.626.02 | § 36262215 2728581 | % 2.718.51
JEFE CE UNIDAD DEPARTAMENTAL B 53797000 [ 5 4ALDI0N0 |5 Bd.4U333 |5 6833353 |5 532933 | 5 B8331.33 |5 1&9BA00 | 5 2050000 5 650,00 | 5 LESI00 | 5 amon | & 5c000 | $ 650789 |5 7.619.08 | § 4,367.24 | § #,715.00
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL C 5 AL50000 |5 3650004 |5 8053333 | 5§ 60.233.33 |5 608333 | 5 B0E333 | 5 18250.00 | 5 1325000 | & 2,650,00 | 3 265000 5 8000 | 8 50000 | 3 6,560.68 [ § 6,560.52 | § 4.197.50 | § #,197.5C
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL D HO2400000 |5 2000 | s 4833332 |5 4823333 ) 483333 | 5 483333 |5 MA50000) = 1450000 = 2.850,00 | 3 mb000 | 3 80000 | 5 gloo0 | & 479808 ( 3 4. T80 | 3 3,335.00
[ IFW .I‘.‘.F LUNIARY I)'_PM'I’N.‘IPNT#I E d 6 PO [ 5 PEIG000 S 4373000 | 5 4375000 | 5 437300 3 437300 |5 1312500 % 1312500 % 265000 | % 2.65000 | & 800.00 | 5 god.00 | 5 4,165.81 | § 4 165,81 301875
IEFE PRFSTAI 4 317700 |4 f1eTion |4 esasman | e gnassan | 5458 | §  asaiEn | igessEg|§ insEI0|f demomn | i a#Enan | anqan | & gaaan | ¢ 11 3F :
JEFE JURIDICE WooAw e[ % 2977200~ 1,7k | & Whg00 | Lijsen | § 1083 | 1 IR RFLE DN 1188%09 | ¢ w000 | 4 Twkirgy | # anqan | § a0 | 4
B TIIET € ALIEN AROR 4 1874300 |5 1874300 |5 3L23833 | S 3Li3033 |5 2.123.83) & 12383 |3 237150 | & 337850 | & 2.65000 | & 2,650.00 ; !D‘G..DO 5 Bod.00 | &
IUEZ MUNICIPAL %23,20300 (% 2320300 |$ 38.67L67 | S 38E7L6T | % 336717 % 336717 |3 11601503 1160.50(% 265000 |¢% 165000 80C.00 | § 80C.00 | §
MECANICO S 133EE00 | S 133800 (& 2231000 |5 2231000 | § 2231008 223100 % 569200 |§  E693.00(S 165000 % LE50.C0| ¢ 00,00 | § 800.00 | §
MEDICD ESPECIALISTA Go13.3300 |5 1733800 | & 2888667 | & 2883667 | 2,883.67 | & 288067 |§ 266000 (S  E669.00( % 165000 % 165000 & 0000 | § a00.00 | §
MEDICD GRNFRAL Y O15RIFO0| S 1583700 |§ 2635667 | S 26366V | S 263567 (& 283867 | % 791600|3%  78l630 (% 265000 (% 1650005 BOC.0O | 5 --soc,oo $ :,94&55‘ b




| Aemuneraciones ase Ritalineracianes Arassies i fones Adie

Dediicciones Sase:

Dtras Prestaciones DiA DEL
: . SERVIDOR PUBLICO, DIA DEL
Suelzo Base Aguinalda Prima Vacacienal : Wi i

A POLICIA, OIA D PROTECCION vales de Despensa Ayuda de Transporte 1SR MENSUAL Fondo de Pensiones

CIVIL Y BOMBERDS

65400 | 5 TEEA00 | 5 2,650.00 | § 265000 | & 80000 | 5 Svian | 5 1,R32.90 | 5 183280 | 5 176272 | 8 176272

MEDICO VETERINARIO § 1522300 5 32800 |8 25.546.57 2ES46.67 | E 225400 |5 258367 |5
MEDICO VETERINARIO DE ECOLOGIA 5 18,35300 (5 1835300 (% 3058833 % 3058833 % ER N EN [ 305383 | 5 9,17650 | 5 9,.76.50 | 5 255000 | & 263000 5 80000 | & HL!I].I‘JI'I. 5 2,479.04 | 5 24700¢ | 5 1,110.50 | § 2,110.60
MECICO VETERINARIO SANIDAD 4 24819005 2481900 (¢ 4136500 |2 al3stio | & &3R50 | 5 413650 |5 1240850 | S 1240850 5 65000 | 5 265000 | & gooon | & anaon | 5 386017 | 5 3,880.17 | 5 13,8511 | § 285420
MENSAIERD & 1209800 5 1209800 |6 2016333 |5 201633z | s A0IGA1| S 201633 |5 6049.00 |$  &019.00| S  zss000|$  zesoon|s BOLOU | & anaon| s 118713 |5 118711 § 139127 |8 138137
MENSAIERD RH 4 13,p1900 | 5 13A1900 |§ 22698335  saEmsas | PPEAHI| S 235983 |85 620050 |$  680950|48 zesem0|s$  zesoon| s BLLDY | & 40000 |5 146783 |5 146785 |§ 156619 |§  15E61S
MUSICO 4 1139800 5 1984600 |5 1599867 | 5 33ureer |3 TAWG? | & 330767 |$ 5599005 9823008 265000 (¢ 2esoon| s BLALIE | & Annon | s 106163 |§ 0 279784 |8 13077 |§ 23823
MILISICO CULTURA S 128aR00 | % 13,04900 | & nd1EE3 | f 0 n7aEEn | 3 2141338 217483 S EAM00 | S 6524506 26000 |5 esomo| s Kunoo | % 20000 |8 132:52(|5 1357548 14775208 LsSo0.64
MUSICO DE BANDA 5P 5 1473300 % 1473300 (5 passsoo i sassnao0 |3 2A5550 [ 5 345553 | 5 736650 | § 735650 | 2,650.00 | S 265000 | & BN | 5 ann.oo | 5 170580 |5 1,705.8C | % 168430 | § LB5a.30
NOTIFICADOR 1326400 [ 5 1926400 | & FaonE7 [ § 0 sR0n6T |8 321057 | 5 211067 |3 683200 |§ 663200 ($ LES0.00 |5 2S00 | & s | % 0000 (5 139607 |§ 129607 |$  LS25.36 |§  LS3asas
NOTIFICADOR SINDICATURA 5 13,46300 [ 5 1346300 | £ sr4aRm|E sranam |3 324353 |5 224383 |3 67ILEC (S 6TALSD|$  2E50.00 (S 2:5000 |5 aonnn | 5 90000 (5 1434333 14333 |$ 15835 |$ L5485
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 5 1966800 [ 5 1s66BO0 | £ szmnon|d s27Eoo0 | S 327800 |5 337800 |3 9300 |$  9E300|$ 255000 |3 % Ao | 5 80007 (5 2759.22|§ 175952 |$  azenEd |$ 2a61E2
OFICIAL EN DESASTRES 5 1785000 [ 5 1785000 | ¢ 7snon|s 2975000 |5 297500 | §  2,275.00 | § 243500 | S BIISO00|$  2E5000 (% 2isonc |5 annog | 5 80050 [ $ 237150 (%  z3amso|s  zoszrs|s 2osegs
OFICIAL EN EMERGENCIAS 5 1785000 |5 1785000 | 5 97000 |5 29000 |5 2975005 237500 |5 893500 ($ 22500 )|S 255000 % 2ssono|s aon.on | 5 80020 |3 137180 % 137160 s  zpEa7s |5 208kas
OFICIAL EN EMERGENCIAS SECARIO 5 1068100 | 5 1068100 |5 1780067 |5 1780167 |5 178017 | $  1780.17 |§ 534050 |5 534050 (S 255000 |8 dasoaw |5 a00.00 | 5 200.00 | § 1718 wdz7l|$  L2ia3z|s  -imar
OPERADOR DE CAMION § 17,09800 |5 1208800 |3 In633 |5 7076333 |6 $ 01633 |5 BOM9CO S 6049005 2ES000 (S zasoon| s a00.C0 | 5 00005 118712 |8 LisFiz|$ 135k s Lamway
OPERADOR DE GRUA 5 14637005 1463700 |3 243900 |5 2333500 |5 2438505  2439.50 |5 731850($§  TAlBS1|S  ZES0C0 (S asaon |5 800.C0 | 5 800.00 (5 1685305 168530|% 153326 |s  1:s32e
OPERADDR DE MAQUINARIA PESADA S 14,143.00 |5 1447900 |3 357167 |5 2813167 |5 235747 | % 291307 | $ 70750 |$ 7239505 2esocu (s gasoon |5 800.00 | 5 20000 (5 1573724 165155 | % LE2eset |s  Llaesow
OPERADDR DE MAQUINARIA RELLEND SANITARIO 5 1447500 | 5 1447900 |7 413167 |5 2413167 | S 241347 | 3 241317 (§ 7230503 7.233.20 | & 2,E50.00 | 5 @ BSIC | 5 80000 | 5 200.00 | § 1,651.55 | § 165155 | ¢ LE65.0% | 1g65.u9
DPERADDR DE RADIO DE CABINA $ 18,899.00 | 5 1942400 |5 3149333 |5 3237333 |5 314283 | 5§ 323733 |3 S44050 (% 97i2o0($  ZEsnOu| S AEsooo| s 20000 | 5 800.00 (5 259566 |8 270780 ¢ a173sd s z2aaee
OPERADOR DE SISTEMAS 5 13827005 1422700 |3 2471167 |5 2471167 |5 247147 | 5§ 247LI7 | $ 741350 | ¢ Fal3c0($ iES0Ou| S Zmsoam| s anao | 3 an000 |3 172588 | § Jeses|d 1wosar s 1vesna
OFERADOR DE SISTEMAS TESORERIA 5 1834000 |5 1834000 [5 2056567 |5 3055667 S 3055673 3.056.27 | 5 g,170.00 | 5 917050 | & 2,ba000 | & AEsnon | 5 anp.aon | 3 B0C2.00 | & 2475.26 | 5 247526 | £ 210910 |5 £,109.110
OPERADOR DE TRACTOCAMICN $ 13479005 1517900 |5 2413167 | 5 2523832 S 2413475 252943 |8 7Fes0|d 7SEes0 S aeswnm | asmnomn| o3 annao | 7 80000 | L6ELEE | & LB0LOT| 4 166509 |5 1 mMnma
OPERADOR DE VIDED DE CABINA $ 18,899.00 |5 1942400 |5 3In4sa33 |5 3237332 |35 31e3831 5 32373304 g44%s0 | s7ooo|d esoum|d agsnaon| Bo0.on | & 23000 | 5 250566 |8 z2707ED| S Zi7ada s 2xaam
poUCiA § 18,23404 | 5 1823402 |5 3In3co07 |5 3037007 | 5 3053001 §  300001)%  aade2|:i zazoz|d aesooo |4 esnoo| s I 82000 | 5 245363 |S§  ze336E| S L0961 |8 2mmEm
POLICIA PRIMERDC 5 30,00433 |5 31,508&2 |5 5000732 |5 5251403 |5 5000711 F 5251490 | § 1500217 |3 157se21| s e5000 |5 2ennn0 |3 A0 § 800.00 | 5 503290 |$ 533666 |5 245050 |5 3E2i4l
POLICIA SEGUNDD $ 26257.01 |5 2625701 |5 4375168 |5 4376L62 |5 437617 | § 437647 |8 13izasi|é 135 |f eesom|§ 0 zasoo0 | 800.00 | 5 BL0.00 |5 413733 |3 416733 |8 101956 |5 3mess
POLICIA SEGUNDO UNIDAD DE REACCION § 26257.01|5 2625701 |5 M37516E |5 4376163 |5 437617 | § 437517 |§  13qas1 ]S 13Esi )i eesioo |5 7Aoo s annon | 4 gl00n |8 41s733 (s gqeraa | ERLTET B 1y e
POLICIA TERCFRG 5 .2038 |5 7188083 S IKLBOT |5 IGIRBNT |5 IR46RT | § IEAE R |G 10ad | F 0 pmaenaz| g ERTTIHLIY NS anenn | & go0on | 5 za000 | & 3,232.51 | 3 Jpazsal s 331530 | 4 2,.516.30
POLIEIA TEREENS UNIDAL EE REAZCIEN § 2189680 | § 2L80GE0 | ¢ 3640067 | J60ME? |5 AE047 | & 064347 |4 1084840 |5 10043404 resooo |5 runan | 8 20000 | 4 _;Lmn $ 313503 (5 323539 0%  wiElR|§F uswM
PRIMER ©FILIAL BOMBER § oag 300§ mas)on|s AI7983 |5 A0 90RER (3 RIATEE | r AT s 1428350 s ihaEdse |5 2eubw | Zesoan | s 02080 | 3 20000 | 5 4.:'.41.&: 3 ewarEdfs  z2edail|s 3
PRI topamm |t namanfs mimn|s vesn|s cene|d weess | wineofs .“ﬂ‘“_-‘lﬂ vooawhnen | assnen|s  ecoen|s 50002 |8 wtevest|d 1msess|s  tasaw |4 1ameg
-" pnwy’@n]{%ﬁ%}?\?}éms 1522000 | 5 1522000 |8 2s331e7 (3 2538187 |8 453837 (& 283047 |4 rhI450 (S Towasn|d vedonn |3 thRsoon | % BN | % A0 | § 1@t 7e | v LB17E |6 [T W L
ot "";‘h 1423000 | 5 1423400 |8 womsa|s momasfs aemsr|s 2amaz|s ramee|s  vapm|s wmww (s amnon|s  toooo|s  ssesc|s  1seen |t 1swz|s  temer|s  aemor
5‘\;,"!0.'!62,03 5 1340100 |5 1827000 |5 2223500 | % 27 5 2I1350 |5 w4810 | % B70080 | 4 ERALIN [ 5 LA | 5 EO0OC | % 200,20 | § 98767 | & 147129 & 1ic063 | % 1,541.17
JSHIB.QSZ.D‘J 3 1393200 |5 23220005 5 232200 | § 23200 | 3 656600 | 5 602600 | & LBSELIN | 5 SO0C | 5 300,00 (5 200,00 | 5 15371 | % 153471 & 150208 ] % 1,018
',5!)*!20.0!75.33 i 2007500 |5 33458335 23450335 334583 | 3,39583 | § 1003750 |5 1003750 | % 2E5000 |5 205000 | 5 300.00 | 5 BOD.CO | § 184636 | & 288586 | 2 2AUBR: |5 SRR
fS 12,467.00| 3 1386900 |5 2077833 |5 231:500 |3 107783 |5 231150 | S 5.233.50 | § 633450 | & Leswnon | 8 Fa50.00 | 5 300.00 | § aano| s 175324 | % 157195 )% 148341 | % 154 A4




‘Remumeraciones Anuales : eracione
Otras Prestaciones DIADEL | ]
SERVIDOR PUBLICO, DIA DEL
POLICIA, DIA DE BROTECCION
CIVIL Y HOMBEROS

Sueldn Dase Aguinaldo Ptima Vacacional ales de Cespensa Ayuda de Transzare I5R MENSUAL Fonda de Penziones

SECRETARIA COMUNICACION SOCIAL 4 1350500 (§ 1350500 | $ 22675.00| 5% 2467500 (§ 1,18750 | 5 2,i57.50 | 5 BEIZS0 | S 5,802.50 | § 2,650.00 | 5 285000 5 ao0.00 | 5 E1000 | 5 146486 | 5 146485 | 5 156458 | § 1,554 50

SECRETARIA DE CABINA & 16429700 | § 1429700 |$ 2382833 (% 2332833 |§ 233283 | § 238223 |5 74850 |§  7a4Es50| 5 2650005 2.65000)5 850.00 | & gooo0 |s 161268 |s  15128B |8 1B4a16|§ 164415
SECRETARIA DE DIRECCION DE AREA L C271000 s 17B2000 |3 21183333 1971508 |3 211833 )5 297180 |5 e3tsoo|s  geeso|d 2es0003 2000 a00.00 | & godon | & t2serelis 23errai|d tespes |8 20003
SECRETARIA DE DIRECCION DE AREA 5F & 12122004 12,275.00 [$ 20203331 |§  2065.00 | § 200033 |§ 204450 |5  608L00|§  &a39s0|5 2650005 2850005 goc.00 | 5 go000 |8 11%141]|s 121955 s 5 141208
SECRETARLA DE DIRECCION GENERAL 4 1429700 ¢ 1425700 |3 23838331 (5 23828331 |§ 236283 |§ 238283 |3  7itaso|s  7a48s50|8 265000 (5 2850003 §00.00 | § ajco0|s  1s12e8|s  1s126R|S S L5416
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL 5P $ 1429700 | % 1425700 |3 2382833 (§ 23,62833 |5 238283 | § 238283 |§ 7aieaso|§d  7a48s0|% 165000 (8 2850003 205,00 | 3 ancoo |5 161268 |5 161268 S S 154316

SECRETARLA DE INGRESOS 5 177400 | 5 1771400 |$ 2052333 | § 2552333 |3 295233 |5 295233 |4 agsro0|§  3asToo|$ 165000 % 265000 § 20%.00 | 3 80000 |5 234255 |5 334255 § 2037415 205711

SECRETARIA DE REGIDOR 4 1393800 | % 1393800 |3 2323000 |§ 2323000 (3 332300 | §  2323.00|% 696300 (5 596900 |5 165000 |5  1,650.00 | § s00.00 | 3 gco0|s 45359 |s  1s53ssee|s 160287 |5 160287
SECRETARLA DIRECCION DE AREA OMA 4 1328400 | 1328400 |$ 222400085 2211000 |3 200§ 22t00|% 664200 (& Es4200| 3 265000 |5 2,650.00( 5 20000 | 3 gncoo |5 t3%s5 |5 L3%065| S L52766 |5 153766

SECRETARIA OBRAS PUBLICAS ¢ 1520000 |$ 1520000 |$ 2533333 |6 2533333 |3 253333 (§ 253333 |4 760000 (%  7600.00|5 165000 |5 2650005 go00o | & £00.00 |5  L,20356 |5 L,80556| 5 L7300 |5 17edo0
SECRETARLA OMA $ 1358200 | $ 1358200 |$ 2263667 | § 2263867 |5 226367 (& 126347 (% 57100 ($  E7ILOC |5 285000 |§ 165000 (% 80000 | 5 gooo0 |3 145285 |3 14c9es|s 156193 |3 156193
SECRETARLA SP 5 11,30800 | S 1130800 |$ 1881567 | & 188567 |8 188067 | § 188457 |$ 565400 (% SESA00|S 255000 |$ 265000 (% 30000 | § so000 |3 1pesss|s poesssfs L30042 |3 130042

SECRETARLA TESORERIA S 15F2900 | S 1778500 |$ 2771500 |8 2984167 |3 3771505 286417 |$ E31450 (% BE9LSD|$ 285000 [§  2.850.00 | % 200,00 | 5 soooo |3 211079 |3 23srTils 191234 |3 204328

SECRETARID DE JUZGADO S 21,29800 | $ 2129800 |$§ 3548567 |§ 3549567 |3 354987 | § 354927 [§ 1064900 | §  10,519.00 | § 255000 | $ 2.350.00 | % 300.00 | 5 aonoo |3 30800 |3 3:pdo0e s 244837 |3 248337
SEGUNDO OFICIAL § 21E47.00 | § 21,847.00 |$ 3607833 |8 3607833 |5 360783 |$ 38073 (5 1082350 |§ 10,32350 | $  2.550.00 | § 2.350.00 | § 300.00 | 5 200003 3181ed |3 3cERed | 2483413 248341

SEGUNDEO OFICIAL BOMBERD 4 27504600 |§ 2294600 |5 3321333 |5 3324333 |3 382433 [§ 33233 (5 1147300 |5 1147300 |5 LESDOC |5 2,550.00 |5 30020 | 5 800.00 (5 3460103 3460103 263879 |5 263579
SUBCCMANDANTE 4 3455800 |4 3489800 | 5315333 |5 5816333 |5 531633 (§ 5816335 1744800 (5 1701900 |5 1,530.00 |§ 285000 |5 300,00 | 5 0005 518388 |3 gis3me s 40137 |3 401377
SUBDELEGADD & 1395300 | § 1396500 | §  2327R00|S 2327500 | 232750 [ $ 232750 |5  6SBREC [§  6SEZSD| S 265000 | 2,550.00 (5 200,00 | 5 80000 |5 1541763 L54176|5 160598 (5 1,605.98

SUBDIRECTOR DE BANDA SP & 1766700 | § 17.667.00 |5 23445005 23500 |3 23450 (% 234450 |5  8.@33.5C (5 BEIAE0| S 163000 |5 2,55000 |3 £00.00 | 5 800.00 5 1332513 2383251 |% 203171 |5 200171

SUBDFICIAL 4 3781010 § 3721020 | § 6301633 |5 63,016.33 |5 6,301.66 | 3  630L6E |5 1830503 (3 18505055 263000 |3 2,63000 (5 20000 | 5 800.00 |5  E2BA2|5  536E82|F 434816 |5 4B IR

SUBOFICIAL LNIDAD DE ANALISIS 4 3865714 | ¢ 38857.14 | ¢ 6142837 |% 6442837 $ 641285 | 61286 |$  15,32857 | $ 19,32357 |5 265000 % 263000 (3 20007 | 3 80000 |5 706804 |5 706804 |3 444557 (5 444557
SUBCFICIAL UNIDAD DE REACCION £ 3865714 | % 3855714 | % 6441857 |5 6441837 |3 649286 | § 64285 |5 1932857 |§  19,33357|§ 2650005 2630005 EQODC | § 800005 706804 (5 706E04|3F 444557 |5 434557
SUPERVISOR £ 1478900 | § 17.455.00 | % 2464833 |5 2009157 [ 228483 |5 mcei7 s nEsaso|s 7a7s0]s 2620003 285000(5 E00.0C | 5 80000 |5 1777 (5 228722 |F L7OnFa (s 200733

SUPERVISOR B Lo111%mim | & 1773600 |5 1BG6000 | 3 2131667 ) BEROD| S 217267 |3 353003 ejeEo0|d  28%000 |3 xataen|s 03087 | 5 ganoa |5 1625483 138145|3  nEAvse | i 136iAd

SUPERVISOR OE CENTRO DE MONITORED DE ZAPOPAN | & 23,3842 | 5 23,384.24 |§ 3697373 |5 3837373 |5 3887375 385737 |5 1162212 |§ 11892.12)3 265000 | 5 255000 | 5 BOOOD | 5 ann.on | 5 356371 5 RGNS 2ER919 | 5 7.FRY.19

n

SUPERWISOR DE CONSTRUCCION

n

23,100.00 23,100,000 | §  3B500.0C | 5 3830000 | 5 3,820.00 | & 3,850.00 |5 11,52000| 5 1155000 2,650.00 | 5 255000 | 5 B2OOD | 5 20007 | 5 5493700 | 5 349200 | = 265650 | 5 3,656 50

SUPERVISCR DE DIRECCION DE ADMINISTRACION DE 4

1532300 | § 1532300 |5 2553833 (s 2533833 |3 383 |5 255383 |$  7.eSLS0| S 7es1so|3 265000 |5 265005 B10.0D | 5 o000 (5 183E3 |5 LEuAI| 3 uFRIIs (S 1,767 s
SLUPERVISOR OE ORRA $ 1668900 | % 166AREN0 [§ 1741500 |5 1781500 |5 278150 |8 278150 |$  &34450|S  B3aso|s 2650000 |6 265000 S 80000 | 5 ao00n |5 Z13sL | 212361 )P 90974 (5 19199
SLUPFRVISOR NF PROYECTOS S 1R7O0N0 | S 1679000 |5 17883331 |5 27 EE333 |5 78833 5 278333 |5 838500 | 5 gassan| = 265000 | 5 265000 | 5 Boonn | 5 annn | 5 14518 | 5 EREGE EY B LFINAS | 5 1,980 HY
SUFCRVISOR FISCAL 4 11651005 10691005 2492953 | % MAIAI|% 40293 |3 a3 | g vamram | vaTan| g e |§ R e | F Aanan | & aonan (5 1 [ R= CEER 180501 | § T 01|
SUPERVISOA FISEAL INGRESLIS $ 1510000 |5 1810100 |+ 151m833 (% 2% 14833 s reteg3| ¢ 281283 asstan|s gssoao| s zesooo)s msoo| s aznon | 4 s [ s vman s vmaa )ET 1P
SUPENVISON FISCAL TESIIRE LA 3 1713600 (% 17,23B00 | RHa833 |6 7BNAB33 | Reag1 ] FECTRSN R RUTR DY K ERCHEDE I 75000 | 8 ] LB TLN Y SO | b anmEr| I L6 1;:‘" j"- |:"hrn 1 ? -
SUPEAVISOR OPERATIVE 4 14,780,005 14,780.0C |3 2451832 |5 M.E183: |5 146183 | 7 346123 | 5 738450 | 7 738450 | § 3,650.00 | 5 35000 | G aonon | % E0 OB I 1.1777 !
TECMICD EM CARTOGRAFA % 15A08.00(5 1660000 |3 2753LAF|S  WAILET |G 276347 | 3 2eEAT | 5 83nasn |5 amnasn| s aes0mn | 5 7.Ea000 |5 MZZ-I'J.I]III % Ao | 5 71065
TECKHCO EN MANTENIMIENTD $ 13538008 1393800|5 23230005  23.23000(% 2373.00| 2 232300 3 596200 | = £969.00 | 5 265000 | 5 265000 | 5 s | & A (% 157 y
TECNICT EM RADID $ 14715005 1472800 |5 2454667 |5 2454067 |5 245167 | = 245467 | = 736100 | = Fasaco| s aahoon | 5 265000 | 5 aoman | & AL | 5 1./04. 74
TECNICL EN VALUALION 5 1642600 |3 1649600 |5 2Re5333|5  EA3A3 s ERAERES B CRACR Y B arazon| i jamen| s 1000 | & AEED | & HEREN | & HHELHE | 5 EULESEL
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Remuneraciones Hase

SR — Pnﬁluium‘s e
Suvlio Base aguinaida Prima Vacadinnal :‘:"g‘;'“:l:“n‘:"::’é:;‘::':; vales de Despensa Ayuda de Transzorie ISR MENSUAL Fondo de Pansiones
CIVIL ¥ BOMBEROS
DESARROLLADOR DE SISTEMAS % 7300000 |5 3333333 | % 3333333 % 3.233.33 [ $ 383333 (s 1150000 |$  1if00.00|$ 263000 (5 265000 |3 5000 | 5 E00O0 |5 347164 (5 3ATIEA |4 254500 (5 264500
JEFE DEZONA L % 2250000 [ 37500005 3750000 (% 3,750.00 | 375000 [ $  LL250.00 |3 Ln23C00 |3 26500035 2,580.00 |5 sl000 | $ B0000 | 3 336484 |5 33648e| S5 1EBTSO (5 25ETSD
JEFE DE 2OMA 2 4 2250000 |5 3750000 | & 3750000 |3 3,75000 | § 373000 |$  1Lis000|$  1L23000| 3 265000 |5 2850005 800,00 | $ Bl0.00 |5 336484 |5 33e4me| S 258750 |5 2,55750
IEFE DE ZONA 3 4 22,50000 |5 3750000 | § 3750000 |3 375000 6 373000 % 1Li5000 |4 1L23000|% 2650005 2850005 87000 | $ gre00 |5 33848e |5 33same| s nEETAO|S 258750
IEFE DEZCNA ¢ § 2250000 |5 2250000 [$ 3750000 | § 3750000 |3 3,750.00 | & $ 11230008 1L25000|% 2650008 2650003 800.00 | § gro00| s 33case|s 4g:| 5 2587505 258750
JEFE DE ZONA S § z2zs0000 |5 2250000 S 3750000 |5 37.500.0d | S 375000 (§ 375000 |$  1l2s000|§ 11250008 265000 (& 2,850.00 | § aoc.00 | § ajceo|s  3zsase|s  3zeamc|s  psamsO|s asersol
JEFE DE ZONA G $ 22,50000 | % ZLE0000 |5 3750000 |5 3750000 | S 375000 % 3750006 1L2scoo | S 1Laspco|$ 265000 )% 185000 8 800,00 | gi000)s  33ase|s  33zamals 35avs0 s 258950
JEFE DEZONA T 4 zz50000 | % 22s0000 | 3750000 [ § 3750000 |5 375000 | & 375000 |6 1La2scoo |§ 11250005 265000 | & 265000 § 802,00 | § a00.00|5 335484 |5 33z4ma§ 253PSD| S 256750
JEFEDEZONAR 3 7250000 | 2 2250000 | % 3050000 (S 3720000 | S 375000 | & 375000 |5 1L2scoo|§  1L25000 (|3 265000 | & 265000 § 802,00 | 3 200005 3354845 33am4)s 25aTS0|S 256750
JEFEDEZONAS s zaso0 |6 2250000 | % 3730000 |5 3750000 |5 375000 | & 375000 |$  1L25Co0|$ 1135000 | $ 265000 |§ 2850005 300,00 | 3 80000 |5 335484 |5 3354843 5 258750
JEFE CE ZONA 10 5 2250000 |4 2250000 |4 3750000 S aTSc0.00 | $ 375000(¢ 375000 (&  1L25000 (% 1125000 5 I,650.00 | % 1.650.00 | % 30000 | 3 E0D.OD | 3 3,164.84 | 5 336384 | 5 258750 | 5 2,587.50
JEFE DE ZONA 11 S 2250000 |5 2zsnoon | & snsCuno | S 37Scoo0 | S 3,750.00 | & 375000 & 1125000 |5 11,250.00 | $§  2.650.00 | %  Z.650.C0 | § B00.00 | § gopoo |3 33sas4 |35 33sam4 |3 25ERS0|S 258750
JEFE DE ZONA 12 5 2250000 |5 2250000 |5 3750000 |5 3750000 | 5 3,750.00 | § 3,75000 | & 1125000 | § 1125000 |5 245000 | % 2.650.00 | 3 300,00 | 3 BO0OO | F 3364.84 | 5 336484 | 2 258750 | 5 2,587.50
JGFE DEZONA 13 5 2250000 |5 2250000 |6 3nso0e0 | S avscooo | S 375000 | $ 275000 |4 1125000 | § 11,350.00 |5 265000 |§  2.650.00 | § 80000 | 3 ao000 |3 336484 |3 33eama|: 25ERSO |5 258750
JEFE DE ZOMA 14 s zzs0000 |5 22500000 |5 3750000 | & 37s00.00 | § 375000 | $ 375000 | % 1125000 | $ 1125000 |  2.850.00 | §  2.850.00 | § 800.00 | 5 a0000| 3 336484 |5 336Am4 |5 ASEIS0|S 258750
JEFE DE ZONA 15 3 S 2250000 |5 37s0C00 | S5 37.500.00 |8 3.750.00 | 3 375000 | 5§ 1125000 |5 2125000 |5 L.550.0C |5 2L,E50.00| 3 #0000 | 5 20000 |} 336484 | 3 336484 | 2 258750 | 5 2,587 50
JEFE DE ZONA 18 5 % 2250000 |3 37s0000 |5 37s00.00 | & 375000 |5 375000 | % 1225000 |$ 1125000 |4 2.£50.00 | 2,550.00 | § F00.00 | 5 00005  33ees4 i 33ea8a|: 25RISO|5 254750
IEFE DE ZONA 17 5 % 250000 |5 3750000 & E7s0C00 | 375000 [§ 375000 |3 1125000 [§ 1125000 |3 1ES0.00 | $  2,850.00 | 5 ano.oa | § 0005 33ses4 |3 33eaBa| S ZsRISn |5 2R o
JEFE DE ZONA 18 5 4 7is0000 (% 37s0000 |3 3700003 375000 (5 375000 [ 1125000 (§  11,250.00 | $  2,680.00 |5 2,850.00 |3 200.00 | § 20070 | & 336284 | = 336484 | ¢ 25R7.50 | 5 587 50
JEFE DE ZONA 18 G o2es0000 |4 2250000 |5 3ns0000 )% ss00.00 @ 375000 |$ 375000 (s 112s00c|s 1tasoon|s  nesooa|s  zesooc |3 20000 | 5 0000 |5 33Geds|: 3aeama| s asmisa | s
JEFE DE ZONA 20 § 2500040 (& 2250000 | $ 750000 | 8 37500006 375000 (% 375000 |$ 1125000 [$ 125000 |3 265000 | § 265000 |5 20000 | 5 20000 |5 336684 |3 33845 sAvs0 |3 2sAva0
SUPERVISCR DE ZONA 4 1600000 |5 1600000 |5 2568667 | & 2566687 | 156667 | § 266667 |3 800000 (% ED00O|$ 2650003 H 200,00 | 5 80000 |5 157644 |3 1970445 vmanon |3 1mnnon
CRERACOR DE ZONA S$onnann | 5 I0CC000 | S 158EEET | % 1566667 | 3 168667 | 5§  1EG6.67 |5 500000 |5  5000.00) 5 2,62000| % 263000 |3 200.00 | 5 300,00 | 5 mME7s |5 bl 115000 | 3 1,150 o0
OPERADGR TELEFONICO o1,0m00 |4 ILHMon [ § 1833333 |5 1633333 |8 163333 | § 1,633.32 | 3 550000 | 5 5,500.00 | 5 265000 |5 265000 | 5 oo | 5 annnn | 5 99375 | 5 L A 1,650 | 3 1,265.00
PROMDTOR B Joonoa| & 700000 |3 1166637 |4 11666.27 | 5 115667 | § 118667 |$ 3500005  350000)F 2650005 2630005 20000 | 5 aon.on | 5 am7A7 | & awiE? |5 s o | £ BO5.CO
TECHICO PROTECCION ANIMAL 412000003 1200000 ($ 2000000 |5 2000020 | % 200000 | 5 2,00000 | & 600000 | 5 &,000.00 | 3 265000 | 5 362000 | 5 E00.0D | 5 a00.0a | 5 1656 | 5 LAGASG | 5 138000 | 5 1,3R80.041
VERIFICADOR B 5 10,000.00 S 10,000.00 |5 1E,666.57 | & 16 G66.57 | 5 165667 | 5 165667 | & 500000 | & 5,000,00 ) & 265000 | 5 2,65000 | 5 EODOD | 5 annnm | 5 An | & K575 $ 1,150 | & 1,1500.040
JEFE DE COMUNICACION 4 7500000 | 5 2500000 |$ 4166657 | § 4186657 |§ 4,156.67 | 5 415667 [ $ 1250000 | $ 1z.én3.m 3 265000 |5 26z000(% 50007 | 5 aonon |5 iAeHAd [ & smeRna|d LErsoo [ & 2Arace




Mo se cuentz con policias estatales cuyz plantilla sea cubierta presupuestalmente por
el Ayuntamienta, na nhstante, |os policlas municipales pueden obtener stimulas v/o
compensacionas provenientes de presupuesto estatal y/o federal, derivado de la firma
de convenios. La plantilla de scguridad pibliza cuenta con 3,085 *Elementus

Operativos” de conform idad con lo siguiente:

La plantilla de seguridad odblica cuenla con 3,085 “Flementas Operativos” e

conformidad con lu siguiente:

¢ K 2 £ o

71 COMISARIO 1 PERSONAL OPERATIVE | § 8557360 | $ 85,573.80 [ § 142,623.00 | 4 14262300 | 5 1426230 3 1426230 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

572 COMISARIO EN JLFE 1 PERSONAL CRERATIVE | & 85,573.80 |5 85,573.80 [ § 142,673.00 | & 14252300 | 5 1426230 | § 1208730 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

573 COMISATID GONERAL 1 PERSONAL CPERATIVG | & 35,6BO.LU | 5 95,68C.00 | § 159,486.67 | & 159.406.67 | 5 15,946.67 | & 13,346.67 0.00 o.00 £.00 0.0 0.00 0.00

71 INSPECTCR GENERAL 1 PERSONAL CPERATIVO | 5 73,408.23 |5 73,408.24 | § 12234873 |4 12232873 | 5 12,3487 | ¢ 12,234.87 000 C.co €.00 0.00 0,00 0.00

724 OFIC AL 32 PERSONAL OPE3ATIVO | 5 2537212 |5 4537212 | § 5 752020 % 7.562.02 | £ 738202 |5 22,68b06 | 5 20,68506 | §  2,65000 | & 2,650.00 | § 800.00 | £ 800.00
723 (OFICIAL JEZE OE GRUPO UN DAL DE AMALISIS 1 PERSONAL OFZRATIVG | & 4522024 | 3 4622024 | & 5 03733 7703aT|¢ 7imar|s 2311z 2311012 | § 265000 | S 263000 (% 800.00 | & 800.00
730 DFICIAL UNIDAD DE REACCION 2 PERSONAL QFFRATIVD | & 45,220.24 | 3 46220.24 | $ 7703373 | $ 7403373 | § 770337 | & 7703375 2311012 | § 3311012 [§ 2650005 zeoum0 ]S 800.00 | § £00.00
740 FOLICIA 2025 PERSONAL OFFRATIVO | & 18,234.04 | 3 18.234.0¢|$ 2039007 | 30,35007 | §  3.089.01 8 303901 |5 9117025 911702 S 2650005  2es000) s 800.00 | § £00.00
741 FOLICIA PRIMERO 105 PERSONAL OPFRATIVO | & 3000433 [ § 3150842 | ¢ soc0722 |5 52514088 50072 | & 525140 |5 1500217 (5 1575421 |8 245000 S  zesooo|s 800,00 | & £00.00
742 POLICIA SEGUNDOD 221 JERSCMAL OPERATIVO | & 26,257.01 | § 25,257.01 (s 4376158 |5 4376158 |5 437617 & 437617 |5 13125515 13,12851 | 265000 |5 2650005 0000 |8 Ann.nn
742 POLICIA SESUNDO UNIDAD DE REACCION H PERSCNAL OPFRATIVON | 5 26,257.01 | § 26.257.01|S 4376133 |5 43,76188 | § 437617 $ 437617 |5 13126515 13128515 2480005 26500005 80000 | ane.nn
744 POLICLA TERCERD 546 PERSCMAL NPERATIVD | & 21,880.84 | § 2120248 346807 | 5 3646807 |5 364681 |4 364631 |5 Iumauaz 5 109404215 2850005 2650.00]5 20000 | 8 A00.00
748 POLICLA TERCERD UNIDAD BE REACCION 56 FERSONAI OPERATIVO | 5 21,895.80 | § 21835.3C | & 364946/ |5 3649467 |5 364947 | & 3649.47 | 5 1094840 |5 1094840 |5 2es000| 5 zes0.0C| 5 g00.00 | 5 800.00
781 SUBINSPECTOR 2 FERSONAI OPERATIVO | 5 60,027.31 | § 60,027.31 | 4 100,045.52 | 3 100,04552 | 5 -0,004.55 | 5 10,004.55 | 5 30,013.66 | 5 3001366 |2 255000|35 2650000 8 go0.ce | 8 200.00
782 SO CIAL 53 FERSONAL OPERATIVO | 3 37,810.10 | § 37,210.10 | 5 53,006.83 | 5 63,01683 |5 630163 |5 530168 | 5 1890505 5 18905.05|% 2650005 265000 | 5 g00.00 | & 800.00
783 SL3UFCIAL UNIDAD DE ANALISIS 3 FERSONAL OPERATIVO | 5 38,657.14 | § 3865714 | § 5442857 |5 5442857 | 5 64429 | & 644286 | 5 1332857 |5 1932857 | & 550005 265000 | § 800.00 | & 800.00
784 SLIUF CIAL UNIDAD CE REACCION g PEREONAL OPERATIVO |5 38,657.14 | § 3865714 | & 5442857 |5 5442857 | 5 64429¢ | & 544280 5 1332857 |5 1932857 | ¢ 755000 (% 255000 | § 800.00 | & 800.00
206 IERCER OFICIAL 1 PEREDNALOPERATIVO |5 32,995.51 |5 2294551 | & 3824268 |5 38.212.68 | 5 382477 $ 38242/|3 1147280 |5 1147280 ¢ 255000 |5 255000 & 200.00 | 3 800.00

TOTAL DE ELEMENTOS 3085

e conformidad cen |z Ley del Sistema de Seguridad Poblica para &l Cstadae de Jalisco
los integrantes o= las Instituciones de seguricad pakiica municipales san consideradas
“Elementos Operativos” en virrud da las funcicnes que desempenan y obliene
nombramiento a través de un instrumenta juridico denemirade acto condicion,
también definido como acto administrative cordicionade, mismo que no se considera
un contrata de trabaja ni un acto expedido con fundamente en las leyes que rigen la
relacidn lahorzl del Fstadn ron sus empleardos servidaree pihlieas, & virud de 13
excepdion constitucional estableclda en '3 fraccidn X/l del apartado B del ardeula 123
constitudiongl, que estzblece que los grupes ak’ sefalados se rgen POr sus propias
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Las prastaciones sindicales se encuentran contenidas en la partida 154 Prestaciones Contractuales

del Casifizadar pcr Objeto del Gastc con un monto de $561,557,801.04 mismo que se desglosa en:

CONCEPTO MONTO
Bono del Sarvidor Publico $69,000,000.00
Bono Navigeio $9,000,000.00
Ayuda ce Cespensa $300,000,000.00

AyLca ce Transporte

$75,000,000.00

Ayuca Dia de 1a Madre

$1,302,700.00

Ayuda Dia del Padre

$2,142,450.00

Quinqueric

$60,000,000.00

Incantivo a la antigiedad

$2,500,000.00

Estimulo a la Ferseverancia

$42,550,651.04

Diz del Jardinero

$62,000.00

Total

$561,557,801.04
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DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA
ANTEPROYECTO PRESUPUESTO DE OBRA 2022

1 |FAISM (Ramo 33) FEDERAL 2022

Inversién 2022

Federal/Estatal |

Municipal . -

Total

Observaciones

105,363,472.00

105,363,472.00

La federacion puede otorgar un
importe mayor o menar &l

programado.

SUBTOTAL RECURSO ESTATAL Y/O FEDERAL

105,363,472.00

105,363,472.00 |

2 |PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2022

194,636,528.00

194,636,528.00

2.1 |PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2022 (Remanente}

20,122,688.50

20,122,688.50

3 JCUSMAX

179,501,644.82

179,501,844.82

4 |MUNICIPAL

100,375,666.68

100,375,666.68

SUB TOTAL MUNICIPAL

494,636,528.00

494,636,528.00

TOTAL MUNICIPAL + ESTATAL + FEDERAL

105,363,472.00

494,636,528.00

600,000,000.00




DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA

1. FONDO DE APORTACIONES PARA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL FAISM (RAMO 33) 2022

ND. PROYECTO

UBICACION

VARIAS COLONIAS
ACCIONES DE PAVIMENTACION DENTRO DE ZONA ZAP, ACREDITACIGN POR POBREZA EXTREMA,
I e RAMO 33 FAIS 2022 DELMUNICIPIO DE | $ 15,804,521
ZAPOPAN
5 ACCIONES DE INCIDENCIA DIRECTA DENTRO DE ZONA ZAP, ACREDITACION POR POBREZA RAMD 23 FAIS 2022 SEFL?EEEEE:!ESE S 73754 430
EXTREMA, EN EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO. F ’
ZAFPOPAN
) VARIAS COLONIAS
ACCIONES DE INCIDENCIA COMPLEMENTARIAS DENTRO DE ZONA ZAF, ACREDITACION POR
3 RAMO 33 FAlS 2022 DEI L “IPI E 5 15,804,521
POBREZA EXTREMA, MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO. ke RIENIEEHE (4 B0,
ZAPCPAN
TOTAL| $ 105,363,472.00

Nota: Acciones por validar técnicamente.
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POR ASIGNAR

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA

2. INVERSION INFRAESTRUCTURA PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2022

DE ACUERDO AL RESULTADO DE LAS OBRAS GANADORAS.

RECURSO | PROGRAMA UBICACION MONTO
PRESUPUESTO VARIAS COLONIAS 5
PARTICIPATIVO ZAPOPAN : Taete A

PRESUPUESTO

SANTA MARGARITA | - OBRA INTEGRAL
- - MUNICIP, ) :
SEATA TR SANTA MARGARITA | - OBRA INTEGRAL SANTA ESTHER AL | oammicipaTive | SANTAMARGARITA | ¢ 12,073,613.10
LA TUZANIA - OBRA INTCGRAL EN A. PRESUPUESTO )
- ! E UZAN 49,075.
SRR LA TUZANIA - OBRA INTEGRAL EN A. PALMERAS ot LA TUZANTA $ 8,049,075.40
TOTALES| $ 214,759,216.50




DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA

3. INVERSION INFRAESTRUCTURA CUSMAX 2022

NO) PROYECTO  |'mecumso'|” " pRoGRAMA ™ | umicac6N | MONTO
1 UNIDADES DEPORTIVAS 3 £89,000,000.00
2 PROYECTOS INFRAESTRUCTURA § 9,500,000.00
3 PROYECTOS s 9,000,000.00
4 | TERCERA ETAPA BOSQUE PEDAGOGICO (CSTRUCTURA LLEGADA A LA PLAZOLETA) | MUNICIPAL CUSMAX J:::;SP::; ;22?:0?:1] 5 12,000,000.00
5 | CUARTA ETAPA BOSQUE PEDAGOGICO (ESTRUCTURA DE LLEGADA A LA PLAZOLETA) s 13,000,000.00
g PARQUC JARDIN EOTANICO ESCULTORICO: BOSQUE PEDAGOGICO 5 33,362,433.32
7 ESPACIOS PUELICOS (PARQUES, PLAZAS, ETC.) 5 13,639,211.50

TOTALES| § 179,501,644.82




DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA

4. INVERSION INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL 2022

Zapopan
NO. PROYECTO UBICACION MONTO
& ESCUELAS CON ESTRELLA S 45,070,000.00
2 ESTUDIOS DE INFRAESTRUCTURA, CALIDAD, MUNICIPAL MUNICIPAL vARIZf'PE?j;iN'AS 5 17,300,000.00
5 BANQUETAS S 38,005,666.68
TOTALES| $ 100,375,666.68
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

ANEXO XIll. Situacién que guardan las obligaciones de pago derivadas de los
contratos de Asociacion Publico-Privada para el desarrollo de prayectos de
inversion en infraestructura anual o multianual, o de prestacion de servicios
que en ejercicios anteriores fueron autorizados por el Ayuntamientc,

No aplica este punto, dado que el municipio de Zapopan actualmenie no lene
registrado ante la SHCP alguna obligacién de pago con dichas caracteristicas que
sefnala el presente anexo. Por lo tanto, no se encuentra en dicho supuesio.
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"";;;}‘;é;;ﬁ.m PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

XIV. DESCRIPCION DE RIESGOS RELEVANTES PARA LAS FINANZAS PUBLICAS
MUNICIPALES Y ESTATUS DE LA DEUDA.

En concordancia al Articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera, se gresenta un pancrama
de las finanzas publicas del municipio, asi como el contexto de la economia maxicana y ze su
hacienda publica segln los Criterios Generales de Politica para 2022". En virtud de |l anierior,

se destacan los siguientes aspectos:

1. CRITERIOS GENERALES DE POLITICA ECONOMICA 2022 PARA LA
PLANEACION DEL PRESUPUESTO DE ZAPOPAN

La estrategia Macroeconémica para 2022 tiene como finaldad martere- =l equilibrio ce las
finanzas publicas, disciplina fiscal, austeridad y detonar el desarrolio ligaco a la agenca del

gobierno federal y sus prioridades. Las principales variables econémicas de referencia son:
¢ Crecimiento del PIB, entre (3.6) y (4.6) %
e Precio promedio de la mezcla mexicana de petroleo: 55.1 délares por barril (dpb)
¢ Tipo de cambio promedio de 20.3 pesos por dolar

e Inflacion anual de 4.1%, prondstico del Banco de México

Tasa de interés nominal promedio, 5.0% (cetes 28 dias)

Para 2022 se estima que las perspectivas econémicas sean ‘avorables y generer estabilidad,
lo que permitira un incremento del gasto publico en proyectos de inversidn y programas. as’
como un mercado interno favorable, que propicie la creacidn de erplecs, la owrgacién de

credito y la creacion de nueva infraestructura.

En el proyecto econémico para el 2022 se puede identificar que las zcciones en matera de

gasto publico del gobierno federal tienen como base una serie de estraegias de cremmlemc

' Con informacion del Proyecta Econdmico y los Criterios Generales de la Politica Economica 2C”2 de1 Pl
Gobierno Federal por media de la SHCP: |

'"sclus ’f\fnww ir?aﬂr_aS_QUhui( as.hacienda.gob.mx/work/models/Einanzas Publicas/docs racusis

G
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

econémico Gue sean articu adoras del bienestar econémico y social, a través de un modelo
orienzadc a resultados y una visién integral del quehacer publico encabezado por el gobierno
federal. For |2 anterior, el gasto programable se distribuye en 12 acciones, tal y como se

muestra a ccntinuacion:

SREy AL S

F306,055.5
L

$73.676.2

4 _ o i

$5.343,7577

Fuente: Infogratia del Presupuesto de Egresos de la Federacién 2022,
hitps: haaey ransparencianresupus siana gob.mwes P TRAnorafia ppel2022

Todo esic tie~e como finalidad soportar la ley de ingresos de |a federacion y el presupuesto
de egresos 2022 aue permita financiar las politicas publicas de la agenda de gobierno, asi
como las transferencias para estados y municipios relacionadas con participaciones y fondo

de aporadiones.

Sir emkargo pare la administracion municipal de Zapopan se preven algunas sefales de
cautelz paa el ejercicio fiscal 2022 que pueden representar posibles riesgos para la hacienda

plbiiza, aLe z coniinuacién se describen:

‘RIESGO DE LAS FINANZAS PUBLICAS NACIONAL Y LOCAL

'FACTORES EXTERNOS

ebrotes de COVID-19, asi como el surgimiento de nuevas variantes.

Pagina2de b



PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESQS 2022

Zapapan

» Riesgos geopoliticos que generen periodos de volaiildac en las mercados
financieros.

e EIl crecimiento acelerado de la inflacion en Estados Unidos, cue propicie
mayores costos de insumos, afectando los niveles de inflacion en México

e Menores precios del barril del petréleo a los estimados 2n la Ley de Ingresos de
la Federacion, lo que generaria menores ingresos federaes afeciando
directamente las transferencias a los Estados.

e Riesgo de desastres naturales que generen mayores gastas plblicos a los

previstos.

B) FACTORES INTERNOS
e Refrasos en el programa nacional de vacunacian.
¢ Incertidumbre saobre la situacién econémica interna, que genere menores niveles
de inversion publica y privada.
» Incremento en la demanda de servicios publicos municipa es por narte de los
Zapopanos lo que requiere destinar mas recursos pubicos a cichas necesidades

con una presion en el gasto publico.
3. INFORME Y ESTATUS DE LA DEUDA PUBLICA

La deuda publica municipal al 1 de diciembre asciende a un mento de $1.147°917,272
derivados de los créditos contratados con Banco Mercantil del Norte (BANORTE) en 2014
cuyo destino fue el refinanciamiento de los créditos contratados en el 2008 zcn Banamex y
2011 con Banorte por un monto inicial de $1,119'642,857, asi como el crédiic simple
contratado por la cantidad de $300'000,000.00 con Banco Nacionzl ce Otras y Servicios
Publicos (BANOBRAS) cuyo propdsito es financiar Inversiones Riblicas Procuctivas,
contratado el 20 de diciembre de 2019.
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PRCYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

ESTADO DE LA DEUDA PUBLICA

. Monto inicial del ;
Tipo Banco acreedor Concepto crédito Saldo insoluto
Refinanciamiento
de los creditos
contratados en el
o 2008 con
] BANCO ano .
Credito | \epeaNTIL DEL | Banco Nacional | o4 149642 857 | $852'943,4512
simole NORTE. S.A de México S A.
; i y en el afio 2011
con el Banco
mercantil del
i Norte S.A.
BANCO
NACIONAL DE
: OBRAS Y Financiar
Credito | SERVICIOS Inversiones . ; 3
simpe | FUBLICOS S.N.C. Publicas $300'000,000 $204'973,820
INSTITUCION DE Productivas.
BANCA DE
D=ESARROLLO.

El escenaric ce la ceuda en 2022 es que sea inferior en 352 millones de pesos, es decir cerrar
en $1, JE8’ 542,134 pesos, lo que representa un 24% menos del monto inicial total de los
créditos. Cabs sehalar que Zapopan se encuentra actualmente en “endeudamiento
sostenible” {verde)?, en cada indicador del Sistema de Alerta de Endeudamiento que
administra la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico del Gobierno Federal, lo que significa
una solidez “inanciera en el manejo de la deuda publica y las finanzas municipales.

De igusl marera 2l Municipio de Zapopan tiene en 2021 la nota crediticia mas alta para
municigios er México (Fitch Ratings)®, con una calificacion AAA con perspectiva estable, con
esta caificacién craditicia, Zapopan se coloca mejor calificaca que el Gobierno Estatal y a la
par de ke rederacion.

2caldo estirace il © d2 Diciembre de 2021

E}éTdo estiracds 2l © de Diciembre de 2021
ey €cha ce 3.b icacior: 23 de Septiembre de 2021, al primer semestre 2021, La variable verde significa “Endeudamiento

v disciplina‘inancierabiag endd r..omwc;"s!i) SCIDL'NA FINANCIERA/Municipios_ 2021
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRZ=S0S 2022

PROYECCIONES DE LA DEUDA PUBLICA PARA EL EJERCICIO FiISCAL 2022

PAGO MENSUAL ENERO-DICIEMBRE 2022

CREDITO BANORTE
CALCULO DE AMORTIZACION CAPITAL+ INTERESES

MES  SALDOINICIAL CAPITAL INTERESES SuMA SALDO FINAL
35ene22 |S  847,898,824.11 |$ 5110,207.41 $ 4,380,810.59 2,491012.00 | 5 822,788,61€.70
25-feb-22 |$  842,788,616.70 |$ 5,176,640.10 $ 3,933,013.54 ©,109.653.64 | §  837,511,97€.60
25-mar-22 |$ 837,611,976.60 |$ 5,243,936.43 $ 4,327,661.88 957159831 | 5§ 832,358,04C.17
25-abr22 |$  832,368,040.17 |$ 5,312,107.60 $ 4,161,840.20 9,473547.80 | 5 8:7,955,932.57
25-may-22 |$ 827,055,932.57 |$ 5,381,165.00 $ 4,273122.32 9,654.237.32 | $  821,674,767.57 |
25un-22 |$  821674,767.57 |$ 5451,120.15 $ 4,108373.8¢ 5,559.493.93 | 5  816,223,647.42
25ul-22 |$  816,223,647.42 |§ 5521,984.70 $ 4,217,155.5- 8,739,24C21 | §  819,701,662.72
25-ag0-22 |$  810,701,662.72 |$ 5593,770.50 $ 4,188,625.25 €,782,395.76 S 805,107,892 22
25-sep-22 |§  805,107,892.22 |$ 5,666,489.52 § 4,025,539.45 9.592,02898 5 739,441,402 70
25-0ct-22 |$  799,441,402.70 |$ 5,740,153.89 $ 4,130,447.25 $,87060114 5 793,701,248 81 |
| 25-nov-22 |$  793,701,248.81 |$ 5,814,775.89 $ 3,968,506.22 78328213 S 787,886,472 92
25-dic-22 |$  787,886,472.92 |$ 5,890,367.97 $ 4,070,746.78 9951,11¢72 S 781,996,104.95
TOTAL 9,822,460,484.51 | § 65,902,719.16 | $ 49,785,842.87 115,638.552.02
CREDITO BANOBRAS
CALCULQO DE AMORTIZACION CAPITAL+ INTERESES
PAGO MENSUAL ENERO-DICIEMBRE 2022
MES SALDO INIGIAL CAPITAL INTERESES SUMA SAZDC FINAL
ENERO | § 294,379,874.37 | $ 601,370.72 $ 1,662,919.20 § 226428992 | % 293775,503.65
FEBRERO | § 293,778,503.65 | $ 608,887.85 $ 1,498,923.21 $ 2,107,811.06 5 233 -68,615.80
MARZO | $ 293,169,615.80 | % 616,498.95 $ 1,656,082.59 $ 227258154 5 292.553,116.85
ABRIL | $ 292,553,116.85 | $ 624,205.19 $ 1,599,290.37 $ 222349556 3 29162%,911.66
MAYO | § 29192891166 | $ 632,007.75 $ 1,649,073.99 $ 2.281,081.74 5 291,296,303.9°
JUNIO | $ 291,296,90391 | $ 639,907.85 $ 1,592,423.07 $ 2,232,33092 5 290,656,396.0¢
JULIO | $§ 290,656,996.06 | §647,906.70 $ 1,641,889.08 $ 228973578 3 290,009,089.36
AGOSTO | $ 290,009,089.36 | $ 656,005.53 4 1,638229.12 $ 2294231455 | % 289,353,783.83
SEPTIEMBRE | $ 289,353,083.83 | $ 664,205.60 $ 1,581,796.86 $ 2,246002.46 | 538865887825
OCTUBRE | § 288,688,87823 | § 672,508.17 $ 1,630,771.40 S 230327957 /(% amEvieap0iee.
NOVIEMBRE | § 288,016,370.06 | $ 680,914.52 ¢ 1,574,489.49 ¢ 2,255,402.01 [/ {57287, 335 b )
DICIEMBRE | $ 287,335,455.54 | $ 689,425.95 $ 1,623,126.06 $ 2,312,552.01 | | 9128884692052 ||
TOTAL $7,733,844.78 | § 19,349,014.43 $ 27,082,850\ b Wi
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PRCYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOQS 2022

4. ACCIONES PARA MITIGAR LA DEUDA PUBLICA MUNICIPAL EN 2022

» Disciplina financiera y responsabilidad fiscal en el uso de los recursos
municipales.

e Sagar de manera oportuna los compromisos financieros para seguir
manteniendo una adecuada calificacion crediticia por parte de las calificadoras.

e Mantener solidez en la recaudacion de los ingresos propios para aumentar la
disponibilidad de recursos a través de |a eficiencia recaudatoria.

s Zfcientar el gasto publico en proyectos estratégicos y productivos que generen
sompetitividac municipal para que en el mediano plazo produzcan un circulo
virtuaso recaudatorio.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

XV. RESULTADO FINANZAS PUBLICAS DE ACUERDO AL ART. 18 DE LA LEY DE
DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIFIOS.

MUNICIPID DE ZAPOPAN

7.C RESULTADOS DE LOS INGRESOS - LDF

Cifras nominales [pesos)

| Concepto (b) 2018 2019* 2020° 20217
:{::fé?c?:nttgfsﬂi?ﬁlﬂﬁ} $5,941,622,888.00 | 56,600,422,483.00  $6,698,241,527.00 |  $5,459 265,314.00 |
A. Impuestos $2.132,699,574.00 $2,305,938,327.00 $2,452,247,564,0C | 52,544 258, 466,00

B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad
Socal

$0.00

50.00

50.50

50.00

C. Cuntribucicnes de Mejoras

B28 747 41000

$104,991,922.00

$101.822 173600

F36 5L, 22500

D. Cerechos

$645,843.018.00

$666.,994,450,00

$500,350 B2 LD

§57= B7& 181,00

E. Produclos

5372,008,029.00

$107,529.857.00

392 364 450 80

$65225,9°7.00

F. Anrevechamientos

$31,744,938.00

$301,498,355.00

5437,032 351,80

$32,182.0€5.00

Etiquetadas (2=A+B+C+D+E)

G. Ingresos por Venta de Bienes y

Prestacién de Servicios §0.00 $0.00 .00 $0.00
H. Participaciones $2,732,579,919.00 52,558,213,4?3.0.E' $3,104,695,242.00 §5,202,528 450 00
l. Incentivos Derivados de |a y

Colaboracion Fiscal $0.00 $39,407,508.00 e0.00 ; 30.00
"J. Transferencias y Asigracioras $0.00 50.00 F.00 50.00
K. Convenios '$0.00 $0.00 $8 628 518,20 $0.00
L. Otros Ingrasos de Libre Disposicion $0.00 $486,348.591.00 $0.00 $3.00
2, Trabistmeicias Bedprilis §1,170,434,321.00 | $1,074,197.417.00 |  §1,166,626,786.00 £98D,327.583.00

2080 327 583.00

de Transferencias Federales
Etiguetadas

A Aporteciones $a02,703,603.00 $1,032,500,679.00 57,068,710,624.00
B. Canvenios $267,677,029.00 $41,696,535.00 | $97,907,262.00 £2.00
C. Fondos Dislintcs de Aportaciones 50.00 50.00 S0.00 52.00
D. Transferencias, Asignaciones, |
Subsidios y Subvenciones, y Pensionas $153.528.00 §0.00 ho.oo $0.90
y Jukilaciones
E. Otras Transferancias Federales . z ;
Etiqustadas $0.00 $0.00 5C.00 $6.00
3. Ingresos Derivados de A ; g
Financiamientos (3=A) $0.00 $0.00 $108,321,°47.00 $150,06C,008.00
| A. Ingrescs Derivados de ; Pt X4 Ea A
ek bvita $0.00 $0.00 §108,321,747.00 $152,00C 0CA.D0
?A;T; ,jf Risitidos de Ingresos $7,112,057,200.00 | $7,674,619,900.00 57,973,189,460.06 | 57,589,622 397.00
Datos Informativos
1. Ingreses Derivados de
Finarciamientos con Fuenle de Pago $0.00 50.00 $108,321,147.06
de Recursos de Libre Disposicién
E-Ing'esos Derivados de
Financiamientos con Fuenle de Pago $0.00 $0.00 3C.00
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3. Irgresos Den sados de
Finanzamientc (2=1+ 2

$0.00

50.00

$108,321,147.00

$150,000,000.00

TOTA-
|

$7,112,057,209.00

%7,674,619,900.00

$7,973,189,460.00

$7,588,622,897.00

Fuerte Tesoraria Murnic pal. Nota metodoldgica: Se consideran los resultados de la Cuenta Publica municipal 2018, 2019y

2026, Sara ol casc de 2021 se consicara una estimacion de cierre tomando en cuenta las tasas de crecimiento de los Gltimos

4 afins
MUNICIPIO DE ZAPOPAN
7.D RESULTADOS DE LOS EGRES0S - LDF
= Cifras nominales (pesos)
Concaolo 2018* 2018* 2020* 2021
1. Gesto Mo $6,435,796,678.00 $5,930,577,244.00 $6,328,780,273.00 $6,456,749,188.00

Etiquatada [1=A+B+C+D+E-F+G+H+)

A Servows Peeenacs $3.000.029.74100 | $3.219,637,003.00 | $3,405,014,70200 | _ $3,650.791,647.00
B, Jate-akes y Sarinisucs $333810268.00 | 5281,008,680.00 $349,603.325.00 $384,665,871.00
T Soviuos Gowles $502.536.375.00 | $524,030,008.00 | $630,065,736.00 $736,276,133.00
Eolﬁfﬁgﬁ as, Asignacicnes, Subsicios | ¢4 56 77733900 | 51,310,630.608.00 |  $1,334,415562.00 | §1,219,762,544.00
S, Sisres Mushes Inmuedles e Inlangibdes $136.947,208.00 $34,685,770.00 | §123,661,816.00 $64,452,716.00
= nvarsior Puskca $1042.338.61400 | S560,228,090.00 | 5476,175,505.00 $374 31475600
Tl i §0.00 $0.00 $0.00 $1,000,000.00
H. Partopaciones y Apormciones 50.00 $0.00 $0.00 $0.00
I DeuiaPibi= §3.357,072.00 $455,366.00 $3,133,627.00 $5 605,301.00

2. Gasiz Eliquetado
(2=A-B+S+D+E+F+G+HH)

$940,948,965.00

$1,074,104,563.00

$1,162,821,516.00

$1,132,873,729.00

A, Servaits Peasnnales

§0.00

4,400 856,00

$9,408,148.00

$,503,823.00

B. ar=rs es y Suministros

$21,950,080.00

563.764,328.00

$30.812.418.00

5340,453,870.00

C. Serrcios Gereralzs F447 826,262.00 $344,850,374.00 463,297 .865.00 $478 430,149.00
D. Tramsicmnsas, Asignacicnas, Subsidics e

y Orras Ayudas $434,2565.00 $7 800, 250.00 $6,300,000.00 $6,448,781.00
E. 3izwes Muedas, Inmuekles e Intangitles $17,727,944.00 538,300,282 .00 $5,624,732.00 $2,714,360.00
F. nwersion Plbica 5340,602,743.00 $499,398 670.00 $522.354 424.00 $452,465,605.00
G, Inv=sibnas Fnancicras y Clras ;

Braidfaass $0.00 §0.00 $0.00 $0.00
H. Saripacio-es y Aporaconss $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
I Deucs Publica 5112,205,666.00 $115,469,803.00 $118,022,808.00 $1562,857,032.00

3. Tota: 2el Resaltado de Egresos
(3=1+2:

$7,376,745,643.00

$7,004,681,807.00

$7,491,601,789.00

$7,589,622,897.00

Eﬂ?nte: ~zsorera Municipal. Nola melodologica: Se cansideran los resultados de la Cuenta Pablica municipal 2018, 2019 y

/2020, Zara 2l czso de 2021 se considera una estimacion de cierre tomando en cuenta las tasas de crecimienta de los tiltimos

323"-_0.&'
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CONTENIDO

PRCCEDIMIENTO PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
POR FARTE DE LAS DEPENDENCIAS DEL H. AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN
SARA EL =JERCICIO 2022.

INTRODUCCION

1. GRIT=RIOE
“.1 Mcde o Presupuestario
.2, Diseno de Programas

.3 Esiruciura Presupuestal

-

%

Unidades Ejecutoras del Gasto

F]

Ul

Pracssc de Programacion

.6 Fases ce Presupuestacion

2. GENERALIDADES DE LAS POLITICAS

z.1 Lneamientos

3. DIRECTRICES DEL GASTO
2.1 Mcda idades de Gasto

4. CRIT=RIOE GENERALES
4 1 Partidas Centralizadas
4 2 Partidas con 2da. Autorizacion

4 3 Partidas Descentralizadas

5. CRITERIOS ESPECIFICOS
=S 1 Partidas Centralizadas

2 Partidas con 2da. Autorizacion
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® Ciudad de lag

: nifiasonifios

6.1.Para Claves Presupuestales Existentes
6.2.Para Nuevas Claves Presupuestales
6.3. Recalendarizaciones

GLOSARIO
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INTRCDUCCION AL MANUAL DE PROGRAMACION DEL PRESUPUESTO

El P-esunuesto de Egresos 2022 del Municipio de Zapopan es una herramienta que
permite est mar los Ingresos y Egresos del Municipio para el pleno ejercicio de la
gobsrrarzz municipal, dando cumplimiento a normas y leyes fiscales y

adminis:rativas, asi como al Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2021-2024.

La Tesoreria Municipal. ha elaborado el presente Manual de Programacion del
Presunussto para el ejercicio fiscal 2022, a fin de transparentar el proceso técnico

o programacion por medio del cual se realiza el ejercicio del Gasto Publico.

La Planificacion del Presupuesto es un ejercicio técnico y centralizado al interior de
la Acminist-acién que estima los ingresos que percibe el Municipio para después
realizar. =l ejercicio de claneacion del Gasto Publico, frente a problemas y retos

aspecificos de la sociedad zapopana.

Bajo estz consideracion se plantea que la planeacion del Presupuesto de Egresos
Muricipas este crientada a posibles escenarios y respuestas de la autoridad a fin de
oropiciar 2l ccmbate a situaciones de desigualdad, promover el desarrollo
aconomico, la construccion de comunidad, la seguridad publica, la dotacion de
serviz os publicos, entre otros, para de esta manera, contribuir al desarrollo integral

del Municipio.

El P'eéuak.estc de Egresos Municipal, es el documento que rige el gasto del
gobiernc en un ejercicio fiscal, el cual contiene los objetivos del gobierno y sus
politicas piklicas; la definicion y programacion del presupuesto se sustenta en la
agenca sublica del Municipio, en sus acciones gubernamentales, asi como en sus
politicaé de presupuestacién basadas en el Plan Municipal de Desarrollo y
Gokemzanza 2018-2021.

B _preserts manual tiene como objetivo brindar directrices a las Unidades
jecutoras del Gasto er la formulacion de sus proyectos de presupuesto, con el fin
e :qlie lz “esarsria Municipal, unidad que se encarga de llevar la Hacienda Publica
-ﬁu:jimpai, facilite la integracion y el ejercicio del Proyecto de Presupuesto de

"-‘.,‘/ . . - . .
~Egrescs Municioal para el ejercicio fiscal 2022.
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Digdad deiag

ifias f&ﬁéﬁ@?&

1. CRITERIOS
El ejercicio del gasto publico municipal se encuentra sujeto a lo estaklecidc sor la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual seialz en su

articulo 134 lo siguiente:

“Articulo 134. Los recursos econdmicos de que aispongan la
Federacion, los estados, los municipios, el Distrifo Federal y I>s érganos
politico-administrativos de sus demarcaciones territoriales, se aaministrarén
con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez pars savsfacer
los objetivos a los que esten destinados.

Los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluadns por las
instancias técnicas que establezcan, respectivamente, la ~ederacion los
estados y el Distrito Federal, con el objefo de prcpiciar que los recursos
economicos se asignen en los respectivos presupuestos en 0s términos del
parrafo anterior. Lo anterior, sin menoscabo de lo dispuesto en lcs articulos
74, fraccién Vi y 79.

Las adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones de todo tipo d= bienes,
prestacion de servicios de cualquier naturaleza y la contratacion de obra que
realicen, se adjudicaradn o llevaran a cabo a través de licitaciones pdanicas
mediante convocatoria ptiblica para que libremente se fpresenten
proposiciones solventes en sobre cerrado, que sera abierto putiicamerite, a
fin de asegurar al Estado las mejores condiciones disponibies en cuanio a
precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstaricias
pertinentes.

Cuando las licitaciones a que hace referencia el parrafo antetior no sean
idéneas para asegurar dichas condiciones, las leyes estableceran las bases,
procedimientos, reglas, requisitos y demas elemenios psara acrediiar ia
economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad y honradez que eseguren las
mejores condiciones para el Estado.

El manejo de recursos economicas federales por parfe de los estados Ics
municipios, el Distrito Federal y los organos politico-administratives d= sus
demarcaciones territoriales, se sujetara a las bases de este articuio v a las
leyes reglamentarias. La evaluacién sobre el ejercicio de dichos recursos se
realizaréa por las instancias técnicas de las entidades federativas a qus se
refiere el parrafo sequndo de este articulo.
Los servidores publicos seran responsables del cumplimiento de estas bﬂsesf
en los términos del Titulo Cuarto de esta Constitucion.

15
Los servidores publicos de la Federacion, los Estados y los municipios. asi:
como del Distrito Federal y sus delegaciones, tienen en tocc ffempo Ié
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INIROS

cpiigasicn de apficar con imparcialidad los recursos publicos que estan bajo
su responsabiliaad, sin influir en la equidad de la competencia entre los
patidos politicos.

La propaganda, bajo cualquier modalidad de comunicacion social, que
difundar como tales, los poderes publicos, los érganos auténomos, las
deoendencias y entidades de la administracion publica y cualquier ofro ente
de los tres 6rdenes de gobiemno, debera tener caracter institucional y fines
iformativas, educativos o de orientacion social. En ningun caso esta
propaganda incluird nombres, imagenes, voces o simbolos que impliquen
promecion perscnalizada de cualquier servidor publico.

Las lzyes, en sus respectivos ambitos de aplicacion, garantizaran el estricto

cumplimiento de lo previsto en los dos parrafos anteriores, incluyendo el
régimen de sanciones a que haya lugar.”

Ce a misina manera la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco sefiala:

“Articulo 213. La estructura del proyecto de presupuesto de egresos,
tendrd una base programatica y se le dara una sustentacion lo
sJfic entemente amplia, que abarque todas las responsabilidades del

‘Gobiero Municipal por conducto de todas sus entidades y dependencias’.

“Articulo 214. El proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio se

integrara con Ics documentos que se refieren a:

Exposicion de motivos en la que se sefialen los efectos politicos,

economicos y sociales que se pretendan lograr;

‘|l Descripcion de los programas que integran el proyecto de presupuesto
de egresos, sefialando objetivos y prioridades globales, asi como las

dependencias v entes publicos municipales, responsables de su ejecucion;
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Y Chpac ole das

Aseninos

[ll. Matrices de indicadores para resultados de cada ura ze las

dependencias y entes publicos municipales;

IV. Infarme de los avances en el cumplimiento de los abjetivos v metas de
desarrollo establecidas en el Plan Municipal y de cada una de las Mamices

de Indicadores para Resultadas aplicadas durante el afio;

V. Explicacion y justificacion de los principales programas, en especial de
aquellos que abarquen dos 0 mas ejercicios presupuestaes y de las

diferentes partidas del presupuesto;

VI. Estimacion de ingresos y proporcion de gastos dzl ejercicio presuzuestal

para el que se proponen;

VII. Las proyecciones del presupuesto de egresos considerance os criizrios
generales de politica econémica y con base en los formatos que emita el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable y abarcaran un paricoc de tres
anos en adicion al ejercicio fiscal en cuestion, las que se revisarar y ensu

caso, se adecuaran anualmente en los ejercicios subsecuentes;

VIIl. Presentacion segun su clasificacion: por dependencia. por abjetc del

gasto y pragramatica;

IX. Ingresos y gastos estimados del ejercicio presupuestal en curso;

estimacion de la que se tendra al cierre del que se propone, inc::uye;'fi

toles
<

saldo total de la deuda, condiciones de contratacion, c:alendar"qz_.:_.d
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v lz aplicacion de los recursos a proyectos de inversion, asi como su

im>acta en relacion con el Presupuesto de Egresos;

X.. Plantillas de personal por jornada y por nivel, conforme lo dispuesto en
e articulo 10, fraccion Il, de la Ley de la Disciplina Financiera de las

Entcaces Federativas y los Municipios.

Asimismo, un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual
como minimo debera actualizarse cada cuatro afios. El estudio debera
incluir ia poblacion afiliada, la edad promedio, las caracteristicas de las
‘prestaciones otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de
pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor

presente;

XII. Programas de obra publica o similar que detalle proyectas de obra, su
ubicacidn, el casto por cada una y el numero de habitantes que se veran
beneficiados, asi como la cantidad asignada para cada caso en el
P-asupuesto de Egresos; y el capitulo especifico que incorpore las

erogaciones multianuales para proyectos de inversion en infraestructura;

Xl Situacién que guardan las obligaciones de pago derivadas de los
contratos de asociacion publico-privada para el desarrollo de proyectos de
irversion en infraestructura anual o multianual, o de prestacion de servicios

qJe er ejercicios anteriores fueron autorizados por el Ayuntamiento;
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XIV. Descripcion de los riesgos relevantes para las finanzas municipzles,
incluyendo los montos de Deuda Contingente, acompafados’ de su

propuesta de accion para enfrentarlos;

XV. Los resultados de las finanzas publicas que abarquen un pa-odc d= los
tres dltimos afios y el ejercicio fiscal en cuestion, de acuercc cor los
formatos que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable zara

este fin; y

XVI. En general, toda informacion que se considere util para mostrar la

propuesta en forma clara y completa”.

"Articulo 216. El Presidente Municipal debera presentar a: Ayuntamiznio,
para su aprobacion a mas tardar el primer dia habil del mes de diciembre de
cada afo, el proyecto de presupuesto de egresos que retina los requisitos
sefialados en esta ley, para sjercer en el afio siguiente, y deberé transcurir
un plazo minimo de diez dias antes de que el Ayuntamiento proceaa s su

discusion.

Articulo 217. E! Ayuntamiento dara tramite a la Iniciativa el mo}'ecfc de
Presupuesto de Egresos presentado, procediendo a su estudio y analisis para su

aprobacion.

Articulo 218. El Presupuesto de Egresos debera ser aprobado a mas ardar 2f 30

de diciembre. En caso de que para el dia 31 de diciembre no sez apropads el

Presupuesto de Egresos correspondiente se aplicara el ejercicio cel ano angf'ﬁ;a{f}gm

£
e
1

anterior, incluyendo sus madificaciones.”
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De wual manera, segun lo establecido en la Ley para los Servidores Publicos del
Estado ae Jalisco y sus Municipios, el sueldo de los servidores pliblicos debe estar
pravisto en el presupuesto de egresos respectivo, motivo por el cual las
mcdificaciones a los presupuestos que resuelvan incrementos salariales seran

dererminados, otedeciendo a los principios de austeridad, disciplina presupuestal,

racionalidad, proporcionalidad, equidad, certeza y motivacion, asimismo seran
caiculadas en base a lo que sefiala la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades

Fadzrativas y sus Municipios.

En este sentido, se busca racionalizar el uso de los recursos publicos hacia una
orie-tacién de mayor impacto y precision de las politicas publicas ejecutadas en el
muricipic ce Zapopan; desde el disefio de los proyectos y programas de la
administrac:on vinculados a las necesidades del municipio, contemplados tanto en

el P an Municipal de Desarrollo y Gobernanza como en la agenda publica.

Po- lo tarie, |2 Administracién 2021-2024 del gobierno de Zapopan, tendra como
priardac, 2 instrumeniacion de mecanismos para ejecutar la gestion publica con

enfcque e resultados.

Esouema 1. Vinculo de las politicas publicas y la planeacién del gasto publico

Recursos
publicos

/" Calidad del
gasto publico y
en el manejo

~de recursos

de politicas

.. publicas i : o
v " o~ -
" Retroglimentacion _.-f)rientaci 6n dell
ayor i
. A gasto hacia
fmpa‘{:to y da las polfticas en ' resultados para
precision del " lapoblacién
gasto publico \ = i

Pagina 10 de 89




PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

1.1  Modelo presupuestario’

Para elaborar el Presupuesto de Egresos de Zapopan, se tomé en cuents el modelo
de Presupuesto Basado en Resultados (PbR), que sugiere la Ley Generzl ce
Contabilidad Gubemamental (LGCG), la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios (LDF) y disposiciones normativas del
Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), como forma de admi-istrar
los recursos publicos, cuyo principal objetivo es el tener herramientas para poder
medir la magnitud de los resultados obtenidos de manera tangible. cor base y en

congruencia con el marco juridico y normativo pertinente y aplicable.

Este modelo de PbR, tiene como principal objetivo, dotar a los entes publiccs ce
herramientas para poder medir la magnitud de los resultados obtenidos de manera
tangible, con base y en congruencia con el marco juridico y normativo pe-tine-ite y
aplicable. El modelo responde a los cuestionamientos relevantes nare orecisar e

identificar necesidades y problemas como:

e (,Endonde, para qué y en qué se gasta?

e /Quien se beneficia y cual beneficio genera?

» ¢Como estan avanzando las politicas pudblicas de los objetivos trazadcs?

o ,Como incorporar el monitoreo y evaluacion en las politicas ¥ programas

publicos?

De igual manera, busca conocer el avance y el impacto que genera el gasio pur ico,
dejando en claro el vinculo que tienen los programas presupuestaros & quehacer

publico.

1 Con Informacién del Sistema de Evaluacion del Desempefio 2008, de |a Secretaria de Hacienca y Creq@b
Puiblico. "
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Praoceso Actividades,
presupuestari Objetivos,

o orientado a Propositos,
resultados Metas y Fines
Planeacion Poblacién

de los definida,
recursos focalizada e
(PMD) indentificada
Rendir Retroalimenta
_ cuentasy ry evaluar
Transparenta para asignar
r recursos

1.2 Disefio de Programas?

Confarme al modelo del PbR, fue necesaria la realizacion de diferentes programas
presuduesta-ics que identifican objetivos, beneficiarios e indicadores para su
evauuacian, los cuales se ven reflejados en la metodologia de la Matriz de Marco
Légico (MML) con la cual se construye la Matriz de Indicadores de Resultados
(MIR) de zaca uno de los Programas. Para el disefio de los mismos, se realizan los

sigJientes pasos:

+ |ldentificacion de problemas
.. Analisis de problemas

Analisis de cbjetivos

%]

Analisis de Alternativas de solucion

13

n

Matriz de indicadores (resumen narrativo)
v Canstruccion de Indicadores de seguimiento y evaluacién
v ldentificacion ce los medios en donde se verifica el cumplimiento de

metas.

"“:“‘:J_r"ﬁ:v';cu:cjc‘a a a Gestion para Resultados (GPR), Presupuesto Basado en Resultados (PhR} y Sistema de
“Evaluac.on cel Desempefio (SED).
ctp-{/wwew Trarsparenciapresupuestaria.gob.mx/worlk/models/PTP/Capacitacion/introduccion_PbR_SED.p
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v" Fuentes de informacién que alimentan las variables que forman parte ce las

férmulas, cuyo resultado son los indicadores de evaluacion.

En e primer punto se defini6 un problema para poder enfocar las acciones
necesarias para encontrar una solucién posterior, asi como también a identificacién

de los involucrados en éste.

Para el anilisis de problemas se implementé la herramienta llamada Arba/ de
Problemas, cuyo desarrollo permite encontrar las causas y efectos de un prchlema
central elegido; éstas mismas tienen diferentes niveles claraments identificacles

que permiten tener una visién mas amplia de lo que atafie.

Posteriormente para el analisis de objetivos, se implementé la herramienta
llamada Arbol de Objetivos; que se centraliza en una situacion deseada tomando en
cuenta los medios necesarios para alcanzar los fines a los que se quisre llegar;
cuenta con diferentes niveles que de igual manera facilitan ver las aitemnativas de
solucidon, asi como también el impacto que pueden alcanzar a una poblazién

objetivo.

Una vez teniendo claro el Arbol de Objetivos, se analiza de manera en que se
puedan encontrar alternativas de solucién para llegar a los medios que permitan
despues alcanzar los fines propuestos; transfiriendo esta informacior en forma de
matriz podemos dividirlo por las actividades, componentes, propésitc y fin asi 2cmo

también los supuestos a los que estan sujetos.

Por dltimo y, como parte vital de la matriz, estan los indicadores que ayudan a ener
una manera puntual de poder comparar los resultados de un programa en u
periodo definido de tiempo; para la realizacion de éstos, se necesita ana zar ‘ia‘
herramientas anteriormente sefaladas, teniendo fuentes de informacinn conﬁaﬁfés

que asimismo son abiertas a la consulta publica.
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Programa~ con base en la matriz del Marco Légico implica ordenar de manera
jerarquizada la finalidad y propdsitos de los programas presupuestarios. En éste,
las actividadas y procesos se concatenan de tal forma que llevan a la identificacion
y ce os productos o componentes que integran un programa de gobierno, facilitando
la evaluacion del desempeiio y el monitoreo de los resultados de manera légica y

efecliva.

El proceso zr el que se sustenta el PbR, parte del disefio de los programas
presupuestarios utilizando como herramienta la Metodologia de la Matriz def Marco
Logico (MML), de la cual surge la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) misma
que cermits la Evaluacion del Desempefo de cada Programa. De ese modo se
cuenta con los instrumantos de seguimiento y evaluacién, cuyos resultados inciden
cirectamente en las decisiones de presupuestacion y gasto publico del siguiente
afio f'scau.

La siguiente magen ejemplifica la forma de organizacién de una matriz de

indicadorss.

CATEGORIAS PROSRAMATICAS ELEMENTOS PROGRAMATICOS

Clasificaclon Administrative Unidad Ejecutora de gasto

Ramm o Seotor, Dependeniis o balided [URY

Clasificacion Fuswional; Ifision [Dependuntia o Entidac ) objuti
Finalidad, Funcidn, Subfuncie institucionales

Clasiicacldn Programitiza

—— PLANDE DESARROLLO Tiew dx Programa Deseripdon de programa
’ Vineulo con Planeacidn del Tige y numare du Banwficiarios
JBIETIVOS S Desarralle y Sectarial Vision Tervitorial y de Genero
£ . b J {opal 1
Winenle Plan-2tograma | MATRLT OF INGITADORES D8 $PALUATION DL DESERIPEND GF LS
lneamdesccidn | —3 Programas : FRCGRARAS PRESUPLESTARKS
Ztrategias Presupuestarios ; | tielde D jurii % §i | Mot | Mediasde
ARSETIVOS Zi) e AT TS ey e H | | vedfieacin
B : ; i i
Pt i ! !
H : i
Frograrias (P T— { i
=2 Sestoclales g, : :
COMPONENTES ; !
Progrsmas, e i i e b
. Presupusstsria | ACIVIUAUES { i
* dpok w—1 oo - 5 . ; L —
‘ {imversidn) ; - it it SRR
e LA e
Casto— RBensficin | I dizedet i Bletas

Socialo fooatmide | !
Vnidad Responsabiede] Frovede
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ANTECEDENTES Y VENTAJAS DE LA MML?

Es una herramienta disefiada en 1969 por la firma consuliora Prastical Concepis
Inc., especificamente por Leon Rossenberg y Lawrence Posner, para aplicarse najo
contrato con la Agencia para el Desarrollo Internacional de los Estados' Unidos
(USAID), con la finalidad de mejorar la calidad de las inversones sociales,

superando asi fres problemas de diseno de Proyectos:

1. Planificacién demasiado imprecisa
2. Responsabilidad gerencial ambigua

3. Evaluacion excesivamenle coniroversial

En respuesta a lo anterior, se plated una metodologia que permitiera e disefic en
funcion de fres requerimientos fundamentales de calidad que deben astar presentes

en un proyecto: coherencia, viabilidad y evaluabilidad.

Estas bases metodolégicas permiten identificar y visualiza- con claridac shjeuvos
exogenos (pertenecientes al contexto politico, econdmico y social: ¢ nor que -=elizar
el programa?) y endogenos (pertenecientes al ambito d= la gestion gerencial:
¢icomo realizar el programa?) a los que atiende el programa presupuestario. Los
exogenos responden a la politica publica y a su impactc en la poblazior y los
endagenos a los productos entregados y las acciones emprendidas para ograr esos
productos. Esta descripcion corresponde a o que es el nodo centra del meiodo c2
marco l6gico. El éxito del programa se obtiene séla si lo que ofrece el diseio del

programa coincide con la demanda externa al mismo.

De esta manera los programas deben referirse a la solucion de un przhiema
especifico que aqueja a la poblacion. La soluciéon o proposito se puede definir ce

dos maneras: como demanda social y como proyeccion del impacto jue dekiera’

? Para profundizar en el tema se sugiere consultar el docurmento completo de la Comisiér Econdrricssara -
América Latina v el Caribe (CEPAL) . %
htto:/fwww.cepal orgfilpes/noticias/paginas/4/401 1 /zestion_por_resultados v
http://www.hacienda.gob.mx/EGRESOS/sitio_pbr/Documents/Pbr_Mex_020/2
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# Shadad e n

¢ wifaseniRos

praducir en la ooblacion la disposicion de los bienes y servicios que efectivamente

genzre el programa.

Marco Légico como Matriz

Clasificacion de
fos Ambitos de
Desempeno:

ndicadores de Fuentes de
Evaluacion del informacidén Supuestas
Desempefio v Medios de
Verlficacidn

MPACTO ©

Indicadores
Estratégicos

RESULTADOS

Indicadores
Estratéglcos

INTERMEDIOS
— Indicadores
] ] Estratépicos e
indicadores de
Sestion

Indicador es de
Gestion

INSUMOS O ez RECUrsos financieros, humanos y tecnoaldglicos invertidos para
INPUTS operarias actividades delproceso. ESFUERZO.

El marco logico como enfoque tiene un principio subyacente, el cual es la relacion
ae vertica' causa a efecto y la l6gica bajo la cual se desarrolla.

En & cartexio del enfoque del Marco Légico, para la obtencién de un determinado
objetivo exisien dos tipos de condiciones:
1. Las condiciones necesarias, que se establecen a lo largo de la
columna ce objetivos; y
2. Las condiciones suficientes, que se establecen en la columna

de supuestos.

Por el2molc, para mejorar los niveles de ingreso de los agricultores, se requiere, por

un lkado, del incremento en la productividad agricola (condicidon necesaria) y, por
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® Clusdad de las

: ninasonifios

Condiciones necesarias + Condiciones suficientes

productos

iy ?

Segun el enfoque se obtiene una légica vertical. Lo esencial de: enfcque es el
énfasis en la consistencia entre los distintos elementas ce un programa, I cLal
permite una vision rapida de las principales hipétesis de cambio que Ic sustantan,
expresadas en las relaciones de causalidad que existen ent-e los distintcs zasilleros
de la matriz. A esto se le llama, la “Légica vertical ascendente®, dacas las

condiciones necesarias y suficientes para cada nivel del resumen nar-ativo.
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Logica vertical ascendente

O T e TR e e

Ambitos de |
3&59?!’1;8!10 en la .;:dicadnres Fuentes de !
SZLrIZ a2 marco : 5 Informacany {
Légicc,: Ez?luamon Madios de SUPHE‘StGS :
Resumen Desempeiic | Yo Hflcacion
Narrativo !
FIN (O5jetiva
Estretégico de la
Depergencia) ——l
Propésito ... Resultados adicionales al
{Obietivo de! .| propdsito gque son necesarios
programa) e " para contribuir al cumplimiento
B el ] O N e e i
M“""*—-.._ -

Compoenantes M»m..m,wndwazenes ¥ servicios en

Blgnes vy responsabilidad de otra

Serv Cios) ) dependencia, que son necesarios

N para lograr el Propdsito
Actividades m““”*‘*%m% Actividades o procesos gue estan
{Gestidn de “en responsabilidad de otra
Procescs de " dependencia y que son necesarios
produccion) para producir y entregar los
. Componentes del programa

Asimismc, se sigue una ldgica horizontal que se resume en que:

a) _0s megios ae verificacion son los necesarios y suficientes para obtener los datos
regueridas para el calculo de los indicadores, al tiempo que permiten transparentar

los resultedos ogrados en el cumplimiento de metas;
b) Los incicadcres definidos, permiten hacer un buen seguimiento del programa; y

c) El resultado de los indicadores, al ser comparados con las metas asociadas,
perriite~ sveluar adecuadamente el logro de los objetivos. Asimismo, la matriz como
enfogus oermite verificar la relacién logica del conjunto "Objetivo—Indicadores—Medios de

Verificazicn.
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< Chgekng o o

: nifiasonifos
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Enanan

Medios de
Verificacion yv Fuentes | Supuesios

de Informecicon

Fin ﬁndﬁ:adwes

Medios de )
Verificacids:: v Fuentes | Supuesics

de Inforrmrecion

PROPOSITO mdiwdﬂms

Medios de

11

COMPONENTES Md:‘rndnres Verificocion v Fuentes @ Supuesics

de Informocion

PAedics de
Verificacidn y Fuentes | Supuesios

ACTIVIDADES AOEEREE dicadores

de fnformocion

Resumiendo las etapas de disefio de la matriz de Marco 16g co podemos representar

lo siguiente:

Etapas en el disefio de un Programa Presupuestario

5

Involucrados Percepclin de la
Problematica

Manual del SED, SHCP, 2008
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ARBOLES DE PROBLEMAS Y OBJETIVOS

El punto d2 partida no sera lo que actualmente hace un programa a través de una
Cireccién o Unidad Administrativa, sino analizar cual es el problema que se
pretznde resclver a través de los bienes y servicios que se gestionan, producen y
entregan a los beneficiarios o areas de enfoque. Esto lo analiza el responsable

direco del programa y ios involucrados en la operacion del programa.

Canccer ze manera especifica las caracteristicas que debe cumplir la poblacién
para ser candidato(a) a recibir los bienes y servicios que otorga el programa en
cussiion; impolica que ia poblacion susceptible de ser beneficiada con productos
entregables, dadas las caracteristicas, padece el problema a resolver por via de las
acciones del programa y que debemos contar con informacion y datos estadisticos
de |z pooiacion susceptble de ser atendida, que deberan incluir tanto la cantidad y

tioo de perscnas a beneficiar, como la ubicacién geografica.

Estas dates son determinantes para decidir cual sera, de la poblacién potencial, la
ponlacién objetivo; ademas de identificar plenamente quiénes de la poblacion
susceptible de ser atendida, tienen el problema a resolver con la entrega de los
productos; s=2 deben considerar los recursos financieros, humanos y tecnoldgicos
con los que cuenta la institucion responsable, para decidir quiénes, del total

potencial, formaran parie de la poblacién objetivo.
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@ Clgdn do las
=

: nifiasoninos

Publaceon ;
ji sin el
problema

| Poblacion
potencial "
: po-sterg_ada |

. Poblacion |

Q
e wwﬁ“““—“—“—“—"—“—“—“—'ﬂ"%%ﬂ.

ancmam;}resa rias

|

:

STETIEEITETETE .

sMicroempresarias con ingresos <= a
500.000 ano
*MyPimes con menos de 10 trabajadores

ESEREEEEERERES RS S E RN R

*Microempresarias con ingresos iguales o
menores a 500.000 ano constituidas en
nrnanizaciones formales o informales

.
U&ll"ﬂl’l!’l!lll!‘!‘I!i‘llllllﬂ‘llll’lﬂl’

i *MICroempresarias Con v o, an recibide sabsidio
de asistencia técnica

*MyPimes ...... han recibido capacitacion en administracion
de empresas

La agrupacion de bienes y servicios implica ubicar por tipo de beneficiario o area de
enfoque, los bienes y servicios que se estan entregando, de tal forma oLz se
identifica plenamente a los beneficiarios y contiene mas de un productc entregable,

dirigidos a una poblacion identificada.
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E.EMFPLD DE CUADRO INFORMATIVO: IDENTIFICANDQ BIENES Y SERVICIOS

POR BENEFICIARIO
Estrategias /
Oferta Bienes y Servicios Beneficiarios
Frogramatiza

|1, Talleres de canacitacién para el trabajo.
12. S=rvicios de aducacidn para adultos que
lincluyen alfabet zacion, educacian basica, y
leducacion media.

|3. Talleres de artes plasticas.

4 C

1.3}

Reclusas y reclusos

|1 Talleres de superacion personal.

12. Terapias grupales de apoye. enfocadasala

Il orstima, cant-ol del estrés y las emociones, y
|plar de vida.

Reclusas y reclusos

L

I L. Tarapias grupales de apoyo enfocadas
Irzhabilitacién y permanencia fibre de adicciones.
12, Educacidn en la prevencidn de enfremedades,

Reclusas y reclusos

1L Belsa de trabajo.
12. Crlentacion e informacién basica para el
jatcempleo,

Reclusas y reclusos

EJEMPLO DE AGRUPACION POR TIPO DE BENEFICIARIO

Bienes y Servicios

Beneficiarios

Terapias g-udales de apoyo

Reclusas y reclusos

Grunes exgeriznciales de apaye

Reclusas y reclusos

Clases deportivas

Talleras de capackacion para el trabaje

Reclusas y reclusos

Reclusas y reclusos

Bocz de rabaje

Reclusas v reclusos

Orieriac op y educacion bas ca para el

cuzoemiples

Reclusas y reclusos

Servizios de 2ducacion para adultes

Reclusas y reclusos

Educadicr an iz prevencion de enfermedades

Reclusas y reclusas
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2 oy

ifias onifos

ot

Para iniciar con el analisis y considerando que se esta utilizando la mrcdalidad
inversa de la Metodologia del Marco Légico, es necesario identificar, en srimer
instancia, qué problemas se resuelven con la entrega/recepcion ce Ins bienes y
servicios previamente agrupados por tipo de beneficiario o area de enfocue.

Este ejercicio facilita la identificacion de las causas més relevantes de ur: Pronlema

Central.
Ejemplo: IDENTIFICANDO CAUSAS

Bienes y Servicios Baneficiarios Problema que se irterta resolver
Terapias grupales de apoyo {Bafa autoestima y controd emociors
Grupos experienciales de anoyo Alta depencenciz asusianga: adichas
(lases deporives Tiempos prolongadas 58 can
Talleres de capacitaticn para el trabajo Dectrezzs y habiidades |sbozlec pmisess
Bo'se de trabajo Irposibi dad da consezr o endes dimo

Reclusas y reclusos

Qrientacidn y ecucacion bésica para ¢ Impasibilidad de contzr cor an sereso gzl
autoempleo mirino
Servicios de educacidn sara adultos 134js escelaridad v angliabe ke
Ecucacionenla prevencion de erfermedadas Alte reincidenciz enermmmezdes saaazsas

Para determinar el Problema Central, los involucrados analizan y eriistan. de
manera simple y bajo una lluvia de ideas, los problemas que, desce la optica de
cada uno de los involucrados, responden a las preguntas previaments nlartezdas.

Para realizar esta actividad, se deben tomar en cuenta los siguientes crrerins:

1. Plantear Unicamente los problemas mas importantes del contexio »ajo
analisis.
2. Elegir el problema central sobre la base de criterios tales como la magpftifd .oz,

.rf*.

y la gravedad del problema e incorporar en el analisis, en casc de Jue;se

cuente con la informacion, la percepcidn que tienen los beneficiarics tf

3. El problema central es un hecho o situacion real.
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4 El oroniema central no es la ausencia de una solucion.
5 El oroblema central es verdadero: existe evidencia empirica y su importancia

pJede se- demosirada estadisticamente.

Con lz finalidad de agilizar el procesc de analisis, la metodologia cuenta con una
herramiena denominada Arbol de Problemas. El Arbol de Problemas permite
visualizar en un solo plaro las relaciones Causa-Efecto vinculadas con el problema

central y verifica- la relacién logica entre las mismas.

Este analis s es de suma importancia debido a que, una vez identificado el Problema
Central, este debe estar alineado a la problematica expresa en los diagndsticos
si-uacionales, de los cuales se derivan los objetivos estratégicos de desarrollo o

“impacto”, explicitos en los Ejes de Desarrollo.

RELACIONES CAUSA-EFECTO Y EL SENTIDO DE LAS “FLECHAS"

IMPACTO

PROBLEMA CENTRAL
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Esquema del Arbol de Problemas

Tercer nivel
Efecto de mayoar
Impacto

Segundo nivel Segundo nivel Segundo nivel L
E
E
Primen nivel Primen nive! Primen nivel L
Efecio 1 Efecto 2 Efectc 3

Primen nivel Brimen nivel Primen rivel
Causa 1 Causa 2 Causa 3
Segundo Segundo Segundo Segundo
nivel Causa 1 nivel Causa 1 nivel Causa 3 nivel Causa 3

Esto da lugar a la conversion del Arbol de Problemas en un arbol oe sol.cion
denominado: “Arbol de Objetivos”. El propdsito de analizar objetivos es idendficar
las soluciones a los problemas analizados en el paso anterior les cuzes se
expresan como manifestaciones positivas de cada uno de los p aneamienios

expresados en forma de problema.

El analisis de medios-fines, implica formular todas las condiciones que aparaciercn
en el arbol de problemas, en forma de soluciones que sor deseadas y -ealizanles

en la practica, de la siguiente manera:

El Problema central se convierte en una Situacién Deseada, esto es, que ¢ geiz= %

situacion negativa hacia un estado positivo.
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EJEMPLO 1 ARBOL DE OBJETIVOS

Disminuciénde lareincidencia delictiva

O

|ntegraciéz1 Ingreso familiar
Igualdad sacial Insercién laboral

.. T e A AR A i _,_,T‘W:. ey

' Las y los exreclusos readaptados son reinsertados en la sociedad

%
: Grupos 5:'[:2:::"::]\( Sarviclo de bolsade
E experkendales incrementada trabajo
v dweanoyoa la
E e iRl e M/"'” N""-\.‘ ‘/’ ‘\\
ot diceione |
} iesadiccineaes: | Teraplas grupales de Talleres de Educacian
apcyo para fortalecer E"“““"':‘;';'“ capacitaclén hasica para
la autoestimay pravencl o para ol trabajo aduitos
controlar ol astrds entermedades 5 )
e i F
i Scuerdos con S
: asseacdones Apoye para
[ deAA Y NA Incrementar la i e Il e s e
b autoestima Entrevistas i
""""" Sarvicios de parala | el INEA
__. Sensikilizacitn Apoyo para et medicina | deteccidn de i
@ fwedtaciden control det preventiva habllidadesy
outrés preferancias |
Platicas
=1 Informarivas en Equinamlantode |
=i las areasdsa |
salud i
s rrobalo ]
| Actividades recreativas
y deportivas

Obse-vamos pues qus los efectos se convierten en Fines; esto es, en las

corsecuencias positivas derivadas del cumplimiento del Proposito. Por Ejemplo: Si

Pagina 26 de 89



PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESCS 2022

v Ampliar la infraestructura de servicios publicos en zonas periurbanas

v" Adaptar las condiciones de la vivienda a las necesidades de la familiz c.e la
habita.

v" Mejorar las condiciones medioambientales en la zona urbana.

v" Incrementar el patrimonio familiar.

v" Desarrollar el bienestar habitacional.

El analisis de objetivos nos ofrece alternativas de solucién. Las alternativas son la
definicion de las acciones 0 medios para alcanzar un objetivo. En consezuenc 2, el
analisis de alternativas consiste en la concrecién de bienes y servicios claramenrie
identificados como productos entregables a los beneficiarios del prcgrama, asi
como de actividades en funcion de su localizacion, tecnologia, costos riesgos y
otros factores relevantes que no han sido incorporados al esquemra ¢ Arbol ce

Objetivos.

El resultado en este paso del proceso de disefio del programa es, pcr Jn.lade, la
seleccion de uno o mas Medjos (ya identificados en el esquema), que e conjun:o
significan la alternativa del programa, y por el otro, la concrecion de biznas y
servicios que dan respuesta a los objetivos, expresados en el nival de Medics
descritos en el esquema, sean o no responsabilidad de la dependencia ¢ instituc.én,
con la salvedad de ser identificados. Un buen programa es aquel cuya alternativa

satisface fres requerimientos fundamentales:

* Es la alternativa 6ptima, desde el punto de vista técrico.
+ Es la alternativa de minimo costo, desde el punto de vista ecorémico
« Esuna alternativa pertinente, desde el punto de vista institucional, & |z luz de

la mision y objetivos estratégicos de la organizacién ejecutora.
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Transferenc:a de informacién del Arbol de Objetivos a la Matriz de Indicadores

La sawcion o situacion deseada del arbol de objetivos se transfiere de manera
cirecta z la casilla correspondiente al Propésito. Este es un objetivo estratégico y

zdem as, es el objetivo del programa.

Cornc se odserva en el ejemplo del Arbol de Objetivos, existen varios fines, por
tantc los involucrados en el disefio del programa analizan y acuerdan cual de los
fnes =n =l esguema es el que de acuerdo a la naturaleza de la dependencia,
instituciér u organismo publico, es el que se ajusta al tiempo que contribuye a

alguno de los cbjetivos estratégicos del Eje de Desarrollo correspondiente.

¢ comribuyeal
incrementotels ke
mmwﬁlﬂssmﬁ %‘”‘*

Z

!
Tarinowed 3 ] ocrementage o8 | | mempresss | pmfh'liidadrle \\ ] B
__Eabigatn | ingrescspibicos | | grancessesostienen | [ Recurson 1Y ; u
! ¥ =
5 s : =9
Ext pr nzeconomics §ectmemp'eszai ] ; £0
Taveabie ; active __"_W__; N"“\w. .
iosemprendedares peciden invertir en proyectos de negocio i
i Ampimioniela | Soluriones emraiégkasde || Hiempode % | Adesoal ;
“tapac dsd acercamisnto g mersado : m;.-uuuawm | financiarie ito abajo i
a imstaladsde implemznt x6as i COSTO P BRI P B R :
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mceint A814 bares simplifizads ‘ Tasas de intergs !
” romerrial . prefmmﬁai :
SR 1 Promodionde ' ! : i
| AETEES . . LB
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i | EONGIICRS asamorizy | ol
ey e Ty fentadteon | | ilbicade
|eapindunld EStabCITGR, | ot T mestesaydet ; B
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ampladon WENGE
———— Hseses
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Es importante recordar que las alternativas de solucion previamente analizadas. que
dieron origen a todas las acciones suficientes y pertinentes, en conjunto (agregacas)
lograran el cumplimiento del Propésito (solucién o situacién deseadz pearz los

beneficiarios). Tales acciones se clasifican en:

« Bienes y servicios, es decir, productos entregables directamente a los
beneficiarios; y
* En procesos de gestion, que son necesarios realizar para preducir caza uno

de los bienes y servicios.

Para estos ultimos, los procesos de gestion y produccion d= bienes y serv cics. es
importante mencionar que no todos aparecen en el Arbol de Objetives, como
resultado del analisis de alternativas. Esto no se convierte en un problema, dado
que al transferir la informacion pertinente del Arbol de Objetivos a a Mawiz y. una
vez ubicados los Compaonentes y los procesos identificados, la nformacion se

completa directamente en la Matriz y en acuerdo por parte de los invoiucrades.

Considerando que los objetivos estratégicos y las alternativas de sowciar descritas
en el Arbol de Objetivos, estan redactados a partir del analisis de lcs invcluszracos,
una vez que la informacion ha sido transferida a la Matrz Logica es necesario
mejorar la redaccion del resumen narrativo, de ese forma e 2rcgrama
presupuestario se disefa, dirige, opera y evalua de manera clara y precisa. y con
ello, el alcance de los impactos esperados en los beneficiarios, esto es, crear “valor
publico”, tiene mayores posibilidades de éxito. Para realizar esiz ‘ares, las
siguientes “reglas de redaccion” facilitan la expresion del resumen narraive de

manera correcta.
Este se redacta en funcién “de los beneficiarios”, de tal foma que exgnesa‘“

manera clara y precisa, “quienes estan realizando la accién’. Esta afirmaci‘t.f:ﬁ' esde

suma importancia dado que el proposito es un objetivo exégeno a Ia depen‘:‘iéﬁj:j;ﬁaﬂ
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es decir, /& dependencia no realiza esta accién, sino que es el resultado de las
acciones por ella ejecutadas. Asimismo, el verbo de este objetivo se redacta en
“presente indicativo”. El motivo de este estilo de redaccion se debe a que, una vez
cue o©s kteneficiarios utilizan los bienes y servicios que integran el Programa

Prasupuestario, alcanzan el nivel de bienestar esperado.

-0s objetivos que exprasan los componentes, se redactan en funcién de los bienes
y servicics que reciber los beneficiarios del Programa Presupuestario; de tal forma
que sxoresan de manera concreta y especifica los productos que han sido
entregados v racibidos. Por tales motivos, el verbo o accion que se expresa en cada
compenents se enuncia en “pasado participio”. Es importante sefialar que debido a
que cuienes hacen uso de los componentes son los beneficiarios y, que en términos
de res.uitado. son precisamente los bienes y servicios los que se evaluan no asi la
cantdad de éstos enfregada, sino la calidad y fa eficiencia con la que fueron
rec;.f:.'.dc;s.. entcnces se sugiere utilizar verbos que expresen o esten asociados con

'a racepcion en lugar de la entrega.

Nc obstante cuando los componentes tienen caracteristicas masivas, es decir, que
son ertregadas a la poblacion en general, tales como ferias, campanas, mensajes
informativos carreteras o autopistas, hospitales, entre otros, la regla de redaccién
de! chjetivo permite que el verbo se exprese en términos de entregado o realizado,

respefando la sonjuncidn en “pasado participio”.

Paor otra parte, los cbjetivos de gestion vinculados con los procesos o actividades
ascciadas a la oroduccion y distribucion de componentes (bienes y servicios), expresan
de Tmanera expedita la forma en que los insumos se movilizan; esto es, las acciones
que realiza la dependencia, institucién u organismo, en forma de “procesos”
imolicaccs en la produccién y entrega de componentes; por tanto, estos objetivos
se enunciar como el sustantivo derivado de un verbo, complementado por el

recesc asoecifico.
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REDACCION DEL RESUMEN NARRATIVO

OBIETIVO DE IMPACTO O “FIN”
Se contribuye a Verbo en infinitivo | Complemento (lo Medistec a
que se va a medir) traves de......

OBIETIVO DE RESULTADOS O “PROPOSITO”
Sujeto Verbo en presente | Complemento (lo
{beneficiarios) indicativo que se va a medm)

OBJETIVO DE ENTREGA/RECEPCION DE BIENES Y
SERVICIOS O “COMPONENTE
Complemento (lo que se va | Verbo en pasado participic
a medir)

OBJETIVO DE PROCESO DE GESTION O “ACTIVIDAD”
Sustantivo derivado de un Complemento (lo que se va
verho a medir)

LOS SUPUESTOS O ANALISIS DE RIESGOS

Si durante el analisis del problema surgieron causas cuyas alternarivas de selucion
no estan en la responsabilidad del programa, de la dependencia, institucicn uJ
organismo encargado del programa, tales causas son un verdacerc resgo ¢ Por

que?.

Porque fas alternativas de solucion no estan en responsabilidad del oraograma. o ce

la dependencia responsable del mismo.
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En el saso de que existan otros supuestos que no se hayan identificado en el
analsis, los involucrados, en un analisis posterior, deben incluirlos en la matriz
logica de: programa, y con ello, completar las hipotesis que dan paso a la tarea de

verifizar la ldgica vertical ascendente.

Ubicacién de los Supuestos de Acuerdo con el Ambito de Desempefio

Ambitos de 82
Desempefioenla | v 8 g
Matriz del marco g 2 *EI
Lagico: A |ne Supuestos
Resumen a 5 g
Narrativo o w2
g T =)
FIN (Objetivo Otros objetivas estratégicos
Estratégico de la ::z:sﬂ‘tnciﬁn:les, ;:ue ,:,;n stl:lma :on el
Dependencia in, impactan 2 los objetivos de
P ) Politica Piblica
£ Propasito Efectos identificados en el drbol de
RESULTADOS 7 | {Objetivo del solucién, con una fuerte incldencia
pmgrama) en el efecto identificado como FIN.
Componentes Componentes que produce,
i (Bienes y distribuye y entrega otra
> Servicios) dependencia, y que san necesarios
- para lograr el propdsito del
programa
Actividades Actividades de Gestién que realiza
(Gegti{] n de otra dependencia para lograr la
Procesas de distribucién y entrega de los
pmdu cci c’m) componentes del programa

De =sta manera, esclarecer los supuestos permite:
a) ldentificar lo que esta fuera del control del Responsable del Programa;

b’ Mejorar la comunicacion entre el Responsable del Programa y el o los

rescensaoles de los supuestos;

¢ 2roporciona un juicio compartido acerca de la probabilidad de éxito;
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d) Si falla el supuesto, existe una mayor probabilidad que el Responsati= del
programa se comunique con la Direccion de Area correspondiene parz ser

atendido.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION DEL
DESEMPENO.

Los indicadores de seguimiento, monitoreo y evaluacién del desempefio ce los
programas presupuestarios, son fundamentales para una buena aaministracizr de
la ejecucion y correccién del programa. Estos forman parte del disefio ce la Matriz
de Indicadores y se ubican en la segunda columna de la matriz. Su funcion principal
es estimar e indicar en qué medida se cumplen los objetivos de cada aroio de
desempefio del programa, en cuatro dimensiones, que son: eficacie, sficfencia,

calidad y econamia.

Los indicadores de evaluacidn del desemperio son la medida de resultado 7ue se
compara con las metas asociadas a cada objetivo, cuya funcion es de orimordial
importancia para la toma de decision respecto al curso del programez, y & los
recursos financieros asociados al mismo. De ahi la nomenclatura de “Presupuesto

con base en Resultados”.

Los Indicadores de Desemperio tienen como ventaja ser un medio eficaz nara
cuantificar los progresos conseguidos con el logro de los objetives y faciita~ el
establecimiento de puntos de referencia comparativos entre las orgarizaziones e

instituciones y a lo largo del tiempo.

Los indicadores mal definidos no permiten cuantificar adecradamente los.

e . ‘ ; . P
objetivos y metas conseguidos. Existe una tendencia a definir indcacdrés

. <
¥

numerosos o sin fuentes de datos accesibles, imprecision de informacion gen&?&fﬁ 0.

1 3 ;.I.'

altos costos de medicion, seguimiento y la evaluacion de resultados,
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO,
EVALUACION DEL DESEMPENO

Ambitos de
Desempefio en la
Matriz del marco
Logico:
Resumen
Narrativo

Fuenles de

Informacién
y Medios de
Desempeiio Verificacién

Supuestos

FIN {Objetivo
Estratégico de la
Dependencia)

Propésito
(Objetivo del
programay)

Componentes
(Bienes y
Servicios)

Actividades
(Gestidn de
Procesos de
produccion)

. ; ; Recursos financieros, humanos y tecnolGgicos invertidos para operar las
INSUMOS actividades del proceso. ESFUERZO.

Los irdicadores de desempefio son medidas que describen en forma cualitativa y
cuantitativa cémo se estan desarrollando los objetivos de un programa, a qué costo
y can que nivel de calidad. Son herramientas de gestion que praveen un valor de
referencia a partir del cual se puede establecer una comparacion entre las metas
planeades v el desempefio logrado. Un indicador de desempefio entrega

infoemac £r cuantitativa respecto del logro o resultado de los objetivos del programa.

~3) Estratégicos: Se refieren a aquellos que miden el grado de avance de los
- resuitacos esperados en los ambitos de desempefio correspondientes al Fin

y zl Proposito de un Programa. También se puede utilizar al nivel de
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componentes. Estos indicadores contribuyen a fortalecer o retrozglimartar las
estrategias de politicas y a orientar los recursos publicos dastinados para

tales fines.

b) De Gestién: Miden el cumplimiento de las actividades y procesos ce gestion
realizados para producir y entregar los componentes, asi como en grado de
avance en la entrega de aquellos componentes que son utilizados por ctras

instancias publicas.
Existen también cuatro diferentes DIMENSIONES DEL DESEMPENO:

a) Eficacia, (mide el grado de cumplimiento de los objetivos de los p-ogrames;;

b) Eficiencia, (mide la relacién entre los productos y servicios generados ~esnecto
a los insumos o recursos utilizados);

c) Economia (mide la capacidad de gestion de los programas, a efecto de ejercer
adecuadamente los recursos financieros) y;

d) Calidad, (mide los atributos, propiedades o caracteristicas que ceben tene- los

bienes y servicios para satisfacer los objetivos de los programas).

Finalmente debemos atender las siguientes recomendaciones a momeric de

disefiar un indicador de desempenio:

1. El indicador expresa la denominacién precisa con la que se distingue. es
decir, no repite al objetivo.

2. Debe ser claro y entendible en si mismao, pero no presentarse como

definicion.

No contiene el método de calculo, sino que es el resultado del mismo.

Debe ser tnico y corto.

Debe definir claramente su utilidad. _;}

o o & W

No debe reflejar una accion, por tanto, no incluye verbos en infi1iti\ré§,
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1.3. Estructura del Presupuesto.

El Presupuesto de Egresos de Zapopan estd delimitado por los siguientes

clasifcadores de gasto

Clasificador par Objeto del Gasto
Clasificador Administrativo

Clasificador por Tipo de Gasto

Clasificador Funcional

Clasificador Programatico

Clasificador par Fuentes de Financiamienta

Gas:c Programable

S % % % %N % K X%

Gastc No Programable

-a Clasificacion por Objeto del Gasto delimita segun los lineamientos del
CONAC, el techo del gasto que se tiene con respecto a las partidas presupuestales

cue er 2l ¢ asificador se marcan.

La Clasificacion Administrativa indica el presupuesto asignado para cada una de

las uridades administrativas que comprende el H. Ayuntamiento de Zapopan.

La Ctlasificacién por Tipo de Gasto es aquella que muestra el presupuesto
asignadc parz el Gasto Corriente, Gasto de Capital, Amortizacion de la Deuda y

DisiT mucion de Pasivos.

| -Ea Clasificaciéon Funcional del Gasto agrupa los gastos segln los propésitos u
"b;éiivos socioeconomicos que persiguen los diferentes entes publicos, este se

vide en cuatro grandes finalidades que son Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo

romico y Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores.
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La Clasificacion Programatica establece la clasificacion de lcs orecgramas
presupuestarios de los entes publicos, lo que permite organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de Ics arogramas

presupuestarios.

La Clasificacion por Fuentes de Financiamiento consiste en presertar los gastos
publicos segln los agregados genéricos de los recursos empleados para su
financiamiento, lo que permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que
financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente & efecw de

controlar su aplicacion.

El Gasto No Programable comprende el egreso perteneciente a los Crganismos
Puablicos Descentralizados, Deuda Publica y la partida presupuesta “13 por el
concepto de Dietas; cabe mencionar que el Gasto No Programable es una funcion

que recae en el responsable de la Hacienda Publica Municipal (Tesorerz).

El Gasto Programable reline los gastos presupuestados por las Lnidades
Ejecutoras del Gasto en virtud de alcanzar un fin sefialado en la Mamwiz de

Indicadores de Resultados para sus diferentes programas presupuestarios.
1.4 Unidades Ejecutoras del Gasto

El organigrama del H. Ayuntamiento Municipal de Zapopan sefiala los niveles er los
que operan las distintas dependencias pertenecientes al Municipio; ex:sie~ rece
areas identificadas en el Reglamento de la Administracion Publica Municipal de
Zapopan, Jalisco, publicado en la Gaceta Municipal Vol. XXX| No. 42 Segunde-

fﬂ"“:' 230 <
!

Epaca con fecha 9 de Octubre de 2015, que coordinan a las diferentes cirece QRS

Infraestructura).

Pagina 37 de 89



o PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

| Lnegad da e

2 pirassnipos

Bachi o £

A esizs trece areas, se les denomina Unidades Ejecutoras del Gasto y son las

Unicas autorizadas para iniciar la generacién del proceso de gasto.
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Todas aquellas necesidades de gasto por parte de las demas dependencias
deberan vincularse a través de las Unidades Ejecutoras del gastc, zor cargo al
programa presupuestario y la partida que corresponde, aprobadcs €1 el

Presupuesto de Egresos del Municipio de Zapopan para el ejercicio 2021

» Las Unidades Ejecutoras del Gasto y la Direccién de Obras Publicas e
Infraestructura podran solicitar a la Tesoreria Municipal la trarsferencia de
recursos. Sera facultad de la Tesoreria Municipal la autorizazicn de las

solicitudes de las Unidades Ejecutoras del Gasto.

1.5. Proceso de Programacion.

La definicidn de programas y politicas publicas que se integren en el anteproyecto
de presupuesto y finalmente en el presupuesto del ejercicic fiscal de jue se t-ate,
debe considerar un proceso de revision de los proyectos y estrategias por narie de
las dependencias y la Tesoreria Municipal, para retroalimentar la implementacion v

avances de las politicas instrumentadas por las Unidades Ejecutoras cel Gaswo

En este sentido, la Tesoreria Municipal tiene las siguientes fases pa-a la
programacion de los recursos para la integracion del anteproyecto ce presupuesto

y monitoreo del gasto publico.
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fo fiscal siguiente.

Con este aroceso se permite asignar recursos en funcion de informacion del
desempefo de los programas y politicas publicas, asi como el sentido de las
proridades jue se marquen en la Administracion. Esto fortalece la precision del
prasuouestc y el control de los recursos, asi como el avance y comparacion de
res.iiadas en forma mensual, trimestral, semestral, o anual en que se definan las

evaluacicnes v estrategias para seguir los recursos y programas.

Estos résr_llados permiten obtener datos cuantitativos y cualitativos del presupuesto
correspondiente a un periodo para suspender, fortalecer y/o en su caso redisenar
los programas para obtener mayor valor agregado en sus resultados. Por ultimo, la

programacicén de los recursas plblicos se fortalece con los siguientes instrumentos:
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Esquema 3. Instrumentos de la programacion del Presupuesto en Zapopan

s|dentificacion de Prog-amszz v

1. Presupuestacién por Provectos-
E «Prog-amacién y aplicacio® ¢z os
Centro de Costos recursos desde 2| origen de

activicades y entregzbles.

*Mayar precisior en el Montosecy
i 2. Metas seguimiento de gaszo :

«Permite una mejor evaLaz 6n de

programaticas ligadas | (. cos y programas.

al desempeﬁo eMejcra Continua de secicr
publico.
3. Sistema sCont-ol presupuesral y del ga<ta.
Automatizado de *Recursos orientade a resu zadas,
Programacién Y aFacalizacion y precisior del gasto.
*|nlegralidad cor el GRP,

Presupuesto

1.6. Fases de Presupuestacion.

En lo que respecta a las fases de la presupuestacion, corresponde a un proceso
simultaneo con la programacién, al definir los techos presupuestarios a las Unidades
Ejecutoras de Gasto para estimar los programas a incorparar en el anteprcyectc de
presupuesto. Este proceso, ocurre al momento que se elaboran los recuerimie~tos
y formas de presentar el anteproyecto de presupuestc segin establezca la

normatividad aplicable.

Por lo tanto, se deben considerar las siguientes etapas:

o

de

t

e La Tesoreria Municipal, es responsable de la elabcracion cel o Yetio
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‘Regiamento de la Administracién Publica de Zapopan, Jalisco;

Articuto 34. A la Tesoreria Municipal le competen las siguientes alribuciones:

XXV. Elaborar el proyecto de presupuesto de egresos en coordinacion con las
demés cependencias del Municipio, considerando la estimacion de los ingresos del
siguiente ejercicic fiscal de que se lrate, en su caso, el presupuesto participativo,
contempiando se destine un parcentaje de la recaudacién del impuesto predial anual
para nfraestructura y equipamiento, y en estricto apego a los principios de

transparancia y austeridad”

Las Coordinaciones Generales y Unidades Ejecutoras del Gasto deben
iniagrar sus respectivos anteproyectos de acuerdo al presente manual, a fin
de que Tesoreria revise e identifique la congruencia con su Plan Municipal
de Desarrollo y Gobernanza, y se asignen los recursos publicos, los cuales

denerar ser utilizados de manera racional y con el enfogue de resultados.

Asi mismo, en 1@rminos de lo establecido en el Articulo 44 de la Ley De
Caomaorzs Gubemamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios Del

Estado de Jalisco y sus Municipios, que sefala:

“*. Los entes pubiicos deberan:

{. Programar sus adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios en
razon de sus necesidades reales, en forma anual y con sujecion al
Presupuesio de Egresos vigente en cada ejercicio fiscal, debiéndolo remitir
& través ae la unidad centralizada de compras al organo de gobierno que
corresponda, para los efectos de su competencia, a mas tardar el dia 15 del

rmes de acosto del afio anterior al afio fiscal en que se aplique;
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I1. Determinar las especificaciones de los bienes o0 serwcios desde una
perspectiva de requisitos técnicos minimos y desempero funciona. que parmitan

satisfacer las necasidades de conltratacion previamente identificacas;

. Antes de optar por un producto en especifico, el area reguirente aznera
manifestar la inexistencia de productos alternativas gque puedan satisfacsr las
hecesidades detectadas a un precio mas bajo, o en su caso, la mexistencis e
estudios o consultorias similares a las que se soliciten;

V. Observar las recomendaciones que haga la Unidad centralizada dJe campras
para mejorar los sistemas y procedimientos de adquisiciones, arrencamiemos y

contrataciones de servicios;

V. Tomar las medidas necesarias para el resguardo. proteccion y 2ustaca de
los bienes existentes, tanio en términos fisicos como juridicos y marmener

actualizado su conirof e inventarios;

vi. Verificar en el Registro de' Servicios de Consulitoria, Asesorfa, Estioics e
Investigaciones la existencia de trabajos sobre la materia de que se kate, previo a
la contratacion de servicios de consultorias, asesarias, estudios e investigaciones.
Cuando se advierta la existencia de dichos trabajos y se compruebe cue ¢s nusmos
satisfacen los requerimientos de  la dependencia, entidac o  umdad
adminisirativa, no procedera la contratacion salvo que reguieran su acezuacicn 2
complemento y siempre que no se cuente con el personal cepacitadc las
condiciones para su realizacion. El titular del area requirerte justificara cebigaraente

lo anterior ante el titular de la unidad centralizada de compras; y

VIl.  Cumplir con las demas ohligaciones qgue les impongan otras disposicion=28.”

e En la integracion del Presupuesto, se deberan considerar los cat&logos/;.ugw
S pag
J'h- 0

defina el CONAC, asi como aquellas formas de presentacion del DfﬂSL}p'l&éSi&:

que defina la Tesoreria Municipal para la toma de decisiones. (£ :
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El P-esupuesto, debera contener en la medida de lo posible objetivos, metas
e incicadores, mismos que deberan estar vinculados al Plan Municipal de

Desarrollo y Gobernanza correspondiente.

Las dependencias generales, auxiliares y organismos formularan su
anteproyecto de Presupuesto con estricto apego al marco juridico y
ncrmativo aplicable, ajustandose al techo presupuestario que la Tesoreria les
defina y comunique, aplicando criterios de racionalidad para la programacion

de recursos a cada proyecto.

Las recursos se programaran de acuerdo al catdlogo de la estructura

precgramatica municipal que se defina.

El znalisis de costos o costeo sera con base en los techos financieros que la
Tesareria comunique a las dependencias y organismos municipales. Para
realizac:ion del costeo se sigue la recomendacion de identificar los gastos
ciractos e indirectos, ademas de dividir la asignacion de los recursos en gasto
corrient2 y gasto de inversién, asi como generar una estrecha vinculacion
entre las acciones previstas a realizar y el costo que éstas requieren, como
son los servicios personales, los insumos o materiales, el gasto

zdministrativo y pago de servicios.

Pzra sustentar el gasto es necesario elaborar una programacion de acciones
e dentificacion de logros, productos, impactos o alcances en el medio
territorial, social, ambiental o administrativo, que se vera reflejado en el

Pragrama Anual.
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Calendario global para la integracién del Anteproyecto de Presupues‘o.

Agosto.
Planeacion intern
parala ; Agosto
programacion, ‘Socializacidn del _ ;
capacitacion y - modelo Septiembre
definicion de los | presupuestario para | Colaboracion entre AL
ENLACES de las el 2019 con las  las dependencias Octubre
Coordinaciones y  dependencias.  para la integracion y Integrar, revisar y g
Ejecutoras de \-Retroalimentacion | redefinicion de definir los programas | ;
| Gasto. ' de programas | programas presupueslarios de as | *Presentacidn a i
i cerg - Presupuestarios. ias. idenz i
5 | -Revision e : o} dependencias presidenz a y fegidores.
R S SRR _programas . _-Programacidn -Equipo de Tesoreriz *Presentacidn amta al
e _Casteo de proyecto integra los element=s Pleno y Comisidn de
que debe contener €l Hacienda
prroreiode | sl
P Anteproyacto.

* Aprobarcian.

2. GENERALIDADES DE LAS POLITICAS PRESUPUESTALES

Las siguientes disposiciones son de acatamiento para la aplicacién del gastc pukblico

en el Municipio:

1.- El ejercicio fiscal del presupuesto de egrescs, comprende un afio
calendario, con inicio el 1° de enero y terminando el 31 de diciembre dzl afio

correspondiente.

2.- Los fitulares de las unidades responsables deben efectua~ sus

erogaciones conforme a las disposiciones de racionalidad, austericad
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3.- Ningun gasto se puede efectuar, sin que exista partida expresa del gasto
sublico que la autorice, y sin que cuente con disponibilidad presupuestal

suficierte para comprometer el monto del mismo.
4.- Todo gasto municipal debe reunir los siguientes requisitos:

l. Estar presupuestado;

Il Ser necesario de acuerdo a programas aprobados y a
prioridades establecidas; y

Il Estar debidamente comprobado, justificado y soportado
documentalmente de conformidad con la normatividad

aplicable.

5.- En ningln caso, pueden ejercerse recursos publicos en beneficio o
{

serjuicio de la imagen de algin gobernante, persona fisica o juridica.

€.- Para efectos de una adecuada aplicacion presupuestal, las unidades
raspcnsables deben sujetarse a las descripciones contendidas en el
clasif cador por objeto del gasto aprobado por el Consejo Nacional de

Ar-anizacion Contable.

7.- Las Solicitudes de adecuaciones presupuestales deberan solicitarse
madiante Oficio firmado por el Coordinador General de la dependencia,

dirigido a la Tesoreria Municipal para su debida aprobacién.

Las zntariores bases cenerales son para la ejecucion del presupuesto de egresos

para 2| 2percicio fiscal 2022.

PROCEDIMIENTO PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

POR PARTE DE LAS DEPENDENCIAS PARA EL EJERCICIO 2022.
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Partidas Centralizadas.

Se entendera por Partidas Centralizadas a todas aqueias que se ercLeniran
presupuestadas en una sola dependencia, y en donde ésta es la Unicz facultada

para su control y ejecucion.

La Dependencia Centralizadora de una partida deberd ingresar al sistemsa las
requisiciones de compra correspondientes requeridas por las demas cependencias,
la solicitante tendra que hacer peticion previa mediante oficio, e-mail ¢ de acuerdo
a los procedimientos que determinen las Dependencias Centralizadorzs ce la

partida correspondiente.

La Dependencia Centralizadora debera considerar las justificaciones
emanadas del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, unz vez que éste

se haya presentado.
La Dependencia Centralizadora es quien autorizara las requisiciones.
El Responsable de la Hacienda Publica (Tesorera) podra autoriza- el gasto de
cualquiera de las partidas centralizadas cuando asi lo considere conveniente, y en
caso de ser necesario, en contravencion de la Dependencia Centralizadora.

Partidas con 2da Autorizacion.

Las partidas con 2da autorizacién son aquellas que aun estando asignadas a caca

dependencia, se requiere la autorizacion de una determinada dependeacfa-pareijyf
.
.o

ejecucion. Entre ellas se encuentran las siguientes:

La correspondiente a Vestuario, Uniformes y Blancos; esta requiere autcr ZQé!éh

o

de la Coordinacién General de Administraciéon e Innovacion Gubzamarmertzs>La.
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correspond ente a Capacitacion al Personal, de igual manera, necesita autorizacion

de =sta misma Coordinacién, entre otras.

El =espcnsable de la Hacienda Publica (Tesorera) podra autorizar el gasto de
cualquiera ce las partidas con segunda autorizacion cuando asi lo considere

convaniente.

Partidas Descentralizadas.

Las Pariidas C=scentralizadas son aguellas que no requieren de la autorizacion de
ctra deoendercia para ser gjercidas, debido a que cada dependencia que tenga
presuduesto asignado debera ejercerlo de manera eficiente y de acuerdo a los
lineamiertos juridicos ds la administracion publica. Es importante mencionar que se
trarara d2 -esoetar al maximo la calendarizacion del gasto de las partidas por
razonas ce flujo; eventualmente existiran excepciones a criterio del Responsable de

la Hacierca Publica (Tesorera).

El presupuesio de estas partidas se aplica a cada dependencia (Tesoreria,
Direscior General, Secretaria, Coordinacion General de Administracion e
Innavacién Gubernamental y Sindicatura), distribuyéndose el mismo entre las
Direcciores de cada area conforme el Director General, Coordinacion General de
Administracior e Innovacion Gubernamental, Secretario o Sindico, autorizan las

recuisicicnes.

4. CRITERIOS ESPECIFICOS

PARTIDAS CENTRALIZADAS

&A@#ﬁ'un_o 1000 SERVICIOS PERSONALES.
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En el caso de este capitulo, la Coardinacion General de Administracién e Innovacidn
Gubernamental sera la encargada de controlar y dar seguimento a cada ura de as
partidas del gasto que lo integran, asi como para cada Unidad Responsate,
solicitando al Responsable de Ila Hacienda Puablica las mod ficacicnes
presupuestales segun lo considere conveniente, y la Tesoreria Municipal
determinara si lo solicitado es procedente, o en su defecto, hacer las mod ficacicrnes

gue considere necesarias.
CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

218 Materiales para el registro e identificacion de kienes y personas.

La Coordinacion General de Administracion € Innovacién Gubermamental pcr
conducto de la Direccién de Recursos Humanos y la de Patrimenio, seran ias
encargadas respectivamente de administrar y validar el presupuesto pa-a tocas las
dependencias del H. Ayuntamiento por esta Partida Especif ca.

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS

222 Productos alimenticios para animales.

Esta Partida Especifica estara centralizada a Comisaria General de Seguridad

Publica, Protecciéon Civil y Bomberos, Coordinacion General de Gestion Integra de

la Ciudad y la Coordinacion General de Servicios Municipales.

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD
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281 Sustancias y materiales explosivos.
262 Materiales de seguridad publica.
283 Prendas de Proteccion para seguridad publica y nacional.

Estas Parfidas Especificas se centralizan a la Comisaria General de Seguridad

Puslica.

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

297 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad.

Esta Partaa Especifica se centraliza a la Comisaria General de Seguridad Publica.

CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES

3100 SERVICIOS BASICOS

371 Energia eléctrica.

352 Gas.

33 Agua.

34 ~elefonia tradicional.

375 “elefonia celular.

35 Servicios de telecomunicaciones y satélites.

37 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de
informacion.
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la Coordinacién General de Servicios Municipales, a través de la Cireccon de

Alumbrado Publico podra ejercerla.

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIIENTO

321 Arrendamiento de terrenos.

322 Arrendamiento de edificios.

La Coordinacion General de Administraciéon e Innovacion Gubernamentsl. por
conducto de la Direccion de conservacién de Inmuebles, sera la encargadz de
administrar y validar el presupuesto para todas las dependencas . del H.

Ayuntamiento para estas Partidas Especificas.

327 Arrendamiento de activos intangibles

La Coordinacion General de Administracion e Innovacion Gubernamental sera la
encargada de administrar el presupuesto por concepio de esizs ”eridas

Especificas.

328 Arrendamiento financiero.

La Tesoreria Municipal y la Coordinacién de Administracion e Innovacion
Gubernamental, seran las encargadas de validar y administrar los gasice por estas
Partidas Especificas.

3400 SERVICIOS FINANCIERQOS, BANCARIOS Y COMERCIALES

341 Servicios financieros y bancarios.

342 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar
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343 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores.
343 Comisiones por ventas.
349 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales.

La Tesoreria Municipal sera la encargada de validar y administrar los gastos por
estas Paridas Especificas. En el caso de la partida 341, la Coordinacion General
de Administracion e Innovaciéon Gubernamental y la Coordinacion General de

Dasarrolic Econdémica y Combate a la Desigualdad, estaran facultadas para

ejercerla.
344 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas.
343 Seguro ce bienes patrimoniales.

La Coaordinacion Gereral de Administracion e Innovacion Gubernamental y la
Tesoreria Municipal seran las responsables de autorizar los gastos por estas

Part 2as Especificas.

3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

355 Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad.

Esias Partidas Especificas se centralizan a la Comisaria General de Seguridad

Fuglica.

+,3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD

Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre

programas y actividades gubernamentales.
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362 Difusién por radio, television y otros medios de mensajes comerciales
para promover la venta de bienes o servicios.
363 Servicios de creatividad, preproduccion y produccién d2 publicizac

excepto Internet.

364 Servicios de revelado de fotografias.

365 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video.

366 Servicios de creacion y difusion de contenido exclusivamante a traves
de Internet.

369 Otros servicios de informacian.

La Coordinacion de Analisis Estratégico y Comunicacion sera la encargada de
administrar el presupuesto y formular las requisiciones correspondiertes parz s

gastos de estas Partidas Especificas.

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES
391 Servicios funerarios y de cementerios.
393 Impuestos y derechos de importacion.

La Coordinacion General de Administracion e Innovacién Gubernameanial sera la

responsable de administrar los gastos por estas Partidas Especificas.

394 Sentencias y resoluciones judiciales.
395 Penas, multas, accesorios y actualizaciones.
396 Otros gastos por responsabilidades.

398
laboral.

399 Otros servicios generales.
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=stas articas Especificas seran centralizadas a Sindicatura en coordinacion con la
Tesarera Municipal. En el caso especifico de las partidas 395 y 396, la
Cocrdinacén Seneral de Administracién e Innovacion Gubernamental tendra

“acultades pasz gjercerlas.

CAP{TULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR

PUBLICO
411 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo.
412 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo.
13 - Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial.
414 Asignaciones presupuestarias a Organos Auténomos.
415 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no

ampresariales y no financieras.

415 - Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales
ampresariales y no financieras.

417 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos
empresariales y no financieros.

4“3 Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales
dublicas financieras.

473 “ransferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos financieros.

Esias Pariidas Especificas seran centralizadas a la Coordinacion General de

: “-. - Desarrollo Economico y Combate a la Desigualdad.
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Ciudad ahe fas
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Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no empresa-iales

y no financieras.

Esta Partida Especifica sera centralizada a la Tesoreria Municipal y er el caso de

Fuerza Metropolitana, la Comisaria General de Seguridad Publica, se-a |a

encargada de realizar el tramite.

En el caso de los Organismos Publicos Descentralizados, el Ayuntami=nto sera

quien autorice el Subsidio y la Tesoreria Municipal quien auzorice la m nistracion en

los téerminos del Presupuesto de Egresos Municipal.

422

423

424
425

Transferencias otorgadas para entidades paraestatales emp-esariales
¥ no financieras.

Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales publicas
financieras.

Transferencias otorgadas a entidades federativas y munic pios.

Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y muricipics.

Estas Partidas Especificas seran centralizadas a la Tesoreria Muniipal y/z

Coordinacion General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad

En el caso de la partida 424, la Direccién de Obras Publicas estara facultada para

realizar los tramites.

4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

431
432
433
434

Subsidios a la produccion.
Subsidios a la distribucion.
Subsidios a la inversion.

Subsidios a la prestacion de servicios publicos.
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435 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés.
436 Subsidios a la vivienda.
457 Subvencones al consumo.
438 Subsidios a entidades federativas y municipios.
439 Otros Supsidios.

Esmas Parfidas Especificas seran centralizadas a la Coordinacion General de

Desarralio Econémico y Combate a la Desigualdad y la Tesoreria Municipal.

Las disposiciones de Subsidio se entiende que seran equivalentes durante el
ejercicio fiscal en cursc, a no ser que haya sido estipulado en las justificaciones del

presupuesic de Egrescs.

4400 AYUDAS SOCIALES

441 Ayudas sociales a personas.

442 Becas y atras ayudas para pragramas de capacitacion.
4435 Ayudas sociales a instituciones de ensefanza.

444 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas.
445 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro.

446 Ayudas sociales a cooperativas.

44§ Ayudas por desastres naturales y otros siniestros.

Ests concepto se asigna a la Coordinacion General de Desarrollo Econdmico y
Comhate a la Desigualdad y a la Presidencia Municipal, a través de la Tesoreria
Municipal, seran las sncargadas de administrar el presupuesto y validar las

salicituces con cargo a esta partida. En el caso de las partidas 441 y 445, la

Coorcinacion General de Administracién e Innovaciéon Gubernamental, estara
“facutada parz ejercerlas. La Coordinacion de Construccion de Comunidad también

[ =

pocré ejercer a partida 441 para el pago de becas de coro y orquesta.
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447 Ayudas sociales a entidades de interés publice.

Esta Partida Especifica sera centralizada a la Tesoreria Municipal.

4500 PENSIONES Y JUBILACIONES

451 Pensiones.
452 Jubilaciones.
459 Otras pensiones y jubilaciones.

La Coordinacion General de Administracion e Innovacion Gubernamantal oer
conducto de la Direccion de Recursos Humanaos, sera la encargada de administrar

y validar el presupuesto de estas Partidas Especificas.

4600 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS

ANALOGOS
461 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo.
462 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo.
463 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial.
464 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades paraes:atales no

empresariales y no financieras.
465 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales
empresariales y no financieras.

466 Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas financieras.

z‘[! \':.t\“"\“‘;'l]'\l]s o
. o . : . . el '
Estas Partidas Especificas seran centralizadas a la Tesoreria Municipa . f

4800 DONATIVOS
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281 Conativos a Instituciones sin fines de Lucro.

Estas Partidas Especificas seran centralizadas a la Tesoreria Municipal, La

Coorcinacion de Desarrollo Econdmico en conjunto con la Presidencia.

282 Conativos a Entidades Federativas.
<83 Conativos a Fideicomisos Privados.
284 Conativos a Fideicomisos Estatales.
285 Conativos Internacionales.

Estas Pa-tidas Especificas seran centralizadas a la Tesoreria Municipal.

490C TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR

401 - Transferencias para gobiernos extranjeros.
492 Transferencias para organismos internacionales.
£93 Transferencias para el sector privado.

Estas Partidas Especificas seran centralizadas a la Tesoreria Municipal.

CAFPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
£500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
Equipo de defensa y seguridad.

f '_:;_Especifica a cargo de la Comisaria General de Seguridad Publica.
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5800 BIENES INMUEBLES

581 Terrenos.

582 Viviendas.

583 Edificios no residenciales.
589 Otros bienes inmuebles.

Estas Partidas Especificas seran centralizadas a Secretaria del Ayunzamiento en
coordinaciéon con la Tesoreria Municipal y la Coordinacion Genzsral de

Administracion e Innovacion Gubernamental a través de la Unidad de Fatrimonio.
CAPITULO 6000 INVERSION PUBLICA

Capitulo a cargo de la Direccién de Obras Publicas e Infraestructura, desglesacc en

las siguientes partidas.

6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

611 Edificacion habitacional.
612 Edificacion no habitacional.
613 Construccién de obras para el abastecimiento de agua, pet-dleo, gas,

electricidad y telecomunicaciones.

614 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacian.
615 Construccién de vias de comunicacion.

616 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada.

617 Instalaciones y equipamiento en construcciones.

619 Trabajos de acabados en edificaciones y otros

especializados.
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Con respacto a la partda 614 por concepto de bacheo estara a cargo de la

Cocrdinacidon ce Servicios Municipales a través de la Direccion de Pavimentos.

6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

621
622
623

624
625
623
627
629

Edificacion habitacional.

Edificacion no habitacional.

Caonstruccién de obras para el abastecimiento de agua, petroleo, gas,
electricidac y telecomunicaciones.

Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion.
Construccion de vias de comunicacion.

Ctras construcciones de ingenieria civil u obra pesada.

Irstalaciones y equipamiento en construcciones.

Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos

especia izaCos.

6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO

631

Esiwudios, iormulacién y evaluacion de proyectos productivos no
incluidos en conceptos anteriores a este capitulo.
Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos

anteriares de este capitulo.

CAPITULC 7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

Capituic centralizado por la Tesoreria Municipal, integrado por los siguientes

concestos y Partidas Especificas.

1’611‘;,.- INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
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Creditos otorgados por entidades federativas y municipios al sector
social y privado para el fomento de aclividades productivas.
Créditos otorgados por las entidades federativas a municipios para el

fomento de actividades productivas.

7200 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL

721

722

723

724

725

726

727

728

729

7300 COMPRA DE TITULOS Y VALORES

731
732

Acciones y participaciones de capital en entidades parasstatales y no
financieras con fines de politica econémica.

Acciones y participaciones de capital en entidades paraestatales
empresariales y no financieras con fines de politica econémica.
Acciones y participaciones de capital en instituciones paraestatales
publicas financieras con fines de politica econémica.

Acciones y participaciones de capital en el sector privado con ‘ines de
politica econdmica.

Acciones y participaciones de capital en arganismos irternacicnales
con fines de politica economica.

Acciones y participaciones de capital en el sector externo con ‘ines de
politica econémica.

Acciones y participaciones de capital en el sector publico con fines de
gestion de liquidez.

Acciones y participaciones de capital en el sector privado con f1es de
gestion de liquidez.

Acciones y participaciones de capital en el s=ctor externo con fres de

gestion de liquidez.

Bonos. R

Valores representativos de deuda adquiricos con fines de odlitic:

econdmica.
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Velores representativos de deuda adquiridos con fines de gestion de
ligdidez.

Obligaciones negociables adquiridas con fines de politica economica.
Obligaciones negociables adquiridas con fines de gestion de liquidez.

Otros valores.

7400 CONCESION DE PRESTAMOS

741

742

743

744

745

746

747

748

7£9

Cancesién de préstamos a entidades paraestatales no empresariales
y ro financ.eras con fines de politica econdmica.

Concesidn de préstamos a entidades paraestatales empresariales y
no financieras con fines de politica ecoandmica.

Cancesion de préstamos a instituciones paraestatales publicas
financieras con fines de politica economica.

Cancesion de préstamos a entidades federativas y municipios con
fines de politica econdmica.

Concesién de préstamos al sector privado con fines de politica
econdmica.

Concesion de préstamos al sector externo con fines de politica
economica.

Concesion de préstamos al sector publico con fines de gestién de
liquidez.

Caoncesion de préstamos al sector privado con fines de gestion de
liquidez.

Concesién de préstamos al sector externo con fines de gestion de

liguidez.

71 7500 INVERSIONES DE FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS

Inversiones en f deicomisos del Poder Ejecutivo.

Inversiones en f deicomisos del Poder Legislativo.
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753 Inversiones en fideicomisos del Pader Judicial.

754 Inversiones en fideicomisos publicos no empresariales y no
financieros.

755 Inversiones en fideicomisas publicos empresariales y no financieros.

756 Inversiones en fideicomisos publicos financieros.

757 Inversiones en fideicomisos de entidades federativas.

758 Inversiones en fideicomisos de municipios.

759 Fideicomisos de empresas privadas y particulares.

7600 OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS

761 Depositos a largo plazo en moneda nacional.

762 Depésitos a largo plazo en moneda extranjera.

7900 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES
ESPECIALES

791 Contingencias por fenomenos naturales.
792 Contingencias socioeconomicas.
799 Otras Erogaciones especiales.

Con respecto a la partida 791, la Secretaria del Ayuntamienzo sera la encargada de

Gestionar los tramites correspondientes.
CAPITULO 8000 PARTICIPACIONES Y APORTACCIONES

Capitulo centralizado a Secretaria Particular, Secretaria General y Tesvg&a:;-:‘-..‘
Municipal, esta tltima, sera la encargada de administrar el p-esupuesto y va: |' aﬁfia@m

‘9.!'-

solicitudes con cargo a las partidas de los conceptos cue a cortmudcm

enumeran.
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8100 PARTICIPACIONES

811
812
813
81z

815
816

Fondo General de Participaciones.

Fondo de Fomento Municipal.

Participaciones de las Entidades Federativas a los Municipios.
Otros conceptos participables de la Federacidn a las Entidades
Federativas.

Otros conceptos participables de la Federacion a Municipios.
Convenios de Colaboracion Administrativa.

8300 APCRTACIONES

0 w0
(2 (D W
G N =

Q0
(&%)
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Aportacicnes de la Federacién a las Entidades Federativas.
Aportacicnes de la Federacion a Municipios.

Aportacicnes de las Entidades Federativas a los Municipios.
Aportacicnes previstas en leyes y decretos al sistema de proteccion
social.

Aportacicnes previstas en leyes y decretos compensatorias a

Entidades Federativas y Municipios.

35€0 CONVENIOS

Convenics de Reasignacion.
Convenics de Descentralizacion.

Otros Convenios.
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Capitulo centralizado por la Tesoreria Municipal, quien sera responsape ae los

gastos con cargo a las Partidas Especificas que a continuacion se ceallan.

9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA

911 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de créd .

912 Amortizacion de la deuda interna con emision de titulos y valores.
913 Amortizacion de arrendamientos financieros nacionales.

914 Amartizacién de la deuda externa con instituciones de credito.

915 Amortizacion de deuda externa con organismos financieros

internacionales.

916 Amortizacion de |la deuda bilateral.
917 Amortizacion de la deuda externa por emision de titulcs y valores,

918 Amortizacion de arrendamientos financieros internacionalkes.

9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

921 Intereses de la deuda interna con instituciones de crecito.

922 Intereses derivados de la colocacion de titulos y valores.

923 Intereses por arrendamientos financieros nacionales.

924 Intereses de la deuda externa con instituciones de creditc.

925 Intereses de la deuda con organismos financieros Inte-nacionales.
926 Intereses de la deuda bilateral. '

927 Intereses derivados de la colocacion de titulos y valores en el exierior.
928 Intereses por arrendamientos financieros internacionales.

9300 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA

931 Comisiones de la deuda publica interna.

932 Comisiones de la deuda publica externa.
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9400 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA

941

Gastos de la deuda publica interna.
942

Gastos de la deuda publica externa.

9500 COSTO POR COBERTURAS

951 Costos por cobertura de la deuda publica interna.
952 Costos por cabertura de la deuda pablica externa.
9600 APOYOS FINANCIEROS
961 Apoyos a intermediarios financieros.
962

Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero Nacional.

PARTIDAS CON 2DA. AUTORIZACION

A corit'nuacion se detallan las partidas con 2da. Autorizacion, de acuerdo al capitulo
cue ‘e coTesponden:

CAPITULD 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

2100 MATER!ALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion
y comunicaciones.
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Solamente para la adquisicion de Toner y cartuchos de tinta, la Cocrdinacion
General de Administracion e Innovacion Gubernamental, sera la encargaca de

validar estas partidas.
215 Material impreso e informacién digital.

En el caso especifico de Impresiones la Jefatura de Gabinete sera la encargada ce
dar e visto bueno a las solicitudes destinadas a esta Partida Especifica a fravés ce
la Direccion de Comunicacion Social. El criterio fundamental para esta partca
consiste en la homologacién de la imagen institucional y la slimnacicn ce

documentos apacrifos.

2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION

231 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como

materia prima.

232 Insumos textiles adquiridos como materia prima.
233 Productos de papel, cartén e impresos adquiridos comc mate-ia prima.
234 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbon y sus derivados adquiridcs

como materia prima.

235 Producto quimico, farmacéutico y de laboratorio adquirca <amo
materia prima.

236 Productos metalicos y a base de minerales no metalicos zdquiridcs
camo materia prima.

237 Productos de cuero, piel, plastico y hule acquiridos comc-'margria

prima
238 Mercancias adquiridas para su comercializaci¢n.
239 Otros productos adquiridos como materia prima.
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_a Ccordinacidn General de Administracion e Innovacion Gubernamental sera la

encargaca de dar el visto bueno a las solicitudes de estas Partidas Especificas.
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS.
Z2E° Combustibles, lubricantes y aditivos.

-a Ccordinacidn General de Administracion e Innovacion Gubernamental sera la
encargaca de dar el visto bueno a las solicitudes destinadas a esta Fartida
Zspecifica a través de las Direcciones de Conservacion de Inmuebles vy

Mantenir entc Vehicuar.

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS

DEPORTIVOS.

z7° Vestuaric y uniformes.

72 Frendas de seguridad y proteccion personal.

273 Frticulos deportivos.

275 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir.

La Caaordinacion General de Administracion e Innovacion Gubernamental sera la
resaonsacle de autorizar las requisiciones de las dependencias mediante la 2da

fria nara los gastos generados por este concepto.

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

Refacciones y accesarios menares de edificios.
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de
administracion, educacional y recreativo.

Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte.
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299 Refacciones y accesorios menores otros bienes mueblas.

La Coordinacion General de Administracion e Innovacion Gubernamenta sera la
encargada de dar el visto bueno a las solicitudes destinadas a estas Partidas
Especificas a través de las Direcciones de Conservacidon de inmuebles vy

Mzantenimiento Vehicular.

294 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y

tecnologias de la infarmacian.
La Coordinacion General de Administracion e Innovacion Gubernamental a fravés

de la Direccion de Innovacion Gubernamental, sera la encargada de administrar

estas partidas.

CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

324 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de labo-atcrio.

La Coordinacion General de Administracion e Innovacion Gubernamental sera la

encargada de administrar y validar el presupuesto para todas las depercencias f,ji?

H. Ayuntamiento.

325 Arrendamiento de equipo de transporte.

326 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas.
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329 Otros Arrandamientos

La Ccordinacion General de Administraciéon e Innovacion Gubernamental y la
“esoreria Municipal seran las encargadas de administrar y validar el presupuesto

para todas las dependzncias del H. Ayuntamiento por estas Partidas Especificas.

33¢0 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS

321 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados.

33z Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades
relacionadas.

333 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en
tecnologias de la informacion.

334 Servicios de capacitacion.

3356 Servicios de investigacion cientifica y desarrallo.

3338 Servicios de apoyo administrativo, traduccién, fotocopiado e
impresior..

337 Servicios de proteccion y seguridad.

338 Servicios de vigilancia.

339 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales.

La Caordinacidon General de Administracion e Innovacion Gubernamental sera la
resoorszable de autorizar las requisiciones de las dependencias mediante la 2da
firma para o0s gastos generados por estas partidas. Los servicios por estos
conceptas dskeran ser respaldados y justificados ante la Coordinacian General de
Adr- nistracidr e Innovacion Gubernamental para su respectiva autorizacion en el

_...Sistema,

r=qu1=1’m indispensable el visto bueno de la Coordinacién General de

Admmstracmr e Innovacion Gubernamental para que la Sindicatura proceda a la
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elaboracion de todos los contratos derivados de la prestacidn ce servicios

profesionales que se celebren con el Municipio.

En la partida 336, respecto a servicios de impresion folletos, tripticos, dipticos.
carteles, mantas, rétulos, y demas servicios de impresién y elaboracion de msterial
informativo; Debera de contar con la autorizacion de la Direccién de Comunizacién

Social, a través de la unidad de Disefio e Imagen.

3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTC Y
CONSERVACION

351 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles.

352 Instalacion, reparacion y mantenimiento d= mobiliario y ecuipo de
administracion, educacional y recreativo.

354 Instalacion, reparacion y mantenimiento cs equipo e instrumental

médico y de laboratorio.

355 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte.
358 Servicios de limpieza y manejo de desechos.
359 Servicios de jardineria y fumigacion.

La Coordinacion General de Administracion e Innovacion Gubernamesnta szra la
encargada de dar el visto bueno a las solicitudes destinadas a estas Partidas
Especificas a fraves de las Direcciones de Conservacidn de inmuepies vy
Mantenimiento Vehicular. En el caso especifico de la partida 351 tamosen la
Coordinacion General de Servicios Municipales a través de la Dirsccidn de
Mejoramiento Urbano podra ejercer esta partida sin segunda autorizacion ce la

Coordinacion General de Administracion e Innovacion Gubernamen:al.

Hf‘_:,:\ T
353 Instalacién, reparacion y mantenimiento de equipo de cc;)"mfu

tecnologia de la informacion.
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La Coordinacior General de Administracion e Innovacion Gubernamental sera la

encargada de administrar estas partidas a través de la Direccion de Sistemas.

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

27 Pasajes aéreos.

372 Pasajes terrestres.

373 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales.
374 Aurotranspcrte.

375 \igticos en el pais.

376 Viaticos en el extranjero.

377 Gastos de instalacion y traslado de menaje.
378 Se-vicios infegrales de traslado y viaticos.
379 Otros servicios de traslado y hospedaje.

La Coordinacidr Genera de Administracion e Innovacion Gubernamental sera la
encargada de dar el visto bueno a las solicitudes destinadas para viaticos, apegados
al reglamento que norma los viajes que realicen los servidores publicos del

Municipic de Zapopan.

CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
5100 MCBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

gl Muebles de oficina y estanteria.

12 Muebles, excepto de oficina y estanteria.

Bienes artisticos, culturales y cientificos.

Obsetos de valor.
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519 Otros mobiliarios y equipos de administracion.

La Coordinacion General de Administracion e Innovaciér Guberramrental, a través
de la Unidad de Patrimonio, sera la encargada de dar el visto bueno a las solizitudes
a estas Partidas Especificas.

215 Equipo de computo y de tecnologias de la irformacior.

La Direccién de Innovacién Gubernamental y Tecnologias de la Informacién y la

Unidad de Patrimonio seran las encargadas de administrar estas narticas.

5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

521 Equipos y aparatos audiovisuales.

522 Aparatos deportivos.

523 Camaras fotograficas y de video.

529 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo.

La Coordinacion General de Administracion e Innovaciér GubernaTental a través
de la Unidad de Patrimonio sera la encargada de dar el visto bueno a las sclicitudas
a estas Partidas Especificas.

5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

531 Equipo médico y de laboratorio.

532 Instrumental médico y de laboratorio.
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 15

541 Automoviles y camiones.
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542 Carrocerias y remolques.
543 Equipo aercespacial.

544 . Equipo ferroviario.

545 Emoarcaciones.

549 Ctros equipos de transporte.

La Cocrdinacien Genera de Administracion e Innovacion Gubernamental a traves
de la Unicad de Patrimonio sera la encargada de dar el visto bueno a las solicitudes

a estas Partidas Especificas.

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

56 Magquinaria y equipo agropecuario.

562 Magquinaria y equipo industrial.

563 . Maquinaria y equipo de construccian.

5¢4 Sistemas c¢e aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion

ndustrial y comercial.

565 Equipo de comunicacién y telecomunicacion.

566 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos.
567 Herramientas y maquinas herramienta.

569 Ctros equipos.

La Cacrdinacien Genera de Administracion e Innovacion Gubernamental a traves
de la Unizad de Patrimonio sera la encargada de dar el visto bueno a las solicitudes

a estas Partidas Especificas.

5700 ACTIVOS BIOLOGICOS

%, 5?‘ Bovinos.
Porcinos.

Aves.
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574 Ovinos y caprinos.

575 Peces y acuicultura.

576 Equinas.

577 Especies menores y de zoologico.
578 Arboles y plantas.

579 Otros activos biologicos.

La Coordinacién General de Administracion e Innovacién Gubernamentzal a fravés
de la Unidad de Patrimonio sera la encargada de dar el vistc buenc a las selicitudes

a estas Partidas Especificas.

9900 ACTIVOS INTANGIBLES

591 Software.

092 Patentes.

593 Marcas.

594 Derechos.

595 Concesiones.

596 Franquicias.

597 Licencias informaticas e intelectuales.

598 Licencias industriales y comerciales y otras.
599 Otros activos intangibles.

La Coordinacion General de Administracion e Innovaciéon Gubernamertal serz la
encargada de dar el visto bueno a las solicitudes a estas Paridas Especifizas. estas
deberan llevar de igual manera la autorizacion de la Direccion de Sistema y de la

Unidad de Patrimonio.

/
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS}'!?;

=%

991 ADEFAS Ny
o
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La Tescreria Municipal sera la encargada de dar el visto bueno a las solicitudes de

esta certida

PARTIDAS DESCENTRALIZADAS

Son aquellas que pueden ejercer directamente las dependencias. A continuacién se

deta ian izs partidas descentralizadas de acuerdo a su capitulo correspondiente.

CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES.

211 Materiales, utiles y equipos menores de oficina.
212 - Materiales y utiles de impresién y reproduccion.
ele Material estadistico y geografico.

216 Material de limpieza.

217 Materiales y utiles de ensefianza.

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS

221 Froductos alimenticios para personas.

223 . Utensilios para el servicio de alimentacion.

2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION

Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como

materia prima.

2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
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Productos minerales no metalicos.
Cemento y productos de concreto.

Cal, yeso y productos de yeso.

Madera y productos de madera.

Vidrio y productos de vidrio.

Material eléctrico y electrénico.
Articulos metalicos para la construccién.
Materiales complementarios.

Otros materiales y articulos de construccion y reparacion.

2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIC

251
252
253
254
255
256
259
262

Productas quimicos basicos.

Fertilizantes, pesticidas y otras agroquimicos.
Medicinas y productos farmacéuticos.

Materiales, accesorios y suministros médicos.
Materiales, accesorios y suministros de laboratorio.
Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados
Otros productos quimicos.

Carbén y sus derivados.

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS
DEPORTIVOS

274

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

Productos textiles.
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291 Herramientas menores.

Z95 Re"accionzas y accesorios menores de equipo e instrumental médico y
de laboratario.

296 Refacciones y accesaorios menores de maquinaria y otros equipos.

3100 SERVICIOS BASICOS

3°€ Servicios postales y telegraficos.

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

323 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional

y recreativo.
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
346 Almacenaje, envase y embalaje.
327 Fletes y maniobras.
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y

CONSERVACION

et S Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros equipos

v Ferramientas.
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Gastos de ceremonial.
Gastos de orden sacial y cultural.
Congresas y convenciones.

Exposiciones

Gastos de representacion.

OTROS SERVICIOS GENERALES

Impuestos y Derechos.

5. ADECUACIONES PRESUPUESTALES

Para Claves Presupuestales Existentes

En el caso de adecuacion con claves existentes debe utilizarse el formamo de
oficio de modificacion presupuestal (ver anexos), donde debe espzdficarse la
clave de origen y la clave de destino del recurso, asi como el rontc y la
justificacion del gasto. Debe contener lo descrito en las generailidaces ce las
Politicas.

Para Nuevas Claves Presupuestales

En el caso de adecuacion sin claves existente debe utilizarse el fc'maio de
oficio de creacion de cadena presupuestal (ver anexcs), dorde oebe
especificarse la clave de origen y la clave de destino del recurso de2 manera
vertical especificando cada uno de los elementos presupuestzles, as como el
monto y la justificacion del gasto. Debe contener lo cescqiio en las
generalidades de las Paoliticas.

Recalendarizaciones
En el caso de las recalendarizaciones, deberan solicitarse mediarte’ccr

electrénico al enlace presupuestal con copia al Jefe de Ia Unida:f}dge:
Presupuesto y a la Directora de Presupuesto y Ecresos, espectﬁ:&!r’f‘jo Ia
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cadena o sadenas a recalendarizar, el monto y el mes de destino, asi como la
justificacicn del Gasto.

6. GLOSARIO

VI
VIl
VII.

Fara e’ecios del presente documento, se entendera por:

Actividad institucional: Son acciones sustantivas o de apoyo que realizan
los ejecutores de gasto con el fin de dar cumplimiento a las actividades
inherentes de sus responsabilidades y atribuciones.

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios de
ministraciones presupuestales; las ampliaciones y reducciones al
P-esLpussto de Egresos municipal se determinaran con los lineamientos que
se emitan para tzl efecto.

Ahorros Presupuestarios: Son los remanentes de recursos generados
durante =l periodo de vigencia del Presupuesto de Egresos, una vez que se
ha gjercido el gasto al final del ejercicio.

Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa el pago
mediante el cual se disminuye la obligacion principal de los pasivos
coriraidos por el muricipio de Zapopan.

Asignaciones Presupuestales: Son las ministraciones destinadas a las
Jnicades ejecutcras de gasto, mediante el Presupuestc de Egresos
aprobado a través de la Tesoreria

AST: La Auditoria Suoerior de la Federacion

ASEJ: La Auditoria Superior del Estado de Jalisco

Ayudas: Son trarsferencias y aportaciones de recursos publicos otorgadas
nor el Gobierno Municipal, a través de las Unidades Ejecutoras de Gasto a
nersonas, instituciones y diversos sectores de la poblacién para propasitos
sociales

Ciasificaciones del Presupuesto: Son las categorias establecidas por el
CONAC para la clasificacion del gasto, con el fin de sistematizar la

oriertacion de los Recursos Publicos, registrar y analizar la estructura del
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Gasto Publico, conforme a las disposiciones en vigor de la contazilidad
gubernamental

Clasificacion Administrativa: Aquella que tiene como propasito 2asico
identificar las unidades administrativas a través de las cuaes se reaiiza la
asignacion, gestion y rendicién de los recursos financieros publiccs -
Clasificacion por Tipo de Gasto: Son las transacciones pibiicas que
generan gastos presentandolos en Gasto Corriente, Gasto ce Capital,
Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos

Clasificacion Funcional: Agrupa el Gasto Publica segun la naturaleza de
los servicios gubernamentales brindados a la poblacién, sermitiendo
determinar los objetivos generales de las politicas publicas y los recursos
financieros que se asignan para alcanzar éstos

Clasificacion Programatica: Ordena el Presupuesto de Zgresos con la
relacién que tienen las erogaciones con los programas a ca'go de los
Ejecutores de Gasto

Clasificador: El Clasificador por Objeto de Gasto para la Administracion
Publica municipal que permite registrar los gastos que se -eaizan en el
proceso presupuestario. Resume, ordena y presenta los gastos programados
en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servizios,

activos y pasivos financieros

Clave presupuestaria: Es una clave alfanumérica que ordena y ciasifica las
acciones de los ejecutores de gasto para determinar la aplicacion del gasto
y permite ubicar la utilizacion de los recursos publicos con los diferentes tipos
de clasificaciones

Coordinacion General de Administracion e Innovacion Gubernamental

(CGAIG): Tiene como objetivo impulsar el desarrollo de la Acministracion

calidad a la ciudadania
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Coordinacion General de Construccion de la Comunidad (CGCC), Se
encarga de agrupar acciones para detonar el uso del espacio publico y la
reconstraccion del tejido social a traves de la cultura, el deporte, la recreacion
y la salud.

Ccordinacion General de Desarrollo Econémico y Combate a la
Desigualdad (CGDECD): Es la dependencia que coordina las acciones de
atracc:ion de inversion y de reduccion de la pobreza, para apostar por el
deszarrollo econémico mediante la construccion de oportunidades.
Ccordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad (CGGIC): Se
enzarga de asumir la tarea de recuperar la grandeza de la ciudad con orden
y wision a futuro, anteponiendo el interés publico por encima del privado.
Coordinacién General de Servicios Municipales (CGSM): Es Ia
decendencia que tiene por objeto promover y ejecutar la prestacion de los
servicios publicos del Municipio.

Comisaria General de Seguridad Publica (CGSP): Organiza, establece y
gjzcuta las medidas que garanticen la seguridad de la poblacion y del
ter-torio municipal.

CONAC: Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Contraloria: La Contraloria Ciudadana es la dependencia interna de control,
encargada de medir y supervisar que la gestion de las dependencias
municipales de Zapopan se apeguen a las disposiciones normativas
aplicables, asi como a los presupuestos autorizados; cuidando que esta

gestion facilite la transparencia y la rendicion de cuentas.

Convenios de Desempefo para Resultados: Es el documento mediante el

cLel se comprometen las Unidades Ejecutoras de Gasto con el Presidente
Municipal para cumplir con las metas programaticas, en los cuales se firma
un pacto de resultados entre ambas partes por medio de los programas
presupuastarias de las dependencias. Lo anterior, derivado de los resultados
y deszmpefic de los avances de los programas y politicas publicas
formulagos para un ejercicio fiscal, como parte del Sistema de Seguimiento

y Svaluacion del Desempefio Municipal
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Cuenta Puablica: Cuenta Publica Municipal.
Déficit Presupuestario: Corresponde al financiamiento que cubre la
diferencia entre los montos previstos en la Ley de Ingresos y el Presuruesto
de Egresos.

Disponibilidad Presupuestaria: Son los Recursos Plizlizos del
Presupuesto de Egresos de los que disponen las Unidades Ejscuioras del
Gasto conforme a las ministraciones de los mismos, hasta gue son
devengados.

Economias: Remanentes de recursos no devengados del presup Jesic.
Estructura Programatica: El conjunto de caegorias y 2emenios
programaticos ordenados en forma coherente, el cual define las ecciones que
efectiian los ejecutores de gasto para alcanzar sus objetivos y metas de
acuerdo con las politicas definidas en el Plan Municipal de Desar-o/lo
Fondos de Aportaciones Federales: Son los recursos provenentes del
Fondo de Fortalecimiento Municipal (FORTAMUN) y el Fondo de
Infraestructura Social Municipal (FISIM) provenientes del Ramo Feceral
Presupuestario 33.

Gasto total: Totalidad de las erogaciones aprobadas en el Presupuesto de
Egresos con cargo a los ingresos previstos en la Ley de 'ngresos vy
adicionales que se tuvieran durante el gjercicio fiscal.

Gasto programable: Son las erogaciones municipales que s2 caterm ~an
en cumplimiento de las atribuciones conforme a los programas pare proveer
bienes y servicios publicos a la poblacién.

Gasto No Programable: Son las erogaciones del Gobierno Municizal de
Zapopan que derivan del cumplimiento de obligaciones legales.
institucionales y compromisos financieros que no corresponden diractamente
a los programas para proveer bienes y servicios publicos a la poblacion.

Gobierno Estatal: Gobierno del Estado de Jalisco.

Gobierno Municipal: Gobierno Municipal de Zapopan.
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Impacto Presupuestal: Es el costo que generaria para el erario la aplicacién
de nusvas leyes, decretos, reglamentos, convenios y demas documentos
gue deba suscridir el municipio.

Indicadores: Es la expresién cuantitativa que proporciona un medio para
medir logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa,
menitorear y evaluar sus resultados. Los indicadores de eficiencia, eficacia,
econcmia, calidad y honradez se vinculan a lo estipulado en el articulo 134
constitucional de los Estados Unidos Mexicanos.

Ingrescs excedentes: Son los recursos que durante el ejercicio fiscal se
ootienen en exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos.

Ingresos propios: Recursos de naturaleza municipal estipulados en la Ley
de Ingresos: impuestos, derechos, productos, aprovechamientos vy
coniribuciones de mejora.

Jefatura de Gabinete: Es la instancia institucional para acordar, presentar
avancas sistematicos y rendir informes, relativos a las coordinaciones.

Ley de Ingresos: Es la normatividad que regula la Ley de Ingresos del
Tunicipio para el ejercicio fiscal 2021.

Crganismos Publicos Descentralizados: Los OPDS que forman parte del
municipo son: Instituto de las Consejo Municipal del Deporte (COMUDE),
Sistema Integral de la Familia (DIF municipal) y Servicios de Salud (Hospital
municipal), Instituto de la Mujer.

Participaciones: Son recursos que provienen de las participaciones
esmatales y federales que estipula la Ley de Coordinacion Fiscal en funcion
d= Eamo Presupuestario 28.

Przsidencia Municipal: Presidencia del Municipio de Zapopan.
Presupuesto de Egresos: El Presupuesto de Egresos del municipio para el
gjercicio fiscal correspondiente, incluyendo el decretfo, los anexos y fomos.
Regidores: Son los representantes populares de los distinfos partidos

politicos que integran Ayuniamiento de Zapopan.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

Reglas de operacion: Las disposiciones a las cuales se sujetan
determinados programas y fondos con el objeto ce otorgar transparencia y

asegurar la aplicacion eficiente, eficaz y oportuna de los recurses piit icos.

Remuneraciones: La retribucion econémica que corresponda a los
servidores publicos por concepto de percepciones.

Secretaria del Ayuntamiento: La Secretaria, revisa la normat vidad,
funciones y los asuntos de Presidencia.

Secretaria Particular: Es la instancia que auxilia las labcres de la
Presidencia municipal.

Sindicatura: Es la oficina encargada de representar legalmente al Municipio
en los contratos y convenios que suscriba, en todo acio en cue el
Ayuntamiento ordene su intervencién, en los litigios de los cue sea parte, asi
como procurar y defender los intereses municipales.

Sistema de Evaluacién del Desempefio: Conjuntc de elerentos
metodolégicos que permiten realizar una valoracién objetiva dzl desempefio
de los programas, bajo los principios de verificacion dei graco de
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadoras estratégicos y
de gestion. )
Suficiencia Presupuestaria: Es la capacidad de Recursos Piblicos que
tiene una Unidad Ejecutora del Gasto en funcion de las Asgnaciones
Presupuestales autorizadas en el Presupuesto.

Tesorerfa: La Tesoreria Municipal, es la dependencia encargada de la
Hacienda Publica del Municipio a través de sus diversas direcciones vy
unidades que la integran.

Unidades Ejecutoras de Gasto: Son las Coordinaciones Generales la

Comisaria General de Seguridad Publica; La Tescreria Mun cipal;

Contraloria; Secretaria del Ayuntamiento; Sindicatura; Direccicn ds _-ijfai S o

Plblica e Infraestructura, Jefatura de Gabinete y Presidencia.
Subejercicio de Gasto: Son las disponibilidaces pres;puestariaj:fi,.

resultan, con base en el calendario de presupuesto.
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Subsidios: Corresponde asignaciones previstas en el Presupuestc de
Egresos que, a través de las dependencias y entidades, se otorgan a los
diferartes sectores de la sociedad, a las entidades federativas 0 municipios
para fomentar el desarrollo de actividades sociales 0 econdmicas prioritarias
ce irterés general:

Transferencias: Asignaciones de recursos para sufragar los gastos de
cperacion y de capital, incluyendo el déficit de operacion y los gastos de
admrinistracién asociados al otorgamiento de subsidios, asi como las
asignaciones para el apoyo de programas de las entidades vinculados con
cperaciones de inversion financiera o para el pago de intereses, comisiones
y gastos, derivados de créditos contratados en moneda nacional o extranjera;
Unidad responsable: area administrativa que esta obligada a la rendicion
ce cuantas sobre los recursos humanos, materiales y financieros que
admrinistra para contribuir al cumplimiento de los programas comprendidos

en la estructura programatica autorizada y/o Unidad Ejecutora del Gasto.

7. ANEXOS
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Oficio Namero: XXXXX
Asunto: Solicitud de Modificacion Presupuestal
Zapopan, Jalisco a 06 de =nero _de 2022

Mtra. Adriana Romo Lépez.
Tesorera Municipal.
Presente.

Por medio de la presente me permito enviarle un cordial salude, ocagién que
aprovecho para solicitarle su apoyo para que sean realizadas las siguientes
adecuaciones presupuestales.

Origen Destinc Monto

®
et
4
3 1004-221 £ 0754-13-3-97-61401-2-517- 1004-221-E-0812-13-3-97-61401-2-117-
=
o 43 21 $ 190,000.02
o,
g
& 1004-221-E 0844-13-3-97-61401-2-617- 1004-221-E 0844-13-3-97-61401-2-C17-

14 21 5 25,000.00

Lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento a Iz actvicad de
XXKXXHOOOXKH XX XX KKK K IO

Sin mas por el momento y agradeciendo de antemano la atencion brndada al
presente, quedo a sus drdenes para cualquier duda y/o aclaracién al respecto,

Atentamente.
“Zapopan, Tierra de Amistad, Trabajo y Respeto”

"2022, Ano de xxxxx".

XAXXXXAXAXXXXX.
XXXKXXXXXXX.

C.c.p. Archiva.

Pagina 87 de 89



PROY=CTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

ST
el

-,

Asunta: XXX XX
Zapopan, Jalisco a XX de Enero de 2022

Mitra. Adriana Romo Lopez.
Tesarera Municipal.
Presente.

Por medic da la presente me permito enviarle un cordial saludo, ocasién que aprovecho
para solicitarle su apoyo para que sea creada y realizada la siguiente adecuacion
prasupuestal.

Origen Destino
LNIDAD EJECUTORA 0707
KUB-FUNCION HRK
EIE X
PROGRAMA PMD X
QBIETIVO QDZ XX
= ESTRATEGIA XX
2
2 PROGRAMA PRESUPUESTARIO XX
2 PROGRAMA CONAC X
; 0502-172-4-56-17-20-09-N-024-929-91-1-21401-1101-
5 19-13-3 (EJEMPLO) icbaliisladde XXX
___z‘; ACTIVIDAD XXX
= BENEFICIARIO 91
TIPO DE GASTO 1
PARTIDA ESPECIFICA be.9.0.9.4
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
IANUAL 1101
IWND FUENTE FINANCIAMIENTO 20
[TERRITORIO h6d
ENERO X
Manto 5 XXX S XXX

_c antsdor con la finalidad de dar cumplimiento a la actividad de
HICKXEAX KX XK IODCOODOKKHNKXXKXK KX KX,

Sin mas por el momento y agradeciendo de antemano la atencion brindada al presente,
juads a sus ordenes para cualquier duda y/o aclaracion al respecto.

Atentamente.
“Zapopan, Tierra de Amistad, Trabajo y Respeto”

XOOOOCOACOHXXX.
}99.4.9¢4.9.¢98
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~_ PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
. g@?’:ﬁ_ﬁ&ﬂj@ﬁg}g

NINGUN GASTO PODRA EFECTUARSE SIN QUE EXISTA PAPTIDA EXPRESA
DEL GASTO PUBLICO QUE LA AUTORICE. TODA ERQOGACION CESBERA
AJUSTARSE ESTRICTAMENTE AL TEXTO DE LA PARTIDA QUE RECJ'BA EL
CARGO. EN LOS CASOS DE DUDA, LA TESORERA MUNICIFAL RESOLVERA
LO CONVENIENTE.

ATENTAMENTE
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Anexo XVII) Manual de
Contabilidad Gubernamental

Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscel 2022






https://www.zapopan.gob.mx/transparencia/conta
bilidad-gubernamental/normatividad-conas/




Presidente Municipal Juan José Frangie Saade

ri a

Regidor y Sindico Manuel Rodrigo Escoto Leal
Regidora Ana Luisa Ramirez Ramirez
Regidor Omar Antonio Borboa Becerra

Regidora Dulce Sarahi Cortés Vite
Regidor Ivan Ricardo Chavez Gomez
Regidora Melina Alatorre NUinez
Regidora Sandra Graciela Vizcaino Meza
Regidora Nancy Naral Gonzalez Ramirez
Regidor Fabian Aceves Davalos
Regidora Cindy Blanco Ochoa
Regidora Gabriela Alejandra Magafia Enriquez
Regidor Claudio Alberto De Angelis Martinez
Regidor José Miguel Santos Zepeda
Regidora Estefania Juarez Limon
Regidor Alberto Uribe Camacho
Regidora Karla Azucena Diaz Lopez
Regidor Emmanuel Alejandro Puerto Covarrubias

Regidor José Pedro Kumamoto Aguilar

Secretario del Ayuntamiento Graciela de Obaldia Escalante
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