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INTRODUCCION 

La evaluaciOn del desempeño en Ia gestiOn de los programas presupuestarios que se desarrolla y 

analiza a continuación se realiza de conformidad a Ia Ley de FiscalizaciOn Superior y Auditorla 

Püblica del Estado de Jalisco y sus Municipios (LFSAPEJM), en su artIculo 36, que a Ia letra dice "1. 

Las entidades fiscalizables, en complemento a/ informe de avance de Ia gestión financiera, 

deberán integra un informe anual de desempeño en Ia gestión, el cual deberá con tener cuando 

menos: [...]". 

Los Programas Presupuestarios (PP) son diseñados para orientar las acciones gubernamentales 

hacia el cumplimiento de objetivos claros señalados en su Plan Municipal de Desarrollo. Estos 

objetivos a su vez están encaminados a resolver problemas pUblicos o atender necesidades de Ia 

poblaciOn. En este contexto, evaluar el desempeño en Ia gestión de nuestros Pp es una tarea vital 

para identificar que dichos objetivos se cumplieron generando asI valor pblico y bienestar. 

AsI, este documento se presenta un resumen de las actividades que esta administraciOn 

municipal ha realizado para satisfacer las necesidades de Ia población. 

LOGROS E IMPACTOS GENERJADOS 

Programas con Matrices de Indicadores para Resultados 

Al cierre del aiio 2021, los programas presentan avances de acuerdo a Ia esperado; el promedio 

de avance de Ia totalidad de indicadores considerados en este reporte es de 96.42%. Cabe señalar 

que el porcentaje de avance de los indicadores es calculado respecto a Ia meta modificada 

acumulada al corte del mes de diciembre. Es importante señalar que ante Ia apariciOn de algunos 

rebrotes de COVID-19, muchos de los indicadores tuvieron un comportamiento a Ia baja o a Ia 

alza segün sea el caso. 

IP • 	

"' 	. 
  



A continuaciOn se muestra & porcentaje de avance de cada uno de los Programas 

Presupuestarios (PP) seccionados por Unidad Responsable (UR), es decir, el avance promedio que 

Ilevan los PP a cargo de cada UR, respecto a Ia meta modificada acumulada a diciembre del 2021. 

Indicadores de Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 

Diciembre 2021 

Area (Unidad Responsable) Avance* 

Presidencia 100% 

Jefatura de Gabinete 100% 

Comisaria 98.83% 

Sindicatura 91.74% 

SecretarIa 98.68% 

TesorerIa 92.59% 

ContralorIa 99.69% 

Coordinación General de Servicios Municipales 93.27% 

Coordinación General de Administración e lnnovación Gubernamental 98.64% 

Coordinación General de Desarrollo Económico y Combate a la Desigualdad 96.75% 

Coordinación General de Gestión Integral de Ia Ciudad 93.43% 

Dirección de Obras Püblicas e lnfraestructura 97.40% 

Coordinación General Construcción de Comunidad 92.42% 

Promedio 96.42% 

EI porcentaje de avance se calcula con base ala meta modilicada acumulada. Los avances que superan ci 100% son topados al 100% 

para este cälculo, toda vez que se consideran procesos concluidos, ademãs se tomaron en cuenta Unicamente los Indicadores de nivel 

de Actividad y Componente, que al mes de diciembre 2021 tienen una meta acumulada distinta a 0. 

En el contexto del panorama Nacional y Local el resultado de Ia evaluaciOn, muestra un 

desempeño satisfactorio, ya que todos los programas cerraron con promedios mayores al 90% 

aun cuando Ia administración continuo enfrentando los efectos del COVID-19. 

Resulta importante señalar que presupuestalmente los programas sufrieron modificaciones 

presupuestales a raIz de Ia contingencia generada por el brote del COVID-19. Para mayor 



información verificar el informe del cuarto trimestre publicado en Ia URL señalada en Ia referenda 

niimero 1 al final de este documento o bien Ia información presentada en el formato iF13. 

Notas: 

El avance presupuestario se refiere ünicamente al rubro de inversion, Jo que significa 

que no considera el gasto del CapItulo 1000. 

Programas sin Matrices de Indicadores para Resultados 

El Municipio de Zapopan no cuenta con programas sin matriz, los programas de 

gestión son administrados por las coordinaciones generales, sin embargo, 

presupuestalmente todo está contenido en sus 36 programas presupuestarios con 

matriz. 

Resultados a partir de Indicadores de Desarrollo plasmados en el PMDG 
Los indicadores establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza (PMDG), se 

cuantifican y monitorean a través del Sistema de Pianeación "SIPLAN" (Anexo II), este sistema 

está siendo implementado a partir de del año 2020 y el primer corte de avances se puede 

consultar en Ia siguiente URL: 

<http://agenda.zapopan.gob.mx/indicadores/consulta.aspx> 
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Además, los objetivos plasmados en cada uno de los ejes estrategicos que considera el PMDG 

están ligados directamente a cada uno de los programas presupuestarios con los que trabaja el 

municipio de Zapopan. 

En cada MIR se puede encontrar Ia alineación estratégica del programa presupuestario con el 

PMDG, es por esta razón que se puede decir que si se cumplen los objetivos y metas establecidas 

en cada programa presupuestario se estaria dando cumplimiento a los indicadores estratégicos 

del PMDG. 

En el Anexo I se muestran las matrices estratégicas donde se plasman los indicadores y objetivos 

del PMDG, seccionados por Eje. 

Las MIR presentadas en el formato iF13 ofrecen Ia informaciOn de Ia vinculación del programa 

presupuestario con el Eje de Desarrollo (Objetivo Superior del PMDG), con esta informaciOn nos 

podemos dar cuenta que el municipio de Zapopan tiene un seguimiento constante y monitoreo 

oportuno de cada uno de los indicadores. 

METODOLOGAS EMPLEADAS 

Metodologlas para recabar y analizar informaciOn de programas con MIR. 

Para el dise?io de los Pp el Municipio de Zapopan utiliza Ia Metodologla del Marco LOgico (MML), 

esta metodologla es una herramienta de Ia administración por objetivos, empleada en el diseño, 

monitoreo y evaluaciOn de proyectos de desarrollo (CEPAL, 2005); el objetivo principal de Ia MML 

es definir de Ia manera ms adecuada el diseño de Ia intervenciOn gubernamental mediante un 

programa, para verificar su viabilidad. 

Para los fines prcticos, Ia planeación o diseño de programas presupuestarios, se basa en 6 etapas 

de la MML, Ia implementación de estas etapas garantiza Ia correcta aplicación de Ia MML. En Ia 



siguiente figura se resumen estas etapas y Ia principal actividad que se Ileva a cabo en cacla una 

de ellas. 

:tablecer de mariera clara, objetiva y coricreta cuál es el problema 

del problema 

	

	
situaciOn no deseada que origina o motiva Ia necesidaci de Ia inter- 
'iciOn gubernamental 

Anifisis 	
1*/'L.-ializar el origen, comportamiento y consecuencias del problema 

fnido, a fin de establecer las diversas causas y su thnamica. asi 
del problema 	:cmo sus efeclos y tendencias de cambio. 

L)efinir Ia situaciôn futura a lograr que solveritará las necesidades 
o problemas identsficados en el anãlisis del problema. 

Determinar las mecidas que curistituirán Ia intervencOn guberna-
nental analizando el costo-benefico de Ia implementactOn de cada 
uria de ellas. 

.s seleccionadas lleven al cumpirnento del objetivo o Ia solu-
-'segurar Ia coherencia iriterna del programa y que las altemati- 

on del problema 

.kablecor t;un elariJad iu6 objelvos y esultadus espeia'Jus de us 
ugiarnas a los que se asignan reoursos presupuestaros, va a ge-
mr rndrcadores para medir sus resultados 
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Ahora bien, estas etapas las podemos resumir en forma esquemtica analizando Ia siguiente 

figura: 

/ 

F
finiciôn del Problema e 

ldentificaciôn de 
invokzcrados 

Involucrados Percepción de la 

Probemática 

2 

Anâlisis de problemas 

.assTtOsOOO 

Anãlisis de Objetivos 

OMatriz del marco Lôgico 

Esta metodologIa del MML conlleva de forma impilcita una evaluaciOn en los Pp, ya que antes de 

que los Pp sean ejecutados ya se ha realizado un diagnóstico que deberla garantizar el 

funcionamiento de los Pp. Sin embargo, Ia evaluaciOn de Ia gestiOn del desempeño es una labor 



continua, es por lo anterior que el Municipio de Zapopan ha implantado el Sistema de EvaluaciOn 

del Desempeño (SED) como instrumento de análisis de sus Pp. 

El SED "Es uno de los principales componentes del Presupuesto basado en Resultados (PbR); se 

conforma, entre otros elementos de medición de indicadores de desempeno que permiten vincu/ar 

los ins trumentos de diseño, organización, ejecuciOn, seguimiento, evaluaciOn y mejora de los 

programas, asimismo, brindan un panorama más amp/ia sabre el impacto econOmico y social que 

generan los programas de gobierno. A partir del monitoreo y seguimiento de los indicadores que 

miden los resultados obtenidos de dichos programas se tomarán decisiones en materia 

presupuestal" (Villalobos, 2010). 

La evaluación del desempeño se ha ido consolidando en el municipio. El SED es una herramienta 

que ha permitido al Municipio de Zapopan apoyar las decisiones presupuestarias con base en Ia 

información sabre los resultados del ejercicio de los recursos y el avance en el cumplimiento de 

los objetivos de los Pp, este análisis tanto cualitativo y cuantitativo es desarrollado por Ia 

Tesorerla Municipal y se plasma en el formato denominado "Evaluación de Programas" o if14 que 

forma parte de este "Informe anual de Gestión Financiera". 

Por otro lado, el Municipio de Zapopan realiza de forma anual el Plan Anual de EvaluaciOn (PAE), 

todos los resultados de las evaluaciones que se realizan con motivo PAE, se publican en el Portal 

Web del Municipio. Pueden ser consultados en Ia URL señalada en el apartado de referencias. 

Para el ejercicio Fiscal 2020, los evaluadores externos realizaron distintos tipos de evaluaciones 

para evaluar Ia gestión del desempeño de los Pp, Ia metodologla utilizada puede ser consultada 

en las evaluaciones publicadas en Ia URL antes mencionada. 

Finalmente, tal y como se menciona en el documento denominado "Evaluación de Programas", 

las reformulaciones en los programas con MIR, se evaluaron y analizaron en base al 

comportamiento de los programas, los objetivos que persiguen y considerando también el 

resultado de las evaluaciones que realizan los externos. Estas se realizaron durante en el proceso 

de elaboraciOn del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2021. Las principales 

adecuaciones fueron Ia reformulación de metas, algunos objetivos de nivel componente y 

actividad, adems del rediseño completo del programa de catastro y Ia creaciOn de un nuevo 

programa presupuestario para 2021. 

Los cambios ms preponderantes pueden ser consultados en las matrices del antes programa 

"Catastro" y "Obra Püblica Municipal" 

Las nuevas matrices pueden ser consultadas en: <https://www.zapopan.gob.mx/anexos-

oresuouesto-2021/> 

Los cambios se llevaron a cabo por recomendaciones de: 

Auditoria Superior de Ia FederaciOn; 



Evaluador externo (Plan Anual de Evaluación); 

Tesorerla Municipal. 

Se considerO pertinente adecuar los programas e incluir un nuevo programa, quedando 36 

programas para el 2021. 

Metodologlas para recabar y analizar informaciOn de programas de gestiOn (sin 
MIR). 

El Municiplo de Zapopan no cuenta con programas sin matriz, los programas de 

gestiOn son administrados por las coordinaciones generales, sin embargo, 

presupuestalmente todo está contenido en sus 36 programas presupuestarios con 

matriz. 

Metodologias para recabar y analizar informaciôn sobre indicadores del PMD. 

Tal y como se mencionO en el apartado "Logros e Impactos Generados", los objetivos plasmados 

en cada uno de los indicadores que considera el PMDG están ligados directamente a cada uno de 

los programas presupuestarios con los que trabaja el municipio de Zapopan. 

En cada MIR se puede encontrar Ia alineación estratégica del programa presupuestario con el 

PMDG, es por esta razOn que se puede decir que si se cumplen los objetivos y metas 

establecidas en cada programa presupuestario se estarla dando cumplimiento a los indicadores 

estratégicos del PMDG, sin embargo, el análisis de estos indicadores se monitorea a través del 

Sistema de PlaneaciOn "SIPLAN" (Anexo II), este sistema está siendo implementado a partir de 

del año 2020 y los avances se pueden consultar en Ia siguiente URL: 

<http://agenda.zapopan.gob.mx/indicadores/consulta.aspx>- 

ANEXOS 

ANEXO I: Matrices Estratégicas de los Indicadores del PMDG. 



EJE 1. MATRIZ ESTRATEGICA DE SEGUIMIENTO 
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EJE 1. V1NCULACI6N PROGRAMAS DE DESARROLLO CON PBR ZAPOPAN 

itlH - 
Autoridad del Espacio Pjblico Municipal 
Combate a la Desigualdad 
Culture pare Todos 

ZAPOPAN CIUDAD DE 
Educación Zapopan 

LOS Nit OS. 
Espacios Püblicos 

Imagen Urbana 
MAZ Arte Zapopan 
Obra Pblica Municipal 
Zapopan Presenle 

Conibate a a Desigualdad 
TODAS LAS PERSONAS. 

Obra PUblica Municipal 
(/) 
LU 

TODOS LOS DERECHOS. 
Ser1cios Ptblicos de Excelencia 
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LU 

LU 
O ZAPOPAN 	CIUDAD Segundad Piblica 

SEGURA PARA TODAS. InstitutO Municipal de Ia Mujer Zapoparra 
(I) 
LU 
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O Acceso al Mercado Laboral 

ci ZAPOPAN CONTIGO. 
Combate a a Desigualdad 

LU 
Emprendedores 

Z Zapopan Presente 

LU 
(9 
(I) 

0 o . CULTURA COMO MOTOR MAZ Arte Zapopan 

:i DEL DESARROLLO. Cultura para Todos 

0 

(I) 
0 
O Espacios Püblicos 

5 MEJORAMIENTO 	DE Imagen Urbana 
ZONAS 	URBANAS 	V Molidad y Transporte 

LU ESPACIO PUBLICO, Obra Piblica Municipal 
(I) Sercios PUblicos de Excelencia 

LU 
-, 
LU 

DEPORTE PARA TODOS. 
Consejo Municipal del Deporle de Zapopan 
Obra Püblica Municipal 

Urbana I Imagen 
Espacios Piblicos 

EN ZAPOPAN TODOS Ampliación de la Cobertura de Ser'.rcios PUblicos 

JUGAMOS. Planeación y Pre'ención 
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EJE 2. MATRIZ ESTRATEGICA DE SEGUIMIENTO 

	

- 	 60 P,00.000 ldonA.00 do 00040900 
S 	0C.A .00. 	 90(03004/14' 	4004(100 	 004,0 902.0000 y ,030t,000 olo 0) 91 00 po9,9,'4 4. 

StOot-MAlOF 	
0, GOI/ 00 doOo0010 (010)03,40,1(0 000(9040004 00, 	 Ooo,.l.o('oOIo00040ogodod 	DooWd(0000,t 

1000004930400200101410. Z.M. 	10(0000(3,0-S0(000 
,00410904Ilom 	00000000 0,0000 0 0000o 8202 	 9204/,,, 110.001,. 00 0000oclIlOt001000 02 Z. 0(0*3) 2; 

LII '. .000000. 	 0314002,04(10(0(00400 	 -. 	 0010000003 p04104*t V  .0590040, 0020.102' 0020(1, 
40(2 01 00040010 000400 00 10 0,04*0400 

00 I 00301201. 0(0,00) 
000 	(0104.000(0 do 100o00m,o,lo do 40000 doCco.d000d,, II 

02000000 40 14 	1,00) do (000,1200030 	0(040,02, 	30 	04 

10 	L0710104,000("0 	
202u1001 0(00,0800.20 	19 0)0410000 	90111 00 

o 	000)1,4020024) 	(0' 100% 0010, 
0,00,900 	 000,0200*100000Io 

000,4,300 	03 ?oo,o. do 400)00(4* 	01090(004 
(02 	( 00023)010 	M011090400n4 	on 	lot 	lO3 U. (0,0,40,5.0 0,0000cCl,Ix4. 	I. 	 do 

	

00 090,40 	 0I10(,(0'OOO 00,004 
WMIJIONTO

'00000'o 	0,9,0., 	30 0.10 100111044,04,4 	000 	904(00 
(0/920 

0004040' do ((0(0000, do 	,000 do 111 I. (000000 	0 

0'l0 	24 00*100040 .300004. 	,1aa04co1n 9100 0000/000100 	 1,0000(00,040(100 oct01. 
00014114, 

000I,0201t,m 	 4 0.00 	4004 
1010 0/tO. 

00 	200)0000 	414 	10401014 	VitO? 	tOO 	(04 000(0,00 

MC 0/OIOt000 0000,0.90 0,2*01. 	vito? 0111000(3,010. 0 
O 	100(00. 	04 
14000,004a.0..10 

305 60 0 

102 	11014(102 	4 10 	990024040 	do 
03100

1 	
*1 Pl ologdos  

40 11,1 	06% 100813 	
. 

00 	00 0000,0 	(0000 .900044 	II, (Cl/C O Z300do 
(0(09 102. 	 0.0 004 I 	o.n*voo 

.000000000010330 	do) (,oso0oc,2000k000000i0000.00 	II? 	200% 0103 140.1."?, III? ? (001.01000 	 0 (0300202 	A. . 	041 	00 	 00 	 do II 	5'40 
0000.021 1 	0.1 	0400.09 	 .000(00 	 3)00 	fl3100200("0(03401 	9 10030000, 

04.0400 	 010l'O' 	. 4*00300 113 1.111.1 	(024 	0000/0204000 	40 	(90,8 
.10.0 

9 12 

ll300Po,loo 00,00. 

000 	(8000)0,0 	50ot1 
4,,'l0,,I0 	

001'OOO' 4,4 
(00(00004' 

0 

00 doPo001a 01 (000.20 
20 010 	020 20 ,  

02. 	0000  CF50 

	

 4 	 000 
0 	V. 	V  240 So do, 0,50000 0 	00  (0020 Inll 

02 	 " 001040(000000*0, 
oo,,,0o,olosMO0000 

44(0.0003.0100 

2 	11 	IC 	04* 	do 	0200(00 

	

00,0(0(0903(00010. 	*0A 	0 (040 	
(200000000) 	00 	00 	'203000 0/ 1(0010, 

03.003(00 

1 	r14015'A [9 	
2(1.1,44 (C'oot5oo 	 723 120000100 dO 0o100*040* (SI) 

410.01(10 0o'oOI 
022 0,10 200(00 001' 
30000 

00.000 	00 

It I050IFNR099II( V 	I 	A,0202,04l 0 04002030 	
13 	090 	(00 

(000*030000(000 	:12 	(oIoo 0000(0 9020010(0,... 	
410,,00"0t..310 I 0/001000 904 091 03)00 100000040 04 10000010000 	11110003)3)0 do 1000 

09lC0'0'((4'40 14*2') 01(1 1(0/0,02(1 	000a4/o,5, 	00 	
00400 0(01*0 do 	00200 	00(1,0 00 80 	1CQ% 12o. 0.' 	7(00300(0. 01010000020002000001100(0oI, (0,010 	

01,40300 del' 

011*101 	0(100.0 	000003*100 0010,0 	
040000000310000(00.0034 	40)40, 

1.10,09 	
9 101(041 	

109(0110000 	00(00 	00, 

10050.140, F 0. 	 /000)2000(02.'. 	
0100d000 	(1100(040 	(0042 
000000.3.01/0,0 

'ICC 

4 I 	do 0203000040,10 	
04 I 	t 	o 

II. lIon '10 01010010.00 	4. 	1(0,310(101 	.000004003 
(0040440 	9002(03(00 	8) 	0,0041,0.0100 	04 	04300(0,000. 	III 1002(aj0000 	140011010' 110,10'00 004.1494 	

o.I00000,t.a0o 2012 P 
490.44 

04 	Il'",ll)Sti 	
001,11340 	flO 	09000,00000,o,do,.'040:,, 	0 	04 

(4020,04401 05 503004 00 1,01,001311 
St,S0014lAWF 	

.0004 	do 	'1 	0I43000100', 	00000/0000lO 	00 	)0000(l 	1425001040101.o 04 00'O/I'. 
0" 	0,05 	 040 030 0010000. 04 

00(00100*0 0 001000 do? 	05103) 	4 	(00 	0 (1003) 	.04 t.01020000 (00,4120) 0,0 
0000(0040(000 100 00(0.1 0011130.10 1000?,003000400,0.04 	0101010/ 00') 0040 1,1090) 800.000*3 010000 
104100/1411401 	 01201,030,0200 00000(0300 

4200(0.4(4. 	
04.0 V. (too 
0,0000 Ow 1000)00 (.0 

51 (0,l40"OI,O.O 00241 
30000104004000001090 

IS 1514009, P0,000SOl00001'0000l30000 	
8,00,41.00 140130 00 

IS 	I0(4011.0(0$( 	0.1.2040(03 
P0,0010.120*10)0 	 (9! 	tw% , 2220 

00 
dod 0(1,0(0 I .,pooI 	I 

010. 	(A 	/10(0 	I 	 ": 	
2.0 	01 	

0,403) 	0.10. 	/ 
01 110010 

SUSiOI<'flb,F 	
000 00031300.0Ol0(l900 	00 .0.0 	0)4 .00 00 .40, 40' IS? l000o,402,IO,00l001 1000% (00(0, 	

(52 0210000 /00(0003)1 00 
007400 I5IIIO.100'0300 8000 

11C000,C'i'OIIANA 	
"j'" 	 . 	

109,000)0. 0 

1,141441' tOO 



EJE 2. VINCULACION PROGRAMAS DE DESARROLLO CON 

iPBIR 
_ 

Z 	9. DESARROLLO URBANO 
< 	SUSTENTABLE 	CON 	

Imagen Urbana 
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ATENCION FOCALIZADA 
EN 	ZONAS 	DE 	ALTO 
RIESGO A LA COMISION DE Segurldad PUblica 

W DELITOS 	Y 	FALTAS 
ADMINISTRATIVAS. 

O PROFESIONAUZACION 

w Y FORTALECIMIENTO DEL Segundad POblica 
0 ESTADO DE FUERZA. 
(I) 
0 o 
(I) 
w 

18 	ESTRATEGIAS 	DE 
Segundad Pjblica 

UJ Consejo Municipal del Deporte 
ACCION DEL CENTRO DE 

Cultura Para Todos 
PREVENCION SOCIAL. 

DlFZapopan 

0 
w 

19. TELECOMUNICACIONES 
- PARA 	LA 	SEGURIDAD - 

Segundad Pubhca .0 PUBLICA 	V 	PROTECCION 
CIUDADANA. 

Ui 

Procuración de Justicia 
ADMINISTRATIVA PARA 

DE 
CONFLICTOS. 

21. 	CUL1IJRA 	DE 	LA 
PROTECCION 	CIVIL Gestión Integral de Riesgos de Desastre para el Municipio de Zapopan 

o APLICADA. 
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I- 
0 
a- 

() 22.GESTION INTEGRALDE Gestiôn Integral de Riesgos de Desastre pars el Municipio de Zapopan 

of PROFESIONALIZACION 
DEL 	CUERPO 	DE GestiOrr Integral de Riesgos de Desastre pars el Municipio de Zapopan 

BOMB EROS 
(I) 

(•) -.- 
-----...-- 

DESARROLLO 

TECNOLOGICO 	 E 
INNOVACION 	PARA 	LA GestiOn Integral de Riesgos de Desastre pars €1 Municipio de Zapopan 
GESTION 	INTEGRAL 	DE 
RIESGOS DE DESASTRES. 
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ZAPOPAN EMPRENDE. Acceso at Mercado Laboral 
Emprendedores 

APOVO INTEGRAL 
PARA LA PRODUCI1VIDAD Acceso at Mercado Laboral 

Emprendedores 
RURAL.  

FOMENTO AL EMPLEO. Acceso at Mercado Laboral 
Emprendedores 

CONOCE ZAPOPAN. 	
Turismo 
Emprendedores 

Acceso at Mercado Laboral 
HECHO EN ZAPOPAN. 	Emprendedores 

Turismo 

Emprendedores 
LICENCIA EFICAZ 	

InspecciOn de Lugares que requieren de Licencia o Permiso 
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EJE 5. VINCULACION PROGRAMAS DE DESARROLLO CON PBR 
ZAPOPAN 

;.lr.1ft 

Transparencia 
31. GOBIERNO ABIERTO Y Certeza Juridica 
TRANSPARENTE. 	 ContabHidad y Egresos 

Vigilancia 

INNOVACION 
Tecnologias de Ia Información y Ia Comunicaciôn 

GUBERNAMENTAL. 
Co 

a 1 
I- 
-J 

RECURSOS HUMANOS 
EFICIENTES. 

Mantenimiento 
LLJ 

w 

>_ PROCESOS 	DE Mantenimiento 
ADQUIS IC ION 

CIf TRANSPARENTES. 
Transparencia 

0 a 
> Vigilancia 

MODERNIZACION 	DEL 
Espacios Püblicos  
Inspecciôn de Lugares que requieren de Licencia a Perrniso 

Z MARCO 	NORMATIVO Ordenamiento del Territorio - MUNICIPAL. 
Transparencia 

0 Tecnologias de Ia lnformaciOn y Ia Comunicación z 
Of 

o FUNDAMENTACION Eciencia Gubemamental para Ia 

o JUR1DICA. Gestión Intema Eficiente 

U) 

w 
w 

FINANZAS 	PUBLICAS Contabilidad y Egresos 
FORTALECIDAS. Ingresos 

EVALUACION DEL 
DESEMPEIJO 	 Apoyo a Ia Funciön Püblica y al Mejoramiento de Ia GestiOn 
GUBERNAMENTAL. 
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Anexo II: Interface del sistema SIPLAN 

S z 
Captura de valores de variables 

iun2C 

D!jr Municipal de DesaclIe G:,cerar:; 	 Tecc'en,a MjfltipS 

205500000001 Deuda en & aOot 	 Oescg 

201500000102 1ngreos prepon eu e  04 

201500000003 P tcip.conee en & no t 

221500000104 Preuupue,to 4e FCT4l.iulCF e- n 

Ilustración 3.- Interface del Sistema de Planeación 

Sb.Z 	ic: 	 Tndkadoees Pe 05 C3—lsr ccPrscea Cnsctzi 

Modo de corisulta 

Coord rac:6r Geeero 	Area :DPØOrdCPCSi 	lpo de rdcadcr 	 50eda 

- TesOrena Maniopal 	 - 	- 

Exportar: n. 
PMOG-TESO.201502O000CAPACDADtuS6N 	 - 	 Mersual Porcentae 	0 
PMDG-TE50-23:50100-0 AUTONOMA NANCE.A 	 Mers.a Porcentae D 0 
PMDG-TESO-23150000-00 PESO DE LA DEUDA EN LOS :NGRsos DcsPoP:5LEs 	 Mensia Porcentae 1h 0 

!lustraciôn 4.- Indicadores del PMDG de TesorerIa — S/PLAN 
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REFERENCIAS DOCUMENTALES 

Avances trimestrales de los Programas Presupuestarios, Micrositlo de Ia Tesorerla Municipal: 

<https://www.zapopan.gob.mx/micrositio/tesoreria/reporte-trimestral/> 

Resultado de las Evaluaciones del PAE, Portal Web del Municipio de Zapopan: 

<https://www.zapopan.gob.mx/transparencia/articulo-8/sistema-de-evaluacion-de-desempeno- 

Sistema de Indicadores Zapopan, Sistema de Planeacióri (SIPLAN) - Modo consulta: 

<http://agenda.zapopan.gob.mx/indicadores/consulta.aspx> 

MTRA. AD' 	ROMO LOPEZ 
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Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus 

Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor. 
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