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SEERETARIA DEL AYUNTAMIENTO

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN
PRESENTE.

IVAN

; ; R“'b'd:M Hora: JL
RICARDO CHAVEZ GOMEZ, ESTEFANIA JU :
GABRIELA ALEJANDRA MAGANA ENRIQUEZ, CINDY BLANCO OCHOA,
FABIAN ACEVES DAVALOS, CLAUDIO ALBERTO DE ANGELIS MARTINEZ, JOSE
MIGUEL SANTOS ZEPEDA en nuestro caracter de Regidores, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como en los articulos 73, 77, 79 y 85 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco;
40 y 41 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de

Jalisco, asi como por lo previsto en el articulo 14 del Reglamento del Ayuntamiento de
Zapopan, Jalisco, sometemos a su consideracion, la presente:

INICIATIVA

Que tiene por objeto el planteamiento de MODIFICAR Y ADECUAR
DIVERSOS ARTICULOS DEL REGLAMENTO DEL AYUNTAMIENTO DE

ZAPOPAN, con base y en apego en lo siguiente;

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en su articulo Iro, sefiala que:

“Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos v, dotados

como estan de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con
los otros”,

2. La Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas
sefiala:

Articulo 15:
[.]

2. Los Estados adoptardn medidas eficaces, en consulta y coope- racion con los
pueblos indigenas interesados, para combatir los pre- juicios y climinar la

discriminacion y promover la tolerancia, la comprension y las buenas relaciones

entre los pueblos indigenas y todos los demas sectores de la sociedad.
Articulo 17:

A = 1. Los individuos y los pueblos indigenas tienen derecho a disfrutar plenamente de
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Articulp 21:

1. Los puebles indigenas tienen dereche, sin discriminacién, al mcjoramicento de sus
condiciones econémicas ¥ sociales, enfre otras esforas, en la educacion, cl emplen,
capacitacion ¥ el readiestra- micnto profesionales, la vivienda, o saneamiento, la
salud v la seguridad social.

2. Los Estados adoptardn medidas elicaces y, cuando proceds, medidas especiales
para asegurar ¢l mejoramicnto contisue de sus condicioncs ceondmicas v sociales.
Se prestard particular ateneidn a fos derechos v necesidades especiates de los
ancianos, las mujeres, los jovenes, los nifos y lus personas con discapacidad
indigenas.

Articulo 22:

1. En la aplicacién de I presente Declaracion se prestard particnlar atencidn a los
derechas y nccesidades especiales de los ancianes, las mujeres, los jovenes, los
nifios v las personas con discapacidad indigenas,

2. Los Lstados adoptaran medidas, conjuntamente con los pueblos indigenas, para
asegtrar gue las mujeres v los niflos indigenas gocen de proteccion y garantias
plenas contra fodas las formas de violencia y discriminacion,
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3. La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, menciona:

Articulo 3

a) El respeto de la dignidad inherente, la antonomia individual, inclaida la libectad
de tomar las propias decisiones, v Ia independencia de las peysonas;

1) La no discriminacion;

c) La participacion e inclusion plenas y efectivas en [a sovicdad;

d) ¥l respefo por fa diferencia y a neeplacidn de las personas con discapacidad
como parte de la diversidad v 1a condicion humanas;

e} La igualdad de eportunidades:

1) La accesibilidad;

1) La igualdad entre el hombre v la muyjer;

h) El respete a la evolucion de las facubiades de los nifios y las nifias con

discapacidad ¥ de su derecho a preservar su identidad.

Articulo 4, Traceidn It

a} Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole gue sean
pertinentes  para haeccr cfectivos  los derechos reconocidos en fa preseate
Convencion;

b) Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas, para
modificar o derogar leyes, reglumenies, costumbres y pricticas cxistentes que

constituyan discriminacin contra las personas con discapacidad; [...]

Articulp %

A fin de quo las personas con discapacidad pucdan vivir ea forma independicnte v
participar plenamente en todos fos aspectos de la vida, los Estados Partes adoptardn
medidas pertinenies para ascgurar el acceso de las petsonas con discapacidad, ca
ipualdad de condiciones con fas demds, al entorno fisico, el transporte, Ja
informacién y las conmnicaciones, incluides los sistemas y las tecnologias de ia
informacidn y las conmunicaciones, y a owos servicios ¢ instataciones abiertos al

piblico o de nso phblice, tanto en zonas urbanas como rurales, [



4, La Convencién para la Eliminacion de todas las formas de violencia contra las
mujeres (CEDAW) establece:

Articulo 14;

Los Estados Partes tendran en cuenta los problemas especiales a que hace frente la mujer
rural y el importanse papel que desempelia en la supcrvivencia ccongmica de su familia,
inclutdo su trabajo en los sectores no monetarios de la cconomia, y tomaran todas las
medidas apropiadas para ascgurar la aplicacion de las disposiciones de [a presente
Conveneidn a la mujer en las zonas rurales, ademas adoptaran todas las medidas apropiadas
para efiminar la discriminacién contra la mujer cn las zonas rurales a fin de asegurar en
condiciones de ignaldad eatre hombres y mujeres, su participacion ea el desarrollo rural y en
sus bengficios, y en particular le asegneasan el derecho a:

a) Parlicipar en a elaboracidn y ejecucion de los planes de desarrollo a todos los niveles;

b} Tener acceso a servicios adecuados de atencion médica, inclusive informacion,
asesoramicnto y scrvicios cn materia de planificacion de la familia;

¢) Beneficiarse directamente de los programas de seguridad social;

d) Oblener todos los tipos de educacidn y de formacidén, académica y no académica,
incluidos los relacionados com la alfabetizacion funcional, asi como, cnire otos, 1ns
beneticios de todes los servicios comunitarios v de divulgacion a fin de aumentar su
capacidad téenica;

&) Organizar grupos de autoayuda y cooperativas a fin de obtener ignaldad de acceso a las
oporiunidades econdmicas mediante el emplee por cienta propia o por cuenta ajena;

1) Participar en todas las actividades comunitarias;

2} Obicner aceeso a los créditos y préstamos agricolas, a los servicios de comercializacidn y
a las tecnologias apropiadas, y recibir un trafo igual en los planes de reforma agraria v de
reasentamisnto;

h) Gozar de condiciones de vida adecoadas, particuiarmenft en las esteras de la vivienda, los
scrvicios sanitarios, la electricidad y el abastecimiento de agua, ¢l transporte y las

comunicaciones.

5. ONU Habitat, sefiala que “El Derecho a la Ciudad es el derecho de todos los
habitantes a habitar, utilizar, ocupar, producir, transformar, gobernar y disfiutar
ciudades, pucblos y asentamientos urbanos justos, inclusivos, seguroes, sostenibles y

democriticos, definidos como bienes comuncs para una vida digna™.

Asi mismeo, es importante seflalar que, ONU — Habitat es el programa de la
Organizacion de las Naciones Unidas para los asentamientos hwmanos con mandato
de la Asamblea General en 1978 para abordar los problemas del crecimicnto
urbano, ademas de ser la agencia de colaboracion internacional con gobiernos y

socios locales para definir la vision urbana del madana.'

6. La Nucva Agenda Urbana (NAU) adoptada en la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre Vivienda y Desarrollo Urbano Sostenible, Habitat HI en Quitg,
Ecuador el 20 de octubre de 2016, la establece como una guia global mmportante que

oricnta de forma clara, cdmo Ja wbanizacion bien planificada y gestionada puede

1 hitps:ffonuhabitat. orq.myfindex.chp/nosctros




ser una fuerza transformadora para acelerar el logro de los Objetivos de Desarrallo
Sostenible {ODS). Adicionalmente la NAU inspira puevas soluciones para abordar
la emergencia climatica, gestionar los flujos migratorios, combatir pandemias y

atender los desafios globales.

7. La Constitucton Politica de los Estados Unidos Mexicanos, tras la reforma en
materia de derechos humanos del 2011, establece eon sy primer articuto que:

En los Estados Unidos Mcexicanos odas lay personas gozardn de los derechos humanos
reconocidos on csia Constitueidn ¥ en los tratados infernacionales de los que ¢l Estudo
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteceidn...]
Las normas relativas a los derschos humanos se interpretardn de conformidad con esta
Constificidn y con los tratados hmernacionales de fa imateria favoreciendo en todo viempo a
las personas la proleccion mas anplia.
Todas lag anteridades, co ¢l ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover,
respetar, proleger v garantizar los derechos humanos de contormidad con los principios de

universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad ...}

Ademas, dicha constitucion, en su artlenlo 115 fraceidn H, establece gue los Ayuntamientos
tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal gue deberdn
expedir las legisiaturas de los Estados, los bandes de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdiccionecs, guc organicen la administracién plblica de su competencia y aseguren la

participacion cludadana y veemal,

8. La Constitucion Politica del Estado de Jalisco, en su articulo 4 sefiala que:

Toda persena, por el 36lo heche de encontrarse en el territorio del estado de Jalisco, gozard de los
derechos gue csiableee csta Constilacion, siende obligacion fundamental de las aatoridades
salvaguardar su cumplimienio [...].

Se reconocen como derechos humanoes de las personus que se encusnren en el

territorio del estado de Jalisco, los que se esuncian vn la Constitucion Pelitica de los Estados Unidos
Mexicanes, asi come tos contentdos en la Declaracion

Universat de los DPerechos Humanos, proclamada por 1a Asamblea General de las MNaciones Unidas
en iz Convencion Americana sobre Derechos Humanos, y en los tratados, convencioncs o acuerdos
internacionales que el Gobierno federal haya firmade o los gue celebre o de que forme parte.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretardn de contformidad con esta Constiucion,
fa Constitucidén Polftica de los Estados Unidos Mexicanos y los watados internacionales de la

materia, favorecicndo cn lodo Liempe a las personas la preteccion mas amplia.

De igual Torma, establece en el articulo 77, que los Ayuntamientos tendran facultades para
aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que expida e] Congrese del Estado,
los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro
de sus respectivas jurisdicciones, con el objeto de organizar la administracién pitblica

municipal.

2 hWips:fonuhabital. org. myindex. phplia-nueva-agenda-urhana-en-espanot




5. Ley del Gobierno y 1a Administracidn Piblica Municipal det Estado de Falisco, estipula
en su articulo 37 fraccion II que ¢s obligacidn del Ayuntamiento aprobar y aplicar su
presupuesto de egresos, bandos de policia y gobiero, reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general que organicen la administracion
publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funcioncs y scrvicios piblicos
de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

En ese tenor, el articulo 40 fraccion [l de la Ley sefalada, dispone gue, los
Ayuntamienios pueden expedir, de acuerdo con las leyes estatales en maleria
mdnicipal los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general, dentro de sus respectivas jurisdicciones, que regulen
asuntos de su competencia.

En los articulos 41, 48 fraccidn | y 50 fraccidn | del Ordenamiento Legal antes
citado, se establece la facultad del Presidente Municipal v de los Regidores y
Sindico para presentar iniciativas de ordenamientos municipales.

Por ultimo, el articulo 42 fraccidon VI de la citada Ley, establece gue: "los
ordenamientos municipales pueden reformarse, modificarse, adicionarse,
derogarse ¢ abrogarse, siempre que se cumpla con los requisitos de discusion,
aprobacion, pramulgacion y publicacidn por parte del Ayuntamiento”.

10. El Reslamento del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco seiala en su articulo 14 fraccion
I que iniciativa es: “La creacidn, reforma, adicidn, derogacidn o abrogacion de normas
generales, impersonales y abstractas que tienen corno fin organizar el funcionamiento
del Ayuntamicnto y de la Administracion Publica Municipal, las que regulen las
materias, procedimientos, funciones y scrvicios pliblicos de su competencia, las que
aseguren la participacién ciudadana y vecinal, u otorguen derechos o impongan
obligaciones a la generalidad de las personas, fales como reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general, competencia del Ayuntamiento”.

En razém de lo anterior y considerando que es de suma importancia para este
Gobicrno Municipal garantizar ¢! derecho a la ciudad a todas las personas que se
encuentran cn Zapopan, toda vez que dicha reforma pretende establecer adccuaciones y
modificaciones en las comisiones sefialadas con antelacidn, a fin de ampliar y puntualizar
acciones, con base en los principios de progresividad, igualdad y ne discriminacion de los
derechos humanos, me permito presentar la iniciativa y para facilitar la exposicion de la

propuesta hago la referencia de la reglamentacion vigente y la propuesta de reforma.

REGLAMENTO DEL AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN

DICE:

COMO DEBE DECIR:

Articilo 42. Son obligaciones y atribuciones de
la Comision de Deportes:

1, Promover, impulsar v planificar las politicas
publicas relativas a la practica deportiva y la
recreacion, v atender mediante las mismas las
demandas [lisico-deportivas de los habitantes
del Municipio;

Articulo 42. Son obligaciones y atribuciones de
la Comisién de Deportes:

L. Promover, impulsar y planificar las politicas
publicas con disefio universal, rclativas a la
practica deportiva v la recreacion y atender
mediante  las  mismas las  demandas
fisico-deportivas de los habitantes  del
Municipio;




I1. Promover y propoaer, previo al estudio que
i justifique, la consiruecidn y rchabilitacion de
unidadcs o cenlros deportives dentro  del
Municipio;

[I. Promover y proponer, previo al cstudio que
lo justifiquc, la construccion y rehabilitacidn de
unidades o ceniros deportivos dentro  del
Municipio; vigilando gue sean espacios
inclusives, destinades a la veercacidn y al
fortalecimichte de la cohesidn social, libres
de discriminacidn y coadyuven a disminuir
la vielencia.

Articulo 44. Son obligaciones y atribuciones de
ta Comision de Desarrollo Social y Humano:

I. Dictaminar las iniciativas cn materia de
asistencia social, desarrollo integral del ser
humane v la familia, grupos vulnerables, asi
como en materia de proteccién, integracién e
inclusion a personas con discapactdad;

IIL. Proponer la coordinacion con los distintos
niveles de gobierno y la sociedad civil, en
temas relativos al desarrolio social y humano;

IV. Supcrvisar las politicas y programas
especificos que la Ceoordinacion General de
Desarrolle  Econdmico y combate a la
designaldad implemente en la materia;

V1. Esmdiur, proponer y dictaminar o
correspondiente u tos planes y programas
tendientes a proporcionar asistencia social & los
habitantes del Municipio que la necesiten,
primordialmente a los grupos marginados,
anciznos cn  estado de abandono, aifios
desamparados, personas con discapacidad e
indigenigs,

X. Mroponer peliticas piblicas que contemplen
la  problematica de  las  personas con
discapacidad en todes los aspectos sociales,
laborales y econdmicos, para promover
soluciones a la misma;

Xi. Impulsar iniciativas para que los servicios
de salud, educacidn, asistenciales y de
desarrollo  social, pdblicos y privados, den
respuesta a las necesidades especificas de las
personas ton discapacidad;

Articulo 44. Son obligaciones v atribuciones de
la Comision de Desarrollo Social y Humano:

1. Dictaminar Ias inicislivas cn matcria dc
asistencia social, desarrollo integral del ser
humano v la familia, grupos de atencion
prioritaria, asi como en inateria de proteccion,
integracion e inclugidn a personag  con
discapacidad;

HI. Proponer fa coordinacidn con los distintos
niveles de gobiemc v la sociedad civil, en
temas relativos al desarrollo social y humano;
desde unga visidn critica y comunitaria gue
impulse 12 wmejora en ia calidad de vida
centrada en 1a sostenibilidad.

IV, Supervisar las politicas ¥ programas
especificos que la Coordinacion General de
Desarrolioc Econdmico y combate a Ia
desigualdad  implemente en la  materia;
peteticiando la  inclusion de tedas las
personas indcependientemente de su edad,
sexo, discapacvidad, raza, etnia, ovigen,
veligidn o sitmacidn  ccondmica 1 otra
condicidén.

V1. Estudiar, proponer y dictaminar [o
correspondiente a los planes y programas
tendientes a proporcionar asistencia sucial a los
habitanres del Municipio gque [a necesiten,
primordialmente a los gmpos de atencign
prioritaria, personas en  sifuacion de
pobreza, persenas indigenas, personas de la
comunidad LGET+ que viven violencia,
personas adualtas mayores cn cstado de
abandone, nifias y nifios desamparados,
personas con discapacidad ¥ personias en
situaeion de catle.

X. Proponer politicas publicas que contemplen
la  problematica de  las  personas  con
discapacidad, personas indigenas, mujeres
madres independientes, perssnas dc las
comunidad LGBT+, personas  adultas
mayores y de las juventudes, en todos los
aspectos sociales, lahorales y econdmicos, para
promover soluciones a la misma;

XI. Impulsar intciativas para que los scrvicios
de salud, cducacion, asistonciales y do
desarrollo social, piblicos y privados, den
respuesta a las necesidades especificas de las
personas  con  discapacidad,  personas
indigenas, nifias y nifios, persohas migrantes
que se encuentran en ¢l municipie de
Zapopan, ¥ en general a todas las personas




XII.  Supervisar  los  wabajos de las
dependencias y de los organismos municipales
en la materia v proponar medidas tendieutes a
orieniar una politica de proteceion, integracidn
e inclusion a personas con discapacidad;

XI[E Proponer a las dreas cetrespondientes
programas permanentes de eliminacién y
modificacidn de barreras fisicas, vigilando que
las  consttuccioncs o modiflicacioncs  de
edificios e  infracsttuctura wbana y
arquitectonica cumplan con los planes v
programas de desarrollo urbano, con la Narma
Oficlal Mexicana y las diversas leyes y
reglamentos en la materia, para que se adecuen
a las neccesidades de las personas  con
discapacidad;

XIV. Tmpulsae la proteccion. integracién c
inclusion a personas con discapacidad en fodas
las dreas de la Administracién Plblica
Munieipal en un marco de igualdad y de
equiparacion de oportunidades;

XV. Proponer al Avuntamiento que establezea
vinculos, & través de las dreas correspondientes,
con las demds autoridades y  organismos
estatales,  nacionales ¢ internacionales
encargados de la proteccidn, integracion ¢
inclusidén a personas con discapacidad;

XVI. En términos gencrales, proponer todas las
medidas que se estimen pertinentes para
orientar la politica de desarrollo social vy
humano vy de proteccidn, integracion ¢

inclusién de personas con discapacidad en el
Mumnicipio;

XVIHI. Promover los principios de integridad,
transversalidad e  intercalmuralidad de las
politicas dc la  Administracién  Piblica
Municipal de Zapopa.

pertenecientes a los grupos de atencijn
prieritaria.

X, Supervisar los (trabajes de las
dependencias v de los organismos municipales
en la materia v proponer medidas tendientes a
orientar una polilicu de proteccion, integracion
¢ inclusidn a gpersonas con discapacidad,
persanas  indigenas, persenas  adultas
mayores, nifias v nifios, personas de la
comunidad LGBT+, ast como de las
juventudes, ¥ em general a tedas Jas
personas pertenecientes a los grupes de
afencién prioritaria

KIII. Proponer a las dreas correspondienics
programas permanentes de  climinacién v
modificacion de barreras fisicas, parantizands
que sean espacios seguros, inclusivos,
accesibles y de calidad, vigilando que las
construcclones o modificaciones de edificios e
infraestructura urbana y arquitectonica cumplan
con los planes y programas de desarrolio
urbano, con la Norma Oficial Mexicana y las
diversag leyes y reglamentos en la materia, para
que se adecuen a las necesidades de las
personas  con  discapacidad, personas con
movilidad reducida, personas adultas
mayorgs, mrajeres, nifias v nifies, personas
cielistas, ete; propiciando cn gencral zonas
multifuncionales para la interaceiéon social,
la expresion culteral y ¢l bienestar humans
en su mas amplia aceprion.

XIV. Impulsar [a proteccion, integracion e
inclusion  a personas con discapacidad,
personas  indigenas, personas  adultas
mayores, personas de la comenidad LGBTH,
juventudes, ete; on lodas lay dveas de la
Administracion Pablica Municipal en un marco
de igualdad y de equiparacién  de
oportunidades;

XV. Proponer al Ayumiamiento que establezea
vinculos, a traves de las dreas correspondientes,
con lag demas antoridades y  orgamismos
cstatales,  nacionalcs e Internacionales
cncargados de la proteccion, integracién e
inclysion a personas con  discapacidad,
personas  indigenas, personas adultas
mayores, personas de la comunidad LGBT+
y de as juventudes;

XVI En términos generales, proponer todas fas
medidas gue sc cstimen  peorlinenies  para
orientar la politica de desarrollec social y
humance vy de proteccién, integracibn e
inclusién  de persenas con  discapacidad
personas  indigenas, personas  adultas
mayores, personas de 1a comunidad LGRTH,
juventudes, asi como de las personas
migrantes gue se encuentren en el Municipio

XVIL Promover los principios de integridad,
igualdad, no discriminacidn, progresividad,
transversalidad ¢ inerculoralidad  de  las




politicas  de  la  Administracion Plblica

Municipal de Zapopan.

Articule 46. Son obligaciones y atribuciones de
la Comision de Desarrollo Urbano:

t. Vigilar correctumente gue las obras piblicas
sc realicen  en concordanciz con la
planificacion y programacion autorizada y con
apego a los proyectos, planes y condratos que
s¢ hubieren acordado y que las originen;

1. Proponer proycclos, medidas o acuerdos
tendientes a la ejecucion de obras en el
Municipie;

IV. Esindiar y proponsr proyectos
promucvan la vivicnda digna v decorosa;

fue

VII, Impulsar el desarrolto urbanistico de todo
el Municipio, preservando el equilibrio
ecoldgico v la proteccion del medio ambiente;

VIII. Supervisar los planes generales,
especiales y de ejecucion de fas obras publicas
que emprenda el Municipio;

XEV. Impulsar of desarrolle secial y economico
dec todo ¢ Municipio, prescrvande ¢l equilibrio
ecolégico y la proteccién del medio ambiente;

XV. Ll seitalamiento y sugerencia de politicas
gencrales al Ayuntamicnto para fa planeacion
del Munieipio;

Articulo 46. Son obligaciones y atribuciones de
la Comision de Desarrello Urbano:

1. Vigilar correctamente que las obras plblicas
s¢ reabicen con perspectiva de sénerp ¥
chservande un enfoque gue garantice
cindades accesibles v asequibles para todas
las personas, en concordancia  ton la
planificacién y programacion aviorizada v con
apego a los proyectos, planes y contralos que sc
lbicren acordado y guc fas originen;

li. Proponer provectos, medidas o acuerdos
tendientes a la ejecucion de obras en el

Municipio; vigilando gue afiendan  las
necesidades  particulares de la  nifiez,

mujeres, personas indigenas, personas con
discapacidad o mevilidad reducida a fin de
que se garantice su derecho a la cindad en
los términos mds amplios.

IV, Eswdiar y proponer proyecios gue
promucvan  fa  wvivienda digna, adecuada,
segura, resiliente, sostenible, y decorosa;

VIL Impulsar el desarrollo urbanistico de todo
el Municipio, bajo un cnfoque de derechos
humanes, que propicic y promueva Ia
ipuaidad social, la sostenmibilidad, Ia
rvesilicneia y el aceeso universal; preservando
el equalibrio ecolégico, la proteceidén del medio
ambiente, la biodiversidad v les ecosistemas.

VIIE.  Supervisar los planes generales,
especiales y de ejecucion de tus obras piiblicas
que emprends el Municipio, vigilanda se
considere la saled ambiental, la perspectiva
de gépero y el disefie universal para
fortalecer la construccién de espacios sanos,
seguras y accesibles para tadas fas personas.

XIV. Imputsar ¢l desarrolio social y ccondomico
de todo cl Municipio, preservando el equilibrio
ccoldgico y la proteccidn del medio ambiente;
asegurando las condiciones para garantizar
el aceese a medios de vida seguros ¥ dignos;
parantizando que fodas las personas,
especialmente las que pertenecen a grupos
de atencion prioritavia tengan los mismos
derechos a los recursss econdémicoes ¥ aceeso
a los servicios basicos.

XV, El seftalamiento y sugerencia de politicas
gencrales al Ayuntamiento para la planecacidn
del Municipio; ¥

XVL Promover y fomentar las directrices de
lus polificas publicas en materia de Mejora

Regualatoria, especialmente aguellas que
inciden en el Desarrollo Urbano del
Municipio;

XVII. Promover vy fortalecer, con

coordinacion con las anforidades




municipales responsables de la mejora
regulatoria, lineamientos mejor adecuados a
Ias necesidades vigentes de las unidades
ecendmiicas relacionaduas cen el Sector de la
Constraecion en Zapopan;

XVIIL Procurar mecanismos de
comunicacidn y participacidn con gruopoes v
cdmaras empresariales, secicdades
cooperativas, MiPyMES, cmprendedores,
integrantes de la sociedad civil, y ofres
atctores, lacales, nacionales e internacionales,
para la identificacion  oportunz  de
necesidades en torno al desarrolio urbano
que puedan ser abordadas desde un enfoque
de mejora resulatoria;

XiIX. Vigillar y fomentar  acciones
encaminadas al impuise de la innovacién ¥
Iz digitalizacion dentro de la esfera priblica
del Desarrolle Urbanoe gque permitan
incrementar su competitividad.

Articulo 47. Son obligaciones y atribuciones de
ta Comision de Meodio Ambicnte y Desarrotio
Sostenible:

I. Proponer programas y sistemas que puedan
beneficiar ¢l medio ambiente en el Muaicipio;

V. Promaover el desarrollo de la cultura
ambiental y sostenible enive la poblacion, para
el cuidade del aire, agua, suelo y del medio
ambiente en general;

XIV. Vigilar quc deniro dcl Municipio se
incorporen  los instrumentos de la politica
ambicnlal, tales como el ordenamiento
ecoldpico, la regulacién ambiental de los
asentmnientos humanos o la evaluacion de
impacto ambiental, los objetivoes, crilerios y
acciones de mifigacién y adaptacién ante los
impactos adversos  previsibles del  cambio
chimatica.

Articulo 47. Son obligaciones y atribuciones de
la Comisidon dec Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenibie;

I. Proponer programas y sistemas que puedan
beneficiar el medio ambiente en ¢l Municipio,
promoviendo y aplicando leyes y politicas na
discriminaterias en faver del deswrrolio
sostenible.

V. Promover el desarrolle de la cultura
ambiental y sostenible enire la pohlacion, para
el cuidado del aire, agna, suelo vy del medio
ambiente en general; fomentando estilos de
vida saludables y arménices con 1Ia
nafuraleza, promeviendo el wso de energias
no contaminantes ¢ impuoisande formas de
conswme ¥ produccion sostenibles.

XIV. Vigilar que dentro del Municipio se
ingorporcn los inswumentos de la politica
ambiental, tales como el ordenamiento
ecologico, la regulacién ambiental de los
asentamicnios humanos o la evaluacion de
impacio ambicntal, los objetivos, criterios y
acciones de mitigacion y adaptacion ante los
impactos  adversos previsibles del cambio
climatico; hajo un enfoque de sostenibilidad
gue garantice ¢l uso de los espacios urbanos
¥ ruraies justos y equilibrados.

Articulo 49,  Son  obligaciones y
atribuciones de la Comision  de
Goberpacion y Asuntos Metropolitanos:

1. Proponer la difusion de los documentos
historicos  archivados, para que sc
documenten investigadores, estudiantes y
cn general guicnes tengan interés en su
conocimiento,

VI, Promover los estudios generales y

Articulo 49,  Son  obligaciones y
attibuciones de la  Comision  de
Gobernacion y Asuntos Meiropolitanos;

IIL. Proponer {a difusion de los documentos
historicos  archivados, en  formatos
accesibles para que se documenten
investigaderes, cstudiantes y en gencral
quienes tengan interés en su conoeimiento;

VI. Promover fos estndios generales vy




particulares sobre el tema de ia

metropolizacion,;

VIIL Evaluar y vigilar los trabajos de¢ las
dependencias municipales, con funciones

particulares sobre el tema de la
metropolizacion, bajo los prineipios del
desarrolls sostenible, considerando los
vinculos arbane-rurales para procurar
un desarrollo territorial integrade,

VH. Evaluar y vigllar los trabajos de las
dependencias  municipales, con funciones

en materia de planeacién v enlace | en, materia de plancacién y enlace

metropolitano; metropolitano; temando en cuenia a las

metropolitano; metrapolis como espacios de garantia de
derechos, a fin de construir ciudades y
asentamicntos humanos inclusivos
seguras y sostenibles.

Articulo  55.  Son  obligaciones y Articulo 55, Son obligaciones vy

atribuciones de {a Comisién de Promocién | attibuciones de la  Comisiéon  de

y Desarrolio Econdmico y del Empleo: Desarrolio Econdmico,
Competitividad y Asuntos
Internacionales:

I. Coadyuvar a la instrumentacidn de
planes vy programas de
coordinacion, apoyo y fomento
desarrollo cconomico del Municipio, asi
COm0 vigilar su cumplimiento,
particularmente el desarrolio industrial,

Promocion,
del

comercial, agroindustrial, turistico v ¢l
abasto del Municipio;

Ifl.  Proponer medidas vy  acciones
encaminadas a promover la imagen dc
Zapopan en ¢l pais y en el extranjero, para
continuar acrecentando las mversiones de
tipo industrial, comercial, agropecuario v
de scrvicios en el Municipie y ia creacion
de emplcos;

V. Establecer
permanente con los representantes de
los diversos organismos y sectores
econdmicos y sociales del extranjero,
del pals, del Estado y del Municipio, a
efecto de estudiar todas aquellas

comunicacion

I. Coadyyvar a la instrumentacion de
plancs y programas de promocion,
coordinacién, apoys y fomento del
desarrolio econdmico del Municipio,
tomando en cuenta las necesidades
de los grupos prieritarios, apegado a
las agendas globales de desarrolle

sostenible, asi como vigilar su
cumpliniento, purticularmente el del
desarrollo industrial, comercial,

agroindustrial, turistico y el abasto del
Municipio;

L.
encaminadas a promover y posicionar
de manera estratégica la imagen de

Proponer medidas y accrones

Zapopan en el Pais v en el extranjero
como un destine atractivo z la
inversion, a efecto de aumentar los
flajos de capital hacia los sectores
productivos del
impulsando modelos de produccion
¥ consume respensable
objetivo de impactar
generacion de empleas de ealidad,
asfi como en la
consolidacion de nuevas empresas;
V. Establecer
permanente con los representantes de
los diversos organismos y sectores

Muricipio,

con el
en la

creacidn  y
communicacion
gcongmicos v sociales a nivel local,
nacienal ¢ internacional, a cfecio de

y proponer medidas y
que  favorezecan

estudiar
acciones
inversiones, el intercambis de buenas

lag




medidas  que  favorezcan las

inversiones y la creacion de empleos;

XVII. Promover la organizacion social
bajo el esquema de coopcrativas
constituidas, tanto de  produccidn,
como de consumo y generar las
condiciones para que las cooperativas
constitnidas en el territorio de Zapopan
se agtupen y formen entre ellas
asociaciones, confederaciones y redes
de compromiso y apoyo mutuo;

practicas, la procuoracion de recursos
econémicos y técnicos que en
conjunte fortalezean ¢l desarrollo
economico del Municipio;

XVIL Impulsar una cconomia social y
solidaria, a través de la promocion de la
organizacion social bajo el esquema de
constitiidas, de
produccion, como de consumo y generar
las condiciones para que las cooperativas
constituidas en el territorio de Zapopan s¢
agrupen v formen entre ellas y con suas
homdlogas en el exterior, asociaciones,
confederaciones y redes de compromiso y
apoyo muine;

cooperativas tanto

Art, 57. Son obligaciones y alribuciones de
la Comision de Recuperacion de Espacios
Piblicos:

I. Proponer politicas piiblicas para la
mejora, manlenimiento y rehabilitacion de
los espacios piblicos del Municipio;

1. Proponcr los planes y proyectos
relativos al aprovechamiento de los bienes
propiedad del Municipio destinados a la
rcereacion de la ciudadania zapapana;

IH. Promover l{a recuperacion de bienes
municipales invadidos v ia restauracién de
los deteriorados; y IV. Proponer al
Ayuntamiento la celebracidon de convenios
con los tres Ordenes de gobierno y las
asociaciones civiles, para el mejoramicnto
de las zonas recreativas del Municipig.

V. [..]

Art. 57. Son obligaciones y atribuciones de
la Comisidn de Recuperacion de Espacios
Pablicos:

I. Proponecr politicas publicas para la
mejora, mantenimiento y rehabilitacion de
los espacios piblicos del Municipio; bajo
el enfoque de cindades inclusivas, en el
que se contribuya a la construccion de

entornos justos, seguros, sostenibles,
accesibles y democrdticos.
. Proponer los planes y proyectos

relativos al aprovechamiento de los bienes
propiedad de! Municipio destinados 2 la
recreacion  de {a ciudadania zapopana,
garantizando cspacios de calidad que
mejoren las interacciones sociales y

promuevan tedas las  expresiones
socioculturales  sin  discriminacion
alguna.

III. Promover la recuperacion de bienes
municipales invadidos y la restauracion de
los deteriorados; y IV. Proponer al
Avuntamiento la celebracidon de convenios
con los tres oOrdenes de gobierno v las
asociaciones civiles, para el mejoramiento
de las zonas recreativas del Municipio.

V. [.]

V. Coordinar con las dependencias
competentes del Ayuntamiento Ila
mejora, manteniniiento y rehabilitacion
de fos espacios publicos del Munricipio.

VL Vigilar en coordinacién con Ia
Comision de Hacienda, los espacios
puiblicos de propiedad municipal.

VIIL. Elaborar, revisar y actualizar, en
coordinacion con las dependencias del




Ayuntamiento los proyectos tendientes a la
recuperacion de los predios invadidos propiedad
del Ayuntamiento; y

V1L Garantizar el derecho de la ciudadania a
instaurar el proceso administrativo
correspondiente del orden municipal, cuando
manificsten haber sido afectados de manera
unilateral en su propiedad por parte del
municipio.

Por lo anteriormente expuesto tenemos a bien someter a la elevada consideracion de

este H. Organo de Gobierno, el siguiente:
ACUERDO
PRIMERO - Se apruebe la iniciativa planteada en los términos senalados.

SEGUNDO.- Tharnese la presente iniciativa a la Comision Colegiada y Permanente

de Reglamentos y Puntos Constitucionales para su estudio.

TAMENTE

AT
/

[VAN RICA CH
Regidor

ESTEFAN }i J
Reg

/

VEZ GOMEZ

CLAUDIO ALBERTO DE ANGELIS MARTINEZ
Regidor



JOSE MIGUFEL SANTOS ZEPEDA
Regidor

+ Zapopan, “Tierra de Amistad, Trabajo y Respeto”
“2022, Ao de la Atencion Integral a Nifas, Nifios y Adolescentes con Cancer en Jalisco”
Zapopan, Jalisco, a 26 de mayo del 2022

La presente hoja de firmas pertenece a la iniciativa suscrita por los Regidores: IVAN
RICARDO CHAVEZ GOMEZ, ESTEFANIA JUAREZ LIMON, GABRIELA ALEJANDRA
MAGANA ENRIQUEZ, CINDY BLANCO OCHOA, FABIAN ACEVES DAVALOS,
CLAUDIO ALBERTO DE ANGELIS MARTINEZ, JOSE MIGUEL SANTOS ZEPEDA,

presentada en Sesion de Pleno de fecha 30 de mayo del aiio 2022 dos mil veintidos.



