%‘é?‘i’%%%‘“ﬁ%ﬁﬁ:}“&ﬁ%@% @ |
savacion Gubernamentat

Oficio: 0601/1092/2022
Asunto: El que se Indica

Rocié Selene Aceves Ramirez
Directora de Transparencic y Buenas Practicas
Presente,

Por este conducio reciba un cordial salude, ocasidn que aprovecho para dar
contestacién a lo solicitado cada mes para la actudlizacién y publicacion de la
informacidn relativa la pagina web del municipio del mes de mayo del presente afio,
concemientes a esta Coordinacién General de Administracidn e Innovacion
Gubernamental.

- .. Al respecto me permitc informar a usted que fal y como se desprende de la pagina
Administracione . . . .
Innovacion Gubernarmental web del municipio. se encuentra vigentz el Procedimiento de Seleccién,
cqral e Servinins Zam orar Contratacion de Personal de Base, Sindicalizado, Honorarios y de Confianza, de igual
forma se encuentra vigente el Procedimiento para la terminacion de la relacién
laboral de personal de Base, Sindicalizado, Honororios v de Confianza.

Por ultimo, respecto del personal por ceniato de honorarios, le informo gue,
Unicamente recliza coniratos ol personal que se encuentra laborando como
funcienario y/o servidor pdblico, con fundamento en el articuio 3 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios, que a la letra dice:

Arficuio 3.- Para los efectos de esta ley, los servidores publicos se clasifican:
I. Por la naturaleza de su funcién, en:

al De confianza, que se clasifican en:

1°. Funcionarios pUblicos, que son los servidores publicos de eleccidn pepular, los
magistrados y jueces del Estado, los infegrantes de los drganos de gobierno o
directivas de los organismos constifucionales auténomos v de las enfidades de las
administraciones publicas parcestatal y paramunicipales; los titulares de Ias
unidlades administrativas de fodo drgano, organismo, dependencia o enfidad
publica estatal o municipal; los nombrados por los antericres y que estén
directamente ol mando de los mismes; y aguellos que asi sean considerados de
forma expresa por disposicién legal ¢ reglamenicria municipal.

Para efectos de este numeral, se enfienden por unidad administrativa los dos
primeros niveles orgdnico-estructurales de una entidad pdblica, con funcicnes
publicas, atribuciones y facultades reconocidas en ley o regiamento, con un
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fitular propio, sin importar el nivel jerarquico que ocupe denfro del organigrama
correspondiente.

2°. Empleados publicos, que son los servidores publicos qgue, sin estar encuadrados
en la fraccién anterior, realicen funciones de direccion, mando, coordinacion,
supervision, inspeccion, vigilancia, fiscalizacién, auditoria, manejo de fondos o
valores, confrol de adquisiciones, almacenes e inventarios, asesoria, consultoria e
investigacion cientifica.

b) De base, que son todos los no considerados de confianza; y

II. Por la temporalidad de su nombramiento, en:
Gobiorno de al Con nombramiento definitive, los que cuentan con la estabilidad en el empleo,

zapﬂp@% cargo o comision; y

b} Connombramiento temporal, denominados genéricamente supernumerarios, los

i i cuales se clasifican en:
Administraciéne

Innovacien Gubernamental . . _
: o el ol Servicios Zanoran 1° Inferinc, cuando se otorgue para ocupar plaza vacante por licencia del
servidor publico titular gue no exceda de seis meses;

2°. Provisional, cuando se oforgue para ocupor plaza vacante por licencia del
servidor pUblico titular que exceda de seis meses;

3°. Por tiempo determinado, cuando se otorgue por un periodo determinado con
fecha cierta de terminacion; y

4°. Por obra determinada, cuando se otorgue para redlizar tareas femporales
directamente ligadas a una obra o funcién piblica.

Lo anterior para su conocimiento, efectos administratfivos.

Atentamen

Zapopan, Jaffico, 06 délfjuﬁjo de 2022,

Fabiola SGAE Velasco-
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