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I. INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacién ha sido creado para establecer las normas que rigen a las
Dependencias, asi como dar a conocer al personal y al publico en general, la estructura organica en
cuanto a la organizacién, funcionamiento y atribuciones de cada una de las areas que conforman la

Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

Este documento contempla en su contenido la base legal que nos rige, organigrama, las atribuciones
gue le dan identidad, los objetivos y funciones de cada drea que la conforman.

Es necesario destacar que el contenido de este manual quedara sujeto a modificaciones toda vez
qgue la estructura presente cambios, esto con la finalidad de que siga siendo un instrumento

actualizado y eficiente.
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II.LFUNDAMENTO JURIDICO DEL MANUAL DE ORGANIZACION

Los ordenamientos juridicos que sustentan la elaboracién de los manuales de organizacion son los
siguientes:

A. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Titulo Quinto

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su divisién territorial y de su
organizacién politica y administrativa, el municipio libre, conforme a las bases siguientes:

Il. Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme
alaley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal
qgue deberdn expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal.

B. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

TITULO QUINTO
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
Capitulo Il
De las obligaciones de transparencia comunes

Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplard que los sujetos
obligados pongan a disposicion del publico y mantengan actualizada, en los respectivos medios
electronicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segin
corresponda, lainformacidn, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacion
se sefialan:
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I. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que debera incluirse leyes, cédigos,
reglamentos, decretos de creacién, manuales administrativos, reglas de operacién, criterios,
politicas, entre otros;

C. Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

Titulo Séptimo
Capitulo Il. De las facultades y obligaciones de los Ayuntamientos.

Articulo 77.- Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que expida el Congreso del Estado:

. Los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, con el objeto de:

a) Organizar la administracién publica municipal;
b)  Regular las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia; y
c)  Asegurar la participacion ciudadana y vecinal;

D. Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Capitulo VI
De las Obligaciones y Facultades de los Ayuntamientos

Articulo 39 Bis. Con el objeto de simplificar, facilitar y agilizar las comunicaciones, actos juridicos y
procedimientos administrativos entre los Ayuntamientos del Estado de Jalisco y sus respectivas
dependencias y entidades de la administracion publica municipal, entre éstos y los poderes del
Estado, asi como entre los primeros y los particulares, se puede hacer uso de medios electrdnicos,
Opticos o de cualquier otra tecnologia de conformidad a lo establecido por las disposiciones
juridicas aplicables y el reglamento que para tal efecto expida la entidad publica respectiva.

El uso de la firma electrénica certificada para los servidores publicos se establece en el reglamento
respectivo.

Capitulo IX
De los Ordenamientos Municipales

Articulo 45. Las circulares internas, instructivos, manuales, formatos y cualesquier otro acto de
similar naturaleza, aprobados por funcionarios publicos municipales, deben tener los siguientes
requisitos:
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I. Precisar cual es la disposicion reglamentaria que aclaran o interpretan o el criterio de la autoridad
que la emitio;

II. Senalar cudles inciden exclusivamente sobre la actividad de la administracion publica municipal
y cudles otorgan derechos a los particulares; y

1. Ser publicados en las Gacetas Municipales o en los medios oficiales de divulgacién previstos por
el reglamento aplicable.

Articulo 46. Las circulares internas, instructivos, manuales, formatos y cualesquier otro acto de
similar naturaleza, no pueden constituirse en actos legislativos auténomos, ni desvirtuar, modificar
o alterar el contenido de un ordenamiento municipal. Tampoco pueden imponer cargas u
obligaciones a los particulares.

E. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios

Titulo Segundo
De la Informacién Publica

Capitulo |
De la Informacién Fundamental

Articulo 8. Informacién Fundamental — General
1. Es informacion fundamental, obligatoria para todos los sujetos obligados, la siguiente:

IV. La informacion sobre la planeacion estratégica gubernamental aplicable al y por el sujeto
obligado, que comprende:

¢) Los manuales de organizacion;

d) Los manuales de operacion;

e) Los manuales de procedimientos;

f) Los manuales de servicios;

Articulo 15. Informacién fundamental — Ayuntamientos

1. Es informacion publica fundamental de los ayuntamientos:

VI. Los reglamentos internos, manuales y programas operativos anuales de toda dependencia o
entidad publica municipal vigentes y de cuando menos los tres afos anteriores;
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F. Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco

Titulo Quinto
Coordinaciones Generales
Capitulo |
Disposiciones Comunes

Articulo 41. Los manuales de organizacién y procedimientos de las dependencias deben ser
propuestos por los titulares de las mismas, autorizados por el Presidente Municipal y por la
Coordinacién General de Administracidon e Innovacion Gubernamental y en consecuencia, de
observancia obligatoria para los servidores publicos municipales.

Los manuales de organizacién de las dependencias de primer nivel de la estructura organizacional
estableceran las atribuciones que corresponden al resto de las dependencias y organismos
adscritos a ellas, a partir de las atribuciones del drea de la que dependen.

De igual manera, el Presidente Municipal debe expedir los acuerdos, circulares internas y otras
disposiciones particulares necesarias para regular el funcionamiento de las dependencias que
integran la administracion publica municipal.

SEXTO TRANSITORIO. A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, deberan reformarse
y expedirse los ordenamientos municipales que en su caso, sean necesarios para la correcta y
debida aplicacién y funcionalidad, dentro de un plazo no mayor a 12 meses, para quedar en
concordancia con este instrumento.

G. Reglamento de Transparencia e Informacion Publica de Zapopan, Jalisco.
Titulo Cuarto
De la Informacién Publica
Capitulo Il
De la Informacién Fundamental

Articulo 54. Es informacién fundamental para el sujeto obligado y para sus dependencias:

La establecida por la Ley y la Ley General.
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H. Reglamento de Linea Zapopan y del Uso de Medios Electrénicos del Municipio de Zapopan,

Jalisco

Titulo 1Nl
Capitulo |

Del uso de medios electrénicos

Articulo 27. El titular de la Direccidon de Innovacidon Gubernamental debe establecer mecanismos
tecnoldgicos que permitan recibir, por medios de comunicacién electrénica, las promociones o
solicitudes que se les formulen en la gestidén de los procedimientos administrativos que aquéllas
determinen, para lo cual consideran que dichos mecanismos representen mejoras en los tiempos
de atenciéon, disminucién de costos, oportunidad para elevar la eficiencia y transparencia,
incrementar la productividad o mejorar la calidad de los servicios que se prestan.

I. Acuerdo del Comité Municipal de Mejora Regulatoria

Mediante Acta de fecha 5 de marzo de 2020, el Consejo Municipal de Mejora Regulatoria aprobé el
Plan de Accidn de Mejora Regulatoria y Gobernanza Digital y el acuerdo de accidn especifica “politica
cero papel”, en concordancia con el articulo 5 fraccidn 5 del Reglamento para la Mejora Regulatoria
y Gobernanza Digital del Municipio de Zapopan, Jalisco.
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lll. NORMATIVIDAD

Federal

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
e ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
e ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Estatal

e Constitucion Politica del Estado de Jalisco;

e Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco;

e Leyde Control de Confianza del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e Leyde Gobiernoy la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Municipal

e Reglamento Interno de la Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco;

e Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Zapopan,
Jalisco.

e Reglamento de Transparencia e Informacion Publica de Zapopan, Jalisco.

e Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

e Reglamento parala Mejora Regulatoria y Gobernanza Digital del Municipio de Zapopan,
Jalisco.

e Reglamento de Firma Electrénica Avanzada del Municipio de Zapopan Jalisco.
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IV. ATRIBUCIONES

Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco

Atribuciones de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera

Articulo Fraccion Policial

Cumplir los lineamientos del Servicio Profesional de Carrera Policial y
20 XXI demads politicas aplicables a los elementos operativos de la Comisaria
General;
Funciones que se derivan de las atribuciones
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco
Articulo | Fraccién | Numero Descripcion de la funcion
20 XI 1 Estudiar permanentemente de las politicas, lineamientos vy
mecanismos de supervision para el desarrollo policial.

Reglamento Interno de la Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco

Articulo

Fraccion

Facultades y Atribuciones de la Direccidn del Servicio Profesional de
Carrera Policial

108

Proponer politicas, lineamientos y mecanismos de supervision para el
desarrollo policial en la Institucion;

Elaborar o actualizar la normativa, manuales o lineamientos internos de
la Comisaria General relativos a la carrera policial, de conformidad a la
normativa y lineamientos aplicables;

Presentar a la Comision del Servicio Profesional de Carrera, la propuesta
de convenios con instituciones publicas o privadas, nacionales y
extranjeras, en materia de capacitacién y profesionalizacion de mandos
y elementos operativos;

Llevar a cabo los estudios para detectar necesidades de capacitacién
para los elementos operativos de la Institucién y promover los cursos
correspondientes;

Coordinarse con las areas de la Comisaria General para llevar a cabo los
procesos de la Carrera Policial;

Vi

Participar en la integracion y actualizacion de la base de datos del
personal operativo de la Institucién;

Vil

Elaborar el proyecto de convocatoria para el ingreso y promocién de los
elementos operativos;

VIII

Supervisar la actualizacién del Certificado Unico Policial de los elementos
operativos;

Aplicar los programas rectores de profesionalizacién para la formacion
inicial, continua y especializada;
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Reglamento Interno de la Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco

Facultades y Atribuciones de la Direccion del Servicio Profesional de
Articulo Fraccion Carrera Policial
X Atender las instrucciones y dar seguimiento a los acuerdos generados
relativos a la Carrera Policial; y
Xl Las demads previstas por la normativa aplicable y aquellas que le asigne
el Comisario General.

Funciones que se derivan de las atribuciones
Reglamento Interno de la Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco

Articulo

Fraccion | Niumero

Descripcion de la funcion

I 1

Estudiar permanentemente de las politicas, lineamientos vy
mecanismos de supervision para el desarrollo policial.

Realizar las adecuaciones en la normativa, manuales o
lineamientos de la Comisaria para efectos de conseguir operar
6ptimamente los procesos de profesionalizacién.

1] 1

Mantener  contacto permanente con Instituciones,
Universidades, Organismos afines a los objetivos del sistema de
profesionalizacion policial y realizar propuestas de capacitacién
a la Comisidn para el personal en todas las escalas jerdrquicas.

108

v,V 1

Recabar periédicamente con los Mandos Operativos
conjuntamente con la Academia de Formacion Policial, los
datos necesarios respecto a las necesidades de desarrollo de
habilidades y competencias con independencia de las
evaluaciones del desempeifio para detectar dareas de
oportunidad en capacitacidon permanente.

Vi 1

Recopilar en archivos digitales y fisicos todos los documentos
correspondientes a la Formacion Académica y Profesional de
los Elementos.

Vi 1

Estar en coordinacion con las Areas de Recursos Humanos,
selecciéon de personal y prensa y difusidn, los proyectos de
convocatorias de ingreso y promocion.

Vil 1

Alimentar la base de datos con los resultados de las
evaluaciones de control de confianza, desempefio,
competencias bdasicas policiales y formacion basica, para la
emision del CUP.

Supervisar en conjunto con la Academia de Formacién Policial,
que el programa de estudios de formacién bdsica, continua y
especializada sean impartidos estrictamente en apego al
programa rector de profesionalizacion.
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Funciones que se derivan de las atribuciones
Reglamento Interno de la Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco
Articulo | Fraccion | Numero Descripcion de la funcion
X XI 1 Ejecutar las instrucciones y dar seguimiento a los acuerdos por
’ la Comision
Reglamento Interno de la Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco
Articulo Fraccion Facultades y Atribuciones de la Academia de Formacion Policial
| Aplicar y cumplir los lineamientos y normativas del servicio profesional
de carrera en la Comisaria General;
Proponer la celebraciéon de convenios con instituciones publicas o
Il privadas, nacionales y extranjeras, en materia de capacitacién vy
profesionalizacion de cadetes y elementos operativos de la Institucion;
Proponer, desarrollar y aplicar los planes y programas de estudio en el
11 ambito de su competencia, para el cumplimiento de los fines de la
carrera policial en la Institucion;
WV Coordinar a las areas de la Comisaria General para la elaboracién del
plan individual de carrera de los elementos operativos;
v Coordinarse con las areas de la Comisaria General para llevar a cabo los
procesos de la Carrera Policial;
Desarrollar y aplicar los lineamientos que garanticen la disciplina y
\ seguridad del personal en capacitacion por la Academia de Formacion
111 Policial;
Vil Fomentar y mantener la disciplina de los cadetes y personal de la
Academia de Formacidn Policial;
Vil Llevar a cabo las acciones necesarias para que los instructores cuenten
con la capacitacién constante y certificacion correspondiente;
IX Expedir constancias de las capacitaciones y cursos de profesionalizacion
que imparta;
X Participar en la integracion y actualizacion de la base de datos del
personal operativo de la Institucién;
x| Realizar estudios para detectar necesidades de capacitacién para
elementos operativos de la Institucién;
XI| Emitir los informes y demas documentos necesarios con motivo del
desempefio de sus funciones; y
Las demas previstas por la normativa aplicable y aquellas que le asigne
Xl . - : -
el Director del Servicio Profesional de Carrera Policial.
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Funciones que se derivan de las atribuciones
Reglamento Interno de la Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco
Articulo | Fraccion | Numero Descripcion de la funcion
Aplicar los programas rectores de profesionalizaciéon para la

1 S
formacion inicial;

5 Aplicar los programas rectores para la formacidon continua y
especializada;

3 Desarrollar las competencias, capacidades y habilidades de

cadetes y elementos operativos de la Comisaria General,
Investigar la oferta académica con Instituciones Publicas o
4 Privadas, Nacionales y Extranjeras, tendientes a Ia
profesionalizacion de cadetes y Elementos Operativos;

Aplicar las evaluaciones de las competencias bdsicas policiales

[, 10, 11, 5 al personal en activo e informar a la Direccion del Servicio
v, V, Vi Profesional de Carrera Policial los resultados obtenidos;
y Vi Aplicar las evaluaciones al personal en activo que participa en
los procesos de promocion al grado inmediato superior e
informar a la Direcciéon del Servicio Profesional de Carrera
Policial los resultados obtenidos;
111 Presentar las diferentes opciones de capacitacién con
7 entidades afines a los objetivos de profesionalizacién policial
para el personal en activo a la Direccion del Servicio Profesional
de Carrera Policial;
Imponer las medidas disciplinarias pertinentes en las
8 instalaciones de la Academia de Formacidn Policial para el
personal y alumnos;
Vil 1 Vigilar que los instructores cuenten con la capacitacion
constante y certificacion correspondiente;
1 Expedir constancias de las capacitaciones y cursos de
profesionalizacion que imparta;
) Realizar los registros de asistencia, desempefo y resultados de
X X XI las evaluaciones de los alumnos;
P Emitir informes a la Direccion del Servicio Profesional de
Xy Xl 3 .
Carrera respecto a las actividades desarrolladas;
Presentar propuestas de capacitaciéon derivadas de estudios
4 realizados sobre las necesidades académicas de los Elementos
en activo;
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Reglamento Interno de la Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco

Articulo

Fraccion

Facultades y Atribuciones del Departamento Académico

Planear, organizar y supervisar el proceso de ensefianza-aprendizaje de
los programas de estudio;

Establecer métodos y procedimientos de trabajo que permitan mejorar
la imparticion de los programas;

Integrar el expediente del personal operativo, que contenga la
informacién relativa a la formacién inicial, continua, actualizacion y
especializacion dentro de la carrera policial;

Supervisar y evaluar periddicamente el desempefio de los instructores;

114

Proponer y supervisar que los instructores cuenten con la capacitacion
constante y certificacion correspondiente;

Vi

Proponer estrategias para detectar necesidades de capacitacion para
elementos operativos de la Institucién;

Vi

Supervisar que los cadetes, elementos operativos y mandos de la
Institucidon que se encuentren en capacitacidn, se sujeten alos manuales
y lineamientos establecidos por la Academia de Formacién Policial;

VIII

Emitir los informes y demas documentos necesarios con motivo del
desempefio de sus funciones; y

Las demads previstas por la normativa aplicable y aquellas que le asigne
el encargado de la Academia de Formacidn Policial.

Reglamento Interno de la Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco

Funciones que se derivan de las atribuciones

Articulo | Fraccién | Numero Descripcion de la funcion
1 Planificar una actualizacion de los cursos a impartir;
) Elaborar la propuesta de la temadtica de las materias que
conforman el curso;
3 Efectuar investigacion documental y electrénica para proponer

la tematica para cada una de las materias que integran el curso;

114 L, 1,V Revisar la propuesta temdtica y de contenidos para depurar
y Vi 4 duplicidad, inconsistencia y falta de secuencia (aprobacién —
declinacidon para reestructuracion);
5 Efectuar la presentacién tematica, contenidos junto con los
planes de clase que conforman cada materia;
6 Elaborar la planeacidon del curso estableciendo duracién,
bateria de materias y estructura de imparticion;
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SEEES

Funciones que se derivan de las atribuciones
Reglamento Interno de la Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco

Articulo | Fraccion | Numero Descripcion de la funcion
Procurar que los Instructores estén actualizados en las
1 competencias y materias mediante certificaciones

programadas, cursos de actualizacién especializacién;
Disefiar y proponer los sistemas de refrendo de las

v 2 competencias y materias especializadas impartidas por
Instructores;

Establecer periddicamente mesas de trabajo con Instructores a

3 efecto de establecer y unificar los sistemas y criterios de

evaluacion;

Disefar estrategias de aprendizaje para los cadetes, asi como la
mejor forma de inculcar la disciplina en ellos;

Elaborar todo aquel documento inherente al desempefio de los
2 cadetes en curso basico, elementos en actualizacidén o que se
encuentra siendo evaluado.

Vil, Vil
y IX

Reglamento Interno de la Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco
Articulo Fraccion | Facultades y Atribuciones del Departamento de Servicios Interiores
Supervisar el estricto cumplimiento de los lineamientos aplicables al
I personal en capacitacién y de servicio de la Academia de Formacidn
Policial;

Proponer lineamientos para preservar la disciplina al interior de la
Academia de Formacidn Policial ;

Ejecutar los correctivos disciplinarios al personal en capacitacién y de
servicio de la Academia de Formacion Policial;

116 — P :
Resguardar y administrar en el dmbito de su competencia, el
v armamento, municiones y equipo de seguridad de acuerdo a los
lineamientos establecidos;
v Emitir los informes y demas documentos necesarios con motivo del
desempefio de sus funciones; y
Vi Las demas previstas por la normativa aplicable y aquellas que le asigne
el encargado de la Academia de Formacion Policial.
ELABORO: DIRECCION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
FECHA DE EMISION: 31-MARZ0O-2022 FECHA DE ACTUALIZACION: N/A
CODIGO: M0-03-04-01 VERSION: 00
15
® Ciudad de las
® _ .‘m_ [ ] p—
" Tj"}j'ﬁas Y} 'n|'nOS
Gobilerneo de S S

Zapopan



Funciones que se derivan de las atribuciones
Reglamento Interno de la Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco

Articulo | Fraccion | Numero Descripcion de la funcion
Garantizar la disciplina y seguridad del personal en capacitacion
I 1 y de servicio, asi como del resguardo de las instalaciones de la

Academia de Formacidn Policial;
Supervisar el estricto cumplimiento de los lineamientos
Il 1 aplicables al personal en capacitacién y de servicio de la
Academia de Formacién Policial;
Vigilar el estricto cumplimiento de los correctivos disciplinarios

116 " 1 aplicados al personal en capacitacién y de servicio de la
Academia de Formacidn Policial, que por su conducta asi lo
amerite;

Llevar el control y resguardo del armamento y equipo asignado
v 1 al personal y a la Academia para seguridad de las instalaciones,

personal, asi como para fines didacticos;
Elaborar los informes y documentos necesarios derivado del

V, VI 1 .
! desarrollo de sus funciones.
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DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA

CGSP-03-00-00 Comisaria General de Seguridad Publica del Municipio
CGSP-03-04-00 Direccién del Servicio Profesional de Carrera Policial
CGSP-03-04-01 Academia de Formacion Policial
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SUPLENCIAS EN CASO DE AUSENCIA

En el supuesto de suplencias por caso de ausencias temporales que no excedan de 60 (sesenta) dias
naturales, de los servidores publicos de primer nivel y Directores de Area, salvo que ya se encuentre
previsto en su Reglamento Interior el modo de suplir las ausencias, éstos deberan designar por
escrito a la persona que habra de suplirlos, para la toma de decisiones administrativas, para lo cual
se deberdn cubrir los siguientes requisitos:

a. La persona designada para suplir la ausencia del titular de una de las dependencias mencionadas,
debera necesariamente ser servidor publico de este Municipio y estar adscrito a la dependencia del
titular que pretenda ausentarse;

b. El servidor publico que serd suplido debera enterar por escrito al Presidente Municipal de su
intencion de ausentarse de manera temporal, salvo los casos de fuerza mayor, por lo menos con
siete dias naturales de anticipacién, sefialando de manera precisa el lapso que habra de ausentarse
y proponiendo en dicho escrito al servidor publico que habra de suplirlo, quien deberd contar con
los requisitos previstos en el inciso anterior; y

c. El Presidente Municipal validard mediante acuerdo, en su caso, la designacién del suplente.

Las ausencias del Presidente Municipal por periodos menores a setenta y dos horas, para la toma
de decisiones administrativas se cubriran por el Secretario del Ayuntamiento; las ausencias
mayores a este periodo y hasta por dos meses, seran suplidas por el Regidor que para tal efecto sea
desighado por el Ayuntamiento.?

DELEGACION DE FUNCIONES

Las atribuciones conferidas en este reglamento a las Dependencias Municipales, deben ser
ejercidas por los titulares de las mismas, auxiliandose para ello con los servidores publicos a su
cargo, de conformidad con lo dispuesto en este ordenamiento y en la demas normatividad
aplicable.?

Las facultades previstas en este reglamento para cada una de las Dependencias Municipales
corresponden a sus titulares; sin embargo, pueden delegarse en servidores publicos subalternos,
mediante acuerdo administrativo que asi lo indique, en los términos de la normatividad aplicable.
La designacion se hard de manera institucional y permanente a través de los Manuales de
Organizacion de cada dependencia municipal.?

! Articulo 81 del Reglamento de Administracion Plblica Municipal de Zapopan, Jalisco.
2 Articulo 4 del Reglamento de Administracion Plblica Municipal de Zapopan, Jalisco.
% Articulo 82 del Reglamento de Administracion Plblica Municipal de Zapopan, Jalisco
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VI.OBJETIVOS Y FUNCIONES
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CGSP-03-04-00 Direccion del Servicio Profesional de Carrera
Policial

Objetivo General:

Coordinar, ejecutar y supervisar los procesos del servicio profesional de carrera policial, con el
objeto de lograr el desarrollo policial e institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de
oportunidades, asi como promover la responsabilidad, elevar la profesionalizacién y fomentar la
vocacién de servicio y el sentido de pertenencia de los elementos operativos de la Comisaria
General.

Funciones:

Aplicar y cumplir los lineamientos y normativas del Servicio Profesional de Carrera en la
Comisaria.

Garantizar la estabilidad y la seguridad en el empleo, con base a un esquema proporcional
y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de la Comisaria General.
Promover los principios constitucionales en el desempefio de la funcién policial.

Fomentar la vocacion de servicio mediante la motivacién y el establecimiento de un
adecuado sistema de promociones y reconocimientos que permita satisfacer las
expectativas de desarrollo profesional de los elementos de la Comisaria General.
Instrumentar e impulsar la capacitacién y profesionalizacién permanente de los Elementos
para asegurar la lealtad institucional en la prestacién de servicios.

Promover la responsabilidad, elevar la profesionalizacidn y fomentar la vocacién de servicio
y el sentido de pertenencia de los Elementos Operativos de la Comisaria General.
Coordinar a las areas de la Comisaria General para la elaboracién y aplicacion del plan
individual de carrera de los Elementos.

Llevar a cabo las acciones necesarias para la planeacion y el desarrollo de la carrera policial,
recabando informacidn y la documentacion para la implementacion de los procesos.
Coordinar los procesos de la AFP para la implementacion de la formacién continua de los
Elementos conforme a las etapas de actualizacion, especializacién y alta direccién, lo
anterior a través de actividades tedricas y practicas que se impartan en la AFP, asi como en
otras Dependencias de Seguridad Publica o de iniciativa Privada Nacional o Internacional.
Vigilar y coordinar la periodicidad de aplicacidn de las evaluaciones del desempeifio.

Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de este reglamento u otros
ordenamientos aplicables.
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CGSP-03-04-01 Academia de Formacion Policial

Objetivo General:

Aplicar

los programas rectores de profesionalizacién para la formacién inicial, continua y

especializada para desarrollar las competencias, capacidades y habilidades de cadetes y elementos
operativos de la Comisaria General, de acuerdo a la normativa aplicable.

Funciones:

Aplicar y cumplir los lineamientos y normativas del servicio profesional de carrera en Ila
Comisaria General.

Proponer la celebracion de convenios con Instituciones Publicas o Privadas, Nacionales y
Extranjeras, en materia de capacitacidon y profesionalizacién de Cadetes y Elementos
Operativos de la Institucion.

Proponer, desarrollar y aplicar los planes y programas de estudio en el ambito de su
competencia, para el cumplimiento de los fines de la carrera policial en la Institucién.
Coordinar las Areas de la Comisaria General para la elaboracién del plan individual de
carrera de los Elementos Operativos.

Desarrollar y aplicar los lineamientos que garanticen la disciplina y seguridad del personal
en capacitacién por la Academia de Formacion Policial.

Fomentar y mantener la disciplina de los cadetes y personal de la Academia de Formacién
Policial.

Llevar a cabo las acciones necesarias para que los instructores cuenten con la capacitacion
constante y certificacién correspondiente.

Expedir constancias de las capacitaciones y cursos de profesionalizacidon que imparta.
Elaborar los archivos individuales correspondientes a los alumnos que han cursado
cualquier modalidad de capacitacion o evaluacidn, por generaciones y de los resultados
obtenidos.

Aplicar las evaluaciones de las competencias basicas de la funcién policial al personal en
activo.

Aplicar las evaluaciones correspondientes al proceso de promociones del personal en activo
gue aspira a la obtencidon del grado inmediato superior.

Emitir informes a la Direccién del Servicio Profesional de Carrera respecto a las actividades
desarrolladas.

Planear, organizar y supervisar el proceso de ensefanza-aprendizaje de los programas de
estudio.

Establecer métodos y procedimientos de trabajo que permitan mejorar la imparticion de los
programas.
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e Integrar el expediente del personal operativo, que contenga la informacidn relativa a la
formacion inicial, continua, actualizacién y especializacién dentro de la carrera policial.

e Supervisary evaluar periédicamente el desempeiio de los Instructores.

e Proponer y supervisar que los Instructores cuenten con la capacitacion constante y
certificacidn correspondiente.

e Proponer estrategias para detectar necesidades de capacitacion para Elementos Operativos
de la Institucién.

e Supervisar que los Cadetes, Elementos Operativos y Mandos de la Institucidon que se
encuentren en capacitacion, se sujeten a los manuales y lineamientos establecidos por la
Academia de Formacion Policial.

e Emitir los informes y demds documentos necesarios con motivo del desempefio de sus
funciones.

e Promover los principios constitucionales en el desempefio de la formacién policial.

e Velar por el riguroso respeto entre el Personal que se encuentra en la AFP.

e Promover las medidas de seguridad en las instalaciones como fuera de ellas.

e Velar por la seguridad del Personal e instalaciones.

e Imponer la disciplina al Personal como medida fundamental de la formacidn policial.

e Aplicarlos correctivos disciplinarios cuando sea necesario entre el Personal y Alumnos de la

AFP.
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VIl. AUTORIZACIONES

Con fundamento en los articulos 39 Bis de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco; 41 del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco; asi como 24 del Reglamento de
Linea Zapopan y del Uso de Medios Electréonicos del Municipio de Zapopan, Jalisco, se signa y autoriza el presente
Manual de Organizacion a través de la tecnologia de sellos digitales.

Autorizacién

DiNcj+AT/exWXShkli6BUmM9beFxsO3f8knyMV8U6jL27665Caau9UHGILAFHSO
Lunhkirjm/d2UdDgrgbONFgSYDpkeX1tlelpgxMwgOTFghNiMivbvZZuOHgc1303
dBvReUeFvKSkb6UujODsL1Fv59wT9BOD+SFrKQRdAFzHKU=

Juan José Frangie Saade
Presidente Municipal

Autorizacién

k9g1xx+I81b33hxT2gbxZFcAanBPcpjr5xrrz4hiSAWa/idRIoF8pg+aj8E803b/9/Us
SUtCnZgMP/cVjOMiYyjtTEVOWfo+SeNQylGo72R9vsSZ0iblFt+tQFwWAUOQOVPyvr
RPDsLEj5QWv/bqyJaxFCTRooK3xWkeeG4QdVYKs=

Edmundo Antonio Amutio Villa
Coordinador General de Administracion e Innovacion Gubernamental

Visto Bueno

VAUGJUdAZ3nTzQ+vWwWrxCX+jiKIOfFCTKLhd1FuAMg7kMuYuxsVraVaemXq
pGUa4LOh2dnQH+7VgWgHhwXSnuV2MskCoWXzS5cSPwWArMDqtx20kMwfUw
GhGOmgrprAoE8KjLxzpTlorTIW+54TOawWgnFevLPj37/+DBFMI7vI=

Jorge Alberto Arizpe Garcia
Comisario General

Manual propuesto por

ioOLCEQQ13DWz2Ai/LUvX91D8wWTEjL3CKVugmkDuBr6E8tBuSiEyCPf89T53Kav/
AB176bEKwWAJ56D9DIgMgDCOIH/EZ0ODD3c/nd6S9TLe6C52bQalaXIs4rOCEv
Bg8dFgT1hs7I7gXGM4kD9fthTV6ElYs7mCkdXo9nIBaaJfdmY=

Aida Cervantes Mora
Directora de Servicio Profesional de Carrera Policial
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Presidente Municipal Juan José Frangie Saade
(Rubrica)

Regidor y Sindico Manuel Rodrigo Escoto Leal
Regidora Ana Luisa Ramirez Ramirez
Regidor Omar Antonio Borboa Becerra

Regidora Dulce Sarahi Cortés Vite
Regidor Ivan Ricardo Chavez Gomez
Regidora Melina Alatorre NUnez
Regidora Sandra Graciela Vizcaino Meza
Regidora Nancy Naral Gonzalez Ramirez
Regidor Fabian Aceves Davalos
Regidora Cindy Blanco Ochoa
Regidora Gabriela Alejandra Magafia Enriquez
Regidor Claudio Alberto De Angelis Martinez
Regidor José Miguel Santos Zepeda
Regidora Estefania Juarez Limon
Regidor Alberto Uribe Camacho
Regidora Karla Azucena Diaz Lopez
Regidor Emmanuel Alejandro Puerto Covarrubias

Regidor José Pedro Kumamoto Aguilar

Secretario del Ayuntamiento Graciela de Obaldia Escalante
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