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I. INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacién ha sido creado para establecer las normas que rigen a las
Dependencias, asi como dar a conocer al personal y al publico en general, la estructura organica en

cuanto a la organizacién, funcionamiento y atribuciones de cada una de las areas que conforman la

Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

Este documento contempla en su contenido la base legal que nos rige, organigrama, las atribuciones
gue le dan identidad, los objetivos y funciones de cada drea que la conforman.

Es necesario destacar que el contenido de este manual quedara sujeto a modificaciones toda vez

qgue la estructura presente cambios, esto con la finalidad de que siga siendo un instrumento

actualizado y eficiente.
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II.LFUNDAMENTO JURIDICO DEL MANUAL DE ORGANIZACION

Los ordenamientos juridicos que sustentan la elaboracién de los manuales de organizacién son los
siguientes:

A. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Titulo Quinto

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su divisidn territorial y de su
organizacion politica y administrativa, el municipio libre, conforme a las bases siguientes:

Il. Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme
alaley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal
que deberdn expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal.

B. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

TITULO QUINTO
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
Capitulo Il
De las obligaciones de transparencia comunes

Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplard que los sujetos
obligados pongan a disposicion del publico y mantengan actualizada, en los respectivos medios
electronicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun
corresponda, lainformacidn, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacién
se sefialan:

I. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que debera incluirse leyes, cédigos,
reglamentos, decretos de creacidn, manuales administrativos, reglas de operacidn, criterios,
politicas, entre otros;
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C. Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

Titulo Séptimo
Capitulo II. De las facultades y obligaciones de los Ayuntamientos.

Articulo 77.- Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que expida el Congreso del Estado:

. Los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, con el objeto de:

a) Organizar la administracién publica municipal;
b)  Regular las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia; y
c)  Asegurar la participacion ciudadana y vecinal;

D. Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Capitulo VI
De las Obligaciones y Facultades de los Ayuntamientos

Articulo 39 Bis. Con el objeto de simplificar, facilitar y agilizar las comunicaciones, actos juridicos y
procedimientos administrativos entre los Ayuntamientos del Estado de Jalisco y sus respectivas
dependencias y entidades de la administracién publica municipal, entre éstos y los poderes del
Estado, asi como entre los primeros y los particulares, se puede hacer uso de medios electrénicos,
Opticos o de cualquier otra tecnologia de conformidad a lo establecido por las disposiciones
juridicas aplicables y el reglamento que para tal efecto expida la entidad publica respectiva.

El uso de la firma electrénica certificada para los servidores publicos se establece en el reglamento
respectivo.

Capitulo IX
De los Ordenamientos Municipales

Articulo 45. Las circulares internas, instructivos, manuales, formatos y cualesquier otro acto de
similar naturaleza, aprobados por funcionarios publicos municipales, deben tener los siguientes
requisitos:

I. Precisar cual es la disposicion reglamentaria que aclaran o interpretan o el criterio de la autoridad
que la emitio;

. Sefialar cudles inciden exclusivamente sobre la actividad de la administracién publica municipal
y cuales otorgan derechos a los particulares; y
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1. Ser publicados en las Gacetas Municipales o en los medios oficiales de divulgacién previstos por
el reglamento aplicable.

Articulo 46. Las circulares internas, instructivos, manuales, formatos y cualesquier otro acto de
similar naturaleza, no pueden constituirse en actos legislativos auténomos, ni desvirtuar, modificar
o alterar el contenido de un ordenamiento municipal. Tampoco pueden imponer cargas u
obligaciones a los particulares.

E. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios

Titulo Segundo
De la Informacién Publica

Capitulo |
De la Informacion Fundamental

Articulo 8. Informacién Fundamental — General
1. Es informacion fundamental, obligatoria para todos los sujetos obligados, la siguiente:

IV. La informacion sobre la planeacion estratégica gubernamental aplicable al y por el sujeto
obligado, que comprende:

¢) Los manuales de organizacion;

d) Los manuales de operacion;

e) Los manuales de procedimientos;

f) Los manuales de servicios;

Articulo 15. Informacién fundamental — Ayuntamientos

1. Es informacion publica fundamental de los ayuntamientos:

VI. Los reglamentos internos, manuales y programas operativos anuales de toda dependencia o
entidad publica municipal vigentes y de cuando menos los tres afos anteriores;
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F. Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco

Titulo Quinto
Coordinaciones Generales
Capitulo |
Disposiciones Comunes

Articulo 41. Los manuales de organizacién y procedimientos de las dependencias deben ser
propuestos por los titulares de las mismas, autorizados por el Presidente Municipal y por la
Coordinacién General de Administracidon e Innovacion Gubernamental y en consecuencia, de
observancia obligatoria para los servidores publicos municipales.

Los manuales de organizacién de las dependencias de primer nivel de la estructura organizacional
estableceran las atribuciones que corresponden al resto de las dependencias y organismos
adscritos a ellas, a partir de las atribuciones del drea de la que dependen.

De igual manera, el Presidente Municipal debe expedir los acuerdos, circulares internas y otras
disposiciones particulares necesarias para regular el funcionamiento de las dependencias que
integran la administracion publica municipal.

SEXTO TRANSITORIO. A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, deberan reformarse
y expedirse los ordenamientos municipales que en su caso, sean necesarios para la correcta y
debida aplicacién y funcionalidad, dentro de un plazo no mayor a 12 meses, para quedar en
concordancia con este instrumento.

G. Reglamento de Transparencia e Informacion Publica de Zapopan, Jalisco.
Titulo Cuarto
De la Informacién Publica
Capitulo Il
De la Informacién Fundamental

Articulo 54. Es informacién fundamental para el sujeto obligado y para sus dependencias:

La establecida por la Ley y la Ley General.
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H. Reglamento de Linea Zapopan y del Uso de Medios Electrénicos del Municipio de Zapopan,
Jalisco

Titulo 11l
Capitulo |
Del uso de medios electrénicos

Articulo 27. El titular de la Direccidon de Innovacidon Gubernamental debe establecer mecanismos
tecnoldgicos que permitan recibir, por medios de comunicacién electrdnica, las promociones o
solicitudes que se les formulen en la gestion de los procedimientos administrativos que aquéllas
determinen, para lo cual consideran que dichos mecanismos representen mejoras en los tiempos
de atenciéon, disminucién de costos, oportunidad para elevar la eficiencia y transparencia,
incrementar la productividad o mejorar la calidad de los servicios que se prestan.

I. Acuerdo del Comité Municipal de Mejora Regulatoria

Mediante Acta de fecha 5 de marzo de 2020, el Consejo Municipal de Mejora Regulatoria aprobd el
Plan de Accidn de Mejora Regulatoria y Gobernanza Digital y el acuerdo de accidn especifica “politica
cero papel”, en concordancia con el articulo 5 fraccidn 5 del Reglamento para la Mejora Regulatoria
y Gobernanza Digital del Municipio de Zapopan, Jalisco.
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lIl. NORMATIVIDAD

Federal

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Titulo Primero de Capitulo
1 De los Derechos Humanos y sus Garantias Articulo 2, inciso B), fraccion Il, Articulo
4 parrafo 12.

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Estatal

e Constitucidn Politica del Estado de Jalisco, Capitulo Il Del Territorio del Estado,
Articulo 3, Capitulo De los Derechos Humanos y sus Garantias. Articulo 4, fracciéon
B) II, IV, VIII, IX y Articulo 28.

e Leyde Fomento a la Cultura del Estado de Jalisco. Disposiciones Generales, Capitulo
Unico. Articulo 2, fraccién |, I1, 111, inciso a), b), c), d), e), f) fraccién V, VI, VII, VIII, 1X,
X. Articulo 2- Ter, Articulo 3, fraccién V.

e Ley de Patrimonio Cultural del Estado del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e Leyde Gobiernoy la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

e Leyde Hacienda del Estado de Jalisco.

e Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

e Leyde Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e Plan Estatal de Desarrollo 2013-2033; OD 25 al 484.

Municipal

e Leyde Ingresos del Municipio de Zapopan, Jalisco. Vigente.

e Reglamento de la Administracién Publica Municipal, Capitulo VI, Coordinaciéon
General de Construccion de Comunidad. Articulo 52, fraccion Ill, Articulo 53,
fraccion I, V, XX, XXVI, XXVII, XXV, XXIX, XXX, XXXI, XXX, XXXIII, XXXIX, LXVII, LXVII.

e Reglamento para la Proteccidon al Patrimonio Edificado y Mejoramiento de la
Imagen del Municipio de Zapopan, Jalisco

e Reglamento de Transparencia e Informacidn Publica de Zapopan, Jalisco.

e Reglamento para la Mejora Regulatoria y Gobernanza Digital del Municipio de
Zapopan, Jalisco.

e Reglamento de Firma Electrénica Avanzada del Municipio de Zapopan, Jalisco.
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IV. ATRIBUCIONES

Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco
Articulo Fraccion Atribuciones de la Direccién de Cultura
| Definir, dirigir y supervisar la aplicacion de la Politicas y programas de las
direcciones y organismos adscritos a la misma.
v Dar seguimiento a las peticiones de la poblacidn y de las organizaciones
vecinales formuladas a través de sus representantes;
XX Crear y aplicar programas, politicas publicas, lineamientos y criterios en
materia educativa que contribuyan a un modelo de excelencia;
Realizar los proyectos, programas y mecanismos, que impulsen vy
XXVI | fomenten el desarrollo de las actividades culturales y artisticas que se
desarrollen en el Municipio de Zapopan Jalisco;
XXVII Incentivar la realizacién de talleres comunitarios de iniciacidn al arte y
la cultura en escuelas y centros barriales;
XXV Estimular las inversiones publico-privadas para la creacién de Centros
Culturales Independientes.
Promover la creacion de un fondo con aportaciones publicas y privadas
53 XXIX | para el apoyo a iniciativas de lanzamiento de nuevos talentos y sus
expresiones creativas en circuitos internacionales;
Proponer al Ayuntamiento en coordinacion con las Dependencias
XXX competentes, los términos de las convocatorias para la presentacion de
candidatos a recibir los premios que determine el Ayuntamiento vy
llevar a cabo su publicacién.
XXXI Proponer, y colaborar con las actividades museisticas e histdricas con las
dependencias competentes;
¥XXII Coadyuvar en la preservacion del patrimonio cultural y artistico del
Municipio;
XXII| Proponer la difusién del patrimonio y tradiciones culturales y artisticas
del Municipio;
XXXIX Promover el arte, cultura y deporte en la red de Centros de Inclusién y
Emprendimiento;
LXVIIl | Las demas previstas en la normatividad aplicables.
ELABORO: DIRECCION DE CULTURA
FECHA DE EMISION: 31-MAY0-2022 FECHA DE ACTUALIZACION: N/A
CODIGO: MO-12-03-01 VERSION: 00

@ . Ciudad de Eas 10
* ninaso n¢ﬁ05

a Regulatoria

clén Gubermamental

@

Cobicrne de

Zapopan



EEEEEE

Funciones que se derivan de las atribuciones

Articulo | Fraccion | Numero Descripcion de la funcion

1 Instrumentar un Sistema de Gestidn de Calidad y Mejora Continua.
Definir y Fundamentar las politicas publicas sobre la cultura en el
Municipio de Zapopan.

Definir objetivos y estrategias de promocion y difusidén, que
3 garanticen el éxito de los programas y proyectos de la
dependencia.

Establecer relaciones y programas conjuntos con otras instancias
de la administracién publica de los tres niveles.

5 Elaborar y presentar proyectos sobre la dependencia.

Definir las acciones y los responsables de los programas y

2

l, LXvl 6 actividades institucionales.

7 Elaborar un sistema permanente de evaluacidon de desempefio y

aprendizaje de profesores y alumnos.
3 Establecer parametros de calidad y desempefio, en todos los

programas de la Direccidn de Cultura.

1 Recibir las solicitudes de la poblaciéon
Vv ) Enviar las solicitudes de la poblacién a la unidad de su

competencia y supervisar que se lleve a buen fin.

Coadyuvar, elaborar, definir y presentar programas en materia de
53 XX 1 educacion artistica que requieran las dependencias del municipio.

Definir objetivos y estrategias de las relaciones publicas de
1 promocién y difusién, que garanticen el éxito de los programasy
proyectos de la dependencia.

Conocer alcances, limitaciones y expectativas sobre objetivos de la

2 dependencia.
3 Elaborar y presentar proyectos culturales.
Definir las acciones y los responsables de los programas y
XV 4 ivi
actividades.
Prospectar y perfilar espacios publicos y privados con las
5 condiciones para desarrollar los proyectos y programas de acceso
a la cultura.
Establecer vinculos y mecanismos de valoracién de la oferta
6 artistica y cultural local y nacional, disponible para presentarlos en
el municipio.
7 Establecer parametros de calidad y desempefio, en todos los
programas de la Direccién de Cultura.
3 Establecer vinculos y convenios con las instancias culturales,
estatales y federales para enriquecer la oferta cultural.
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Funciones que se derivan de las atribuciones

Articulo | Fraccion | Numero Descripcion de la funcion

Planear, organizar, promover y realizar programas y proyectos que
promuevan la participacién en las précticas artisticas y culturales,
ello en los términos de las posibilidades presupuestarias y
requerimientos del Municipio de Zapopan.

Buscar mecanismos que apoyen en la eficiente y eficaz realizacién
de las actividades culturales y artisticas.

Formular, disefiar y ejecutar los talleres artisticos que se
desarrollen en las instalaciones de la Direccion de Cultural, asi
como en las diversas comunidades que tengan un espacio para la
realizacion de los diversos talleres.

Promover la practica y desarrollo de diferentes actividades
culturales y artisticas a lo largo del Municipio.

Colaborar con las diversas dependencias del Gobierno Municipal e
iniciativa privada, con las que se pueda coadyuvar para generar
inversiones encaminadas a la creacion de nuevos Centros
Culturales independientes.

Proponer al Cabildo los artistas que sean merecedores del apoyo
al fondo de promocion.

Evaluar los resultados de las presentaciones artisticas en el
extranjero.

Proponer candidatos merecedores del premio en las convocatorias
XXX 1 que realice el Ayuntamiento y que competa al Area de Arte y
Cultura.

Proponer, y colaborar con las actividades museisticas e histdricas
con las dependencias competentes a través de exposiciones
temporales e itinerantes y de actividades de sensibilizacidn a las
artes visuales.

Coadyuvar en la preservacion del patrimonio cultural y artistica del
Municipio a través de acciones para la identificacidn, diagnostico,
XXXII 1 registro, gestion de declaratorias y acciones de salvaguardar de los
elementos de patrimonio material e inmaterial que se tiene en el
Municipio.

Promover la difusién del patrimonio y tradiciones culturales y
artisticas del Municipio a través de muestras, exposiciones,
conferencias, presentaciones y acciones de capacitacién para el
publico en general y para especialistas en la materia.

Colaborar con las diversas dependencias del Gobierno Municipal
que contribuyen en temas de inclusién a mantener un calendario

10

XXVII

XXVII

XXXI 1

XXXl 1

XXXIX 1
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Funciones que se derivan de las atribuciones
Articulo | Fraccion | Numero Descripcion de la funcion
de actividades culturales complementarias a sus actividades
principales.
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DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA

CGCC-12-00-00 Coordinacion de Construccion de Comunidad

CGCC-12-03-00 Direccion de Cultura

CGCC-12-03-01 Unidad de Acceso Universal a la Cultura
CGCC-12-03-02 Unidad de Fomento Cultural

CGCC-12-03-03 Unidad de Patrimonio e Investigacion
CGCC-12-03-04 Unidad de Administracion y de Bienes Materiales
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SUPLENCIAS EN CASO DE AUSENCIA

En el supuesto de suplencias por caso de ausencias temporales que no excedan de 60 (sesenta) dias
naturales, de los servidores publicos de primer nivel y Directores de Area, salvo que ya se encuentre
previsto en su Reglamento Interior el modo de suplir las ausencias, éstos deberan designar por
escrito a la persona que habra de suplirlos, para la toma de decisiones administrativas, para lo cual
se deberdn cubrir los siguientes requisitos:

a. La persona designada para suplir la ausencia del titular de una de las dependencias mencionadas,
debera necesariamente ser servidor publico de este Municipio y estar adscrito a la dependencia del
titular que pretenda ausentarse;

b. El servidor publico que serd suplido debera enterar por escrito al Presidente Municipal de su
intencion de ausentarse de manera temporal, salvo los casos de fuerza mayor, por lo menos con
siete dias naturales de anticipacién, sefialando de manera precisa el lapso que habra de ausentarse
y proponiendo en dicho escrito al servidor publico que habra de suplirlo, quien deberd contar con
los requisitos previstos en el inciso anterior; y

c. El Presidente Municipal validara mediante acuerdo, en su caso, la designacién del suplente.

Las ausencias del Presidente Municipal por periodos menores a setenta y dos horas, para la toma
de decisiones administrativas se cubriran por el Secretario del Ayuntamiento; las ausencias
mayores a este periodo y hasta por dos meses, seran suplidas por el Regidor que para tal efecto sea
designhado por el Ayuntamiento.?

DELEGACION DE FUNCIONES

Las atribuciones conferidas en este reglamento a las Dependencias Municipales, deben ser
ejercidas por los titulares de las mismas, auxilidndose para ello con los servidores publicos a su
cargo, de conformidad con lo dispuesto en este ordenamiento y en la demas normatividad
aplicable.?

Las facultades previstas en este reglamento para cada una de las Dependencias Municipales
corresponden a sus titulares; sin embargo, pueden delegarse en servidores publicos subalternos,
mediante acuerdo administrativo que asi lo indique, en los términos de la normatividad aplicable.
La designacion se hard de manera institucional y permanente a través de los Manuales de
Organizacion de cada dependencia municipal.?

! Articulo 81 del Reglamento de Administracién Plblica Municipal de Zapopan, Jalisco.
2 Articulo 4 del Reglamento de Administracion Plblica Municipal de Zapopan, Jalisco.
% Articulo 82 del Reglamento de Administracion Plblica Municipal de Zapopan, Jalisco
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VI.OBJETIVOS Y FUNCIONES
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CGCC-12-03-00 Direccion de Cultura

Objetivo General:

Fortalecer la identidad de los habitantes del Municipio de Zapopan, a través de los diversos
programas establecidos y satisfacer la demanda cultural de la poblacién garantizando una oferta
diversa con acciones de calidad.

Funciones:

e Representar al Municipio de Zapopan Jalisco, en materia cultural.

e Establecer, ejecutar y evaluar los principios generales que sustentaran la politica cultural
del Municipio.

e Promover, fomentar y difundir las manifestaciones culturales y artisticas en el Municipio.

e Planear y programar las actividades anuales para contar con la suficiencia presupuestaria
para atender las demandas de la poblacién.

e Proponer e implementar iniciativas y programas que promuevan, difundan e impulsen el
desarrollo de la cultura en el Municipio.

e Evaluar periddicamente las actividades culturales que lleve a cabo el Municipio.

e Impulsar y promover la vinculacidon con los Sectores Publico, Privado y Social, para la
gestion, promocién y difusién del arte y la cultura dentro del Municipio.

e Regular la utilizacidn de los espacios publicos municipales, administrados por la Direccién
de Cultura, a favor de los grupos y compaiiias artisticas, formales o informales.

e Recibir y atender las solicitudes de espacios, tanto internos como externos, poniendo en
practica soluciones, canalizandolas al 4rea y/o autoridad correspondiente.
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CGCC-12-03-01 Unidad de Acceso Universal a la Cultura

Objetivo General:

Programar, planear y difundir la diversidad de manifestaciones y expresiones artisticas y culturales
de artistas y grupos locales, asi como estatales y a nivel nacional, para mostrar a la poblacion del
Municipio la riqueza, y creatividad de nuestros artistas, optimizando nuestra légica y diversificando
los recursos materiales existentes.

Funciones:

e Enriquecer la Cultura del Municipio de Zapopan, a través de grupos artisticos: Banda
Sinfonica de Zapopan, Orquesta de Camara de Zapopan, Orquesta Juvenil de Zapopan, Coro
de Zapopan, Coro Infantil de Zapopan.

e Fomentar el interés de la poblacién por el arte escénico: Taller de Teatro de Zapopan.

e Analizar las actividades y proyectos de la Direccion para programar y organizar
oportunamente sus actividades.

e Localizar nuevos espacios publicos y promocion de la cultura, en los que se pueden llevar a
cabo actividades artisticas y culturales en beneficio de |la poblacién del Municipio.

e Controlar la productividad y la calidad en la ejecucién de los procesos relacionados con los
apoyos operativos.

e Atender las necesidades y solicitudes de eventos, tanto internos como externos poniendo
en practica soluciones o canalizandolas a la autoridad correspondiente.

e Generar informacion sobre las actividades culturales del Municipio.

e Realizar monitoreo de los medios de comunicacién.

e Controlar la productividad y la calidad en la ejecucidn de los procesos relacionados con los
eventos.

e Programar las presentaciones de grupos artisticos oficiales y contactar y gestionar las
presentaciones de grupos artisticos externos.

e Presentar informacion estadistica, informes y reportes, sobre los avances en los proyectos.
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CGCC-12-03-02 Unidad de Fomento Cultural

Objetivo General:

Fomentar el acceso a talleres de iniciacion y profesionalizacion artistica en los Centros Culturales
Municipales. Asimismo llevando a cabo Brigadas Culturales en las colonias que carecen de
infraestructura y oferta cultural, con el fin de crear opciones para la formacién de nuevas
generaciones de creadores y creadoras; y para el publico en general, que pueda disfrutar de las
diversas manifestaciones y disciplinas artisticas que se ofrece en los Centros Culturales.

Funciones:

e Conformar la red municipal de cultura que integran las personas, instituciones que se
dedican a la promocidn del arte y la cultura en el Municipio.

e Llevar a cabo los programas oportunos de los talleres de formacidn artistica en los diversos
centros culturales del Municipio.

e Vigilar que se cumplan los programas de estudio de los talleres de formacion artistica, asi
como el disefio, actualizacién y evaluacién de los mismos.

e Coordinar a través de los encargados de area, a los profesores y personal administrativo
para ofertar actividades artisticas y culturales de calidad.

e Planear estrategias adecuadas para fomentar e impulsar el interés por las disciplinas
artisticas.

e Contratar a profesores especializados en su area, para que se desarrolle una practica
pedagdgica de calidad y realicen de forma adecuada su trabajo.

e Desarrollary coordinar la promocién adecuada para los programas de la Unidad de Fomento
Cultural, para que crezca su alumnado.

e Supervisar que se cubran las necesidades académicas, administrativas y de logistica de cada
uno de los programas de la Unidad.

e Analizar las actividades y proyectos de la Direccién de Cultura para programar y organizar
oportunamente las actividades emanadas de los talleres de formacidn artistica.

e Calcular los requerimientos materiales, técnicos y humanos que se requieren para el
desarrollo de los programas de la Direccién.

e Elaborar bitacora que respalde el quehacer realizado por la Unidad de Fomento Cultural.

e Las demas que confieran las disposiciones legales; asi como aquellas que sean delegadas
por los superiores jerarquicos.
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CGCC-12-03-03 Unidad de Patrimonio e Investigacion

Objetivo General:

Desarrollar acciones de investigacion, registro y documentacion; estrategias para la conservacion,
proteccién, fomento, estudio, conocimiento, y divulgaciéon del Patrimonio Cultural en Zapopan.
Establecer y desplegar acciones y estrategias con las comunidades, grupos y asociaciones de cultura
gue habiten y trabajen en el Municipio; favorecer el respeto de las manifestaciones de las culturas
en su originalidad, ponderando el estudio y conocimiento de sus tradiciones y usos y costumbres
que les dan identidad. Fomento y estimulo de la creacidn artistica y literaria, preconizando Ila
promocion de los creadores y la formacidn de publicos.

Funciones:

e Promover el conocimiento, registro, documentacién, conservacion y restauracién del
Patrimonio Cultural, la Historia, las Artes y los elementos que le dan identidad al Municipio.

e Difundiry dar aconocer los elementos del patrimonio cultural, histéricos y contempordneos
de Zapopan.

e Gestionar, desarrollar y dar seguimiento de acciones de proteccién y salvaguarda del
patrimonio cultural de Zapopan en todas sus manifestaciones y materialidades.

e Realizarinventarios, catalogos, registros, expedientes técnicos y declaratorias, relacionadas
con el Patrimonio Cultural.

e Divulgar y sensibilizar a la poblacién en general en torno al patrimonio y gobernanza
cultural.

e Organizar talleres, seminarios, encuentros, intercambios académicos e interinstitucionales
y el programa Conversatorio Zapopan.

e Fomentar el habito de lecturay el libro.

e Ejecutar ejercicios de lectura, festivales de libros y literatura.

e Gestionar salas de lectura.

e Fortalecer la creacion literaria y la cadena productiva del libro.

e Realizar concursos, talleres y capacitacion para los creadores y libreros.

e Apoyar el trabajo de grupos, asociaciones culturales institucionales o independientes y
favorecer su desarrollo y crecimiento sustentable y sostenido.

ELABORO: DIRECCION DE CULTURA
FECHA DE EMISION: 31-MAY0-2022 FECHA DE ACTUALIZACION: N/A
CODIGO: MO-12-03-01 VERSION: 00

™ Ciudad de las 20

* niRas 9niﬁos

a Regulatoria

cion Gubemamental

@

—— Gobierne de

Zapopan



e Acompanamiento y promover acciones y encuentros de organizaciones de Cultura
Comunitaria.

e Promover la participacion de la organizaciones, colectivos y agencias culturales en el disefio
de las politicas culturales.

e Integrar el programa anual de exposiciones en todos los espacios e infraestructura cultural
del Municipio.

e Mostrar el producto de los artistas plasticos y visuales de Zapopan a través de la exposicion
de su obra.

e Lograr que los espacios expositivos de Zapopan se conviertan en una plataforma para la
consolidacion y profesionalizacidn del sector creativo y cultural.

e Construir un puente entre el creativo y el consumidor.

e Promover entre los mas jévenes, el interés por las artes plasticas y visuales, asi como a los
artistas emergentes o nuevos talentos.

e Realizar acciones de capacitacion y profesionalizacidn del sector creativo y cultural.

e Gestionary dar seguimiento a las solicitudes que presenten personas fisicas o juridicas para
la exposicion y venta de obras de arte en el Jardin del Arte en la Glorieta de Chapalita.

e Facilitar el acceso a la cultura y las actividades que se programan desde esta unidad
departamental a todas las personas en su diversidad.
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CGCC-12-03-04 Unidad de Administracion y Bienes Materiales

Objetivo General:

Planear, Administrar y distribuir, los recursos materiales y humanos destinados a desarrollar y
fomentar el gusto por la cultura y las artes, esto permitird que cada una de las unidades que
conforman la Direccidon de Cultura, estén posibilitadas para el correcto desarrollo de sus funciones
en beneficio de la poblacion del Municipio.

Funciones:

e Supervisar la correcta aplicacién y utilizacion de recursos econdmicos y materiales de la
dependencia.

e Supervisar el suministro de recursos y materiales para el desarrollo de las actividades
culturales y de formacién cultural.

e Gestionar las adquisiciones y recursos necesarios, para realizar los programas culturales que
se ofrecen durante el afio en la Direccidn de Cultura.

e Implementar el desarrollo de manuales de puestos, de organizacidn y de procedimientos.

e Elaborar el presupuesto y realizar solicitudes de compras y adquisiciones en el sistema
autorizado para llevar a cabo programas culturales.

e Controlar la distribucién de recursos materiales y gestionar el mantenimiento vehicular.

e Concentrar la informacion estadistica y presentar reportes sobre los avances en los
proyectos de la Unidad de Administracién y Bienes Materiales.

e Llevar el control de los recursos humanos en las altas, bajas, incidencias, permisos, solicitud
de dias econdmicos, contratos, incapacidades.

e Recibir y entregar la némina, para devolverla en tiempo a la Direccién de Néminas.

e Llevar el control sobre las entradas y salidas de cada recurso humano.

e Abastecer de material de oficina a las Unidades que integran la Direccién.

e Abastecer de material de limpieza para los Centros Culturales.

e Ofrecer mantenimiento menor de: pintura, jardineria y cerrajeria.

e Dar aviso oportuno sobre las incidencias que existan a la Coordinacién de Construccion de
Comunidad.

e Elaborary dar seguimiento a las Actas Administrativas que son cometidas por los recursos
humanos.

e Dar respuesta oportuna a las solicitudes presentadas en la Plataforma Nacional de
Transparencia.
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VIl. AUTORIZACIONES

Con fundamento en los articulos 39 Bis de la Ley del Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal del Estado de
Jalisco; 41 del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco; asi como 27 del Reglamento de
Linea Zapopan y del Uso de Medios Electréonicos del Municipio de Zapopan, Jalisco, se signa y autoriza el presente
Manual de Organizacion a través de la tecnologia de sellos digitales.

Autorizacién

DiNcj+AT/exWXShkli6BUmM9beFxsO3f8knyMV8UGjL30FyhidloJM49jXQPiLzWu
FOMGfpR16aR5EyAVIprPZ2k1smQJWIQ8rWocAcVhAdOTg+2gw+X2F48Ufly8+i
MHObYT3XxTGCAv666rdEHfjwLLsWwjROtUNjolIPe66Zbo=

Juan José Frangie Saade
Presidente Municipal

Autorizacién

k9g1xx+I81ZhOetNuaVSrK9IEwlh1175CfZmWCe3Gpa5GdaxohApsRyTRAEuUrpF
yWkKZ3PxMIy9TfgEQFIDIMOUHEOLDMNoberfVIuwV/7PzxPVU6ye+EVZ9egdM
wihlcWb3uQy6wJcgY XougIMWD4qSrffQBHhz5pf7526 EWpeo=

Edmundo Antonio Amutio Villa
Coordinador General de Administracion e Innovacion Gubernamental

Visto Bueno

+jt53S8x/05SyOQYTYCgILKINN+6GR0JVOp1Zc9ED6OCcxttdvxLAmt5rVZI+Y 3Im
Lxv4WmIiA5b9kGFWs0VHawRsrin8eKIn68/5IKPFh2ibWV8WH36mu7vdcwOqlze
CiAE4AnBy4q8ktzbvx2pQb4NEMrAGRI9TphGrsSvVUgQ9qavs=

Maria Gémez Rueda
Coordinador General de Construccion de Comunidad

Manual propuesto por

xrm6Nal43nel1X2B4uqiln2BVKatxfM/kJfSRrLIStaEngP6a3dWHzVwVFwEcUuyO
AFzwGIiP7yKxwIn18tfegdCCAGcO2cf5fNnuJ6aCAJIwXfs1tPHYlyy2KEVAHQK 7f
y4jfnlsrrKi9KyhRht2s3vnuRB56uaBdmOC+iacOdAo=

Cristopher de Alba Anguiano
Director de Cultura
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Presidente Municipal Juan José Frangie Saade
(Rubrica)

Regidor y Sindico Manuel Rodrigo Escoto Leal
Regidora Ana Luisa Ramirez Ramirez
Regidor Omar Antonio Borboa Becerra

Regidora Dulce Sarahi Cortés Vite
Regidor Ivan Ricardo Chavez Gomez
Regidora Melina Alatorre NUnez
Regidora Sandra Graciela Vizcaino Meza
Regidora Nancy Naral Gonzalez Ramirez
Regidor Fabian Aceves Davalos
Regidora Cindy Blanco Ochoa
Regidora Gabriela Alejandra Magafia Enriquez
Regidor Claudio Alberto De Angelis Martinez
Regidor José Miguel Santos Zepeda
Regidora Estefania Juarez Limon
Regidor Alberto Uribe Camacho
Regidora Karla Azucena Diaz Lopez
Regidor Emmanuel Alejandro Puerto Covarrubias

Regidor José Pedro Kumamoto Aguilar

Secretario del Ayuntamiento Graciela de Obaldia Escalante
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