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La que suscribe C. Nancy Naraly Gonzalez Ramirez Regidora Presidenta dz la Comision
Colegiada y Permanente de Reglamentos y Puntos Censtitucionales, en mi caricter de
Regidora Titular y como integrante del Ayuntamienzo de Zapopan. Jalisco, en plenc uso del
¢jercicic que nos pe:riten ¢l articulo 41 fraccion ITy 50 Faccion —. de la Ley del Gobierno y
la Admin:stracion Piaslica Municipal del Estado de Jalisco; con referencia en el articulo 14
del Reglamento del Avuntamiento de Zapopan, Jalisco y demas ordenamientos apiicables que
en derecho corresponda: tengo a bien someter a la elevada y distinguida considerazién de éste
Ayuntamiento en Pleno, la siguiente;

INICIATIVA

Que tiere por objeio modificar el articulo 5, 21 y 36 del Regiamento de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio dz Zapopan, Jalisco.

EXPOSICION DE MOTIVOS Y CONSIDERACIONES

[ El articulo [15. fraccion 1l de la Constitucién Polinca de los Estados Unidos
Mexicano estipula que el Municipio estd investido de personalicad juridica y
mznejara su parrimonio conforme a la norma aplicable.

I La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos 2n su articulo 1° establece
que todas las psrsoras gozaran de los derechos humanos plasmados en la Corstitucién
¥ en los tratades internacionales, ademas establece la obligacion de las autoridades de
premover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de conformidad con
los principios Ge universalidad, interdependencia, indivisivilidad y progresividad.

II.  El articulo 2° ae la Ley Federal para Prevenir y Eliminar :a Discriminacion manifiesta
que corresponde al Zstado promover condiciones de :gueldad y libertad de las
personas, ademds de ser efectivas y que eliminen aquellos obstaculos que limiten el
desarrollo pleno ¢ igualitario de las personas, asi como su efectiva participacidn en la
vida econdmice, sultural, politica y social del pais.

IV. A suvez, el articulo 1° de la Ley General de Acceso de :as Mujeres a una Vida Libre
ae Violencia menciona como objeto establecer la coordinacior. entre 1z Federzcién, las
entidades federzrivas, las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y los
Ianicipios para prevenir, sancionar y erradicar las violencias contra lzs mujeres,
adolescentes y niflas, asi como los principios y mecznismos para el pleno acceso a una
vida libre de viciencies, asi como para garantizar el goce y eercicio de sus derechos
humanos y for:ziecer el régimen democratico estanlecids en la Constitucion Politica
az los Estados “Jnidos Mexicanos.

El articulo 50 ce la misma Ley citada menciona que Corresponide a les municipios y a
les demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, d= corformidad con esta ley y
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las leyes locales en la materia y acorde con la perspectiva de géncro, las siguientes
aTriouciones:
L “nstrumentar y articular, en concerdarc:z -on la politica nac:onal v
estatal. la politica municipal orientada a errad:car la vioienzia conira
las mujeres;

Iv. Eecutar las acciones neccesarias para el cumplimiero del
Programa;

VI Promover programas educatives sobre ia igualdad v Ia eguidad
entre los género para eliminar la violencie corrra las mujerss;

VTIIL. Participar y coadyuvar a la prevencicn. atencidn y erradicacion
¢z la vielencia contra las mujerss;

X1 Realizar las acciones necesarias pare implementar las medidas
establecidas en la Alerta de Violencia de Generc contra ias mujeres, y
XIi. La atencion de los demés asuatos que en materia de violencia
contra las mujeres les conceda esta ley u ot-os ordenamientos legales.

E. arabigo 40 ae fraccion II, de la Ley del Gobierno y lz2 Adminisirac:on Fubliza
Municipal del Zstado de Jalisco, enuncia que, los Ayumam:entos pueden expedir,
acorde con las ieyes estatales en materia mumicipal, reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general, dentzo de sus respectivas
jur:sdicciones, jue regulen asuntos de su competenciz. ¥, concaenadc con los
articulos 41 frace:ér II y 50 fraccion I, ambos de la legislacidn antes c:tada, £s una
faccltad de ‘as v los regidores presentar cualquier iniciativa sobre ordenarientos
muricipales.

E. Reglamento ael Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco en su articulo 14 eszpula que 2s
une iniciativa, siendo toda creacion, reforma, adicion, Gerogacién v abrogacién de
normas generalez, impersonales y abstractas ques tienen como fin organizar el
funcionamierto del Ayuntamiento y de la Administracion Pub’ica Mumicipal, las que
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios piiblicos de su
corpetencia, las que aseguren la participacion ciudadanz y vecinal, 1 otorguen
derechos o impongan obligaciones a la generalicad de las personas, ales como
reglamentos, circulares y disposiciones adminiswativas de observancia general,

competencia del Ayuntamiento.

El Reglamento de la Administracion Piblica Municipal de Zzpopan, en su acticalo 53
estipula las atribuciones de la Coordinacion Generai de Construccion de Comunidad,
resaltando las siguientes:
L. Definir, dirigir y supervisar la aplicacion 4e ias Politicas y programas
d= ias cirecciones y organismos adscritos a .a misma;



[X. Promover la participacion ciudadana y el mejoramzento de la vida
ceITnitaria;

AV Coadyuvar en el 4mbito de sus atr’buciones, a la eliminacién de
las disparidades de género en la educacion. y garantizar el acceso
igualitario ce las personas vulnerables, ‘nciuidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y les nifios en situaciones de
vumerabilidad, a todos los niveles de la ensefianza y ke formacién
profesional;

XXXVI. Disefiar politicas publicas orientadas al fortaiesim:ento del
tejido sccial, y el desarrollo comunitario y Iz prevencion del delito;

XLIX. Disefiar e implementar proyectos y programas encaminados a la
prevencion del embarazo adolescente, de manera transversai con las
dependencies de la Administracion Pdblica Municipal. los cuales
deberan atender la Estrategia Nacional y lz pelitica publica estatal de
prevencién del embarazo en adolescentes, asi como apegarse al respeto
y promocion de los derechos humanos, sexuzles y reproductivos, los
derechos de las nifias, rifios y adolescentes, perspectiva de género e
interés super.or del menor;

LIV. Promover que los programas y proyzscios municipaies incorporen
e. principio ce igualdad sustantiva entre n:fizs v nifios;

Lv. Disefiar, proponer e implementar poiiticas y mecansmos para
promover el debido ejercicio de los dereches humanos, Iz igualdad y la
no discriminacion e inclusion social de los grupos prioriterics;

Lv’IL. Coordinarse con las dependencias det gobierno municipal a las
cuales les corresponda la aplicacién de politices publicas dirigidas a las
personas pertenecientes a los grupos prioritarics;

LVl Analizar, disefiar y gestionar politicas publicas, provectos y
programas encaminados a mejorar las condiciones generales de los
Zrupos prior:arios;

L.X. Promover la cultara de derechos numanos, iguaidad y no
discriminacién y los medios para hacerlos vzier con la ciudadania, a
través de los diferentes medios de divulgae:6n de los que disponga el
MEAICIPIO;

LX. Capacitar a las y los servidores publices =n la cultura ae derechos
humanos, igualdad y no discriminacion;

LX.. Proponer las medidas de nivelacion e inclusidn. acciones
aftrmativas, y los ajustes razonables dentro el gobierno municipal que



II.

tengan por efecto promover la iguzldad reai de opertunidades de las
personas pertenecientes a grupos prioritarios;

LXIIL Impulsar politicas piblicas sendienres a la igualdad entre los
generos y la prevencidn, atencion, sancion y erradicaciéon de la
viclencia contra las mujeres, en coordimacsdn con tocas las areas
involucradas segln sus atribuciones;

LXIV. Generar convenios de colaboraci¢n v trabajo con empresas,
universidades, organismos no gubernanmentzies e instituciones, tanto
nacionales como internacionales, en faver de ios derechos qumanos, la
igualdad y el desarrollo e innovacién socia’.

LXV. Impulsar politicas publicas, sroyeetos, programas v acciones
transversales con enfoque de génere en materia de cuidados para las
personzs en situacion de dependencia;

LXVI. Promover esfuerzos plblicos v nrvados en favor de las
persones en situacion de dependenciz;

LXVIH. Vincularse con las dependencias jue forman vartz de la
Admintstracion Municipal, para que en la maeria de su competencia,
se curpla con de los objetivos de cuidados para las personas en
situaci¢n de dependencia; v

LXVIILLas demds previstas en la normat.vidad aplicabie.

CONSIDERACIONES

E. articule 4 de. Reglamento Interno del Organisme Pablico Descentralizado Instituto
Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva, fuz modificado el
2/06/2022 en lz Gaceta Municipal de Zapopan 132, juedando de la s:guiente
manera:
Articulo 4. EIl Inctituto es un organismo publico descerivaiizado, sectorizado a la
Coordinacion Genera! de Construccion de la Comunidad, con personalisad juridica
Y patrimonio propio, asi como autonomia administativa financiera y pslitica, cuyo
obietivo general es la promocion y defensa de la igualdad de derechos y
opartunidades entre mujeres y hombres, fomentando la cutoromia de ias mujeres ysu
participacion activa en los programas, acciones o servicios que se deviven de las
politicas municipales 'y convenios de colaboracion con .as instancias estatales,

Jederales, mumicipales v sociedad civil.

Ademas, la Coordinacion General de Construccion de la Comunidad cuenta con areas
especializadas en los Derechos Humanos y la atencién ae los distintos grupos en
situacién de vulnerabilidad que permite una coordinacion efzctiva y profesionalizada
con las diversas areas del Gobierno Municipal, en constanse -pordinacion con el OPD
Instituto Municipal de ‘as Mujeres Zapopanas para lz Igualcad Sustantiva.



II1.

Las acciones v programas implementados en el Gekierno Municipa. tendientes a
general la iguaidad entre mujeres y hombres y el accesc z las mujeres a una vida libre
de violercia requieren una efectiva coordinacién v Tansverszlizacion de la
perspectiva de gznero. entendiendo la transversalidad de ‘a perspectiva de género un
método de gestidn para promover la igualdad de oporrunidades y de trato entre
mujeres y hombres, transformando las estructuras y logrando la iguzldad sustantiva.
Por lo que la implementacion de acciones, programas o noliticas por parte de la
Coordinacion Generai de Construccion de Comunidac en coordinacion del OPD
Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustaativa garantizara

dicho objetive.

Es por lc anteriormerte expuesto que proponemos se realicen las signientes mod:ficaciones
en el Reglamento de Accese de fas Mujeres a una Vida Libre de Vioiencia para e Municipio

de Zapogpan, Jalisco:

Dice

Debe decir

Articulo 5°. Para los efectes de este
ordenamiento, se entenaera por:

Dependencias especiaiizadas: se consideran
dependencias especializades =n la
prevencion, atencidn, sancién y erradicacion
de la viclencia contra ‘as mujeres, al
Instituto, al Sistema DIF Zapopan, al OPD
Servicios de Salud v a lz Corisaria General
de Seguridad Publica,

Institute: el Institute Municipal de la Mujer
Zapopara.

Articulo 5° Para ios efectos de este
ordenamiento, se =ntendera per:

Dependencas espzcializadas: se cons:deran
dependencias especializadas en la
prevencidn, atencsomn, sancidn y erradicacion
de la violencia contra las mujeres, zl
Instituto, al Sisterma DIF Zapopan. al OPD
Servicios de Salui. & la Comisariz General
de Seguridad Pubiicz y a la Coordinacion
General de Construccion de Comunidad,;

Instituto: el Instituto Municipal de las
Mujeres Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva.

Articulo 2. El Consejo Municipal sera
instaladc por la Coordinacisn General de
Desarrollo Econdmico v Combate a la
Desigualdad, a través del Instituto, dentro
de los primeros tres meses dz la
administracion publica municipal vigente.

Articulo 21. El Consejo Municipal serd
instalado por la Coordinacién General de
Construccidn de Comunidad, a traves del
Instituto, dentro de lcs primeres tres meses
de la adminzstracion publica municipal
vigente.

Articulo 36. Las dependencias
especlaitzadas en el eje de atencidn son el
Instituto, €l Sistema DIF Zzpopan, el OPD
Servicios de Salud y 1a Comisaria General
de Seguridad Publica

Articulo 36. Las depzndencias
especializadas er 2! e-e de atencica soa el
Instituto, ¢l Sistema DIF Zepopar, el OPD
Servicios de Salud y .a Comisaria General
de Seguridad Publice Coordinacién
General de Conszuccion de Comunidad




ACUERDOS

Primero.- Se turne la presente iniciativa a la Comisién Colegiada y Permanente de
Reglamentos y Puntos Constitucionales y a la Comision Coicgiada y Permanente de
Derechos Humanos e Zgualdad de Género para efecto que sea integrada y dictaminada
favorablemente, en virrud y conforme a lo previamente expuesto.

Segundc.- Se aprueben las modificaciones a los articulas 5, 21 3 36 del Reglamento de
Accesc Ge las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municip:o de Zaponan, Jalisco.

Tercero.- Se realicen las modificaciones pertinentes en lecs P-ogramas, Manuales o
Protocoles corresponaientes, para la correcta integracior de iz Toordinacion Genera. de
Construcrién de Comunidad a les mismos.

ATENTAMENTE

ZAPOPAN, JALISCO A LA FECHA DE SU PRESENTACION EN EL aNO 2022

“ANC DE LA ATENCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
CON CANCER EN JALISCO*

e

Nancy Naraly Gonzalez Ramirez
Regidora Presidenta de :a Comiisién £olegiada y Permanente de Reglamentos y Puntos
Constitucionales



