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Iniciativa que tiene por objeto proriulgar el

\Recibio, _Mﬁﬂ}[ Hora: eﬂ‘ -2/ Reglamento parz el Servicio Civil de Carrera

para los Servidores Publicos del Municipio de
Zapopan, Jalisco.

GULIUT Hiu L

Zapopan

3
<&
&= Politica del Estado de Jalisco, articulos 41 fraccion [ y 50 fraccion ” de la Ley
E' 0 y la Administracion Publica Municipal del Estaco de Jalisco, parz presentar
§ 3 va de reforma que tiene por objeto someter a su consideracion para que se estudie
5 0, se autorice la promulgacion del Reglamento para e! Servicio Civil de Carrera
s Servidores Publicos del Municipio de Zapopan, Jaliszco, para lo cual me permito
. ;_(e—-\ tar 14 siguiente
>

EXPOSICION DE MOTIVOS:

I. Que de conformidad con los articulos 115 fraccion II de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 73 de la Constitucion Politica del Estado de laliscc. Z, 3 y 37
fracciones I1 y V de la Ley del Gobierno y la Administracion P:blica Municipal del Estado
de Jalisco, el municipio estd investido de personalidad juridica propia, es auténomc para
determinar su gobierno interior, manejar su patrimonio y parz la administracién de su
hacienda conforme a la ley. Igualmente, su Ayuntamiento tiene la facultac y obligacidn de
aprobar y aplicar su presupuesto de egresos, bandos de policia y gobierno, reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios pablicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

I1. El Titulo Sexto denominado Del Servicio Profesional de Car-era de la Ley pera los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, establece las bases minimas que
se deben de tomar en cuenta para la instalacion y puesta en funcionamiento del Servicio Civil
de Carrera, por lo cual es procedente y adecuado el presente proyecto que tieme como
finalidad promulgar el Reglamento para el Servicio Civil de Carrera para los Servidores
Publicos del Municipio de Zapopan, Jalisco, por medio del cual =1 personal tanto de confianza
como de base pueda tener la oportunidad de acceder a mejores puestos, esto de acuerdo a
distintos factores, dentro de los cuales destacan, las aptitudes, el 2studio y la preparacion para
distintos puestos, los cuales podran ser ocupados por los mesores perfiles que hay en el
Ayuntamiento, logrando con esto una mejora significativa er el servicio profesicnal y la
atencion al ciudadano, lo cual consecuentemente se vera reflejado en une mejoria para la






Articulo 3. El presente Reglamento tiene por objeto regular ia planeacion, organizacion,
operacion, desarrollo, control y evaluacién del Sistema del Servicio Civil de Carrera para
los servidores pliblicos de confianza del H. Ayuntamiento Tonstitucional de Zapopan,
Jalisco, asi como establecer los derechos, obligaciones, prohibiciores y sanciones
aplicables sus miembros, en su caso. Para lo no previsto en el presente reglaments se debera
de estar a lo dispuesto en el articulo 13 del presente ordenamiento legal.

Articulo 4. El Sistema del Servicio Civil de Carrera para los servidores ptiblicos d= confianza
que laboren dentro del H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, es un Sisterma de
administracién de personal por medio del cual se busca ia integracidn, preparacion,
eficiencia, permanencia y desarrollo de una carrera institucionai del personal. a travéds de los
procesos de reclutamiento, seleccion y desarrollo profesional. Procesos que debzrzn de ser
promovidos, aplicados, vigilados y sancionados por medio de .a Direccién de Recursos
Humanos, quien para tal efecto debera de formar la Comisién de Evaluacion, de acterdo a o
ordenado en el articulo 160 de la Ley para los Servidores Pub icos del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

Articulo 5. Para los efectos del presente Reglamento se entender por:

I. Ayuntamiento: €]l H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco.

H. Sistema: el Sistema administrativo encargado de normar. administrar, svaluar y
desarrollar las actividades del Servicio Civil de Carrera para los servidores publicos de
confianza.

I1I. Reglamento: el presente Reglamento.

IV. Comisidon de Evaluacion: la Comision Colegiada del Sistema del Servicio Civil de
Carrera, de acuerdo a como lo ordena el articulo 160 de la Ley para los Servidores 2ablicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

V. Secretaria Técnica: el Organo colegiado encargado de la administraciér del
Sistema del Servicio Civil de Carrera.

VI. Secretario: el secretario técnico de la Comision de Evaluacion de Carrerz.

VII. Catalogo: el Catdlogo de los puestos, propio del Sistema. mismo que debe de ser
compartido por parte de la Direccion de Recursos Humanos para el caso de concurso de
plazas.

VIII. Tabulador: el Tabulador de sueldos del propio Sistema.

IX. Rangos: tabulacion de los distintos niveles de sueldes correspondientzs a cada
uno de los puestos.

Articulo 6. Los principios que regiran al Sistema son la estabilidad laboral, ia correcta
evaluacion y calificacién de las habilidades de cada servidor pablico, capacidades,



deserzperio, digridad de las personas, legalidad, lealtad, imparcialidad, eficiencia, igualdad
de oporturidades de desarrollo, trer.sparencia de los procedimientos del Sistema, evaluacion
permanente del personal de carrera, la competencia entre sus miembros de conformidad a las
bases establecicas en el presente Reglamento, el apartidismo politico, el desarrollo
profesional de los servidores piiblicos, su estabilidad laboral, la calificacion de sus
habil:daces, capacidades ¥ desempeiio. Dichos principios tendran el caracter de obligatorios
y generales.

Articulo 7. Para que el Sistema cumpla sus objetivos, las autoridades del Ayuntamiento
deberan:

I Rzclutar, seleccionar, capacitar, formar y desarrollar al personal de carrera
conforme a lo sstablec:do en el presente Reglamento;
I1. Fomentar en sus servideres pid>licos la lealtad e identificacion con la

Administracion Pablica Municipal y sus fines;

III.  Propiciar la permanencia y superacion de sus miembros, basados en expectativas
ciertas de dzsarmollo de personal, mediante una carrera administrativa como
servidor publico;

IV.  Promover el desarrollo y consolidacion de las habilidades de sus integrantes y
fomentar su dedicacion al Sistema;

V. Vincular el cumplimieato de los objetivos municipales, con el desempefio de las
responsabilidades y el desarrollo profesional del servidor pablico; y

V1.  Generar en el personal de carrera un alto sentido de responsabilidad, honestidad
y eficiencia er. la realizacion de sus actividades laborales.

Articulo 8. Son integrantes del Sistema, todos los servidores pablicos de confianza que
laborzn e el Ayuntamiento. excepto los siguientes:

L. E- Secretaric del Ayuntamiento, el Sindico Municipal, el Tesorero Municipal, el
Contralor Ciudadano, _os Coordinadores Generales, Delegados, Subdelegados y
Agentes Municipales, los Directores Generales, Directores de Area, Jefes de
Seccidn, Jetes Departamentales, y el Secretario Particular del Presidente
Municipal, as: como aquellos puestos que tengan el cardcter de apoyo a los
titulares de las dependencias y que por su naturaleza no entren dentro de ninguna
linea de desarrolio de carrera;

II. Los servidcras publicos de eleccidn popular o cuyo nombramiento se indique por
disposicion legal un procedimiento especial; asi como los demas que la
legislacién del Avuntaniento de Zapopan indique;

III.  Los servidores publicos que cubran una vacante de urgente ocupacion del Sistema
ya sea por licercia o incapacidad; sin embargo, si podran participar en los
concursos de opasicion en los términos de fos articulos 24 al 41 del presente
Rzglamento.



Articulo 9. Los servidores publicos de base se regiran por el Reglamento de lz Comisién
Mixta de Capacitacién y Escalafon, sin embargo, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 61 y 181 de la Ley Para Ics Servidores Publicos del Estado de Jaiisco y sus
Municipios, podran participar en la promocién a puestos de confianza bajo las mismas reglas
que los servidores pablicos de confianza.

Articulo 10. Todo el personal adscrito a la Comisaria General de Seguridad Piblica y/o la
Coordinacion General de Proteccién Civil v Bomberos del Avuntamiento, en cuestién de
promocién, ascenso y capacitacién especializada, se sujetara z lo dispuesio en sus normas
especificas de capacitacion, ascensos, promociones y profesionalizacion.

Articulo 11. El personal de carrera Gnicamente podté ser cesaao de su cargo cuando exista
causa justificada, de conformidad con el articulo 22 de la Ley para los Servidorss Pablicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 12. Con la finalidad de tener un control eficaz de. Gesarrollo profesional y el
desempefio de los servidores piblicos inscritos al Sistema, la antigiiedad de sus membros se
computara a partir de:

L La fecha de ingreso como servidores phiblicos al servicio del Ayuntamiento, con
el fin de considerar todo el tismpo que el servidor publico se ha dedicado a lzborar
para el Ayuntamiento.

I1. La antigiiedad en el puesto a partir de la fecha que indique el nombramiento, para

tomar en cuenta la movilidad y desarrollo que ha tenidc el servidor pabtico centro
del Sistema y de la Administracion Publica Municipal.

III.  La fecha de ingreso al Sistema, para efectos de Hevar un control eficzente en la
administracion def mismo S:stema.

Articulo 13. En cualquier de los casos mencionados en =l articulo anterior, no se
consideraran para el computo de la antigiiedad, los dias no trabajados por permisos. “icencias,
sanciones, faltas injustificadas y ausencias por enfermedad no profesional, de conformidad
con el articulo 44 de la Ley para los Servidores Publicos el Estado de Jaliszo v sus
Municipios.

Articulo 14. El ayuntamiento podra establecer incentivos para el personal de carrera de
desempefio sobresaliente en el Sistema. Los incentivos podrdn ser reconcc:mientos,
beneficios o cualquier otra forma de motivacion, en los términos que para el efecto establezca
la Comision. El otorgamiento de los incentivos econdmicos estara sujeto al presupuesto de
egresos del Municipio y debera de cumglir con los requisitos legales para poder ser ctorgado.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA COMISION



Articule 15, Para la aplicacion del presente Reglamento se constituira una Comisién, la cual
regird su zctuacion por los principios de legalidad, equidad, imparcialidad y objetividad.

Articulc 15. La Comisidr ce Evaluacion estard integrada de la siguiente manera, contando
con derecho de voto:

I

IL.

1.

VI

Un Presidente. cue serd el Presidente Municipal o quien este designe para tal
efecto y quien teadra voto de calidad en el caso de empate;

Coordinador Genzral de Administracion e innovacion Gubernamental titular del
6rgano de Admmistracién Interna o quien este designe para tal efecto, quien
fungira como Secretario de la Comisidn;

Dos miembros que representen a los servidores ptiblicos de confianza que ocupen
puestos considerados del Servicio, los cuales seran designados por el sistema de
insaculaci6n. para tal efecto la Direccién de Recursos Humanos debera de
establecer los parimetros para quienes quieran ser representantes de los
servidores publicos;

El Sindico Municipal o quien este cesigne para tal efecto;,

Dos miembros quz representen a los Servidores Publicos de base, solo para
cuando personal de base concurse por una plaza de confianza, quienes seran
designados en los términos que establezca la Direccién de Recursos Humanos; y

Un representante del Organo de Control Interno del Ayuntamiento, quien tendra
derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 17. La Comisidn se rzunird cada que sea necesario, a juicio de su Presidente, con la

asistencia de las dos terczras partes de sus miembros, y sus resoluciones se tomaran por
mayoria de votos.

Articulo 18. La Comis:én terdra las siguientes atribuciones:

L
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Iv.

Cumplir y vigilar la correcta aplicacion de las disposiciones establecida en el
presente Reglamerto, asi como de las demas de caracter legal y administrativo
que se establezcan para el correcto funcionamiento del Sistema,

Estatlecer las politicas y procedimientos administrativos que regulen el
funcionamiento de. sistema;

Proponer las mocificaciones al presente Reglamento, a fin de mejorar la
orgarizacién y operacion del Sistema;

Autorizar la creacién de subcomisiones para la vigilancia del correcto



VL

VIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

funcionamiento de los procesos que componen el Sistema;

Emitir a través de la Secretaria Técnica, los dictimenes respecto de los exdmenes
de evaluacion, concursos de oposicién y solicitudes de promocidn;

Autorizar e] Catdlogo del Sistema, de conformidad a la plantilla de pe-sonal
aprobada por Ayuntamiento;

Autorizar el Tabulador del Sistema, de conformidad al presupuesto aprobado;

Determinar los mecanismos y procedimientos para eyercer el cor:trol y eval:acién
de las funciones y desempefio en el servicio, asi como los relazvos a las
premociones y ascensos, en los términos de este Reglamento,

Establecer los lineamientos generales para el estzbizcimiento de un dispositivo
del Sistema y en general del régimen disciplinario a que se refierz este
Reglamento,

Conocer, supervisar y evaluar ¢l informe de las aciividades que se presente
anualmente la secretaria técnica;

Solicitar a la secretaria técnica su plena colaboracion en la ejecucién <e los
programas y politicas del Sistema, asi como la :nformacién relacicnada a las
funciones de la Comisidn que se estime pertinente.

Vigilar por la unidad de cohesién de los 6rganos dzi Sistema,

Establecer las politicas y procedimientos para la obteac:6n de incentivos por parte
del personal de carrera de desempefio sobresaliente en el Sistema;

Expedir su propio manual de funcionamiento;

En caso necesario, establecer los criterios para la interpretac:6n dei presente
Reglamento; y,

Resolver todo lo no previsto expresamente en el presente Reglamento.

Articulo 19. El Secretario tendra las siguientes atribuciones:

L

IL

Convocar a los miembros de la Comisién para las reuniones ordinarias y
extraordinarias, con una anticipacion de por lo menas tres dias habiles anteriores
a su celebracion, salvo en aquellas situaciones en que reciba instrucciones para
citar a reuniones urgentes,

Elaborar y enviar a los miembros de la Comisién el orden del dia que dzbera
tratarse en las reuniones de la Comision, asi como lz copia del provecio del acta
de la reunidn anterior a la que se cite;



III.

Iv.

VI.

VIIL.

V1L

IX.

XI.

XIIL

Realizar y llevar 2l control de las actas de las reuniones de la Comision;

Integrar los expedientes con las evaluaciones y curriculums vitae de los
candidatos que realicen exdmenes de evaluacion y presentarlo ante la Comision
para su revision ¥ en su caso autorizacion;

Presentar al plenc de la Comision un informe anual de las actividades y resultados
del Sistemna;

Propener al pleno de la Comision modificaciones al presente Reglamento;

Presentar toda la informacién que le solicite la Comision, por conducto de su
Presidente;

Determinar las vacantes de urgente ocupacion del Sistema;

Disefiar los examenes de evaluaci6n para los procedimientos de reclutamiento y
seleccion propios del Sistema;

Realizar diagndsticos de necesidades del Sistema;
D:sefiar los examenes para la evaluacion permanente del personal; y,

Las demds que le otorguen el presente Reglamento y los acuerdos de la Comisién.

TITULO SEGUNDO

DE LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA
CAPITULO PRIMERO

DEL ORGANO ENCARGADO DE ADMINISTRAR EL SISTEMA

Articulo 20. El érgano encargado de la administracion, ejecucion y evaluacion del Sistema,
es la Secretaria Técnica la cual estara integrada por:

L
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111

E. Coordinader General de Administracién e innovacién Gubernamental del
Avyuntamiento’

E. Director de Rzcursos Humanos de Ayuntamiento;

E. Subdirector administrativo de Recursos Humanos del Ayuntamiento; Unidad
de Administracicn y Control de Personal;

E. Subdirector de Desarrollo Organizacional del Ayuntamiento; Unidad de
Planeacion y Desarrollo de Personal; vy,



V.

Un representante de la Sindicatura del Ayuntamienso.

Los representantes o encargados de Recursos Humanos dz las distintas édreas y
dependencias del Ayuntamiento, acudirdn de acuerdo a las necesidades que |z Secretaria
Técnica manifieste. De modo que sera estd la que indicara que areas desberar de ser

convocadas de acuerdo a la necesidad que se presente en caca caso.

Articulo 21. La Secretaria Técnica tendr4 las siguientes atribuc:ones,

I.

IL.

I11.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Ejecutar y evaluar las politicas y procedimientos agministrativos que regulen el
funcionamiento del Sistema;

Ejecutar y evaluar el programa de profesionalizacion, de conformicad con lo que
establezca el presente Reglamento y las peliticas y I:neamientos ae caricter
administrativo que se creen para tal efecto;

Integrar, registrar y analizar la documentacién requerida de los candidatos que
realicen concurso de oposicion para ocupar plazes vacantes por movil.dad o
promocioén y de las solicitudes de inscripcion del personal que desze ingresar al
Sistema;

Definir las baterias psicométricas para personal de nuevo ingreso y promociones
de acuerdo a las necesidades del ayuntamiento. Dichas baterias psicométricas
deberan de ser realizadas por medio de la Direce:6n de Recursos Hurmanos,
cuando la Secretaria Técnica las solicite para ser apiicadas;

Elaborar y mantener actualizados en coordinacién con cada una de las
dependencias, los examenes técnicos de evaluaciom que se apliqusn a los
servidores piblicos que acudan a las convocaterias para precmecion Dichos
examenes técnicos de evaluacidn deberan ser elaborados por medic de la
Direccion de Recursos Humanos, cuando la Secretariz Técnica las sclicite para
ser aplicadas;

Emitir las convocatorias para los concursos de oposicidn para ccuper plazas
vacantes de los puestos contemplados en el Cataloga del Sistema;

Llevar a cabo los exdmenes de evaluacion y concursos de oposicion conforme a
las politicas que se tengas establecidas;

Elaborar y mantener actualizado el Catalogo ¥ Tabuiaaor consicerados como del
Sistema;

Vigilar que las descripciones de puestos, los nombramientos, las funcicnes y las
actividades del personal de carrera sean congruentss y relacionadas ersre si;



XL

XIL

XIIL

XIV.

XV,

XVL

XVIIL.

Conforme a la Comisién sobre los movimientos de personal que se hayan
realizado por corcepto de promocion;

Proporcionar 2 las dependencias la asesoria técnica para el establecimiento del
Sistema y la difusi3n de las politicas la asesorfa técnica para el establecimiento
del S:stema vy la difusion de las politicas y procedimientos del mismo;

Efectuar las bajas del Sistema del personal de carrera en los casos en que proceda;

Cocrdinar un Sistema de informacién y evaluacion relativa a los derechos y
obligaciones de los integrantes del Sistema y en general del régimen disciplinario
a que se refiers este Reglamento;

Resoiver sobrz la admisi6n, las promociones, asi como de la capacitacion
institucional, ¥cniza v especializada del personal de carrera, informando a la
Corsion;

Aolicar a travss de la Direccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento, los
programas de incentivos de desempefio sobresaliente del personal de carrera;

Proporcionar, a solicitud de los interesados, las explicaciones respecto del nuevo
ingreso y promociones al Sistema que hubiere resuelto, asi como atender las
peticiones que e su caso realicen los interesados, después de conocer dichas
explicaciones, resolviendo en definitiva de manera inobjetable dentro de los
plazos establecidos en el presente Reglamento;

Corccer y resolver la revisién a que refiere los articulos 77 al 81 del presente
Reglamento;

XVIIL Supe-visar y conocer de las evaluaciones de desempefio del personal de carrera

XIX.

que realice cada dependencia, de conformidad a las politicas y procedimientos
que establezca lz Com:sion; y

Las demds estabiecidas por el Manual de funcionamiento de la Comisidn y otras
disposic:ones apiicables.

Articulo 22. La Secretaria T£cnica se reunira cuando sea necesario a juicio del Secretario.

El quérum de dichas reuniones sera valido cuando asistan por lo menos las dos terceras partes
de sus integrantes, las decisiones que tomen serdn por mayoria simple.

Articulo 23, [.a operacidn dal Siscema estara integrado por los siguientes procesos:

L.

1I.

Reclutarientc y seleccion.

Profesionalizacicn



III.  Evaluacién del desempefio.
IV.  Promocién y movilidad interna.
CAPI{TULO SEGUNDO
DEL CATALOGO DE PUESTOS Y DEL TABULADOR DE SUELDOS

Articulo 24. La Secretaria Técnica es el érgano responsable de elaborar y actualizar el
Catélogo del Sistema autorizado por la Comisién. En dicho Catélogo, se clasifizan v agrupan
los puestos por dependencia, tipo de actividad, rango, funcién v perfiles respectives. Dicho
documento sera actualizado anualmente y debe ser congruente con la estructura srgénica v
plantilla de personal autorizada por el Ayuntamiento.

Articulo 25. En el Catialogo, cada uno de los puestos debe tener una cédula de
Identificacion, la cual deberé precisar como minimo lo siguiears

I. Nivel;
II.  No. de Puesto;
III.  Puesto;
IV. Tipo de Plaza; v,
V. Jerarquia.

Articulo 26. El Ayuntamiento tendra un Tabulador de los puestos que conforman el
sistema. El cual debera de ser proporcionado por la Direccion de Recursos Fumanos
cuando se le solicite.

TITULO TERCERO

DEL INGRESO AL SISTEMA Y PROMOQCIONES
CAPITULO PRIMERO

DEL INGRESO

Articulo 27. El ingreso al Sistema comprende el reclutamiento, svaluacién y seteccion de
aspirantes internos y externo, la ocupacién de vacantes, asi como lz expedicién de
nombramientos a los miembros del Sistema, de conformicad con los requis;tos sefizlados en
el presente Reglamento.

Articulo 28. Los concursos y exdmenes de evaluacidn serdn la via principel para e. ingreso
y promociones dentro del Sistema, respetando los princ:pios establecidos por el presente
Reglamento. Los exdmenes de evaluacion seran técnicos y psicométricos y se aplicardn para
cada puesto y rama de especializacion.



Articulo 29. Cuando por requerimientos de la Administracion Pablica Municipal, deban
crearss Tuevos puestos o cabrir vacantes, en los casos de nuevo ingreso o reingreso al
Sisteina, la Szcretaria Técnica de conformidad con este Reglamento y previo acuerdo de la
Comision. expedird la convocator.a piblica respectiva, a efecto de reclutar aspirantes y
aplicarles ¢l examen de svaluacion para proceder a la seleccidn correspondiente.

Articalo 30. Cuando se generen vacantes de urgente ocupacién excepcionalmente, a
solicitué justificada de Ia dependencia ‘la Secretaria Técnica autorizard la ocupacion
temporal de dicha plaza sin que se cubran los procedimientos establecidos en el presente
Reglamento, siempre y cuando se cumplan estrictamente los siguientes requisitos:

I Que dicha plaza se concurse en un plazo maximo de tres meses a partir de que se
ocupd temporalmente;

II.  Jue para ocuparla se cubran satisfactoriamente los exdmenes técnicos y
nEicométricos respectivos;

IIl. Que el mantener la plaza vacante perjudique el correcto funcionamiento de la
Administracion Pubiica Municipal, y

IV.  Que el candideto cubra el perfil del puesto de la plaza a ocupar.

Articulo 31. Para el caso de promocién y ascensos, se convocard a los miembros del
Sisteme con derecho a participar, sin perjuicio de conservar su puesto y sueldo en caso de no
obterer 2l ascenso.

Articulo 32. A las personas que se incorporen al Sistema se les otorgard el nombramiento
para ¢l puesto y rangd a. que ingresen; iniciando su carrera profesional en el nivel
establzc'do en el Catéoge para el que hayan cubierto los requisitos previstos en este
Reglamemo.

Articulo 33. La realizacién de exdamenes de concursos de evaluacion para ingresos y
promociones, se-an dados a conocer por medio de convocatorias publicas.

Articule 34. El personal de carrera a ocupar cualquier Puesto dentro del Sistema, debera
cump.ir con los requisitos de escolaridad, conocimientos, capacitacion y evaluacion de
desempeiio, cumplimiento del perfil del puesto y aquellos exdmenes de evaluacidn que por
las caracteristicas del puestc y otras disposiciones aplicables correspondan.

Articulo 35. Las licencias 0 incapacidades menores a noventa dias, seran cubiertas por
perscnal del Ayuntamiento, dando prioridad al personal de carrera del area y en caso de que
sean mayores a dichc término sz aplicaran los criterios de promocién o contratacién
establecidos 2n el presente Reglamento.



CAPITULO SEGUNDO
DEL SISTEMA DE PROMOCIONES

Articulo 36. La promocion del personal de carrera se efectuars de conformidac con las
normas establecidas en el presente capitulo.

Articulo 37. Para las promociones del personal de carrera, ya sean horizontales o verticales,
la Secretaria Técnica deberd considerar lo siguiente:

I.  Meéritos y resultados durante su desempefio en el Sistema, nismos que se acraditaran
a través de la evaluacion correspondiente;
IL.  Estudios realizados y reconocidos por el Ayuntamiento ae conformidad a lzs politicas
y procedimientos expedidos por la Comisién;
III.  Créditos obtenidos y acumulados por su participacién en los programas de
capacitacion y desarrollo profesional que lleve a cabo el Ayuntamiento;
IV. Contenido del Expediente laboral del personal de carrerz;
V.  Que el aspirante con la capacidad y perfil requerido parz et puesto;

Articulo 38. Si después de realizar las evaluaciones sefialadas en el articulo anterior
resulta que existe mas de un aspirante calificado como apzo pera el nuevo puesto, la
Secretarfa Técnica para tomar la decision sobre la promocidr. tendrd en cuenta la
antigiledad de los aspirantes, en los términos y orden sefiaincos en el articulc 12 del
presente Reglamento, dando prioridad al personal de camrera de la dependencia
solicitante.

Articulo 39. La Secretaria Técnica, a través de la Direccién de Recursos ZTumancs del
Ayuntamiento, llevard el registro general de todos los imiembros del Sistema, con
expedientes personales que contendran la siguiente informacion:

a) Datos personales: nombre completo, lugar y fecha de nacimiento, registro federal de
causantes, nimero de afiliacién al IMSS, nimero de cuemta en Pensiones de. Estado,
teléfono particular, estado civil, domicilio particular, datos del cényuge y datos de los
hijos, entre otros;

b) Informacién laboral: fecha de ingreso al Ayuntamiento » a la Dependencia actual,
puesto que ocupa, nombramiento, antigiiedad en el puesw, edscripciones y puestos
desempefiados con anterioridad en la Administracion Pablica Municipal, asi como en
el Ayuntamiento y en la iniciativa privada, entre otros;

¢) Escolaridad: titulos y grados académicos obtenidos;

d) Créditos obtenidos y acumulados dentro de los programas ae formacion y desarrollo
profesional como fuera del Ayuntamiento, expedidos por imstituciones educativas



reconceidas por la Secretaria de Educacion Publica;

e) Antigiiedad en el Sistema y en el rango que ocupa;

f) Situacion administrativa, seg(in sea, activo, licencia, incapacidad, suspension, o baja;

g) Cbras > estudios realizados o publicados, que cuenten con ¢l reconocimiento y validez
dzl Awuntamiento;

h) Proyectos y estudios de cardcter institucional y técnico en que hubiere participado;

i) Resuliados de las evaluaciones efectuadas con relacién a su desempefio en el Sistema;

§) Parucmaciéon como expositor en conferencias, seminarios, congresos y demds eventos
s milares;

k) Incenuvos recibidos por dzsempefio sobresaliente en el Sistema.

) Ocras activicades desarrolladas dentro o fuera de la Administracion Pablica Municipal,
canforme a las normas aue al efecto se expidan

m) En su caso, las sanciones administrativas aplicadas; y

n) Las demas que [a Secretzria Técnica estime pertinente.

CAPITULO TERCERO
DE L.OS CANDIDATOS

Articule 30. Para ocupar una plaza vacante se convocara en primer término al personal de
carre:a con titularidad 2n su supuesto actual; en caso de que ninguno de ellos cubra los
requisites minimos para coucursar, el perfil del puesto o que no aprueba fos examenes de
evaluacién correspondientes, se convocara en segundo término a los candidatos sin
titularidz¢ en el puesto y =n caso de no existir candidatos internos que cubran dichos
requisitcs se convocara a personal de base.

Articale 41, Todos los aspirantes a concursar dentro de un examen de oposicién deberan
cubrir 10s siguientes requisiws minimos:

L Ser Ciudadzno mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos
politicos y civiles.

II. No estar inhabilirado para ocupar un puesto o cargo publico.

ITI.  No haber sido condenado por delito cuya pena haya sido mayor a dos afios de
prisién o por delizc de cardcter patrimonial;

IV.  Sersarvidor pubiico en activo; y

V. Las cemads que sefiale la convocatoria respectiva.

Las solicitades que no cumplan con los requisitos minimos sefialados en el presente artfculo
seran desechadas de plano.

CAPITULO CUARTO



DE LAS CONVOCATORIAS

Articulo 42. La Secretaria Técnica, a través de la Direccidn de Recursos Humanss del
Ayuntamiento, convocara examenes de evolucion o concursos ce oposicién para subrir
vacantes de conformidad a las necesidades del Sistema.

Articulo 43. Las convocatorias serdn piblicas y contendran la siguiente informacicn:

I Los puestos vacantes, sus caracteristicas y las funciones z desempefiar en cada uno
de ellos;
II.  Los requisitos y perfil que debera cubrir el candidato a ocupar la vacante;
III.  La mencién del lugar, fecha de inicio y fecha limite para la recepcion de solicitudes
de inscripcion al concurso de oposicién;
IV.  La fecha, lugar y horario para la presentacion de .os examenes de evaluacion; y
V. Lademas informacién que se considere pertinents.

Articulo 44. Las convocatorias seran dadas a conocer por la Dirzecion de Recursos Humanos
del Ayuntamiento, colocdndolas en los tableros y demds dreas destinadas para avisos y
notificaciones al personal, dentro de las instalaciones de las Dependencias del Ayuntamiento,
en los casos que se considere necesario, por los medios de comunicacién masiva.

Articulo 45. Las resoluciones sobre nuevo ingreso, adm sion y promociones seran =mitidas
y calificadas por la Secretaria Técnica a través de la Direccion de Recursos Humanos del
Ayuntamiento y se comunicaran a [a comision, a la 4rea solicitante y los interesacos.

Articulo 46. La informacion proporcionada por los candidatos a ocupar plazas vacantes serd
manejada confidencialmente por todo el personal que participe en la administraciéon del
sistema. Apegandose a lo establecido por la ley en materia de proteccion de datos perscnales.

Articulo 47. Los participantes de un concurso de oposicidn que ne estén de acuerde con los
resultados sobre ingreso y promociones, podrdn solicitar a la Secretaria Tscnica las
explicaciones y aclaraciones conducentes y en su caso la revision, de conformidad a lo
establecido en el presente Reglamento.

TITULO CUARTO
DEL PROCESOS DE EVALUACION DE DESEMPENQ
DEL PERSONAL DE CARRERA
CAPITULO UNICO
DE LA EVALUACION DE DESEMPENO



Articulo 48. La Comision debera establecer los mecanismos evaluar de manera integral y
permanee el desempefio del personal de carrera. Por medio de este proceso se conoceran,
analizaran y eva_uaran antre oros aspectos, el desempefio profesional y la participacion en
los programas de formecion y desarrollo.

Articulo 49, Al personal de zarrera se le formara un expediente basico con la documentacion
requerida para su mgreso. Dicho expediente se ird engrosando, entre
otros elemmentos, con las acreditaciones escolares y académicas que vaya acumulando, las
que se dariven ce los cursos de capacitacion y desarrollo de personal en que participe, los
resultados de las evaluaciones de desempefio, reconocimientos y sanciones
admiriscrativas aplicadas. en su caso. Es obligacidén del personal de carrera propotrcionar
oportunaraente la informacién y documentacidn necesaria para mantener actualizado su
expedierts.

Articulo 3C. La evaluacior. del personal de carrera deberd realizarse al menos una vez al
afio, de conformidad con las politicas y procedimientos de evaluacion de desempefio
autorizados por la Comisior.

Articule 51. La evaluacion t:ene por objeto principal conocer el nivel de desempefio del
personz. de cacrera e immlementar acciones para mejorar dichos niveles, asi como
proporciorer elementos de valorac.6n para el desarrollo profesional del personal de carrera.

Articule 52. Lz Secretaria Técnica, a través de la Direccién de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, coordinara el oroceso de evaluacion de desempefio del personal de carrera
y determinara las acciones prccedentes.

TITULO QUINTO
DEL DESARROLLO DEL PERSONAL DE CARRERA
CAPITULO PRIMERO
DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION, ACTUALIZACION Y
DESARROLLO PROFESIONAL

Articule 33. La Secretaria Técnica, a través de la Direccién de Recursos Humanos del
Ayuntaraiento, llevard a cabo programas de capacitacion y desarrollo profesional. Dichos
habilidades y actiudes necesarias para prestar el servicio profesional con eficacia,
eficiencia. legalidad, justicia, solidaridad, respeto y orden.

Articule 54. El Ayuntamiento podrd celebrar convenios con instituciones piblicas o
privadas, asi como cor personas fisicas con reconocida capacidad, experiencia y



conocimientos, para que colaboren en los programas de capacitacion y desarrollo
profesional.

Articulo 55. El personal de carrera estard obligado a participar y acreditar los Drogramas
de capacitacion y desarrollo profesional, de conformidza con los mecanismos y
procedimientos que establezca la Comisidn.

Articulo 56. La Secretaria Técnica, a través de la Direccidn de Recursos Humznos del
Ayuntamiento, coordinard los eventos de capacitacién y desarrollo profesional v realizara
los registros correspondientes de resultados, anotando los créditos que ootengan vy
acumulen el personal de carrera. Estos créditos tendran valor curricular y seran
considerados para las promociones del personal de carrera.

Articulo 57. _a participacion del personal de carrera en lcs programas de capecitacidn,
actualizacion y desarrollo profesional, se Hevard a cabo simultdneamente al aesempefio
del puesto en el Ayuntamiento, contando para ello con las facilidades necesarias para
acudir a dichos programas sin perjuicio de sus funciones laboraies.

Articulo 58. Los programas de capacitacion y desarrollo profesional compreaden los
siguientes tipos:

a) Capacitacion Institucional;
b) Capacitacidon Técnica; y
¢) Capacitacion Especializada.

Articulo §9. La capacitacion institucional es la que asi determine la Secretaria T4cnica y
que imparte e. Ayuntamiento con cardcter de obligatorio a todos los servidores piblicos
del Municipio y que tiene como propdsito que estos adquieran conocimientns basicos
relacionados con la Administracion Pablica Municipal, en un marco de legalidad, justicia,
solidaridad, respeto y orden, a fin de lograr un desempefio eficaz y eficiente en =l servicio
pliblico que prastan.

Articulo 60. La capacitacion técnica es aquella que recibe 2l personal de carrzra con
caracter obligatorio y que estd. relacionada directamente con las actividades especificas
del puesto y que se imparte dentro del mismo cuandc el resultado de la evanuacion de
desempefio asi lo determina o para capacitar al personal de carrera en las nuevas
tecnologias aplicables al puesto que desempeiia para que lo haga con mayor eficacia y
eficiencia.



Articule 61. La capacitacion especia.izada es aquella que podra recibir el personal de
carrera con apovo del Avuntamiento en instituciones pablicas o privadas a solicitud del
interesadc y tendrd por obieto profundizar sus conocimientos en materias o dreas
especficas de interés para la Administracién Publica Municipal; solo podran ser
participzs de dicha capacitacién quienes acrediten haber cursado satisfactoriamente la
capacitacicr: ins:itucional correspondiente de conformidad a las politicas que establezca
la Comision.

Articalo 2. El apoyo que el Ayuntamiento brindard para la capacitacion especializada
consistira n:

I. Pago de hasta el 60% de los conceptos de inscripeion y colegiaturas en su caso; y
1l. Flexibilidad de horarios durante el periodo de estudios cuando la imparticién de clases
comncida con el horario de trzbajo.

Articule 63. El personal ce carrera que solicite apoyos para realizar estudios de
capacitacion especializada, deberd reur.ir los siguientes requisitos:

1. Haoer acreditado la capacitacion institucional correspondiente;

IL. Tezer una antigiiedad minima de un afio laborando en el Ayuntamiento;

III.  Comprokar que los estudios a cursar estén relacionados con la Administracion
Puplica Municipal y preferentemente con su proyecto de carrera dentro del
Armtamiento;

IV.  Demcstrar un desempefic sobresaliente en su trabajo, a través de la evaluacion de
desempeifio respactiva. debiendo obtener por lo menos la calificacion de ocho sobre
diez;

V. Suscribir la carta compromise correspondiente, en la que se establecerd entre
otros aspectos, la obligacion del becario de restituir el apoyo recibido
remcorporandoss al Ayuntamiento en actividades Utiles para la Administracion
Piolica Municipa., por un periodo de tiempo igual al de la duracién del curso de
cacacitacion especializada; Si el becario abandona sus labores dentro del
Avuntawciento anres de ese plazo o no concluye o aprueba sus estudios de
cacacitacién especializada, deberd pagar al Ayuntamiento el monto proporcional
acmalizado de lz beca otorgada;

VI.  Acreditar su admision en la institucion en que realizara los estudios; y

VII. Nc habe: sido sancionado por faltas administrativas durante un afio anterior a ia
soticitud.



Articulo 64. Para autorizar la capacitacién especializada, la Secretaria Técrica deberd
vigilar el cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulc anterior, que se valore la
opinién del jefe inmediato del solicitante y que no se afecte el buen funcicnamento de la
dependencia.

Articule 65. El personal de carrera a efecto de conservar fos apeyos econémicos que le
hubiere otorgado el Ayuntamiento para realizar estudios de capacitacién especializada,
deberd informar periédicamente a la Secretarfa Técnica que estd cumplienao con las
normas de la institucion en donde estd cursando la capacitacién, no hatiendo sido dado
de baja en dichos estudios.

TITULO SEXTO
DE 1.0S DERECHOS, OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES
DEL PERSONAL DE CARRERA
CAPITULO PRIMERO
DE LOS DERECHOS

Articulo 66. El personal de carrera gozard de los derechos v prestaciones sefzladas en
este Reglamento, en la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de alisco y sus
Municipios y en las demds normas aplicables.

Articulo 67. Son derechos del personal de carrera:

I.  Recibir el nombramiento que otorga la titularidad en e. puesto que corresponda
como miembro del Sistema, una vez satisfechos los requisitos establecidos en el
presente Reglamento y en las demas disposiciones aplicabies;

II.  Ser asignado en alguno de los puestos de la estructura ocupzsional establecido en el
catilogo adscrito a un area especifica de la misma;

II.  Recibir las remuneraciones determinadas en el Tabulador para el puesio Jue ocupa,
conforme al presupuesto autorizado:

IV.  Recibir los apoyos y la autorizacion correspondiente parz participar en los programas
de capacitacion y desarrollo profesional:

V.  Ser promovido en la estructura de rangos y catilogo de puestos del Sistema, cuando
se cumplan los requisitos establecidos para ello y existaa _as vacantes
correspondientes;

VI.  Reincorporarse a las actividades del supuesto que ocupa al término de su _icencia;
VII. Recurrir ante las autoridades correspondientes, por os actos relamvos a la
administracion del Sistema que consideren les causen algiin agravio y en su caso ser



VIIIL.

restituido en el goce y gjercicio de sus derechos y prestaciones.

Recibir los incentivos por desempefio sobresaliente en el Sistema a que se hayan
heshe merecedores;

Participar en concursos de oposicion, asi como en promociones;

Rezibir retroalimentac:6n de las evaluaciones de desempefio realizadas;

Recibir capacitacion irstitucional y técnica;

Recibir apoyos econdémicos para capacitacién especializada siempre y cuando se
cumplan con los requisitos sefialados en el presente Reglamento; y

Aauellos otros establecidos en el presente Reglamento y demds disposiciones
apiicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS OBLIGACIONES.

Articule 68. El personal de carrera tendra las obligaciones sefialadas en este Reglamento,
en la Ley para lcs Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y en las
demas normas aplicables.

Articulo 69. Son obligaciones del personal de carrera:

I.

II.

IH.

IV,

V.

VL

Erercer sus funciones con estricto apego a los principios de justicia, certeza,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honestidad y lealtad, y cumplirlas con
eficacia y eficiencia.

Coadyuvar al cumplimiento de los fines de la Administracién Publica Municipal
y del Sistema;

Observar y hacer cumplir las disposiciones de orden juridico, técnico y
administrativo que emitan los drganos competentes y las que se establezcan en
los manuales de organizacion y de procedimientos;

Eiecutar sus actividades observando las instrucciones que reciban de sus
superiores jerarquicos;

Desazrollar sus actividades en el lugar y area de adscripcion del puesto que
desempafia, saivo cuando por necesidades del servicio, debidamente justificadas,
st supetior jerrquico lo comisione de manera temporal a un lugar y/o area de
adseripcion difererte sin que dicha comision pueda exceder de un plazo de tres
meses en un periodo de un afio;

Asistir puntualmente a sus labores y cumplir los horarios establecidos.



XL

VII.  Cumplir las comisiones de trabajo que se le encomieaden, en lugar y dree d'stintos

al de su adscripcion, durante los periodos que determinen las autoridades
correspondientes;

VII. Acatar las disposiciones para reincorporarse al Sistema en los casos de

disponibilidad;

Proporcionar la informacion y documentzacion necesaria al Sistema nama mantener
actualizado su expediente;

Participar y acreditar los programas de capacitacién institucional y wznica del
Ayuntamiento;

Aplicar las evaluaciones de desempefio al personal a su cargo y colavorar en dicha
aplicacién el personal que sea evaluado;

XIL. Que el personal a su cargo sea administrado eficienzemente para el zumplimiento

de sus funciones y que los recursos materiales y financieros que les sean
encomendados para el cumplimiento de sus funciones, sean utilizados
adecuadamente, y

XIIL.  Aquella otras establecidas en el presente Reglamento y demds dispesiciones

aplicables.
CAPITULO TERCERO

DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 70. Queda prohibido al personal de carreta durante sus jornadas de trabz)c:

II.

IIL.

IV.

Realizar actos que acrediten una conducta parcial a favor o en contra e nartidos
politicos, agrupaciones u organizaciones sociales, religiosas o politicas. asi como
de sus dirigentes, representantes o miembros;

Incurrir en actos u omisiones que pongan en peligro su seguridad, la dsl personal
del Ayuntamiento o la de terceros que por cualquier motivo se encusniren 2n sus
instalaciones, asi como de los bienes’ propiedad o a cuidado del Ayuntamento;
Ausentarse de su lugar de adscripcion o abandonar sus actividades sin
autorizacion expresa de su superior jerarquico inmediato;

Llevar a cabo en las instalaciones del Ayunzamiento cuaiquier actividac lucrativa,
para si o para otros, ajena a sus funciones;

Dictar o ejecutar drdenes cuya realizacidén u omision transgredan las dispesiciones
legales aplicables;

Permanecer en las instalaciones del Ayuntamiento, o introducirse a ellas, fusra de
sus horas de actividades, salvo que exista causa jusiificada y autorizacion del



VII.

VIIIL.

IX.

XI.

XII.

XII1.

XIV.

XV.

XVIL.

XVII.

XVIIL

superior jerarquice inrediato;

Pemitir ‘a intremisién de cualquier persona en asuntos del Ayuntamiento, sean o
no de su competencia, sin autorizacién expresa del superior jerarquico,

Desempefiar funciones distintas a las del cargo o puesto que tiene asignado, sin
autorizacidn del superior jerdrquico;

Utilizar el personal a su cargo y recursos econdmicos y materiales que se les haya
asignado. para fines distintos de los servicios que presta el Ayuntamiento;
Sreporcionar informecidn v documentacién que maneje con motive de su cargo,
para beneficiarse 2 si mismo o a terceros o para que sea usada en perjuicio de los
ntereses del Ayuntamiento;

Incarrir el servidor durante sus labores en faltas de probidad y honradez, en actos
de violencia, ar-agos, injurias, malos tratos en contra de sus jefes, compafietros, o
contra los valores de uno u otro, dentro de las horas de servicio y en los lugares
de! desempefio de labores, salvo que medie provocacion o que obre en legitima
dafznsa;

Cometer el servidor contra alguno de sus compafieros cualquiera de los actos
enumearados en le fraccion anterior, si como consecuencia de ello se altera la
disciplina del lugar en jue se desempeiia el trabajo;

Zalrar mds de 3 dizs consecutivos a sus labores sin permiso y sin causa
justificada, o cuandc dichas faltas de asistencia las tuviere por cuatro ocasiones
en un lapso de 20 dizs, aunque estas no fueren consecutivas;

Ocasionar el servidor intencionalmente dafios materiales graves en los edificios,
cbras. maquinaria, -astrumentos, materias primas y demas objetos relacionados
cor el trabajo; o causer dichos dafios con negligencia tal, que ella sea la causa del
parjuicio;

Cameter actos inmorales durante el trabajo;

Comgprometer cor: su imprudencia; descuido o negligencia la seguridad de la
sficina, ¢zl taller o del lugar donde preste sus servicios o de las personas que ahi se
sacuentren,

Concmrir el se-vidor a sus labores en estado de embriaguez, o bajo la influencia
Zz algin narcdtico o droga enervante salvo que, en este (ltimo caso, exista
prescripcion medica. Antes de iniciar su trabajo el servidor deberd poner el hecho
z1 conocimiento de su jefs inmediato y presentar la prescripeidn suscrita por el
medico; y

Las demas establecidas en el presente Reglamento y demés normas aglicables.

TITULO SEPTIMO

DE LA SEPARACION Y REINGRESO AL SISTEMA
CAPITULO PRIMERO

DE LA SEPARACION DEL SISTEMA



Articulo 71. La separacion del Sistema es el acto administrativo mediarte el cual el
personal de carrera deja de pertenecer al mismo.

Articulo 72. El personal de carrera quedari separado del Sisiema cuando cause bzja por
las siguientes causas:

I.  Renuncia al puesto;
II.  Cese o declaratoria de terminacion de la relacion laborai;
HI1.  Retiro voluntario por edad y tiempo de servicio u otra causa distinta;
IV.  Jubilacion;
V.  Resolucion de incapacidad fisica o mental, que les impida el desempefio de sus
funciones, emitida por autoridad competente;
V1.  Destitucion, y
VII.  Fallecimiento.

Articulo 73. El personal de carrera podrd optar por retiro voluntario por edad, t:empo de
servicio u otra causa justificada y quedar separado del Sistema, o podra ser reubicado cuando
s¢ lleve a cabo una reestructuracion o reorganizacion administrativa que implique supresién
o modificacion de areas.

Articulo 74. El personal de carrera que cause baja, deberd efectuar la entrega, y raadir los
informes de los documentos, bienes y recursos asignados a su custodia, asi come de los
asuntos que tengan bajo su responsabilidad. Para ello, en cada caso, debe elaborarse el acta
administrativa de entrega-recepcion, en los términos estebiecidos por lz Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jaiisco y de la propia ey para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y demdés disposiciones
aplicables.

CAPITULO SEGUNDO

DEL REINGRESO AL SISTEMA

Articulo 75. Se podra autorizar el reingreso al personal dz carrera, cuando existan las
vacantes en el Sistema. En este caso, serdn tomados en cuenta los antecedentes en el
Sistema, y deberan someterse al examen de oposicidon y a un curso de actualizacion de
contenidos especificos para reintegrantes, siempre y cuando no hayan sido destituidos,
cesados o inhabilitados por causa de responsabilidad en los términos de la ey de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y de la propiz _ey para
los Servidores Piablicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y demds disposiciones
aplicables.



TITULO OCTAVO
DE LAS SANCIONES Y DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION

CAPITULO PRIMERO DE LAS SANCIONES

Articale 76. El incumplmiento por parte del personal de carrera a las obligaciones y
prohibicicnes establecidas en el presente Reglamento, traerd como consecuencia la
aplicacion de ur. procedimiento administrativo de responsabilidad laboral, previsto en la
Ley para ios Servidores Piblicos del Hstado de Jalisco y sus Municipios y las sanciones
que ella misma establece v a las demas a que haya lugar.

CAPITULO SEGUNDO

DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION

Articulo ~7. Las resoliciones, acuerdos y cualquier acto administrativo emitido por las
autoridades encargadas de administrar el Sistema, podrén ser revisadas siempre y cuando el
personal ce carrera asi lo soiicite: a partir de un término de diez dias hébiles a partir del dia
siguiente en que se le notificd dicho acto o tuvo conocimiento del mismo.

Articulo 78. La revisién debera presentarse de manera escrita ante la Secretaria Técnica, por
conducte del Director de Recursos Humanos del Ayuntamiento, por el personal de carrera
que se considere agraviado La solicitud en donde se presente la revision deberd contener
por lo menos:

I. Nombre y puesto de: solicitante;
II.  Sefalamiento de: acto(s) o resolucion(es) que se sujetard(n) a revision;
Fundamentos y motives a considerarse en la revision;
III.  Las pruebas que estime necesarias para acreditar su solicitud; para tales efectos sélo
podran ser admitidas las pruebas documentales tanto piblicas como privadas.
IV.  Puntos petitorios; y
V.  Firma del solicitante.

Articule 79, 1Jna vez recibida la solicitud de revisién, el Director de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, lo presentara, para su conocimiento y resolucidn, a la Secretaria Técnica en
su reunior. de trabajo de 2sa misma semana si la solicitud la recibié 48 horas antes de la
celebracién de [a misma c ds= [a siguiente reunion en caso contrario. El Director de Recursos
Humanos deberd acompafiar a diche solicitud, la informacién y documentacion que
constituyan los antecedentes del caso; La Secretaria Técnica para resolver podra solicitar se



recabe la informacién y documentacion adicional o alguna otz diligencia.

Articulo 80. Las resoluciones que emita la Secretaria Técnica en cuanto a las revisiones que
se le presenten, deberan estar debidamente fundadas y motivadas y resolver todos y cada

uno de los puntos petitorios sefialados por el solicitante. Dicnas resoluciones seran
inobjetables.

Transitorio.

Unico. El presente Reglamento para el Servicio Civil de Carrera para los Servidoras Publicos
del Municipio de Zapopan, Jalisco, entrara en vigencia al dia siguiente de su pubiicacion en
la Gaceta Municipal.

Por todo lo anteriormente relatado me permito presentar el proyectc del Reglamento para el
Servicio Civil de Carrera para los Servidores Publicos del Municipio de Zapopan, Jalisco

Puntos Constitucionales a efecto de cumplir con todo el proceso legislativo correspoadiente.

Atentamente
“Zapopan Tierra de Amistad, Trabajo y Respeto”

Regidor Presidente de la Comisi egiada y Permanente de Recuperacion de

spacios Publicos






