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scribe, C. Nancy Naraly Gonzilez Ramirez Regidora Presidenta de la Comisién
y Permanente de Reglamentos y Puntos Constitucionales, con caracter de ce Regidora
como integrante del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco; en pleno uso de. ejercicio que
ten el articulo 41 fraccion 11y 50 fraccion I, de la Ley del Gobierno y la Adrzinistracion
unicipal del Estado de Jalisco; con referencia en el articulo 14 del Reglamento del
ento de Zapopan, Jalisco, y demds ordenamientos aplicables que en derecho
da; tenemos a bien someter a la elevada y distinguida consideraciér de ésw=
Ayuntamiento en Pleno, la siguiente:

Zébopan
SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO

INICIATIVA

Que tiene por objeto modificar los articulos 1, 2,3, 4,6, 7,8, 9, 10, 11, 29, 22, 36, 27, 38, 40, 4_,
42, 43, 46, 47, 51 y se modifica el nombre del Reglamento Interno del Consejo Ciugadano ae
Seguridad Publica del Municipio de Zapopan, Jalisco por Reglamenio del Conseio Consultivo
Ciudadano de Seguridad Publica del Municipio de Zapopan, Jalisco., asi como la ac¢hesion de los
articulos 22 Bis y 22 Ter.

ARGUMENTACION:

Primero.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articule 115 fraccion
Il estipula que el Municipio estara investido de personalidad juridica y manejara su patrimonio
conforme a la norma aplicable. Ademas menciona que los ayuntamientos tendran fzculzades para
aprobar, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y demas disposiciones
administrativas dentro de sus respectivas jurisdicciones.

Segundo.- El articulo 73 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, establece que el
Municipio libre es base de la division territorial y de la organizacion polizica y admunistrativa del
Estado de Jalisco, investido de personalidad juridica y patrimonio propios, con las fecultades v
limitaciones que establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicancs. Igualmente
en el articulo 77 fraccion Il se establece que los ayuntamientos tendran facultades para aprobar
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general con ¢l objeto de
organizar la administracion publica municipal, regular las materias, procedimientos fuaciones v
servicios publicos de su competencia asi como asegurar la participacion ciudadana ¥ vecinal.

Terecero.- La misma Constitucion Politica del Estado de Jalisco, en su articulo 79 fracci¢n X, senala
que todo municipio, a través de su Ayuntamiento, podra ejercer las demas funciones cue debar
prestarse, segun las condiciones territoriales y socioeconémicas y que lo permita su capacidad
administrativa y financiera.

Cuarto.- Por su parte la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado de
Jalisco en su articulo 40 fraccion Il menciona que los ayuntamientos pueden expedir “eg:amentos.
circulares y disposiciones administrativas de observancia general, dertro de sus respectivas
jurisdicciones. Dicha ley, también menciona en su articulo 50 fraccion I. que son fac:ltades de los
regidores, presentar iniciativas de ordenamientos municipales.

Quinto.- El Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, en su articulo 14 fraccion L
enuncia que es iniciativa la que versa sobre la creacion, reforma, adicion, derogacion o abrogacion
de normas generales, impersonales y abstractas que tienen como fin organizar el funcionamiente
del Ayuntamiento y de la Administracion Publica Municipal, las que regulen _as materias.
procedimientos, funciones y servicios puiblicos de su competencia, las que aseguren lz
participacion ciudadana y vecinal, u otorguen derechos o impongan obl:gaciones a la generalidaa
de las personas, tales como reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de oaservanciz
general, competencia del Ayuntamiento.
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Sexto.- En el articulo 58 del Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco establece que las
obligaciones y atribuciones de fa Comisién de Reglamentos v Puntos Constitucionales son las
siguientes:

I1.
HI,

v,

El estudio, valoracién vy captacién de todas las inquietudes o anteprovectos
reglamentarios en materia municipal;

Proponer, estudiar y dictaminar iniciativas de reglamentos municipales;
Intervenir en la formulacién de iniciativas de Ley o Decreto al Honorable
Congreso del Estado, en los ténminos de la Ley del Gobierno y la Adminisirzc:on
Pubiica Municipal del Estado de Jalisco;

Estudtar os proyectos de reformas a la Constitucion Politica del Estado de Jalisco;
Y

Revisar la redaccion y estilo de los dictdmenes propuestos por las Comisicnss,
para los efectos legales correspondientes.

Al invoear las atribuciones y facultades conferidas por los diversos ordenamnientos antes ~eferidos,
la que suscribe, Regidora Nancy Naraly Gonzalez Ramirez me permifo formular a zonsideracion
de este Ayuntamiento, la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

PRIMERO.- La Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos, describe en su Articulo
21, que la scguridad publica es una funcidn del Estado a cargo de la Fedcracion, las enticades
federativas y los Municipios, cuyos fines son salvaguardar la vida, las libertades, la integridad y el
patrimonio de las personas, asi como coniribuir a 1a generacion y preservacion del orden pablico
y la paz social.

Mencionando que la seguridad ptblica comprende la prevencion, investigacion y psrscoucidn de
los delitos, asi como la sancion de las infracciones administrativas, de igua manera describe cue
las instituciones policiales de los tres drdencs de gobierno deberdn ceordinarse entre si paraz
cumplir los fines de la seguridad pablica y conformaran el Sistema Nacional de Seguridac Pliblica,
que estara sujeto a las siguientes bases minimas:

A.

LLa regulacidn de la seleccion, ingreso, formacion, penmanencia, evaluacion,
reconocimiento y certificacion de los integrantes de las instituciones de seguridac ptblicea.
La operacion y desarrollo de estas acciones scra competencia de la Federecion, las
entidades federativas y los Municipios en el ambito de sus respeclivas atribuciones,

El establecimiento de un sistema nacional de informacion en seguridad piblica a cargo de
la Federacidn al que ésta, las entidades federativas y los Municipios, a reves de as
dependencias responsubles de la seguridad publica, proporcioneran ta informecion de que
dispongan en la materia, conforme a la ley. El sistema contendra también las bases de datos
criminalisticos y de personal para las instituciones de seguridad pablica. Ningunz personz
podrad ingresar a las instiluciones de seguridad publica si no ha sido debidamente certifizada
y registrada cn el sistema,

La formulacién de politicas piblicas tendieates a prevenir la comision de deliios.

Se determinara la participacion de la comunidad que coadyuvard, cnire stros, on los
procesos de evaluacion de las politicas de prevencidn del dzlito asi como de las
instituciones de seguridad publica.

Los fondos de ayuda federal para la seguridad pablica, a nivel nacional serda aportacos a
las entidades federativas y municipios para scr destinados exclusivamente a estas fines.
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Continuando con La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su Ardculo 115
menciona que los ayuntamientos tendran facultades para aprobar y expedir las bandos de policia
y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, quz
organicen la administracion pablica municipal, ast como los servicios publices de su competencia

y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

Entre las funciones y servicios publicos que los Municipios tienen a su cargo se enuncian en 1
inciso h, la Seguridad pablica en los términos del articulo 21 de la Constitucién, la polic.a
preventiva municipal y transito.

SEGUNDO.~ La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, es la dispos.cién que
tiene por objeto regular la intcgracidn, organizacion y funcionamiento del Sisteme Nacional de
Seguridad Piblica, asi como establecer la distribucion de competencias y las bases de cecrdinacion
entre la Federacion, las entidadces federativas y los municipios, ¢n esta materia.

Dicha Ley establece en su articulo 7 fraccion XIII; que las Instituciones de Seguridad Publica de
fos Municipios deberan coordinarse para determinar la participacion de la comunidad y de
instituciones académicas en coadyuvancia de los procesos de evaluacion de las politicas de
prevencion del detito, asi come de las Instituciones de Scguridad Piblica, a través de mecanismoes
eficaces.

TERCERQO.- En este tenor la Ley del Sistema de Seguridad Phblica para el Estado de Jaliseo
enuncia en su articulo 217 que los municipios podrin establecer Consejos Consultives Cindadancs
en materia de Seguridad Piblica, como érgano de apoye y orientacion a la comunidad, de analisis,
opinion y consulta.

CUARTO.- Por su parte la Ley de Gobiemno v la Administracién Pliblica Municipal de. Zstado de
Jalisco cxpresa en su articulo 38 bis, quec los Ayuntamientos pucden conformar Tonsgjos
Consuitivos Ciudadanos, para que apoyen y asesoren a la autoridad municipal. Estos drgancs de
participacidn scran creados de manera libre por parte de fos Ayuntamientos, siendo organismos de
naturaleza ciudadana, no formaran parte del Ayuntamiento, ni de las dependencias y entidades
que le auxilian, no pudicndo asumir fuaciones que constitucional y legalmente le correspondan &
Municipio o a la administracion publica.

QUINTO.- Dentro del municipio de Zapopan sc reconocen los Consejos Consultivos a fravés de:
Reglamento de Participacion Ciudadana y Popular para la Gobernanza del Municipic de Zapopar.
en su articulo 3 fraccion VI, donde sc definen como organismos celegiados de naturelezz
ciudadana cuya funcion primordial es apoyar y asesorar a las autoridades municipales en las éreas
que para tal cfecto establezcan los ordenamientos municipales respectivos.

SEXTO.- El Ayuntamiento de Zapopan en el afio 2018 aprobd la creacién del reglamento de
Interno det Consejo Ciudadano de Seguridad Publica del Municipio de Zapopan, el cual tiene come
objeto establecer las atribuciones, integracion y funcionamiento del Consejo Ciudadanc de
Seguridad Piblica del Municipio de Zapopan, Jaltsco.

El cual articula la participacion de la ciudadania en los temas referentes a la prevencion social det
delito y la seguridad publica del municipio, fungiendo como un organismo que propane v da
seguimiento a las acciones, programas y politicas publicas que implementa el munizipic en csta
materia.

SEPTIMO.- En cstc tenor resulta pertinente actualizar a través de diversas modificaciones e
Reglamento Interno del Conscjo Ciudadano de Seguridad Pablica del Municipio de Zapopan, para
garantizar un Consejo 4gil y cficiente en ¢l cumplimicnto de sus atribuciones, que permita contar
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con una vision colegiada y ciudadana para el analisis de las problematices que girar en torno a .a

scguridad ptiblica del municipio.

Es por esto que se proponen las reformas en los siguientes articulos, para quecar del moao

siguicnte:

Dice: Debe deeir:
REGLAMENTQ INTERNQO DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO
CONSEJO CIUI?ADANO DE CONSULTIVO CI!'JDADANO DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL SEGURIDAD PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN, MUNICIPIO DE ZAPOPAN.
JALISCO. JALISCO.

Articulo 1. El presente reglamento tiene por
objeto  establecer las  atribuciones,
integracion y funcionamicnto del Consgjo
Ciudadano de Seguridad Piblica del
Municipto de  Zapopan, Jalisco, dc
conformidad con lo dispuesto por la Ley del
Sistema de Seguridad Pablica para el Estado
de Jalisco, la Ley del Gobiemmo y la
Administracion  Pdblica Municipal  del
Estado de Jalisco, la Ley d¢ Prevencion
Social de la Violencia y 1a Delincuencia del
Estado de Jalisco y demas ordenamientos
legales aplicables.

Articeulo 1. El preseate reglamento -icne por
objeto  establecer  las  atrinuciones.
integraciéon y funcionamiento del Conseje
Ciudadano de Seguridad Pubiica del
Municipic dc  Zapopan, Jalwsco,  de
conformidad con lo dispuesto por la Ley del
Sistema de Seguridad Publica para 2. Estadc
de Jalisco, la Ley del Gobiemmo y la
Administracién  Publica Munic:pal  del
Estado de Jalisco, la Ley de Prevencidn
Social de la Violencia vy la Delincuencia del
Estado de Jalisco, ¢f Reglamento de Policia
Y Buen Gobierno de Zapopan, Julisco y
demas ordenarmnientos legales aplicaoles.

Articulo 2. Para los efectos del presente
reglamento se entiende por:

I. Ayuntamiento: El Ayuntamiento de
Zapopan, Jalisco;

Il. Comisaria Genceral; La Comisaria
General de Seguridad Pablica del Municipio
dc Zapopan;

TI1. Comisién: Las diversas comisiones de
trabajo del Consejo;

IV. Consejero: Cada unc de los integrantes
del Consejo;

V. Consejo: El Consejo Ciudadano de
Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco;

VL. Coordinador: El Coordinador de cada
una dec las comisiones de trabajo del
Consejo,

VII. Municipio: Municipio de Zapopan,
Jalisco;

VHI. Presidente del Consejo: El Presidente
del Consejo Ciudadano de Seguridad Publica
de Zapopan, Jalisco;

IX. Reglamento: El Regiamento Interno del

Articulo 2. Para los cfectos del presente
reglamento se entiende por:

1. Ayuntamiento:
Zapopan, Jalisco;
1. Comisaria Gereral: La Comisaria
General de Scguridad Pablica del Municipio
de Zapopan,

HI. Comisién: Las diversas comisiones de
trabajo del Consejo; -

IV. Consejero o Conscjera: Cadz una de
las personas que integran el Conszjo;

V. Consejo: E! Consejc Consultive
Ciudadano de Seguridad Publica de
Zapopan, Jalisco;

VI. Coordinador o Coordinadora:
integrante del Consejo encargado de
cjecutar y dar seguimicnto a los trabajos
del mismo y realizar las actividades que
ic sean encomendadas;

VII. Municipio: Municipio dc Zazopan,
Jalisco;

VIIL Presidente o Presidenta del Consejo:

Fi Ayuntamente de
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Consejo Ciudadane de Seguridad Pablica de
Zapopan, Jalisco;

X. Secretario Técnico: El Secretario
Téenico del Consejo; y

XI. Prevencion Social: La prevencion social
de la violencia y la delincuencia.

Integrante del Consejo que Presida ol
Consejo  Ceonsultivo  Ciudadeno  de
Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco;

IX. Reglamento: El Reglamento [aterno del
Consejo Ciudadano de Seguridad Publica de
Zapopan, Jalisco;

X. Sceretaria Técnica: La Personez titular de
la Secretaria Técnica del Consejo; +

XI. Prevencion Social: La prevencion social
de la violencia y ia delincuencia.

Articulo 3. El Consejo es el organo
colegiado de caricter mayoritariamente
ciudadano, que fungird como instancia
auxiliar y dc consulta del Municipio, y tiene
por objeto coadyuvar en la elaboracion,
vigllancia, seguimiento y evaluacion de los
planes, politicas, programas y accioncs en
materia de seguridad publica y prevencidn
social en €] Ambito municipal,

Articule 3. El Consefo es el organe
colegiado conformado por awroridades
municipales y ciudadairia, que fungird
come instancia auxiliar y de consulta del
Municipio, y tiene por objeto coadyuvar exr:
la vigilancia, seguimiento y evalugcion de
los planes, politicas, programas 'y ecciones
en materia de seguridad piblica vy
prevencion social del delito en el dmbite
municipal.

Articulo 4. El Consejo gozard de autonomia
en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones y deberd regirse en su actuacion
por los principios de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, transparencia vy
objetividad.

Articulo 4. El Consgjo gozara de auwronomiz
en su funcionamiento ¢ independencia en sus
decistoncs y debera regirse en su actuacior
por los principios de certeza, imparcialidad.,
independencia, legal:dad, transpareacia,
objetividad y perspectiva de género.

Articulo 6. El  Municipio deberd
proporcionar al Consejo la informacidn y
datos para la realizacion de sus actividades,
salvo aquellos que tengan el caracter de
reservados o confidenciales, en términos de
lo dispuesto en Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Piblica del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

La informacion documental o digital que
obre en los archivas del Consejo o de aquella
que le sea proporcionada a los Consejeros
que la integran, serd responsabilidad del
Consejero que disponga de ella, por lo que
deberan de observar la normatividad en
materia de proteccion de datos personales y
en la relativa a transparencia y acceso a la
informacion piblica gubernaniental.

Artieclo 6. El  Municipioc  debera
proporcionar al Consejo la informacion y
datos, asf como los medios materiales para la
realizacion de sus actividades, salve aquellos
que tengan el cardcter de reservados o
confidenciales, en términos de lo dispuesto
en Ley dc Transparcacia y Accese z la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

La informacion docunental o digrtel que
obre en los archivos de¢l Consejo o de aquella
que le sea proporcionada a los Consejeros y
Consejeras que la  Integran, scra
responsabilidad de la Presidencia del
Consejo que disponga dc ella, por lo que
deberan de observar la normatividac en
materia de proteccion de datos perscnales y
en fa rclativa a transperencia y acceso a la
informacidn piiblica gubernamental.

Articule 7. El Consejo se integrard de la
siguiente manera:

I. El Presidente del Consejo: el cual serd

Articulo 7. El Consejo se integrara de la
siguiente manera:

I La Presidencia del Consejo: el cund serd a




Inielaliva con e o comision andanle ko cand s¢
planiea eabivar diveias mediizanencs @ s o8
arvewde Eo203 04 o, TR UOIOL E 0T 36,8T N,
AL A2 45 -0 4T 5T v miac ol e onnhre o
Revlowemo  fatsne del Corscio . Diwdiclane 1o
Seguridad Pablics del Municipic coZopopan, Jalise .
por Replamento dotb Conscfo O cassltive Cludadae
e Sepurdlad Pablicn del Mupizivio de Zupopen,
Jabisce., ast come B adbesion de o drieubn 22 B
y 22 er

nombrado mediante votacion del Consejo, de
entrc sus infegrantes que oslenten la
representacion comprendida por
asociaciones patronales, camaras,
organismos de la sociedad civil, instituciones
educalivas y ciudadanos en  general
representados en el Consejo;

H. El Presidente Municipal;

II1. El Regidor Presidente de la Comision
Colegiada y Permanente dc Seguridad
Piblica y Proteccion Civil;

IV. El Regidor Presidente de la Comisidn
Colegiada y Permanente de Derechos
Humanos e Igualdad de Género;

V. El Regidor Presidente de la Comisidén
Colcgiada y Permanente de Participacion
Ciudadana;

V1. El Comisario General de Seguridad
Piiblica del Municipio de Zapopan;

VII. El titular del area de Prevencién de la
Comisaria General de Seguridad Publica del
Murnicipio de Zapopan;

VHI, El titular de la Direccion del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia;

IX. El titular del Instituto Municipal de las
Juventudes de Zapopan, Jalisco;

X. El tilular del Instituto Municipal dc las
Mujeres Zapopanas para la [Igualdad
Sustantiva;

XI. El Titular de Ia Coordinacién General de
Cercania Ciudadana;

XII. Tres representantes de organizaciones o
asociaciones de la sociedad civil;

XHI. Siete reprcsentantes ciudadanos quc
habiten en el Municipio;

XiV. Un representante de la Camara de
Comercio de Guadalajara (CANACQO);

XV. Un representante de la Confederacion
Patronal de la Reptibiica Mexicana
{COPARMEX},

XVI. Un reprcsentante dcl Consejo de
Céamaras Industriales de Jalisco (CCILJ);
XVIL Un representante de la Camara de la
Industria de ia Radio y Televisién (CIRT);
XVIHI. Un representante especialista en la
materia de cada una de las principales
Universidades establecida en el municipio de
Zapopan, Jalisco a invitaciéon del Consejo; y
XIX. Un Secretario Técnico, que serd la
persona que proponga el Presidente del
Conscjo v quien deberd ser ratificado por el
Consejo, para lo cual deberd verificar que ia
persona designada cumpla con ¢} perfil y los

propuesta  del  Presidenfe Municipal 'y
ratificada mediante votacion del Consejo, de
entre las personas integrantes que ostenten
la  representacion  comprendida  por
asociacioney patronales, cdararas,
organismos de la sociedad civil e
instituciones educativas representados en el
Consejo;

Il El Presidente o Presidenta Muricipal;
I Un cindadano o ciudadana que tendra
el cargo de Coordinacior:;

IV, Quien presida la Comision Colegieda y
Permanente de Seguridad Publica y
Proteccion Civil;

V. Quien presida la Comision Colegiada y
Permanente de Derechos Humanos e
fgualdad de Género;

VI. La Comisaria General de Seguiidad
Publica del Municipio de Zapopan:

VII. La Persona titutar del dvea de
Prevencion del Delito de la Comisaria
General de Segurided Publica del
Municipio de Zapopan;

ViIl. La persona titular del Instifuto
Municipal de las Mujeres Zapopanas para
la Igualdad Sustantiva;

IX. La persona titular la Coordinacion
General de Cercania Ciudadana;

X. Tres representantes de la cindadania que
habiten en el Municipio;

XI. Tres representantes de organizaciones o
asociaciones de la sociedad civil, que
promuevan o representen las necesidades de
los distintos grupos priovitarios, mismas que
serdn seleccionadas mediante convecatoria
que serd propuesta por el propio coyisejo;
XII. Dos cindadanos o cindadanas
representantes de Organismos
Empresariales con mayor presencia en la
Zona Metropolitana;

XIIL Representacion de las 3 instituciones
educativas  publicas e privadas con
presencia en el municipio de Zapopan,
mismas que deberdan designar a una
persona representante con experiencia en la
materia;

XIV. Una Secretaria Técunica, que serd
propuesta por el Presidente Muricipal y
ratificada por el Conscjo. contard con vog,
pero a0 voto en las sesiones del Conseje.
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conocimientos necesarios para desempeiiar
eficientemente sus funciones y que acredite
contar con  experiencia en  aspectos
relacionados con el objeto y fines de este
ordenamiento, dicho integrante tendra voz,
pero no voto en las sesiones del Consejo.

Articulo 8. Los cargos de Consejeros, tanto
titulares como suplentes, asi como el de
Presidente del Consejo seran honorificos, por
le que no podran recibir remuneracion alguna
por las actividades que desempefien en el
Consejo y duraran en su cargo tres ailos,
renovandose en el afio intermedio de la
gestion del gobierno municipal.

Tratandose de servidores publicos que por
razones de su cargo formen parte del Consejo
no percibirdn remuneracion adicional y su
representacién concluird al términe de su
nombramiento.

Articule 8. Los cargos, tanto titulares como
suplentes, asi como quien presida el Consejo
serdn honorificos, por o que no podran
recibir remuneracion  alguna por las
actividades que desempefien en el Conssjo v
durardn en su cargo tres aflos, renovandose
en el afio intermedio de la gestion del
pobierno municipal.

Tratindose de servidoras y servidores
publicos que por razones de su carge formen
parte del Consejo no percibiran
remuneracion adicional v su represertacion
concluira al término de su nombrantiento.

Las y los regidores podrdan contar con un
suplente que forme parte de la comision que
presidan.

Articulo 9. Serdn facultades det Conscjo las
siguientes:

L. Promover la participacién de la cludadania
en las acciones que se llevan a cabo en
materia de seguridad publica y prevencién
social dentro del municipio;

II. Promover la vinculacidn y coordinacion
cntre instituciones pablicas y privadas, asi
como organismos no gubemamentales
nacionales ¢ infernacionales, en materia de
seguridad piblica y de prevencién social;

[H. Realizar acciones conjuntas de cardcter
integral con gobiemo y sociedad civil, para
atender y disminuir los factores de riesgo que
favorecen conductas violentas ¢ ilicitas,

a través del fomento de valores culturales y
civicos que induzcan a la legalidad y al
respeto de los derechos hwmanos;

IV. Fomentar, promover ¢ incenfivar la
denuncia ciudadana a través de los
mecanismos idéneos, con la finalidad de
fortalecer los servicios publicos;

V. Realizar estudios y diagnosticos
relacionados con la situacién de seguridad
publica y

Articulo 9. Scran facultades del Conscio las
siguientes: _

L Promover la participacion de la
ciudadania en las acciones aue se
Hevan a cabe en maseria de
seguridad publica y prevenciion
social dentro del municipio:

L. Promover la  vinculacién y
coordinacion  entre  instituciones
publicas y privadas, asi como
organismos  no gubernamentales
nacionales e internacionales, en
materia de seguridad publica v de
prevencion social;

IHl, Fomentar, promover ¢ incentivar la
denuncia civdadana a través de los
mecanismos  idoneos, con la
finalidad de fortalecer los servicios
priblicos;

IV. Emitir  opiniones  sobre  las
evaluaciones de planes, politicas
piiblicas y programas municipales
en materia de seguridad publica y
prevencion social de  acuerdo a la
legislacion aplicable;
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prevencion  social  en el  municipio,
propeniendo acciones para su adecuada
intervencion;

VI. Coadyuvar en la elaboracion, monitoreo
y evaluacidn de planes, politicas publicas y
programas municipales en materia de
seguridad publica y prevencién social de
acuerdo a la Iegislacidn aplicable;

Vil. Colaborar con las dependencias
municipales para la elaboracion del plan
municipal

de prevencion social y, en su caso, en su
gjecucion;

VIIL. Proponer al Presidente Municipal, la
celebracton de convenios y acuerdos de
colaboraciéon o coordinacion en materia de
seguridad publica y prevencion social;

IX. Colaborar con instituciones y organismos
no gubernamentales para facilitar el
cumplhimienfo de sus objetivos y
atribuciones;

X. Generar propuestas que fortalezcan leyes,
reglamentos, decretos 0 acuerdos en

materia de seguridad publica y prevencion
social;

XI. Proponer lineamientos que permitan
mejorar la atencidon y segulmiento de
denuncias

ciudadanas contra actos u omisiones de
servidores publicos o elementos operativos;
XII.  Promover vy colaborar en la
profesionalizacion  de  los  clementos
operativos de la

Comisaria General;

XIII. Otorgar o gestionar reconocimientos a
Instituciones, personal de la Comisaria
General y servidores pulblicos que
sobresalgan con sus acciones y contribuyan a
la

mejora de la seguridad en el municipio;
XIV. Promover y difundir programas para
deteccion, atencion y prevencion de la
violencia

de la sociedad en general, priorizando la
dirigida contra nifias, nifios, adolescentes y
las juventudes; la basada en diferencias de
género; y la que atenta contra personas
mayores, personas indigenas y personas con
discapacidad;

XV. Organizar o participar en foros de
discusion y consulta ciudadana relacionados
ala

problemética de seguridad y prevencion
social;

VL

VIL

VIIL

IX.

XiL

Xl

XTIV.

Juventudes; la basada en diferencias

Proponer  acciones  pura  su
integracion  dentro  del  plan
municipal de prevencion secial y, en
SH caso, en Su ejecucion;

Proponer al Presidente o Presidenta
Muanicipal, Ila celebracion de
CORVERIOS v acuerdos de
colaboracion o coordinacisn en
materia de seguridad pitbhfica yp
prevencion social;

Colaborar con instituciones ¥
organismos no gubernamentales
para facilitar ef cumplimiento de sus
objetivos y atribuciones;

Generar propuestas que fortefezcan
leyes, reglamentos, decretos ¢
acuerdos en materia de seguridad
publica y prevencion social:
Proponer lineamientos que permitan
mejorar la atencion y seguintiento de
denuncias cludadanas contra actos
n omisiones de servidores piitblicos o
elementos operativos;

Proponer programas de
profesionalizacion de los elententos
operativos de la Comisaria General;
Otorgar o gestionar reconocinientos
a Instituciones, personal de la
Comisaria General y servidoras y
servidores pitblicos que sobresalgan |
con sus acciones y contribuyen a la
mejora de la seguridad en el
municipio;

Promovery difundir programes para
deteccion, atencion y preveicion de
la wviolencia de la sociedad en
general, priovizando la divigida
confra nifias, nifios, y las

de género; y la que atenta confra
personas  mayores, persanas de
grupos originarios y personis en
situacion de discapacidad;
Organizar o participar en foras de
discusion y consulta ciudedana
relacionados a la  problemdtica de
seguridad y prevencion social;
Fungir conmo medio de consulia,
andglisis y opinidn en materia de
seguridad pitblica y  prevencion
social, derechos y obligaciones de la
ciudadania, asi como de las
atribuciones  de  institucisnes
puiblicas;
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XVI. Fungir como medio de consulla,
analisis y opinién en materia de seguridad
publica y

prevencion social, derechos y obligaciencs
de la ciudadania, asi como de las
atribuciones de instituciones publicas;

XVII. Elaborar y difundir material
informative sobre sistemas de proteccidn
ciudadana,

tendiente a formar conciencia de
implicaciones en la seguridad publica y
prevencion social;

XVIL Difundir los derechos y obligaciones
de la ciudadania, asi como 1as atribuciones de
las instituciones de policia,

XIX. Aprobar su plan anual de trabajo;

XX. Aprobar la propuesta del calendario
anual dc sesiones;

XXI. Realizar y difundir el informe anual de

sus

actividades;
XXI. Proponer las modificaciones al
presente  reglamento  que  considere
necesarias;

XXIII. Presentar propuestas en aquellos
asuntos que sean dc su competencia; y

XXIV. Las demas que le sefiale el presente
reglamento u otros ordenamientos aplicables.

XV. Difundir material informarivs sobre
sistemas de proteccion ciucadana,
tendiente a formar conciencie de sus
implicaciones en la seguridad
puiblica y prevencion social;
Difundir los derechos y obligaciones
de la cindadania, asi come las
atribuciones de la policia smunicipal
y de sus elementos;

Aprobar su plan anual de trabajo;
Aprobar la propuesta del calendario
anual de sesiones;

Realizar y difundir el informe anunal
de actividades;

Proponer las modificacicnes al
presente reglamento que considere
necesarias;

Presentar propuestas en aguellos
asuntos que sean de su competencia;
Convocar a comparecer a las dreas
que deterniine conveniente para dar
seguimiento a las acciones que
impacten en materia de prevencion
social del delito y seguridad p:iblica.
El Consejo podra soliciter o las
dependencias del gobierno
municipal  de  Zapopax la
informacién y  documentacion
necesaria para el cumplimienio de
sus funciones, mismas gque deberan
entregar respuesta en ui plazo
maximo de 15 dias habiles; y

Las demdas que le seiiale el presente
reglamento u otros ordenamientos
aplicables.

XV

XVIIL
X VI,

XIX,

XX.

XXIL

XXI1L

IXXIIT

XXiy,

Articulo 10. El Presidente del Consejo
tendrd  las  siguientes  facultades vy
obligaciones:

I. La representacion del Consejo;

1. Presidir las sesiones del Consejo, asi como
todas aquelias reuniones que se celebren por
algiin asunto de su competencia;

[H. Asistir a aquellos actos relacionados con
los trabajos del Conscjo a los que sea
convocado o designar representante;

IV. Convocar por si o por conducto del
Secretario Técnico a las sesiones;

V. Proponer ¢l orden dcl dia para las scsiones
del Consejo;

VI. Proponer al Presidente Municipal la
celebracion de convenios y acuerdos de
colaboracién o coordinacidn en el ambito de

Articulo 10. Quien presida el Consejo
tendrd  las  siguentes  facultades y
obligaciones:

1. La representacion del Consejo;

L. Presidiv las sesiones del Consejo, asi
como todas aquellas reuniones que
se celebren por algin asunto de su
competencia;

Asistir a aguellos actos relacionandos
con los trabajos del Consejo a los
que sea comvocado o designar
representante;

Convocar por st o per conducto de la
Coordinacion a las sesiones:

V. Proponer el orden del dia para las
sesiones del Consejo;

Proponer la celebracion de acuerdos

HI.

v,

VI
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su competencia;

VII. Proponer las acciones que debe llevar a
cabo cl Conscjo dentro del marco de sus
atribuciones;

Vil Solicitar al Municipio s¢ destinen

recursos para la implementacion de
programas © acciones propuestos por el
Consejo,

IX. Dar seguimiento y vigilar el

cumplimiento de los acuerdos del Consejo,
por si 0 a través del Secretario Técnico;

X. Propener al Consejo a los Consejeros que
seran designados como coordinadores de las
comisiones de trabzjo;

XI. Designar al Secretario Técnico;

XII. Propener al Consejo el plan anual de
trabajo;

XII. Solicitar al Presidente Municipal que
lleve a cabo la convocatoria para los
representantes ciudadanos del municipio;
XIV. Presentar al Consejo cualquier
iniciativa encaminada al cumplimiento dc sus
objetivos; v

XV. Las demas que determine el presente
reglamento ¢ las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

de colaboracion e coordinacién en el
ambito de su competencia;
Proponer las acciones gue debe
{levar a cabo el Consejo dentro del
marce de sus atribuciones;

Dar seguimiento y vigilar el
cumplimiento de los acuerdos del
Consejo, por si o a traves del
Secretario Técnico;

Proponer ante el Consejo
Coardinador;

Proponer al Consejo el plun anual
de trabajo;

Salicitar al Presidente o Presidenta
Municipal gque lleve a cabo la
convocatoria para los represeutantes
ciudadanos del smunicipio; v

Las demds que determine el presente
reglamento o las disposiciones
legales y reglamentarias apficables.

VIl

VI

IX. Hn
X.

X1

XIL

Articulo 11. Los Consejeros tendran las
siguientes facultades y obligaciones:

I. Asistir y participar en cada una de las
scsiones  y reunioncs 4 quc  sean
convocados;

II. Participar en las actividades que lleve a

cabo el Consejo, asi como en el
cumplimiento dc los acuerdos que este
determine;

.Proponer al Consejo las acciones que s
estimen convenientes para €l mejor
cumplimiento de sus objetivos;

Integrar v participar en las Comisiones
de Trabajo que se conformen para el
cumplimiento de fos fines del Consejo;
V. Ljecutar las acciones que el Consejo

III.

Iv.

determine y  que  resulten de
competencia;

VIi. Elaborar los estudios para el
funcionamiento de las Comisiones o
para la toma de decisiones del Consejo
que les sean solicitadas;

VII. Proporcionar al Secretario Técnico, por

escrito, una cuenta de correo electrénico
la cual serd la via de comunicacidn

Articulo 11. Las personas integreates del
Consejo fendran las siguientes facufiades y
obligaciones:

I.  Asistir y participar en cade una de
las  sesiones, reuniones y
actividades que sean convoceados, asi
como en el cumplimiento de los
acuerdos que este defermine;

H.  Proponer al Consejo las acciones
que se estimen convenientes para el

mejor cumplintienmto  de  sus
objetivos;

Hl.  Integrar y participar en las
Comtisiones de Trabajo que se
conformen para el cumplimiento de
los fines del Conscjo,;

IV.  Ejecutar las acciones que el Cansejo

determine y resulten  de
competencia;

V.  Elaborar los estudios parc el
Sfuncionamiento de las Comisiones o
para la toma de decisionss del
Consejo que les scan solicitedas;

Proporcionar al Secretario Técirico,
por escrito, una cuenta de ceorreo
electranico la cual serd la vin de

qite

Vi
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oficial con ¢l Consejo;

/111. Proponer al Presidente del Consejo o al
Secretario Técnico puntos a tratar para cl
orden del dfa de las sesiones del Consejo
o de las comisiones de trabajo;

IX. Cuando asi se designe, representar al
Consejo ante cualquier foro; y

X. Las demas que determine ¢l prescnte
reglamento o las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

comunicacion  eficial  cen el
Consejo;

VII.  Proponer a la Presidencia del
Consejo o a la Secretaric Técnica
puntos a tratar para el orden del dia
de las sesiones del Consejo ¢ de las
comisiones de frabajo;

VIll.  Cuando asi se designe, representar
al Consejo antz cualguier fore; y

IX.  Las demds que determine el presente
reglamento o las  disposiciones
legales y reglamentarias aplizables.

Articulo 20. El Secrctario Técnico debera
cumplir los siguientes requisitos:

[. Ser ciudadano mexicano;

[I. Tener 30 treinta afios de edad cumplidos
al momento de su designacion,

III. No haber sido condenado por delito
doloso; v

1V. Contar con tilulo y ejercicio profesional
de por lo menes 3 tres afios anteriores 4 su
designacion, en alguna de las profesioncs
afincs a las materias competencia del
Consejo y probar experiencia.

Articulo 20. La Secretaria Técnica debera
cumplir con los siguientes requisites:

I. Ser ciudadane o ciucadana mexicana;

II. No haber sido condenado por celito
doloso,

[i. No tener condena o sancion por violencia
familiar o sexual; y

IV. Contar con expcriencia comprebabie en
materia de seguridad publica, cultura dz paz
y prevencion del delito.

Articulo 22, El Secretario Téenico tendrd las
siguientes atribuciones:

H. Convocar a peticion del Presidente del
Consejo, a los Consejeros con la debida
anticipacion a las sesiones ordinarias y
extraprdinarias;

ey

VIL. Firmar junto con ¢l Presidente del
Consgjo las actas del Consejo aprobadas;

X. Coordinar la elaboracion de los estudios
técnicos que se deriven de los acuerdos del
Consgjo;

XI. Recibir y turnar a las Comisiones o al
Consgjo las propucstas de los diversos
Consgjeros a de las proptas Comisiones;

cumplimiento de sus atribuciones;

XTII. Apovar al Presidente del Consejo cn el

Articulo 22, La Secretavia Técnica tendr
las siguientes atribuciones:

I1. Convocar a peticién de la Presidencia o
la Coordinacion a [as y los integrantes del
Conscjo con la debida anticipacion z las
sesiones ordinarias y ¢xtraordinarias;

VII. Derogado.

X. Derogada.

XI. Recibir y turnar al Consejo las
propuestas de las personas integrantes del
misnio;

XIIL. Apoyar a Ia Presidencia del Conscjo y
Ia Coordinacion en el cumplimiento ac suq
atribuciones;

XV. Coordinar lIla comunicacion y
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XV, Las demas que determine el presente
reglamento o las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

solicitudes del Consejo hacla las diversas
dependencias del Gobierno Municipal de
Zapopan, donde se establecerd conro tiempo
mdaximo de 15 dias habiles por escrite o al
correo electronico oficial; y

XVI Las demuis que determine el presente
reglamento o las disposiciones iegales y
reglamentarias aplicatles.

Se Adiciona

Articulo 22 Bis. La persona titidar de la
coordinacion deberd cumplir los siguientes
requisitos:

I Ser mexicano o0 mexicanu;

Il. Ser mayor de edad;

L. No tener condena por
delito doloso; y

IV, Ser aprobado o aprobada
por el Consejo.

La persona responsable de Coordinar
dejard el cargo al término del periodv del
Gobierno Municipal o cuando asi Io
determine el Consejo.

Tendra a su cargo coordinar y dar
seguimiento a los acuerdos y accivnes que
resulten de lay sesiones del Consejo,
auxiliando a la Presidencia en el
cumplimiento de los objetivoy del Consejo.

Se Adiciona

Articulo 22 Ter., La Coordinacion tendrd
las siguientes atribucioncs:

1. Participar en las sesiaones del Corsejo con
voz v voto;

I1. La representacién d= la Presidencia

del Consejo cuando ast .o determine la
Presidencia del Consejo, en caso de
ausencia del presidente del consejo,

el coordinador tendri la atribucidn

de presidir el Conscjo;

II1. Coordinar las Com:siones Especiales asi
como aquellas reuniones que se celenzen por
algin asunto de su competencia;

IV. Asistir a aquellos actos relacionados con
los trabajos del Consejo:
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V. Convocar por si o por conductd del
Presidente a las sesiones;

VI. Proponer el orcen del dia para las
sestones del Consejo ea1  suplencia de la
presidencia;

VIL Proponer a la Presidencia del Consejo la
celebracion de convenios y acuerdes de
colaboracidn o coordinacion en el ambito de
su competencia;

VIII. Proponer las acc.ores que debe llevar a
cabo el Consgjo dentro del marca dz sus
atribuciones;

IX. Dar seguimiento y vigillar el
cumplimicnto de los acuerdos dcl Conszjo;

X. Proponer a la Prasidencia del Conseje e
pian anual de trabajo;

X1. Presentar a la presidencia del Consejc
cualquier  iniciativa  encaminada &l
cumplimiento de sus objetivos; y

XH. Coordinar la elaboracion de los estadios
técnicos que se deriven de los acuerdos del
Consejo,

XIIX. Las demas que determine el presente
reglamento o las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

Articulo 36. El Consejo tendra las siguientes
cotnisiones permanentes de trabajo:

L. Be Supervision Ciudadana;

II. De Participacién Ciudadana y Prevencion
Social;

[Hl. De Trabajo para la Capacitacion y
Reconocimiento; y

IV. De Difusion y Desarrollo Social.

Articule 36. Derogado,

Articulo 37. El Consejo podrd crear
comisiones especiales, de caracter
permanecite o temporal, cuando la naturaleza
de los asuntos lo requiera.

El Secretario Técnico no formara parte de
ninguna Comisidn, pero deberd auxiliar y

coordinar los trabajos de ellas, facilitando la
informacién y documentacién necesarias

Articule 37. El Consegjo pod-a crear
comisiones  especiales, de  caracter
permanente o temporal, cuando la neturaleza
de los asuntos Jo requiera.

La Secretaria Técnica no formard parte de
ninguna Comision, pero deberd auxiliar y

Sfacilitar  la informacion y documentacion
necesarias pava el debido despacho de los
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para ¢l debido despacho de los asunfos.

astnios.

Articule 38. Los Coordinadores de las
Comistones dc trabajo nombrados por el
Conscjo serdn los responsables de desahogar
los asuntos encomendados a la Comision que
presidan, organizando rcunioncs de trabajo,
analisis y propuestas de resoluclon, en
funcion de los turnos de propucstas que
reciba para tal efecto.

Articilo 38. La
responsable
encomendados o las

Coordinacion sert la
de desahogar los asunfos
contisiones,

organizando reuniones de trabajo, ardlisis
y propuestas de resolucion, en funcion de
los turnos de propuestas que recibz para tal

efecto.

Articulo 40. Lz Comision de Supervisidn
Ciudadana conocerd sobre los siguientes
asuntos:

[. La supervisidn y cvaluacién de acciones,
planes, programas y politicas publicas de
seguridad publica y prevencion social;

II. Supcrvisar el desempeiio de cada uno de
los que se invelucran en esta actividad,
informando al Consegjo por conducto del
Secrctario Téenico, las estadisticas de
efectividad de los programas vy la
productividad del personal,

IIf. El analisis de problemas que generan
mayor indice de delincuencia;

1V. La realizacion de estudios y diagnosticos
en matcria de scguridad publica y
prevencion social municipal;

V. Promover ¢ incentivar la denuncia a través
de un programa de denuncia anénima y cl
seguimiento sobre sus resultados;

VL Proponer lincamientos gquc permitan
mejorar la atencién y seguimiento de
denuncias cludadanas contra actos u
omisiones de scrvidores puoblicos o
clementos operativos,

VII. Realizard el procedimiento para la
exclusion de un consejero que contravenga
con el objetivo del consegjo y lo presentard en
pleno;

VIIIi. La formacién de conciencia ciudadana
cn materta de prevencidn social y seguridad
pablica; y

IX. Los demas que le cncomicnde el Conscjo.

Articulo 40. Derogado.

Articulo 41. La Comision de Participacion
Ciudadana y Prevencidon Social conocerd
sobre los siguientes asuntos:

I. Propuestas, estudios o diagndsticos de
estratcgias de participacion ciudadana

y prevencion social;

fI. Los mecanismos gue garanticen la

Articulo 41, Derogado.
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intervencion en el diseiio e implementacion
de planes, programas de seguridad ciudadana
y su evaluacién, mediante la

participacion social;

HI. Los trabajos de colaboracion con las
dependencias municipales para la
elaboracion del plan municipal de prevencidn
social;

IV. La informacion de los factores de riesgo
asociados a la violencia, la

delincuencia, la victimizacidén, la confianza
institucional y social, y la percepcién de Ia
seguridad, con {a finalidad de colaborar en el
desarrolio e implementacion de acciones en
el municipio;

V. La vinculacion con las organizaciones de
la sociedad civil con la finalidad de

facilitar la contunicacion con las poblaciones
en situacién vulnerable, y

salvaguardar sus derechos;

V1. Las estrategias de acercamiento a la
comunidad para fomentar Ia cohesion

social, la denuncia ciudadana y generar el
acercamiento de la sociedad con las
instituciones;

VH. La ejecucién y seguimiento de los
acuerdos y resoluciones del Consejo; ¥

VHI. Los demés asuntos que le encomiende
¢l Consejo.

Articulo 42. La Comision de Trabajo para la
Capacitacién y Reconocimiento conocerd
sobre los siguientes asuntos:

I. La promocién y colaboracidon para la
profesionalizacién  dc  los  clemcenios
operativos de la Comisaria General,

iII. El otorgamiento o gestion de
reconocimientos a Institucioncs, personal de
la Comisaria General y servidores publicos
que sobresalgan con sus acciones y
contribuyan a la mejora de la seguridad en el
municipio; y

II1.Los demas que le encomiende el Consejo
de acuerdo al ambito de su competencia.

Articulo 42. Derogado.

Articulo 43. La Comisidn de Difusién y
Desarrotlo  Social conocera sobre los
siguientes asuntos:

I. Las peticiones de particulares o
asociaciones  privadas que  expongan
problemas o soluciones en materia de
seguridad plblica y prevencion social;

II. La publicacion y distribucion de material

Articulo 43. Derogado.




BUCEsEvE venr (i g ConHshig, aton anke I el se
plateie realivar diversas wodiicicienes o s fos

artienlo B2 304 007 8,9 1008 2T 3, 3704,
41,4742 43 46,47, 51 v se nichrice o rombee Sk
Replumede bierme del Cunanin Uhodacsns Lo

Seawridad Pahlica ded Municipis do Lapooan Tafisoo,
nor Reghinee iof Conscio Lot va Cindadzng
de Scorurided Foblica det Mumcisk de Zapopan,
Libiscer, asd coiro Lakdlessen oo b attalos 22 %5
I Tar

informativo dc proteccion ciudadana;

[11.La difusidn de derechos v obligaciones de
la ciudadania, asi como las atribuciones de
fos 6rganos de policia;

IV.La difusién de los materiales, programas,
rccomendaciones, cntre otros, rcalizadas

por el Consejo;

V. Los demas que le encomtiende ¢l Conscjo.

Articulo 46. Las sestoncs de trabajo de las | Articulo 46. Las sesiones de trabajo de las
comisiones ya sean presenciales o virtuales, | comisiones ya sean presenciales o virtuales,
podran ser convocadas a peticion de los | podrdn ser convocadas a peticion de g
coordinadores conforme al calendario anual | presidencia o de la ceordinacion conforme
de sesiones que al efecto se proponga. al calendario anual de sesiones que al efecto
se proponga.

Articulo 47. Cada coordinador deberd dar | Articulo 47. La Coordinacion deberd dar
seguimiento a los trabajos de su comisién e | seguimiento a los trabajos de las
informar al Presidente del Conscjo o al | comisiones ¢ informar a la Presidencia del
Sceretario  Téenico de los acuerdos vy | Conusejo o a la Secretaria Técnica de los
resultados obtenidos. acuerdos y resultados obtenidos.

Articulo 51. El Consgjo tcndrd un ceniro | Articule 51, Derogado.
telefonico de atencidon a la ciudadania, a
través del cual se conoceran las denuncias
ciudadanas, las cuales se canalizardn a las
autoridades competentes.

Ademas el Consejo contard con una pagina
electrémica cn la que podrdan recibirsc Ias
denuncias  ciudadanas vy difundir  las
actividadcs y programas del Consgjo.

Por lo anterior expuesto y fundado, de conformidad a lo dispuesto en el Articulos 37 freccion X,
38 fraccion VIII, 41 fraceion 11, 50 fraccion | de la Ley de! Gobicmno v Za Administracién Pablica
Municipal del Estado de Jalisco, pongo a constderacién de este Ayuntamiento en Zleno lo
siguicate:

Primero. Se turne la presente iniciativa a [a Comision Colegiada y Permanentc de Regamentos v
Puntos Conslitucionales y a la Comisién Colegiada y Permanente de Seguridad Publica y
Proteccion Civil para efecto de que sea integrada y dictaminada favorablemente, en virtad ce que.
conforme a lo previamentie cxpuesto, se encuenira jusiificada.

Segundo. Se apruebe la modificacion de los articulos 1,2,3,4,6,7,8,9, 10, 11, 20. 22,36, 37.
38, 40, 41, 42, 43, 46, 47, 51 v se modifica el nombre del Reglamenzo Interno dcl Consegje
Ciudadano de Seguridad Pablica del Municipio de Zapopan, Jalisco por Reglamento del Consgje
Consultivo Ciudadano de Seguridad Pdblica del Municipio de Zapopan, Jalisco., asi como le
adhesion de los arlicuios 22 Bis y 22 Ter.

Tercero. Se tume a la Direccidon de Mcjora Regulaoria para que realice la evaluacior
correspondiente.
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Cuarto. Se notifique a las areas correspondientes las modificaciones realizadas. y se publigue en
la gaceta.

ATENTAMENTE
ZAPOPAN, JALISCO A LA FECHA DE SU PRESENTACION DE 2022
“2022 ANO DE LA ATENCION INTEGRAL A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
CON CANCER EN JALISCO”

-

REGIDORA NANCY LY GONZALEZ RAMIREZ
PRESIDENTA DE LA ’?0 IS/I(’)/N COLEGIADA Y PERMANENTE DE
REGLAMENTOS Y PUNTOS CONSTITUCIONALES




