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PRESENTACION

José Miguel Santos Zepeda, en mi caracter de Regidory
Presidente de la Comision Colegiada y Permanente de
Desarrollo Social y Humano; en cumplimiento de los
articulos 49 fraccion IV de la Ley de Gobiemo vy la
Administracion PUblica Municipal del Estado de Jalisco,y
32 del Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, ante
el primer ano de gestion de la presente Administracion
Municipal, rindo el informe correspondiente a las
actividades relativas a mi cargo desempenadas en el
periodo de octubre de 2021 a septiembre de 2022.

Tal como lo dispone el articulo 40 del Reglamento del
Ayuntamiento de Zapopan, el cual a la letra establece:
“ARTICULO 40. Son obligaciones vy atribuciones de la
Comision de Desarrollo Socialy Humano:

I. Dictaminar las iniciativas en materia de asistencia social,
desarrollo integral del ser humano vy la familia, grupos
vulnerables, asi como en materia de proteccion,
integracion e inclusion apersonas con discapacidad;

II. Fomentar en coordinaciéon con la Administracion
PUblica Municipal el desarrollo social y humano de los
habitantes del Municipio;

Ill. Proponer la coordinacidon con los distintos niveles de
gobiermo vy la sociedad civil, en temas relativos al
desarrollo socialy humano;

[V.Supervisar las politicas y programas especificos que la
Coordinacion General de Desarrollo Econdmico vy
combate a la desigualdad implemente en la materia; V.
Estudiar, proponer y dictaminar lo correspondiente a los
planesy programas tendientes a proporcionar asistencia
social a los habitantes del Municipio gue la necesiten,
primordialmente a los grupos marginados, ancianos en

estado de abandono, ninos desamparados, personas
con discapacidad e indigentes;

VI. Supervisar que las dependencias y organismos de
ndole municipal encargados de ministrar la asistencia
social, coadyuven y se coordinen con las autoridades y
organismos encargados de dicha materia en otros
municipios y el Estado, fortaleciendo e integrando su
actividad al sistema estatal de salud y de asistencia social;

VII. Visitar peridédicamente las dependencias e
instalaciones de las dependencias y los organismos
municipales de asistencia social, para constatar su
desarrolloy proyeccion;

VIII.Supervisar gue se implemente un directorio o control
actualizado de los organismos, instituciones, unidades
pUblicas o privadas, o autoridades asistenciales en
funciones dentro del Municipio, para fomentar las
relacionesinstitucionales;y

infraestructura urbana y arguitectonica cumplan con los
planes y programas de desarrollo urbano, con la Norma
Oficial Mexicana vy las diversas leyes y reglamentos en la
materia, para gue se adecuen a las necesidades de las
personas con discapacidad;

Xl Impulsar la proteccion, integracion e inclusion a
personas con discapacidad en todas las areas de la
Administracion Pdblica Municipal en un marco de
igualdady de eguiparacion de oportunidades.

Espero la informacion presentada en este informe sirva
como un gjercicio de rendicion de cuentas para las y los
ciudadanos, asi como un referente del trabajo que se ha
realizado en la Comision de Desarrollo Socialy Humano.
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MARCO JURIDICO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen
interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, democratico, laico y popular, teniendo
como base de su division territorial y de su organizacion
politicay administrativa, el municipio libre, conforme a las
bases siguientes:

|- Cada Municipio seré gobernado por un Ayuntamiento
de eleccion popular directa, integrado por un
Presidente o Presidenta Municipal y el numero de
regidurias y sindicaturas gue la ley determine, de
conformidad con el principio de paridad. La
competencia que esta Constitucion otorga al gobiermmo
municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera
exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre
ésteyelgobierno del Estado.

Il. Los municipios estaran investidos de personalidad
juridicay manejaran su patrimonio conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de
acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan
expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de
policifa y gobierno, los reglamentos, circulares vy
disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, gue organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal.

Articulo 73.- El municipio libre es base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del
Estado de Jalisco, investido de personalidad juridica vy
patrimonio propios, con las facultades y limitaciones
establecidas en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanosy los siguientes fundamentos:

|. Cada municipio sera gobernado por un Ayuntamiento
de eleccion popular directa, gue residira en la cabecera
municipal. La competencia que esta Constitucion otorga
algobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento de
manera exclusiva y no habra autoridad intermedia entre
ésteyelgobiermno del Estado.

Il. Los ayuntamientos se integraran por un Presidente
Municipal, regidores y sindicos electos popularmente,
segln los principios de mayoria relativa y representacion
proporcional, en el ndmero, las bases y los términos que
senale la ley de la materia. Los regidores electos por
cualguiera de dichos principios, tendran los mismos
derechosy obligaciones;

Articulo 77.- Los ayuntamientos tendran facultades para
aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal
gue expida el Congreso del Estado:

|.Los bandos de policiay gobiemo;
II. Los reglamentos, circulares y disposiciones

administrativas de observancia general dentro de sus
respectivasjurisdicciones,con el objeto de;;
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a) Organizar la administracion plblica municipal;
b) Regular las materias, procedimientos, funciones y
servicios pUblicos de sucompetencia;y

c) Asegurar la participacion ciudadanay vecinal;

Articulo 86.- Corresponde al Presidente Municipal o a
quien haga sus veces, la aplicacion de las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones
normativas en el ambito municipal, asi como el ejercicio
de la administracion del municipio y la prestacion de los
servicios pUblicos que estén a cargo del mismo, en la

formaytérminos que determinen las leyes.

Corresponde al Ayuntamiento o al Concejo Municipal,
elaborar y aprobar los reglamentos y demas
disposiciones normativas de caracter general que sean
competencia delmunicipio,asi como, en los casos, forma
y términos gue determinen las leyes, autorizar las
decisiones del Presidente y establecer las directrices de

la politica municipal.

Corresponde la calificacidon de las infracciones
administrativas derivadas de los bandos de policia y
buen gobiemno, a los servidores pUblicos denominados

jueces municipales.

Corresponde al sindico la representacion juridica del
municipio,acatando en todos los casos las decisiones del

Ayuntamiento.:;
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LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPALDELESTADO DE JALISCO

Articulo 10. Los Ayuntamientos de cada Municipio del
Estado se integran por un Presidente Municipal, un
Sindicoy elnimero de regidores de mayoriarelativay de
representacion proporcional que se determinan en la ley
estatal en materia electoral, quienes seran electos
popular y directamente mediante planillas; vy
permanecen en sus cargos tres anos y se renuevan en su

totalidad alfinal de cada periodo.

Articulo 40. Los Ayuntamientos pueden expedir, de

acuerdo con las leyes estatales en materia municipal:

|.Los bandos de policiay gobierno;y

II. Los reglamentos, circulares y disposiciones

administrativas de observancia general, dentro de sus

respectivas jurisdicciones, gue regulen asuntos de su

competencia.

Articulo 49.Son obligaciones de los Regidores:

I.Rendirla protesta de leyy tomar posesion de su cargo;

[I. Asistir puntualmente y permanecer en las sesiones del

Ayuntamiento y a las reuniones de las comisiones

edilicias de las gue forme parte;

Ill. Acatar las decisiones del Ayuntamiento;
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V. Informar al Ayuntamiento y a la sociedad de sus
actividades, a través de la forma y mecanismos que

establezcan los ordenamientos municipales;

V. Acordar con el Presidente Municipal los asuntos

especiales que se le encomienden;

VI.No invocar o hacer uso de su condicion de regidor, en
el ejercicio de la actividad mercantil, industrial o

profesional;

VII.No desempeniar otro empleo, cargo o comision de la
federacion, del Estado, de los municipios o sus entidades
paraestatales, cuando se perciba sueldo excepcion
hecha de las labores de docencia, investigacion cientifica

y beneficencia;

VIII. No intervenir en los asuntos municipales, en los gue
tengan un interés personal, 0 que interesen a su conyuge,
concubina o concubinario, o a sus parientes
consanguineos en linea recta sin limitacién de grados, a
los colaterales dentro del cuarto grado y a los afines
dentro del segundo, siempre gue no se trate de

disposiciones de caracter general;

IX. Percibir la remuneracion establecida en el
presupuesto de egresos correspondiente y que se
apegue a lo dispuesto por el articulo 127 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
demaés disposiciones legales y reglamentarias aplicables,
guedando estrictamente prohibido percibir por sus

ingresos extraordinarios o por el fin del encargo,
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adicionales alaremuneracion;

X. No realizar actividad alguna de indole ejecutivo, en el
desempeno de sus funciones; y

XlI. Las demas que establezcan las
constituciones federal, estatal y demas leyes y
reglamentos.

Articulo 50.Son facultades de los regidores:

I. Presentar iniciativas de ordenamientos municipales, en

lostérminos de la presente ley;

Il. Proponer al Ayuntamiento las resoluciones y politicas
gue deban adoptarse para el mantenimiento de los
servicios municipales cuya vigilancia les haya sido
encomendada, y dar su opinién al Presidente Municipal
acerca de los asuntos que correspondan a sus

comisiones;

lll. Solicitar se cite por escrito a sesiones ordinarias y
extraordinarias al Ayuntamiento. Cuando el Presidente
Municipal se rehlse a citar a sesion sin causa justificada, la
mayorfa absoluta de los integrantes del Ayuntamiento

pueden hacerlo,en lostérminos de esta ley;

IV. Solicitar al Presidente Municipal informacion sobre los
trabajos de las dependencias o entidades municipales,
funcionarios pUblicos, prestacion de servicios publicos
municipales o del estado financiero y patrimonial del
Municipio, asi como obtener copias certificadas de los

mIismMmaos;
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IVV. Solicitary obtener copias certificadas de las actas de

sesiones que celebre el Ayuntamiento;

VI. Tomar parte con voz y voto, en las discusiones que se

originen en las sesiones del Ayuntamiento;

VII. Asistir con derecho a voz, a las reuniones de comision

delasguenoformeparte;y

VIIl. Las demas que establezcan las constituciones

federal, estataly demas leyesyreglamentos.

REGLAMENTO DEL AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN,
JALISCO.

Articulo 1°. El presente Reglamento norma la vida interna
del Ayuntamiento al que corresponden las funciones del
gobiermo, el cual se encuentra integrado por el
Presidente Municipal, el Sindico y el nUmero de regidores
de mayoriarelativay representacion proporcional gue se
determinan en la legislacion estatal en materia electoral.

Este Reglamento se expide con fundamento en lo
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dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 73, 77 y 86 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; asi como por
lo dispuesto por la Ley del Gobierno y la Administracion

PUblica Municipal del Estado de Jalisco.

Articulo 32. Dentro de la primera Sesion Ordinaria del
Ayuntamiento del mes de septiembre de cada ano, los
regidores deberan entregar al Ayuntamiento por escrito
0 en medio electréonico, un informe anual de actividades,
mismo gue resguardara la Secretaria del Ayuntamiento
para los efectos de su publicacion en el portal web del

Municipio,asi como su posterior compilaciony archivo.

Dichos informes anuales deberan de contener cuando
menos los siguientes elementos: objetivos anuales
planeados y cumplimentados; nimero de reuniones
celebradas vy principales acuerdos obtenidos de las
mismas, estadistica de asistencia de lasy los integrantes y
reporte de transmisiones en vivo de las reuniones de la

Comision Edilicia.
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Sesiones celebradas

Iniciativas

Expedientes dictaminados

Expedientes turnados
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CLASIFICACION DE INICIATIVAS DE CONFORMIDAD AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA

INICIATIVAS “ SECTOR PARTICIPANTES

E e ST B ST T BT LGB ]+ Financiamiento vy Apoyo a  Organizaciones + Direccion de Asociaciones

Organizaciones Civiles MNegocios y Productores Civiles Civiles
+ Direccion de Integracion y
Dictaminacion
o e TG RG TR S T 21 S Y + Igualdad Sustantiva y de  Discapacidad + Coordinacion General de
Toca Cuidar” Derechos Construccion de la Comunidad.
+ DIF Zapopan.
o T Nl Tale ST T BT S GG SR + Igualdad Sustantiva y de  Discapacidad +Coordinacién General de
Sisterna Integral de Cuidados Derechos Construccion de la Comunicad

+ Direccion de Derechos
Humanos y Grupos Prioritarios

Sl NifeeTale TR TSN (E1 0 I Y + Servicios Municipales Organizaciones + Direccion de Cementerios
Cementerios para el Municipio de Civiles Municipales.
Zapopan
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INCIATIVAS PRESENTADAS

La Comision Colegiaday Permanente de Desarrollo Social y Humano ha sesionado conforme a los establecido
en lanormatividad aplicable once veces en el periodo comprendido del primero de octubre del 2021 al primero
de septiembre de 2022, en donde se han presentado las siguientes iniciativas y puntos de acuerdo por parte del
RegidorJosé Miguel Santos Zepeda:

Creacion del Nuevo Reglamento de Asociaciones Civiles

Se aprobd la iniciativa y se instald el Consejo de
Organizaciones de la Sociedad Civil y se encuentra en
operacion, ya lanzandose la convocatoria “Sumemos por
Zapopan”, en dos rubros el primero Rehabilitacion vy
Mantenimiento de Inmuebles, y el segundo en
Equipamiento.

+ Iniciativa al Ayuntamiento de Zapopan, que tiene por
objeto y en su caso aprobacién la modificaciéon del
articulo 49, fraccién XCV, adicién de los articulos 49 Bisy
49 Ter del Reglamento de la Administracion Publica
Municipal de Zapopan, Jalisco, asi como la creaciéon del
nuevo Reglamento de Asociaciones Civiles del
Municipio de Zapopan,Jalisco.
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Creacion del Programa ‘“Juntos Nos Cuidamos”’

Ciudad de las

inasoninos

+ Iniciativa tiene por el objeto el estudio y en su caso la
instauracién del Programa “Juntos Nos Cuidamos”, el
cual serd operado por la Coordinacion General de
Construccion de Comunidad, con apoyo del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Zapopan (DIF), con el objetivo de apoyar a las
personas denominadas “Prestadoras de Cuidado y
Personas con Discapacidad”, que habiten el Municipio
de Zapopan, en conjunto de apoyo de asociaciones
civiles, empresarios y diversos sectores econémicos
que quieran sumarse a colaborar con las personas mas
vulnerablesynecesitadas del municipio.

Se aprobd la iniciativa y se instruyd la operacion del
programa el cual se denomind “Nos Toca Cuidar”, de igual
manera se tiene programa para este viernes 26 de agosto
delano en curso, la firma del convenio de colaboraciony
evento protocolario con las siguientes empresas: Acuario
Michin; Selva Magica; Cadena Comercial Oxxo;
Farmacias del Ahorro; y Clinica de Rehabilitacion Fisica
Stela Cripeth.

=
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ver la informacion

+ Iniciativa al Ayuntamiento de Zapopan, que tiene por
objeto y en su caso aprobar las modificaciones de los
articulos 2, 3, 4, 5, 8,10, 11,12, 13, 14, 17, 25 y adicionar los
articulos 28, 29, 30 y 31 del Reglamento del Sistema
Integral de Cuidados para las Personas en Situacién de
Dependencia del Municipio de Zapopan, Jalisco, el cual
se tiene como objetivo el poder determinar con base
en el marco normativo existente, un grupo de la
poblacion del municipio de Zapopan que no esta
siendo atendido y por consiguiente no se han
generado programas ni politicas publicas para abatir
su rezago y su proceso de reintegracién social, asi
como conceptos de definicién de cuando hablamos de
cuidados y los derechos que le competen de manera
universal.

Se aprobo la iniciativa y ya se instald el “Sisterma Integral
de Cuidados para las Personas en Situacion de
Dependencia del Municipio de Zapopan.

)
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INICIATIVAS PRESENTADAS

Descanso digno para las personas
atendidas por Asociaciones Civiles

+ Iniciativa al Ayuntamiento de Zapopan, que tiene por
objeto y en su caso aprobar las modificaciones de los
articulos 22 y 24 del Reglamento de Cementerios para
el Municipio de Zapopan, Jalisco. es necesario
modificar los siguientes articulos, con el fin de apoyar a
las organizaciones civiles que tienen una labor
plausible y que como gobierno debemos de
sensibilizarnos en el tema de personas que fallecen por
diversas causas médicas en el cual por causales del
destino no tienen ningln familiar o amigos, y que
lamentablemente estan completamente solos, y en
casos mas crueles son abandonados por sus propios
familiares, por lo que en ambas situaciones no son
reclamados sus restos, por lo que existen
organizaciones civiles en cuidados paliativos que se
encargan de cremary resguardar las cenizas, pero que
por cuestiones de salubridad y cuestion humanitaria
debe de existir un espacio dentro de los cementerios
municipales un espacio de caracter comunitario para
el resguardo de las cenizas, con el fin de apoyar a las
organizaciones civiles. Ademas es sustancial aludir que
se hicieron las modificaciones en la Reglamentaciéon
Municipal,no obstante se advirtié que no se actualizo el
Reglamento de Cementerios del Municipio de
Zapopan, el quitar el ya inexistente Instituto Jalisciense
de Asistencia Social por la Subsecretaria para el
Desarrollo y Vinculacién con las Organizaciones de la
Sociedad Civil.

AUnno se hadictaminado la iniciativa.

+ Se presentd una iniciativa en conjunto con la
Regidora Cindy Blanco Ochoa, para modificar el
Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan,
consistente en especificar las facultades de la
instauracién de una Comisién Transitoria, el cual se
tendrd que especificar por la cual fue creada y la
temporalidad de lamisma.

Sepresentd enla Sesion del 30 de Agosto delano 2022.
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CLASIFICACION PUNTOS DE ACUERDO DE CONFORMIDAD AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA,

PUNTOS DE ACUERDO
+ Modificacion al Reglamento del Eelelol= Y5 la11,10 Gobierno + Comisién de DSH
L R + Comisién de DECAIN
Transitorias
+ Eje Integral de Bienestar DIF Municipal e +DIF Zapopan
Atencidn Infantil (CAI'S) Infancia
+ Donacion de Aparato Desfibrilador [EFAChlaLhEYERE1T Organizaciones + Direccion de Derechos
Civiles Humanos y Grupos Prioritarios
con DICOE
+ Seguridad Ciudadana Adultos Mayores y + Comisaria General de
Casa Discapacidad Seguridad Piblica

s R e ER Tt S le T e )+ Igualdad Sustantiva y de Organizaciones + Direccion de Asociaciones
Evaluacibn de Proyectos por la[a =)l Civiles Civiles
Direccion de Asociaciones Civiles

o e BT L R ST L R 1 R T+ |gualdad Sustantiva y de Discapacidad +Direccion de Obras Pdblicas e
Interinstitucional en la gestion [p =005 Infraestructura.

accesibilidad y disefio universal +Direccién de Derechos
Humanos y Grupos Prioritarios
+ Adecuacion del Salén del Pleno el g, Espacios Pidblicos Discapacidad + Direcciéon de Obras Plblicas e
instalarse una rampa o elevador para [V lls E1e LRVt (11 (o1 Infraestructura
personas que sufran una
discapacidad
+ Adecuacién de parques municipales £ Espacios Plblicos Discapacidad +Comision de DSH
con juegos incluyentes Amigables y Seguros
+ Convenio de Colaboracion delERiicTs 1Ryl Infancia + Direccién de Educacion
“Programa Recrea, Educando Para la
Vida, Apoyo de Mochilas, Utiles,
Uniformes y Calzado Escolar
e L B S el el - | +Capacitacion Empresarial y Mujeres +Direccion de Capacitacion y
disefiador Benito Santos y el DICOE. JIZ<5 | E= LI ELLIE Oferta Educativa
“Tejidos Productivos”
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PUNTOS DE ACUERDO

Es muy importante la operacion de los
Centros de Atencion Infantil

+ Se presentd un punto de acuerdo, en virtud de que es
urgente mantener la operacién de los 14 (Catorce)
Centros de Atencién Infantil (CAI’S), que constituyen un
hogar complementario para hijos de madres
trabajadoras, permitiéndoles a las mujeres jefas de
familia trabajar y tener a sus hijos en establecimientos
que les brindan seguridad, alimentacién y atenciéon
propiade las guarderias.
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Capacitacion de RCPy donacion de desfibrilador

+ Se autorizo al Municipio de Zapopan, el suscribir un Contrato de Donacién con la
Asociacion Civil “Salvando Latidos, A.C”, con el fin de recibir un aparato
Desfibrilador Automatico Externo (DEA), y se incluya dentro del patrimonio
municipal. Y se acordé celebrar un Convenio de Colaboracién el Municipio de
Zapopan, a través de la Direccién de Capacitacion y Oferta Educativa (DICOE), el
Organismo PUblico Descentralizado de Servicios de Salud del Municipio de
Zapopany la Asociacion Civil “Salvando Latidos, A.C.”, con el fin de que se otorgue
capacitacion a los servidores pUblicos y a la ciudadania en general para atender
cualquier situacién de emergencia cardiovascular, con el objetivo de lograr
reconocimiento de parte del Consejo Estatal para la Prevencién de Accidentes de
la Secretaria de Salud, asi como el obtener la certificacién del inmueble que se
designe como espacio cardioprotegido. Ademas por parte a la Direccion de
Capacitacion y Oferta Educativa (DICOE), se coordino con la Orquesta Sinféonica
de Aliento de la Comisaria General de Seguridad Plblica de Zapopan, el evento
denominado “RCPWARS”,interpretando la marcha imperial,asi como el de invitar
grupos musicales que estén interesados en dicha dindmica.

Escanea este cédigo para ver la
galeria completa
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Vuelve

BCasa

+ Se autorizo el programa denominado “Cédigo Alerta”
para Personas con Discapacidad y Adultos Mayores
quienes estén sufriendo de abuso, violencia, maltratoy
negligencia, con el fin de salvaguardar su integridad
fisica, emocional y psicolégica, por lo que se propone
se determine en dos ejes centrales, el primero de ellos
un Dispositivo de Geolocalizacion de Dos Vias y el
segundo una Pulsera y/o Tarjeta con Cédigo QR o NFC,
designandose con el nombre (Vuelve a Casa) en los
términos previstos por el presente Punto de Acuerdo, a
efecto de diferenciar la utilizacién de que dispositivo
electrénico debera usarse, de acuerdo a un analisis por
parte de la Comisaria General de Seguridad PUblica de
Zapopan, teniendo apoyo y cruce de informacién con
el Centro de Coordinacién, Comando, Control y
Computo del Estado de Jalisco y el Desarrollo Integral
de la Familia (DIF Zapopan).

Se autorizd al Municipio de Zapopan,Jalisco,a través de
Comisaria General de Seguridad Publica el de celebrar
un Convenio de Colaboraciéon con el Centro de
Coordinacién, Comando, Control y Computo del
Estado de Jalisco, para intercambio de informacién del
Programa “Cédigo Alerta”, especificamente quienes
operan el funcionamiento (911) y de los (C5) Estatal y
Municipal, para que se fijen las bases, los mecanismos
de intercambio de informaciéon y las formas en que se
implementaran acciones conjuntas para el
mejoramiento y calidad de vida de quienes van ser
acreedores de portar el dispositivo electrénico en sus

diversas modalidades, el cual tendrd una vigencia y
hasta por el periodo de la actual Administraciéon
Pablica Municipal, es decir al dia 30 de septiembre del
ano 2024 dos mil veinticuatro.
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Convocatoria del Programa Sumemos por
Zapopan para Asociaciones Civiles

Sumemos

por Zapopan

Comvocatoria abierta dingida a las asociaciones
civiles ejercicio participo 2022

+ Se autorizo la instalacion de Mesas de Trabajo de
Evaluacion de Proyectos coordinadas por la Direccién
de Asociaciones Civiles, con el objetivo de que exista
evaluadores externos, siendo estos profesionales que
emanen de la iniciativa privada, universidades y de
organizaciones civiles quienes deseen participar en
apoyar, asesorar, colaborary evaluar los proyectos que

Escanea este coédigo para

consultar la informacién
L

participen en la Convocatoria del Programa “Sumemos
por Zapopan” del presupuesto coparticipativo
ejercicio fiscal 2022, y asi entregar un reporte, analisis y
observaciones al Consejo de Evaluaciéon de Proyectos
de Intervencidén, de conformidad al articulo 152 Septies
del Reglamento de Participacién Ciudadanay Popular
para la Gobernanza del Municipio de Zapopan Jalisco.
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Accesibilidad Universal para el Municipio de Zapopan

+ Se autorizo la instalacién de la Mesa de Trabajo
Permanente Interinstitucional en la gestién de
accesibilidad y disefio universal en favor de las
personas con discapacidad y de la ciudania en general,
con la participacién de los integrantes competentes
con lamateria de discapacidad e inclusién descritos en
el punto 8 del presente Punto de Acuerdo, para que
exista una coordinacién, operaciéon y ejecucién de las
politicas publicas y del Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza. En la Primera Sesiéon de la Mesa de
Trabajo, deberan nombrar a sus respectivos suplentes,
a efecto de que exista un seguimiento oportuno en las
préximas sesiones a realizar, asi como la
implementacion de un calendario de fechas a sesionar.
De igual manera, acordar a mas tardar en la Segunda
Sesién que actores de manera transitoria o
permanente, participarian en la mesa de trabajo,
debiendo representar el interés de un sector
determinado, asi como el tema especifico o
especializado a tratar, priorizando la participacién de
Organizaciones Civiles que conozcan el tema de
discapacidad y de accesibilidad universal y de
representantes que sufren de cierta discapacidad que
vivan preferentemente en el municipio de Zapopan, asi
como delsector privado que asesore, capacite,apoyey
otorgue certificaciones a inmuebles de accesibilidad
universal.
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+ Se aprobd y se instruyé a la Coordinacién General de
Gestién Integral de la Ciudad, a través de la Direcciéon
de Obras Publicas e Infraestructura para que de
manera coordinada y en el ambito de su respectiva
competencia, se adecue el Salén del Pleno que se
encuentra ubicado en el Quinto Piso, del Centro
Integral de Servicios Plblicos de Zapopan (CISZ), en
cumplimiento al Reglamento de Construccion para el
Municipio de Zapopan, Jalisco y la Norma Técnica de
Accesibilidad Universal para el Municipio de Zapopan,
el de incluirse una rampa o un elevador para las
personas que sufren de una discapacidad o movilidad
reducida, teniendo asi un libre acceso en condiciones
deigualdad.

+ Se aprobé instruir a la Coordinacién General de
Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad y la
Coordinacién General de Servicios Publicos
Municipales, para que de manera coordinada y en el
ambito de su respectiva competencia, se adecuen los
parques municipales y/o areas verdes que puedan ser
idéneas y técnicamente viables el colocar juegos
incluyentes, en cumplimiento al Reglamento de
Construccién para el Municipio de Zapopan, Jaliscoy la
Norma Técnica de Accesibilidad Universal para el
Municipio de Zapopan, por lo que se debe incluir un
porcentaje de la partida presupuestal correspondiente
paradicho fin.
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Apoyo de Mochila, Utlles, Uniformey Calzado Escolar

st

Escanea este

Recrea

+ Se autorizd suscribir con la Secretaria del Sistema de
Asistencia Social del Gobierno del Estado de Jalisco,
Convenio de Colaboracién para la participacién y
ejecucion del Programa social denominado “Recrea,
Educando para la Vida, Apoyo de Mochila, Utiles,
Uniforme y Calzado Escolar” para el ejercicio fiscal
2022, consistente en la dotacién de mochilas, (tiles,
uniforme y calzado escolar, a los estudiantes de nivel
basico del sistema de educacién publica, mediante la
Modalidad B,de conformidad al punto 11inciso d) de las

=y
P R , Ciudad de las
= nifnasonifRos
Goblerno de - =
Zapopan

Reglas de Operacion vigentes del referido programa,
para aplicarse en centros educativos publicos de
preescolar, primaria y secundaria establecidos en el
Municipio, facultando para tal efecto, a los CC. Juan

José Frangie Saade, Presidente Municipal; Graciela de
Obaldia Escalante, Secretario del Ayuntamiento,
Manuel Rodrigo Escoto Leal, Sindico Municipal y
Adriana L6pez Romo, Tesorera Municipal, para que en
nombre y representacion del Municipio de Zapopan,
concurranala celebracién delmencionado convenio.
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PUNTOS DE ACUERDO

Capacitacion para el emprendimiento

O
@)
TEJIDOS OO
PRODUCTIVOS

+ Seinstruye a la Coordinacién General de Desarrollo BEN rro S AN"'

Econémicoy Combate ala Desigualdad,atravésdela

Direccién de Capacitacion y Oferta Educativa, para M E XICO
que analice, gestione y formalice la suscripcién de un w

convenio o instrumento idéneo con la persona —

juridica “DISENO Y MODA MEXICANA BY BS”, S.A. DE a Desarrollo Econémico

. . . . Combate a la Desigualdad
CV”, con el fin de dar continuidad lo trabajado . ) g

durante la administracion pasada 2018-2021, ya que
se operd y se trabajé con el programa denominado
“Tejidos Productivos”, a cargo del entonces Instituto
de Capacitacién y Oferta Educativa (ICOE) (ahora)
Direccién de Capacitaciéon y Oferta Educativa
(DICOE), el cual tenia como finalidad y objetivo dotar
de herramientas practicas a cualquier ciudadano,
para poder emprender su propio negocio o actividad
productiva; a lo largo de desarrollo como programa
del municipio, se recibieron diversas capacitaciones
sobre distintas industrias, entre ellas la industriade la
moda, capacitaciones que fueron vinculadas con la
persona juridica“Benito Santos México”.

g
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TRABAJO CON ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL

Hemos realizado 82 visitas fisicamente a Organizaciones de la Sociedad Civil

Con el finde apoyar,vincularse, detectar necesidadesy
colaborar en conjunto con la Direccién de
Organizaciones Civiles asi como con la Comisién de
Desarrollo Social se han visitado fisicamente a 82
Organizaciones dentro del Territorio de Zapopan y
algunos con cede en Guadalajara, se les aplicé un
cuestionario donde se recopilaron datos de la
organizacién con el fin de actualizar la base de datos de
las mismas y detectar necesidades en areas donde el
municipio trabajara en conjunto con ellos.

Las Asociaciones civiles en México han tomado auge a
través de los anos ya que desempenan una funcion
vital que acompana a la Sociedad Civil en distintos
ambitos y rubros que muchas ocasiones no pueden ser
objeto de apoyo al 100% de las Instituciones de
Gobierno, han ido aumentando su participacién a nivel
estatal y municipal. Detectando como prioridades los
siguientes conceptos.

Necesidades Prioritarias: capacitacién,infraestructura,
equipamiento, finanzas.

Intervencién: Las necesidades detectadas de estas
visitas:

1. Infraestructura: solicitud de apoyo respecto a

pintura para sus espacios, imperbealizante, algunas
intervenciones de remodelacién en cocinas, arreglos
de fugas, tuberias, cambiar puertas, pisos, banos,
banquetas, construccién de oficinas, techo o domo
para patios, fontaneria, electricidad, intervencion de
techos,entre otros.

2. Equipamiento: alambrados y mallas de proteccién
parabardas,panelesy calentadores solares, colchones,
camas, equipos de cOmputo, equipos de proteccién
civil, extinguidores, cortinas, colchonetas, escritorios,
material didactico, impresora, cartuchos, estufas y
equipo industrial en cocina, juegos infantiles, sillas de
ruedas, bastones, andaderas, grias médicas, alarmas,
proyectores, sillas, mesas, etc, dependiendo del
proyecto en que se sustenta cada organizacion.

3. Capacitacion: principalmente en temas de brigadas
de proteccidn civily bomberos, psicosocial, resiliencia,
geriatria, cuidado del cuidador, manejo de emociones,
liderazgo, asertividad, covid y sus consecuencias,
intervencién psicoldégica en abuso sexual infantil,
primeros auxilios,

4. Finanzas: procuracién de fondos internacionales,
sistematizacién delhacerdelas O'sc.
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TRABAJO CON ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL

Dentrodelas820'sc
tenemos distintos vocacionamientos como:

Casas Hogares o Albergues paranifios

Casas Hogares para ancianos orefugios

Asociaciones Civiles en pro - de derechos y proteccién
deanimales

Asociaciones Civiles que apoyan a personas con
adicciénadrogas

Asociaciones que promueven eldeporte

Asociaciones Civiles enfocadas a los temas de Salud
como (oftalmologia, salud mental, temas de ortopedia,
etc)

Asociaciones de acompanamiento a nifnios con Cancer
Asociaciones de Derechos Humanos

Asociaciones de Migrantes

Trabajaremos para dar seguimiento a cada una de las
agrupaciones que se visitaron para promover la
unificaciéon y relacién entre sus comunidades de
origen. Se planteé mantener ese acercamiento con el
Municipio de Zapopan para colaboraciones
especificas.

CONNACIONALES

Se realizé el viaje a USA por distintas Ciudades como
Chicago, Los Angeles, San José, San Francisco, Oakland,
Vegas y Wisconsin visitando a distintos Connacionales,
Lideres de los distintos municipios del Estado de
Jalisco queradican enaquel Pais.

Como resultado de esta visita logramos acompanar
primeramente a Andrea Sotelo una joven con
residencia actualmente en Zapopan y quien es ahora
un icono Juvenil en la Ciudad de Los Vientos — Chicago
como un caso Dreamers exitoso, mismo a la que se
requiere vincular para un concierto en Zapopan
posteriormente.

Necesidades Prioritarias: Dar seguimiento a cada una
de las agrupaciones que se visitaron para promover la
unificacién y relacién entre sus Comunidades de
ORIGEN. Se planteé mantener ese acercamiento con el
Municipio de Zapopan para colaboraciones
especificas.

Se hanrecibido apoyos por parte de los Connacionales
en especie como sillas de rueda y otros materiales, asi
como el apoyo social donde vinculan en distintos
temas a Familiares que radican en Zapopan y no
pueden viajarala Unién Americana.

Se presentara el proyecto del Monumento al Migrante
Jaliscienses porparte de las distintas organizaciones.

=y
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Seguiremos visitando
Organismos de la'Sociedad Civil

Estaremos pendientes de sus necesidades
trabajaremos de manera coordinada para atendel
ciudadanos que mas nos necesitan
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Como parte del trabajo que se ha realizado a lo largo de este primer ano de trabajo, mediante los diferentes
consejos, comités y comisiones especiales, se ha promovido la participacion en temas sociales y de desarrollo
humano en materia de Organismos de la Sociedad Civil, infraestructura social, atencién de las y los adultos
mayores, planeaciéon municipal, educacion, cultura, asi como prevencioén y atencién para erradicar la violencia
contralas mujeres.

Hemos participado activamente en la junta de gobiermo del Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la
Igualdad Sustantiva, la junta de gobierno del OPD Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, el patronato del
Sistemaparael Desarrollo Integral de la Familiay el Sistema Municipal de Cuidados.

Todo este trabajo a complementado de manera integral el trabajo de inicio que se ha venido realizando a través
de la comisién colegiaday permanente desarrollo socialy humano.
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CONSEJOS, COMITES Y COMISIONES ESPECIALES

COMISION DE EVALUACION DE PROYECTOS DE INTERVENCHON DEL CONSEJIO DE LAS OSC's

. Sesicn Ordinaria

E-ago-22
0 DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL

Sesion de Instalacion |4-dic-2|
Lo Socidtn Ordinaria H-feb—22
Seson Ordinars 2322
CHNICO ZAPOPAN, CILUDAD AMIGABLE COM LAS PERSOMAS MA
Confommacion del Comita

COMSEJD DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

l!

Sesian de Instalackon DTy -22
o Sesitn Extracrdinaria O8-jun-22
D22
CONSEID DE PARTICIPACION ¥ PLAMEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL DE ZAPOPAM
(COPPLADEMUN)

la Sesicn Ordinaria |&-dic—2|
2= Sesion Crdnaria

CONSEJO MUNICIPAL DE PARTICIPACION SOCIAL EN LA EDUCACION ZAPOPAN

Sesibndo

COMSEID MUNICIPAL PARA LA CULTURA Y LAS ARTES

CONSEJD MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIOMAR Y ERRADICAR LA VIOLENCILA COMTRA, LAS
MUJERES (PASE)

Sesion de Instalackin

UMNTA DE GOB

JUNTA DE GOBIERMO DEL OPD SERVICIOS DE 5A1UD DEL MUMNMMCIFMO DE ZAPOPAN

1B-feb-22

F Sesibn Ordinaria
¢ Sesion Ordinaria
* Sesin Ordinaria

PATROMATO DEL SISTEMA, DIF ZAPOPAMN

= Sesitn Extracrdinaria
23-fab-2 2(9

da Sesin Ordinaria |7-mar-x2
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