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SESIONES DE
PLENO

Asisti a 14 de 14 sesiones

ordinarias celebradas durante

el periodo referido donde presenté:

@ _
&= INICIATIVAS |

_i PUNTOS DE ACUERDO

SeytuVez



INICIATIVAS

0.
]

1. Iniciativa que adiciona una fraccién V al articulo 19 del Reglamento para la Mejora
Regulatoria y Gobernanza Digital del Municipio de Zapopan, Jalisco, cuyo propésito es que el
Presidente de la Comision Edilicia de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Mejoramiento de la Funcion Pablica forme parte del Consejo Municipal de Mejora
Regulatoria.

2. Iniciativa que expide los Lineamientos para la Colaboracion de Particulares en la
Conservaciéon y Mantenimiento de Areas de Cesion e Infraestructura Municipal de Zapopan,
Jalisco, cuyo propésito es adecuar a las necesidades actuales el tramite de autorizacion de
controles de acceso en fraccionamientos, asi como las bases para la concesion de servicios
puablicos a las representaciones vecinales.

3. Iniciativa que contiene diversas reformas y adiciones a los articulos 19, 36 y 37 del
Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, cuyo propésito es regular y facilitar los
procesos de dictaminacion de forma conjunta de las comisiones edilicias.

4. Iniciativa de modificacién de la fraccion VIl del articulo 164 del Reglamento de Participacion
Ciudadana y Popular para la Gobernanza del Municipio de Zapopan, Jalisco, cuyo propésito
es reglamentar el supuesto en que los suplentes que conformen las mesas directivas de las
asociaciones vecinales y que no hayan tomado protesta en la misma como titular, puedan

registrarse para el periodo inmediato siguiente como titulares.




PUNTOS DE ACUERDO |

1. Punto de Acuerdo para aprobar la convocatoria publica para elegir a las personas
integrantes del Comité de Participacion Social del Sistema Municipal Anticorrupcion de
Zapopan, Jalisco, para el periodo 2021-2024, asi como tres puntos de acuerdo que amplian
el plazo establecido en esta convocatoria para registrarse como aspirante del Comité de
Participacién Social.

2. Punto de Acuerdo que propone la implementacion de un programa de separaciéon, manejo
y gestién integral de residuos sélidos en el Centro Integral de Servicios Zapopan (CISZ), con
el objetivo de propiciar que el CISZ sea un referente a nivel nacional en el manejo y gestiéon

integral de residuos sélidos.

3. Punto de Acuerdo para la implementacioén de un programa de blindaje emocional dirigido
a las niflas y nifos que cursan el nivel de educacién primaria en el Municipio, con el objetivo
de dotar de herramientas a docentes, cuidadores y padres de familia en materia de manejo
de emociones.

4. Punto de Acuerdo donde que propone la entrega de carnets de identidad a las nifas, nifios
y adolescentes de Zapopan, con el objetivo de que la poblacién a la que se dirige este
acuerdo cuente con muestras de identificacion genética y huellas dactilares, que sean
tomadas y resguardadas por sus padres, y que puedan ser usadas en caso de robo o
desaparicion.

5. Punto de Acuerdo relativo a la implementacion de nomenclatura, sefialética e informacion
en delegaciones y agencias municipales, que tiene como propésito facilitar a los turistas y
poblacién en general que visitan los atractivos turisticos de estas zonas la informacion sobre

actividades y demds datos de interés de estos, asi como localizacion y acceso.
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Comision Colegiada y
Permanente de Transparencia,
Acceso a la Informaciéon PUblica

y Mejoramiento de la Funcidn Publica.

Sesiones ordinarias celebradas

Sesiones extraordinarias celebradas

NUmero de asuntos dictaminados
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Deportes. %
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Desarrollo Rural. 5/7
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Educacion. L=
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Gobernacion y Asuntos Metropolitanos. # * 4

Hacienda, Patrimonio y Presupuestos. & A

Salud.

Seguridad Publica y Proteccidn Civil.

AT

Comision Transitoria para la Atencion y "
Seguimiento del Cambio Climatico. -
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JUNTAS DE GOBIERNO |
Y/O CONSEJOS QUE 7.
INTEGRO ~

Junta de Gobierno del OPD Servicios
de Salud del Municipio de Zapopan.

w SERVICIOS DE SALUD

)z oran
Comision de Adquisiciones del OPD
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan.

ARl <crvicios DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE

ZAPOPAN

Junta de Gobierno del Instituto Municipal

de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad

Sustantiva. InMujeresZapopan
S e
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Consejo de Participacion y Planeacién para el
Desarrollo Municipal (COPPLADEMUM). :

Gobierno de
Zapopan

N\
Comité de Infraestructura Social del COPPLADEMUM.

o
Zapopan

S . ]
Consejo Municipal de Mejora Regulatoria. ‘=

Gobierno de
Zapopan




TRABAJOCON (.0

clubpabaNos © S

f
Gestiones y apoyos a ciudadanos. _'_

, L : %,
Gestiones y visitas a colonias. %

©
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COLABORACION =
CON FUNDACION
ZAPOPAN &

Sillas de ruedas entregadas.

Participacién en la construccion de 5 casas.




