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INTRODUCCION

El deporte en la sociedad actual se rige como transmisor de valores con una
importancia cada vez mas relevante por su significado econdmico, social,
educativo, de turismo y de “hobbie”.

Dado que es una de las actividades principales para mejorar el desarrollo
integral de las personas, por ello la promocidon en todos sus niveles de
competencia y disciplinas es particularmente importante; en el Municipio de
Zapopan, se practican diversos deportes debido a la importante
infraestructura con la que cuenta su drea urbana.

El Organismo Publico Descentralizado Consejo Municipal del Deporte de
Zapopan Jalisco, es la entidad responsable de fomentar la actividad fisica, el
deporte, la recreacion social y de rehabilitacion de manera incluyente, ya que
cuenta con infraestructura deportiva para ofrecer dichas actividades.

En este informe se brinda detalladamente el avance del presupuesto basado
en resultados por medio de indicadores asi como su interpretacion.




RESULTADOS DE LA GESTION

En el formato SID se reportan 6 programas con Matriz de Indicadores de
Resultados y 3 programas sin Matriz de Indicadores que implementa el
Consejo Municipal del Deporte de Zapopan Jalisco en 2021.

A pesar que la pandemia causada por el COVID-19 que comenzo a inicios del
afio 2020, en el afio 2021 aun no se han podido normalizar las actividades y
eventos deportivos en su totalidad como lo explicaremos en cada programa.

Cabe resaltar que se han seguido todas las recomendaciones que han
establecido las autoridades sanitarias para llevar a cabo las clases deportivas
en nuestras instalaciones, a partir del 03 de mayo se autorizé la capacidad del
50% de asistentes por clase, asi como seguir con el protocolo de los filtros
sanitarios con toma de temperatura, aplicacion de gel antibacterial, tapete

sanitizante, etc.

Por lo que la suma de usuarios atendidos, fue menor al programado al inicio
de afio, aunque ya para el mes agosto se fue reactivando paulatinamente la
afluencia de asistentes, seguiremos trabajando bajo los protocolos
establecidos por las autoridades sanitarias para aumentar el numero de
usuarios en nuestros programas.

6 Programas con Matriz de Indicadores de Resultados:

1. Fomentar la reactivacion fisica

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) incluye la “Actividad Fisica en los
adultos mayores” como parte de la estrategia mundial sobre régimen
alimentario, actividad fisica y salud, las recomendaciones de su ejercicio
indican al menos 150 minutos semanales - se convierten en prioritarias para
mejorar la calidad de vida en personas mayores de 65 afios, con el fin de
“mejorar las funciones cardiorrespiratorias, musculares, la salud dsea y




funcional; y de reducir el riesgo de ENT (Enfermedades No Transmisibles),

depresién y deterioro cognitivo”.

De este modo, se convierte en la mejor herramienta de prevencion y mejora

de ciertas enfermedades.

Este Organismo cuenta con un programa enfocado a proporcionar estos
servicios de reactivacion fisica a los adultos mayores de 60 afios de manera
gratuita, contribuyendo a una mejor calidad de vida a este sector de la

poblacidn.

Acatando las recomendaciones por las autoridades sanitarias, a partir del
mes de febrero del afio 2021, se reactivd este programa donde reportan un
promedio mensual de 1,247 personas adultas mayores en actividades como
baile, acondicionamiento fisico, natacion, pickleball, cachibol y yoga,
logrando un 70% de porcentaje en base a la meta de 1800 usuarios activos en
el programa, dado que algunas personas ante la pandemia, prefieren
resguardarse en sus hogares y evitar contagiarse.

Se sumaron 309 nuevos inscritos durante el ejercicio 2021, superando
considerablemente la meta de 200.

Impartimos 5,306 sesiones a lo largo del afio, en las 21 sedes activas como lo
son: El Brisefio, Parque Zapopan, La Casita, Lagos Del Country, Miramar,
Residencial Moctezuma, Paseos del Sol, Victor Hugo, Parque la Estrella,
Unidad Republica, Flores Magoén, Base aérea, Tabachines, El Grillo, El
Polvorin, Nuevo México, Parques del Auditorio, Tuzania, Lomas de Zapopan,
Delegacidon Atemajac y Lomas de Tabachines.

Logramos realizar 2 eventos en el afo, en el mes de agosto celebramos el dia
conmemorativo al abuelo con actividades deportivas , contando con una
asistencia de 150 adultos mayores con actividades multideportivas para
adultos mayores en la “Colmena” (Centro Comunitario) ubicada en la colonia
Miramar en coordinacién con la regidora de deportes del municipio, durante
de la feria deportiva.




Y en diciembre celebramos la tradicional posada para los adultos mayores
con un cupo limitado de 400 personas, respetando las indicaciones de las
autoridades sanitarias, donde disfrutaron de una sana convivencia con baile,

musica en vivo y comida.

2. Deporte y Rehabilitacion con Inclusién

La practica de deporte en las personas con discapacidad contribuye a una
relacién positiva con el propio cuerpo y favorece el ajuste personal y social de
aquellas personas que lo practican. Ademas, se adquieren nuevas habilidades
sociales, logrando que el individuo sea mas independiente y les mantiene
activos en todos los sentidos.

Este programa tiene como objeto incrementar la inclusidén de discapacitados
mediante la implementacidn de activacion fisica y rehabilitacién.

Siguiendo las recomendaciones de las autoridades sanitarias se tuvieron
restricciones para ingresar alumnos de primer nivel (sin conocimiento bdsico
de nado) en clases de natacion y siendo un grupo vulnerable, algunos otros
optaron por resguardarse en casa, por lo que bajéd nuestro nimero de

usuarios.

Por lo que se reporta una suma total de 3,429 usuarios atendidos en el afio,
dando un promedio mensual de 286 alumnos atendidos por mes.

De los cuales se desglosan un promedio de 100 usuarios mensualmente en
deporte adaptado con actividades deportivas de activacidn fisica, baloncesto,
natacion, futbol para Discapacidad Intelectual y sindrome de down, carril
rosa (terapia acuatica gratuita para mujeres que padecen linfedema, como
consecuencia del tratamiento de cdncer de mama, mismas que se imparten




| en el Centro Acudtico Zapopan) y carril rojo (pacientes con hemofilia pueden
practicar la natacion con cuidados y ejercicios especiales, bajo la supervision

de instructores expertos).

Se reactivaron las 3 sedes que se tenian como meta: Parque la Estrella,
Unidad Deportiva Angel “El Zapopan” Romero Llamas (Tabachines), Parque
Zapopan (alberca, pista de atletismo, gimnasio de usos multiples y gimnasio
de acondicionamiento fisico).

El personal recibidé 2 capacitaciones en el afio, cumpliendo con el 100% de la
meta anual: capacitacidon en base a la Ley General de Archivos por parte del
Departamento de Coordinacion de Archivo y “Zapopan Ciudad Incluyente”
en 3 etapas, sobre diversos temas de inclusion, igualdad de derechos, etc, de
manera virtual impartido por parte del Instituto de Capacitacion y Oferta

Educativa.

Los eventos que se tenian programados desarrollar como el dia del nifio, VI
competencia acuatica, entre otros, se tuvieron que cancelar, acatando las
recomendaciones por las autoridades sanitarias.

Y en la “Alberca de Rehabilitacion para Nifios Con Fibrosis Muscular” con
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sede en la unidad deportiva Angel “El Zapopan” Romero Llamas (Tabachines),
en este lugar se cuenta con una alberca equipada y adaptada que se
mantiene entre 33 y 35 grados centigrados, y que cuenta con bafos
incluyentes con regaderas, vestidores, cubiculos equipados con aparatos para

electroestimulacién y ultrasonido.

La atencién estd dirigida principalmente a nifios que padecen problemas
articulares y musculares por enfermedades autoinmunes y/o congénitas,
ademas de personas que hayan sido sometidas a alguna cirugia o hayan
sufrido algun accidente o lesidén deportiva y necesiten rehabilitacion.

Por lo que en promedio se atendieron 186 pacientes de manera mensual,
con una suma total de 13,776 terapias de rehabilitacion, contando con 2




médicos y 19 terapeutas por dia. Por lo que se concluye que ha sido un
proyecto de gran éxito, ante la demanda de los servicios se ha requerido

mayor numero de personal.

3. Escuelas Deportivas de Zapopan

En este programa se busca incentivar la practica deportiva y recreativa como
formadora de valores para una vida mas saludable desde niflos muy
pequeios hasta adultos, ofreciendo una gran variedad de escuelas y
actividades a bajo costo, en los espacios deportivos que administra el

Organismo.

Se reportan 13 sedes en las que se imparten clases deportivas avanzando en
un 65% de las 20 sedes que se tenian como meta:

Parque Zapopan, Centro Cultural Altagracia, Tabachines, Unidad Republica,
La casita, Paseos del Sol Il Seccion, Miramar, El Polvorin, Base Aérea,
Altagracia Flores Magén, Lomas de Zapopan, las Margaritas , Las Aguilas 3.

Se sumaron 19,066 atenciones en este primer semestre, dando un promedio
mensual de 1,589 usuarios, lo que representa el 106% de avance en la meta
de usuarios por atender.

Entre las disciplinas que actualmente se imparten:

Deportes de Conjunto: Basquetbol, futbol, voleibol.
Deportes de Combate: Box

Deportes Atléticos: Atletismo, Gimnasia, natacidn y triatlén.
Activacion Fisica: Acondicionamiento fisico y Ritmos Latinos.

Y escuelas en alianza: Beisbol Charros, Beisbol Cuervos.




Siguiendo las recomendaciones por las autoridades sanitarias, se cancelaron
la mayoria de los eventos que se tenian programados, a manera de evitar

aglomeraciones.

Sin embargo, el “Maestro” Carlos Reinoso, uno de los mejores extranjeros
que han pasado por el futbol mexicano y técnico de varios equipos
profesionales, estuvo presente en este Organismo en la Unidad Deportiva
UAG “Tecolandia” durante el mes de septiembre del 2021, llevando a cabo
“visorias” con una entusiasta participacion de un total de 83 atletas,
repartidos en los 2 primeros dias y el tercer dia sélo se presentaron los

seleccionados.

4. Activacion Ludica Deportiva.

El fin de este programa es incentivar la activacién fisica, y promover nuestras
escuelas mediante acciones que generen el aprovechamiento del tiempo
libre, tales actividades como campamentos, cursos de verano, torneo de
futbol, expo deportiva, gala de gimnasia, eventos atléticos infantiles, feria del
deporte y evento de box.

Durante el mes de febrero y marzo se llevd a cabo el evento de futbol
denominado “Copa Jalisco” que es el torneo mas importante del futbol
amateur del Estado de Jalisco, en el que se participé con 1,056 jugadores, de
los cuales se desglosaron 475 mujeres y 581 hombres, participando en los
juegos que se realizaron en los municipios en la categoria Femenil El, Salto,

Tlajomulco de Zufiiga, Zapopan, Teuchitlan, Tonald; en la categoria Varonil
Juanacatlan, Ixtlahuacan de los Membrillos, Tlajomulco de Zuiiiga, El Salto,
Cuquio, Zapotlanejo, San Pedro Tlaquepaque, Ixtlahuacdn del Rio vy

Guadalajara.

A su vez contamos con la participacion del ex-jugador Camilo Romero de




Chivas como coach de nuestros equipos.

Cabe mencionar que ante la contingencia COVID-19 no se lograron llevar a
cabo los cursos de verano y campamentos que se tenian programados

realizar en el afo.

Sin embargo, a partir del mes de agosto del 2021, llevamos a cabo “La Feria
del Deporte”, una actividad que consiste en recorrer distintas colonias del
municipio de Zapopan, en donde se instala en un dia diversas actividades
recreativas y deportivas para toda la familia, entre las que destacan
basquetbol, voleibol, ajedrez, domino, futbol, etc., teniendo la suma de 3,800
participantes en el afo.

5. Fomento al Deporte en el Espacio Publico

Enel que su fin es fomentar el deporte en el espacio publico mediante la
realizacidon de eventos atléticos que den proyeccidén a nivel internacional al
Municipio de Zapopan, Jalisco.

Acatando las recomendaciones sefaladas por las autoridades sanitarias, nos
vimos en la necesidad de cancelar varios eventos que se tenian programados
en el afio: la Carrera del policia, Carrera Extrema Feria del Nopal, Carrera
Extrema Ixcatdn, Carrera por la familia, Carrera por la Fundacién y la Edicién
33 del Medio Maratdn Internacional De Zapopan 2021.

Al mes de septiembre ya se tenian varios servicios licitados y contratados
para llevar a cabo la Edicion 33 del Medio Maraton Internacional de Zapopan
2021, como lo son playeras, medallas y algunos consumibles, con un cupo
limitado de participantes de 2,000; sin embargo, la mesa de salud nos hizo la
recomendacion de no llevar a cabo dicho evento, ante el aumento de
contagios en el mes de septiembre en la zona metropolitana. Por lo que se
planea usar dichos materiales para el proximo evento en el afio 2022.




Sin embargo, durante el mes de noviembre, se llevd a cabo una carrera
extrema denominada “Rio Blanco”, misma que se desarrollo en el poblado de
San Esteban ubicado en el municipio de Zapopan, cumpliendo todas las
normas y recomendaciones por la mesa de salud del Estado de Jalisco, con un
cupo limitado de participantes el 50%, dando una suma de 1,050 asistentes.

6. Espacios Dignos para el Deporte

Elfin de este programa es incrementar el flujo de usuarios en unidades
deportivas mediante el ofrecimiento de espacios dignos para el deporte,
mediante las actividades necesarias de mantenimiento preventivo y
correctivo en las 96 Unidades Deportivas que administra este Consejo.

Se reportan en promedio 69 espacios deportivos atendidos de manera
mensual, que recibieron servicios de mantenimiento general durante el afio.

Se suman 37 espacios rehabilitados con instalaciones aptas para la practica
deportiva en su infraestructura, dichos espacios cuentan con accesibilidad
universal, gue permite que las personas en silla de ruedas o con carriolas
puedan desplazarse libremente por la unidad deportiva, asi como bafios,
canchas, espacios infantiles, areas verdes, etc; Cada uno en mayor o menor
escala, en base a su territorio.

Se llevaron a cabo las 7 etapas del programa de mantenimiento general
realizadas en diversos espacios publicos deportivos, mismos que se
describen: pintura, limpieza general, poda, albaiiileria, herreria, electricidad y
fontaneria.

Se reportan un total de 14 espacios en promedio mensual que recibieron
mantenimiento correctivo.

Para lo cual se generaron 405 solicitudes para realizar las acciones necesarias




como gestion para la adquisicion de materiales y de servicios, para los
trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo de los espacios
deportivos.

En la parte de anexos, se adjunta la tabla con las actividades desglosadas por

mes.
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Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus
Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.



