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Asunto: El que se Indica

Rocio Selene Aceves Ramirez
Directora de Transparencia y Buenas Précticas
Presente.

Por este conducto reciba un cordial saludo, ocasidon que aprovecho parg dar
contestacidon a lo solicitado cada mes para la actualizacion y publicacion de la
informacion relativa la pagina web del municipio del mes de octubre del presenie
afio, concemientes a esta Coordinacidn General de Administracion e Innovacion
Gubernamental.

|
Al respecto me permito informar a usted que tal y como se desprende de la pé:'ginc
web del municipio, se encuenfra vigente el Procedimiento de SeEecl idn,
Contratacion de Personal de Base, Sindicalizado, Honorarios y de Confianza, de igual
farma se enzuentra vigente el Procedimiento para la terminacion de la relacién

laboral de personal de Base, Sindicalizado, Honorarios y de Confianza.

Por Gltimo, respecto del personal por conirato de honorarios, le informo gue,
Unicamente redliza coniratos al personal que se encuentra laborando como
funcionario y/o servidor pUblico, con fundamento en el articulo 3 de |a Ley para los
Servidores PGblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios, gue a la leira dice:

Arffcu!o 3.- Para los efecios de esta ley, 105 servidores publicos se clasifican:
I. Por la naturaleza de su funcién, en:

a} De conficmza, que se clasifican en:

1°.:Funcionarios publicos, que son los servidores pdblicos de eleccién popular, los
magisfraaos y jueces del Estado, los infegrantes de los érganos de gobiemno o
directivos de los organismos constitucionzies autdnomes v de las enfidades de las
adminisfraciones puoblicas paroestatal y paramunicipales; los tituiares de las
unidades administrafivas de todo drgano, organismo, dependencia o enfidad
publica estatal o municipal;: los nombrados por los anteriores y que estén
directamente al mando de los mismos; v 'cqueHos gue asi sean considerados de
forma exgresa por disposicion legat o reglamentaria municipal.

Para efectos de esfe numerdl, se entfienden por unidad administrativa iosldos
pritmercs niveles organico-estructurales de una entidad publica, con funcighes
pubficas, afribuciones y facultades reconocidas en ley o reglamento, con un
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fifular propio, sin importar el nivel jerdrguico que ocupe dentro del organigrama

correspondiente.

2°. Empleados publicos, que son los servidores publicos que, sin estar encuadrados
en la frazcién anferior, realicen funciones de direccién, mando, coordinacion,
supervision, inspeccion, vigilancia, fiscalizacién, auditoria, manejo de fondos o

investigazcion cientifica.

b}' De base, que son todos los no consiclerados de confianza; y

Il. Por la temporalidad de su nombramiento, en:

valores, confrol de adquisiciones, almacenes e inventarios, asesoria, consultoria e

E‘}Q{;ﬁ(} e al Con nombramiento definitivo, los que cuentan con la estabilidad en el empleo,

zapﬁpa’n cargo o comision; y

b) Con nombramiento temporal, denominados genéricamente supernumerarios, los

W i cuales se clasifican en:
Administracione

mﬁovmwn ﬁ-uba&mamemai | . .
S . 1°. Inferino, cuando se oforgue para ocupar plaza vacante por licencia

servidor publico titular que no exceda de seis meses;

servidor publico titular gue exceda de sais meses;

3°. Por tiempo deferminado, cuando se otorgue por un periodo deferminada
fecha cierta de terminacién; y

del

2° Provisional, cuando se otorgue para ocupar plaza vacante por licencia del

con

4°, Por obra determinada, cuando se otorgue para realizar tareas temporales

directamente ligadas a una cbra o funcién publica.

Atentamente.
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