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Iniciativa presentada por la Regidora Karla Azucena Diaz Lopez a fin de aprobar
1.- LAREFORMA AL REGLAMENTO DE ESCALAFON DEL AYUNTAMIENTO

DE ZAPOPAN Y A LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABA]O

2.- LA INSTALACION DE LA COMISIIN MIXTA DE ESCALAFON Y CAPACITACON
Y DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ectiis __yﬁzzl &é e
Honorable Pleno del Ayuntamiento Constitucional

de Zapopan, Jalisca,

Presente:

Karla Azucenz Diaz Lopez, en mi cardcter de Regidora y en ejercicio de las facultades
que me confieren .os articulos 37 fraccion I, 41 Fracciones I y II, 50 fraccién Iy 53
Fraccién Il de la _e¥ del Gobierno y la Administracién Punlica Municipal del Estado de
Jalisco, y 14 de: Reg.amento del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, y demds aplicables;
me permito someter a la elevada y distinguida consideracion de este Ayuntamiento en
Pleno la presentz;

INICIATIVA

La cugl tiene por onjeto se estudie y, en su caso, se apruebe

1.- LA REFORMA DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y DEL

{7 = REGLAMENTO DE ESCALAFON DEL AYUNTAMIENTO DEL ZAPOPAN

2.- LA INSTALACION DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON Y
CAPACITACON Y DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO, CON LA PARTICIPACION DE TODOS LOS SINDICATOS DE
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO,

*13.- LA INMEDIATA APERTURA DEL ESCALAFON E IMPLEMENTACION DEL

5 * | SERVICIO CIVIL DE CARRERA,

AT T

Lo anterior fin de promover el desarrollo personal, profesional y académico del
servidor publicc tznto de base como de confianza, a fin de impulsar el progreso
integral de los mismos y de esta forma ofrecerles la oportunidad de crear los
esquemas que .2s permitan acceder a mas y mejores puestos y categorias en el
servicio piblico 4= manera clara y transparente, dandoles certeza que su esfuerzo,
dedicacion y orofesionalismo seran debidamente recompensados al darles la
oportunidad dz zscender laboralmente, lo que traera un cambio de actitud y visién en
el servicio publicz v, por lo tanto, hacerlos participes en la construccion de una
administracion moderna, eficaz, eficiente, honesta y, sobre todo, institucional que dé
respuestas rapicas z las necesidades actuales de una sociedad moderna, democratica
y cada dia mas gionalizada, con una atencion profesionzl y de calidad a la poblacion
zapopana.

En este tema, me permito sefialar los siguientes;

ANTECEDENTES:

El hacer carrera 2n 2! servicio publico tiene sus inicios en el Oriente, especificamente
en la dinastia Han gue gobernd el Imperio Chino desde el afo 206 a. C. al 220 d. C,,
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dinastia que estanleci6 un sistema basado en el principio de que solo los mas aptos y
capaces podian ser parte del servicio ptiblico del imperio.

Asi, se implementé ;a usanza de convocar a todos los ciudadanos que quisieran forma
parte del servicye publico mediante la aplicacion de exdmenes de conocimientos en las
diversas dreas aei sader a los candidatos a ocupar un puesto publico.

Una parte imporazte del examen consistia en el conocimiento de principios de ética y
moral basado .a dcctrina de Confucio, quien promulgaba la honestidad, sacrificio y el
bien comin, por 2ncima del particular de todos los ciudadanos, doctrina de la cual se
desprende un z2dige de ética que sancionaba con pena de muerte a todo servidor
publico que lo incumpliera con los objetivos planteados.

Por su parte, en Jzcidente, en el Imperio Romano, en contraste con lo que sucedia en
el Oriente, existia la figura del servidor publico. Guienes desempefiaban a la vista
publica dichas furciones en nombre eran ricos y prominentes romanos nombrados
servidores publiccs en base a las costumbres, lazos familiares y designaciones
directas por los ermperadores y jefes politicos o militares en turno para tejer alianzas
similares, mas nc ex1 base a sus conocimientos y aptitudes ya que quien realizaba las
funciones y hsoperes del servicio publico era, liceralmente, un esclavo ptiblico,
formados nasicamante por esclavos de origen griego.

De ahf la usarzz de usar esclavos griegos que hicieran las funciones piblicas en
nombre y representaciéon de sus amos. De tal hecho histdrico surge la palabra
“servidor piblico” cue literalmente significa esclavo del pueblo.!

A finales del sizwo XVII y principios del siglo XVIII, en Francia tras la Revolucién
Francesa, se derog® la Ley del Servicio Publico Real, que al igual que el Servicio
Pablico Romanc se basaba mas en lazos de sangre y titulos nobiliarios, sistema
clientelista que “ue modificado durante el periodo napolednico cuando se implementd
el Servicic Civil Pibiico Francés basado en los principios de méritos basados en el
conocimiento, zpttid, educacion, y probada honestidad. Principios similares a
aquellos implementados en su momento por la Dinastia Caina Han.

Estos principics fueron tomados en cuenta por el imperio Prusiano e Inglés a
mediados del s:gio ZVIIL Siendo el imperio Inglés quien contd con el mds renombrado
y exigente critsric para los exdmenes de evaluacién y permanencia para los
prospectos a ingresar al Servicio Pablico de carrera destacado por su probada
institucioralidac v reconocido nivel de honestidad.

lGenealogia del Servico Plblico: De la Servidumbre a la Prcfesionalizacion. Omar Guerrero,
Editorial UNAM. Pagina 7. Localizable en:

https://archrvos.jundizes unam.mx/www/biv/libros/3/1426/7 .pdf
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Estos criterios Zaercn retomados por nuestro vecino del norte que basan su servicio
civil de carrera n el sistema meritorio que se fundamenta en exdmenes exhaustivos a
todos los canaidatos a formar parte del Servicio Publico, estableciendo la
profesionzlizacion ¥ carrera en el servicio publico como un garante de estabilidad
laboral y desarrailc a todos los servidores ptblicos que cumplan con los requisitos
para ascender =n puestos y categorias, con fundamanto en sus conocimientos,
aptitudes, desemp=fio laboral, profesionalismo, nivel académico y probada
honestidad. Lo Jue —rae consigo un desempefio institucional y apartidista enfocado a
cumplir con las funti2nes publicas a favor de la ciudadania.

En el imperio Azzecs, para la seleccidn de cualquier servidor pablico, desde el Tlatoani
hasta el dltimo 3¢ 2105, los aztecas tomaban muy en cuenta y era requisito “sine qua

non”, el tener .as siguientes caracteristicas personales: Espiritu de servicio,
honestidad capacicaa fisica e intelectual para el puesto a desempefiar, no tener vicios
y tener un interés por el mejoramiento de la comunidad. Siempre cuidaron que sus

representantes “uesen hombres preparados.

En nuestro pais, :a profesionalizacion de los servidores publicos, a nivel constitucional
se plasmo en e: aribigo 123 de nuestra Carta Magna y en el afio 2011, con la reforma
constitucional en materia de derechos humanos, avanzamos al ser reconocidos los
derechos laborales como derechos humanos, garantizando al trabajador (incluidos los
del servicio ptniico) el libre ejercicio y total respeto a sus derechos laborales, de
manera directa, permitiendo asi, eliminar las practicas de condicionar el acceso a
beneficios y derachos laborales a la afiliacidn, permanencia o simple voluntad “del

sindicato”.
Por su parte, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha emitido criterios respecto a:

Las clausulas que prevén la facultad exclusiva del sindicato mayoritario de
llevar a cand —amites administrativos de los trabajadores, violan el derecho a
la libertad sindical, al obstaculizar la potestad de los sindicatos minoritarios
para defender los intereses profesionales de sus integrantes, entorpeciendo la
ges-ién e temas vinculados con prestaciones y derechos laborales; cuestion
que cae =1 21 Ambito de los intereses profesionales de cualquier trabajador?.

Las clausulas que prevén la facultad exclusiva del sindicato mayoritario
de proponer la totalidad de los aspirantes a ccupar las plazas, violan el
derecho a la libertad sindical, porque impide a cualquier otra organizacion
sindical r2zlizar propuestas, lo que desincentiva a los trabajadores para que se
afilien a un sindicato minoritario, pues limitan su derecho de acceder a una
determinada plaza.?

Z[TAJ; 10a. Epoca: Za. Sala; S.LF. y su Gaceta; Libro V, Febrero de 2012, Tomo 2; P4g. 1692
IITA]; 10a. Epoca; 2z Sata; S.J.F. v su Gaceta; Libro V, Febrero de 2012, Tomo 2; Pag. 1693
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Las clausulas que prevén que las propuestas para ocupar plazas se
pueden realizar por sindicatos no mayoritarios no violan el derecho a la
libertad sindical, ya que permite una participacién proporcional de los
trabajaccres de cada uno de los sindicatos en la elaboracién de propuestas
para la ocupacion de plazas.4

Es por eso que presento la iniciativa en base a la siguients;
EXPOSICION DE MOTIVOS:

La totalidad 3e servidores publicos integrantes de este H. Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, IllAmese empleados publicos de confianza,
supernumerarios, ¢ bien de base sindicalizados, son el primer contacto de la
administracién zon iz ciudadania y su principal objetivo es otorgar adecuadamente los
servicios publ:ccs municipales que estamos obligados & proporcionar por mandato
constitucional, por jo que es imperante que cuenten con la mdxima capacitacién y
formaci6n para srindar la mejor atencién a las y los zapepanos, garantizando calidad
y eficiencia en .cs servicios publicos que presta el Ayuntamiento a través de las y los
servidores pubiicos sues en la medida que capacitemos v mejoremos las condiciones
de los servidores publicos mejoraremos la atencién y los servicios prestados a la
ciudadania.

Si bien en mater:z de derechos humanos laborales a nive: nacional en los 3 poderes el
avance ha sido a nascs gigantes a raiz de la reforma en materia de Derechos Humanos
del afio 2011, en Zapopan hemos quedado desfasados, pues contamos con unas
condiciones generales de trabajo que ni siquiera se han acuatizado a las
condiciones reales desde finales del siglo pasado y de igual manera, el sistema de
escalafén y el servicio civil de carrera son anacrénicos e inoperantes.

Una de las pricndades de la administracién municipal y sus sistemas de escalafén y
profesionzlizacién oezbe ser otorgar los mejores servidores publicos que a su vez
otorguen los mejcres servicios y la mejor atencidn a la ciudadania, salvaguardando en
todo momento sos aerechos humanos laborales de los servidores publicos y de la
ciudadania.

Por eso es quz nc podemos continuar en el rezago con reglas que no solo no son
acordes a la rezlidad, sino que son contrarias a la normatividad aplicable para el
servicio piblico v 2n algunos casos violatorias de los derechos humanos de los
trabajadores, & despojarles de sus derechos laborales para entregarlos al manejo
discrecional de un gramio sindical o simplemente dejarlos sin proteccion gremial.

4 TTAJ; 10a. Epoca: Zz. Sata; S.J.F. v su Gaceta; Libro V, Febrero de 2012, Tomo 2; Pég. 1695
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Por lo que preporge la modificacién de las Condiciones Generales de Trabajo para el
Honorable Ayuntanento de Zapopan, Jalisco, el Reglamento de la Comision Mixta de
Capacitacion y =scziafon del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Zapopan para

quedar como & czntinuacion se propone:

PRIMERA PROPUESTA:

DICE:

DEBE DECIR:

CONDICIONES ZEN=RALES DE TRABAJO
PARA EL JONORABLE AYUNTAMIENTO
DE ZAPOFAN, JALISCO

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
PARA EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN,
JALISCO

)

()

Titulo Primero

Titulo Primero

Disposiciones Generales

Disposiciones Generales

()

()

Articulo 19. Las presentes Condiciones
Generales de Tranzjt ...

Articulo 1% Las presentes Condiciones
Generales da Trabajo ...

El espiritu para :rrerpretar y aplicar las
Condiciones Generaies de Trabajo que se
presentan en seguiaa, debera ser el de
buscar la calidaa ¥ productividad en el
servicio, ¥ la -ust.ca y dignidad en las
relaciones comic servidores publicos del
Honorable Ayuntamento Constitucional
de Zapopan.

El espiritu para interpretar y aplicar las
Condiciones Generales de Trabajo que se
presentan en seguida, debera ser vista
con perspectiva de respeto a los
Derechos Humanos, asi como, el de
buscar 1a czlidad y productividad en el
servicio, y la justicia y dignidad en las
relaciones como servidores plblicos del
Honorable Ayuntamiento Constitucional
de Zapopan.

Articulo 22. El =onorable Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan reconoce que
la representacytén genuina de los
trabajadores & su servicio, radica en el
Sindicato de 3erwidores Publicos del
Ayuntamiento de Zapopan y en
consecuencia se ooliga a tratar con los
representantes sizaicales, debidamente
acreditades, -odas los asuntos de
caracter colective gue surjan entre el
propio Ayuntammento de Zapopan y los
servidores pubiices de base, asi como las
diferencias qu# se susciten con motivo
de la aplicacior de las presentes
Condiciones Generawes de Trabajo, de la
Ley de Servidcres 2iblicos del Estado de

Articulo 2¢ El Municipie de Zapopan
reconoce que la representacién genuina
de los trabzjadores a su servicio, radica
en los Sindicatos de Servidores Publicos
del Municipio de Zapopan y en
consecuencia se obliga a tratar con los
representartes sindicales, debidamente
acreditados. fodos los asuntos de
caracter coiectivo que surjan entre el
propio Municipio de Zapopan y los
servidores publicos de base, asi como las
diferencias que se susciten con motivo
de la aplicacion de las presentes
Condiciones Generales de Trabajo, de la
Ley de Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, y de nuevas

KADL/salr
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Jalisco y sus Mumicipios, y de nuevas
disposiciones legaies cuando afecten los
derechos del Sindicato o de sus
miemhros,

disposiciones legales cuando afecten los
derechos de los Sindicatos o de sus
miembros

Articulo 3%. Las presentes Condiciones
Generales de Tranajo son de observancia
obligatoria  parz el Honorable
Ayuntamiento Constitucional de
Zapopan, los func.onarios al servicio del
mismo, para e: Sinaicato de Servidores
Publicos del Ayunzzmiento de Zapopan y
en general parz les servidores publicos

de base al s=vacio del Honorable
Ayuntamiento “onstitucional de
Zapopan.

Articulo 3°. Las presentes Condiciones
Generales de Trabajo son de observancia
obligatoria para el Municipio de
Zapopan, los funcionarios al servicio del
mismo, para los Sindicatos de
Servidores Publicos del Municipio de
Zapopzny en general para los servidores
publiccs de confianza,
supernumerarios y de base al servicio
del Municipio de Zapopan.

Articulo 4% En -cada una de las
Dependencias en Jue las condiciones
particulares de tn centro de trabajo
ameriten una r=glamentacion especial
de la situacion laboral de los
trabajadores s:n menoscabo de sus
derechos adquiriaos y sin contravenir
las presentes condiciones, el
Ayuntamiento Zonstitucional de
Zapopan y el Sinaicato de Servidores
Piblicos del Ayurramiento de Zapopan,

Articulo 42, En cada una de las
Dependencias en que las condiciones
particulares de un centro de trabajo
ameriten una reglamentacién especial
de la situacién laboral de los
trabajadores sin msanoscabo de sus
derechos adquiridos y sin contravenir
las presentes condiciones, el
Ayuntamierto Constitucional de
Zapopzan y los Sindicatos de Servidores
Publiccs del Municipio de Zapopan,

convendran Zichc reglamento de convendran dicho reglamento de
trabajo. trabajo.
Articulo 5% Pzra la  correcta Articulo 5%  Para la  correcta

interpretacién v azplicacion de estas
Condiciones Genexrzles de Trabajo se
estableceran las siguientes definiciones:

interpretacidn y aplicacion de estas
Condic.ones Generales de Trabajo se
estableceran las siguientes definiciones:

Ayuntamiento. Ayuntamiento
Constitucional de Zzpopan.

Municipio. Municipio de Zapopan.

Sindicato. Sinaicato de Servidores
Piblicos del Ayurzamiento de Zapopan.

Sindicato. Los Sindicatos de Servidores
Piiblicos de. Municipio de Zapopan.

Partes. El Fonorable Ayuntamiento
Constitucional a2 Zapopan y el Sindicato
de Servidcias publicos del
Ayuntamiento de Zzpopan.

Partes. EI Municipio de Zapopan y el
Sindicato de Servidores Publicos del
Municipio de Zapopan.

KADL/salr
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Comisiones  Mixtas. Son  d4rganos
bilaterales  estpuados en  estas
condicionss, integrados por igual

nimero de  epresentantes  del
Ayuntamiento y =2l Sindicato para
resolver sobre =l oojeto de las mismas
conforme a sus propios reglamentos.

Comisiones  Mixtas. Son  drganos
bilaterales  estipulados en  estas
condiciones, integrados por igual

nimero de  representantes  del
Ayuntamierto y de los Sindicatos para
resolver sobre el objeto de las mismas
conforme a sus propics reglamentos.

Escalafon. Sisteria organizado para
efectuar las promeciones y ascensos de
los trabajadores.

Escalafén. Sistema organizado para
efectuar las promocicnes y ascensos de
los trabajadores.

Plantilla. El <apulador de plazas
autorizadas per zaaz uno de los puestos
0 categorias de= acuerdo a la estructura
organica del donorable Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan.

Plantilla. =l tabulador de plazas
autorizadas por cada uno de los puestos
0 categorias de acuerdo a la estructura
organica de. Municipio de Zapopan.

Servidor Publicz. Es ia persona fisica que
presta un trabzje subordinado fisico y
(0) intelectuai =n las condiciones
establecidas al =omorable Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, en virtud del
nombramiente =xpedido por inclusién
en la ném:na d= zage de sueldo.

Servidor Puplico. Es la persona fisica que
presta un trabajo sunordinado fisico y
{o) intelectual en las condiciones
establecidas al Municipio de Zapopan,
en virtud cel nombramiento expedido
por inclusién en la ndmina de pago de
sueldo.

()

()

Articulo 14. Son Comisiones Mixtas los
organos estanlecidos en estas
Condiciones Zererales de Trabajo
integrados pcr representantes del
Ayuntamiento ¥  Sindicato. Las
Comisiones M:xtas -endran el caracter
de drganos de andiisis y consulta, sus
determinaciones Tenen un sentido
propositivo que aeperan ser turnadas a
las  instancizs 2e  ejecucién. El
Ayuntamiento aozzra a las Comisiones
Mixtas de apcvo  administrativo
adecuado de acaerdo a los recursos
economicos de .z [nstitucion.

Articulo 14. Son Comisiones Mixtas los
organos establecicos en estas
Condiciones Generales de Trabajo
integrados por representantes del
Municipio y los Sindicatos. Las
Comisiones Mixtas tendran el caracter
de drganos de andlisis y consulta, sus
determinaciones tienen un sentido
propositivo que deberan ser turnadas a
las instancias de ejecucién. El Municipio
dotara a las Comisiones Mixtas de apoyo
administrat:vo adecuado de acuerdo a
los recursos econémicos de la
Institucion.

Articulo Z7. Ei Ayuntamiento pagarad a
sus servidores pG2.icos por concepto de
aguinaldo anuz’, =7 dias de salario, en
base al sueldo sase vigente al momento
de pago, el cuzl serd cubierto a mas
tardar el cia 2C e mes de diciembre.

Articulo 27. E]l Municipio pagara a sus
servidores publicos por concepto de
aguinaldo anual, 50 dias de salario, en
base al sueldo base vigente al momento
de pago, e cual serd cubierto a mas
tardar el dfz 20 del mes de diciembre.

Articulo 31. El Avuntamiento entregara

Articulo 3Z. El Municipio entregara
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mensualmente, z 2ieccion semestral de
sus servidores pubiicos una despensa en
especie o vaes de despensa, por la
cantidad de 3$25.0C (ochenta y cinco
pesos 00/100 M.M.1, cantidad que serd
revisada en mutie acuerdo entre el
Sindicato y el Avuntamiento, los dias 30
de junio y 31 dz 1ic:embre de cada afio.

mensualmente, vales de despensa que
se suministraran por via fisica o
electrénica acorde a los instrumentos
acordados por las partes, por la
cantidad de $2,700 (dos mil
setecientos pesos 00/100 M.N.),
cantidad que sera revisada en mutuo
acuerdo entre los Sindicatos y el
Ayuntamier.to, los dias 30 de junio y 31
de diciembre de cada afio.

Articulo  59.
Ayuntamiento:

Son  obligaciones del

Articulo  59. Son obligaciones del
Municipio:

[. Otorgar, a través de los titulares un
trato digno y respetuoso para todos los
servidores pubiicos,

I. Otorgar, a través de los titulares un
trato digno y respetuoso para todos los
servidcres pliblicos.

[I. Hacer efecttvas las deducciones de
sueldos que ordenen la Direccién de
Pensiones de. Zstado y la autoridad
Judicial competente en los casos que
especifica la Lev ce Servidores Publicos
del Estado de Jaliscs.

II. Hacer efectivas las deducciones de
sueldos quz ordenen el Institute de
Pensiones del Estado y la autoridad
Judicial competente en los casos que
especifica la Ley de Servidores Publicos
del Estado ce Jalisco.

III. Acatar en sus —“érminos, los laudos
que emita el Tribunal de Arbitraje y
Escalafén

1. Acstar en sus términos, los laudos
que eriita el Tribunal de Arbitraje y
Escalafdn del Estado de Jalisco

SEGUNDA PROPUESTA

DICE:

DEBE DECIR:

REGLAMENTO ZE LA COMISION'MIXTA
DE CAPACITACION ¥ ESCALAFON DEL

REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA
DE CAPACITACION Y ESCALAFON DEL

HONORABLE AYUNTAMIENTO | | MUNICIPIO DE ZAPOPAN
CONSTITUCIONAL CE ZAPOPAN

(.} (..)

CAPITULO 1 CAPITULO |

DISPOSICIONES ZENERALES DISPOSICIONES GENERALES

() (.)
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Iniciativa presentada por ]a Regidora Karla Azucena Diaz Lopez a fin de aprobar
1.- LA REFORMA AL REGLAMENTO DE ESCALAFON DEL AYUNTAMIENTO

DE ZAPOPAN Y A LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

2.- LA INSTALACION DE LA COMISIIN MIXTA DE ESCALAFON Y CAPACITACON
Y DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
3.- LA INMEDIATA APERTURA DEL ESCALAFON E IMPLEMENTACION

DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA

Articulo 2°. Lzs cisposiciones de este
Reglamento son ooligatorias para el
Ayuntamiento 2ae Zapopan, para las
Dependencias jus de él emanen, para el
Sindicato de 3ervicores Piblicos, asi
como para los tranz;adores de base del
propio Ayuntarmento de Zapopan.

Articulo 29 Las disposiciones de este
Reglamentc son obligatorias para el
Municipio de Zapopan, para las
Dependencias que de él emanen, para
los Sindicatos de Servidores Publicos, asi
como para los trabajadores de base del
propio Municipio de Zapopan.

(..) ()
Articulo 52 Lz Zomision Mixta de Articule 5% La Comisién Mixta de
Capacitacion v =scalafén, es un Capacitacion y Escalafén, es un

organismo constitido segin lo ordena
el articule 58 3e .z Ley de Servidores
Plblicos, se  ntegra con  un
representante ael Ayuntamiento, otro
por el Sindicazo d= Zervidores Publicos,
y el tercer miemors que serd nombrado
de comUn acusrac por el Ayuntamiento
y el Sindicato

organismo constituido segin lo ordena
el articulo 58 de la Ley de Servidores
Pablicos, se integra con  un
representante del Municipio, otro por
cada uno de Ios Sindicatos de
Servidores Publicos, y un miembro que
sera nombrado de comin acuerdo por el
Municipio v los sindicatos

()

()

Articulo 23. En casc de que ninguno de
los aspirantes & ~uorir vacantes de base
originadas por e! proceso escalafonario
reuna los requsitos necesarios para él
puesto que se -oncursa, las propuestas
se regiran con las siguientes reglas:

Articulo 23. En caso de que ninguno de
los aspirantes a cubrir vacantes de base
originadas por el proceso escalafonario
retina los raquisitos necesarios para él
puesto que se concursa, las propuestas
se regirdn con las siguientes reglas:

a) El Avuntamieato y el Sindicato
tendran e: mismc aerecho de proponer
candidatos al puestc vacante turnandose
éste, una vez nara .a Administracion y
otra para el Sindiczto.

a) El Municipio y los Sindicatos
tendran el mismo derecho de proponer
candidatos al puesto vacante turnandose
por rondas de tal forma que en la
primer ronda el Municipio tendra el
derecho de Ia primera propuesta y a
la vez el sindicato con mayor
representacion laboral tendra el
derecho a la siguiente propuesta; en
la siguiente romnda, el Municipio
tendri derecho a la segunda
propuesta y a la vez el sindicato
siguiente en cantidad de

KADL/salr
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Iniciativa presentada por la Regidora Karla Azucena Diaz Lopez a finde aprobar
1.- LA REFORMA AL REGLAMENTO DE ESCALAFON DEL AYUNTAMIENTO
DEZAPOPAN Y A LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

2 LAINSTALACION DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON Y CAPACITACON
Y DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

3.- LAINMEDIATA APERTURA DEL ESCALAFON E IMPLEMENTACION

DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA

representacion sindical tendra
derecho a la segunda propuesta; y asi
sucesivamente hasta agotar las
vacantes. De existir vacantes una vez
agotado su derecho de propuesta de
todos los sindicates, se veolvera a
iniciar con la siguiente propuesta del
Municipio y continuandose con el
orden de prelacion de los sindicatos
de acuerdo a su representacién
laboral

() (-)

Articulo 24. _zs dictdAmenes de la Articulo 24. Los cictimenes de la
Comisidén se enviarzn a la Direccidon de Comisidn se enviardr a la Direccién de
Recursos Humznes, al interesado y al Recursaos Humanos, a. interesado y a los
Sindicato. Sindicatos.

Por lo anteriormexte expuesto fundado y motivado tengo a bien someter a la elevada
consideracion ae 257z Honorable Soberania el siguiente proyecto de

INICIATIVA

PRIMERO.- Se acmita la presente Iniciativa en sus términos propuestos y, para su
andlisis, discusien v eventual aprobacién, se turne a la Comisién Colegiada y
Permanente dz Regiamentos y Puntos Constitucionales y a la Comision Colegiada y
Permanente de Saluc

SEGUNDGQ.- Se >rcene, acorde a la normatividad aplicable, la instalacién a la brevedad
posible de la Com:sidn Mixta de Escalafén y Capacitacion, de la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiens en el Trabajo, asi como la apertura e implementacién del
Escalafon y del Servicio Civil de Carrera a fin que cumplan con lo previsto en cada uno
de sus reglamentos vigentes.

TERCERO.- Se zutorice al Presidente Municipal y al Secretario del Ayuntamiento, para
que suscriban .2 cocumentacion inherente al cumplimiento y ejecucién del presente
acuerdo.
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