
 
 
 

REGLAMENTO DEL AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN, JALISCO 
 

TÍTULO SEGUNDO 
DEL GOBIERNO MUNICIPAL 

 
CAPÍTULO I 

DEL AYUNTAMIENTO EN PLENO 
 
 

Artículo 32. Dentro de la primera Sesión Ordinaria del Ayuntamiento del mes de septiembre de cada 
año, los regidores deberán entregar al Ayuntamiento por escrito o en medio electrónico, un informe 
anual de actividades, mismo que resguardará la Secretaría del Ayuntamiento para los efectos de su 
publicación en el portal web del Municipio, así como su posterior compilación y archivo.  
 
Dichos informes anuales deberán de contener cuando menos los siguientes elementos: objetivos 
anuales planeados y cumplimentados; número de reuniones celebradas y principales acuerdos 
obtenidos de las mismas, estadística de asistencia de las y los integrantes y reporte de transmisiones 
en vivo de las reuniones de la Comisión Edilicia. 

[…] 

CAPÍTULO II 
DE LAS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO 

 
Artículo 35. Las Comisiones de Ayuntamiento, sin perjuicio de las funciones particulares que se 
enuncian en dispositivos posteriores, tendrán los siguientes objetivos generales y obligaciones: 
 
[…] 
 
VIII. Aprobar, a más tardar el día 15 quince de diciembre de cada año previo al ejercicio que 
comprenda, su Programa Anual de Trabajo, hecho lo anterior, deberá dar cuenta al Pleno del 
Ayuntamiento, para ser publicado conforme a la normatividad que en materia de transparencia 
aplique. 
 
Artículo 36. El Munícipe que encabece el orden de la lista de los regidores designados como 
integrantes de una Comisión Colegiada y Permanente, presidirá la misma y será responsable tanto de 
los documentos que se le turnen, como del buen funcionamiento de ésta; en consecuencia, coordinará 
los trabajos que se desarrollen en el seno de la comisión, permitiendo la libre expresión de los 
integrantes de ella y tomará la votación correspondiente. En específico, tendrá las siguientes 
atribuciones: 
 
[…] 
 
VIII. Elaborar y someter a consideración del resto de los integrantes de la comisión una propuesta 
del Plan Anual de Trabajo, a más tardar en el mes de diciembre del año inmediato anterior a su 
aplicación. Dichos Planes Anuales deberán de contener un diagnóstico de necesidades prioritarias, 
identificar objetivos anuales y actividades necesarias para su cumplimiento. 


