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Conforme a lo establecido por el articulo 32 del Reglamento del
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, que a la letra sefiala:

Articulo 32. Dentro de la primera Sesion Ordinaria del Ayuntamiento del mes de
septiembre de cada afio, los regidores deberan entregar al Ayuntamiento por
escrito o en medio electronico, un informe anual de actividades, mismo que




resguardarda la Secretaria del Ayuntamiento para los efectos de su publicacién en
el portal web del Municipio, asi como su posterior compilacion y archivo.

En base al anterior precepto legal se presenta el Informe de Actividades
correspondiente al periodo de Octubre 2022- Septiembre del 2023.

ACTIVIDAD EDILICIA

A partir del mes de septiembre de 2022 y hasta el dia de hoy, esta Regiduria ha
tenido la prioridad de construir un Zapopan Digno, participativo y corresponsable
para todas las personas, un Zapopan que priorice los derechos humanos de todas
y todos sin distincion y que involucre a la ciudadania en la toma de decisiones.
Incluyendo todos y cada uno de los asuntos que se han sometido en las sesiones
plenarias de este H. Ayuntamiento de Zapopan; los cuales, en términos de los
articulos 14 y 15 del Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, son las
Iniciativas y los Puntos de Acuerdo.

Los Puntos de Acuerdo y las Iniciativas son distintas figuras juridicas que logran
efectos particulares; por lo que se desglosa la agenda edilicia en los objetivos que
se tienen para la Regiduria: la construccién de un Zapopan Digno.

La idea de contar con un “Zapopan Digno, justo e lgualitario” parte del contenido
del articulo primero de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el cual
establece claramente que “todos los seres humanos nacen libres e iguales en




dignidad y derechos”. Por lo tanto, se utiliza esa frase refiriéendose a un Zapopan
donde todas las personas tengan libertad e igualdad, amparando asi la maxima
proteccién de su dignidad y sus derechos.

INTEGRACION DE LA COMISION COLEGIADA Y PERMANENTE DE
DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO.

Melina Alatorre Nufiez Presidenta
Nancy Naraly Gonzalez Ramirez Integrante
Ivan Ricardo Chavez Gomez Integrante
Claudio Alberto de Angelis Martinez | Integrante
Karla Azucena Diaz Lopez Integrante

INTEGRACION DE LA COMISION COLEGIADA Y PERMANENTE DE

PARTICIPACION CIUDADANA

Melina Alatorre Nufiez Presidenta
Gabriela Alejandra Magafia Enriquez | Integrante
José Miguel Santos Zepeda Integrante
Fabian Aceves Davalos Integrante
Karla Azucena Diaz Lopez Integrante
José Pedro Kumamoto Aguilar Integrante

Creo firmemente que la vida publica debe ser la plataforma donde se origine la
accién en pro de los derechos y la dignidad de las mujeres y de todas las personas,




asi es como se ha hecho desde mi Regiduria, por medio de los puntos de acuerdo
que a continuacion explicaré.

A principios de afio presenté por medio de un punto de acuerdo una iniciativa
metropolitana de infraestructura verde, a efecto de que se presente la propuesta
de “Norma Metropolitana de Infraestructura Verde para el Area Metropolitana de
Guadalajara”, para su analisis y trabajo, ante la Mesa de Gestion Metropolitana
del Suelo y Ordenamiento Metropolitano, en el Instituto Metropolitano de
Planeacion del Area Metropolitana de Guadalajara (IMEPLAN), como una accion
de respuesta a la emergencia climatica mundial y a los recientes incendios del
Bosque de la Primavera.

También presenté un punto de acuerdo a fin de que se autorice establecer un
convenio de coordinacion y colaboracidén que regiran entre la Asociacion Civil
“Visible” y el Municipio, para acceder a la plataforma digital para tener mayor
conocimiento de casos de discriminacion en el Municipio, contra personas de
la diversidad sexual.

Presenté una iniciativa ademas para que se modifique el reglamento para el
comercio, la industria y la prestacion de servicios del municipio de Zapopan, a
fin de que puedan existir cambiadores de pafales para bebés en banos de
mujeres tanto de hombres en restaurantes, espacios de recreacion como
teatros, cines etc.

Presenté también una iniciativa para que pueda crearse el ‘'protocolo cero”
para combatir, prevenir y atender con perspectiva de género los casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual en el municipio de Zapopan, Jalisco.

Presenté ademas una iniciativa que consta de la creacion del nuevo reglamento




para prevenir, atender y eliminar la discriminacién en el municipio de Zapopan,
jalisco; y de esa misma se deriva la iniciativa para modificar el reglamento de
comercio, compras prestacién de servicios del municipio de Zapopan a fin de
que se instale en todos los restaurantes y bares del municipio una placa con la
leyenda de: ‘' este espacio esta libre de cualquier tipo de discriminacion contra
todas las personas”

Ademas para fomentar la educacion ambiental instalamos un huerto urbano en la
colonia Chapalita las fuentes de Zapopan porque durante muchisimos afios el
medio ambiente, la ecologia, la contaminacion y el cambio climético no eran cosas
importantes para las personas que tomaban decisiones en las ciudades de
México, ni tampoco para la gente que antes gobernaba en Jalisco o Zapopany se
hablaba muy poquito de estos temas porque nadie les ponia atencion ni cuidado
a nuestra ciudad la instalacion de este huerto urbano fue porque necesitamos de
las nifas y de los nifios para ayudar a cuidar su ciudad y gracias a este huerto van
a poder aprender muchas cosas: a cuidar el medio ambiente, las areas verdes de
la ciudad como los parques y los jardines, que son de todas y todos, van a
aprender a producir sus propios alimentos, y, ademas, este huerto nos ayudara a
reducir el calor en esta zona de la ciudad, a mejorar la calidad del aire y ahi van
a poder poner muchos de nuestros residuos organicos como cascaras de fruta,
fibra de alguna verduras, hojas, etc. para que les sirva como abono y ayude a
crecer las plantas y en vez de tirarlo a la basura, lo usen para hacer mas alimentos
para todas y todos.

RELACION DE ASUNTOS TURNADOS A LA COMISION COLEGIADA Y
PERMANENTE DE DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO.

Conforme a las atribuciones, de octubre del 2022 a septiembre del 2023, la Comision se
ha abocado al estudio, analisis y dictaminacion de las iniciativas, peticiones de los
ciudadanos, asuntos que por ser de su competencia le ha turnado el Pleno del




Ayuntamiento de Zapopan, de conformidad a lo establecido por el articulo 34 del
Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, que a la letra dispone:

“Articulo 34 .Las Comisiones del Ayuntamiento deberan sesionar al menos una vez al
mes a efecto de dictaminar oportunamente los diversos asuntos de su competencia. Para
gue las comisiones puedan sesionar validamente es necesario que estén presentes la
mayoria de sus integrantes.

Las sesiones de las Comisiones seran publicas y abiertas por regla general, salvo que
medie Acuerdo de la Comisién que corresponda que las declare sesiones no publicas,
cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo amerite, asi como las consideradas
como reuniones reservadas por disposicion legal expresa. Podran asistir los medios de
comunicacion, y los asistentes deberan guardar el debido orden a fin de no interrumpir el
desarrollo de las sesiones. Las Comisiones Colegiadas y Permanentes deberan ser
instaladas por el Regidor que las presida con las formalidades de ley dentro de un término
perentorio de 30 treinta dias naturales a partir del dia habil siguiente de la sesién en que
fueron integradas por el Ayuntamiento, en caso de no hacerlo se estaré a lo dispuesto en
la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Las Comisiones Colegiadas y Permanentes deberan ser instaladas por el Regidor que
las presida con las formalidades de ley dentro de un término perentorio de 30 treinta dias
naturales a partir del dia habil siguiente de la sesion en que fueron integradas por el
Ayuntamiento, en caso de no hacerlo se estara a lo dispuesto en la Ley del Gobierno y la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco”.

La relacién de asuntos que la Comision de Derechos Humanos e Igualdad de Género, ha
dictaminado dentro del periodo del presente informe son los siguientes:

EXPEDIENTES DICTAMINADOS EN LA COMISION COLEGIADA Y
PERMANENTE DE DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO, EN EL
PERIODO OCTUBRE 2022 — SEPTIEMBRE 2023

FECHA EXP. ASUNTO VOTACION

110/22 Resuelve las Iniciativas sobre | Unanimidad
propuestas de

Reformas y  adiciones al
Reglamento del Consejo de
Participaciéon Social para

la Educacion de Zapopan, Jalisco.

152/22 Anexo iniciativa 110/22 Unanimidad




19/10/2022

16/11/2022 | 243/20 Educacion Incluyente, A.C., a | Unanimidad
efecto de que se autorice la
entrega en comodato
de algin predio propiedad
municipal, para la construccion de
una escuela
Bilinglie-Bicultural en Lenguaje de
Seflas para Niflas, Nifios vy
Adolescentes
Sordos.
210/21 Anexo 243/20 Unanimidad
07/12/2022 | 187/22 Resuelve iniciativa relativa a la | Unanimidad
propuesta de reformas a
los articulos 5, 21 y 36 del
Reglamento de Acceso de las
Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Municipio de
Zapopan, Jalisco.
27/01/23 210/20 Resuelve iniciativas relativas ala | Unanimidad
propuesta de reformas al
Reglamento para Prevenir vy
Eliminar la
Discriminacion en el Municipio de
Zapopan, Jalisco, asi como la
propuesta
para emitir el nuevo Reglamento
para Prevenir, Atender y Eliminar
la
Discriminacién en el Municipio de
Zapopan, Jalisco.
146/22 Anexo reglamento Unanimidad
23/02/23 210/20 y 146/22 | Expedientes con modificaciones Unanimidad

Con




correcciones

15/03/23

ACTA DE LA

SESION

Acta de la sesion

Unanimidad

26/04/23

228/22

Se resuelve Iniciativa que propone
diversas adiciones de

fracciones a diversos articulos del
Reglamento de Urbanizacion del
Municipio

de Zapopan, Jalisco.

Unanimidad

18/05/23

59/22

Se autoriza elevar Iniciativa al H.
Congreso del Estado de

Jalisco, para que para estudie y en
Su caso autorice que se reconozca
la persona

de Marcia Arcelia Diaz Rendon
como Benemérita de Jalisco, por
su trayectoria

de luchadora feminista y se ordene
la instalacion de una estatua con
su figura

como reconocimiento a su lucha
obrera, sindical y feminista.

Unanimidad

04/07/23

256/22

Se resuelve la solicitud del Director
de Medio Ambiente,

respecto a la celebracion de un
Convenio de Colaboracion con la
empresa Bio Pappel, S.A. de C.V.

Unanimidad

EXPEDIENTES
VOTADOS 9

10

COMISION

SESIONES DE | 4 MESAS DE TRABAJO




EXPEDIENTES DICTAMINADOS EN LA COMISION COLEGIADA Y
PERMANENTE DE PARTICIPACION CIUDADANA, EN EL PERIODO
OCTUBRE 2022 - SEPTIEMBRE 2023

FECHA EXP. ASUNTO VOTACION

151/22 Solicitan se  reconsidere la | unanimidad
resolucion emitida en el acuerdo de
fecha 29 de enero de 2018,

gue autorizé la suscripcion de un
contrato de arrendamiento con la
asociacion Brisefos, A.C.,

para el funcionando del Jardin de
Niflo Centro Social Arboledas, asi
como para que se

autorice la suscripcion de un
convenio de colaboracién respecto
de un modulo, salén de usos
multiples y &reas comunes, con la
asociacion vecinal en cuestion.

22/09/22
204/22 Se autoriza el reconocimiento y | Unanimidad

registro de la asociacion

civii denominada “Asociacion de
Colonos Belissimo Habitat
Residencial”,

A.C., como Organismo Auxiliar de la
Administracién Publica Municipal.




Se vota | Acta Unanimidad
solo acta
de sesion
anterior
19/10/2022
16/11/2022 | 116/22 Solicita se autorice el apoyo para | Unanimidad
continuar haciendo uso del moédulo
ubicado en avenida
Tuzania y avenida Ajonjoli, en la
colonia Tuzania, para continuar con
los servicios que
otorgan.
07/12/22 Plan de | Solicita se autorice la celebracion | Unanimidad
trabajo de un convenio de colaboracion de
de la | diversas areas
comision | identificadas con los nUmeros 2, 3y
de P.C. 4 de la calle San Nicolas Bravo,
para su conservacion y
mantenimiento.
287/22 Resuelve la iniciativa presentada | Unanimidad

por el Regidor y Sindico

Municipal a fin de reformar los
articulos 53y 56 fraccion | y derogar
el articulo 58

y el segundo parrafo del articulo 62,
todos del Reglamento de
Participacion

Ciudadana y Popular para Ila
Gobernanza del Municipio de
Zapopan, Jalisco.




26/01/2023 | 252/22 Se resuelve la peticion realizada por | Unanimidad
la Arquidiocesis de
Guadalajara, A.R. respecto de una
solicitud de comodato de un predio
de propiedad municipal ubicado en
la Colonia Colli CTM.
23/02/2023 | 122/22 Se autoriza el reconocimiento y [ Unanimidad
registro de la Asociacién
Civil denominada “Vida en
Condominio Capital”, A.C.
15/03/23 ACTA ACTA DE LA SESION ANTERIOR | unanimidad
26/04/23 183/20 Se resuelve la solicitud de la | Unanimidad
Presidenta de la Asociacion
Vecinal de la Colonia La Cuspide,
respecto el comodato del espacio
municipal
conocido como terraza la Cuspide.
28/23 Se autoriza el reconocimiento y | Unanimidad
registro de la Asociacién
Civil “Bosques de Bugambilias
Zapopan”.
30/23 Resuelve la baja administrativa de | Unanimidad
la peticion del Presidente
de la Asociacion Vecinal de la
Colonias La Cuspide, quien solicita
se autorice
la celebracion de un Convenio de
Colaboracién respecto de un
inmueble
municipal para llevar a cabo las
actividades propias de la
asociacion.
299/22 Se resuelve solicitud de renovacion | Unanimidad

Convenio de

Colaboracion CO0-426/2017-Bis
para conservacion y mantenimiento
de un area

verde con cancha de uso multiples,
juegos infantiles y sal6on de usos
multiples,

en el Condominio “Misién Jardines”




en la Colonia Nuevo México.

319/22

Se tiene por atendida la solicitud
realizada por el

Administrador de la Asociacion
denominada “Proyecto Nifios de la
Calle, Don

Bosco” A.C., a efecto de que se
autorice la renovacion del contrato
de

comodato numero CO-232/2013,
donde actualmente opera un Centro
de

Atencion Infantil (CAl).

Unanimidad

17/05/23

102/23

Se autoriza el reconocimiento y
registro del Condominio
Rinconada del Valle Seccion B.

Mayoria

117/23

Se autoriza la celebracién de un
convenio de concertacion

con la empresa denominada Grupo
Inmobiliario EGC, S.A. de C.V,,
relativa a

la realizacibn de obras de
infraestructura urbana.

Mayoria

89/23

Se autoriza el reconocimiento vy
registro de la Asociacién
Civil “Colonos Puerta Laurel Sur”.

Mayoria

118/23

Se autoriza la celebracién de un
convenio de concertacion

con la empresa denominada Tierra
y Armonia Construccion, S.A. de
C.vV.,,

relativa a la realizacion de obras de
infraestructura urbana.

Mayoria

240/21

Se resuelve iniciativa presentada
por la Regidora Melina

Alatorre  Nufiez, que propone
contemplar en el Presupuesto de
Egresos para el

Ejercicio Fiscal 2022, recursos
suficientes para la rehabilitacion de
las

unidades deportivas administradas
por el COMUDE.

Mayoria




191/20 Se resuelve la solicitud presentada
por el C. Gustavo

Zepeda Véazquez, Presidente del
Condominio SOTOPARK, cuyo
objetivo es la celebracion contrato
de comodato, sobre areas verdes
para su conservacion y
mantenimiento.

Mayoria

Finalmente, expongo de forma cronolégica mis puntos de acuerdo y mis
iniciativas, con fines informativos, ya que los he explicado en los parrafos

anteriores.

COMISION DE DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO

Como Presidenta de la Comision Colegiada y Permanente de Derechos Humanos
e Igualdad de Género he guiado mis labores legislativas en la promocion del
Derecho a las mujeres a la igualdad y a una vida libre de violencia, asi como
dignificar la vida de todas las personas garantizandoles los espacios libres de

violencia y discriminacion.

PARTICIPACION EN CUERPOS COLEGIADOS




Como Regidora, soy integrante vocal de las siguientes Comisiones Colegiadas y
Permanentes al 30 de agosto de 2022:

Desarrollo Urbano

Gobernacion y asuntos metropolitanos
Reglamentos y puntos constitucionales
Medio ambiente y Desarrollo Sostenible
Movilidad Urbana y Conurbacion

Seguridad Publica y Proteccion Civil
Comisién de Honor y Justicia de la comisaria general de seguridad publica

Consejo Municipal de Giros restringidos

ASI MISMO PERTENEZCO A LOS SIGUIENTES CUERPOS COLEGIADOS:

Consejo de Participacién y Planeacion para el Desarrollo Municipal
(COPPLADEMUN)

Consejo de Giros Restringidos sobre Venta y Consumo de Bebidas
Alcohdlicas

Consejo Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra las Mujeres del Municipio de Zapopan

Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres

Junta de Gobierno del Instituto de las Mujeres Zapopanas para la
Igualdad Sustantiva

Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes de Zapopan

Sistema Integral de Cuidados del Municipio de Zapopan.

Presido el Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la violencia contra las Mujeres.

El cual tiene como objetivo garantizar la prevencion, atencion, sancion y
erradicacion para reducir los factores de riesgo de violencia contra las




nifias, adolescentes y mujeres, mediante la coordinacion institucional para
fortalecer la politica municipal con un carécter integral.

La violencia y la discriminacion ejercida contra las mujeres por el solo
hecho de ser mujeres, se expresan de multiples maneras tanto en el ambito
publico como en el privado y afectan a millones de mujeres en el mundo.
Diversos organismos nacionales e internacionales, asi como gobiernos e
instancias de la sociedad civil, han asumido la responsabilidad social y
politica de favorecer el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

Asi mismo presentamos y aprobamos el programa trianual para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra nifias, adolescentes y
mujeres integrando en el mismo todos los ejes y metas a realizar por cada
una de las areas integrantes para prevenir, atender, sancionar y erradicar
la violencia en razén de género.

Asesoria, Atencion y Gestion Ciudadana

Al ser una representante social, me he dado a la tarea de escuchar y atender las
diversas solicitudes, problematicas y necesidades que las y los ciudadanos del
municipio de Zapopan me han presentado a lo largo de este tiempo; es por eso,




gue para mi es prioridad brindarles un acompafiamiento ya sea mediante una
Asesoria Juridica, en la cual tengan la orientacion adecuada para que puedan
acudir a las instancias correspondientes, al igual que proporcionarles algin apoyo
en Servicios Publicos o en alguna gestion, dependiendo conforme la necesidad
de cada ciudadano. Mi premisa como Regidora, es construir un mejor municipio,
pensando siempre en un beneficio para todas y todos.

Recorrer las colonias y hacer comunidad me ha permitido conocer de primera
mano las necesidades de Zapopan. Entender la realidad de nuestro municipio es
reconocer que uno de los desafios mas complejos es combatir la desigualdad
social

Actividades y Visitas a las Distintas Colonias de Zapopan

Este afio como parte de mi trabajo y compromiso, estuve presente y cercana con
habitantes de las distintas colonias de Zapopan, para dar la atencion vy
seguimiento a las probleméticas y peticiones que fueron requeridas por parte de
las y los ciudadanos con la finalidad de tener una mejoria en sus colonias.

Dentro de mi plan de trabajo, en cada una de las visitas a las colonias se
implementaron diversas actividades; mismas que dejaran algun cimiento o ayuda
a las y los ciudadanos. En algunas de ellas, se llevaron a cabo la ejecuciéon de
mesas con atencion de Asesoria Juridica.




Actualmente el municipio de Zapopan cuenta con mas de mil colonias dentro de
su territorio divididas en cuatro distritos electorales que a continuacién los
menciono: 4 (cuatro,), 6 (seis), 10 (diez) y 13 (trece), a partir del primer dia de la
administracion y hasta el dia de hoy esta Regiduria ha tenido la prioridad de
construir un Zapopan recorriendo calles, parques, fraccionamientos,
unidades deportivas, puntos de encuentro, escuelas, asociaciones vecinales y
civiles, etc., con la finalidad de escuchar, atender y dar seguimiento a las y los
ciudadanos.

Este afio como parte de mi trabajo y compromiso, estando presente y de forma
cercana con las y los ciudadanos de las distintas zonas de Zapopan, para dar la
atencion y seguimiento a las problematicas y peticiones que fueron requeridas por
parte de las y los ciudadanos con la finalidad de tener una mejoria en sus colonias.

Al ser una representante social, me he dado a la tarea de escuchar y atender las
diversas solicitudes, problematicas y necesidades donde las y los ciudadanos del
municipio de Zapopan me han presentado a lo largo de este tiempo; es por eso,
gue mi prioridad es trabajar, trabajar y trabajar, brindarles un acompafamiento ya
sea mediante una Asesoria Juridica, en la cual tengan la orientacion adecuada
para que puedan acudir a las instancias correspondientes, al igual que




proporcionarles algun apoyo en Servicios Publicos o en alguna gestion, conforme
la necesidad de cada ciudadano y ciudadana. Mi premisa como Regidora, es
construir un mejor municipio, pensando siempre en un beneficio para todas y
todos.

Dentro de mi plan de trabajo, en cada una de las visitas a las colonias se
implementaron diversas actividades; mismas que dejaran algin cimiento o ayuda
a las y los ciudadanos. En algunas de ellas, se llevaron a cabo la ejecucion de
mesas de trabajo, actividades ludicas y recreativas, promociones culturales, cine
al aire libre, esterilizacion animal, vacunaciéon de perros y gatos, capacitaciones
en materia de primeros auxilios, festivales del dia del nifio (luchadores viales,
comandante alegria, juegos en gran formato del IEPC, etc,), cuenta cuentos,
loteria de valores, vinculacion y solicitud de gobierno rodante. Por otro lado, se
han realizado reforestaciones en diversas areas verdes en coordinacion con
bosque urbano de extra, donacién de arboles y coordinacién con (DICOE) para
instalar huertos urbanos y capacitaciones, en estas ultimas, tuvimos una excelente
aceptacion y respuesta de las personas, esto para construir una mejor cultura
respecto a la importancia que tiene el cuidado del Medio Ambiente.




R 4

Cabe sefalar que se gestiond un huerto urbano de grandes dimensiones 10
metros ancho por 25 metros de largo con (ASICA) AGENCIA DE SANIDAD,
INOCUIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, mismo que se instalé en una
primaria (Margarito Ramirez, ubicada en la colonia Santa Maria del Pueblito).

Circulos Vecinales

En nuestro recorrido de este periodo, tuvimos la oportunidad de hacer presencia
en las colonias, para la generacion de “Circulos ciudadanos”, debemos partir de
la necesidad de escuchar de primera mano las necesidades, preocupaciones,
propuestas e incertidumbres de las y los ciudadanos, con un enfoque de
participacion ciudadana vinculado a la promocién de los derechos humanos de las
personas que lo habitan, procurando que la ciudad sea vista como un espacio
compartido para realizar distintas actividades buscando el tejido social.




Llevando a cabo estos ejercicios de escucha activa, se busca socializar los
mecanismos de atencion del ayuntamiento de Zapopan para los distintos
problemas que afligen a las y los ciudadanos dia a dia teniendo ese vinculo de
propuesta para solucionar sus dudas, problematicas, gestiones, etc.




De igual manera en conjunto con las distintas direcciones que dependen de las
coordinaciones del municipio nos hemos dado a la tarea por medio de los circulos
ciudadanos la orientacién sobre los programas vigentes del ayuntamiento, puedan
conocerlos y sean de su interés, haciéndoles llegar la informacién y vinculacién
correspondiente a través de nuestras actividades denominadas “circulos
ciudadanos” mediante folletos, tripticos y comunicandose directamente.
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En los distintos circulos ciudadanos que se han realizado en los Ultimos meses se
hizo de conocimiento y se informd sobre la linea de guazap y la importancia de
sus reportes continuos en materia de servicios municipales entre otros, también si
la colonia que visitamos se encuentra cerca de alguna academia municipal o
centro cultural, informamos sobre su oferta cultural y académica, asi como
mecanismos de busqueda en el sitio oficial del ayuntamiento de Zapopan
(www.zapopan.gob.mx) y estén en condiciones de estar informados sobre la
vigencia de programas sociales, becas, apoyo de emprendimiento, programas de
promocion econdémica, entre muchos mas.



http://www.zapopan.gob.mx/
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