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Graciela de Obaldia Escalante.
Secretario del Ayuntamiento.

Oficio: XBB/0100/0114/2023

Asunto: Entrega de Informe e Actividades 2023
Comision de Desarrollo Eccromizo,
Competitividad y Asuntos Interracionales

Fecha: Septembre 21 del Z022.

3147

Por medio del presente, ocasion que aprovecho para enviar un cordial saludo, me permito remitir el 240. Informe
Anual de Actividades correspondiente al afio 2023, esto, con base a la normatividad aplicable del Reglamento del
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, siendo el arabigo 32 del citado ordenamiento.

Expuesto lo anterior, se adjunta al presente el 2do. Informe Anual de Actividades correspondierme al afio 2023,

para sus fines juridicos y administrativos que puedan aplicar.

Sin otro asunto que tratar, agradeciendo la atencion al presente, quedo a sus ordenes.

ATENTAMENTE

Zapopan
SECRETARIA DEL
AYUMTAMIENTO

“Zapopan, Tierra de Amistad, Trabajo y Respeto”
“2023, Ao del Bicentenario del Nacimiento del Estado Libre y Soberano ae Jalisco”
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Ximena Buenfil Bermejo

Regidora

Presidenta de la Comision Colegiada y Permanente de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Asuntos Internacionales

c.c. archivo.
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Introduccion

Este es mi primer informe como Regidora. En circunstancias muy inesperadas, doy inicio a
una tarea muy importante, sumarme al equipo de regidoras y regidores de este gran
Ayuntamiento. En lo personal, deseo no soélo aplicar la expresion “servicio oublico”, sino
tratar de generar un sentido distinto, que, con el liderazgo del Presidente Municipal Juan
José Frangie Saade, logre mostrar una cercania mas transparente y eficaz, con toda la
intencion de servir a las ciudadanas y ciudadanos de Zapopan.

Es increible que, desde otro punto de vista muy diferente, en todo este tiempo como
Regidora, jamas me hubiese imaginado todo lo que conlleva este gran andamiaje de la
Administracion Publica. El equipo de personas que he conocido en este tiempo me ha
aportado un sinfin de conocimientos en sus diferentes areas, siempre con el compromiso de
trabajar por una mejor ciudad. Con todo esto, he generado una gran sensibilidad hacia temas
y detalles que, en otras circunstancias, nunca hubiera puesto en mi contexto cotidiano.

En este tiempo como Regidora solo puedo decir que obtengo un vasto conocimiento, que,
dia con dia, solo pongo en practica el trabajar, trabajar y trabajar, siempre junto al equipo de
regidoras y regidores del que formo parte en este Ayuntamiento. Al cabo, que con las
facultades y atribuciones que la propia ley me confiere, siempre sera neceserio impactar de
manera tangible y significativa en el propio desarrollo del Municipio.

Durante este tiempo continuamos trabajado desde tres puntos estratégicos: “mejora
regulatoria y digitalizaciéon”, para impulsar los marcos normativos y que estos puedan
convertir al municipio de Zapopan en el lugar ideal para detonar negocos en el Area
Metropolitana de Guadalajara; “competitividad”, para sentar las bases que posicionen a
Zapopan y asi seguir atrayendo inversidn nacional e intemacional, asi como talento
altamente calificado en las industrias mas importantes de la economia loczl, y “agenda
global”, para crear un marco de implementacion de las distintas agendas glcbales. logrando
asi una gran aportacion de sostenibilidad en el propio Municipio.

Por lo anterior y en cumplimiento a lo establecido en los articulos 49 fraccion Iv de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, y 32 del Reglamento
del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, me permito presentar el informe anual de mis
actividades relativas al cargo y funciones que vengo desempefiando en esta Administracion
Publica 2021-2024 del Gobierno Municipal de Zapopan.

& ® , Ciudad de las 2
2, nifiasonlios

eblinmo de *

Zapopan



e nifics
m‘;:éwgmﬁ @ i

Marco legal

Es imperante reconocer que la Comisién Colegiada y Permanente de Desarrolio Econémico,
Competitividad y Asuntos Internacionales del Ayuntamiento d= Zapopan, Jaiisco, no solo
actia con base en su propia reglamentacion, es de trascender la mencion de diversos
ordenamientos, los cuales respaldan la existencia y funciones de la propia comision, por lo
cual nos referimos a algunos como lo son:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

“Articulo 115. Los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, popular, teniendo como base de su divisién territorial y de su
organizacion politica y administrativa el Municipio Libre, conforme- a las bases siguientes:

1. Cada Municipio seré gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado
por un Presidente Municipal y el nimero de regidores y sindicos que la ley determine. La
competencia que esta Constitucion otorga al gobierno municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el
gobierno del Estado.

. Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio
conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estadas, los bandos de policia y
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la adnrinistracion publica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

(...)” Sic.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE JALISCO

“Articulo 73. El municipio libre es base de la division territorial y de la organizacién politica y
administrativa del Estado de Jalisco, investido de personalidad juridica y patrimonio propios,
con las facultades y limitaciones establecidas en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y los siguientes fundamentos:

ﬁ @ . Ciudad de ias 3
)t nifiasonifos

Zapopan



GotFarng by

Enponan

I. Cada municipio seré gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popuiar directa, que
residira en la cabecera municipal. La competencia que esta Constitucion otcrca al gobierno
municipal se ejercerd por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no haoré autoridad
intermedia entre éste y el gobierno del Estado.

Il. Los ayuntamientos se integraran por un Presidente Municipal. regidores y sindicos electos
popularmente, segtn los principios de mayoria relativa y representacién proocrcional, en el
namero, las bases y los términos que sefiale la ley de la materia. Los regidores electos por
cualquiera de dichos principios, tendran los mismos derechos y obligaciones;

lll. Las personas electas para ocupar presidencia, regidurias y sindicature curarén en su
encargo tres arios. Iniciaran el ejercicio de sus funciones a partir del 10 de octubre del afio de
la eleccion y se renovaran en su totalidad al final de cada periodo. Los ayuntamientos
conoceran de las solicitudes de licencias que soliciten sus integrantes y decidiran lo
procedente;

(...)” Sic.

“Articulo 77. Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerco con las leyes
en materia municipal que expida el Congreso del Estado:

(...

Il. Los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas dz observancia general dentro
de sus respectivas jurisdicciones, con el objeto de:

Organizar la administracion publica municipal;

Regular las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia; y
Asegqurar la participacién ciudadana y vecinal;

(...)” Sic.

“Articulo 86. Corresponde al Presidente Municipal o a quien haga sus veces, la aplicacion
de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones ncrmativas en el
ambito municipal, asi como el ejercicio de la administracion del municipio y ka orestacion de
los servicios publicos que estén a cargo del mismo, en la forma y términos que determinen
las leyes.

Corresponde al Ayuntamiento o al Concejo Municipal, elaborar y aprobar los reglamentos y
demas disposiciones normativas de carécter general que sear. competencia del municipio,
asi como, en los casos, forma y términos que determinen las leyes, autorizar ias decisiones
del Presidente y establecer las directrices de la politica municipal.
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(...)” Sic.

LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS

“Articulo 42. Cuando los servidores publicos, con nombramiento de base o dzfinitivo, tengan
que desempefiar comision de representacion del Estado, sean designados por el ZCongreso
del Estado o por pleno de (sic) Ayuntamiento, ambos de conformidad a su facultad soberana,
o por encargo de eleccién popular y la funcién sea incompatible con su trabajo, ta Entidad
Publica les concedera el permiso o licencia necesaria sin goce de sueldc, sir perder sus
derechos escalafonarios y de antigiiedad, por todo el lapso aue el interesazo esté en el
desemperio correspondiente de dicho encargo.

()

Se podra otorgar permiso o licencia sin goce de sueldo a los servidos publicos. hasta por 30
dias, cuando éstos tengan por lo menos, 6 meses de antigliedaa en el servicio.

Para que los permisos o licencias se concedan es requisito previo la solicitua por escrito con
8 dias anteriores a la fecha en que debe empezar a surtir sus efectos el misrmo.

(...)" Sic.
“Articulo 42 Bis. (...)

En el caso de licencias por tiempo indefinido, cuando el servidor rlibiico pretenda
reintegrarse a su cargo, debera notificarlo a la autoridad competente, a fin de que quien la
autorizé resuelva dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacién. En caso de no
resolver se entendera en sentido afirmativo, debiendo el servidor publico reintegrarse a su
funcién.

Para las suplencias de los servidores publicos a que se refiere este articuic, se estara a lo
dispuesto por las leyes de la materia.”

LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
JALISCO

“Articulo 10. Los Ayuntamientos de cada Municipio del Estado se integran por <n Presidente
Municipal, un Sindico y el nimero de regidores de mayoria relativa y de representacion
proporcional que se determinan en la ley estatal en materia electoral, quienes seran electos
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popular y directamente mediante planillas; y permanecen en sus cargos tres afios y se
renuevan en su totalidad al final de cada periodo.

(...)” Sic.
“Articulo 37. Son obligaciones de los Ayuntamientos, las siguientes:

()

Las demas que les establezcan las Constituciones Federal, Estatal y demas leyes, tanto
federales como locales, y reglamentos.

(...)” Sic.

“Articulo 40. Los Ayuntamientos pueden expedir, de acuerdo con las leyes estatales en
materia municipal:

(...)

Il. Los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, dentro
de sus respectivas jurisdicciones, que regulen asuntos de su competencia.

(...)" Sic.

“Articulo 41. Tienen facultad para presentar iniciativas de ordenamientos munic.pales:
(-.)

il. Los regidores;

(...)" Sic.

“Articulo 49. Son obligaciones de los Regidores:

I. Rendir la protesta de ley y tomar posesion de su cargo;

Il. Asistir puntualmente y permanecer en las sesiones del Ayuntamiento y a las reuniones de
las comisiones edilicias de las que forme parte;

lll. Acatar las decisiones del Ayuntamiento;

IV. Informar al Ayuntamiento y a la sociedad de sus actividades, a través de la forma y
mecanismos que establezcan los ordenamientos municipales;
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V. Acordar con el Presidente Municipal los asuntos especiales que se le encomienden;

VI. No invocar o hacer uso de su condicién de regidor, en el ejercicic de la actividad
mercantil, industrial o profesional;

VII. No desempefiar ofro empleo, cargo o comisiéon de la federacion, del Estado, de los
municipios o sus entidades paraestatales, cuando se perciba sueldo excepcidn hecha de las
labores de docencia, investigacion cientifica y beneficencia;

VIII. No intervenir en los asuntos municipales, en los que tengan un interés personal, o que
interesen a su cényuge, concubina o concubinario, o a sus parientes consarcuiness en linea
recta sin limitacion de grados, a los colaterales dentro del cuario grado y a Ios afines dentro
del segundo, siempre que no se trate de disposiciones de caracter general;

IX. Percibir la remuneracion establecida en el presupuesto de egresos correspondiente y que
se apegue a lo dispuesto por el articulo 127 de la Constitucion Folitica de los Estadas Unidos
Mexicanos y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables, guedando
estrictamente prohibido percibir por sus ingresos extraordinaros o por el fin dei encargo,
adicionales a la remuneracion;

X. No realizar actividad alguna de indole ejecutivo, en el desempefio de sus funciones; y

Xl. Las demas que establezcan las constituciones federales, estatal y demas leyes y
reglamentos.”

“Articulo 50. Son facultades de los regidores:
1. Presentar iniciativas de ordenamientos municipales, en los términos de la preserie ley;

Il. Proponer al Ayuntamiento las resoluciones y politicas que deban adoptarsz para el
mantenimiento de los servicios municipales cuya vigilancia les haya sido encomendada, y
dar su opinion al Presidente Municipal acerca de los asuntos que corresponaan a Sus
comisiones;

lI. Solicitar se cite por escrito a sesiones ordinarias y extraordinarias a: Ayuntamiento.
Cuando el Presidente Municipal se rehuse a citar a sesién sin causa justificada, Ia mayoria
absoluta de los integrantes del Ayuntamiento pueden hacerlo, en los términcs de esta ley:

IV. Solicitar al Presidente Municipal informacion sobre los trabajos de las dependencias o
entidades municipales, funcionarios publicos, prestacion de servicios publicos municipalzs o
del estado financiero y patrimonial del Municipio, asi como obtener copias certificadas de los
mismos;
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V. Solicitar y obtener copias certificadas de las actas d= sesiones jue celebre el
Ayuntamiento;

VI. Tomar parte con voz y voto, en las discusiones que se originen en las sesiones del
Ayuntamiento;

VII. Asistir con derecho a voz, a las reuniones de comisién de las que no forme arte; y

VIll. Las demas que establezcan las constituciones federales, estatal y demas leyes y
reglamentos.”

“Articulo 72. Las faltas definitivas y temporales mayores a 2 meses de regidcres y sindicos
en funciones, con excepcion de lo previsto en este ordenamiento, se suplen zonforme a lo
dispuesto por la ley estatal en materia electoral.”

CODIGO ELECTORAL DEL ESTADO DE JALISCO

“Articulo 24.

()

6. Para suplir las Sindicaturas, asi como regidurias de mayoria relativa se mandara llamar a
su respectivo suplente. En el supuesto de que el suplente que sea llamado 1c comparezca,
se llamara al siguiente suplente de la planilla registrada, de conformidac al orden de
prelacion establecido.

(...)

8. Para suplir a los regidores de representacién proporcional, sera llamado e/ citdadano o
ciudadana que, de acuerdo a la planilla registrada, sea el siguiente en el orden de prelacion.
Para tal efecto, se considerara en primer lugar la lista de +egidurias propietarias y en
segundo, la lista de regidurias suplentes, siempre que rednan los requisitcs que la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco y este Cédigo, exigen para el deseripeiio del
cargo.” (Sic.)

REGLAMENTO DEL AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN, JALISCO

“Articulo 1. El presente Reglamento norma la vida interna del Ayuntamienio al que
corresponden las funciones del gobierno, el cual se encuentre integrado por el Presidente
Municipal, el Sindico y el nimero de regidores de mayoria relativa y representacion
proporcional que se determinan en la legislacion estatal en materia electoral.
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(...)” Sic.

“Articulo 32. Dentro de la primera Sesion Ordinaria del Ayuntamiento del mes de septiembre
de cada arfio, los regidores deberan entregar al Ayuntamierito pcr escritc o en medio
electronico, un informe anual de actividades, mismo que resguardara la Secretaria del
Ayuntamiento para los efectos de su publicacién en el portai weo del Municipic, asi como su
posterior compilacion y archivo.

Dichos informes anuales deberan de contener cuando mencs los siguientes elementos:
objetivos anuales planeados y cumplimentados; numero de reuniones celebradas y
principales acuerdos obtenidos de las mismas, estadistica c'e asistencia de las y los
integrantes y reporte de transmisiones en vivo de las reuniones des la Comision =dilicia.”

“Articulo 41. Las Comisiones Colegiadas y Permanentes del Ayuntamiento seran:
()
XV. Desarrollo Econémico, Competitividad y Asuntos Internacionales;

(...)” Sic.
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Toma de protesta a Regidora

Es de considerar que, con base en la solicitud de LICENCIA ai cargo de regicora, de fecha
05 de diciembre del afio 2022, presentada por la edil con licencia Cindy Blancc Ochoa, esto,
en la decimoctava sesién ordinaria del Honorable Ayuntamiento de Zapopan. desahogada
con fecha 20 de diciembre del afio 2022, fue debidamente considerada y aceptada, tal y
como lo marca la normatividad aplicable en la materia.

En contexto de lo anterior, con fecha 17 de enero del presente afo, en sesién ordinaria
correspondiente a la decimonovena del Honorable Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, en
cumplimiento a lo instruido en la sesion ordinaria de diciembre del afio 2022, fue requerida la
presencia de la regidora suplente de la regidora con licencia Cindy Blanco Ochoa, la
ciudadana Guadalupe de los Angeles Arellano Estrella, quien en su momento decliné el
llamamiento para tal fin, por lo que se procedi6 a llamar a la siguiente suplente de la planilla
registrada, siempre respetando la paridad de género, de conformidad al orden de prelacion
establecido en la planilla registrada ante la autoridad electoral correspondiente, y asi
sucesivamente, hasta aceptar el llamamiento, esto de conformidad a lo establecido en el
articulo 72 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal cel Estado de
Jalisco, asi como bajo lo sefialado en el articulo 24 del Cédigo Electoral cel Estado de
Jalisco.

En consecuencia, una servidora Ximena Buenfil Bermejo, al aceptar el llamamiento antes
sefialado, se llevé a cabo la TOMA DE PROTESTA al cargo como REGIDORA, integrando
formalmente este Honorable Ayuntamiento, presidir la presidencia de la Comision Colegiada
y Permanente de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Asuntos Internacionales, asi como
las vocalias en diversas comisiones que en su momento desempefié la regidora hoy con
licencia al cargo.
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Sesiones del Ayuntamiento

Con base y fundamento en el propio Reglamentario del Ay.ntamiento del municipio de
Zapopan, Jalisco, en su articulo 4° sefiala que: “El Ayuntamizanto en Pleno funcionara en
sesiones de caracter publicas y abiertas, cuya naturaleza seré Ordinaria, Solemne o
Extraordinaria, segtn lo determine éste y la convocatoria, que al efecto emita el Presidente
Municipal, de conformidad con lo dispuesto por la Ley del Gobierno y la Administracién
Publica Municipal del Estado de Jalisco”.

En consideracion a lo antes sefialado, de acuerdo con las funciones establecidas en el
propio reglamento antes citado, y con base en la Ley del Gobierno y la Administracion
Puablica Municipal del Estado de Jalisco, como Regidore integrante del Honorable
Ayuntamiento de Zapopan, es de mencionar y asentar que en las sesiones que se sefialan
mas adelante, la regidora con licencia Cindy Blanco Ochoa atn se encontraka presente y en
funciones.

No. DE SESION TIPO DE SESION , FECHA
Solemne
(Entrega del Primer Informe de
. Gobierno correspondiente al periodo .
Primera 2021-2022, por parte del Presidente | 12 9€ septiembrs del 2022
Municipal de Zapopan, Jalisco, Juan
José Frangie Saade)

Decimoquinta Ordinaria 29 de septiembra del 2022

Decimosexta Ordinaria 08 de noviembre del 2022

Decimoséptima Ordinaria 25 de noviembre del 2022

Decimoctava Ordinaria 20 de diciembre del 2022
g
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Cabe hacer mencién que, mi participacién con caracter de Regidora en las sesiones del
Honorable Ayuntamiento de Zapopan, fueron a partir de la toma de protesta, supliendo en el
cargo a la regidora actualmente con licencia, por lo que, en atencion y seguimiento a lo que
sefiala la normatividad aplicable, como parte integrante del Honorable Ayuntamiento de
Zapopan, he participado en las sesiones del Ayuntamiento que se detallan a continuacion:

No. DE SESION TIPO DE SESION FECHA
Decimonovena Ordinaria 17 de enero del 2023
Vigésima Ordinaria 28 de febrero del 2023
Vigesimoprimera Ordinaria 08 de marzo del 2023
Vigesimosegunda Ordinaria 29 de marzo del 2023
Vigesimotercera ' Ordinaria 28 de abril del 2023
Vigesimocuarta Ordinaria 23 de mavo dzal 2023

Solemne V
Segunda nge(r)wlt\lel\rﬁlfrli\gcc)izf\l\?;gzizzrt)onzi%tlionstdaedlc 16 de junio del 2023
Libre y Soberano de Jalisco)
Vigesimoquinta Ordinaria 23 de juno del 2023
Vigesimosexta Ordinaria 19 de julio del 2023
Vigesimoséptima Ordinaria 1° de agosto del 2023
Vigesimoctava Ordinaria 31 de agosto cel 2023

Cabe sefalar que, como Regidora y de entre mis obligaciones y responsabilicades, con base
en la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco. es asistir
puntualmente y permanecer en las sesiones del Ayuntamiento que se celebren durante toda
la administracion publica municipal; es de considerarse que en la Vigésima Sexta Sesion
Ordinaria del Ayuntamiento de fecha 19 de julio del 2023 no estuve presents, perd como lo
sefiala el ordenamiento antes citado, mi inasistencia fue notificada en tiempo y forma, la cual
en dicha sesion fue considerada y aprobada.
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Comisién Colegiada y Permanente de Desarrolio Econémico,
Competitividad y Asuntos Internacionales

Integrantes:

Ximena Buenfil Bermejo
Regidore Presidenta

Nancy Naraly Gonzalez Ramirez
Regidora integrante

Estefania Juarez Limoén
Regidora integrante

Juan José Frangie Saade
Presidente Municipal

Alberto Uribe Camacho
Regidor infegrante

De acuerdo con lo sefalado en los ordenamientos vigentes v aplicables que en derecho
correspondan, exponiéndose que el propio Ayuntamiento podra resolver todc tema de su
competencia a través de comisiones edilicias; que para el temz que nos atafie. de entre las
comisiones que el propio Ayuntamiento de Zapopan contempla, con base en el articulo 41
fraccion XV del Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, sefiala que:

“Articulo 41.- Las Comisiones Colegiadas y Permanentes del Avuntamiento seran:
(...)
XV. Desarrollo Econdémico, Competitividad y Asuntos Internacionales;

(...)" Sic.
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Como regidora integrante del Honorable Ayuntamiento de Zapopan, tengc el honor de
presidir la Comisién Colegiada y Permanente de Desarrolio Econémico, Cempetitividad
y Asuntos Internacionales, la cual conforme al articulo 55 del Reglamento del
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, tiene las siguientes obligaciones y atribuciones:

I. Coadyuvar a la instrumentacién de planes y programas de promocién, coordiracion, apoyo,
fomento del desarrollo econémico y competitividad del Municipio, apegadc z las agendas
globales de desarrollo sostenible, asi como vigilar su cumplimiento, particularmente el del
desarrollo industrial, comercial, agroindustrial, turistico y el abasto del Municipio:

ll. Vigilar que las dependencias municipales encargadas de la promocién econémica del
Municipio elaboren, evalten, distribuyan y difundan los resultados sobre el desempefio de la
economia del Municipio, mediante indicadores de gestién e impacto para fortalecer los
programas, asi como las actividades relativas al posicicnamiento estratégico y la
internacionalizacion del Municipio en todos sus aspectos;

lll. Proponer medidas y acciones encaminadas a promover y posiciona~ de manera
estratégica la imagen de Zapopan en el Pais y en el extranjero, como un destino atractivo a
la inversion, a efecto de aumentar los flujos de capital hacia los sectores productivos del
Municipio, impactando en la generacion de empleos de calidad, asi como en la creacion y
consolidacion de nuevas empresas;

IV. Establecer comunicacion permanente con los representantes de los diverscs organismos
y sectores economicos y sociales a nivel local, nacional e internacional, a efecto de estudiar
y proponer medidas y acciones que favorezcan las inversiones, el intercambio de buenas
practicas, la procuracién de recursos economicos y técnicos que en conjunto fortalezcan el
desarrollo econdmico del Municipio;

V. Promover, fomentar y apoyar el desarrollo econémico del Municipio a través del
planteamiento ante el Ayuntamiento de las propuestas y de las directrices de la politica
municipal a seguir en la atencidén a esta materia, la formulacion de reglamentos, de reformas
a los mismos, de acuerdos o de cualquier medida que contribuya a la captacion de
inversiones dentro del Municipio y a la creacién de empleos;

VI. Vigilar la instrumentacion de los planes y programas en materia de promocién y apoyo a
las entidades turisticas del Municipio, asi como a las unidades econdémicos en cicho sector;

VII. Vigilar que la dependencia municipal correspondiente, en coordinacion con la Secretaria
de Turismo de Jalisco, elabore, distribuya y difunda programas de actividades relativas al
posicionamiento turistico del Municipio, incluyendo las acciones encaminadas a fomentar el
turismo de negocios;

= :
e Ciudaddelas 14
7/ P ninasoeninos

Heabieroo do @

Zapopan



R e d

]

LGodharun o

Zapopan

VIll. Promover y afianzar las relaciones turisticas y come-ciales a nwvel nacional e
internacional, a través del impulso y fomento a la creacion de proyectos estratégicos
conjuntos, particularmente con las ciudades hermanadas con el Municipio;

IX. Establecer comunicacién permanente e institucional cor los representantes de los
diversos sectores sociales y econémicos en el Municipio, a efacto de facilitar el didlogo, la
concertacion, e identificar medidas que favorezcan la mayor afluencia turistica;

X. Planear, promover e impulsar todo aquello que beneficie al wrismo de forma sostenible
dentro del Municipio;

XI. Promover e impulsar todas aquellas acciones que fomenten e incrementen ias relacicnes
de buena voluntad con ciudades del mundo, enmarcadas en la fraternidad y respeto humano,
bajo el régimen de Ciudades Hermanas; asi como aquellas que den proyeccidr internacional
al Municipio y que a su vez con otros actores internacionales, bajo modelos de zooperacion y
paradiplomacia;

Xll. Coadyuvar al fortalecimiento de las relaciones entre las autoridades v organismos
sociales, publicos y privados de las ciudades hermanadas con Zapopan, armonizandc los
intereses mutuos para la realizacion de intercambios y asistencia en cualquier materia de
interés que beneficie a las partes, asi como para la gestién de prcyectos conjunios;

Xlil. Conocer y proponer el uso y destino que se dé a los recurscs por conceptc de donacion
o cualquier otro similar, que obtenga el Municipio con motivo de su relacidn zon Ciudades
Hermanas o de su agenda internacional;

XIV. Proponer al Ayuntamiento, las directrices de la politica municipal a segJir 2n la atenzion
de centrales de abasto y otras unidades econémicas, asi como la concerniente a la activ dad
comercial, industrial y de prestacion de servicios de los particulares, 21 2l ambitc de
competencia municipal, considerando criterios y parametros de sostenibilidad

XV. Proponer politicas publicas con relacion al ejercicio del comercio que s2 eserce en lg via
publica, la fijacion de puestos y demaés circunstancias que ncidan en 2l libre transito
vehicular o peatonal en el Municipio;

XVI. Proponer al Ayuntamiento las directrices de la politica en materia de fomento
cooperativo en el Municipio;

XVII. Promover la organizacion social bajo el esquema de cooperativas constituidas, tanto de
produccion, como de consumo y generar las condiciones para que las ccoperativas
constituidas en el territorio de Zapopan se agrupen y formen entre ellas y con sus homdlogas
en el exterior, asociaciones, confederaciones y redes de compromiso y apoyo mutuo;
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XVIll. Asegurar que las diversas areas de la Administracion Pdblica Municipal que
desarrollen programas o proyectos que directa o indirectamente incidan sobre el fomento
economico, el desarrollo de las cooperativas y de las sociedades y las empresas con impacto
social, se integren y complementen entre si;

XIX. Impulsar la vinculacion de las unidades econdmicas, d= las cooperativas y de las
sociedades y las empresas con impacto social, asentadas en Zapopan con todos los
organismos o instituciones de los Gobiernos Federal y Estatal, asi como de la iniciativa
privada y la sociedad civil, que brinden cualquier clase de apoyos o servicios, asistencia
técnica, asesoria o capacitacion a este tipo de asociaciones;

XX. Promover la elaboracion de estudios e investigacién en materia de: cesarrollo del
cooperativismo en Zapopan y el emprendimiento social e impulsar la coordinacion
intergubernamental para identificar oportunidades de acceso a nuevos mercados, créditos,
capacitacion, entre otros, con miras a robustecer las capacidades de las cocperativas, asi
como de las sociedades y las empresas con impacto social, cuyo objetivo final no es el
beneficio econdmico, sino soluciones a problemas sociales, culturales y ambientales en el
Municipio;

XXI. Alentar la participacion de las sociedades cooperativas zapopanas en lcs organos de
gobierno del movimiento cooperativo nacional,

XXII. Impulsar el desarrollo de programas de la Administracién Publica Municipal que tengan
por objeto brindar asistencia técnica, asesoria, modernizacién tecnoldgica, capacitacion y
adiestramiento a las unidades econdémicas; a las sociedades y empresas cor impacto social,
asi como a las ciudadanas y ciudadanos interesados en emprender en Zapopan:

XXIil. Promover ante el Ayuntamiento las directrices que favorezcan la intsgracion de las
unidades econdémicas consolidadas o de reciente creacién en el Municipio, de cooperativas y
de sociedades y empresas con impacto social con el aparato productivo local, nacional e
internacional;

XXIV. Vigilar que los planes y programas en materia de fomento econcmico de las
sociedades y las empresas con impacto social que se instauren en el Municip c. se ajusten a
los objetivos y lineamientos de la politica social municipal y las agendas globales del
desarrollo sostenible;

XXV. Promover, impulsar, estimular y preservar las manifestaciones artisiicas que se
expresan en la cultura popular a través de las artesanias y su comercializacion en mercados
locales, nacionales y extranjeros;

iy
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XXVI. Proponer, promover, y fortalecer la mejora regulatoria en el Municipio, en ccordinacién

con las autoridades municipales relacionadas con ese tema, para desarrollar 0s siguientes
objetivos:

a. Incidir en las directrices de las politicas publicas, especialmente las relacionadas con el
desarrollo econémico del Municipio;

b. Adecuar los lineamientos a las necesidades vigentes de las unidades =condmicas en
Zapopan; y

c. Vigilar el cumplimiento de las acciones que en materia de mejora regulateria se ejecuten
en el Municipio;

XXVIl. Procurar mecanismos de comunicaciéon y participacion con grupas y camaras
empresariales, sociedades cooperativas, Micro, Pequefias y Medianas Empresas
(MiPyMES), emprendedores, integrantes de la sociedad civil, y otros aztcrss, loczeles,
nacionales e internacionales, para la identificacion oportuna de necesidaces en torno al
desarrollo econémico que puedan ser abordadas desde un enfoque de mejore regulatoria; y

XXVIII. Diseiiar y Fomentar acciones encaminadas al impulso de la competitividad en los
siguientes rubros:

a. La innovacion y la digitalizacion dentro de la esfera publica, en las unidades econémicas,
asi como en las sociedades y en las empresas de impacto social en el W.unicipio, para
incrementar su competitividad,

b. El desarrollo industrial, atendiendo las areas de capacidad tributaria municinoal Jrogramas
educativos, ciencia, innovacién vy tecnologia, infraestruciura para la logisice vy
comunicaciones, las condiciones del mercado laboral y el fortalecimiento de la mejora
regulatoria, entre otras;

c. La competitividad internacional del Municipio, propiciando un ambiente eccrémico y de
negocios local que pueda ser competitivo en base al desempefio econémico, eficiencia de
gobierno, eficiencia para hacer negocios y desarrollo de infraestructura; y

d. Vigilar el cumplimiento de las acciones encaminadas al impulso de la competitivicad por
parte de las dependencias municipales.
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De acuerdo a lo antes mencionado y en cumplimiento a lo estipulado en el propio
Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, con base en los articulos 34 y 35 la
comision colegiada y permanente de Desarrollo Econémico, Competitividad y Asuntos
Internacionales, como presidenta de la comision he llevado a cabo el desahogjo de las

siguientes sesiones:

SESIONES DE LA COMISION

NO. DE SESION

Decimotercera

FECHA

27 de septiembre
del 2022

MODALIDAD

Presencial

ASISTENTES

Cindy Blanco Dchoa
(presente)

Nancy Naraly Gonzalez Rami-ez
(presente)

Estefania Juarez Limén
(presente)

Juan José Frange Saade
‘ausencia justiiicada)

Alberto Uribe Camacho
‘ausencia justiiicada)

Decimocuarta

27 de octubre del
2022

A distancia y
de forma
virtual

Cindy Blanco Ochoa
(presente)

Nancy Naraly Gonzalez Ramirez
(presente)

Estefania Juarez Limén

Juan José Frange Saade
‘ausencia justiiicada)

Alberto Uribe Camecho
(ausencia)

Decimoquinta

30 de noviembre
del 2022

A distancia y
de forma
virtual

Cindy Blanco Ochoa
(presente)

Nancy Naraly Gornzalez Rami-ez
(presente)

Estefania Juarez Limén
(presente)
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Juan José Frange Saade
(ausencia justificada)

Alberto Uribe Camacto
(ausenciz)

Decimosexta

16 de diciembre
del 2022

A distancia y
de forma
virtual

Cindy Blanco DJchoa
(presente)

Nancy Naraly Gonzalez Ramirez
(presente)

Estefania Juarez Limon
(presente)

Juan José Frangie Saade
(ausencia justificada)

Alberto Uribe Cameaclo
(ausencia)

Decimoséptima

27 de enero del
2023

Presencial

Ximena Buenfil 3ermejo
(presente)

Nancy Naraly Gonzalez Ramirez
(preserite)

Estefania Juarez Limén
(presernite)

Juan José Frangie Saade
(ausencia justificada)

Alberto Uribe Camacto
(ausencia justificada)

Decimoctava

24 de febrero del
2023

Presencial

Ximena Buenfil Bermejo
(presente)

Nancy Naraly Gorzalez Ramirez
(presente)

Estefania Juérez Limon
(presente)

Juan José Frangie Sazde
(ausencia justificada)
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Alberto Uribe Camacho
{ausencia)

Decimonovena

21 de marzo del
2023

Presencial

Ximena Buenfil 3ermejo
(presente)

Nancy Naraly Gonzalez Ramirez
(presente)

Estefania Juarez Limodn
(preserite)

Juan José Frange Saade
(ausencia justificada)

Alberto Uribe Cameclto
(ausencig)

Vigésima

26 de abiril del
2023

Presencial

Ximena Buenfil 3ermejo
{preserie)

Nancy Naraly Gonzalez Ramirez
{presente)

Estefania Juarez Limon
{presente)

Juan José Frangwe Saade
(ausencia justificada)

Albertc Uribe Cameacto
{presente)

Vigesimoprimera

18 de mayo del
2023

Presencial

Ximena Buenfil Bermejo
(preserite)

Nancy Naraly Gonzalez Ramirez
(preserite)

Estefania Juarez Limén
(presente)

Juan José Frarge Sazde
(ausencia justificada)

Alberto Uribe Camacho

(auserre)
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Vigesimosegunda

21 de junio del
2023

A distancia y
de forma
virtual

Ximena Buenfiil 3e'mejo
(presente)

Nancy Naraly Gerzzlez Ramirez
(presente)

Estefania Judrez Limon
(presente)

Juan José Frange Saade
(ausencia justificada)

Alberto Uribe Cameacho
(auserte)

Vigesimotercera

25 de julio del
2023

Presencial

Ximena Buenfil S3ermejo
(presente)

Nancy Naraly Gonzalez Ramirez
(presente)

Estefania Juarez Limon
(presente)

Juan José Frangie Saade
(ausencia justificada)

Alberto Uribe Camacho
(ausente}

Vigesimocuarta

o
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17 de agosto del
2023
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Presencial

Ximena Buenfil 3ermejo
(presente)

Nancy Naraly Gonzalez Ramirez
(presente)

Estefania Judrez Limoén
(presente)

Juan José Frangie Saade
(ausente)

Alberto Uribe Camacho
(presente)
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Participacion en comisiones

El actuar del propio Ayuntamiento de Zapopan, con base en el Reglamento del Ayuntamiento
de Zapopan, Jalisco, en su articulo 3° sefiala que: “El Ayuntamiento rare resolver los
asuntos de su competencia y en ejercicio de las atribucionss que le corresponder de
conformidad a la normatividad federal, estatal y municipal, funcionaré en Plenc y a través de
Comisiones. En el ejercicio de sus atribuciones se apsgard a las disposiciones
constitucionales, a la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco y a las normas contenidas en el presente ordenamiento”.

Con base en lo antes indicado, como Regidora fui convocada para integrar varias
comisiones, esto acorde a lo estipulado en el propio Reglamento del Ayuntamientc de
Zapopan, Jalisco, sefalando lo siguiente:

“Articulo 33.- En la primera Sesion del Ayuntamiento y por ei término del perioco de ejercicio
del gobierno municipal, a propuesta del Presidente Municipal, el Ayuntamiento aprobara la
constitucion de Comisiones Colegiadas y Permanentes, a las que correspondera el estudio,
vigilancia, atencion y dictaminacion de los diversos asuntos de la competencia del
Ayuntamiento.

(..)

La integracion de las Comisiones de Ayuntamiento sera colegiaca.

(...)” Sic.

Debido a lo antes manifestado, con el caracter de Regidora que me reconoce la normatividad

aplicable, puedo senalar que las Comisiones Colegiadas y Permanentes en las cuales soy
parte integrante, son las siguientes:

COMISIONES COLEGIADAS Y PERMANENTES DEL AYUNTAMIENTO

l Desarrollo Social y Humano
il Educacién
. Gobernacion y Asuntos Metropolitanos

V. Hacienda, Patrimonio y Presupuestos
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V. Promocion Cultural

VI. Salud
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VIl. Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Mejoramiento de

la Funcion Publica

COMISION TRANSITORIA DEL AYUNTAMIENTO

Que dé seguimiento y coordine los trabajos tendientes a determinar el
destino o vocacionamiento que se dara a las instalaciones del Palacio

Municipal de Zapopan

Con base en lo sefialado por los ordenamientos aplicables, con el caracter de Regidora jue
me reconoce la propia norma, dejo asentado y debidamente relacionado todas y cada una de
las sesiones de trabajo de las comisiones colegiadas y permanente del Ayuntamiento de las
que formo parte, y en las que tuve participacion durante este periodo de informe.

COMISION COLEGIADA Y PERMANENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

No. DE SESION FECHA MODALIDAD
Decimosegunda 22 de septiembre del 2022 Presencial
Decimotercera 20 de octubre del 2022 Presencial
Decimocuarta 10 de noviembre del 2022 Presencial
Decimoquinta 13 de diciembre del 2022 Presancial
Decimosexta 26 de enero del 2023 Presencial
Decimoséptima 16 de febrero del 2023 Presancial
Decimoctava 21 de marzo del 2023 Presenc al
Decimonovena 20 de abril del 2023 Presenc al
Vigésima 18 de mayo del 2023 Presenc al
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Vigesimoprimera 15 de junio del 2023 Presencial

Vigesimosegunda 13 de julio del 2023 A distan:ia y de forma
virtual

Vigesimotercera 19 de julio del 20238 Presencial

A distancia y de forma

Vigesimocuarta 15 de agosto del 2023 .
: Jirtual

En la decimotercera y decimoquinta, sesiones ordinarias ce la comisiér colegiada y
permanente de Desarrollo Social y Humano, respectivamente, correspondienies al afio 2022,
cerciorandome en las versiones estenograficas asi como en las grabaciones existentes de
las sesiones correspondientes, la regidora con licencia Cindy Blanco Ocnca, no estuvo
presente en el desahogo de las mismas, pero de acuerdo a lo consultado me cerciore que la
inasistencia fue debidamente justificada, misma que se consider? y aprobé pcr =l resto de los
integrantes de la comisién antes citada.

En la vigesimotercera sesién ordinaria de la comision colegiadz y permanenie de Desarrollo
Social y Humano, no estuve presente, pero como lo marca la norma, mi inasistencia fue
notificada en tiempo y forma, por lo que en sesion fue considerada y aprobada i justificacion
por los presentes.

COMISION COLEGIADA Y PERMANENTE DE EDUCACION

No. DE SESION FECHA MODALIDAD
Decimosegunda 27 de septiembre del 2022 Prasancial
Decimotercera 18 de octubre del 2022 Prasencial
Decimocuarta 16 de noviembre del 2022 Prasancial
Decimoquinta 13 de diciembre del 2022 Presencial
Decimosexta 25 de enero del 2023 Presencial
Decimoséptima 15 de febrero del 2023 Presencial
Decimoctava 22 de marzo del 2023 A distanjgzala?e forma
Decimonovena 25 de abril del 2023 Presendial
Vigésima 16 de mayo del 2023 Presencial
Ly
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Vigesimoprimera 15 de junio del 2023 Preseancial
Vigesimosegunda 10 de julio del 2023 Preszancial

A distancia y de forma

Vigesimotercera .
virual

20 de julio del 2023

A distancie y de forma

Vigesimocuarta :
vinual

14 de agosto del 2023

En la decimotercera, decimocuarta y decimoquinta, sesiones ordinarias de la comision
colegiada y permanente de Educacion, respectivamente, correspondientes al afic 2022,
cerciorandome en las versiones estenograficas asi como en las grabaciones axistentes de
las sesiones correspondientes, la regidora con licencia Cindy Blanco Ochca, no estuvo
presente en el desahogo de las mismas, pero de acuerdo a lo consultado me carciore que la
inasistencia fue debidamente justificada, misma que se considero y aprobé por el resto de los
integrantes de la comisién antes citada.

COMISION COLEGIADA Y PERMANENTE DE GOBERNACION Y ASUNTOS

METROPOLITANOS
No. DE SESION FECHA MODALIDAD
Decimosegunda 13 de septiembre del 2022 Presencial
Decimotercera 28 septiembre del 2022 Presencial
Decimocuarta 26 de octubre de 2022 Presencial
Decimoquinta 29 de noviembre del 2022 Presencial

Decimosexta

14 de diciembre del 2022

A distanciz y de forma

virwal
Decimoséptima 20 de enero del 2023 Presencial
Decimoctava 22 de febrero del 2023 Presencial
Decimonovena 22 de marzo del 2023 Preseancal
Vigésima 20 de abril del 2023 Presencal
Vigesimoprimera 18 de mayo del 2023 Prasencial
Vigesimosegunda 21 de junio del 2023 Presencial
Vigesimotercera 13 de julio del 2023 Prasencial
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Vigesimocuarta 16 de agosto del 2023 I Presencial

En la decimocuarta, decimoquinta y decimosexta, sesiones ordinarias de la comision
colegiada y permanente de Gobernacion y Asuntos Metropolitanos, resgectivamente,
correspondiendo al afio 2022, cerciorandome en las versiones estenograficas asi comc en
las grabaciones existentes de las sesiones correspondientes, |z regidora con licencia Cindy
Blanco Ochoa, no estuvo presente en el desahogo de las mismas, pero de acJerdo a lo
consultado me cerciore que la inasistencia fue debidamente justificada, misma que se
considerd y aprobo por el resto de los integrantes de la comisién antes citada.

COMISION COLEGIADA Y PERMANENTE DE HACIENDA, PATRIMONIO Y

PRESUPUESTOS

No. DE SESION FECHA MODALIDAD
Decimotercera 22 de septiembre del 2022 Presencial
Decimocuarta 18 de octubre del 2022 Preseancial
Decimoquinta 17 de noviembre del 2022 Preseancial
Decimosexta 14 de diciembre del 2022 Presencial
Decimoseéptima 26 de enero del 2023 Presancial
Decimoctava 22 de febrero del 2023 Presencial
Decimonovena 07 de marzo del 2023 Presencial
Vigésima 24 de marzo del 2023 Presencial
Vigesimoprimera 25 de abril del 2023 Presencial
Vigesimosegunda 17 de mayo del 2023 Presencial
Vigesimotercera 19 de junio del 2023 Presencial
Vigesimocuarta 27 de julio del 2023 Presencial
Vigesimoquinta 22 de agosto del 2023 Presancial

En la decimocuarta y decimoquinta, sesiones ordinarias de la comision colegiada y
permanente de Hacienda, Patrimonio y Presupuestos, respectivamente, corraspondientes al
afio 2022, cerciorandome en las versiones estenograficas asi como en las g-abacicnes
existentes de las sesiones correspondientes, la regidora con licencia Cindy Blanco Ochoz, no
estuvo presente en el desahogo de las mismas, pero de acuerdo a lo consultado me cerciore

R
e Ciudadde las 26
A * pnlRasoninos

weblemo de @

Zapopan




G e

(2 : nipa
e

Gt Sy

Zapopan

que la inasistencia fue debidamente justificada, misma que se consider6 v aprobé por el
resto de los integrantes de la comision antes citada.

COMISION COLEGIADA Y PERMANENTE DE PROMOCION CULTURAL

No. DE SESION FECHA MODALIDAD
Decimosegunda 27 de septiembre del 2022 Presencial
Decimotercera 18 de octubre del 2022 Presencial
Decimocuarta 16 de noviembre del 2022 Presencial
Decimoquinta 13 de diciembre del 2022 Presencial
Decimosexta 25 de enero del 2023 Presencial
Decimoséptima 22 de febrero del 2023 Presencial
Decimoctava 22 de marzo del 2023 Presencial
Decimonovena 25 de abril del 2023 Preseancial
Vigésima 16 de mayo del 2023 Preseancial
Vigesimoprimera 15 de junio del 2023 Presencial
Vigesimosegunda 10 de julio del 2023 ‘ Presancial
Vigesimotercera 25 de julio del 2023 A distansgigaclje forma
Vigesimocuarta 14 de agosto del 2023 A diStanS:iJa?e forma

En la decimotercera sesion ordinaria de la comision colegiada y permanente de Promocion
Cultural, celebrada con fecha 18 de octubre del afio 2022, cerziorandome en las versiones
estenogréficas asi como en las grabaciones existentes de las sesiones corresgondientes, la
regidora con licencia Cindy Blanco Ochoa, no estuvo presente en el desahogo de las
mismas, pero de acuerdo a lo consultado me cerciore que la inasistencia fue debidamente
justificada, misma que se considerd y aprobd por el resto de Ics integrantes ce la comision
antes citada.
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COMISION COLEGIADA Y PERMANENTE DE SALUD

No. DE SESION FECHA MODALIDAD
Decimosegunda 21 de septiembre del 2022 Presencial
Decimotercera 13 de octubre del 2022 A distanc@a y ds forma
viral
Decimocuarta 24 de noviembre del 2022 A distanq!a y de forma
virwal
Decimoquinta 08 de diciembre del 2022 A distancia y ds forma
virwal
Decimosexta 13 de enero del 2023 A distancfa y de forma
virwal
Decimoséptima 21 de febrero del 2023 Presancial
Decimoctava 23 de marzo del 2023 A distancia y de forma
virmal
Decimonovena 25 de abril del 2023 Presencial
Vigésima 17 de mayo del 2023 Presencial
Vigesimoprimera 20 de junio del 2023 A dIStanS:ina?e forma
Vigesimosegunda 21 de julio del 2023 Presencial
Vigesimotercera 17 de agosto del 2023 A distancia y de forma

virual

En la decimosegunda y decimoquinta, sesiones ordinarias de la comision co egiada y
permanente de Salud, respectivamente, correspondientes al afio 2022, correspondientes al
afo 2022, cerciorandome en las versiones estenograficas asi como en las grabaciones
existentes de las sesiones correspondientes, la regidora con licencia Cindy Blanco Ochoa, no
estuvo presente en el desahogo de las mismas, pero de acuerdo a lo consultado me cerciore
que la inasistencia fue debidamente justificada, misma que se consider6 v aprcbé por el
resto de los integrantes de la comision antes citada.

En la decimocuarta sesién ordinaria de la comisién colegiada y permansnte de Salud,
celebrada con fecha 24 de noviembre del afio 2022, cerciordndcme en @s versiones
estenograficas, asi como en las grabaciones existentes de las sesiones correspondientes, la
regidora con licencia Cindy Blanco Ochoa, no estuvo presente en el desahogo.
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En la decimosexta sesion ordinaria de la comision colegiada y permananie de Salud,
celebrada con fecha 13 de enero del afio 2023, cerciorandome en lzs versiones
estenograficas, asi como en las grabaciones existentes de las sesiones correspondientes, la
regidora con licencia Cindy Blanco Ochoa, ya se encontraba con licencia en ei cargo, por lo
que ya no estuvo presente en la sesién antes mencionada.

COMISION COLEGIADA Y PERMANENTE DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION PUBLICA

No. DE SESION FECHA MODALIDAD
Decimotercera 02 de septiembre del 2022 Presencial
Decimocuarta 27 de octubre del 2022 Presencial
Decimoquinta 30 de noviembre del 2022 Presancial
Decimosexta 14 de diciembre del 2022 Presencial

Decimoséptima 26 de enero del 2023 Presencial
Decimoctava 22 de febrero del 2023 Presencial
Decimonovena 22 de marzo del 2023 Presencial

Vigésima 25 de abril del 2023 Presencial
Vigesimoprimera 17 de mayo del 2023 Presencial
Vigesimosegunda 19 de junio del 2023 Presencial
Vigesimotercera 20 de julio del 2023 Presencial

Vigesimocuarta 22 de agosto del 2023 Presencial

En la decimoquinta sesion ordinaria de la comision cclegiada y pe-manente de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Mejoramiento de la Funcién Publica,
celebrada con fecha 30 de noviembre del afio 2022, cerciordndome en ias versiones
estenograficas asi como en las grabaciones existentes de las sesiones correspondientes, la
regidora con licencia Cindy Blanco Ochoa, no estuvo presente en el cesahcgo de las
mismas, pero de acuerdo a lo consultado me cerciore que la inasistencia “ue debidamente
justificada, mismas que se consideraron y aprobaron por el resto de los integrantes de la
comisién antes citada.
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Transmisiones de la Comision

Con fundamento en el Reglamento del Ayuntamiento del Municigio de Zapcpa-, Jalisco, en
su articulo 34 sefiala que: “Las sesiones de las Comisiones seran publicas y abertas por
regla general, salvo que medie Acuerdo de la Comisiébn que ccrresponda qu= las deciare
sesiones no publicas, cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo amerite, asi ccmo
las consideradas como reuniones reservadas por disposicion legal expresa. Fodran asistir
los medios de comunicacion, y los asistentes deberan guardar el debido orden a fin de no
interrumpir el desarrollo de las sesiones.”

En consideracion a lo antes sefialado, y de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Munizipios, en
su articulo 8 fraccion VI, asi como lo indicado por el propio reglamento de Transparencia e
Informacién Publica de Zapopan, Jalisco, en su articulo 9 y 10 fraccién |, como regidora y
presidenta de la comisién colegiada y permanente de Desarrollo Econdmicc, Competitividad
y Asuntos Internacionales, puedo sefalar que todas y cada una de las sesiones ‘ormalizadas
y desahogadas por la comisiéon fueron grabadas y transmitidas acorde a a norma, por lo
cual, en la siguiente liga de la pagina principal del Municipio de Zapopan, s= encuentran
debidamente disponibles para su consulta e informacion:
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Consejos y comités

Con fundamento en el Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, la comision
colegiada y permanente que se preside, siendo esta la de Desarrollo Z=zondmico,
Competitividad y Asuntos Internacionales, habra de estar representade ante aquellos
consejos, comités, organismos o instancias que precisen las disposiciones especificas,
interviniendo asi la comision en trabajos y actividades.

Las participaciones que la propia comision colegiada y »nermanente ds Desarrollo
Economico, Competitividad y Asuntos Internacionales tiene, son en los siguientes ¢rganos:

. CONSEJO DE CIUDADES HERMANAS DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN
Il. CONSEJO CONSULTIVO MUNICIPAL DE TURISMO DE ZAPOPAN
lll. CONSEJO DE PROMOCION ECONOMICA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN

IV. FIDEICOMISO DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA URBANA Y VIAL EN LA
ZONA DEL BAJIO

V. COMITE DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL DEL COPPLADEMUN

V. CONSEJO DE PARTICIPACION Y PLANEACION PARA EL DESARROLLO
MUNICIPAL (COPPLADEMUN)

VIi. CONSEJO MUNICIPAL DE GIROS RESTRINGIDOS SOBRE LA VENTA Y CONSUMO
DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN

VIIl. CONSEJO MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA Y GOBERNANZA DIGITAL
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IX. GABINETE DE PROMOCION A LA INVERSION DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN
X. CONSEJO DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

XI. CONSEJO MUNICIPAL DE SEGUIMIENTO E INSTRUMENTACION DE LA AGENDA
2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
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Asuntos turnados a la Comisién

Con base en lo sefialado por el Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, la
Comision Colegiada y Permanente de Desarrollo Econémco, Competitividad y Asuntos
Internacionales, ha trabajado y atendido como lo marca el reglamento, correspondiéndole su
estudio, vigilancia, y atencion sobre los siguientes asuntos, mismos que fuercn desidamente

turnados en tiempo y forma:

Fecha

Asunto

Estzatus

Agosto del
2022

229/22

Iniciativa que tiene por objeto,
que el Ayuntamiento estudie,
y en su caso, autorice la
creacion del Reglamento de
Fomento al Emprendimiento
para el Municipio de
Zapopan, Jalisco.

La presentz iniciativa,
actualmente se
encuentra en estudio y
atencion po- la comision
para su propuesta de
dictamen.

Agosto del
2022

230/22

Iniciativa que tiene por objeto,
que el Ayuntamiento estudie,
y en su caso, apruebe la
creacion del Corredor
Turistico del Mariachi, la
Cultura y las Tradiciones
Mexicanas en el Centro de
Zapopan.

La oresente iniciativa fue
dekidamente estudiada y
dictaminada por la
comision de Desarrollo
Economico,

Competitivicad y
Asuntos Internacionales.

Marzo del
2023

52/23

Iniciativa que presenta el
Presidente Municipal, a efecto
de que el Ayuntamiento
estudie y, en su caso,
autorice adicionar un tercer
parrafo al articulo 51; que
reforma la fraccion XVIil del
articulo 58 y que adiciona el
articulo 61 Bis, todos del
Reglamento de Tianguis y
Comercio en Espacios

La oresente iniciativa fue
dekidaments estudiada y
dictaminada por la
comisidon de Desarrollo
Econdémico,

Competitivicad y
Asuntos Internacionales.
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Publicos del Municipio de
Zapopan, Jalisco.
Iniciativa que tiene por objeto, | La presente iniciativa,
que el Ayuntamiento estudie, | actualmenia se
y en su caso, autorice |encuentra en estudio y
modificaciones al | atencién por la comision
Reglamento del | para su propuesta de
Ayuntamiento de Zapopan, | dictamen.
. Jalisco; al Reglamento de
Agg'zge' 91/23 Movilidad,  Transito v
Seguridad Vial para el
Municipio de Zapopan, Jalisco,
y al Reglamento de
Participacion Ciudadana y
Popular para la Gobernanza
del Municipio de Zapopan,
Jalisco.
Escrito presentado por Anabel | La presenie niciativa fue
Loépez Montiel, quien se | debidamente estudiaday
ostenta como Presidenta de | dictaminaca por la
la Asociaciéon Vecinal de | comision de Desarrollo
Altagracia, a efecto de que el | Econémico,
. Ayuntamiento estudie, y en | Competitividad y
Abril del . .
79/23 su caso, autorice la entrega, | Asuntos Irnternacionales.
2023 . ) oo
bajo la  figura juridica
respectiva, de un local
denominado de la Liconsa,
localizado en un parque, para
la imparticion de talleres por
parte del DICOE.
Oficio numero | La presenwe iniciativa,
1160/UAFRDA/2023/2-074 actualmente se
suscrito por Ismael Jauregui | encuentra en estudio y
Castaneda, Director de Obras | atencion por la comision
Abril del Publicas e Infraestructura, a | para su propuesta de
2023 74123 efecto de que el | dictamen.
Ayuntamiento estudie y, en
su caso, autorice la
ejecucion de obras de
rehabilitacion en la Plaza
=
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principal de la Delegacion
Municipal de Santa Lucia.

Iniciativa que tiene por objeto,
que el Ayuntamiento estudie,
y en su caso, autorice
diversas reformas, adiciones

La presente iniciativa,
actualmente se
encuentra en estudio y
atencion por la comision

Mayo del 144/23 y derogaciones al | para su propLesta de
2023 Reglamento para el | dictamen.
Comercio, la Industria y la
Prestaciéon de Servicios para
el Municipio de Zapopan,
Jalisco.
Iniciativa que tiene por objeto, | La presenze iniciativa fue
que el Ayuntamiento estudie, | debidamente estudiada y
y en su caso, reformar, |dictaminada por la
adicionar y derogar los | comisién de Cesarrollo
articulos 10 y 14 del | Eccnomico,
Reglamento que Regula el | Competitividad y
Andador 20 de Noviembre | Asuntos Irternacionales.
del Municipio de Zapopan,
. Jalisco, asi como la
Junlzoogg del 173/23 modificacion al anexo
relativo a la Planta Extension
de Giros Tramo 3, asi como
la Planta Arquitectonica
General y la modificacion de
la Ficha Técnica del
Mobiliario Exclusivo para las
Extensiones de Giro, relativo
a los anexos comprendidos
dentro del mismo reglamento.
Iniciativa que tiene por objeto | La presenw®e iniciativa,
reformar diversos articulos | actualmente se
Junio 29 del del Reglamento de | encuentra en estudio y
2023 171/23 Prevencién y Gestioén | atencion por la comision
Integral de los Residuos del [ para su propuesta de
Municipio de Zapopan, Jalisco. | dictamen.
Junio 29 del 168/23 Iniciativa que tiene por objeto, | La presenie iniciativa,
2023 que el Ayuntamiento estudie, | actualmerte se
g
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y en su caso, autorice
modificar los articulos 1, 16
y 161 del Reglamento para e!
Comercio, la Industria y Iz
Prestacion de Servicios para
el Municipio de Zapopan.
Jalisco.

encuentra en estudio y
atencion por la comisién
para su propuesta de
dictamen.

Iniciativa que tiene por objeto.
que el Ayuntamiento estudie.
y en su caso, se apruebe lz
modificacion al articulo 4¢

La presente iniciativa,
actualmenie se
encuentra en estudio y
atencion por la comision

fraccién LXVII de! | para su propuesta de
. Reglamento de la | dictamen,
Junio 29 del 172123 Administracién Publica
2023 .
Municipal de Zapopan,
Jalisco; asi como que se
institucionalice el segundc
domingo del mes de agosto
como “El Dia municipal del
Maiz”.
Iniciativa que tiene por objeto. | La presente iniciativa,
que el Ayuntamiento estudie, | actualmenre se
y en su caso, se autorice [ encuentra en estudio y
Agosto 31 235/23 modificar el articulo 43 del | atencién por la comision
del 2023 Reglamento para el | para su propuesta de
Comercio, la Industria y la | dictamen.
Prestaciéon de Servicios del
Municipio de Zapopan, Jalisco.
iy
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Iniciativas presentadas

Con base en la normatividad aplicable, una de las facultades que tengo como regidora es
presentar toda iniciativa de ordenamientos a nivel municipal; acorde a lo sefialado en el
articulo 14 del Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, que dice:

“Es iniciativa la que versa sobre los siguientes temas:

I. La creacion, reforma, adicion, derogacion o abrogacion de normas generales, impersonales
y abstractas que tienen como fin organizar el funcionamiento del Ayuntamsento y de la
Administracién Publica Municipal, las que regulen las materias, procedimientas. funciones y
servicios publicos de su competencia, las que aseguren la participacion ciudadana y vecinal,
u otorguen derechos o impongan obligaciones a la generalidad de las perscnas, tales ccmo
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, competencia
del Ayuntamiento;

Il. Las que tienen por objeto la presentacion de iniciativas de Ley ante el . Congreso del
Estado de Jalisco, en asuntos de competencia municipal;

lll. La que versa sobre la creacion, reforma, adicién, derogaciéon o abrogacién de
disposiciones sobre el oforgamiento de derechos o imposicion de obligaciones a
determinadas personas y es relativa a tiempos y lugares especificos; y

IV. La que tiene por objeto aprobar una resolucién inherente a las facultades del
Ayuntamiento, de caracter patrimonial, presupuestal o financiero, de desarrolio urbano, de
gobierno y definiciéon de politicas publicas, ademas de las previstas por las lzyes aplicables
como de competencia del Organo de Gobierno del Municipio.

Las iniciativas que hayan sido presentadas durante la administracion inmediate anterior a la
vigente, que no hubieren sido dictaminadas por las Comisiones, se tendréan por precluidas y
se procedera a su baja administrativa. La presente disposicién podra ser anficada luego de
transcurridos dos meses del inicio de la Administracion Publica Municipal, luego que las
Comisiones puedan valorar si conservan alguna Iniciativa para estudio de erdre 'as citadas.

En materia de mejora regulatoria, cualquier iniciativa de Reglamentos Municipales que sean
creados, reformados, adicionados, derogados o abrogados, en su integracion atendera a lo
dispuesto por el Reglamento para la Mejora Regulatoria y Gobernanza Digital del Municipio
de Zapopan, Jalisco.”

Y acorde al periodo de trabajo que nos ocupa, a continuacién, sefialo cudles fueron las
iniciativas que se presentaron:
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ff%::igi PONENTE(S) / TITULO OBJETO
Ponente(s): Regidora con licencia | El planteeamiento de llevar a cabo
Cindy Blanco Ochoa; José Miguel | la reforma del articulo 49 fraccién
Santos Zepeda. LXXIl del Reglamsnto de Ila
Administracién Publica Municipal
Titulo: Iniciativa que tiene por objeto, | de  Zapopan, Jalisco, implica
Nov. 08 / que el Ayur?tamiento estudie, y en su | promover un turismo accesible en
2022 caso, autorice la reforma del articulo | el Municigio, un turismo incluyente
49 fraccion LXXIlI del Reglamento de | que reconozca otras expresiones e
la Administracion Publica Municipal de | identidades  como  orientacion
Zapopan, Jalisco. sexual, nacionalidad, creencias
religiosas, edad, perienencia a
grupos étnicos, lenguas, etc.
Ponente(s): Ximena Buenfil Bermejo; | El planteamiento de llevar a cabo
José Miguel Santos Zepeda. la reforma del articulo 49 fraccion
LXXIl del Reglamento de Ia
Titulo: Iniciativa que tiene por objeto, | Administracion Publica Municipal
que el Ayuntamiento estudie, y en su | de Zapopan, Jalisco, implica contar
caso, autorice reformar el articulo 49 | con las facultades para crear un
fracciones LXIIl 'y LXIV del| Distintivo |, observandose a la
Reglamento de la Administracion | inclusion como un tema clave para
Publica Municipal de Zapopan, | el turismo ofreciendo asi atraccion
Jalisco. de mercados notenciales,
Febrero 28 / brindando valor agregado a las
2023 empresas e instituciones,
celebrando el incremento de
derrama  econdémica con la
implementacion de Jan modelo
inclusivo en la atencion a los
visitantes, asegurancc un célida
visita, un posible regreso y una
futura recomendacion.
R
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Ponente(s): Ximena Buenfil Bermejo.

Titulo: Iniciativa que tiene por objeto,
que el Ayuntamiento estudie, y en su

El planteamiento de llevar a cabo
la reforma en los diversos
reglamentos sefialadcs implica
modificar el nombre correcto de la

caso, autorice modificaciones al | comision, siendo Ic correcto
Reglamento del Ayuntamiento de | comision colegiada y permanente
Marzo 29/ | Zapopan, Jalisco; al Reglamento de | de Desarrollo =condmico,
2023 Movilidad, Transito y Seguridad Vial | Competitividad y Asuntos
para el Municipio de Zapopan, Jalisco, | Internacionales.
y al Reglamento de Participacion
Ciudadana y Popular para la
Gobernanza del Municipio de
Zapopan, Jalisco.
Ponente(s): Ximena Buenfil Bermejo; | El planteamiento de llevar a cabo
Gabriela Alejandra Magana Enriquez. | la reforma es implementar la
homologacion y terminclogia de la
Titulo: Iniciativa que tiene por objeto, | “Economiia Circulart en el
Junio 23 / que el Ayuntamiento estudie, y en su Reglf’;\mento de Prevencié.n y
2023 caso, se lleve a cabo reformar | Gestion Integral de los Residuos
diversos articulos del Reglamento de | del Municipio de Zapcpan, Jalisco.
Prevencion y Gestiéon Integral de los
Residuos del Municipio de Zapopan,
Jalisco.
Ponente(s): Ximena Buenfil Bermejo. | El planteamiento respecto al objeto
de la iniciativa es ampliar el tema
Titulo: Iniciativa que tiene por objeto, | de las atribuciones que implican el
que el Ayuntamiento estudie, y en su | fomento a ce ebraciones
caso, apruebe la modificacion al | tradicionales y folcl6~cas como
Junio 23/ | articulo 49 fraccion LXVII del | atraccién del turismo, y a la par,
2023 Reglamento de la Administraciéon | generar una celebracion
Publica Municipal de Zapopan, | especifica, un dia municipal del
Jalisco; asi como que se | maiz.
institucionalice el segundo domingo
de agosto como “El Dia municipal del
Maiz”.
N g
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Puntos de acuerdo presentados

Con base en la normatividad aplicable, una de las facultades que tengo como regidora es
presentar puntos de acuerdo, con esto he logrado emitir una posicion para lograr dar cauce y
seguimiento a los sefialamientos que se indican mas adelante, esto, acorde a lo sefialado en
el articulo 15 del Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, que dice:

“Articulo 15. Es punto de acuerdo toda aquella resolucion que verse sobre asuntos de
caracter interno del Ayuntamiento o de la Administracién Publica Municwal, asi como
aquellas que tengan como fin emitir una posicién politica, econémica, social o cultural por
parte del Ayuntamiento respecto de asuntos de interés publizo.

(...)

Asimismo, el promovente debera entregar a la Secretaria del Ayuntemientc el documento
original con su firma autégrafa, documento que debera ser en papel impreso a doble cara.

(...)” Sic.

De acuerdo al periodo de trabajo correspondiente, a continuacion, sefialo cuales fueron los
puntos de acuerdo presentados:

FECHA DE LA

SESIGN PONENTE(S) / TITULO OBJETO

Ponente(s): Cindy Blanco|Es menester del Municipio
Ochoa. establecer sinergias con otras
entidades en este casc el Gobierno
Titulo: Que tiene por objeto, que | del Estado de Jalisco, para realizar
el Municipio de Zapopan exhorte | los pracescs d= medicion,
a la Jefatura de Gabinete, a | evaluacion, monitoreo y
Septiembre 29/ |través de la Direccion de | seguimiento de manera mas
2022 Evaluacion y Seguimiento del | integral para, de eta manera, poder
Municipio, se apliquen vy | mejorar sus acciones y politicas.
establezcan los mecanismos
necesarios para sostener una
colaboracion con la Secretaria
de Planeacién y Participacion
Ciudadana y/o su Direccion
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General de Planeacion vy
Evaluaciéon Participativa para
incluir a Zapopan como parte de
la estrategia MIDE Jalisco.

Septiembre 29 /
2022

Ponente(s): Melina Alatorre
Nufiez; Cindy Blanco Ochoa.

Titulo: Tiene por objeto exhortar
a la Direccion de Juzgados
Municipales, para que su
personal se capacite y formen
en perspectiva de género con
énfasis en la imparticion de
justicia a través de la plataforma
digital “Yo sé de género” de
ONU Mujeres o el medio que la
Sindicatura considere
pertinente.

Es fundamental que tcdo servidor
publico relacionadc con impartir
justicia en el Municpio reciba
capacitacion  especiafizada en
imparticion  de  justifica  con
perspectiva de género,

Noviembre 08 /
2022

Blanco
Santos

Ponente(s):  Cindy
Ochoa; José Miguel
Zepeda.

Titulo: Tiene por objeto exhortar
a la Coordinacion General de
Desarrollo Econdmico y
Combate a la Desigualdad a
tfravés de la Direccion de
Turismo y Centro Histérico para
que implemente acciones,
protocolos de actuacion y/o
capacitaciones, para asegurar y
promover el turismo incluyente
en los servicios municipales y
los prestadores de servicios
turisticos en el Municipio.

La intencén de la propuesta es,
contar con prestado-es de servicios
turisticos capacitados, v soore todo,
aplicar un turismo incluyente, para
que cualquier persona jue brinde o
acceda a servicios furisticcs pueda
hacerlo er igualdad de —ondiciones.
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Noviembre 08 /

2022

Ponente(s): Cindy Blanco
Ochoa.

Titulo: Tiene por objeto, la
entrega en donacion de dos
cuadros de la obra denominada
“Zapopan, la ciudad de las nifias
y los nifios y la Agenda 2030”
del artista Jorge Enrique
Merchan Vidal, al Municipio de
Zapopan, para la promocion de
los objetivos del desarrollo
sostenible mediante la
exhibicion de los mismos.

Marzo 29/ 2023

Ponente(s): Ximena Buenfil
Bermejo.

Titulo: A efecto de que se
exhorte a la Coordinaciéon
General de Desarrollo
Econémico y Combate a la
Desigualdad, asi como a la
Direccion de Promocion
Econdmica del Municipio, para
que se establezcan los
mecanismos necesarios para
maniener una comunicacion y
colaboracion efectivas con la
Coordinacion General
Estratégica del Gabinete de
Desarrollo y Crecimiento
Econémico del Estado de
Jalisco, con el objeto de incluir
al Municipio de Zapopan, como
parte de la estrategia
denominada “Filma Jalisco”.

Es menester del Municipio sumarse
a las estrategias del Gobierno del
Estado de Jalisco, con la finalidad
de impulsar y generar colaboracién
con la estrategia de “Filma Jalisco”.
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Ponente(s): Ximena Buenfil |La intencion es oroporcionar
Bermejo. conciencia a la poblacién, en el

Titulo: Que tiene por objeto la
implementacion de una
campafa de concientizacion del
uso racional del agua por la
temporada de estiagje, a fin de
evitar un estrés hidrico en el
Municipio.

tema del uso racional cel agua en
temporada de estiaje.

Abril 28 / 2023

Ponente(s): Ximena Buenfil

Bermejo.

Titulo: Tiene por objeto la
implementaciéon de un proyecto
y/o convocatoria tendiente y
relacionado a impulsar la
participacion de las vy los
jévenes universitarios de
Zapopan, en el desarrollo de
nuevas estrategias de
innovacién social, que atiendan
y contribuyan al Plan Municipal
de Desarrollo y Gobernanza del
Municipio, asi como la
elaboracion, coordinacion,
administracion y operacién de
todas las actividades tendientes
y relacionadas con el objeto.

Impulsar Ia participacion de las y los
jovenes universitarios en generar
nuevas estrategias de innovacion
social, que involucre a la sociedad
estudiantil y pueda proponer nuevas
ideas para mejorar su entorno
social, culiural, econdmico. etc.

Ponente(s): Ximena Buenfil
Bermejo; José Miguel Santos
Zepeda.

Titulo: Tiene por objeto se

La intencidn es capaciiar en temas
de inclusion, diversidad sexual,
pueblos originarios, etc.,, a todo
prestador de servicio turistico en el
municipio: proyectc que pretende

Junio 23/2023 |{exhorte a la Direccion de |lograr eniregar un distintivo a todo
Turismo y Centro Histérico del | sujeto o ente capacitado. Con esto
Municipio de Zapopan, | reconoce- la importancia y el apoyo
establezca los mecanismos | de todo el sector para contribuir y
necesarios para ejecutar, asi | tratar de que Zapopzn mejore en el
como su formalizacion, | tema antes sefalado.
ﬁw : . Eiudad de Lai 43
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capacitacion, contrataciéon vy
cualquier otra accién que se
requiera para promover e
implementar un proyecto de
capacitacién tendiente al
“Distintivo I” sobre inclusion.

Agosto 31 /2023

Ponente(s): Ximena Buenfil

Bermejo.

Titulo: Tiene por objeto que se
establezcan y ejecuten las
acciones necesarias para
elaborar y presentar ante la
Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU), un informe local
voluntario sobre los progresos
en la implementacion de la
Agenda 2030 y los Objetivos del
Desarrollo Sostenible (ODS) en
el Municipio.

La intencian es que el informe loval
voluntario, aprovechando el
documento que elakcra el Consejo
Municipal de  S=sguimiento e
instrumentacion de ka Agenda 2030
para el Desarrollo Scstenible del
Municipio, pueda apcyar a integrar
los componentes minimos para el
informe voluntario, con esto, la
alineacién entre €l informe del
mencionado consejo y el informe

local voluntario posicionara
internacionalmente los esfuerzos de
Zapopan en materia de

sostenibilidad.

Agosto 31 /2023
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Ponente(s): Ximena Buenfil
Bermejo; Ana Luisa Ramirez
Ramirez vy José Pedro
Kumamoto Aguilar.

Titulo: Tiene por objeto que se
instruya a las diversas
autoridades municipales para
que establezcan un dialogo con
las comunidades de los
Tastoanes y definan en previo
consenso, acciones para la
proteccién,  conservacion vy
promocion de las Danzas de
Tastoanes.

' Ciudad de gag
ninase niﬁ()ﬁ

La intencidn es visibilizar lo que en
su momento se declard patrimonio
cultural inmaterial del propio
Municipio siendo esto, “La
Festividac del Santc Santizgo y sus
Danzas de Tastoanes”, tratar de
generar acciones para la
proteccion, conservacidn y
promociodn, tanto de las festividades
como ce las danzas, asi como
estudiar la intencidn de colocar
murales alusivos a dichas
celebracicnes.
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Visitas, intervenciones y participaciones en Colonias de Zapopan

COLONIA Residencial Plaza Guadzlupe
Rehabilitacién del Parque, qué consistid en instalacion de
INTERVENCION adoqunr?, glntado’d_e juegos lnfap’tlles, |mp|err'1en’$ac10n de pista
de patinaje artistico, reparacion de luminarias, poda de
arboles, entre otras mejoras.
VISITAS Implementacion de cursos de Huertos Barriales con

& ® . Cludad de ias
£ 1 nifasonifos
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participacion de 25 personas.
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ASOCIACION VECINAL
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Arboledas

Se tiene activo un puente de comunicacion con la asociacién
vecinal para vincular a través del area de <zréditos del

Tublsmw de

Zapopan

REUNION . , .
Municipio y de programas sociales municixales, para la
mejora del parque principal de la Colonia en cuestion.
UBICACION C. Carnero, Arboledas, 55070, Zapopan, Jalisco.
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INVITACION Primaria “Efrain Gonzalez Luna”
MOTIVO Madrina de Generacion 2017 - 2023
UBICACION C. Azaleas No. 1002, Lomas de la Primavera. Zapopan,

® Ciudad de las

: nifiasonifos

Jalisco.
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INVITACION Clausura Ciclo Escolar CAM CITIA
MOTIVO Invitada de honor.
UBICACION C. Vega No. 5544, Arboledas, 45070, Zapopan, Jafisco.
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Actividades con dreas ejecutivas del Municipio

Con base en la interaccion que la propia legislacion me permite como regidora, en esta
temporalidad que compete a las actividades de la propia regiduria, cabe sefialer que se
mantuvo comunicacion e interaccion con areas internas de la Administracién Publica
Municipal, obteniendo como fin proyectos y posicionamientos en temas eccnomicos,
sociales, culturales, tecnologicos y de vanguardia, entre otros, respecto de diversos temas de

intereses publicos.

EJE ESTRATEGICO ALIADOS

RELEVANCIA

Jalisco Tech Hub Act

Coordinaciéon General de
Desarrollo Econdmico y Combate
a la Desigualdad
Why Zapopan I gual
Direccion de Promocion
Econdmica

Unidad de Atraccion a la Inversion

Los alcances de la
cokaboracion entre Jalisco
Tech Hub Act y Zapopan,
incluyer:

Eficiencia en 1o0s tramites
gubernzmentales, con
especia: atencior para
emrpresas de la industria 4.0.

Acsarcar a inversionistas de la
industria 4.0 al municipio y
asi presentar Ias ventajas y
servicio que se ofrece al
establecer Ia inversion vy
generar emplac 2n el mismo.

Coiaboracion er atraccién a
la inversibn mediante el
intercambio de infcrmacijn,
generar en las condiciones
adscuadas y  fortalecer
temas como: incentivos
fiscales. reservas
territoriales, cesarrollo de
talento, canacitaciones,
for:alecer el idioma inglés,
atencion en ventanilla e
inversion extranjere directa.

£ ° , Cludad de las
£ 1 nifiasonifios
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Incubarte

Coordinacion General de
Desarrollo Econémico y Combate
a la Desigualdad

Direccion de Promocién
Econémica

Gestion y Vinculacion Empresarial
del Gobierno de Zapopan

El objetivo cel provecto es
capacitar, promover, impulsar
y fomentar los proyectos de
las industrias creativas. Se
busca impulsar a todas y
tocos los joveres, nifias y
nifios, en la zreacion de
juegos de mesa, apcstandole
a la genie que esta
creciendo y con esto
desarrollandc y apcstandole
a la economia naranja;
buscando asi combatir la
desigualdad educativa en el
Municipio.

CultivArte

Coordinacion General de
Desarrollo Econémico y Combate
a la Desigualdad

Direccion de Capacitacion y Oferta
Educativa

Identificar, visibilizar y
vincular a agentes
emprendedores, artistas,
gestores y/o -ecresentantes
de proyectos con enfoque
paTimonial v cultural
pe-tenecientes a ciertos
ba-rios del Municipio.

Toda manifestacidn cultural y
artistica, gestaca desde vy
pa-a el barric, contiene en si
misma las ciaves para
propiciar el seniido de
pertenencia y favcrecer la
culura de paz, asi como el
cudado y respeto de los
habitantes entre si, y hacia
su territorio.

Distintivo |

Camara Nacional de Comercio de
Guadalajara

Coordinacion General de
Desarrollo Econémico y Combate
a la Desigualdad

Ccn el objetivo de abatir la
desigualdad y crear una
citdad incluyente para todas
y todos, Zapopan y la
Camara de Comercio de
Guadalajara  firmaron un

& ® Ciudad de las
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Direccion de Turismo y Centro
Historico.,

convenio de colaboracion
para que las empresas del
sector turistico zuenten con
el Distirtivo |.

El Distintivo | va dirigido a

hoteles, “es-aurantes,
agencias de vigjes,
operadoras turisticas,

arrendadoras  de  autos,
lineas aéreas, oersonal del
aeropuerto, erpresas de
transporte terrestre y
personal de centrales de
auiobuses.

Las empresas ofreceran
atencion mas incluyente, se
capacitaran a empresas del
sector servicios y ce turismo
como hoteles, -estaurantes,
agancias de \viajes, entre
otras. Con =sto se busca
ofrecer un trato digno a los
grupos marginados y
vulnerables. Ya que Ia
intencion es que cada
establecimiento cue sea
capacitado »pueda generar
sus propios protccolos de
atencion.

Expo Empleo Zapopan

Direccion de Promocion
Econdmica

Centro de Capacitacion para el

Trabajo Industrial Jalisco (CECATI)

La Feria Expo Empleo, tiene
como finalidac continuar con
los esfuerzos para mejorar
las condiciones econdémicas
y laborales del Municipio,
con acciones guJe consisten
en acercar la oferta laboral
de empresas privadas,
pertenecientes &l sector de

¥
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bienes y serwcios, a la
ciudadania que se encuentra
en busca de un empleo
formal. Esto de lg mano y
con la participacion de los
ejes SIGA (Sociedad,
Industria, Gceoierno y
Academia), buscando
propiciar mas y mejores
oportun dades lanorales para
el municipio. Es por ello, que
se tiene presencia de 24
empresas ofertando mas de
1,000 vacantes.

Coordinacion General de
Desarrollo Econdémico y Combate
a la Desigualdad

Direccion de Promocion
Econémica

Experis México

& ® . Ciudad de {as
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Con la finalidad de colaborar
y promcver dentro y fuera del
Municipo la instalacién de
proyectos nearshoring con
empresas glcktales cel sector
de las tecnclogias de la
informacion (T1), el Gobierno
Municipal firm3 Jan convenio
de colaboracibn con la
empresa Exps-is México.

Con este convenio permitira
que las empresas puedan
llenar ese hueco que existe
tan fuerte en @ mano de
obra. Por esc buscamos la
inversion de empresas
tecnolégicas que ofrecen
excelentes condiciones de
trabajo.

Con este trabajc conjunto se
generaran nuevas
estratecias rsevantes a las
demancas y el requerimiento
del talento. "amdién se
buscara vincular
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exposiciones y ferias que
organiza el Gobierno de
Zapopan y Ila empresa
Experis México.

Uno de los pilares principales
del convenio es jue, Experis
México pueda anoyar en la
educacion de tecnologia,
pero también en la
educacion de habilidades
blandas, ya que no solo
buscamos aque <sepan de
programacior,

ciberseguridad, stc., si no
también atender oroonlemas y
terer colaboracivn, detalles
que se van a buscar y
tradpajar en conunto con el

Alianzas y vinculaciones

Iniciativa Privada

municipio.
> Camara Nacional de Comercio de Guadalajara
(CANACO)
> Camara Nacional de la Industria de Restaurantes y

Alimentos Condimentados (CANIRAC)

Gobierno del Estado de
Jalisco

) ° , Cludad de las
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> Secretaria de Desarrollo Economico dei Estado de
Jalisco (SEDECO Jalisco)

> Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y
Desarrollo Econémico
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Con base en el contenido del presente informe de actividades y con fundamento en lo
establecido por el articulo 49 fraccion IV de la Ley del Gobierno y la Admin stracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco, y articulo 32 del Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan,
me permito presentar el presente informe anual de actividades inharentes a m cargo.

ATENTAMENTE

“Zapopan, Tierra de Amistad, Trabajo y Respeto”
“2023, Aiio del Bicentenario del Nacimiento del Estado Libre y Soberano de Jalisco”

)gw& y @Qn-nm)\o
imena Buenfil Bermejo -

Regidora

Presidenta de la Comisiéon Colegiada y Permanenté de Desarrollo Econ6mico,
Competitividad y Asuntos Internacionales

Permanente de Desarrollo Econdmico, Competitividad y A
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