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APARTADO PUNTAJE SISTEMA DE MEDICION
RESULTADO DE LOS EXAMENES APLICADOS 35%
CONOCIMIENTOS 40%
ESCOLARIDAD: TABLA DE MEDICION 1E, CATEGORIAS E.A, S0t
E.B., E.C., E.D., E.E. "
PSICOMETRICO CANTIDAD Y CALIDAD DE TRABAJO 10%
PSICOMETRICO JUICIO ¥ CRITERIO 10%
APTITUD 0%
{PRODUCTIVIDAD) ’ . .
PSICOMETRICO COMPANERISMO 10%
PSICOMETRICO SUPERACION PERSONAL Y POTENCIAL DE 10%
DESARROLLO ’
PSICOMETRICO: IDENTIFICACION CON EL TRABAJO Y 2%
ACTITUD DE SERVICIO ‘
DISCIPLINA: TABLA DE MEDICION 1D, CATEGORIAS D.A, 2%
DISCIPLINA Y 10% D.BYD.C ‘
PUNTUALIDAD ’ PUNTUALIDAD: TABLA DE MEDICION 1P, CATEGORIAS P.A,
2%
P.BYP.C
ASISTENCIA: TABLA DE MEDICION 1AS, CATEGORIAS AS.A, 2%
AS.B, AS.CY AS.D ¢
ANTIGOEDAD EN EL 10% TABLA DE MEDICION 1AN, CATEGORIAS DE AN.A, AN.E, AN.CY
SERVICIO ? AN.B
, TOTAL|  100%
EL RESULTADO MINIMO APROBATORIO SERA DEL 65% DE LA CALIFICACION TOTAL
 TABLAS DE FACTORES ESCALAFONARIOS
CATEGORIA | NIVEL DE ESCOLARIDAD | PORCENTAJE
E.A LICENCIATURA, POSGRADO 5%
E.B CARRERA TECNICA 4%
E.C BACHILLERATO 3%
ED | SECUNDARIA 2%
E.E PRIMARIA 1%
PARA CORROBORAR EL NIVEE DE ESCOLARIDAD SE
TOMARA EN CONSIDERACION EL CERTIFICADO DE
ESTUDIOS SOLICITADG DENTRO DEL PUNTO 5 DE LOS
REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA
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CATEGORIA | INFORMACION A CONSIDERAR PORCENTAIE

1.-NO EXISTEN ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EN SU EXPEDIENTE DE PERSONAL
2.-NO CUENTA CON ANTECEDENTES DE PROCEDIMIENTOS ANTE LA CONTRALORIA CIUDADANA Y/O

D.A ANTE LA SINDICATURA Y/O 3%
3.- EXISTEN ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EN SU EXPEDIENTE DE PERSONAL, DE LOS CUALES
FUERON RESUELTOS SIN SANCION {SIN RESPONSABILIDAD).
1.-CLUENTA CON ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EN SU EXPEDIENTE DE PERSONAL POR EL QUE SE
RESUELVE CON AMONESTACION Y/O

D.B 2.-TIENE UN PROCEDIMIENTCG ANTE LA CONTRALORIA CIUDADANA, RESUELTO CON 1%
AMONESTACION Y/O
3.-TIENE UN PROCEDIMIENTO ANTE LA SINDICATURA RESUELTO CON AMONESTACION.
1.-CUENTA CON ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA, POR EL QUE SE RESOLVIO POR LOS SIGUIENTES SUPUESTOS;
- SUSPENSION DEL EMPLEO, CARGO O COMISION;
- DESTITUCION DEL EMPLEQ, CARGO O COMISION;
- INHABILITACION TEMPORAL PARA DESEMPERAR EMPLEOS, CARGOS O COMISIONES EN EL
SERVICIO PUBLICO Y PARA PARTICIPAR EN ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS U OBRAS
PUBLICAS.

D.C v/o 0%
2.-CUENTA CON ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD LABORAL, POR
EL QUE SE RESOLVIO POR LOS SIGUIENTES SUPUESTOS:
- SUSPENSION HASTA POR TREINTA DiAS EN EL EMPLEO, CARGO O COMISION;
- CESE EN EL EMPLEQ, CARGO O COMISION;
- INHABILITACION PARA DESEMPENAR CUALQUIER CARGO, EMPLEQ O COMISION PUBLICA HASTA
POR UN PERIODOC DE SEIS AROS;

.| - CESE CON INHABILITACION PARA DESEMPENAR CUALQUIER CARGO, EMPLEC O COMISION HASTA
| POR UN PERIODO DE SEIS ANOS,
PARA CONSTATAR LA DISCIPLINA SE REVISARA EL EXPEDIENTE DE PERSONAL DE EMPLEADO Y SE SOLICITARAN POR, ESCRITO
ANTECEDENTES A LA CONTRALORIA CIUDADANA Y A LA SINDICATURA

CATEGORIA PERIODO PORCENTAJE

PA DE 9 A 12 MESES RECIBIENDO EL PREMIO POR %
DE PUNTUALIDAD . °

PB DE 1 A 8 MESES RECIBIENDO EL PREMIO DE 190
’ PUNTUALIDAD ?

b NO RECIBIO EL PREMIO DE PUNTUALIDAD EN 0%
: EL ARO ?

EL PERIODO QUE SE TOMARA COMO REFERENCIA PARA LA REVISION DE LA
PUNTUALIDAD DEL EMPLEADO SERA EL ULTIMO ANG PREVIO AL MES ANTERIOR
DE LA FECHA DE LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.
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CATEGORIA CANTIDAD DE FALTAS PORCENTAIE
NINGUNA FALTA APLICADA DURANTE 12
ASA MESES 3%
AS.B DE 01 A 12 FALTAS DURANTE 12 MESES 2%
AS.C DE 13 A 24 FALTAS DURANTE 12 MESES 1%
AS.D MAS DE 24 FALTAS DURANTE 12 MESES 0%
EL PERIODO QUE SE TOMARA COMO REFERENCIA PARA LA REVISION DE LA
ASISTENCIA DEL EMPLEADO SERA EL ULTIMO ARO PREVIO AL MES ANTERIOR DE
LA FECHA DE LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

PORCENTAJE

CATEGORIA AfOS DE SERVICIO
AN.A 26 ANOS EN ADELANTE 10%
AN.B 20 A 25 AROS 8%
AN.C 06 A 19 AROS 5%
AN.D 06 MESES A 05 ANOS 2%

SE TOMARA COMO REFERENCIA DE ANTIGUEDAD LOS
REGISTROS QUE OBREN EN EL EXPEDIENTE PERSONAL DEL
EMPLEADQ, COMPUTANDO SU SERVICIO EN ACTIVO COMO
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
CENTRALIZADA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO, EL
QUE SERA CONTABILIZADO HASTA EL DiA DE LA '
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA RESPECTIVA
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