| e 2

& Coordinacion General de Administracion e Innovacién Gubernamental
7 Direccién de Recursos Humanos
Zéo;;gf)dén Descriptivos de Puesto Tipo "Operativos de Seguridad"

"COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE ZAPOPAN 2021 - 2024"

10

11

12

13

Datos de Identificacion

Numero de Puesto: 671

Puesto: INSPECTOR GENERAL
Tipo de plaza: PERSONAL OPERATIVO
Nivel: OPERATIVO SEGURIDAD

Objetivo General

Llevar a cabo la supervisidn operativa en los servicios de la Comisaria General, a fin de que el personal de los
Sectores y Escuadrones cumpla las érdenes y lineamientos establecidos, ademads de coadyuvar con la Direccidon
Operativa para el cumplimiento de sus funciones.

Funciones y responsabilidades principales

Supervisar que el personal operativo cumpla y haga cumplir las érdenes y lineamientos que rigen la funcidn
policial, en observancia a los derechos humanos de las personas.
Supervisar los servicios operativos y cuando asi se requiera, tomar las decisiones conducentes de acuerdo a las
ordenes que reciba y en cumplimiento a lineamientos aplicables.

Trasmitir las drdenes e instrucciones del mando, verificando su debido cumplimiento.

Participar en los operativos y servicios de la Comisaria General ademas de Instruir y orientar al personal operativo
en los servicios en los que participen.

Vigilar que el personal operativo elabore y registre el Informe Policial Homologado.

Aplicar los correctivos disciplinarios a que se haga acreedor el personal operativo que no cumpla con las
disposiciones normativas internas.

Colaborar con personal de otras corporaciones o dependencias en los servicios que se presenten, de acuerdo a las
instrucciones que reciba.

Rendir diariamente el parte de novedades a la superioridad.

Cumplir con los indicadores establecidos para su area de responsabilidad.

Es responsable del adecuado uso del mobiliario, equipo y materiales que le sean asignados por parte de la
dependencia para el cumplimiento de las actividades.

Mantenerse en constante capacitacion, entrenamiento y actualizacidn para especializarse en las areas especificas
para el correcto desempefio de sus funciones.

Realizar funciones que en el dmbito de su competencia le encomiende expresamente su jefe inmediato y aquellas
que sean inherentes a su area de responsabilidad, de acuerdo a los reglamentos internos del propio municipio.

Las demas que les confiera la normativa de la materia, la comisién y/o el Ayuntamiento en el ambito de sus
respectivas competencias.



IV. Requerimientos del Puesto:

VI.

Edad: Mayor de 18 afios
Sexo: Indistinto

Carrera Profesional Terminada y/o experiencia en Seguridad publica,
Escolaridad: estrategias de seguridad y combate a la delincuencia, administracidn, manejo
de grupos de seguridad publica, alta direccidn, politicas publicas.

Los que asi sean determinados por las normatividades legales aplicables para

Otros: o
desempefiar el puesto.

Conocimientos:

Nociones juridicas, formacién ética, actividades técnicas especificas (conceptualizacion de su funcién especifica,
actividades administrativas, actividades de proteccion civil y actividades de coordinacidn y colaboracion con otras
autoridades en materia de seguridad), conocimientos tacticos y estrategias en prevencion del delito, politicas
publicas en materia de seguridad y de participacion ciudadana, manejo de disturbios civiles en eventos masivos,
mantenimiento y restablecimiento en el orden publico, comunicacion asertiva y resolucidn de conflictos,
mediacion estratégica policial, organizaciéon de operaciones policiales, investigacion preventiva y sistemas de
inteligencia policial, proteccidn a funcionarios.

Competencia y Personalidad

Asertivo, Habilidad de Andlisis y Sintesis, Capacidad de Trabajar bajo presién, con orden y claridad, Comunicacién
efectiva, Liderazgo, Manejo de personal, Habilidades tacticas y de negociacidn, Inteligencia espacial y desarrollo
de vision periférica. Habilidades administrativas (planeacidn, organizacion, ejecucién, evaluacion y control),
Conocimientos de Planeacién estratégica y operativa, Capacidad de Toma de decisiones. Enfocado al bien comun,
Actitud de servicio, Empatia, Etica, Honradez y Honestidad. Proactivo, con un alto grado de responsabilidad y de
respeto a los derechos humanos.
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Datos de Identificacion

Numero de Puesto: 724

Puesto: OFICIAL

Tipo de plaza: PERSONAL OPERATIVO
Nivel: OPERATIVO SEGURIDAD

Objetivo General

Desempeniar los trabajos necesarios en materia de seguridad para lo cual desplegara, coordinard y supervisard
instalaciones operativas y personal operativo de la Comisaria General en dreas asignadas, dando cumplimiento a
las 6rdenes de la superioridad.

Funciones y responsabilidades principales

Supervisar que el personal operativo cumpla y haga cumplir las érdenes y lineamientos que rigen la funcion
policial, en observancia a los derechos humanos de las personas.

Asegurarse del cumplimiento de las érdenes y tomar las decisiones necesarias para la atencién de los servicios.

Trasmitir las drdenes e instrucciones del mando, verificando su debido cumplimiento.

Participar en los operativos y servicios de la Comisaria General ademas de Instruir y orientar al personal operativo
que participen en los mismos.

Vigilar que el personal operativo elabore y registre el Informe Policial Homologado.

Aplicar los correctivos disciplinarios a que se haga acreedor el personal operativo que no cumpla con las
disposiciones normativas internas.

Colaborar con personal de otras corporaciones o dependencias en los servicios que se presenten, de acuerdo a las
instrucciones que reciba.

Rendir diariamente el parte de novedades a la superioridad.

Analizar la problematica existente en su Sector / Escuadrén y elaborar programas preventivos y operativos sobre
seguridad publica, para responder oportunamente a las demandas de la ciudadania.

Vigilar que el personal a su cargo cumpla con las disposiciones marcadas en la legislacion vigente.

Instruir y orientar al personal operativo en los servicios en los que participen.

Atender las quejas, peticiones y sugerencias de sus subalternos, solucionando las que estén a su alcance y
derivando al superior jerarquico las asi ameriten.

Coordinar y controlar todas las actividades operativas y administrativas correspondientes a su area de
responsabilidad.

Administrar los recursos humanos y materiales puestos a su disposicion y responsabilizarse del buen
funcionamiento de su sector / escuadrén, asi como de la instruccidn del personal a su orden.

Coadyuvar con la procuracion, administracion y ejecucién de justicia penal de conformidad con la normatividad
de la materia.
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VI.

Estar en constante contacto con la cabina oficial y con el superior inmediato, informando de cualquier anomalia
gue encuentre.

Cumplir con los indicadores establecidos para su drea de responsabilidad.

Es responsable del adecuado uso del mobiliario, equipo y materiales que le sean asignados por parte de la
dependencia para el cumplimiento de las actividades.

Mantenerse en constante capacitacion, entrenamiento y actualizacidn para especializarse en las dreas especificas
para el correcto desempefio de sus funciones.

Realizar funciones que en el ambito de su competencia le encomiende expresamente su jefe inmediato y aquellas
que sean inherentes a su area de responsabilidad, de acuerdo a los reglamentos internos del propio municipio.

Las demds que les confiera la normativa de la materia, la comision y/o el Ayuntamiento en el ambito de sus
respectivas competencias.

Requerimientos del Puesto:
Edad: Mayor de 18 afios
Sexo: Indistinto

Carrera Profesional Terminada y/o experiencia en Seguridad publica,
Escolaridad: estrategias de seguridad y combate a la delincuencia, administracidn, manejo
de grupos de seguridad publica, alta direccidn, politicas publicas.

Los que asi sean determinados por las normatividades legales aplicables para

Otros: o
desempefiar el puesto.

Conocimientos:

Formacion policial inicial, continua y especializada obtenida a lo largo de su carrera y demas capacitacion recibida
e impartida en el ambito de seguridad publica y combate a la delincuencia; Teoria de la constitucidn; Juicio de
amparo; Vision multidimensional, evolucién y transversalidad de los derechos humanos; Ingenieria en vialidad,
transito y transporte; Conocimientos juridicos; Formacién Etica; Conocimientos sobre Técnicas Policiales
(observacion, descripcion e identificacion de un probable responsable, Metodologia de la Investigacion,
Criminalistica en el lugar de los hechos y/o hallazgo, indicio, preservacion del lugar de los hechos, informes de
policia y puestas a disposicion, infracciones civicas, comisidon de delitos, delitos contra la salud, identificacién de
sustancias peligrosas, drogas, explosivos); Conocimientos para la Intervencion Policial; Conocimientos sobre
preparacién fisica; Conocimiento sobre el manejo de armas de fuego; Actividades Técnicas Especificas
(conceptualizacidn de la funcidn especifica, actividades de investigacion, actividades administrativas, actividades
de proteccion civil, actividades arbitrales, actividades de colaboracién y coordinacién con otras autoridades) y;
Dominio de conocimientos en Vialidad, Transito y Transporte. Saber manejar toda clase de vehiculos terrestres.

Competencia y Personalidad

Asertivo, Capacidad de Trabajar bajo presion, con orden y claridad, Comunicacién efectiva, Liderazgo, Manejo de
personal, Habilidades tacticas y de negociacidn, Inteligencia espacial y desarrollo de visién periférica. Habilidades
administrativas (planeacién, organizacion, ejecucidn, evaluacion y control), Conocimientos de Planeacion
estratégica y operativa. Actitud de servicio, Empatia, Etica, Honradez y Honestidad. Proactivo, con un alto grado
de responsabilidad y de respeto a los derechos humanos.
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Datos de Identificacion

Numero de Puesto: 729

Puesto: OFICIAL JEFE DE GRUPO UNIDAD DE ANALISIS
Tipo de plaza: PERSONAL OPERATIVO

Nivel: OPERATIVO SEGURIDAD

. Objetivo General

Responsable de la Unidad de Analisis de Informacidn, llevar la supervision de las dareas que conforman la unidad,
el control sobre la informacion que se concentra derivada de la operatividad, los documentos de inteligencia
policial asi como la coordinacidn para una efectiva comunicacidn entre las instituciones para el intercambio de la
informacion conforme a lo dispuesto en la ley.

Funciones y responsabilidades principales

Disefiar, dirigir y operar los sistemas de recopilacién, clasificacion, registro y explotacién de la informacion
generada en el desarrollo de la operatividad de la Comisaria General.

Proporcionar a la Subdireccién Operativa herramientas estratégicas por medio de documentos de inteligencia
derivados de la informacion que administra el drea de Analisis de la Informacion para la implementacion y
conduccidn de operativos de la Comisaria General.

Establecer la comunicacion entre las instituciones de Seguridad Publica en cuanto al intercambio de la
informacion.

Estar en constante contacto con la cabina oficial y con el superior inmediato, informando de cualquier anomalia
que encuentre.

Cumplir con los indicadores establecidos para su area de responsabilidad.
Es responsable del adecuado uso del mobiliario, equipo y materiales que le sean asignados por parte de la
dependencia para el cumplimiento de las actividades.

Mantenerse en constante capacitacion, entrenamiento y actualizacidn para especializarse en las dreas especificas
para el correcto desempefio de sus funciones.

Realizar funciones que en el ambito de su competencia le encomiende expresamente su jefe inmediato y aquellas
que sean inherentes a su area de responsabilidad, de acuerdo a los reglamentos internos del propio municipio.

Las demas que les confiera la normativa de la materia, la comisién y/o el Ayuntamiento en el ambito de sus
respectivas competencias.



V.

VL.

Requerimientos del Puesto:
Edad: Mayor de 18 afos
Sexo: Indistinto

Carrera Profesional Terminada y/o experiencia en Seguridad publica,
Escolaridad: estrategias de seguridad y combate a la delincuencia, administracidn, manejo
de grupos de seguridad publica, alta direccidn, politicas publicas.

Los que asi sean determinados por las normatividades legales aplicables para

Otros: o
desempefiar el puesto.

. Conocimientos:

Formacion policial inicial, continua y especializada obtenida a lo largo de su carrera y demas capacitacion recibida
e impartida en el ambito de seguridad publica y combate a la delincuencia; Teoria de la constitucidn; Juicio de
amparo; Vision multidimensional, evolucién y transversalidad de los derechos humanos; Ingenieria en vialidad,
transito y transporte; Conocimientos juridicos; Formacién Etica; Conocimientos sobre Técnicas Policiales
(observacion, descripcion e identificacion de un probable responsable, Metodologia de la Investigacion,
Criminalistica en el lugar de los hechos y/o hallazgo, indicio, preservacion del lugar de los hechos, informes de
policia y puestas a disposicion, infracciones civicas, comisidn de delitos, delitos contra la salud, identificacién de
sustancias peligrosas, drogas, explosivos); Conocimientos para la Intervencion Policial; Conocimientos sobre
preparacién fisica; Conocimiento sobre el manejo de armas de fuego; Actividades Técnicas Especificas
(conceptualizacidn de la funcién especifica, actividades de investigacion, actividades administrativas, actividades
de proteccion civil, actividades arbitrales, actividades de colaboracién y coordinacién con otras autoridades) y;
Dominio de conocimientos en Vialidad, Transito y Transporte; Conocimiento de nuevas tecnologias de analisis e
investigacion policial.

Competencia y Personalidad

Asertivo, Capacidad de Trabajar bajo presidn, con orden y claridad, Comunicacién efectiva, Liderazgo, Manejo de
personal, Habilidades tacticas y de negociacidn, Inteligencia espacial y desarrollo de visién periférica. Habilidades
administrativas (planeacidn, organizacidén, ejecucion, evaluacidon y control), Conocimientos de Planeacién
estratégica y operativa. Actitud de servicio, Empatia, Etica, Honradez y Honestidad. Proactivo, con un alto grado
de responsabilidad y de respeto a los derechos humanos.
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Datos de Identificacion

Numero de Puesto: 730

Puesto: OFICIAL UNIDAD DE REACCION
Tipo de plaza: PERSONAL OPERATIVO

Nivel: OPERATIVO SEGURIDAD

Objetivo General

Desempenfiar los trabajos necesarios en materia de seguridad publica, para lo cual desplegara, coordinara y
supervisara instalaciones y personal operativo de la Comisaria General en areas asignadas, ademads deberd
intervenir, coordinar y neutralizar las situaciones que por su peligrosidad y riesgo exijan una actuacion
especializada, dando cumplimiento a las drdenes de la superioridad.

Funciones y responsabilidades principales

Implementar las acciones de reaccidn necesarias en situaciones de toma de rehenes o secuestros, explosivos, y en
general, todos aquellos en los que por los conocimientos o la capacitacion con

que cuenta, deba intervenir.

Apoyar para conservar y restablecer el orden y la seguridad en grandes concentraciones de masas y disturbios
civiles.

Reforzar los operativos de vigilancia ordinaria de la Comisaria General.

Informar de los servicios relevantes o que por su importancia deba tener conocimiento inmediato la superioridad.

Proponer a la superioridad programas de capacitacion para la especializacion de los elementos que integran el
escuadrén.

Participar en el disefio, implementacién, evaluacién y seguimiento a los sistemas de control que permitan mejorar
la calidad y la eficiencia del servicio.

Estar en constante contacto con la cabina oficial y con el superior inmediato, informando de cualquier anomalia
gue encuentre.

Cumplir con los indicadores establecidos para su area de responsabilidad.

Es responsable del adecuado uso del mobiliario, equipo y materiales que le sean asignados por parte de la
dependencia para el cumplimiento de las actividades.

Mantenerse en constante capacitacion, entrenamiento y actualizacidn para especializarse en las areas especificas
para el correcto desempefio de sus funciones.

Realizar funciones que en el ambito de su competencia le encomiende expresamente su jefe inmediato y aquellas
que sean inherentes a su area de responsabilidad, de acuerdo a los reglamentos internos del propio municipio.

Las demas que les confiera la normativa de la materia, la comisién y/o el Ayuntamiento en el ambito de sus
respectivas competencias.



IV. Requerimientos del Puesto:

VL.

Edad: Mayor de 18 afos
Sexo: Indistinto

Carrera Profesional Terminada y/o experiencia en Seguridad publica,
Escolaridad: estrategias de seguridad y combate a la delincuencia, administracidn, manejo
de grupos de seguridad publica, alta direccidn, politicas publicas.

Los que asi sean determinados por las normatividades legales aplicables para

Otros: o
desempefiar el puesto.

Conocimientos:

Formacion policial inicial, continua y especializada obtenida a lo largo de su carrera y demas capacitacion recibida
e impartida en el ambito de seguridad publica y combate a la delincuencia; Teoria de la constitucidn; Juicio de
amparo; Vision multidimensional, evolucién y transversalidad de los derechos humanos; Ingenieria en vialidad,
transito y transporte; Conocimientos juridicos; Formacién Etica; Conocimientos sobre Técnicas Policiales
(observacion, descripcion e identificacion de un probable responsable, Metodologia de la Investigacion,
Criminalistica en el lugar de los hechos y/o hallazgo, indicio, preservacion del lugar de los hechos, informes de
policia y puestas a disposicion, infracciones civicas, comisidon de delitos, delitos contra la salud, identificacién de
sustancias peligrosas, drogas, explosivos); Conocimientos para la Intervencion Policial; Conocimientos sobre
preparacién fisica; Conocimiento sobre el manejo de armas de fuego; Actividades Técnicas Especificas
(conceptualizacidn de la funcién especifica, actividades de investigacion, actividades administrativas, actividades
de proteccion civil, actividades arbitrales, actividades de colaboracién y coordinacién con otras autoridades) y;
Dominio de conocimientos en Vialidad, Transito y Transporte, técnicas y tacticas policiales, emboscada y contra
emboscada, combate urbano, y demas afines al Escuadréon de Reaccion y Operaciones Especiales, proteccidon a
funcionarios y demas relativas a las funciones.

Competencia y Personalidad

Capacidad de Trabajar bajo presién. Actitud de servicio, Empatia, Etica, Honradez y Honestidad, Apegado a
normas y procedimientos, Habilidad para escuchar, Facilidad de palabra, Compromiso social, Asertivo, Relaciones
Publicas, Empatia, Dinamismo, Habilidad para trabajar con orden y claridad, Disciplina Personal, Enfocado al bien
comun. Proactivo, con un alto grado de responsabilidad y de respeto a los derechos humanos.
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Datos de Identificacion

Numero de Puesto: 740

Puesto: POLICIA

Tipo de plaza: PERSONAL OPERATIVO
Nivel: OPERATIVO SEGURIDAD

Objetivo General

Ejecucion de drdenes, constituyendo la base de la estructura jerdrquica del Cuerpo de Seguridad Publica, ademas
debera salvaguardar la integridad y derechos de las personas, preservar las libertades, el orden y la paz publica.

Funciones y responsabilidades principales

Mantener la paz y el orden publico en su area de responsabilidad.

Colaborar con personal de otras corporaciones o dependencias en los servicios que se presenten, de acuerdo a las
instrucciones que reciba.

Rendir diariamente informes a su superior inmediato.

Administrar los recursos puestos a su disposicidn y responsabilizarse del buen funcionamiento.

Coadyuvar con la procuracion, administracion y ejecucién de justicia penal de conformidad con la normatividad
de la materia.

Estar en constante contacto con la cabina oficial y con el superior inmediato, informando de cualquier anomalia
que encuentre.

Cumplir con los indicadores establecidos para su area de responsabilidad.
Es responsable del adecuado uso del mobiliario, equipo y materiales que le sean asignados por parte de la
dependencia para el cumplimiento de las actividades.

Mantenerse en constante capacitacion, entrenamiento y actualizacidn para especializarse en las dreas especificas
para el correcto desempefio de sus funciones.

Realizar funciones que en el ambito de su competencia le encomiende expresamente su jefe inmediato y aquellas
que sean inherentes a su area de responsabilidad, de acuerdo a los reglamentos internos del propio municipio.

Las demas que les confiera la normativa de la materia, la comisién y/o el Ayuntamiento en el ambito de sus
respectivas competencias.



IV. Requerimientos del Puesto:

VL.

Edad: Mayor de 18 afos

Sexo: Indistinto

Bachillerato y/o experiencia en Seguridad publica, estrategias de seguridad y

Escolaridad: . .
combate a la delincuencia.

Los que asi sean determinados por las normatividades legales aplicables para

Otros: o
desempefiar el puesto.

Conocimientos:

Formacion policial inicial, continua y especializada obtenida a lo largo de su carrera y demas capacitacion recibida
e impartida en el ambito de seguridad publica y combate a la delincuencia; Teoria de la constitucion; Juicio de
amparo; Vision multidimensional, evolucién y transversalidad de los derechos humanos; Ingenieria en vialidad,
transito y transporte; Conocimientos juridicos; Formacién Etica; Conocimientos sobre Técnicas Policiales
(observacion, descripcion e identificacion de un probable responsable, Metodologia de la Investigacidn,
Criminalistica en el lugar de los hechos y/o hallazgo, indicio, preservacion del lugar de los hechos, informes de
policia y puestas a disposicion, infracciones civicas, comisidn de delitos, delitos contra la salud, identificacién de
sustancias peligrosas, drogas, explosivos); Conocimientos para la Intervencion Policial; Conocimientos sobre
preparacién fisica; Conocimiento sobre el manejo de armas de fuego; Actividades Técnicas Especificas
(conceptualizacién de la funcidn especifica, actividades de investigacion, actividades administrativas, actividades
de proteccion civil, actividades arbitrales, actividades de colaboracidn y coordinacion con otras autoridades) v;
Dominio de conocimientos en Vialidad, Transito y Transporte.

Competencia y Personalidad

Capacidad de Trabajar bajo presién. Actitud de servicio, Empatia, Etica, Honradez y Honestidad, Apegado a
normas y procedimientos, Habilidad para escuchar, Facilidad de palabra, Compromiso social, Asertivo, Relaciones
Publicas, Empatia, Dinamismo, Habilidad para trabajar con orden y claridad, Disciplina Personal, Enfocado al bien
comun. Proactivo, con un alto grado de responsabilidad y de respeto a los derechos humanos.
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Datos de Identificacion

Numero de Puesto: 741

Puesto: POLICIA PRIMERO

Tipo de plaza: PERSONAL OPERATIVO
Nivel: OPERATIVO SEGURIDAD

Objetivo General

Controlar y dirigir las operaciones de unidades especializadas en una actividad policial con capacidad tactica
auténoma, salvaguardar la integridad y derechos de las personas, preservar las libertades, el orden y la paz
publica, ademads de promover la cultura civica y la seguridad publica.

Funciones y responsabilidades principales

Mantener la paz y el orden publico en su area de responsabilidad.

Supervisar que el personal operativo cumpla y haga cumplir las érdenes y lineamientos que rigen la funcidn
policial, en observancia a los derechos humanos de las personas.

Supervisar los servicios operativos y cuando asi se requiera, tomar las decisiones conducentes de acuerdo a las
ordenes que reciba y en cumplimiento a lineamientos aplicables.

Trasmitir las drdenes e instrucciones del mando, verificando su debido cumplimiento.
Vigilar que el personal operativo elabore y registre el Informe Policial Homologado.

Aplicar los correctivos disciplinarios a que se haga acreedor el personal operativo que no cumpla con las
disposiciones normativas internas.

Instruir y orientar al personal operativo en los servicios en los que participen.

Colaborar con personal de otras corporaciones o dependencias en los servicios que se presenten, de acuerdo a las
instrucciones que reciba.

Rendir diariamente informes a su superior inmediato.

Atender las quejas, peticiones y sugerencias de sus subalternos, solucionando las que estén a su alcance y
derivando al superior jerarquico las asi ameriten.

Coordinar y controlar todas las actividades operativas y administrativas correspondientes a su funcidn y area de
responsabilidad.

Administrar los recursos humanos y materiales puestos a su disposicion y responsabilizarse del buen
funcionamiento de su sector / escuadrdn, asi como de la instruccidn del personal a su orden.

Coadyuvar con la procuracion, administracion y ejecucién de justicia penal de conformidad con la normatividad
de la materia.

Estar en constante contacto con la cabina oficial y con el superior inmediato, informando de cualquier anomalia
gue encuentre.



15

16

17

18

19

VI.

Cumplir con los indicadores establecidos para su area de responsabilidad.

Es responsable del adecuado uso del mobiliario, equipo y materiales que le sean asignados por parte de la
dependencia para el cumplimiento de las actividades.

Mantenerse en constante capacitacion, entrenamiento y actualizacidn para especializarse en las dreas especificas
para el correcto desempefio de sus funciones.

Realizar funciones que en el ambito de su competencia le encomiende expresamente su jefe inmediato y aquellas
que sean inherentes a su area de responsabilidad, de acuerdo a los reglamentos internos del propio municipio.

Las demds que les confiera la normativa de la materia, la comisién y/o el Ayuntamiento en el ambito de sus
respectivas competencias.

Requerimientos del Puesto:
Edad: Mayor de 18 afos

Sexo: Indistinto
Carrera Profesional y/o experiencia en Seguridad publica, estrategias de
Escolaridad: seguridad y combate a la delincuencia, administracién, manejo de grupos de
seguridad publica, alta direccion, politicas publicas.
Los que asi sean determinados por las normatividades legales aplicables para

Otros: o
desempefiar el puesto.

Conocimientos:

Formacion policial inicial, continua y especializada obtenida a lo largo de su carrera y demas capacitacion recibida
e impartida en el ambito de seguridad publica y combate a la delincuencia; Teoria de la constitucidn; Juicio de
amparo; Vision multidimensional, evolucién y transversalidad de los derechos humanos; Ingenieria en vialidad,
transito y transporte; Conocimientos juridicos; Formacién Etica; Conocimientos sobre Técnicas Policiales
(observacidn, descripcion e identificacion de un probable responsable, Metodologia de la Investigacion,
Criminalistica en el lugar de los hechos y/o hallazgo, indicio, preservacion del lugar de los hechos, informes de
policia y puestas a disposicion, infracciones civicas, comisidn de delitos, delitos contra la salud, identificacién de
sustancias peligrosas, drogas, explosivos); Conocimientos para la Intervencion Policial; Conocimientos sobre
preparacién fisica; Conocimiento sobre el manejo de armas de fuego; Actividades Técnicas Especificas
(conceptualizacidn de la funcién especifica, actividades de investigacion, actividades administrativas, actividades
de proteccion civil, actividades arbitrales, actividades de colaboracidn y coordinacion con otras autoridades) v;
Dominio de conocimientos en Vialidad, Transito y Transporte.

Competencia y Personalidad

Capacidad de Trabajar bajo presién. Actitud de servicio, Empatia, Etica, Honradez y Honestidad, Apegado a
normas y procedimientos, Habilidad para escuchar, Facilidad de palabra, Compromiso social, Asertivo, Relaciones
Publicas, Empatia, Dinamismo, Habilidad para trabajar con orden y claridad, Disciplina Personal, Enfocado al bien
comun. Proactivo, con un alto grado de responsabilidad y de respeto a los derechos humanos.
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Datos de Identificacion

Numero de Puesto: 742

Puesto: POLICIA SEGUNDO

Tipo de plaza: PERSONAL OPERATIVO
Nivel: OPERATIVO SEGURIDAD

Objetivo General

Coadyuvar en la supervision entre el mando de unidades especializadas con capacidad de autonomia y los
oficiales subalternos integrantes de las mismas, ademas de salvaguardar la integridad y derechos de las personas,
preservar las libertades, el orden y la paz publica, asi como promover la cultura civica y la seguridad publica,
dando cumplimiento a las 6rdenes de la superioridad.

Funciones y responsabilidades principales

Mantener la paz y el orden publico en su area de responsabilidad.

Supervisar que el personal operativo cumpla y haga cumplir las érdenes y lineamientos que rigen la funcidn
policial, en observancia a los derechos humanos de las personas.

Supervisar los servicios operativos y cuando asi se requiera, tomar las decisiones conducentes de acuerdo a las
ordenes que reciba y en cumplimiento a lineamientos aplicables.

Trasmitir las drdenes e instrucciones del mando, verificando su debido cumplimiento.

Vigilar que el personal operativo elabore y registre el Informe Policial Homologado.

Aplicar los correctivos disciplinarios a que se haga acreedor el personal operativo que no cumpla con las
disposiciones normativas internas.

Colaborar con personal de otras corporaciones o dependencias en los servicios que se presenten, de acuerdo a las
instrucciones que reciba.

Rendir diariamente informes a su superior inmediato.

Atender las quejas, peticiones y sugerencias de sus subalternos, solucionando las que estén a su alcance y
derivando al superior jerarquico las asi ameriten.

Coordinar y controlar todas las actividades operativas y administrativas correspondientes a su funcidn y area de
responsabilidad.

Administrar los recursos humanos y materiales puestos a su disposicion y responsabilizarse del buen
funcionamiento de su sector / escuadrdn, asi como de la instruccidn del personal a su orden.

Coadyuvar con la procuracion, administracion y ejecucién de justicia penal de conformidad con la normatividad
de la materia.

Estar en constante contacto con la cabina oficial y con el superior inmediato, informando de cualquier anomalia
gue encuentre.

Cumplir con los indicadores establecidos para su area de responsabilidad.
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Es responsable del adecuado uso del mobiliario, equipo y materiales que le sean asignados por parte de la
dependencia para el cumplimiento de las actividades.

Mantenerse en constante capacitacion, entrenamiento y actualizacidn para especializarse en las dreas especificas
para el correcto desempefio de sus funciones.

Realizar funciones que en el ambito de su competencia le encomiende expresamente su jefe inmediato y aquellas
que sean inherentes a su area de responsabilidad, de acuerdo a los reglamentos internos del propio municipio.

Las demds que les confiera la normativa de la materia, la comisién y/o el Ayuntamiento en el ambito de sus
respectivas competencias.

Requerimientos del Puesto:
Edad: Mayor de 18 afos

Sexo: Indistinto

Bachillerato y/o experiencia en Seguridad publica, estrategias de seguridad y
Escolaridad: combate a la delincuencia, administracién, manejo de grupos de seguridad
publica, alta direccion, politicas publicas.

Los que asi sean determinados por las normatividades legales aplicables para

Otros: o
desempefiar el puesto.

Conocimientos:

Formacion policial inicial, continua y especializada obtenida a lo largo de su carrera y demas capacitacion recibida
e impartida en el ambito de seguridad publica y combate a la delincuencia; Teoria de la constitucidn; Juicio de
amparo; Vision multidimensional, evolucién y transversalidad de los derechos humanos; Ingenieria en vialidad,
transito y transporte; Conocimientos juridicos; Formacién Etica; Conocimientos sobre Técnicas Policiales
(observacidn, descripcion e identificacion de un probable responsable, Metodologia de la Investigacion,
Criminalistica en el lugar de los hechos y/o hallazgo, indicio, preservacion del lugar de los hechos, informes de
policia y puestas a disposicion, infracciones civicas, comisidn de delitos, delitos contra la salud, identificacién de
sustancias peligrosas, drogas, explosivos); Conocimientos para la Intervencion Policial; Conocimientos sobre
preparacién fisica; Conocimiento sobre el manejo de armas de fuego; Actividades Técnicas Especificas
(conceptualizacidn de la funcién especifica, actividades de investigacion, actividades administrativas, actividades
de proteccion civil, actividades arbitrales, actividades de colaboracidn y coordinacion con otras autoridades) v;
Dominio de conocimientos en Vialidad, Transito y Transporte.

Competencia y Personalidad

Capacidad de Trabajar bajo presién. Actitud de servicio, Empatia, Etica, Honradez y Honestidad, Apegado a
normas y procedimientos, Habilidad para escuchar, Facilidad de palabra, Compromiso social, Asertivo, Relaciones
Publicas, Empatia, Dinamismo, Habilidad para trabajar con orden y claridad, Disciplina Personal, Enfocado al bien
comun. Proactivo, con un alto grado de responsabilidad y de respeto a los derechos humanos.
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. Datos de Identificacion

Numero de Puesto: 743

Puesto: POLICIA SEGUNDO UNIDAD DE REACCION
Tipo de plaza: PERSONAL OPERATIVO

Nivel: OPERATIVO SEGURIDAD

. Objetivo General

Auxiliar en el desempefio de los trabajos necesarios en materia de seguridad publica, para lo cual desplegara,
coordinara y supervisara instalaciones y personal operativo de la Comisaria General en dreas asignadas, ademas
debera intervenir, coordinar y neutralizar las situaciones que por su peligrosidad y riesgo exijan una actuacion
especializada, dando cumplimiento a las drdenes de la superioridad.

Funciones y responsabilidades principales

Estar en constante contacto con la cabina oficial y con el suboficial encargado de cualquier anomalia que
encuentre.

Apoyar para conservar y restablecer el orden y la seguridad en grandes concentraciones de masas y disturbios
civiles.

Ser agil y eficiente en situaciones de emergencia.
Informar de los servicios relevantes o que por su importancia deba tener conocimiento inmediato la superioridad.

Prestar el auxilio a los habitantes ante una contingencia.

Disuadir conductas antisociales mediante acciones de prevencién y reaccion.

Estar en constante contacto con la cabina oficial y con el superior inmediato, informando de cualquier anomalia
gue encuentre.

Cumplir con los indicadores establecidos para su area de responsabilidad.

Es responsable del adecuado uso del mobiliario, equipo y materiales que le sean asignados por parte de la
dependencia para el cumplimiento de las actividades.

Mantenerse en constante capacitacion, entrenamiento y actualizacidn para especializarse en las dreas especificas
para el correcto desempefio de sus funciones.

Realizar funciones que en el ambito de su competencia le encomiende expresamente su jefe inmediato y aquellas
que sean inherentes a su area de responsabilidad, de acuerdo a los reglamentos internos del propio municipio.

Las demas que les confiera la normativa de la materia, la comisién y/o el Ayuntamiento en el ambito de sus
respectivas competencias.



IV. Requerimientos del Puesto:

VL.

Edad: Mayor de 18 afos

Sexo: Indistinto

Bachillerato y/o experiencia en Seguridad publica, estrategias de seguridad y
Escolaridad: combate a la delincuencia, administracion, manejo de grupos de seguridad
publica, alta direccion, politicas publicas.

Los que asi sean determinados por las normatividades legales aplicables para

Otros: o
desempefiar el puesto.

. Conocimientos:

Formacion policial inicial, continua y especializada obtenida a lo largo de su carrera y demas capacitacion recibida
e impartida en el ambito de seguridad publica y combate a la delincuencia; Teoria de la constitucidn; Juicio de
amparo; Vision multidimensional, evolucién y transversalidad de los derechos humanos; Ingenieria en vialidad,
transito y transporte; Conocimientos juridicos; Formacién Etica; Conocimientos sobre Técnicas Policiales
(observacion, descripcion e identificacion de un probable responsable, Metodologia de la Investigacion,
Criminalistica en el lugar de los hechos y/o hallazgo, indicio, preservacion del lugar de los hechos, informes de
policia y puestas a disposicion, infracciones civicas, comisidn de delitos, delitos contra la salud, identificacién de
sustancias peligrosas, drogas, explosivos); Conocimientos para la Intervencion Policial; Conocimientos sobre
preparacién fisica; Conocimiento sobre el manejo de armas de fuego; Actividades Técnicas Especificas
(conceptualizacidn de la funcién especifica, actividades de investigacion, actividades administrativas, actividades
de proteccion civil, actividades arbitrales, actividades de colaboracién y coordinacién con otras autoridades) y;
Dominio de conocimientos en Vialidad, Transito y Transporte.

Competencia y Personalidad

Capacidad de Trabajar bajo presién. Actitud de servicio, Empatia, Etica, Honradez y Honestidad, Apegado a
normas y procedimientos, Habilidad para escuchar, Facilidad de palabra, Compromiso social, Asertivo, Relaciones
Publicas, Empatia, Dinamismo, Habilidad para trabajar con orden y claridad, Disciplina Personal, Enfocado al bien
comun. Proactivo, con un alto grado de responsabilidad y de respeto a los derechos humanos.
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Datos de Identificacion

Numero de Puesto: 744

Puesto: POLICIA TERCERO

Tipo de plaza: PERSONAL OPERATIVO
Nivel: OPERATIVO SEGURIDAD

. Objetivo General

Conducir una unidad especializada en una operacion determinada y atender de manera eventual las
contingencias de la accién, salvaguardar la integridad y derechos de las personas, preservar las libertades, el
orden y la paz publica, asi como promover la cultura civica y la seguridad publica, dando cumplimiento a las
ordenes de la superioridad.

Funciones y responsabilidades principales

Mantener la paz y el orden publico en su area de responsabilidad.

Supervisar que el personal operativo cumpla y haga cumplir las érdenes y lineamientos que rigen la funcidn
policial, en observancia a los derechos humanos de las personas.

Supervisar los servicios operativos y cuando asi se requiera, tomar las decisiones conducentes de acuerdo a las
ordenes que reciba y en cumplimiento a lineamientos aplicables.

Trasmitir las drdenes e instrucciones del mando, verificando su debido cumplimiento.
Vigilar que el personal operativo elabore y registre el Informe Policial Homologado.

Aplicar los correctivos disciplinarios a que se haga acreedor el personal operativo que no cumpla con las
disposiciones normativas internas.

Instruir y orientar al personal operativo bajo su mando en los servicios en los que participen.

Colaborar con personal de otras corporaciones o dependencias en los servicios que se presenten, de acuerdo a las
instrucciones que reciba.

Rendir diariamente informes a su superior inmediato.

Atender las quejas, peticiones y sugerencias de sus subalternos, solucionando las que estén a su alcance y
derivando al superior jerarquico las asi ameriten.

Coordinar y controlar todas las actividades operativas y administrativas correspondientes a su funcidn y area de
responsabilidad.

Administrar los recursos humanos y materiales puestos a su disposicion y responsabilizarse del buen
funcionamiento de su sector / escuadrdn, asi como de la instruccidn del personal a su orden.

Coadyuvar con la procuracion, administracion y ejecucién de justicia penal de conformidad con la normatividad
de la materia.

Estar en constante contacto con la cabina oficial y con el superior inmediato, informando de cualquier anomalia
gue encuentre.

Cumplir con los indicadores establecidos para su area de responsabilidad.
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Es responsable del adecuado uso del mobiliario, equipo y materiales que le sean asignados por parte de la
dependencia para el cumplimiento de las actividades

Mantenerse en constante capacitacion, entrenamiento y actualizacidn para especializarse en las dreas especificas
para el correcto desempefio de sus funciones.

Realizar funciones que en el ambito de su competencia le encomiende expresamente su jefe inmediato y aquellas
que sean inherentes a su area de responsabilidad, de acuerdo a los reglamentos internos del propio municipio.

Las demds que les confiera la normativa de la materia, la comisién y/o el Ayuntamiento en el ambito de sus
respectivas competencias.

. Requerimientos del Puesto:

VL.

Edad: Mayor de 18 afos

Sexo: Indistinto

Bachillerato y/o experiencia en Seguridad publica, estrategias de seguridad y
Escolaridad: combate a la delincuencia, administracién, manejo de grupos de seguridad
publica, alta direccion, politicas publicas.

Los que asi sean determinados por las normatividades legales aplicables para

Otros: o
desempefiar el puesto.

Conocimientos:

Formacion policial inicial, continua y especializada obtenida a lo largo de su carrera y demas capacitacion recibida
e impartida en el ambito de seguridad publica y combate a la delincuencia; Teoria de la constitucidn; Juicio de
amparo; Vision multidimensional, evolucién y transversalidad de los derechos humanos; Ingenieria en vialidad,
transito y transporte; Conocimientos juridicos; Formacién Etica; Conocimientos sobre Técnicas Policiales
(observacion, descripcion e identificacion de un probable responsable, Metodologia de la Investigacion,
Criminalistica en el lugar de los hechos y/o hallazgo, indicio, preservacion del lugar de los hechos, informes de
policia y puestas a disposicion, infracciones civicas, comisidn de delitos, delitos contra la salud, identificacién de
sustancias peligrosas, drogas, explosivos); Conocimientos para la Intervencion Policial; Conocimientos sobre
preparacidén fisica; Conocimiento sobre el manejo de armas de fuego; Actividades Técnicas Especificas
(conceptualizacidn de la funcidn especifica, actividades de investigacion, actividades administrativas, actividades
de proteccion civil, actividades arbitrales, actividades de colaboracién y coordinacién con otras autoridades) y;
Dominio de conocimientos en Vialidad, Transito y Transporte.

Competencia y Personalidad

Capacidad de Trabajar bajo presién. Actitud de servicio, Empatia, Etica, Honradez y Honestidad, Apegado a
normas y procedimientos, Habilidad para escuchar, Facilidad de palabra, Compromiso social, Asertivo, Relaciones
Publicas, Empatia, Dinamismo, Habilidad para trabajar con orden y claridad, Disciplina Personal, Enfocado al bien
comun. Proactivo, con un alto grado de responsabilidad y de respeto a los derechos humanos.
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Datos de Identificacion

Numero de Puesto: 745

Puesto: POLICIA TERCERO UNIDAD DE REACCION
Tipo de plaza: PERSONAL OPERATIVO

Nivel: OPERATIVO SEGURIDAD

. Objetivo General

Auxiliar en el desempefio de los trabajos necesarios en materia de seguridad publica, para lo cual desplegara,
coordinara y supervisara instalaciones y personal operativo de la Comisaria General en dreas asignadas, ademas
debera intervenir, coordinar y neutralizar las situaciones que por su peligrosidad y riesgo exijan una actuacion
especializada, dando cumplimiento a las drdenes de la superioridad.

Funciones y responsabilidades principales

Apoyar para conservar y restablecer el orden y la seguridad en grandes concentraciones de masas y disturbios
civiles.

Ser agil y eficiente en situaciones de emergencia.
Informar de los servicios relevantes o que por su importancia deba tener conocimiento inmediato la superioridad.

Prestar el auxilio a los habitantes ante una contingencia.

Disuadir conductas antisociales mediante acciones de prevencién y reaccion.

Estar en constante contacto con la cabina oficial y con el superior inmediato, informando de cualquier anomalia
que encuentre.

Cumplir con los indicadores establecidos para su area de responsabilidad.

Es responsable del adecuado uso del mobiliario, equipo y materiales que le sean asignados por parte de la
dependencia para el cumplimiento de las actividades

Mantenerse en constante capacitacion, entrenamiento y actualizacidn para especializarse en las dreas especificas
para el correcto desempefio de sus funciones.

Realizar funciones que en el dmbito de su competencia le encomiende expresamente su jefe inmediato y aquellas
que sean inherentes a su area de responsabilidad, de acuerdo a los reglamentos internos del propio municipio.

Las demds que les confiera la normativa de la materia, la comisién y/o el Ayuntamiento en el ambito de sus
respectivas competencias.



IV. Requerimientos del Puesto:

VL.

Edad: Mayor de 18 afos
Sexo: Indistinto

Bachillerato y/o experiencia en Seguridad publica, estrategias de seguridad y
Escolaridad: combate a la delincuencia, administracién, manejo de grupos de seguridad
publica, alta direccion, politicas publicas.

Los que asi sean determinados por las normatividades legales aplicables para

Otros: o
desempefiar el puesto.

. Conocimientos:

Formacion policial inicial, continua y especializada obtenida a lo largo de su carrera y demas capacitacion recibida
e impartida en el ambito de seguridad publica y combate a la delincuencia; Teoria de la constitucidn; Juicio de
amparo; Vision multidimensional, evolucién y transversalidad de los derechos humanos; Ingenieria en vialidad,
transito y transporte; Conocimientos juridicos; Formacién Etica; Conocimientos sobre Técnicas Policiales
(observacion, descripcion e identificacion de un probable responsable, Metodologia de la Investigacion,
Criminalistica en el lugar de los hechos y/o hallazgo, indicio, preservacion del lugar de los hechos, informes de
policia y puestas a disposicion, infracciones civicas, comisidn de delitos, delitos contra la salud, identificacién de
sustancias peligrosas, drogas, explosivos); Conocimientos para la Intervencion Policial; Conocimientos sobre
preparacién fisica; Conocimiento sobre el manejo de armas de fuego; Actividades Técnicas Especificas
(conceptualizacidn de la funcién especifica, actividades de investigacion, actividades administrativas, actividades
de proteccion civil, actividades arbitrales, actividades de colaboracién y coordinacién con otras autoridades) y;
Dominio de conocimientos en Vialidad, Transito y Transporte.

Competencia y Personalidad

Capacidad de Trabajar bajo presién. Actitud de servicio, Empatia, Etica, Honradez y Honestidad, Apegado a
normas y procedimientos, Habilidad para escuchar, Facilidad de palabra, Compromiso social, Asertivo, Relaciones
Publicas, Empatia, Dinamismo, Habilidad para trabajar con orden y claridad, Disciplina Personal, Enfocado al bien
comun. Proactivo, con un alto grado de responsabilidad y de respeto a los derechos humanos.
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Datos de Identificacion

Numero de Puesto: 781

Puesto: SUBINSPECTOR

Tipo de plaza: PERSONAL OPERATIVO
Nivel: OPERATIVO SEGURIDAD

. Objetivo General

Auxiliar al Inspector General en la supervisidn operativa en los servicios de la Comisaria General, a fin de que el
personal de los Sectores y Escuadrones cumpla las 6rdenes y lineamientos establecidos, ademas de coadyuvar con
la Direccién Operativa para el cumplimiento de sus funciones.

Funciones y responsabilidades principales

Supervisar que el personal operativo cumpla y haga cumplir las érdenes y lineamientos que rigen la funcidn
policial, en observancia a los derechos humanos de las personas.
Supervisar los servicios operativos y cuando asi se requiera, tomar las decisiones conducentes de acuerdo a las
ordenes que reciba y en cumplimiento a lineamientos aplicables.

Trasmitir las drdenes e instrucciones del mando, verificando su debido cumplimiento.
Participar en los operativos y servicios de la Comisaria General.

Vigilar que el personal operativo elabore y registre el Informe Policial Homologado.

Aplicar los correctivos disciplinarios a que se haga acreedor el personal operativo que no cumpla con las
disposiciones normativas internas.

Instruir y orientar al personal operativo en los servicios en los que participen.

Colaborar con personal de otras corporaciones o dependencias en los servicios que se presenten, de acuerdo a las
instrucciones que reciba.

Rendir diariamente el parte de novedades a la superioridad.

Estar en constante contacto con la cabina oficial y con el superior inmediato, informando de cualquier anomalia
que encuentre.

Cumplir con los indicadores establecidos para su area de responsabilidad.
Es responsable del adecuado uso del mobiliario, equipo y materiales que le sean asignados por parte de la
dependencia para el cumplimiento de las actividades.

Mantenerse en constante capacitacion, entrenamiento y actualizacidn para especializarse en las dreas especificas
para el correcto desempefio de sus funciones.

Realizar funciones que en el dmbito de su competencia le encomiende expresamente su jefe inmediato y aquellas
que sean inherentes a su area de responsabilidad, de acuerdo a los reglamentos internos del propio municipio.

Las demds que les confiera la normativa de la materia, la comisién y/o el Ayuntamiento en el ambito de sus
respectivas competencias.



IV. Requerimientos del Puesto:

VL.

Edad:

Sexo:

Escolaridad:

Otros:

. Conocimientos:

Mayor de 18 afios
Indistinto

Carrera Profesional Terminada y/o experiencia en Seguridad publica,
estrategias de seguridad y combate a la delincuencia, administracidn, manejo
de grupos de seguridad publica, alta direccidn, politicas publicas.

Los que asi sean determinados por las normatividades legales aplicables para
desempefiar el puesto.

Nociones juridicas, formacidn ética, actividades técnicas especificas (conceptualizacion de su funcidn especifica,
actividades administrativas, actividades de proteccion civil y actividades de coordinacidn y colaboracion con otras
autoridades en materia de seguridad); conocimientos tdctico y estrategias en prevencion del delito, politicas
publicas en materia de seguridad y de participacion ciudadana, manejo de disturbios civiles en eventos masivos,
mantenimiento y restablecimiento en el orden publico, comunicacion asertiva y resolucidn de conflictos,
mediacion estratégica policial, organizaciéon de operaciones policiales, investigacion preventiva y sistemas de
inteligencia policial, proteccidn a funcionarios.

Competencia y Personalidad

Asertivo, Habilidad de Andlisis y Sintesis, Capacidad de Trabajar bajo presién, con orden y claridad, Comunicacién
efectiva, Liderazgo, Manejo de personal, Habilidades tacticas y de negociacidn, Inteligencia espacial y desarrollo
de vision periférica. Habilidades administrativas (planeacién, organizacién, ejecucidn, evaluacidon y control),
Conocimientos de Planeacién estratégica y operativa. Enfocado al bien comun, Actitud de servicio, Empatia, Etica,
Honradez y Honestidad. Proactivo, con un alto grado de responsabilidad y de respeto a los derechos humanos.
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. Datos de Identificacion

Numero de Puesto: 782

Puesto: SUBOFICIAL

Tipo de plaza: PERSONAL OPERATIVO
Nivel: OPERATIVO SEGURIDAD

. Objetivo General

Desempeniar los trabajos necesarios para servir como area de asesoramiento en materia de seguridad para lo cual
desplegara, coordinara y supervisara instalaciones operativas en la Comisaria General en puntos geograficos
estratégicos en coordinacion con el Oficial, dando cumplimiento a las drdenes de la superioridad.

Funciones y responsabilidades principales
Supervisar que el personal operativo cumpla y haga cumplir las érdenes y lineamientos que rigen la funcion
policial, en observancia a los derechos humanos de las personas.

Supervisar los servicios operativos y cuando asi se requiera, tomar las decisiones conducentes de acuerdo a las
ordenes que reciba y en cumplimiento a lineamientos aplicables.

Trasmitir las drdenes e instrucciones del mando, verificando su debido cumplimiento.
Participar en los operativos y servicios de la Comisaria General.
Vigilar que el personal operativo elabore y registre el Informe Policial Homologado.

Aplicar los correctivos disciplinarios a que se haga acreedor el personal operativo que no cumpla con las
disposiciones normativas internas.

Instruir y orientar al personal operativo en los servicios en los que participen.

Colaborar con personal de otras corporaciones o dependencias en los servicios que se presenten, de acuerdo a las
instrucciones que reciba.

Rendir diariamente el parte de novedades a la superioridad.

Analizar la problematica existente en su Sector / Escuadrdn y elaborar programas preventivos y operativos sobre
seguridad publica, para responder oportunamente a las demandas de la ciudadania.

Vigilar que el personal a su cargo cumpla con las disposiciones marcadas en la legislacion vigente.

Instruir y orientar al personal operativo en los servicios en los que participen.

Atender las quejas, peticiones y sugerencias de sus subalternos, solucionando las que estén a su alcance y
derivando al superior jerarquico las asi ameriten.

Coordinar y controlar todas las actividades operativas y administrativas correspondientes a su area de
responsabilidad.

Administrar los recursos humanos y materiales puestos a su disposicion y responsabilizarse del buen
funcionamiento de su sector / escuadrdn, asi como de la instruccidn del personal a su orden.
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Coadyuvar con la procuracién, administracion y ejecucidén de justicia penal de conformidad con la normatividad
de la materia.

Estar en constante contacto con la cabina oficial y con el superior inmediato, informando de cualquier anomalia
que encuentre.

Cumplir con los indicadores establecidos para su area de responsabilidad.

Es responsable del adecuado uso del mobiliario, equipo y materiales que le sean asignados por parte de la
dependencia para el cumplimiento de las actividades.

Mantenerse en constante capacitacion, entrenamiento y actualizacidn para especializarse en las dreas especificas
para el correcto desempefio de sus funciones.

Realizar funciones que en el ambito de su competencia le encomiende expresamente su jefe inmediato y aquellas
que sean inherentes a su area de responsabilidad, de acuerdo a los reglamentos internos del propio municipio.

Las demds que les confiera la normativa de la materia, la comisién y/o el Ayuntamiento en el ambito de sus
respectivas competencias.

Realizar funciones que en el ambito de su competencia le encomiende expresamente su jefe inmediato y aquellas

que sean inherentes a su area de responsabilidad de acuerdo a los reglamentos internos del propio municipio.

Las demds que les confiera la normativa de la materia, la comision y/o el Ayuntamiento en el ambito de sus
respectivas competencias.

Requerimientos del Puesto:
Edad: Mayor de 18 afios

Sexo: Indistinto

Carrera Profesional y/o experiencia en Seguridad publica, estrategias de
Escolaridad: seguridad y combate a la delincuencia, administracion, manejo de grupos de
seguridad publica, alta direccion, politicas publicas.

Los que asi sean determinados por las normatividades legales aplicables para

Otros: ~
desempefiar el puesto.

. Conocimientos:

Formacion policial inicial, continua y especializada obtenida a lo largo de su carrera y demas capacitacion recibida
e impartida en el ambito de seguridad publica y combate a la delincuencia; Teoria de la constitucidn; Juicio de
amparo; Vision multidimensional, evolucidn y transversalidad de los derechos humanos; Ingenieria en vialidad,
transito y transporte; Conocimientos juridicos; Formacién Etica; Conocimientos sobre Técnicas Policiales
(observacidn, descripcion e identificacion de un probable responsable, Metodologia de la Investigacion,
Criminalistica en el lugar de los hechos y/o hallazgo, indicio, preservacion del lugar de los hechos, informes de
policia y puestas a disposicion, infracciones civicas, comisidn de delitos, delitos contra la salud, identificacién de
sustancias peligrosas, drogas, explosivos); Conocimientos para la Intervencidon Policial; Conocimientos sobre
preparacién fisica; Conocimiento sobre el manejo de armas de fuego; Actividades Técnicas Especificas
(conceptualizacidn de la funcién especifica, actividades de investigacion, actividades administrativas, actividades
de proteccion civil, actividades arbitrales, actividades de colaboracién y coordinacién con otras autoridades) y;
Dominio de conocimientos en Vialidad, Transito y Transporte. Saber manejar toda clase de vehiculos terrestres.



VI. Competencia y Personalidad

Asertivo, Capacidad de Trabajar bajo presidn, con orden y claridad, Comunicacién efectiva, Liderazgo, Manejo de
personal, Habilidades tacticas y de negociacidn, Inteligencia espacial y desarrollo de visidn periférica. Habilidades
administrativas (planeacion, organizacion, ejecucion, evaluacion y control), Conocimientos de Planeacion
estratégica y operativa. Actitud de servicio, Empatia, Etica, Honradez y Honestidad. Proactivo, con un alto grado
de responsabilidad y de respeto a los derechos humanos.
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. Datos de Identificacion

Numero de Puesto: 783

Puesto: SUBOFICIAL UNIDAD DE ANALISIS
Tipo de plaza: PERSONAL OPERATIVO

Nivel: OPERATIVO SEGURIDAD

. Objetivo General

Apoyar en el desempefio de los trabajos necesarios en materia de Seguridad Publica, coordinando las actividades
operativas propias de investigacion a través de sistemas homologados de recoleccidn, clasificacion, registro,
analisis, evaluacion y administracién de la informacién manteniendo un enlace permanente y eficaz con el Centro
de Control, Comando, Computo, Comunicaciones y Coordinacion C5 Zapopan, dando cumplimiento a las érdenes
de la superioridad.

Funciones y responsabilidades principales

Auxiliar en la supervision para que el personal operativo y administrativo, cumpla y haga cumplir las érdenes y
lineamientos que rigen la funcidn policial, en observancia a los derechos humanos de las personas.

Apoyar en las acciones propias del drea y cuando asi se requiera, tomar las decisiones conducentes de acuerdo a
las érdenes que reciba y en cumplimiento a lineamientos aplicables.

Trasmitir las drdenes e instrucciones de su superior jerarquico, verificando su debido cumplimiento.

Participar en los servicios de la Comisaria General y Vigilar que el personal operativo elabore y registre el Informe
Policial Homologado.

Aplicar los correctivos disciplinarios a que se haga acreedor el personal operativo que no cumpla con las
disposiciones normativas internas.

Colaborar con personal de otras corporaciones o dependencias en los servicios que se presenten, de acuerdo a las
instrucciones que reciba.

Determinar los criterios técnicos y homologacion delas bases de datos propias de la Unidad de Analisis de
Informacion.

Vigilar que el personal a su cargo cumpla con las disposiciones marcadas en la legislacion vigente.
Establecer, administrar y resguardar las bases de datos generadas en la Unidad, llevando un control para el buen
uso y manejo de la informacion.

Atender las quejas, peticiones y sugerencias de sus subalternos, solucionando las que estén a su alcance y
derivando al superior jerarquico las que asi ameriten.

Administrar los recursos humanos y materiales puestos a su disposicion y responsabilizarse del buen
funcionamiento del area, asi como de la instruccion del personal a su orden.

Emitir los protocolos de interconexidn de acceso y seguridad de las bases de datos.

Vigilar el estricto cumplimiento de los criterios de acceso a la informacion y hacer de conocimiento a las instancias
competentes cualquier irregularidad detectada.
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VI.

Estar en constante contacto con la cabina oficial y con el superior inmediato, informando de cualquier anomalia
gue encuentre.

Cumplir con los indicadores establecidos para su drea de responsabilidad.

Es responsable del adecuado uso del mobiliario, equipo y materiales que le sean asignados por parte de la
dependencia para el cumplimiento de las actividades.

Mantenerse en constante capacitacion, entrenamiento y actualizacidn para especializarse en las dreas especificas
para el correcto desempefio de sus funciones.

Realizar funciones que en el ambito de su competencia le encomiende expresamente su jefe inmediato y aquellas
que sean inherentes a su area de responsabilidad, de acuerdo a los reglamentos internos del propio municipio.

Las demds que les confiera la normativa de la materia, la comision y/o el Ayuntamiento en el ambito de sus
respectivas competencias.

. Requerimientos del Puesto:

Edad: Mayor de 18 afios

Sexo: Indistinto

Carrera Profesional y/o experiencia en Seguridad publica, estrategias de
Escolaridad: seguridad y combate a la delincuencia, administracion, manejo de grupos de

seguridad publica, alta direccion, politicas publicas.

Los que asi sean determinados por las normatividades legales aplicables para

Otros: ~
desempefiar el puesto.

. Conocimientos:

Formacion policial inicial, continua y especializada obtenida a lo largo de su carrera y demas capacitacion recibida
e impartida en el ambito de seguridad publica y combate a la delincuencia; Teoria de la constitucidn; Juicio de
amparo; Vision multidimensional, evolucidn y transversalidad de los derechos humanos; Ingenieria en vialidad,
transito y transporte; Conocimientos juridicos; Formacién Etica; Conocimientos sobre Técnicas Policiales
(observacidn, descripcion e identificacion de un probable responsable, Metodologia de la Investigacion,
Criminalistica en el lugar de los hechos y/o hallazgo, indicio, preservacion del lugar de los hechos, informes de
policia y puestas a disposicion, infracciones civicas, comisidn de delitos, delitos contra la salud, identificacién de
sustancias peligrosas, drogas, explosivos); Conocimientos para la Intervencion Policial; Conocimientos sobre
preparacién fisica; Conocimiento sobre el manejo de armas de fuego; Actividades Técnicas Especificas
(conceptualizacidn de la funcién especifica, actividades de investigacion, actividades administrativas, actividades
de proteccion civil, actividades arbitrales, actividades de colaboracidn y coordinacion con otras autoridades) v;
Dominio de conocimientos en Vialidad, Transito y Transporte; Conocimiento de nuevas tecnologias de analisis e
investigacion policial

Competencia y Personalidad

Asertivo, Capacidad de Trabajar bajo presion, con orden y claridad, Comunicacién efectiva, Liderazgo, Manejo de
personal, Habilidades tacticas y de negociacidn, Inteligencia espacial y desarrollo de visién periférica. Habilidades
administrativas (planeacién, organizacion, ejecucidn, evaluacion y control), Conocimientos de Planeacion
estratégica y operativa. Actitud de servicio, Empatia, Etica, Honradez y Honestidad. Proactivo, con un alto grado
de responsabilidad y de respeto a los derechos humanos.
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. Datos de Identificacion

Numero de Puesto: 784

Puesto: SUBOFICIAL UNIDAD DE REACCION
Tipo de plaza: PERSONAL OPERATIVO

Nivel: OPERATIVO SEGURIDAD

. Objetivo General

Coadyuvar en el desempefio de los trabajos necesarios en materia de seguridad publica, para lo cual desplegar3,
coordinara y supervisara instalaciones y personal operativo de la Comisaria General en dreas asignadas, ademas
debera intervenir, coordinar y neutralizar las situaciones que por su peligrosidad y riesgo exijan una actuacion
especializada, dando cumplimiento a las drdenes de la superioridad.

Funciones y responsabilidades principales

Auxiliar en la supervision para que el personal operativo y administrativo, cumpla y haga cumplir las érdenes y
lineamientos que rigen la funcidn policial, en observancia a los derechos humanos de las personas.

Apoyar en las acciones propias del drea y cuando asi se requiera, tomar las decisiones conducentes de acuerdo a
las érdenes que reciba y en cumplimiento a lineamientos aplicables.

Trasmitir las drdenes e instrucciones de su superior jerarquico, verificando su debido cumplimiento.

Participar en los servicios de la Comisaria General y Vigilar que el personal operativo elabore y registre el Informe
Policial Homologado.

Aplicar los correctivos disciplinarios a que se haga acreedor el personal operativo que no cumpla con las
disposiciones normativas internas.

Colaborar con personal de otras corporaciones o dependencias en los servicios que se presenten, de acuerdo a las
instrucciones que reciba.

Auxiliar al titular del area para implementar las acciones de reaccién necesarias en situaciones de toma de
rehenes o secuestros, explosivos, y en general, todos aquellos en los que por los conocimientos o la capacitacion
con que cuenta, deba intervenir.

Apoyar para conservar y restablecer el orden y la seguridad en grandes concentraciones de masas y disturbios
civiles.

Reforzar los operativos de vigilancia ordinaria de la Comisaria General.

Informar de los servicios relevantes o que por su importancia deba tener conocimiento inmediato la superioridad.

Participar en el disefio, implementacién, evaluacién y seguimiento a los sistemas de control que permitan mejorar
la calidad y la eficiencia del servicio.

Administrar los recursos humanos y materiales puestos a su disposicion y responsabilizarse del buen
funcionamiento del area, asi como de la instruccion del personal a su orden.

Estar en constante contacto con la cabina oficial y con el superior inmediato, informando de cualquier anomalia
que encuentre.
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Cumplir con los indicadores establecidos para su area de responsabilidad.

Es responsable del adecuado uso del mobiliario, equipo y materiales que le sean asignados por parte de la
dependencia para el cumplimiento de las actividades.

Mantenerse en constante capacitacion, entrenamiento y actualizacidn para especializarse en las dreas especificas
para el correcto desempefio de sus funciones.

Realizar funciones que en el ambito de su competencia le encomiende expresamente su jefe inmediato y aquellas
que sean inherentes a su area de responsabilidad, de acuerdo a los reglamentos internos del propio municipio.

Las demds que les confiera la normativa de la materia, la comisién y/o el Ayuntamiento en el ambito de sus
respectivas competencias.

. Requerimientos del Puesto:

Edad: Mayor de 18 afos

Sexo: Indistinto

Carrera Profesional y/o experiencia en Seguridad publica, estrategias de
Escolaridad: seguridad y combate a la delincuencia, administracion, manejo de grupos de
seguridad publica, alta direccion, politicas publicas.

Los que asi sean determinados por las normatividades legales aplicables para

Otros: ~
desempefiar el puesto.

. Conocimientos:

Formacion policial inicial, continua y especializada obtenida a lo largo de su carrera y demas capacitacion recibida
e impartida en el ambito de seguridad publica y combate a la delincuencia; Teoria de la constitucidn; Juicio de
amparo; Vision multidimensional, evolucidn y transversalidad de los derechos humanos; Ingenieria en vialidad,
transito y transporte; Conocimientos juridicos; Formacién Etica; Conocimientos sobre Técnicas Policiales
(observacidn, descripcion e identificacion de un probable responsable, Metodologia de la Investigacion,
Criminalistica en el lugar de los hechos y/o hallazgo, indicio, preservacion del lugar de los hechos, informes de
policia y puestas a disposicion, infracciones civicas, comisidn de delitos, delitos contra la salud, identificacién de
sustancias peligrosas, drogas, explosivos); Conocimientos para la Intervencion Policial; Conocimientos sobre
preparacién fisica; Conocimiento sobre el manejo de armas de fuego; Actividades Técnicas Especificas
(conceptualizacidn de la funcién especifica, actividades de investigacion, actividades administrativas, actividades
de proteccion civil, actividades arbitrales, actividades de colaboracidn y coordinacion con otras autoridades) v;
Dominio de conocimientos en Vialidad, Transito y Transporte. Saber manejar toda clase de vehiculos terrestres.

Competencia y Personalidad

Asertivo, Capacidad de Trabajar bajo presion, con orden y claridad, Comunicacién efectiva, Liderazgo, Manejo de
personal, Habilidades tacticas y de negociacidn, Inteligencia espacial y desarrollo de visién periférica. Habilidades
administrativas (planeacién, organizacion, ejecucidn, evaluacion y control), Conocimientos de Planeacion
estratégica y operativa. Actitud de servicio, Empatia, Etica, Honradez y Honestidad. Proactivo, con un alto grado
de responsabilidad y de respeto a los derechos humanos.
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Datos de Identificacion

Numero de Puesto: 806

Puesto: TERCER OFICIAL

Tipo de plaza: PERSONAL OPERATIVO
Nivel: OPERATIVO SEGURIDAD

. Objetivo General

Atender de manera eventual las contingencias de la accion, salvaguardar la integridad y derechos de las personas,
preservar las libertades, el orden y la paz publica, asi como promover la cultura civica y la seguridad publica,
dando cumplimiento a las érdenes de la superioridad.

Funciones y responsabilidades principales
Mantener la paz y el orden publico en su area de responsabilidad.

Supervisar que el personal operativo cumpla y haga cumplir las érdenes y lineamientos que rigen la funcidn
policial, en observancia a los derechos humanos de las personas.
Supervisar los servicios operativos y cuando asi se requiera, tomar las decisiones conducentes de acuerdo a las
ordenes que reciba y en cumplimiento a lineamientos aplicables.

Trasmitir las drdenes e instrucciones del mando, verificando su debido cumplimiento.

Vigilar que el personal operativo bajo su mando elabore y registre el Informe Policial Homologado

Aplicar los correctivos disciplinarios a que se haga acreedor el personal operativo que no cumpla con las
disposiciones normativas internas.

Instruir y orientar al personal operativo bajo su mando en los servicios en los que participen.

Colaborar con personal de otras corporaciones o dependencias en los servicios que se presenten, de acuerdo a las
instrucciones que reciba.

Rendir diariamente informes a su superior inmediato.

Atender las quejas, peticiones y sugerencias de sus subalternos, solucionando las que estén a su alcance y
derivando al superior jerarquico las asi ameriten.

Coordinar y controlar todas las actividades operativas y administrativas correspondientes a su funcién y area de
responsabilidad.

Administrar los recursos humanos y materiales puestos a su disposicién y responsabilizarse del buen
funcionamiento de su sector / escuadrdn, asi como de la instruccidn del personal a su orden.

Coadyuvar con la procuracidn, administracion y ejecucién de justicia penal de conformidad con la normatividad
de la materia.
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VI.

Cumplir con los indicadores establecidos para su area de responsabilidad.

Es responsable del adecuado uso del mobiliario, equipo y materiales que le sean asignados por parte de la
dependencia para el cumplimiento de las actividades.

Mantenerse en constante capacitacion, entrenamiento y actualizacidn para especializarse en las dreas especificas
para el correcto desempefio de sus funciones.

Realizar funciones que en el ambito de su competencia le encomiende expresamente su jefe inmediato y aquellas
que sean inherentes a su area de responsabilidad, de acuerdo a los reglamentos internos del propio municipio y;

Las demds que les confiera la normativa de la materia, la comisién y/o el Ayuntamiento en el ambito de sus
respectivas competencias.

. Requerimientos del Puesto:

Edad: La edad dptima sugerida conforme al nivel jerdrquico es de 21 a 31

Edad: o
afios.
Sexo: Indistinto
Escolaridad: Escolaridad: Preparatoria o Técnica
ot Los que asi sean determinados por las normatividades legales aplicables para
ros:

desempefiar el puesto.

. Conocimientos:

Formacion policial inicial, continua y especializada obtenida a lo largo de su carrera y demas capacitacion recibida
e impartida en el ambito de seguridad publica y combate a la delincuencia.

Teoria de la constitucidn; Juicio de amparo; Vision multidimensional, evolucion y transversalidad de los derechos
humanos; Ingenieria en vialidad, transito y transporte; Conocimientos juridicos; Formacién Etica; Conocimientos
sobre Técnicas Policiales (observacidn, descripcion e identificacion de un probable responsable, Metodologia de la
Investigacion, Criminalistica en el lugar de los hechos y/o hallazgo, indicio, preservacion del lugar de los hechos,
informes de policia y puestas a disposicidn, infracciones civicas, comision de delitos, delitos contra la salud,
identificacion de sustancias peligrosas, drogas, explosivos); Conocimientos para la Intervencién Policial;
Conocimientos sobre preparacion fisica; Conocimiento sobre el manejo de armas de fuego; Actividades Técnicas
Especificas (conceptualizacidon de la funcion especifica, actividades de investigacion, actividades administrativas,
actividades de proteccidn civil, actividades arbitrales, actividades de colaboracién y coordinaciéon con otras
autoridades) y; Dominio de conocimientos en Vialidad, Transito y Transporte.

Competencia y Personalidad

Capacidad de Trabajar bajo presién. Actitud de servicio, Empatia, Etica, Honradez y Honestidad, Apegado a
normas y procedimientos, Habilidad para escuchar, Facilidad de palabra, Compromiso social, Asertivo, Relaciones
Publicas, Empatia, Dinamismo, Habilidad para trabajar con orden y claridad, Disciplina Personal, Enfocado al bien
comun. Proactivo, con un alto grado de responsabilidad y de respeto a los derechos humanos.



