OPD MUNICIPAL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES ZAPOPANAS
PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA
INFORME ANUAL DE DESEMPENO EN LA GESTION
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

INTRODUCCION

El presente documento muestra detallada y de manera pormenorizada el ejercicio publico
municipal del Organismo Publico Descentralizado Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas

para la Igualdad Sustantiva (IMMZIS).

La primera parte contempla los resultados de los programas considerados en la Matriz de
Indicadores de Resultados (MIR), asf como aquellos propiamente de gestién no contemplados en

la MIR.

Se muestran los objetivos, asi como las metas, indicadores y resultados de avance de cada uno
de los programas, resultados cuantitativos que se desprenden del ejercicio de las actividades.

Se desarrolla también el apartado correspondiente a los programas con objetivos e indicadores
del IMMZIS alineados a estrategias y lineas de accién del Plan Municipal de Desarrollo (PMD);
ejemplo es el programa de desarrollo “Zapopan por una cultura de igualdad” que cumple con la
estrategia transversal del PMD de Igualdad de Género e Inclusién.

- Por otra parte, el programa de Zapopan Ciudad Segura para Todas del PMD que incide
irectamente y en su mayorfa con las acciones propias del Instituto, desde el programa del

d
EMMZIS que Hleva el mismo nombre.

RESULTADOS DE LA GESTION

La narrativa de resultados sigue el esquema de la matriz de resultados que contiene los
programas y sus componentes y se presenta de la siguiente manera:

Programal: Zapopan por una cultura de igualdad.-Avance es del 326%
Fin: Contribuir a la reduccién de las brechas de género

Componente 1: Personas vinculadas con las instancias gubernamentales para apoyos. Avance de
189%

Indicador:  Porcentaje de personas vinculadas hacia otras instancias para apoyos

gubernamentales

Componente 2: Personas capacitadas en cultura de igualdad. Avance de 381%

Indicador: Porcentaje de personas capacitadas




Componente 3: Asistentes a eventos de promocién de Cultura de Igualdad. Avance de 128%

Indicador: Porcentaje eventos realizados

Componente 4. Fortalecimiento institucional a través de estudios especializados en tematicas de
género e igualdad. Avance de 100% Se cumplié la meta total

Indicador 4: Porcentaje de estudios realizados

Programa 2: Zapopan por una ciudad segura para todas. Avance de 127%Fin: Contribuir a la

atencién y prevencion de las violencias de género.

Componente 1: Personas atendidas y asesoradas que estén afectadas o sean susceptibles de ser
afectadas por la violencia Avance del 145%

Indicador: Porcentaje de personas atendidas por violencia

Componente 2: Personas capacitadas en prevencién de violencias, Avance del 161% Indicador:

Porcentaje de personas capacitadas

Componente 3: Asistentes a eventos de promocién de derechos humanos v prevencién de Ia
violencia de género. Avance de 150%

Indicador: Porcentaje de eventos realizados

Componente 4: Estudios para la atencion y prevencién de la violencia comunitaria. Avance de
100%!Indicador: Porcentaje de estudios realizados.

Concluyo6 el estudio Radiografia del Poligono Norte de Zapopan que lo conforman 8 colonias,
sobre la situacién de riesgos de violencia para las mujeres en los espacios pUblicos. Seguido de
la cartografia de auto mapeo de puntos de riesgo del Poligono Norte,

Programas con Matrices de Indicadores para Resultados

El Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la igualdad sustantiva (IMMZIS), cuenta
con dos programas registrados en la Matriz de indicadores de resultado.

El primero: programa “Cultura de Igualdad Sustantiva”, tiene como objetivo “Contribuir en
reducir fas brechas de género” con dos componentes:

Componente 1: Personas vinculadas con las instancias gubernamentales. Al cierre de diciembre
logro concluir con alcance de 189% con 567 personas beneficiadas. El servicio que brinda
consiste en atender y apoyar diversas solicitudes de las personas que acuden buscando apoyo
vinculdndolas no solo con aquellas dependencias gubernamentales del Municipio de Zapopan,
sino con instancias gubernamentales de los niveles estatal y federal para que accedan y se
beneficien de los programas sociales, becas u otros apoyos econdmicos y de diversa indole. La
[variabilidad de las solicitudes, asf como la cantidad de personas que mes a mes acuden al




instituto fluctia dependiendo de las convocatorias o programas que las otras instancias
proporcionen. La sistematizacién de la informacién sobre el perfil general de las personas
asistentes nos permitié generar un mejor diagndstico de las principales probleméticas

encontradas.

En el periodo de enero a diciembre del 2022, este componente logré vincular a 567 personas, lo
que se traduce en un avance del 189% de la meta programada. :

Considerar este servicio como parte de la Cultura de Igualdad ha ido consolidando el
fortalecimiento del Instituto, toda vez que la poblacidn encuentra atencidn personalizada y
respuesta a sus demandas.

En el componente 2: Personas capacitadas en Cultura de Igualdad (Capacitacién a servidores
publicos a través del programa PICIS, el programa #YoDecido dirigido a mujeres y adolescentes
sobre salud, sexual y reproductiva y el Programa TIME a empresarias; logré un avance del 381%
con 838 personas capacitadas.

En la actividad 1, se ha trabajado el tema de empoderamiento con mujeres emprendedorasy
empresarias, a través de los talleres TIME Emprende y TIME CREE que tiene la finalidad de
fortalecer sus capacidades lo que les permita incrementar sy participacién en la economia
familiar y publica. Esta capacitacién para sus actividades productivas ha derivado en algunos
casos en el apoyo (mediante la vinculacién), de recursos econémicos o de otro tipo que se
gestionan con otras dependencias o instancias. En esta actividad se beneficié a 474 personas lo

que significa el 395% de la meta proyectada.

En lo que respecta a la actividad 2 sobre Ia Capacitacién en éultura de igualdad a servidores/as
publicos, se ha logrado trabajar de manera coordinada e interinstitucional especialmente con el
Centro de Estudios de Género de la Universidad de Guadalajara. Los resultados cualitativos de
evaluacién nos permitieron focalizar las capacitaciones con mayores contenidos. Los resultados
al cierre del primer semestre son de 288% con 288 servidores/as capacitados.

Enlo que respecta a la actividad 3 sobre creacién de podcast como una herramienta de
expresion y empoderamiento para las mujeres sobre su salud sexual y reproductiva, de enero a
diciembre de 2022 a pesar de que en la primera parte del semestre se tuvo nulo avance pues el
calendario escolar por pandemia complico la operatividad de los talleres, se realizd el esfuerzo
de coordinacién con las escuelas, en el segundo semestre por lo que no solo se dio
cumplimiento, si no que se rebasé la meta con 127% de logroy 76 personas capacitadas.

Continuando con el componente 3 sobre Asistentes g eventos de promocién de Cultura de
lgualdad, es importante mencionar que se tuvo un cumplimiento de 128% y comprende cuatro
actividades.

En la actividad 1 sobre prevencién de embarazo con meta de 2 eventos, se cumplid la meta del
100%.

La actividad 2, sobre Promocién de salud sexual y reproductiva a bachilleres a través de
conferencia interactiva se rebasé la meta, logrando un 257% y 18 conferencias realizadas.




La actividad 3, referida a Difusién de derechos sexuales y reproductivos a través de podcast enj
las redes sociales digitales, se cumplié la meta al 100%, con 30 emisiones en la red social de
Facebook.

La actividad 4, sobre Foros en Cultura de igualdad y derechos humanos 8 de Marzo, tiene 100%
de realizado y para ello se realizaron foros durante todo el mes de marzo en el marco del Dfa

Internacional de la Mujer.

Continuando las actividades en la MIR, el segundo programa “Zapopan por una ciudad segura
para todas”, tiene como objetivo: “Contribuir a la prevencion y atencién de las violencias de

género en Zapopan” y contempla dos componentes:

Componente 1. “Personas atendidas o asesoradas que estén afectadas o susceptibles de ser
afectadas por la violencia”. Las actividades concernientes a este componente son:

1. atencidn u orientacién psicoldgica de primer contacto,
2. atenci6n psicoldgica de seguimiento y

3. atencidn juridica de primer contacto.

Al finalizar el afio 2022, se brindd asesoria juridica y orientacién psicoldgica a 1763 personas, lo
que representd un porcentaje de 145% de la meta propuesta.

En algunos casos se le brinda el seguimiento para su tratamiento e incorporacién a una vida
productiva. Como beneficio paralelo a estas acciones, se ha logrado detectar y apoyar a aquellas
que son sujetas de un grado de violencia extremo Y cuentan con una orden de proteccién,
canalizandolas hacia la Comisaria General de Zapopan para acelerar el proceso y que reciban el
dispositivo “pulso de vida”, que les permite tener un seguimiento mas continuo de parte de

esta instancia.

En el aspecto juridico, los resultados revelan los casos de mayor recurrencia por los que asisten
las mujeres, asi se ha detectado que el divorcio y pensién son los asuntos por los cuales acude la

mayorfa.

Por otro lado, desde el 2019 se instrument6 la sistematizacion de indicadores que nos permiten
detectar el perfil de las usuarias, conociendo sus edades, escolaridad, nivel socioeconémico, asf
como los diversos tipos de violencia y modalidades mds recurrentesy fa colonia de procedencia
con lo que ademds se ha podido mapear las colonias que presentan mayor problemiética en la
violencia de género y a las que ha impactado el Instituto.

El Componente 2. “Personas capacitadas en prevencidn de violencias”, se ha continuado la
capacitacion a servidores publicos en materia de prevencidny atencién de mujeres victimas de
violencia. Este componente tuvo un cumplimiento de 161% lo que representa un total de 1000
personas capacitadas

En la Actividad 1. Capacitacién y atencién de las violencias a servidoras y servidores publicos de
las diferentes instancias de gobierno Las capacitaciones al funcionariado son generalmente




cursos con continuidad, en este sector es importante la modalidad de curso seriado, puesto que
el objetivo tiende hacia la actualizacién y profesionalizacién,

A inicios de abril comenzé el Programa Institucional de Capacitacién para la Igualdad Sustantiva
(PICIS), como una estrategia coyuntural de capacitar al personal de la Administracién de
Zapopan. Esta actividad para el término del primer semestre tuvo un alcance de 134% lo que
significa 535 servidores publicos capacitados.

La actividad 2 sobre Capacitacién en masculinidades y diversidad a servidoras y servidores
plblicos de las diferentes instancias de gobierno, tuvo al cierre este este semestre 134% con
535 servidoras y servidores pUblicos capacitados.

La actividad 3. Capacitacién en masculinidades y violencia a personal de comisarfa. Tuvo un
alcance de 123% con 49 personas capacitadas

La actividad 4 sobre Capacitacién en violencia cibernética en razén de género a servidores/as
publicos, tuvo un alcance de 225% y 90 personas capacitadas.

En el Componente 2, sobre Capacitacién y sensibilizacién a las personas para prevenir las
violencias de género. Tiene las siguientes 2 actividades:

La actividad 1. Capacitacidn en violencia cibernética porrazon de género a mujeres de entre 18
a 60, logrd un cumplimiento de 120% lo que representd 48 mujeres capacitadas. '

La actividad 2. Capacitacién en prevencidn de la violencia comunitaria a través de talleres Hip-
hop para morras, dirigido a mujeres en situacién de vulnerabilidad, logré un cumplimiento de
80% con 32 personas capacitadas.

El componente 3. Asistentes a eventos de promocién de derechos humanos y prevencion de [a
violencia de género tuvo un avance de 100% Yy consta de dos actividades:

La actividad 1. Sensibilizacién en prevencién de violencia de género a través de Teatro Foro,
tuvo un cumplimiento de 150% con la puesta en escena de 6 obras,

En la actividad 2 sobre Foro para la promocién en contra de la violencia de género, se realizé tal
Y como estaba programado en 25 de Noviembre, por lo que esta actividad cumplioé su objetivo
al 100%

El Componente 4 de este programa Estudios para la atencién Y prevencion de la violencia
comunitaria, comprende dos actividades.

Actividad 1. Radiograffa de colonia sobre la situacién de riesgos de violencia para las mujeres en
los espacios pUblicos se encuentra ya entregado el trabajo y en proceso de publicacidn, su
cumplimiento fue del 100%.

Actividad 2. Cartografia de puntos de riesgo en espacio ptblico de una colonia de Zapopan, se
encuentra ya entregada y con cumplimiento del 100%.




Programas de gestion (sin MIR)

En el IMMZIS, hemos llevado a cabo una serie actividades propiamente de divulgacién e
investigacién que no se encuentran en la MIR, pero que sin embargo y debido a la naturaleza se
encuadran en los mismos dos programas de las actividades descritas en la MIR.

En el programa “Zapopan por una cultura de igualdad”, hay actividades que no se encuentran
en la MIR, son eventos que tienen como propésito el reconocimiento, difusién y promocién de
los derechos de las mujeres, se proyectaron una serie de eventos, como el dedicado a la
conmemoracién del Dfa Internacional de la Mujer, en el mes de marzo.

Se realizé el evento Zapopan se ilumina de morado para el refrendo del compromiso del
gobierno municipal por los derechos de las mujeres. EI 25 de Noviembre se realizaron una obra
y la inauguracién de una Zona Pulso de Vida para conmemorar el Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

En lo que corresponde al segundo programa “Zapopan por una ciudad segura para todas”, que
incide directamente con el objetivo de prevencion de la violencia de género se estudid Ia
situacion de violencia en el espacio territorial del Poligono Norte de Zapopan a través de [a
radiograffa con un diagndstico participativo sobre los puntos de riesgo para la violencia
comunitaria hacia las mujeres.

Los resultados de este proyecto contribuyeron en georreferenciar los puntos de riesgo
digitalizdndolos en una plataforma que permita su visualizacién.

Resultados a partir de indicadores de desarrollo del PMD

El plan de accién del IMMZIS, se encuentra alineado a los objetivos, lineas de accién e
indicadores del Plan Municipal de Desarrollo, siguientes: En el programa “Zapopan ciudad de los
niflos”, que tiene por objetivo: Trabajar, trabajar y trabajar, Para que las zapopanas y los
Zapopanos cuentan con apoyos, Programas y servicios publicos adecuados que propicien el
Desarrollo equitativo de oportunidades y mitiguen la actual brecha de desigualdad, y los indices
de violencia.”, y especificamente en la Politica 4 concerniente a lgualdad Sustantiva yde
Derechos, el IMMZIS ha participado en charlas virtuales con estudiantado de nivel medio
superior con el tema de prevencién de embarazo y salud sexual y reproductiva. En talleres
especializados para el empoderamiento y autonomfa econdmica de las mujeres emprendedoras
y empresarias, asi como en la capacitacién a funcionariado.

Ef Programa del PMGD en el tema 4 de Desarrollo “Zapopan en Paz”, précticamente casi todas
las acciones del IMMZIS contenidas en la MIR o fuera de ésta, inciden en lo que este tema se
propone “mejorar las condiciones sociales para que todas las personas que habitan transitan y
desempefian alguna actividad econémica o social en Zapopan ejerzan con respeto y orden
social, sus libertades y derechos en un ambiente de certeza, justicia, seguridad, inclusién %

confianza.”




Especialmente con los estudios radiogréficos sobre puntos de riesgo y peligro para las nifias y
mujeres, la atencién de mujeres que atraviesan una situacién de violencia.

Los talleres dirigidos al funcionariado y servidores publicos, permite construir de manera
conjunta las estrategias v la politica de gobierno en torno a Ia atencién y prevencién de la

violencia.

Finalmente sefialar que se disefié y presento la estrategia de Ciudad para todas que tiene como
actividad la instalacién de las Zonas Pulso de Vida, tres de ellas ubicadas en Belenes Norte,
Centro Zapopan y Constitucién. Esta actividad conlleva un proceso de capacitacién que realizd
el IMMZIS y una atencién que es llevada a cabo por la Comisarfa General de Zapopan, a través
del C5y la Unidad de Victimas de Violencia en Razén de Género (UAVI).

PROCESOS CONCLUIDOS

Hasta el momento la Unica actividad que parte del programa de “Zapopan por una
cultura de igualdad”, es la referente a fos eventos de promocion y reconocimiento de los
derechos de las mujeres al realizarse en el marco de dias emblematicos como el 8 de
Marzo, Dia Internacional de la Mujer. La promocién de los cderechos de las mujeres esta
en proceso continuo desde diversas estrategias, por lo que no se puede llamar un
proceso concluido, sino una meta concluida,

Matrices con metas concluidas o presupuesto ejercido

Al cierre de diciembre, se concluyeron todas las actividades y otras a pesar de que
rebasamos la meta, continuaron debido a su demanda, como los servicios de psicologiay

asesoria juridica.

Programal: Zapopan por una cultura de igualdad. Alcance del 326%

Fin: Contribuir a la reduccion de las brechas de género

Componente 1: Personas vinculadas con las instancias gubernamentales. Alcance de
189%

Componente 2: Personas capacitadas en cultura de igualdad. Alcance de 381%

Componente 3: Asistentes a eventos de promocién de Cultura de l[gualdad. Alcance de
128%

Componente 4: Fortalecimiento Institucional a través de estudios especializados en
tematica de género e igualdad (CONCLUIDO AL 100%)




Programa 2: Zapopan por una ciudad segura para todas. Alcance de 127%
Fin: Contribuir a la atencién y prevencién de las violencias de género.

Componente 1: Personas atendidas o asesoradas que estan afectadas o susceptibles de
ser afectadas por la violencia. Alcance de 145%

Componente 2: Personas capacitadas en prevencién de violencia. Alcance de 161%

Componente 3: Asistentes a eventos de promocién de derechos humanosy prevencién
de la violencia de género. Alcance de 150%

Indicador: Porcentaje de eventos realizados

Componente 4: Estudios para la atencidn Yy prevencion de la violencia comunitaria
Alcance 100%

Indicador: Porcentaje de proyectos realizados

Concluyé el primer estudio Radiografia de Poligono norte sobre situacién de riesgos de
violencia para las mujeres, asi como el estudio Mapa de riesgo de violencia en el espacio

publico

Programas de gestion con metas concluidas o presupuesto ejercido

. Programas de gestién con metas concluidas o presupuesto ejercido.

La gestion es un proceso continuo v consecutivo que iniciaron en eneroy concluyeron en

diciembre.

AVANCES INFERIORES A LAS METAS

Programa Cultura de Igualdad. Componente 2. Personas capacitadas en cultura de
Igualdad. Avance de 281, sin embargo, una de las actividades llegd al 80% debido a la

baja convocatoria.

Matrices con avances por debajo de las metas

Programa Cultura de Igualdad. Componente 2. Personas capacitadas en cultura de
ngualdad. Avance de 281, sin embargo, una de las actividades llegé al 80% debido a |a

baja convocatoria.




Programas de gestién con avances por debajo de las metas

No tenemos programas de gestién por debajo de las metas

REFORMULACION DE PROGRAMAS

No hubo reformulacién de proyectos

Resultados de evaluaciones externas
Reformulacién de programas con MIR
No hubo reformulaciones

Reformulacién de Programas de gestidn

No hubo reformulaciones
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