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Zapopan 

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN, JAlISCO 

PRESENTE 

1 3 NOV. 2023 
fE -CaHIO 

Rocibi6: f'c\ o ,,\C).'f\Q 

La que suscribe, Regidora SANDRA GRACIELA VIZCAINO MEZA, con base en las facultades que rre 

confiere el articulo 41 fracei6n II, 42 fracci6n VI V SO fracci6n I de la Lev del Gobierno V la 

Administraei6n Publica Municipal del Estado de Jalisco, aSI como lo dispuesto por el articulo 14 

fracci6n I del Reglamento del Avuntamiento de Zapopan, Jalisco, someto ala consideracicn de este 

Avuntamiento en Pleno, la presente INICIA~IVA que reforma el Reglamento del Sistema Municipal 

Anticorrupei6n del Municipio de Zapopan, Jalisco; reforma el Reglamento de la Administraeicn 

Publica Municipal de Zapopan, Jalisco; vabroga el Reglamento lntern::> del Consejo Ciudadano de 

Control del Munieipio de Zapopan, Jalisco; para lo cual se presenta la 5iguiente 

EXPOSICI6N DE MOTIVOS 

1. Los avuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leves er materia 

municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de polida V gobierno, los 

reglamentos, eirculares V disposiciones administrativas de observaneia general dentro de sus 

respectivas jurisdiceiones, que organicen la administraei6n publica munieipal, regulen las materia5, 

procedimientos, funciones V servieios pu~licos de su competeneia 'y aseguren la participacicn 

eiudadana V veeinal. Lo anterior, de acuerdo a lo estableeido por el articuio 115 fraceicn II de la 

Constituei6n Polltica de los Estados Unidos Mexicanos; 77 de la Consti:uei6n PolItica dpi Estado ce 

Jalisco; V 37 fracei6n II de la Lev del Gobierno V la Administraei6n Pub ica Municipal del Estado ce 

Jalisco. 

II. El Reglamento del Avuntamiento de Zapopan, Jalisco, en su articulc 14 fracci6n 1, senela que es 

inieiativa la que versa sobre la creaci6n, reforma, ~dici6n, derogaeion o abrogaei6n de normas 

generales, impersonales V abstractas que tienen como fin organ zar el funeionam iento del 

Avuntamiento V de la Administraei6n Publica Munieipal; las que regulen las materia5, 

procedimientos, funeiones V servicios publicos de su competeneia; aSI como las que aseguren la 

partieipaei6n ciudadana V veeinal u otorguen derechos o impongan ooligaeiones a la generalidod 

de las personas, tales como reglamentos, eirculares V disposieiones administrativas de observanda 

general, competeneia del Avuntamiento. 

III. El combate a la corrupci6n constituve, hoV en dia, una exigeneia social que debe materializarse 

como una de las prioridades en la agenda gubernamental. En esta tarea se ercuentran 
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involucrados los distintos 6rdenes de gobierno - federaci6n, estados y municipios - asi como la 

sociedad ~n su conjunto, anivel individual ya tra'Jes de los grupos organizados. La importancia de 

que el Es:ado y la comunidad cuenten con un sistema robusto para combatir los actos de 

corrupci6n es fundamental para garantizar el buen funcionamiento de la sociedad y el desarrollo 

econ6mico y social del pais, dado que la corrupci6n es un problema endemico que socava la 

confianza en las instituciones publicas, debilita et estado de derecho y afecta negativamente a la 

calidad de vida de los ciudadanos. 

En prime- lugar, un sistema robusto de combate a la corrupci6n es esencial para preservar la 

legitimidc:d de las instituciones gubernamentales. Cuando los ciudadanos perciben que los 

fundonarios publicos son corruptos y que los recursos publicos se desvian para beneficio personal, 

se erosioli~an la confianza y el respeto hacia el Estado, lo que a su vez debilita la democracia y la 

gobernabilidad en detrimento de la participaci6n ciudadana. 

Asimismo. la corrupci6n tiene un impacto econ6mico significativo. Los actos de corrupci6n 

distorsioran la asignaci6n de recursos, desincentivan la inversi6n y la competencia, y aumentan 

los costos para las empresas y los ciudadanos. Esto hace que la economia sea menos eficiente y 

competitiva anivel nacional e internacional. Un sistema s6lido de com bate a la corrupci6n 

promueve un entorno empresarial justo y fomenta el crecimiento econ6mico sostenible. 

De igual '=orma, la corrupci6n puede tener un impacto directo en la calidad de vida de los 

ciudadanos. Cuando los recursos destinados a servicios publicos esenciales, como la salud, la 

educaci6n o la seguridad, se desvian debido a la corrupci6n, la sociedad sufre las consecuencias. 

La falta de acceso a servicios de calidad afecta eS:Jecialmente a los sectores mas vulnerables de la 

poblaci6n: perpetuando la desigualdad y la exclusi6n social. 

Lo anterior s610 es una breve descripci6n de algunos de los efectos que genera la corrupci6n, por 

lo ~ue un sistema eficaz para su combate y erradicaci6n es esencial para cumplir con los estandares 

de transparencia y rendici6n de cuentas; nos perm ite fortalecer la democracia, impulsar el 

desarrollo econ6mico y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos. Combatir la corrupci6n no es 

solo un deber eti co, sina una necesidad para construir un Mexico mas justo, pr6spero yequitativo. 

IV. La Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 113, crea el Sistema 

Nacional 4nticorrupci6n, como la instancia de coordinaci6n entre las autoridades de todos los 

6rdenes de gobierno competentes en la prevenci6n, detecci6n y sanci6n de responsabilidades 
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administrativas y hechos de corrupci6n, aSI co:no en la fiscalizaci6n y control de recursos publicos; 

lo anterior, mediante el establecimiento de instancias de coordinaci6n que permita la vinculaci6n 

en el diseno y promoci6n de poHticas integraies en materia de fiscalizaci6n y control de recursos 

publicos, de prevenci6n, control y disuasi6n de faltas administrativas y hechos de cO"Tupci6n, aSI 

como de las causas que los generan. 

V. En Jalisco, en cumplimiento a lo mandado por la Constituci6n PoHtica de los Estados Unid:Js 

Mexicanos y por la lev General del Sistema Nacional Anticorrupci6n y la propia Constituci6n 

PoHtica del Estado, se expidi6 la lev del Sistema Anticorrupci6n del Estado de Jalisco que, entre 

otros de sus objetivos, tiene los siguientes: 

a) Integrar al Estado de Jalisco al Sistema Nacional Anticorrupci6n. 

b) Establecer mecanismos de coordinaci6n entre los diversos 6rganos de combate a la corrupci6n 

en el Estado y los municipios, armonizandose con el Sistema Nacional. 

c) Establecer las bases para la emisi6n de politicas publicas integrales en el combate a la corrupci6n 

y la promoci6n de la integridad publica, aSI como en la fiscalizaci6n y control de los recurs:>s 

publicos, armonizandose con el Sistema Nacional. 

d) Establecer las directrices basicas que definan la coordinaci6n de las autoridades competentes 

para la generaci6n de politicas publicas en materia de prevenci6n, investigaci6n, detecci6n, 

control, sanci6n, disuasi6n y combate a la corrupci6n armonizandose con el Sistema Nacion?J1. 

e) Regular la organizaci6n y funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupci6n, su Comile 

Coordinador y su Secretarla Ejecutiva, aSI como las bases, principios y procedimientos para la 

organizaci6n y funcionamiento del Com ite de Participaci6n Social. 

El artkulo 36 de la ley en cita senala que los municipios podran integrar e implementar sistemas 

anticorrupci6n armonizados con los sistemas estatal y nacional anticorrupci6n; para tal efecto, los 

municipios podran establecer instancias ciudadanas analogas al Comite de Participaci6n Social del 

Estado. 

VI. En Zapopan, el Reglamento del Sistema Municipal Anticorrupci6n tiene por objeta establecer 

los lineamientos del Sistema Municipal Anticorrupci6n de Zapopan, con el fin de dar cumplimiento 

a las disposiciones en materia de transparencia, rendici6n de cuentas y combate a la corrupci6n. 
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Para ello, el sistema municipal se integra por dos instancias: 

a) El Com ite Coordinador, como la instancia responsable de establecer mecanismos de 

coordinad6n entre los Sistemas Municipales, los Sistemas Estatal V Nacional, respectivamente; 

encargada del diseno, promoci6n, implementaci6n V evaluaci6n de poHticas publicas en materia 

de combate a la corrupci6n en el Municipio; V 

b) El Comite de Participaci6n Social, como la instancia ciudadana responsable de coadvuvar al 

cumplimiento de los objetivos del Comite Coordinador, aSI como ser la instancia de vinculaci6n 

con las oiganizaciones sociales V academicas relacionadas con las materias de competencia del 

Sistema Municipal. 

VII. El Reglamento de la Administraci6n Publica Municipal de Zapopan, Jalisco, en su artkulo 36, 

cre2J el Consejo Ciudadane de Control, 6rgano colegiado integrado por las autoridades municipales 

y miernbras distinguidos de la sociedad civil, encargado de colaborar con las dependencias, en el 

seguimierto de denuncias administrativas de buena fe que realicen los particulares V servidores 

publicos ente el 6rgano de control disciplina rio con el objetivo de vigilar el actuar de los servidores 

publicos de la Administraci6n Publica Municipal V proponiendo poHticas de control, vigilancia V 

rendici6n de cuentas; cuVa principal funci6n es la de emitir propuestas V recomendaciones en 

materia ae control V evaluaci6n de la Administraci6n Publica Municipal. 

Asimismc. el artkulo 37 de este reglamento establece que la integraci6n V funcionamiento del 

Consejo Oudadano de Control se regira conforme a lo establecido en su reglamento interno. 

VIII. En la actualidad, con ba se en lo establecido por el Reglamento del Sistema Municipal 

Anticorrupci6n V lo previsto por el Reglamento de la Administraci6n Publica Municipal de Zapopan, 

se tienen dos instancias ciudadanas cuyo objetivo esencial es, en ambos casos, coadvuvar con la 

administraci6n, mediante el ejercicio de diversas atribuciones, en el combate a la corrupci6n: El 

Com ite de Participaci6n Social V el Consejo Ciudadano de Control. 

Es importante hacer notar que el Consejo Ciudadano de Control fue creado en el ano 2016 con la 

emisi6n del Reglamento Interno del Consejo Ciudadano de Control V con anterioridad a la 

expedid6n de la Lev del Sistema Anticorrupci6n del Estado de Jalisco. Este Consejo es un 6rgano 

colegiade integrado por autoridades municipales V representantes de la sociedad civil cuVa funci6n 
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principal es la de emiti· propuestas V recomendaciones en materia de control, vigHancia V 

rendici6n de cuentas. 

En ese sentido, el Consejo Ciudadano de Control represent6, en su momento, el mecanismo 

concreto de la administraci6n municipal para vincular a la ciudadanfa junto con la autoridad en 

acciones de com bate a la corrupci6n, articulando esfuerzos encaminados a ese fin. 

Por su parte, el Sistema Municipal Anticorrupci6n se crea en el ano 2019 V es resultado de la 

reforma constitucional que deriv6 en la expedici6n de la Lev del Sistema Anticorrupci6n del Estado 

de Jalisco. Como se mencion6 en parrafos precedentes, el Reglamento municipal establece las dos 

instancias que conforman el sistema municipal, entre elias, el Com ite de Participaci6n Social, 

integrado por cinco ciudadanos propietarios V dos suplentes; cuva creaci6n obedece a criterios de 

armonizaci6n estatales V federales que rigen las politicas de corrupci6n en la materia. 

IX. Al analizar V contrastar el objeto y atribuciones del Consejo Ciudadano de Contro con las que 

corresponden al Com ite de Participaci6n Social, se advierte que entre ambas instancias ciudadanas 

existe una duplicidad de funciones, pues las que ejerce el Consejo Ciudadano de Control san 

retomadas tanto por el Com ite de Participaci6n Social como por otros 6rganos colegiados 

normados conforme a las disposiciones jurfdicas estatales V federales, con mecanismos de control 

V actores que incorporan la participaci6n ciudadana, V cuyo fin es otorgar un equilibrio a los 

procesos de fiscalizaci6n V rendici6n de cuentas en las dependencias del gobierno municipal a 

traves de mecanismos de coordinaci6n a cargo de la Contralorfa Ciudadana. 

Hav que recalcar que esta duplicidad de instancias V atribuciones se debe a la reglamentaci6n 

posterior a la creaci6n del Consejo Ciudadano de Control, la cual obedece a criterios 

constitucionales V legislativos, tanto anivel federal como estatal, respecto a los sistemas en 

materia de' anticorrupci6n, a traves del cual surgen el Sistema Municipal Anticorrupci6n e 

instrumentos normativos como el C6digo de Etica Municipal. 

Esta duplicidad en cuanto al objeto V atribuciones se describe en la siguiente tabla comparativa 
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Rf!f;lClm~"tQln~~rn~;ti.e·i~'lJ1,~~j()Ci.~~~~~Itp'.d~ 
(:c;:Dtrol" ~etMunicipio(:fe ZaPOPCl'V Jlln~C.(,) 

Ar:i:ulo 1. El presente Reglamento es de orden publico, 
in3es general y de aplicaci6n obligatoria en el 
Mmicipio y tiene por objeto: 

III. ;:)roponer politicas de control, vigilancia y rendici6n 
de :uentas; y 

IV. Promover y facilitar el acceso a la ciudadania de los 
me:::anismos de control, vigilancia y rendici6n de 
CU21tas. 

Artfculo 1. El presente Reglamento es de orden publico y 
observancia general en el Municipio de Zapopan, Jalisco 
y tiene por objeto establecer los lineamientos del Sistema 
Municipal Anticorrupci6n de Zapopan, Jalisco, con el fin 
de dar cumplimiento a las disposiciones en materia de 
transparencia, rendici6n de cuentas y com bate a la 
corrupci6n. 

Ar:':::ulo 3. El Consejo Ciudadano de Control del Articulo 5, El Sistema ML.nicipal tiene por objeto 
ML. lici pio de Zapopan, Jalisco, es un organismo garantizar el adecuado funcionamiento de las 
cOl2giado integrado por las autoridades municipales y dependencias internas, asi como establecer los 
miembros distinguidos de la sociedad civil, encargado principios, bases generales, procedimientos y polfticas 
de wlaborar con las dependencias, en el seguimiento publicas para la coordinaci6n entre las diversas 
de ::Ienuncias administrativas de buena fe que realicen dependencias que integran la administraci6n; la 
los particulares y servidores publicos ante el 6rgano de intervenci6n de las autoridades municipales en la 
control disciplina rio con el objetivo de vigilar el actuar prevenci6n, detecci6n, sanci6n de faltas administrativas 
de :JS servidores publicos de la Administraci6n Publica y hechos que la ley sefiale como delitos en materia de 
Municipal y proponiendo politicas de control, vigilancia corrupci6n, asi como en la fiscalizaci6n y control de 
y P-ndici6n de cuentas; cuya principal funci6n es la de recursos publicos 
emitir propuestas y recomendaciones en materia de 
con:rol y evaluaci6n de la Administraci6n Publica 
Mmicipal, asi como disefiar y monitorear el sistema de 
inC:1 :ador~s de desempefio. 

Artfculo 17. El Com ite de Participaci6n Social tiene como 
objetivo coadyuvar, en terminos de este Reglamento, al 
cumplimiento de los objetives del Com ite Coordinador, 
asi como ser la instancia de vinculaci6n con las 
organizaciones sociales y academicas relacionadas con 
las materias de competencia del Sistema Municipal. 

Ar:;":ulo 5. El Consejo tiene las siguientes funciones y Articulo 26. El Com ite de Participaci6n Social tendra las 
atribuciones: atribuciones siguientes: 

1. mpulsar la participaci6n ciudadana, de las VII. Llevar un registro de las organizaciones de la sociedad 
or~nizaciones delsector empresarial, de civil que deseen colaborar de manera coordinada con el 
repE'esentaciones patronales, de las organizaciones y Com ite de Participaci6n Social para establecer una red de 
aso::iaciones civiles, con el objeto de conjuntar participaci6n social, conforme a sus normas de caracter 
esLerzos y coadyuvar en el control y vigilancia, de las interno; 
acc.iones que lleven a cabo los servidores publicos 
mooicipales; 

II. Emitir opiniones, formular propuestas de polfticas V. Opinar y realizar propuesta5 sobre la politica municipal 
pUOjlicas en materia de control, vigilancia y rendici6n de y las polfticas integrales; 
CU21tas que lIeva a cabo la Administraci6n Publica 
Mumicipal; VI. Proponer al Com ite Coordinador, a traves de su 

Presidente, para su considera:i6n: 

a. Proyectos de bases de coordinaci6n interinstitucional 
e intergubernamental en las materias de fiscalizaci6n y 
control de recursos publicos. de prevenci6n, control y ~ ______ • __________________________________ L-______________ ~ ________ ~ ______ ~ ______ ~ 
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III. Promaver la cultura de la queja y la denuncia por la 
actividad irregular de los servidores publicos y 
colaborar con la Administraci6n Publica Municipal en el 
seguimiento de denuncias administrativas que realicen 
los particulares y servi::fores publicos ante el Consejo, 
siendo una obligaci6n dEl Consejo y de sus integrantes, 
ser garante de la con"'idencialidad y secreda que se 
debera seguir 

IV. Disenar y monitorear el sistema de indicadores del 
desempeno; 

1. Formular recomenda:iones, dar seguimiento a la 
autoridad municipal en materia control, evaluaci6n y 
vigilancia del gobiern:J municipal; ante la falta de 
atenci6n a los programas de gobierno y recomendar la 
realizaci6n de auditorfas cuando existan causas 
fundadas y motivadas que lo ameriten; 

disuasi6n de faltas administrativas y hech=,s de 
corrupci6n, en especial sobre las causas que los gEl1eran; 
VI. Proponer al Com ite Coordinador, a traves ::fe su 
Presidente, para su consider3ci6n: 

d. Proyectos de mejara a los instrumentos, lineamlentos 
y mecanismos requeridos para la operaci6n del ststema 
electr6nico de denuncia y qLeja; 

e. Proponer mecanismos para que la sociedad pcrticipe 
en la prevenci6n y denuncia de faltas administraliivas y 
hechos de corrupci6n; 

VIII. Opinar o proponer indicadores y metodologfa:s para 
la medici6n y seguimiento del fen6meno rle la 
corrupci6n, asf como para la evaluaci6n del cumplimiento 
de los objetivos y metas ce la polftica munici!l<ll, las 
polfticas integrales y los programas y acciones que 
implementen las autoridades que conforman el Sistema 
Municipal; 

V. Opinary realizar propuestas sobre la polftica mLT1Iicipal 
y las propuestas integrales; 

VI. Proponer al Com ite Coordinador, a traves ::fe su 
Presidente, para su consider3ci6n: 

f. Proponer la emisi6n de recomendaciones 

V. Solicitar a las dependencias de la Administraci6n IV. Acceder sin ninguna restricci6n, por conductc de la 
Publica Municipal, a traves de la Contralorfa Contralorfa Ciudadana, a la informaci6n que gel!"ere el 
Ciudadana, la informaci6n que considere pertinente Sistema Municipal; 
sobre los programas, acciones o hechos que estas 
realizan; 

VI. Farmar parte de les comites que la normatividad *EI CPS forma parte del Comite Coordinador del Sistema 
establezca; Municipal Anticorrupci6n, que tie ne a su cargo el ci: seno, 

promoci6n, implementaci6n y evaluaci6n de las palfticas 
publicas en materia de com bate a la corrupci6n en el 
Municipio y que deben ser il1plementadas por pe-te de 
las dependencias baja el seguimiento de la Cont:"alorfa 
Ciudadana. 

*Adicionalmente el CPS tambien forma parte del Cvmite 
de Etica y de Prevenci6n ce Conflictos de Inte-es de! 
Municipio. 
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VIL Proponer metodologias y politicas publicas de *Funci6n que contempla el 2ctual C6digo de Etica y 
co':rol relativo al ejercicio del servicio publico, a traves Reglas de Integridad de las Personas Servidoras Publicas 
de _n c6digo dE:: etica municipalo de conducta para los del Gobierno Municipal de Za::JOpan, Jalisco. 
ser"idores public0s municipales, con la finalidad de 
prevenir y erradicar el abuso de autoridad, asi como *Adicionalmente en el Comite ::le Etica se cuenta con un 
eVI!l.:3r conflictos de interes entre servidores publicos representante del CPS que forma parte del mismo. 

re5::Jecto del ejercicio de sus funciones y fortalecer la 
trc:rsparencia y la rendici6n de cuentas; 

VII!. Participar como observador en todas los procesos XVI. Convocar, en el ambitc de su competencia, a 
de contrataci6n de bienes y servicios de la titulares de las dependen.c as y entidades de la 
Ac:ministraci6n Publica Municipal como lo son: La administraci6n publica centrali:!ada y paramunicipal para 
corisi6n de Asignaci6n de Contratos de Obra Publica, que expongan sobre la informa:i6n requerida en materia 
el :amite de Adquisiciones del Municipio de Zapopan de anticorrupci6n; 
e rtcluyendo los Comites de Adquisiciones de los 
Org3nismos Publicos Descentralizados del Municipio; 

*Adicionalmente, atendienc:o el principio de 
transparencia y de rendicicn de cuentas, todas los 
Comites y Consejos municipale5 son de caracter publico. 

IX. Participar como observador en los procesos y XV. Proponer al Com ite CoorC:inador mecanismos para 
programas de participaci6n ciudadana; facilitar el funcionamiento de las instancias de control 

interno existentes, asi como para reci bir directamente 
informaci6n generada por esas instancias y formas de 
participaci6n social; 

X. Llevar a cabo acciones de coordinaci6n con la VI. Proponer al Com ite Cocr::linador, a traves de su 
Contraloria Ciudadana, a fin de que este pueda cumplir Presidente, para su consideradon: 
cat:almeote con los objetivos y las facultades que le 
co-petan; b. Proyectos de mejora a los imtrumentos, lineamientos 

y mecanismos para la operacic)'1 del Sistema Municipal y 
sus herramientas; 

c. Proyectos de mejora a los in5trumentos, lineamientos 
y mecanismos para el suministro, intercambio, 
sistematizaci6n y actualizacion de la informaci6n que 
generen las instituciones competentes de los diversos 
6rdenes de gobierno en las m2terias reguladas por este 
Reglamento; 

d. Proyectos de mejora a los in5trumentos, lineamientos 
y mecanismos requeridos para la operaci6n del sistema 
electr6nico de denuncia y queja; 

XIII. Promover la colaboracior con instituciones en la 
materia, con el prop6sito de elaborar investigaciones 
sobre las politicas publicas pa-2 la prevenci6n, detecci6n 
y com bate de hechos de corrupci6n o faltas 
administrativas; 

XIV. Dar seguimiento al funcionamiento del Sistema 
Municipal; 
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XI. Guardar absoluta confidencialidad sobre los asuntos 
e informaci6n que pudiera afectar la operaci6n del 
Municipio y las dependenci3s auxiliares en perjuicio de 
los ciudadanos; y 

Re$lam~ntQ'del;Sist~ma •. ~u~iCiPatAntiSorrU~t:ion·de.i 
f1!1unidpiod~ •• ~"opa~jJaliscp 

...... 
Artfculo 23. Los integrantes del Com ite de Partidl)aci6n 
Social no tendran relaci6n laboral alguna por virtuc: de su 
encargo con el Municipio, ni con el Sistema Munidpal, y 
su encargo sera honorffico. Dichos integrantes no podran 
ocupar, durante el tiempo de su gesti6n, un empleo, 
cargo o comisi6n, en los gobiernos federal, local o 
municipal que les impida el libre ejercicio de los se-vicios 
que prestaran al Com ite de Participaci6n Social y e:staran 
sujetos al regimen de responsabilidades adminis7.:c.ativas 
por actos vinculados con estas, conforme a la legislaci6n 
aplicable, debiendo de observar en el desempef\c de su 
encargo las obligaciones de confidencialidad, se::reda, 
resguardo de informaci6n y demas aplicables por el 
acceso que lIegaren atener a la inforrnaci6n de ca~acter 
reservado y confidencial. 

XII. Las demas que le sean conferidas por otras XVIII. Las demas que dispon~a la normatividad api:::3ble. 
disposiciones legales aplicables. 

Artfculo 6. El Consejo se integra de la siguiente manera: 

1. Un Presidente, que sera electo de entre los 
Consejeros que lo integrcn, quien tendra voto de 
calidad; 

II. Consejeros Ciudadan:Js, los cuales estaran 
representados de la manera siguiente: 
a) Diez representantes de Ic Sociedad Civil; 
b) Un representante de la Camara de Comercio; 
c) Un representante de las Camaras Industriales; y 
d) Un representante de cada una de las Instituciones 
de Educaci6n Superior Pul:::licas y Privadas en el que 
tengan presencia en el Municipio de Zapopan, Jalisco; 

III. Un consejero nombrado por el Presidente 
Municipal; 

Artfculo 18. El Com ite de Participaci6n Social estara 
integrado por S cinco ciudadanos propietarios Y 2 dos 
suplentes, que cubriran las ausencias tempor"les o 
definitivas de los titulares, designados en una lista de 
prelaci6n para esos efectos, los que deberan ser ~cinos 
del Municipio de Zapopan, Jalisco. 

Dichos representantes seran designa dos a traves ::le las 
convocatorias publicas que emita la Comisi6n, a tratVes de 
la Secretarfa del Ayuntamiento, de conformidad am los 
requisitos establecidos en el presente ordenamiento y 
duraran en su encargo el perfodo de la administraci6n 
publica municipal en que sean nombrados y ha:rta en 
tanto se renueve el Com ite de Participaci6n Social, sin 
posibilidad de repetir en esta funci6n un perfodo 
adicional. 

IV. Un representante de la Contralorfa Ciudadana del Artfculo 19. La Unidad de Erlace Administrativo-Jurfdico 
Municipio de Zapopan, Jalisco que ejercera el cargo de de la Contralorfa Ciudadara fungira como Secr.:etario 

Tecnico del Com ite de Participaci6n Social Secretario Tecnico del Consejo; 

V. Un representante Jurfdico, solo con derecho a voz, 
el cual sera electo por los miembros del Consejo a 
propuesta de su presidente 

Los integrantes del Consejo tendran derecho a voz y 
voto dentro de las Sesiones, con excepci6n del 
representante de la Contralorfa Ciudadana del 
Municipio que tendra derecho a voz solamente. Ca da 
Consejero propietario tendra un suplente. 
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Como puede observarse del ancWsis y comparaci6n de las funciones entre el Consejo Ciudadano 

de Control y el Com ite de Participaci6n SOciat se infiere que el Com ite de Participaci6n Sociallogra 

suplir de manera satisfactoria cada una de las funciones encomendadas al Consejo Ciudadano de 

Control. Respecto a la funci6n de seguimiento y monitoreo de indicadores de desempeno, dicha 

atribuci6n se retoma en el objeto del Com ite Coordinador, el cual tiene a su cargo el diseno y 

evaluaci6n de poifticas er materia de com bate a la corrupci6n en vinculaci6n con el Com ite de 

Participaci6n Social. De igual forma, el C6digo de [tica y de Prevenci6n de Conflictos del Interes 

del Munic;pio detalla principios y obligaciones por parte de las instancias del Sistema Municipal 

Anticorrupci6n. 

En conclusi6n, el Sistema Municipal Anticorrupci6n, conformado por el Com ite Coordinador y el 

Comite de Participaci6n Social, cuenta con un alcance y contenido juddico que, al actuar en 

sinergia, logran conjugar de manera amplia el objeto que enmarca el Consejo Ciudadano de 

Controt dando cabida a la participaci6n de la sociedad civil a traves de la composici6n del Com ite 

de Participaci6n Social. 

Con base en lo expuesto, la presente iniciativa propone extinguir el Consejo Ciudadano de Control, 

abrogando su Reglamento Interno y eliminando dicha figura en el Reglamento de la 

Administraci6n Publica Municipal. Ello con el objetivo de atender a las disposiciones juddicas que 

derivan de la reforma constitucional y legal en materia de Sistema Municipal Anticorrupci6n, con 

el objetivo de evitar la duplicidad de funciones, aSI como la dispersi6n de esfuerzos en lo que al 

com bate a la corrupci6n se refiere. De igual manera, con ello se busca propiciar una mayor 

participad6n de las Universidades, camaras, organizaciones de la sociedad civil y ciudadanla en 

general, dado que la multiplicidad de organismos, consejos y 6rganos similares a los que los 

anteriores son convocados, dificulta la adecuada integraci6n de las instancias ciudadanas y 

disminuye su posibilidad real de coadyuvar con la autoridad. 

X. ASI mismo, con base en la experiencia obtenida en los ultimos anos en lo relativo a la integraci6n, 

convocatoria y atribuciones del Com ite de Participaci6n Social, se considera conveniente realizar 

algunos cam bios que permitan que esta instancia ciudadana funcione de forma mas eficiente y 

pueda cumplir de mejor manera los objetivos senalados en el propio Reglamento. Para ello, 

propongo modificaciones en los siguientes aspectos: 
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a) Adicionar al objeto V atribuciones del Com ite de Participaci6n Social lo relativo a a vigilancia, 

colaboraci6n V participaci6n ciudadana, para la implementaci6n, en el Municipio, de las mejores 

prckticas en materia de transparencia, acceso a la informaci6n pu::>lica V protecci6n de datos 

personales, de conformidad a las disposiciones de la materia. Si bien estas 2tribuciones 

corresponden originalmente al Consejo Ciudadano de Transparenda, organismo colegiado de 

naturaleza ciudadana, de caracter consultivo V honorifico creado por el Reglamento de 

Transparencia e Informaci6n Publica de Zapopan, Jalisco, se consider2 conveniente elil1inar dicho 

Consejo V que sus atribuciones sean asumidas por el Com ite de Participaci6n Social. 

Lo anterior, en primer lugar, porque la Lev del Sistema Anticorrupci6n del Estado de Jalisco V el 

propio reglamento municipal contemplan que el sistema anticorrupci5n se establece con el fin de 

dar cumplimiento a las disposiciones en materia de transparencia, rendici6n de cuenta5 y corn~ate 

a la corrupci6n; segundo, en la misma linea argumentativa expuesta, se busca conjugar en un solo 

6rgano ciudadano las acciones de colaboraci6n V coadvuvancia con la autoridad municiDai en estos 

temas, evitando duplicidad de funciones, dispersi6n de esfuerzos V propiciando una mavor 

participaci6n de los 6rganos de la sociedad V la ciudadanfa en general en estos espacios de 

representaci6n. Cabe mencionar que la propuesta para la desaparici6n del Consejo Ciudadano de 

Transparencia se hara oportunamente en la propuesta de reforma al Reglamento de 

Transparencia e Informaci6n Publica de Zapopan. 

b) Se clarifican los aspectos de integraci6n, convocatoria V procedimiento de elec::i6n de los 

integrantes del Com ite de Participaci6n Social. 

c) Se establece como periodo de renovaci6n de los integrantes del Com ite el segundo ano de la 

administraci6n municipal, con el objetivo de que su periodo no coincida con el de la adrninistraci6n 

en turno V actuen con mavor independencia. 

d) Se modifican los requisitos para ser integrante del Comite de Participaci6n Social, con base en 

el res peto a los derechos humanos de quienes aspiren a participar V con base en los criterios 

juridicos que se han emitido por los 6rganos jurisdiccionales. 

e) Se establece la presidencia rotativa anual del Comite de Participaci6n Social. 

f) Se faculta al Comite Coordinador V al Comite de Participaci6n Social para la celebraci6n de 

sesiones virtuales. 
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g) Se integra en el Comite Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupci6n a un representante 

de los organismos publicos descentralizados del Municipio. 

Las modificaciones antes mencionadas se detalIan en la siguiente tabla comparativa: 

ART 

". .. ... " ••...•. ....• •..••. •..•..•..• •..•. ( ...•.•... "::i'< .' ............. . 
Regl.~m~nt9de.1 $ist~rna"'!\ll'tjfiJ:lal.Antic(J .. ~\lpd6n 

clelMunicipiode >ZapopanjJaUscQ·(vigE!nte) 

.' .' 

Para los efectos de este Reglamento se entendera por: 

1. Ayuntamiento: El Avuntamiento de Zapopan, Jalisco; 

pro~ue~~(Je~()diflc:a~iOl'te$aIRegtamento .det 
.~i~~em~ •• ~1I."~cip~'.~;,,~i.~rf;I:lJ)c:i6n(iel.MlIni(;ipi~de 

~apopan~·.JaUsco 
.': .' 

I ........................................... _ ............................................... . 

II. Comisi6n: La Comisi6n Colegiada y Permanente de II. Comisi6n: La Comisi6n Colegiada y Permanente de 
Transparencia y Acceso a la Informaci6n Publica del Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y 
Municipio de Zapopan, Jalisco; Mejoramiento de la Funcion Publica; 

III. Comite Coordinador: El Comite Coordinador del III. ............................................................................................ . 
Sistema Municipal Anticorrupci6n de Zapopan, Jalisco; 

IV. Com ite de Participaci6n Social: El Comite de IV .......................................................................................... .. 
Participaci6n Social del Sistema Municipal 
Anticorrupci6n de Zapopan, Jalisco; 

V. Contralorfa Ciudadana: La Contralorfa Ciudadana del V ............................................................................................. . 
Municipio de Zapopan, Jalisco; 

VI. Dependencias internas: Aquellas que integran la VI. Dependencias internas: Aquellas que integran la 
3 Administraci6n Publica Municipal del Municipio de Administraci6n Publica Municipal de Zapopan, Jalisco; 

Zapopan, Jalisco; 

VII. Lev: LeV del Sistema Anticorrupci6n del Estado de VII. .......................................................................................... . 
Jalisco; 

VIII. Municipio: El Municipio de Zapopan, Jalisco; Villi ......................................................................................... . 

IX. R.?glarnento: El presente Reglamento del Sistema IX ............................ : .............................................................. .. 
Municipal Anticorrupci6n del Municipio de Zapopan, 
Jalisco; 

X. Sistema Estatal: El Sistema Estatal Anticorrupci6n del X .............................................................................................. . 
Estado de Jalisco; 

XI. Sistema Nacional: El Sistema Nacional XI. ................................................... : ........................................ . 
Anticorrupci6n; V 

XII. Sistema Municipal: El Sistema Municipal XII. .......................................................................................... . 
Anticorrupci6n del Municipio de Zapopan, Jalisco. 
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ii> ... { ................................. . 

El Com ite Coordinador estara integrado por: 

1. Un representante del Com ite de Participaci6n Social, 
quien lo presidira; 1. ................................................................................. _ ......... . 

II. El Titular de la Sndicatura Municipal; 
II .............................................................................................. . 

III. El Titular de la Di~ecci6n de Transparencia y Buenas 
Practicas; III ............................................................................................ . 

IV. El Titular de la Contralorfa Ciudad ana; 

V. El Secretario Tecrico. 

El Com ite Coordinecor se reunira en sesi6n ordinaria al 
menos una vez cada 3 tres meses. La Secretaria Tecnica 
podra convocar a sesi6n extraordinaria a petici6n del 
Presidente del Comite Coordinador oprevia solicitud 
formulada por la r1ayorfa de los integrantes de dicho 
Com ite. Para que el Comite Coordinador pueda 
sesionar, es necesario que este presente la mayorla de 
sus integrantes. 

El Comite Coordirador y el Com ite de Participaci6n 
Social podran sesionar de manera conjunta previa 
convocatoria del CO'11ite Coordinador, en los terminos 
en que este !lItimo lo determine. 

CAPITULO IV 

Del ComitE de Participaci6n Social 

El Com ite de Participad6n Social tiene como objetivo 
coadyuvar, en ter'11inos de este Reglamento, al 
cumplimiento de los obj€tivos del Comite Coordinador, 
aSI como ser la hstancia de vinculaci6n con las 
organizaciones sode les y academicas relacionadas con 
las materias de com;Jetencia del Sistema Municipal. 

IV ............................................................................ _ .............. . 

V. El Secretario Tecnico; V 

VI. Un representante, nombrado por la Junta de 
Gobierno respectiva, de cada uno de los organismos 
publicos descentralizados municipales. 

El Com ite Coordinador podra celebrar sesiones a 
distancia mediante el uso de herramientas tecnologicas, 
con base en las normas de caracter interno que 
aprueben para ello. 

CAPITULO IV 

Del Com ite de Participaci6n Social 

ASI mismo, tiene como objetivo la vigilancia, 
colaboracion V participacion ciudadana, para la 
implementacion, en el Municipio, de las mejores 
practicas en materia de transparencia, acceso a la 
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,,! ........... . . .. 

.. 
. < ........ .. 

informaci6n publica y protecci6n de datos personales, 
de conformidad a las disposiciones del Reglamento de 
Transparencia e Informaci6n Publica de Zapopan, 
Jalisco. 

El Com ite de Particip;aci6n Social estara integrado por El Com ite de Participaci6n Social estara integrado por 5 
5 cinco ciudadanos p~opietarios y 2 dos suplentes, que ciudadanos, bastando la presencia de 3 para funcionar, 
cubriran las ausencias temporales o definitivas de los entre los cuales de bera estar quien lo presida. 
titulares, designados en una lista de prelaci6n para 
esos efeetos, los que ::lebera'1 ser vecinos del Municipio 
de Zapopan, Jalisco. 

Dichos representantes serar designa dos a traves de las Los integrantes del Com ite seran elegidos a traves de 
convocatorias publicas que emita la Comisi6n, a traves una convocatoria publica que emita la Contralorj'a 
de la Secre~arfa del A,{untamiento, de conformidad con Ciudadana, de confo~midad con los requisitos 
los requisitos establecidos en el presente establecidos en el preserte ordenamiento y duraran en 
ordenamiento y duraran en su encargo el perfodo de la su encargo tres anos, sin posibilidad de reelegirse, 
administraci6n publica municipal en que sean iniciando su period o durante el mes de junio del 
nombrados y hasta en tanto se renueve el Comite de segundo ano de la administraci6n municipal. 

Participaci6n Social, sin poslbilidad de repetir en esta 
funci6n un perfodo a::licional. 

Si por alguna circunstancia la renovaci6n del Com ite no 
ocurre en la fecha senalada en el parrafo anterior, los 
integrantes del Comite seguiran en funciones hasta que 
la renovaci6n se lIeve acabo. 

La convocatoria publica que emita la Contralorj'a 
Ciudadana estara dirigida a la sociedad en general, para 
que presenten sus postulaciones de aspirantes a ocupar 
el cargo. Sera remitida, para los mismos efectos, a cada 
una de las instituciones de educaci6n superior publicas 
y privadas que tengan presencia en el Municipio de 
Zapopan, Jalisco, asi como a la Camara de Comercio y a 
las Camaras Industriales con presencia en el Estado de 
Jalisco. 

La convocatoria defimra la metodologia, plazos, 
criterios de selecci6n, metodo de registro y evaluaci6n 
de los aspirantes a integrar del Com ite de Participaci6n 
Social. 

La Contralorj'a Ciudadana remitira al Comite de 
Participaci6n Social del Estado de Jalisco el proyecto de 
convocatoria previo a su publicaci6n, a efecto de recibir 
sus observaciones sobre la misma y, en su caso, 
integrarlas al proyecto final. 

En casa de que se generen vacantes imprevistas que 
impidan funcionar al Com ite de Participaci6n Social, el 
proceso de selecci6n delo los nuevos integrantes no 
podra exceder el 11m ite de 60 dias y el ciudadano electo 
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desempefiara el cargo por el tiempo ue la vacante a 
ocupar. 

La Unidad de Enlace Administrativo-Jurfdico de la La Unidad de Anticorrupci6n y Vinculaci6n Irstituc~onal 
Contralorfa Ciudada.,a fungira como Secretario Tecnico de la Contralorfa Ciudadana fungira como Secretario J 

del Comite de Participaci6n Social, a efecto de Tecnico del Com ite de ::>articipaci6n Social, a efecto dp. 
proveerle la asisteocia tecnica, aSI como los insumos proveerle la asistencia tecnica, aSI como los in!.iumos 
necesarios para el desempeno de sus atribuciones, necesarios para el desempeno de sus atribuciones, 

19 conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento y conforme a lo dispuesb en el presente Regjamento y 
conforme lo permi:a la disponibilidad presupuestal, conforme lo perm ita la disponibilidad presupuestal, 
administrativa, de recursos materiales, humanas y administrativa, de recursos materiales, humanas y 

20 

financieros. financieros. 

El Ayuntamiento debera prever dentro de su 
presupuesto anual recursos suficientes para tal efecto. 

Los ciudadanas que aspiren aser designados como Los ciudadanas que aspiren aser elegidos como 
integrantes del Comte de Participaci6n Social, deberan integrantes del Comite ::le Participaci6n Social, deberan 
cubrir los siguientes requisitos: cubrir los siguientes requisitos: 

1. Ser ciudadanas mExicanos, maya res de 25 veinticinco I. Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de 
anas, en plena usa y goce de sus derechos civiles y sus derechos civiles y polfticosi 
polfticos; 

II. Manifestar bajc protesta de decir verdad ser II. Residir en el Municipio de Zapopan o, en su caso, 
personas de conocida solvencia moral y tener un modo acreditar que realiza alguna actividad profesional, 
hanesto de vivir; comercial, empresarial, edllcativa, social ode 

naturaleza similar a las anteriore5 en el Municipio de 
Zapopani 

III. No haber cometJido un delita doloso que amerite III. Se deroga 
pena corporal; 

IV. No ser servidar publica en activo del gobierno IV ............................................................................................. . 

federal, estatal o municipal; 

V. No ser pariente consangulneo en Ifnea recta, en V ........................................................................................... . 
cualquier grada, o en Ifnea colateral, hasta el cuarto 
grada, ni por afinidad, de cualquier integrante del 
Ayuntamiento o de servidores publicos de primer o 
segundo nivel jerarquico (hasta Directores de Area) del 
Municipio; 

VI. No ser militante activo de ningun partido polftico; VI. No ser militante acti\.o de ningun partido polftico; y 

VII. Acreditar experiencia V/o conocimientos en la VII. Acreditar experienda V/o conocimientos en materia 
materia de transparencia, evaluaci6n, fiscalizaci6n, de transparencia, protecci6n de datos personales, 
rendici6n de cuentas V/o combate a la corrupci6n; y evaluaci6n, fiscalizaci6." rendici6n de CLentas V/o 

com bate a la corrupci6rL 
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VIII. Presentar una exposici6n de motivos acompaAada 
a su registra en la cual manifieste las razones, 
prop6sito y objetivos para participar en el Comite de 
Participaci6n Social. 

VIII. Se deroga. 

.......::.".::.. .... 
·.···i> : ............... :.' .• 

• v ........ : •. :. 

El procedimiento para la designaci6n de los integrantes El procedimiento para la elecci6n de los integrantes del 
del Com ite de Participaci6n Social, se hara de la Com ite de Participaci6n Social, se hara de la siguiente 
siguiente manera: manera: 

1. La Comisi6n, a traves de la Secretaria del I. la Contralor{a Ciudadana, durante el mes de marzo del 

Ayuntamiento, dentra de los primeros 60 sesenta dias segundo ano de la admilllistraci6n municipal, emitira la 
naturales de iniciada la Administraci6n Municipal, convocatoria publica a que se refiere el artIculo 18 del 
expedira una convocatoria publica abierta a los Reglamento, la cual debera difundirse por el tiempo y a 
organismos sociales y a la sociedad en su conjunto, con traves de los medios flsicos y digitales que se consideren 
la finalidad de allegarse propuestas de candidatos a convenientes; 
integrantes del Com ite de Participaci6n Social, la cual 
de bera publicarse en: 

a. La Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Zapopan, 
Jalisco, por unica ocasi6n; y 

b. Un diario de los de may~r circulaci6n por 3 tres dias 
consecutivos, cuya primera publicaci6n debera 
efectuarse en la misma fecha en que se publique la 
convocatoria en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento 
de Zapopan, Jalisco. 

c. Los estrados de la Presidencia Municipal y el portal 
de internet oficial del Municipio, durante el periodo 
que se estime conveniente; 

II. La convocatoria debera considerar al menos lo II. Se deroga 
siguiente: 

a. Los requisitos para ser designados como integrantes 
del Com ite de Participaci6n Social, previstos en este 
ordenamiento; 

b. La metodologia, plazos y criterios de selecci6n de los 
integrantes del Com ite de Participaci6n Social; y 

c. El metodo de registro y evaluaci6n de los aspirantes. 

III. Los interesados deberan entregar sus solicitudes de III. Se deroga 

registro en la Secretarfa del Ayuntamiento en un plazo 
de 20 veinte dias habiles, contados a partir de la 
publicaci6n en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento 
de Zapopan, Jalisco; 

IV. Dentro dc los 3 tres dias habiles siguientes a que IV. Dentro de los 3 tres dias habiles siguientes a que haya 
haya fenecido el plazo seAalado en el parrafo anterier, fenecido el plazo seAalado en la convocatoria publica 
la Secretaria del Ayuntamiento remitira al Regidor para el registro de aspirantes, la Contralor{a Ciudadana 
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... . ......... : ...... ~ ... " .. :Lt.... :8·;]·.~··.·;; .•. ~·~; ........ \ .............. ;,...... p!~,,~~$ta .. ~el\o1~(I~pe~"iO~~~a[~egl<lri1etjto·~el 
. ...~:;.;:.. .;.{{ .... ;~«. . ...• <:; ..••.•.•..••.••••• ;.···Sjs~emCJlYlunicjp~(.~n~jcor,rupci6n(fef Municipiode 

... '... ...< ... ..... .'>..>" • i"n'-< ........ · ••• <.;'. i~p()panlJc1Ii$c6 ..... ; .. 
Presidente de la Comisi6n, la lista de los candidatos remitira al Regidor Presidente de la Comisi6n, la li~a d~ I 

registrados y sus respectivos expedientes; los candidatos registrados y sus respectivos expedientes; 

V. El Presidente de la Comisi6n, en un plazo no mayor V. El Presidente de la Comision, en un plazo no mc:yor a 
a 30 treinta dias naturales a la recepci6n de los 30 treinta dias naturales a la recepci6, de los 
expedientes, debera verificar que cumplan con los expedientes, debera verificar que cumplan co, los 
requisitos para desempefiar el cargo y sometera a requisitos para desempefiar el cargo y someterc§ a la 
consideraci6n de la Comisi6n la propuesta de Comisi6n la propuesta de aspirantes que ceberan 
aspirantes que deberan integrar el Com ite de integrar el Com ite de Participaci6n Social, con ba se en los 
Participacion Soci31. En la conformaci6n de dicho criterios de seleccion y evaluacion seiialados en la 
Com ite se procurara que prevalezca la equidad de convocatoria publica. En la conformaci6n de ::licho 
genero; Com ite se procurara que prevalezca la equidClld de 

VI. Aprobada por la Comisi6n, la propuesta sera 
sometida al Pleno del Ayuntamiento, el cual en la 
Sesi6n inmediata siguiente a que haya recibido la 
propuesta, mediante mayorfa calificada de votos, 
elegira a quienes furgiran como integrantes del Com ite 
de Participaci6n Social, para el periodo en cuestion 
establecido en la convocatoria, pudiendo modificar la 
propuesta que hubiese sido enviada por la Comisi6n. 

La Presidencia del Com ite de Participaci6n Social se 
podra rotar anualnente entre sus integrantes, aSI 
como de su representaci6n ante el Com ite 
Coordinador. 

De presentarse la ausencia temporal del 
representante, el Com ite de Participaci6n Social 
nombrara de entre sus miembros a quien deba 
sustituirlo durante el tiempo de su ausencia. Esta 
suplencia no podra ser mayor a 2 dos meses. En casa 
de que la ausencia sea mayor, se debera nombrar a un 
nuevo representan:e de entre los integrantes del 
Com ite de Participacion Social. 

El Com ite de Partidpacion Social se reunira previa 
convocatoria de su Presidente o cuando aSI se requiera 
a peticion de la mayorfa de sus integrantes. Las 
decisiones se tomaran por mayorfa de votos de los 
miembros presentes y en casa de em pate, el 
presidente del Com ite de Participacion Social tendra 
voto de calidad. 

genero; 

La Presidencia del Conite de Participaci6n Social se 
rotara anualmente entre sus integrantes, aSI c::>no de 511 

representaci6n ante el Com ite Coordinador. 

El Com ite de Participaci6n Social se reumra r:revia 
convocatoria de su Presidente o cuando aSI se requ era a 
petici6n de la mayorfa de sus integrantes. Las decisiones 
se tomaran por mayorfa de votos de los mienbros 
presentes y en casa de em pate, el presidente del Com ite 
de Participaci6n Social tendra voto de calidad. 

El Com ite de Participacion Social podra cel!ebrar 
sesiones adistancia mediante el uso de herramientas 
tecnologicas, con base en las normas de ":aracter interno 
que aprueben para ello. 
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El Com ite de Participacion Social, adicionalmente a las 
atribuciones establecidas en el artfculo 26, tendra las 
siguientes atribuciones en mate ria de transparencia, 
acceso a la informacion publica y proteccion de datos 
personales: 

I. Asesorar al Ayuntamiento y a la Comision en la 
elaboracion de las polIticas publicas destinadas a la 
transparencia, proteccion de datos personales y 
gobierno abierto; 

II. Proponer al Ayuntamiento las reformas a los 
reglamentos municipales en mate ria de transparencia, 
proteccion de datos personales y gobierno abierto en 
terminos de la normatividad aplicable; 

III. Organizar y participar en eventos y foros sobre las 
materias encomendadas; 

IV. Sugerir la implementacion de sistemas tendientes a 
modern izar el manejo de informacion de las 
dependencias y su modo de operacion, a fin de 
transparentar su actuacion, aSI como garantizar la 
proteccion de datos personales; 

V. Vigilar en forma permanente la publicacion de la 
informacion fundamental; 

VI. Promover mecanismos de interaccion como foros, 
eventos, y encuentros en mate ria de gobierno abierto; 

VII. Establecer relaciones de coordinacion en materia de 
gobierno abierto con instituciones publicas, 
internacionales, federales y locales aSI como con 
personas y organizaciones sociales y privadas; 

VIII. Proponer al Ayuntamiento la determinacion de 
informacion proactiva y focalizada; 

IX. Proponer al Presidente Municipal la elaboracion de 
acuerdos y convenios de coordinacion en el ambito de 
su funcion, con los tres ordenes de gobierno y de 
concertacion con organismos priva dos y sociales; 

X. Promover que la Direccion de Transparencia y Buenas 
Practicas del Municipio de Zapopan funcione de 
conformidad con la normatividad aplicable; y 

L XI. Emitir recomendaciones respecto a sus atribuciones 
en materia de transparencia, acceso a la informacion 
publica y proteccion de datos personales. 

-----L_---l 
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, someto a la consideraci6n de este Ayuntamiento en 

Pleno, la siguiente 

INICIATIVA QUE REFORMA El REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAl ANTICORRUPCI6N DEL 

MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JAlISCO; REFORMA El REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACI6N 

PUBLICA MUNICIPAl DE ZAPOPAN, JAlISCO; Y AB ROGA El REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO 

CIUDADANO DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JAlISCO. 

PRIMERO.- Se reforman los articulos 3 fracciones II y VI; 9 fracci6n V; 18; 19 primer parrafo; 20 

primer parrafo y fracciones 1, II, VI Y VII; 21 primer parrafo y fracciones 1, IVy V; Y 24 primer parrafo; 

se adicionan una fracci6n VI al articulo 9; parrafo tercero al articulo 15; parrafo segundo al articulo 

17; parrafos tercero a septimo al articulo 18; parrafo segundo al articulo 25; y un articulo 26 bi s; 

se derogan las fracciones III y VIII del articulo 20; y las fracciones II y III del articulo 2.1; todos del 

Reglamento del Sistema Municipal Anticorrupci6n del Municipio de Zapopan, Jalisco, para quedar 

como sigue: 

Artfculo 3 ......................................................................................................................................................... . 

I ...................................................................................................................................................................... . 

II. Comisi6n: La Comisi6n Colegiada y Permanente de Transparencia, Acceso a la Informaci6n 

Publica y Mejoramiento de la Funci6n Publica; 

III. a IV. 

VI. Dependencias internas: Aquellas que integran la Administraci6n Publica Municipal de Zapopan, 

Jalisco; 

VII. a XII. .......................................................................................................... _ .............................................. . 

Artfculo 9 ........................................................................................................ _ .............................................. . 

la IV .................................. _ ............................................................................................................................. . 

V. El Secretario Tecnico; y 

VI. Un representante, nombrado por la Junta de Gobierno respectiva, de cada uno de los 

organismos publicos descentralizados municipales. 

Artfculo 15 .................................................................................................................................................... . 
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El Comite CoordinJdor podra celebrar sesiones adistancia mediante el uso de herramientas 
tecnol6gicas, con ba se en las normas de caracter interno que aprueben para ello. 

Artlculo 17 ...................................................................................................................................................... . 

ASI mismo, tiene como objetivo la vigilancia, colaboraci6n y participaci6n ciudadana, para la 
implementaci6n, en el Municipio, de las mejores practicas en materia de transparencia, acceso a 
la informaci6n publica y protecci6n de datos personales, de conformidad a las disposiciones del 
Reglamento de Transparencia e Informaci6n Publica de Zapopan, Jalisco. 

Artkulo 18. El Comite de Participaci6n Social estara integrado por 5 ciudadanos, bastando la 
presencia de 3 para funcionar, entre los cuales debera estar quien lo presida. 

Los integrantes del Com ite seran elegidos a traves de una convocatoria publica que emita la 
Contralorta Ciudadana, de conformidad con los requisitos establecidos en el presente 
ordenamiento y duraran en su encargo tres anos, sin posibilidad de reelegirse, iniciando su periodo 
durante el mes de junio del segundo ano de la administraci6n municip21. 

Si por alguna circunstancia la renovaci6n del Com ite no ocurre en la fecha sena lada en el parrafo 
anterior, bs integrantes del Com ite seguiran en funciones hasta que la renovaci6n se lIeve acabo. 

La convocatoria publica que emita la Contralorfa Ciudadana estara dirigida a la sociedad en 
general, para que presenten sus postulaciones de aspirantes a ocupar e cargo. Sera remitida, para 
los mismcs efectos, a cada una de las instituciones de educaci6n superior publicas y privadas que 
tengan presencia en el Municipio de Zapopan, Jalisco, aSI como a la Camara de Comercio y a las 
Camaras tndustriales con presencia en el Estado de Jalisco. 

La convccatoria definira la metodologla, plazos, criterios de selecci6n, metodo de registro y 

evaluaci6n de los aspirantes a integrar del Com ite de Participaci6n Sodal. 

La Contralorfa Ciudadana remitira al Comite de Participaci6n Social del Estado de Jalisco el 
proyecto ::Je convocatori2 previo a su publicaci6n, a efecto de recibir sus observaciones sobre la 
misma y, en su caso, integrarlas al proyecto final. 

En casa ce que se generen vacantes imprevistas que impidan funcionar al Com ite de Participaci6n 
Social, el proceso de selecci6n delo los nuevos integrantes no podra exceder ellfmite de 60 dias y 
el ciudadano electo desempenara el cargo por el tiempo de la vacante a ocupar. 
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Articulo 19.- La Unidad de Anticorrupci6n y Vinculaci6n Institucional de la Contraloria Ciudadana 
fungira como Secretario Tecnico del Com ite de Participaci6n Social, a efecto de pr~veerle la 
asistencia tecnica, aSI como los insumos necesarios para el desempeno de sus atribucion€s, 
conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento y conforme lo perm ita la disponibilidad 
presupuestal, administrativa, de recursos materiales, humanos y financieros. 

Artfculo 20.- Los ciudadanos que aspiren aser elegidos como integrantes del Comite de 
Participaci6n Social, deberan cubrir los siguientes requisitos: 

1. Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y polfticos, 

II. Residir en el Municipio de Zapopan o, en su caso, acreditar que realiza alguna actividad 
profesional, comercial, empresarial, educativa, social ode naturaleza similar a las anter ores en el 
Municipio de Zapopan; 

III. Se deroga 

IV. VV .............................................................................................................. _ ............................................... . 

VI. No ser militante activo de ningun partido polftico; y 

VII. Acreditar experiencia V/o conocimientos en materia de transparencia, protecci6n de datos 
personales, evaluaci6n, fiscalizaci6n, rendici6n de cuentas V/o comba:e a la corrupci6n. 

VIII. Se deroga. 

Articulo 21. El procedimiento para la elecci6n de los integrantes del Com ite de Participad6n Socia'I, 
se hara de la siguiente manera: 

1. La Contralorfa Ciudacana, durante el mes de marzo del segundo ano de la administraci6n 
municipal, emitira la convocatoria publica a que se refiere el articulo 18 del Reglamento, la cual 
debera difundirse por el tiempo y a traves de los medios ffsicos y digitales que se consideren 
convenientes; 

II Y III. Se derogan 
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IV. Dentro de los 3 tres dias habiles siguientes a que haya fenecido el plazo sena lado en la 
convocawria publica para el registro de aspirantes, la Contralorfa Ciudadana remitira al Regidor 
Pre~idenre de la Comisi6r, la lista de los candidatos registrados y sus respectivos expedientes; 

V. El Presidente de la Corrisi6n, en un plazo no mayor a 30 treinta dias naturales a la recepci6n de 
los expeoientes, debera verificar que cumplan con los requisitos para desempenar el cargo y 
somete~a a la Comisi6n la propuesta de aspirantes que deberan integrar el Com ite de Participaci6n 
Social, con ba se en los criterios de selecci6n y evaluaci6n senalados en la convocatoria publica. En 
la conformaci6n de dicho Comite se procurara que prevalezca la equidad de genero; 

VI .................................................................................................................................................................... . 

Artfculo 24. La Presidencia del Comite de Participaci6n Social se rot3ra anualmente entre sus 
integrantes, aSI como de su representaci6n ante el Com ite Coordinador. 

Artlculo 25 ...................................................................................................................................................... . 

El Cornite de Participaci6n Social podra celebrar sesiones adistalcia mediante el uso de 
herram~tas tecnol6gicas, con base en las normas de caracter interno que aprueben para ello. 

Artfculo ]6 bis. El Comite de Participaci6n Sociat adicionalmente a las atribuciones establecidas 
en el articulo 26, tendra las siguientes atribuciones en materia de transparencia, acceso a la 
informac::6n publica y protecci6n de datos personales: 

1. Asesorar al Ayuntamiento y a la Comisi6n en la elaboraci6n de las poHticas publicas destinadas 
a la trarsparencia, protecci6n de datos personales y gobierno abierto; 

II. Proponer al Ayuntamiento las reformas a los reglamentos municipales en materia de 
transpa~encia, protecci6n de datos personales y gobierno abierto en terminos de la normatividad 
aplicable~ 

III. Organizar y participar en eventos y foros sobre las materias encomendadas; 

IV. Sugerr la implementaci6n de sistemas tendientes a modern izar el Ilanejo de informaci6n de 
las deperdencias y su modo de operaci6n, a fin de transparentar su actuaci6n, aSI como garantizar 
la protec:i6n de datos pe~sonales; 
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V. Vigilar en forma permanente la publicaci6n de la informaci6n fundamental; 

VI. Promover mecanismos de interacci6n como foros, eventos, y encuentros en materia de 
gobierno abierto; 

VII. Establecer relaciones de coordinaci6n en materia de gobierno abierto con instituciones 

publicas, internacionales, federales y locales aSI como con personas y organizaciones socia~s y 
privadas; 

VIII. Proponer al Ayuntamiento la determinaci6n de informaci6n proactiva y focalizada; 

IX. Proponer al Presidente Municipal la elaboraci6n de acuerdos y convenios de .:00rdinaci6n en 
el ambito de su funci6n: con los tres 6rdenes de gobierno y de concertaci6n con organismos 
privados y sociales; 

X. Promover que la Direcci6n de Transparencia y Buenas Practicas del Municipio de Zapcpan 
funcione de conformidad con la normatividad aplicable; y 

XI. Emitir recomendaciones respecto a sus atribuciones en materia de transparencia, acceso a la 
informaci6n publica y protecci6n de datos personales. 

Transitorios 

Primero.- Las reformas al presente Reglamento entraran en vigor al dia siguiente de su publica:i6n 
en la Gaceta Municipal de Zapopan, Jalisco. 

Segundo.- El (om ite de Participaci6n Social actualmente instalado cO"1tinuara en funciones h3s:a 
que la renovaci6n y elecci6n de los nuevos integrantes se lIeve a cabo conforme al procedimiento 
aprobado en las reformas al presente Reglamento. 

SEGUNDO.- Se derogan los artfculos 36, 37 Y 38 del Reglamento de la Administrad6n Publica 
Municipal de Zapopan, Jalisco, para quedar como sigue. 

Artfculo 36. Se deroga 

Artfculo 37. Se deroga 

Artfculo 38. Se deroga 

23 



Gobiernc ~ .~ 

Zapopan 

Transitorios 

Unico.- Las reformas al presente Reglamento entraran en vigor al dia siguiente de su publicaci6n 
en la Gaceta Municipal de ZapopanJ Jalisco. 

TERCERO. Se abroga el Reglamento Interno del Consejo Ciudadano de Control del Municipio de 
Zapopan! Jalisco. 

Transitorios 

Primero.- La abrogaci6n del presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su 
publicacion en el Gaceta Municipal de ZapopanJ Jalisco. 

Segundo.- Se disuelve el Consejo Ciudadano de Control en cuanto a las atribuciones establecidas 
en el reg lamento que se abroga. 

Tercero.- El Consejo Ciudadano de Control actualmente instaladoJ con ba se en la facultad que le 
fue otorgada mediante acuerdo de Ayuntamiento de 29 de marzo de 2023 J seguira ejerciendo las 
funciones y obligaciones correspondientes al Comite de Participacioo Social establecidas en el 
Reglamer to del Sistema Municipal Anticorrupci6n del Municipio de ZapopanJ JaliscoJ hasta que la 
renovacicn y elecci6n de los nuevos integrantes del Comite de Participaci6n Social se lIeve a cabo 
conforme al procedimiento establecido en el Reglamento. 

TRANSITORIOS 

UNICO.- Turnese la presente iniciativa a las Comisiones Colegiadas y Permanentes de Reglamentos 
y Puntos Constitucionales; y TransparenciaJ Acceso a la Informaci6n Publica y Mejoramiento de la 
Funci6n Publica. ~ 

"ZAPOPAN TIERRA DE AMISTAD, RABAJO VRESPETO" 

"2023, ANO DEL BICENTENARIO DEL NACIMIENTO DEL ESTADO LIBRE V SOBERANO DE JALlSCO." 

ZAPOPAN, JALlSCO, A LA FECHA DE su PRESENTACI6N 

SAL6N DE SESIONES DEL AVUNTAMIENTO 

REGIDORA SANDRA GRACIELA VIZCAINO MEZA 
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