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HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN, JALISCO

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

PRESENTE bocibiéfmﬂh&-—— Horz: irS‘x Y

La que suscribe, Regidora SANDRA GRACIELA VIZCAINO MEZA, con base en las facultades que me
confiere el articulo 41 fraccion 1l, 42 fraccion VI y 50 fraccion | de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como lo dispuesto por el articulo 14
fraccion | del Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, someto a la consideracion de este
Ayuntamiento en Pleno, la presente INICIATIVA que reforma el Reglamento de Transparencia e
Informacion Publica de Zapopan, Jalisco, pararlo‘cuai se presenta la siguiente

LY

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en mate-ia
municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, bos
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal, regulen las materias,
procedimiantos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal. Lo anterior, de acuerdo a lo establecido por el articulo 115 frazcion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77 de la Constitucion Politica cel Estado de
Jalisco; y 37 fraccion Il de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal cel Estado de
Jalisco.

II. El Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan;Jalisco, en su articulo 14 fraccion |, s2fiala que es
iniciativa la que versa sobre la creacién, reforma, adicion, derogacién o abrogacién de normas
generales, impersonales y abstractas que tienen como fin organizar el funcionamiento cel
Ayuntamiento y de la Administracién Publica Municipal; las que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia; asi como las que aseguren la
participacion ciudadana y vecinal u otorguen derechos o impongan obligaciones a la generalidad
de las personas, tales como reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general, competencia del Ayuntamiento.

l1l. El derecho de toda persona a conocer la informacién que proviene de las autoridades es, sin
duda, uno de los temas que mayor relevancia ha cobrado en las udltimas décadas, pues la
transparencia del actuar gubernamental permite consolidar la rendicion de cuentas hacia los
gobernados y contribuye, junto con otras medidas, a disminuir los actos irregulares en el ejercicio
publico. Un gobierno opaco tiende mas a la corrupcion; en la misma medida, un gobierno sujeto
al principio de maxima revelacion de informacion tiene menos incentivos para no transgredir la
ley o facilita la identificacion de estos actos para ser sancionados. En ese sentido, para garantizar
la proteccion de este derecho fundamental, la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 6, establece que toda persona tiene derecho al libre acceso a
informacic¢n plural y oportuna, asi como a buscar, recibir y difundir informacion e iceas de toda
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indote por cualquier medio de expresion. De igual forma, para garantizar que la informacion de
caracter confidencial de {as personas que, por diversas circunstancias, se encuentra en resguardo
de ia aatoridad, el articulo 16 segundo parrafe de la Constitucion reconoce el derecho a la
proteccidn de los datos personales de las personas, que se manifiesta en la garantia para el acceso,
rectificacion y cancelacién de tos mismas, asi como el dereche a manifestar su oposizion, con las
excepciones gue la ley de la materia establezca. Ambos derechos — ef libre acceso a la informacion
y la proteccion de los datos personales — quedan entonces salvaguardados a través de ios
principios establecidos en la Constitucion y en los tratados internacionales de los gJe el Estado
Mexicano sea parte, por los cuales deberdn interpretarse ctorgando la proteccidn mas amplia a
las personas para garantizar el pleno respeto y ejercicic de estos.

IV. El der=cne a la infarmacién y a la proteccidn de datos personales se encuentra regulado
mediante la competencia concurrente de la federacidn y de las entidades federativas. Asi, la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica, asi como la Ley General d2 Proteccion
de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, constituyen Ja normatividad que, entre
otras de las disposiciones relativas a su objeto, establecen las bases minimas y distribucién de
competencias entre érdenes de gobierno en ambas materias; rigen las bases minimas para regular
los procedimientos que garanticen lz transparencia, el ejercicio del derecho de acceso a la
informacidon v la proteccidn de datos personales; y delinean condiciones homogéneas en el
ejercicio de derecho de acceso a ia informacion y el ejercicic de los derechos de acceso,
rectificzcién. cancelacidn y opasicion de datos personales.

Lo anterior, aunadec a la promocion, fomento v difusion de la cultura de proteccidn de datos
personales ¥ la transparencia en el ejercicio de la funcién publica, el acceso a a informacian, la
participacién ciudadana, asi como la rendicidn de cuentas, a través del establecimiento de politicas
pubticas v mecanismos gque garanticen la publicidad de informacién oportuna, verificable,
comprensible, actualizada v completa. Todas estas acciones bajo el marco del Sistema Nacional de
Transparenda, Acceso a la Informacidn y Proteccién de Datos Personales.

A nivel astatal, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios, asi como la Ley de Proieccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, son los ardenamientos que regulan el derecho
humano y fundamental de acceso a la informacion y proteccion de datos personales, a través de
disposiciones que pretenden transparentar el ejercicio de la funcidn pdblica, la rendicién de
cuentas, asi como el proceso de la foma de decisiones en los asuntos de interés publico; v la
proteccidn iddnea de los datos personales de los particulares por cualquier autoridad, entidad,
Grgano y crganismo de! Poder Ejecutivo, Legislativo vy Judicial, ayuntamientos, drganos
autdnomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, que tleven a cabo el tratamiento de
estos datos.
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V. En el Municipio de Zapopan, el Regtamento de Transparencia e Informacién Pablica de Zapopan,
Jalisco, tiene por objeto garantizar el derecho fundamental de toda persona para acceder a la
informacion poablica. En ese sentido, la Direccién de Transparencia y Buenas Practicas es la
dependencia prevista por el Reglamento para promover la cultura de transparencia y proteccion
de datos personales; fungir como la Unidad de Transparencia Municipal; y coordinar, al interior de
la administracidn municipal centralizada, el cumplimiento de las obligaciones previstas por la
normatividad de la materia por parte de las distintas dependencias que conforman la
administracién.

VI. Ef Reglamento det Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, en su articilo 35 fraccion | en correlacién
con el articulo 62 fraccion IV, establece como una de las atribuciones de la Zomisidn de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Mejoramiento de la Funcién Plblica, la de
estudiar, sroponer y dictaminar, entre otros instrumentos juridicos, los relativos a reglamentos y
disposiciones administrativas de observancia general, en temas gue permitan hacer mas eficientes
los procecimientos de accesibilidad a la informacion publica, apertura gubernamental, combate a
la corrupcion y rendicion de cuentas del Municipio.

En ese contexto y como Presidenta de esta comisidn edilicia, he sostenido diversas sesiones de
trabajo ccn la Direccion de Transparencia y Buenas Practicas, de las cuales han surgido propuestas
para realizar modificaciones a nuestro reglamento, gue permitan armonizar las disposiciones
vigentes con las establecidas por la legislacion federal y estatal de la materia, asi como clarificar
diversos conceptos, procedimientos, obligaciones y aspectos en general contenidos en la
normativa municipal con el fin de propiciar una proteccidn mas efectiva del dereche de os
ciudadancs a conocer, tener acceso y solicitar fa informacién publica de las dependencias
municipales, asi como garantizar de forma mas adecuada la proteccidn de los datos parsenales de
los particulares en posesion de fa autoridad municipal.

VII. Entre las modificaciones prapuestas, las cuales se identifican una a una en la tabla comparativa
gue contiene esta iniciativa de reforma, destacan las siguientes:

1. Se incluye como parte del objeto del reglamento lo refativo a fa proteccion de los datos
personales en posesion del Municipio como sujeto obligado en materia de transparencia, asi como
la implerrentacidn de buenas practicas en la materia, enfatizando la vinculacién jue tiene la
transparencia con las acciones implementadas para la rendicion de cuentas del aczuar publico.

2. Se prec sa la normativa que rige al Municipio, a nivel federal y estatal, en lo cencarniente a la
transpare-cia y la proteccion de los datos personales en posesion del Municipio.

3. Se sustizuye a lo largo de todo el texto reglamentario, el término “Dependencias Internas”, por
el de "Unidades Administrativas”, esto con el fin de homologar este concepto con e! establecido
por la Lev de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de .alisco y sus



Municipios, respecto a las dependencias que estan cbligadas ai cumplimiento del reglamento en
-azon de gererar, poseer, usar o administrar, informacién pablica y/o datos persanales.

4. Se intrcducen conceptos como el de Acceso; Busqueda Exhaustiva; Clasificacian Inicial de
nformacion; Datos Personales; Inexistencia de Informacidén; Prueba de Dafio; Poblaciones
3rioritarias; y Sistema de Gestién de Seguridad de Datos Personales.

5. Se adec.da la denominacién de la Comision Edilicia de Transparencia conforme a lo establecido
an el Reglamrento del Ayuntamiento.

5. Se adecua la denominacion de tos Lineamientos Estatales emitidos por el ITEl y los Lineamtientos
Senerales emitidos por el INAI, en su vinculacién con el Sistema Nacional de Transparzncia.

7. Se actualizan las funciones gue, conforme a la legislacidn, le corresponden a los Enlaces de
Transparencia.

3. Se incorporan y adeclan diversas obligaciones en materia de transparencia y proteccion de
Jdatos personales que, conforme a la ley, corresponde llevar a cabo a las Unidades Administrativas.

3. Se incorpora la Jefatura Juridica a la estructura orgdnica de la Direccién de Trarsparencia y
Buenas Pracricas; y se actualizan las funciones que le correspanden a esta Direccién.

10. Se elimina el Consejo Ciudadano de Transparencia, cuyas funciones se incorporaran at Consejo
Je Participacion Secial, comoe 6rgano ciudadano integranie del Sistema Municipal Anticorrupcion.
Zsta disposic 0n obedece a dos fines principales: por un lado, Hevar a cabo una vinculacion efectiva
y bajo una perspectiva integral las peliticas pablicas en materia de transparencia, randicion de
suentas y cembate a la corrupcion; por otra parte, coordinar en un solo érgano de integracion
social y ciudadana, las acciones y representacién de los distintos grupos de la sociedad civil —
academia vy universidades, observatorios ciudadancs, cdmaras empresariales, organizaciones
vecinales, entre ctros grupos organizados- asi como de ciudadanos que, en lo individual, se
ancuentran comprometidos para trabajar y coadyuvar con la autoridad municipal en ias materias
ya mencianadas. Con ello, se evita la dispersion de esfuerzos en distintos organos gue, con hase
2n experizncias previas, se encuentran representados por las mismas instancias lo cual ha
dificultade la debida integracién de estos Consejos ciudadanos.

11. Se detalla el procedimiento para la clasificacién de la informacién que, por su naturaleza y de
forma excapcional, deba reservarse.

12. Se inciuyen nuevas obligacicnes relativas al procedimiento de acceso a la informacion que
facilitan el ejercicic de este derecho por parte de los ciudadanas, asi como obligaciones referentes
3 la publicacién de informacién fundamental con base en un enfaque proactivo.



13. Se deroga el Capitulo QOctavo del Titulo Quinto, denominado “De los Sistemas de trformacion
Reservade y Confidencial”; lo anterior, en virtud de que el Instituto de Transparencia, a su vez,
derogé lcs Lineamientos Estatales de Clasificacion de Informacidn Pablica, por lo que ya no existe
normatividad que haga referencia a los “Sistemas de Informacién Confidenciai y Raservada”.
Adicional a lo anterior, en el caso de tnformacion Confidencial la Ley de Proteccion cantempla un

“Sistema de Gestién y Seguridad de Datos Personales”.

14, Por ultimo, se homologan e integran las disposiciones relativas a las distinzas poblaciones
prioritarias, con el fin de que puedan tener un acceso efectivo a la informacion publica, con base
en los linsamientos y criterios emitidos por el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la

ttformacion y Proteccidn d= Datos Personales.

Las modificaciones antes mencionadas se detallan en la siguiente tabla comparativa:

ART

Reglamento de Transparencia Actual

Propuesta de Modificacicnes al Reglamenzo de
Transparencia

TITULO PRIMERD
DISPOSIC ONES GENERALES

TITULO PRIMERQ
DISPOSICIONES GENERALES

El presenle ardenamicmto es de orden plblico e interés
=ocial, de observancia general y obligatoria en el
“unicipio de Zapopar, lalisco, y tiene por objeto
s arantizar el derecho fundamental de toda persona para
zcceder a la informacior plblica.

El presente ordenamiznto es de orden publico e interés
social, de observancia general y obligazatia cn el
Municipio de Zapopan, Jalisco; tiere por objeto
promover la transparencia ded actuar gube namanta a
través de la implementacidn de buenas pricticas y la
rendicién de cuentas; garantizar el derecho fundamental
de toda persona parz acceder a la infornacidr pdblica;
asi coma proteger los datos personales en posesion de
aste sujeto obligada.

tste reglamento se expide con fundamento en lp
sispuesto por los articulos &° apartado A y 115 de la
ZTonstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
zrticulo 21 de la Canvencién sobre los Derechas de fas
“ersonas con Discapacidad; 4°, 97, 15 fraccién IX, 72, 77 ¢
=6 de |a Canstitucidn Po ‘tica del Estado de Jalisco; 40, 41,
22 y 44 de la Ley del Gobierno y la Administracién Plblica
stunicipat del Estado de . alisco; asi comp lo dispueste por
3 Ley General de Transparencia y Accesoa 12 Informacion
Sublica y, 12 Ley de Transparenciza y Acceso a la
~formmacidn Plblica cel Estado de Jalisco y sus
~Aunicipios

Este Reglamento se expide con fundamsnto en Io
dispuesto por los articulos 67 apartado A; 16 sepundo
péarrafo y 115 de |a Constitucidn Politice de los Estados
Unidos Mexicanos; los Tratados Internzcionales de los
que el Estado Mexicano sea parte; la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica; la Ley
General de Proteccién de Datos Personakes en Posesidn
de Sujetos Obligados; 47, 9°, 15 fraccian IX, 73, 77 v B6
de la Constitucidn Politica del Estado de Jalsco; 40, 41,
42 v 44 de la Ley del Goblerna y la Adminstracion Publica
Municipal del Estado de lalisco; la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piablica del Estads de lalisco y sus
Municipios; la Ley de Proteccion de Bates Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y
sus Municigios; ¥ la ley de Responsabilidades Politicas
y Administrativas det Estado de Jalisco.




ART

Reglamenio de Transparencia Actual

Propuesta de Modificaciones al Reglamento de
Transparencia

Farz los efectos de este reglamento se entenderd por:

Ajuzce Razonahble: Las maodificaciones y adaptacianes
nec2sarias y adecuadas que no iMpongan una carga
cescroporcionada o indebida, cuandoe se requieran en un
casc particular, para garantizar a las personas con
Cisczpacidad el goce © egjercicio, en igualdad de
oandicianes con las demads, de todos los derechos
humanos y libertades fundarmentales reconocidos
utesados par el prasente reglamento;

Ayuntamiento: Organo de Gobierno colegiado det
‘Auucipio, integrado por un Presidente Municipal, un
Snouco y el niimero de regidores de mayoria relativa y de
rep-asentacidn proporcional gue se determinan en la ley
estaial en materia electoral;

Corision: Comision  Colegiada y Permanente de
Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica del
syuntamiento de Zapopan, lalisea;

Cornté: Comité de Transparencia del Ayuntamiento de
Zapepan, lalisco;

Corsejo: Consejo Ciudadanos de Transparencia del
vu vicipio de Zapopan, Jalisco;

Corvenio de Adhesidn: Acuerdo de voluntades de dos o
nas sujetos obligados, que tiene por objeto cumptir con
s.1s respectivas obligaciones en materia de transparencia
=T forma conjunta;

Acceso: Ejercicie del derecho fundamental por el cual
toda persona puede conocer informacidn puablica, no
considerada lagalmente como protegida, de manera
permanente, ficil, iibre, gratuita, en posesidn y/o uso
de las Unidades Administrativas que conforman al
Sujeto Oblipado;

Ajuste razonabde: Las modificaciones y adaptaciones
rnecesarias y adecuadas que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un
caso particular, para garantizar a [as perscnas de
pablaciones prioritarias el goce o ejercicio, en iguaidad
de condiciones con las demas, de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales reconocidos vy
tutelados por e! presente reglamento;

AYUNTEMIENTO! oot e s e e s e

Busqueda Exhaustiva: Accidn ejecutada par la Unidad
Administrativa que se presume competente para
proporcionar la informacién solicitada, respecto de
sistamas de informacion fisicos yfo digitales, con el
abjeto de localizarla y determinar su acceso;

Clasificacidn Inicial de la Informacidn: Accion ejecutada
por las Unidades Administrativas mediante la cual
jusiifica teda negativa de acceso a la informacidn, por
actualizarse cualguiera de los supuestos de clasificacion
pravistos, de conformidad con lo establecido en Iz
normatividad en la mataria,

Comisién: Comisidn  Caolegiada y Permanente de
Transparencia; Acceso a la Informacién y Mejaramiento

de la Funcidn Puablica;

COMILE! it st ce s e rers reres s rernr e e s et

Consejo: Se deroga.

Convenial de ADRESION. e e e e




ART

Reglamento de Transparencia Actual

Prapuesta de Modificaciones al Regiamentc de
Transparencia

Dependencia Interna: Unidac administrativa
dependiente de algin sujeto obligado que genera, posee
v administra informacion publica v confidencial en el
marco de sus  atribuciones y  facuitades;

bDerecho ARCO: Los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion 3 tratamiento de datos
persanales;

Direccign: Direccion de Transparencia y Buenas Practicas
del Municipio de Zapopan, Jalisce;

Direccion de lo Juridico: Direccion de fo Juridico en
tAateria de Derechos Humanaos, Transparencia v Acceso a
‘a Infarmacisn;

=nlace de Transparencia: Servidor pohlico respansable de
gestionar la informacidn piblica al interior de cada
“ependencia interna que asf lo haya designadeo y a la cual
=e encuentra adscrito, tanto en lo refativo a2 las
solicitudes de informacidn, como lz necesaria para el
-umplimiento de las obligaciones de putlicacion de
aformacion fundamental yla gue pertenece a los rubros
e transparencia foecalizada Y proactiva;

Sxpediente: Unidad documental constituida por une o
warios documentos de archive, ordenados y relacionados
—gr Un mismo asunto, actividad o tramite del sujeto
<hiigado;

nstituto: Instituto de Transparencia, Informacion Plblica
+ Proteccion de Datos Personales del Estado de falisco;

nstituto Nacional: Instituto Macional de Transparencia,
fcceso a fa informacidn y  Proteccion de Datos

—ersonales;
nteroperabilidad:  Capacidad de un  sistema de
wformacion  de comuanicarse y compartir  datos,

mformacion, documentos y ohjetos digitales de forma
sfectiva, con ung ¢ varios sistemas de informacion,
mediante una intercongxion  libre, automatica y

Datos Personales: Cualguiar informacion concerniente 2
una persona fisica identificada o identifizable, por la
que se puada determinar directa o indire-tamenta su
identidad;

Dependancia Interna: Se deroga;

DErechos ARTD! Lo e et s v i e res s s nnee

Direccion: Direscion de Transparericia y 3uemas Practicas
del Municipio de Zapopan, lalisco; misma gue sera la
Unidad de Transparencia del Municipio

Direccion de lo Juridico: Se deroga;

Entace de Trapsparencia: Servidor publicc que {funge
como enlace entre %8 Direccign y Ja  Unidad
Administrativa que lo dasigne y a la cual 52 encuentre
adscrito, responsable de gestionar informazidn publica
en sus modalidades de accese y transparenzia, asi como
del tratamiento de datos personales an posesidn de
dictha Unidad Administrativa;

Expadiente: .

mexistencia: Cuestign de hecho gue s= aribuye 3 la
infarmacidén solicitada e implica que esta no se
encuentra en los archivos de la Unidad Administrativa,
no ohstante que cuenta con facultades parz poseerla;

ISR D et veres s oo e s et s st o b e ebma b b

Instituto Nacional: 5e deroga.

Interoperabilidad: ...




ART

Reglamento da fransparencia Actual

Propuesta de Modificaciones al Reglamento de
Teansparencia

Tansparente, sin dejar de utilizar en ninglin momento la
ntefaz del sistemna prapia;

_ey: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
bica del Estado de laliseo vy sus  Municipios;

_oy 3enerak Loy General de Transparencia y Acceso a la
nformacicn Pablica.

_ineamientos: Lineamientos estatales emitidas por el
nstiuto en materia de clasificacion de informacidn
zibiica, proteccion de  informacidn  reservada oy
orridencial, asi como publicacion y actualizacion de
rformacian fundamental, tendientes a cumplir con los

zhi2tivos de E| Ley;
Jneamientos  Macionales: Lineamientos y  criterios
zerarales emitidos por el Sistema  Nacional de

“rasparencia, tendientes a cumplir con los objetivos de
a Ley Gencral;
Wllmicipio: Wunicipio de Zapopan, lalisco;
23gna de Internet: Unidad hbasica del Portal, con
zocamentos  digitales  sobre  un mismo  tema;

Slatzforma  Macional: la  Plataforma Macional de
Travsparencia a gue hace referenciz la Ley General;

ley de Proteccidon: Lley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados dei Estado
de talisco y sus Municipios;

Ley de Transparencia: Ley de Transparencia y Accesoala
Informacign Publica del Estade de lJalisco y sus
MMunicipios;

tey General de Proteccidn: Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados;

ey General de Transparencia: Lley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica;

Lineamientos Estatafes: Lineamientos y criterios
emitidas por el instituto, tendieates a cumplir con los
objetivos de la Ley de Transparencia y la Ley Prataccion,

tineamientos Generales: Lineamientos y criterios
generales emitidos por el Sistema Nadional, tendientes a
cumplir con los objetivos de Ja Lay General de
Transparencia y la Ley General de Proteccién;

FAUMICIEIA! i e e
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Plataforma Macional: La  Plataforma  Nacional de
Transparencia a que hace referencia la Loy General de
Transparencia;

Poblaciones Prioritarias: nicleos de poblacién yfo
personas que, por diferentes factores o la combinacion
de ellos, enfrentan situaciones de riesgo o
diseriminacién que fes impiden ejercer, en igualdad de
condiciones, los dereches humanos y, por lo tanto,
requieren de la atencidn e implementacian de accicnes,
medidas y politicas per parte de los sujetos obligados.
Entre éstos se encuentran mujeres; nifas, nifes y
adolescentes; personas jGvenes; personas mMayores;
personas con discapacidad; personas de la diversidad
sexual; personas  migrantes; personas  victimas;
persanas en situacion de calie; personas privadas de 1a
libertad; persanas que residen en instituciones de




ART

Reglamento de Transparencia Actual

Praopuesta de Modiflcaciones al Reglarento de
Transparencia

Sortal: Espacic de una red informatica, conformada por
paginas de internet camunes al dominio def sujeto
obligads, mediante el cual ofrece, de farma sencilla e
mtegrada, acCesn a FecuUrses ¥ servicios;

Reglamento:  Reglamentc de  Transparencia e
Eformacian Pablica del Municipio de Zapopan, lalisco;

Reglamento de |3 Ley: Reglamento de la ley de
Transparencia y Accesa a la Informacién Pablica del
Estado de lalisco ¥ sUs Municipios;

Sistema de informacién Reservada: Conjunto organizado
ce infermacion reservada que contenga un catalogo con
Ios expedientes de {a informacion reservada gue tenga
Fajo sU resguarda;

Sisterma de Informacidn Confidencial: Tedo conjunto
crganizado de datos de cardcter personal, cualquiera gue
faere la forma o modalidad de su  creacidn,
zlmacenamientn, organizacidn y acceso. Atendiendo al
distema de tratamiento, podran ser automatizados, no
zutomatizados +] parcialmente automatizados;

Sisterna Nacionak: Sistema Macional de Transparencia,
Accesa a la Informacidn y  Proteccion de Datos
Fersonales;

Sujeto obligado: Bl o fos sefalados en la Ley, que
reglamenten el acceso a la informacion pablica en el
gmbito de sus competzncias de acuerdo al presente

asistencia social;
parsonas indigenas.

personas  afrodescendientes vy

Lo - | OB PP O PO

Prueba de dafio: Argumentacién fundada y motivada
que debe realizarse por lg Unidad Aeministrativa
tendiente a acreditar que la divelgacior de informacidn
lesiona el interés juridicamente protegide por la
normatividad aplicable y que el dafio que puede
producirse con la publicidad de la infor,nacién es mayor
gue el interés de conocerla;

RREIEMIBNLO (oo e et e e s ot rans i er s

Reglamento de la Ley de Transparencia Reg amento de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Infomzcicn Pablica
del Estado de Jalisco y sus Municipios;

Sistema de Gestion de Seguridad de Datoc Personales:
Conjunto de procesos encaminados a establecer,
implementar, operar, monitorear, revisar, mantener y
mejorar el tratamiento y seguridad de los datos
persanales, en funcion del riesge de los acinces y de Jos
principios  hdsicos  de  licitud, consentimiento,
informacién, cakidad, finalidad, lealtad,
proporcionalidad y responsabilidad previstas en la Ley
de Proteccion;

Sistema de informacion Reservada: Se derogs

Sistema de informacign Confidencial: Se derpga

Gistema Nacional: o e s

Sujeto obligado: El o los sefialados 2n la Ley de
Transparencia, gue reglamenten el aceso a la
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Reglamento de Transparencia e Informacidn Publica del
rAunicipio de Zapopan, Jalisco; ¥

“erz on Pdblica: Documento o expediente en el gue se da
HCCESD a infarmacidn
zfim nando u  omitiendo  las  partes o secciones
zlas ficadas, de conformidad con la normatividad de la
mataria,

informacian publica en el dmbite de sus competencias
de acuerdo al presente Reglamento;

Unidad Administrativa o Unidades Administrativas:
Dependencias de la Adminisiracién Piblica Municipal
Centralizada de Zapopan, lafisco, que generan, poseen,
usan, administran, infarmacidn piblica y/o datos
personales; y

Versidn Publica: Documento o expediente en el que se da
ACCEST a informacidn
eliminando U omitiendo las partes o secciones
clasificadas como reservadas o confidenciales de
conformidad con la normatividad de la materia;
empleando para ello técnicas o medios que impidan la
recuperacidn o visualizacion de la informacidn.

Zon fines del presente ardenamiento:

informacion como un
fundamental;

derecha a3 la
humano ¥

i Reconocer &l
cerzcho

1. T-ansparentar el gjercicio d2 la funcidn pabliea, {a
rznaicién de cuentas, asi como el proceso de la toma de
feckiones en  los  asuntos de interés phblico;

I, Garantizar y hacer efectivo el derecha a toda persona
ce solicitar, acceder, consultar, recibir, difundir,
rproducir v publicar  informacion  plblica,  de
conizrmidad con cl presente reglamento;

I, Clasificar 1a informacidn pablica en posesién de las
cepandencias internas y mejorar la organizacian de
arck vos;

%. Establecer lus bases y mecanismaos para la difusidn de
la informacidn de interés pablico preactiva en los
Eirrines gue establece la legisiacion de la materia v los
inezmigntos nacionales definidos para ello por el
Sisterna Nacional;

“l.{Derogado}

Y|\, Aropiciar |a participacion ciudadana en [z toma de

- zecisiones publicas a fin de cantribuir a 1a consolidacidn

e la demaocracia;

VIl Promover, fomentar y difundir la cultura de la

“rarsparencia en ef ejercicio de |a funcion puablica, el

3cc2s50 a la informacion, la participacion ciudadana, asi
como  la  rendicion de  cuentas, a través del
=stealedimiento de politicas publicas y mecanismos que
zaranticen la publicidad de informacidn oportuna,

. Clasificar la informacion pdblica en posesién de las
Unidades Administrativas v mejorar |a organizacion de
archivos;

V. Establecer tas bases y mecanismas para la difusion de
ta informacidn de interés piblico proactiva en les
términas que establece |a Ley General de Transparencia
y los Lineamientos Generales;

10
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verificable, comprensible, actualizada y completa, que se

difunda en los formatos mas adecuados y accesibles para

todo el pdblico y atendiendo en todo momenta las

condiciones sociales, econémicas y culturales del

municipio;

IX. Coadyuvar a consolidar €} estado democratico y de | 1y, . .

derechc en el Municipic de Zapopan, Jalisco;

X. Promover entre los servidores publicos 13| % promover entre los servidores =cublicos a

transparencia y |13 rendicion de cuentas, mediante el | trapsparencia v la rendicidn de cuenmas, mediante el

registro, archivo y proteccion de los documentos; v | registro, archivo y proteccion de los docw mentos;

XI. Derogado KEL e eesvevsns e et s e s s e s Rt S 8 bt
XH. Implementar, monitorear y revisa- las medidas de
proteccidn y actualizacion en materia el tratamianto
de datos persenales; y
XHI. Garantizar y hacer efectivo el ¢erecho de toda
persona de acceder, ractificar, cancela y oponerse al
tratamiento de sus datos personales, en IDs términas
que las leyes sefalen.

Son princigios rectores en fa interpretacidn del presente

reglamento:

Certeza: Principio que otorga seguridad y cartidumbre | CERIEza: i e o s e e e e

juridica a los particulares, en virtud de gque permite

conocer que las acciones tendientes a facilitar el aceaso

a3 la informacion generada por el Municipio de Zapopan,

lalisco, son apegadas a derecho garantizando gue los

procedimientos sean completamente  werificables,

fidedignos y canfiables;

Relevancia: Se presume relevanie toda informacidn que | Relevancial e s e =i,

posean los organos de la administracion publica,

5 cualquiera sea su formato, soporte, fecha de creacién,

arigen, clasificacion e procesamiento;

Eficacia: Qbligacién de la Direccion para garantizar, de | Eficaciar ..o s e e

manera efectiva, el derecho de acceso a la infoermacian;

Gratuidad: La busqueda y acceso a la informacion publica | Gratuidad: .. s

es gratuita;

Interés general. El derecho a lainformacidn puablica es de
ifterés general, por lo que no es necesaric acreditar
interés juridico en el acceso a fa informacion publica, con
excepcién de la clasificada como  confidencial o
reservada;

IMERFES BEMBTAL v e rm e e et oo s
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Lagalidad: Obligacion del Municipic de ajustar su
artuacion, que funde y motive sus reseluciones y actos
& las normas aplicables;

Apetura Gubernamental: En principio toda infarmacidn
guk caesconsiderada de litire acceso, salvo la clasificada
expszsamente  como  reservada o confidencial;

dx ma publicidad: En caso de duda sobre fa justificacidn
ge |ss razones de interaés publico que motiven la reserva
=mporal de |a informacion pdblica, prevalecerda la
inte pretaciin que garantice la maxima publicidad de
dicha informacion;

Minma formalidad: En caso de duda sohre las
tormalidades que deben revestir los actos juridicos y
zcc anes realizados con motivo de |a aplicacion de este
rag amenta, prevalecerd ta interpretacion que considere
la menor formalidad de aquellos;

settcillez v ceferidad: En todo Lrdamite o procedimiento
ralzrivo al acceso a la informacion pablica, en raso de
cuca se optard por lo mds sencillo o expedito;

Arezancion de existencia: Se presume gque lainformacion
ceka existir si se refiere a las facultades, competencias y
unziongs que los ordenamientos juridicos aplicables
ctorzan a {as dependencias internas;

Sup zncia de la  deficiencia: No puede negarse
informacian por deficiencias formales de las solicitudes,
s2 zebe suplir cualquier deficiencia formal, asi comao
crientar y asesorar para corregir cualguier deficiencia
alszanciat de las solicitudes de los particulares en materia
e informacion publica;
Vo discriminacion: El sujeto obligado debera entregar
nformacion a todas las personas gue lo soliciten, en
sus Jded de condiciones, sin hacer distinciones arbitrarias
v 5§~ exigir expresion de causa o motivo para |a solicitud;

Transparancia: 5e podra busear la maxima revelacian de
nformacicn, mediante la amptiacidn  unilateral del
zatz ogo de informacidn fundamental.

Legalidad: .o i s

Apertura Gubernamentall .o s

Maxima publicidad: .

Minima formabidad: — ..,

Sencillez y celeridad: . .. e

Presuncion de existe cia: 5e prasume que fa informacién
debe existir si se refizre a las facultades, competencias y
funcicnes que los agrdenamientos juridicos aplicables
otorgan z las Unidades Administrativas;

Suplencia de la deficienda: ...

MO ATSCMHTHAATION! e e e e s

Transparencia: .

_as actividades de promocidn de la cultura de
“rarsparencia y del ejercicio del derecho a la infarmacion
zue corresponden al sujeto obligado se llevaran 2 cabo
Zor la cooperacién de otros sujetos obligados y sus
Zppandencias internas, en &l dmbito de sus respectivas
Zormpetencias.

Las actividades de promocion de {a cultura de
transparencia, del ejzreicio del derecho a la informacion
y del ejercicio de tos Derechos ARCO que corresponden
al Sujeto Ohbligado se Hevaran a cabo con ia conperacidn

de ptros sujetos  obligados y  sus  Unidades

12
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Administrativas, en el ambito de

competencias,

sus respectivas

El sujete obligade promovera la importancia de la
transparencia, el derechao a ta informacidn, asi como las
obligaciones de [as autoridades y de las personas al
respecta.

De igual forma, el Ayuntamiento podrd celebrar
canvenios con universidades, y otros organismos o
agrupaciones que gocen de reconocimienta para la
elahoracion, vigilancia e implementacién de actividades
o politicas que coadyuven en la difusion de |a cultura de
la transparencia ¥ se garantice el cumplimiento de los
ohjetivos del presente reglamento.

El sujeto obligada promoverd la imporancia de la
transparencia, el derecho a la infarmacicn, el gjercicio de
fos Derechos ARCO, asi como las ovgadones de fas .
autoridades y de las personas al respecta.

De igual forma, el Ayuntamiento pocrd celobrar
convenios ¢on universidades y olros organismos o
agrupaciones gue gocen de recongcimients para la
elaboracian, vigilancia e implemantaciér de actividades
o politicas que coadyuven en ta difusion de ta cultura de
la transparencia, de la proteccion de daros personales y
Ja garantia del cumplimiento de los objetivos del
presente reglamento.

En lo no previsto en el presente reglamento, se aplicaran
de manera supletoria las siguientes disposiciones:
l. La Ley

v sl Reglamento;

General;

1Il. La Ley del Procedimiento Administrativo ded Estado de
Jalisca ¥ sus Municipios, ¥

V. El Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de
Jalisco.

En lo no previsto en el presente reglamento. se aplicaran
de manera supletoria las siguientes disposic ones:

I. la Ley de Transparencia y el Reglamento de la Ley de
Transparencia;
H. La General da

Ley Transparancia;

Ill. La Ley da Proteccion;
V. La Ley General de Proteccion;

¥. La Ley del Procadimiento Administrative del Estado
de Jalisco;

V. El Codigo de Procedimientos Civil: del Estado de
Jalisco; y

Vil. lLa normatividad aplicable er materia de
transparencia, acceso a la informac.dn publica y
protaccién de datos personales.

TITULO SEGUNDO
DE LOS SUJETOS OBUGADOS
CARITULO ¢
Disposiciones Generales

TITULD SEGUNDC
DE £OS SUIETOS OBLIGADOS
CAPITULD |
Disposiciones Generales

Se considera sujeto obligado para efectos del presente
reglamento el Ayuntamiento de Zapopan, lalisco y la
Administracién  Plblice  Centralizada Municipal  de
Zapopan, latisto, asi como:

{. Los Organismos integrantes de la Administracion
Piiblica Faramunicipal de Zapopan, lafisco que hayan
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czlebrade Convenie de Adhesion con &l Municipio;
| . Les Sindicatos, en los términos de la Ley de la materia; | II.. .
v
(I L35 personas fisicas o juridicas que recauden, reciban, | )1, Las personas fisices o juridicas que recauden, reciban,
admenistren o apliquen recursas publicos municipales, © 1 administren o apliquen recursos plblicos municipales, o
raalcen actos de autoridad, que hayan celebrado | realicen actos de auzaridad, y que sean determinadas
Convenia de Adhesidn con el Municipio, sélo respecto de | por el Institute, sélo respecto de la informacion piblica
lz inrormacion PL:Ib'ICa relativa a dichas recursos. relativa a dichos recwusrsos,
San dependencias internas de los sujetos obligados: | Son Unidades Administrativas de! Sujeto Obligado:
! Del Ayuntamiento: | |. ..
= El Presidents Municipal;
b) El Sindica;
=0 Los Regidores; W | e e e et s e e e
o) Llas Cornisiones Colegiadas y Permanentes. | dh.. -
I. De las entidades de la, Administracidén Puablica | il.
FAurmicipal:
=t El Presidente MALNICIEAL | Brriermreiereseerers cesersvecers meeevrs a1 rrars ves s smsars s s oeans s nas s anaesssenans
h) El SINAICO; | B et e e e e e rara e
ol La Secretaria del Ayuntamiento; | c)....

12
a) ka Comisaria General de Seguridad PUOBlica @el | O e s v s
mluricipio;
=) La TESOFEETA; | Bloreiicsiereiirinis it e s sse st srs e sne st min s e min et stmamt a1 et emra s a1
f La Contraloria [OTUT =T T T C O I U YR TS
gl Llas Coordinaciones, Oirecciones Generales, | 8] Las  Coordinaciones  Generales, Direcciones,
Cirezciones de Area, Jefaturas, Subdirecciones y las | Coordinaciones, Direcciones de Area, lefaturas,

cemds dependencias u oficinas que formen parte de la

Adnriristracion Pablica Municipal  Centralizada;
b} Las Delegaciones y  Agencias  Municipales;

tos  Organismos  Desconcentradas  Municipales;
i L35 demds drganos o entes piblicos de la

alministraciéon  publica  municipal  centralizada, vya
creados o que s& creen con posterioridad, noinctuidas en
las anteriores, gue generen, posean o administren

Unidades y las demids dependencias u oficinas que
formen parte de la Administracidn Plblica Municipal
Centralizada; {se elimina “Subdirecciones”)
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recursos  pablicos e informacion piblica; v
kl Los Consejos Ciudadanos Municipates o Consejos
Consultivos Ciudadanos recenocidos por el

Ayuntamiento.

lil. De las entidades de la Administracion Publica
Paramunicipal gque hayan celebrado un Canvenio de
Adhesion con Bl Municipio:

a} Las Direcciones y Coordinaciones de los Organismos
Piblicos Descentralizados Municipates;

b} Los drganos de gobierno, drganps ejecutivos y
apoderados generales de las Empresas de Participacidn
municipal; ¥

¢} Los drganos derivados de contratos de fideicomisos
publicos municipales.

V. De [as personas fisicas o juridicas que recauden,
reciban, administren © apliquen recursos publicos
municipales, o© realicen actos de  autoridad:
al Siendo persona  fisica, el propie interesado;
b} Tratdndose de personas juridicas los drganos de
administracion que hubiesen designado.

Respecta a la fraceion 1V, del presente articulo, los
sujetos obligados deberdn enviar al Instituto un fistado
de las personas a los que, por cualguier motiva,
asignaren  recursas  publicos o realizan  actos  de
autoridad.

El Institute determinara los casos en que las personas
fisicas o juridicas cumplirdn con las obligaciones de
transparencia y acceso a la informacién directamente o a
traves de lgs sujetas obligados que les asignen dichos
recursos.

B e e et e et e e et e s caen e e v arerans

Respecto a la fraceion IV, del presente zrtimulo, deberd
enviarse a2l Instituto un Hstado de las persoras a los que,
por cualguier motivo, se asignaron rece-ses plblicgs o
realizan actos de autoridad.
[se elimina "los sujetos obligados™)

El Institutc determinara 105 c2505 en QLE 35 personas
fisicas o juridicas cuemplirdn con las abligaciones de
transparencia y acceso a la informacidn arectamente o a
traves de este. {se etimina “de los sujetes ouligados gue
les asignen dichos recursos”)

CAPITULO I
De las Obligacionas y Prohibiciones

CAPITULO Il
De |as Obligaciones y Prohibicionzs

11

Son obligaciones de los sujetos obligados |as establecidas
&n la Ley, asf coma:

I. Promover |2 cultura de la transparencia, el acceso a la
informacion puiblica y la proteccion de datos personales;

II. Aplicar las mejores practicas establecidas en la Ley, y
las gue determinen el Comité o el Fleno del

Son obligaciones del Sujeto Obligado |as 2stablecidas en
ia Ley de Transparencia, asi coma:

Il Aplicar Ias mejores prdacticas establecicas en la Ley de
Transparencia y las gue determinen el Cam~é o el Plene
del Ayuntamiento;
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Ayuntamiento;

1. leformar dentro de los primeros diez dias habites de
cade mes, a través de la Direecidn, al Pleno del
Ayurtamiento sobre el cumplimiento de sus obligaciones
w de ejercicio del derecho de acceso ala informacian por
part2 de la ciudadania;

Iv. Coordinarse con la Direccidn para  publicar
directamente an los medios establecidos para tal efecto
k2 inormacion fundamental de su competencia, o en caso
de o contar con medios téonicos suficientes gara elio,
enviaria a la Direccidén para su  publicacidn; e

¥ idormar al Instituto, a través de la Direccidn, de la
informacion Proactive y Focalizada que determine el
Plero del Ayuntamiento.

12

Zan  obligaciones de las  dependencias internas:
{ Aglicar las mejores practicas establecidas en la Ley,
zdoptar fas que estime necesarias en [as dreas a su cargo

+ Iz gue determine el Pleno del Ayuntamiento;

1. S=guir los lineamientos en materia de organizacion de
coeumentos, canforme a las previsiones establecidas por
fes disposiciones legales aplicables;

11, Rezalizar un registro gue incluya el tipo y la clasificacién
¢2 Iz informacion que generen, asi coma |os funcionarios
fcuitados para emitirla, con el cbjeto de sistematizar fa
infarmacién, lo cual deberd actualizar bimestralmente y
ratiticarlo a la Diretcion;

I4. Proporcionar la informacion fundamental, proactiva o
iocaiizada, hajo los principios que establece la ley vy
Lneimientas emitidos por el Institute y el Sistema
yacional de Transparencia, que le sea requerida par la
Cirezcion, para ser publicada en Internet y por medios de
facil Acceso;

¥, Proporcionar la informacion pablica de libre acceso
gle e requiera la Direccidn, con base en |as solicitudes
2] Accesn @ bt informacian presentadas,;

Y|, Enviar al Comité sus consideraciones, fundadas y
rnot wadas, de casificacidn inicial de informacian pubiica
e libre acceio sobre cada solicitud de acceso a ta
informacién que le requiera la Direccidn, atendiendo lo
dispreste en el presente reglamento y fa  Ley,

Son obligaciones de las Unidades Administrativas:

I. Aplicar las mejores pricticas establecidas en la key de
Transparencia, adoptar las que estime necesarias en las
4reas a su cargo, asi como las que determine el Pleno del
Ayuntamiento y el Comité de Transparencia;

IHl. Se deroga;

V. Proparcionar {a informacidn fundamental, proactiva o
focalizada, bajo los principios que establece la Lay
General de Transparencia, la Ley de Transparencia y los
Lineamientos Generales o Estatales, para ser publicada
en internet y por medios de facil acceso;

V. Proporcionar la informacion pahblica de libre acceso,
can base en Ias solicitudes de acceso a la informacion
prasentadas; {se elimina “que le reguiera la Direccidn™)

VI, Enviar al Comité sus consideraciones, fundadas y
motivadas, de clasificacidn inicial de informacidn pahlica
sobre cada solicitud de accesa a la informacion,
atendicnde 1o dispuesta en el presente Regiamento, la
Ley de Transparencia y los lineamientos Generales y
Estatales;
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VIl. Designar su enlace de transparencia en lgs términos | VI, |
establecidos en e presente reglamento;
VIl Formular propuestas de clasificacion y proteccion de | VI, Se deroga
informacién confidencial sobre 1a infermacidon requerida
mediante  solicitud de acceso a la  informacidn;
I¥. Cuando se declare [z inexistencia de informacion | X, Se deroga
publica de su competencia por pérdida, extravio, robo o
cestruccign indebida de fa informacion, par conducto de
su titular debera presentar la respectiva denuncia penal
£n un térming no mayor a tres dias habiles de conocer &l
Fecho;
¥. Fromover |3 capacitacion y cultura de Iz transparencia, | X. Promover |a capacitacidn y cultura de = transpgarencia,
acceso @ la informacién, rendicion de cuentas y combate | accese a Ja informacidn, rendicion de cuentas y
a la carrupcion, en fa dependencia a la cual se encuentra | proteccién de datos personafes en la  Unidad
atscrito; ¥ | Administrativa a |a cual se encuentra adszrit,
Xl. Coordinarse con la Oireccion para publicar | XI. Coordinarse con {a Direccion paa  publicar
cirectamente en las medios establecidos para tal efecto | directamente en los medios establecido: pa-a tal efecto
lainformacion fundamental de su competencia, o en caso | lainformacion fundamental de su comperana, 3 en caso
de no contar con medios técnicos suficientes para ello, | de no contar con medios técnicos suficentas para ello,
enviaria a la  Direccién para su  publicacidn, | enviarla a la Direccidn para su puklicaciar; y
XH. Cumplir con el Sistema de Gestidn £2 Seguridad de
Datos Personales de conformidad a #o estantecido en la
Lay de Protaccidn.
Asimismo, podrdn intervenir a traves de sus titulares en
la sesicn del Comité donde se discutan asuntos de su
campetencia, previa invitacion gue les haya sido girada
por éste por conducto de su Secretario, teniendo
uricamente derecho a voz, en el desarrolo de la misma.
El sujeto obligado, las dependencias internas y los | Ef Sujeto Obligado, las Unidades Administrativas v los
13 enlaces de transparencia tendrdn las prohibiciones | Enlaces de Transparencia tendran las prohibiciones
pstablecidas por la Ley. establecidas por la Ley de Transparenzia ¥ la Ley de
Proteccidn.
I CAPITULO Il CAPITULO N
’ De los Enlaces de Transparencia De los Enlaces de Transparemciz
Las dependencias internas deberdn designar un enlace | Las Unidades Administrativas contaran con .n Enlace de
de transparencia que forme parte de la red de enlaces de | Transparencia que formara parte de |a red d= enlaces de
transparencia y acceso a la informacion del sujeto | transparencia, acceso a |a informacién + proteccion de
ebligado, y notificarla a la Direccién, el cual tendra fas | datos personales del Sujeto Obligade, e cual terdrd las
14 | siguientes facultades y | siguientes facultades y obligaciones:
obligaciones:
I. Apoyar a la dependzncia y requerir a los organos | | Apoyar a la Unidad Administrativa » reguerir a [os
competentes por la informacién necesaria para dar | organos competentes ta informacién racesatia para dar
cantestacidn a las solicitudes de acceso a la infarmacidn, | contestacion a las soficitudes de accese 7 12 nformacidn
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entampo y forma, gue les remita la Direccion, respecto
z informacion de la competencia de la dependencia
iatena que representan;

IL. Er casa de que la informacion solicitada se encuentre
en lz Direccion de Archivo General Municipal, requerirla
direztamente;

B, Gestionar al interior de su dependencia, la
infcrmacion que se encuentre en resguardo de la misma,
a efzecto de dar contestacidn a ias solicitudes que se
raal cen;

W, Asistir de forma periddica a |las capacitaciones, parala
e Ira continua de sUS funciones;

Y, E2mitir a la Dirgccién, al dia habil siguiente de su
receocidn, las solicitudes de acceso a la infarmacion que
no an de su competencia o en las que proceda la
Erewancion;

%1, Jenerar y publicar la informacion oportunamente
gara la actualizacion dej sitio;

W I, “undar y motivar las respuestas a las solicitudes de
;HCEsD a ia informacion;

% || Sestionary administrar la interaccion y respuesta de
k5 d=pendencia interna a través de la Piataforma Nacional
¥ loz medios por los cuales la dependencia publica la
wfcrmacidgn  fundamentat en  coordinacidn con la
Lireccion;

IX. 8amitir a la Direccion las solicitudes de accese a la
nfcrmacion o de ejercicio de Derechos Arco recibidas en
a5 oficings, dentre del dia habil siguiente a su
Fres=ntacion; ¥

¥, Las demis que estabiezcan las leyes ¥ reglamentos
aplicables.

y solicitudes de ejercicio de darechos ARCO, en tiempo
y forma, que les remita la Direccidn, respecto a
informacion de la competencia de la  Unidad
Administfrativa qua representan;

1ll. Gestionar al interior de su Unidad Administrativa, 1a
informacidn que se encuentre en resguardo de la misma,
a efecto de dar contestacidn z las solicitudes que se
realicen;

L e ettt e oo et e et e eb b e et et

VIl. Fundar y motivar las respuestas 3 |as solicitudes de
acceso a la informacion, asi como dar contestacidn y
formular alegatos para los recursos de revision y de
transparencia;

VIll. Gestionar y publicar, en coordinacion con da
Direccion la informacion fundamental que derive de las
facultades, ohligaciones o funciones correspondientes a
la Unidad Administrativa que representan a través de la
Plataforma Nacional v 10s sistemas habilitados para ello.

IX. Remitir a la Direccidn las solicitudes de acceso a la
informacion recibidas en sus aficinas, dentro del dia hahil
siguiente a su presentacion;

X. Orientar al titular de datos personales, interesadao en
presentar una solicitud de ejarcicio de Derechos ARCO
en sus oficinas, la ubicacidn fisica de ia Direccidn para
que presente su solicitud o Jos medios electrénicos
estahlecidos para su presentacién;

Xl Dar cumplimiento al Sistema de Gestion de
Sepuridad de Datos Personales; y

X4, Las demas gue establezcan las leyes y reglamentos
aplicables.

18
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15

Los enfaces de transparencia deberan ser designados por
cada dependencia interna dentro de los prirmerns 10 diez
dizs habiles de cada administracion municipal. En caso de
omisién a efectuar la designacién correspondiente el
titular de |2 dependencia interna realizara sus veces y |3
Direccidn  le  dirigira a éste Ips  reguerimientos
correspondientes, hasta en tanto ésta no se realice y
notifique a la Bireccidn.

Los Enlaces de Transparencia deberar ser designados
por cada Unidad Administrativa dentro de os primergs
10 diez dias habiles de cada administracidn -nunicipal. En
case de omisién a efectuar la designacion y notificacion
correspondiente, el titular de la Unidaa Acministrativa
realizard sus veces y [a Direccion le drigi=s a éste los
requerimientos correspondientes, hasta2n tanto ésta no
se realice y notifigue a la Rireccidn,

16

5e adoptardn las medidas tendientes parz gue cada
dependencia interna se haga responsable de la
conservacion de 1os documentos originales hasta el
memento en que éstos sean rernitidos a la Direcridn del
Archivo General del Munitipio de Zapopan, ya que son
bienes publicos y patrimanio del Municipio.

Se adoptaran las medidas tendientes para gue cada
Unidad Administrativa se haga resgeonsable de la
conservacion de los documentos origina=s hasta el
momento en gue éstos sean remitidos £ la Direccign del
archivo General del Municipio de Zapocar ya que son
bignes publicos y patrimonio def Municigio.

17

Las dependencias internas podran solicitar al Comité se
declare como reservada o confidencial determinada
infermacidn, para lo cual lo solicitardn por escrito a I
Direccidn, fundamentando y motivando la razan por la
que se tiene gue decfarar como tal dicha informacidén,

l.a Unidades Administrativas podran soicitar al Comnite
se declare como reservada, contidencial o inexistante
determinada informacion, para lo cual |z salicitaran por
escrito a 13 Direccion, fundamentande y motivardo la
razdn por la que se tiene que declarar como tal dicha
informacicn, asf come las probanzas correspandizntes,
entre otras, 1a prueba de dafio o acta circunstanciada de
buasgueda de informacién, segin sea el casz.

i

TITULO TERCERC
DE LAS AUTORIDADES EN MATERIA
DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION
CARITULO
Del Comité de Transparencia

TITULO TERCERQ
DE LAS AUTORIDADES EN MATER A
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
CAPITULG |
Del Comité de Transparencia

18

El sujeto obligadn contara con un Comité en los términos
de la Ley y serd el encargado de la clasificacion de Ia
informacién  pihlica y de los procedimientos de
proteccion de informacion confidencial v efectuar las
declaraciones de  inexistencia  de  informacian.

En caso de celebracidn de Convenios de Adhesidn con
diversos sujetos obligados, el Comité se concentrard en
uno solo y serd el correspondiente al Ayuntamiento.

ElSujeto Obligada contard can un Camite er astérminos
de la Ley de Transparencia y serd £ encargado de
confirmar, modificar y revocar la clasifizac 5n inicial de
la informacidn piblica, def ejercicio de cerezhos ARCO y
de efectuar las declaraciones de mezstencia de
informacidn.

19

La integracion del Comité deberd hacerse atendiendo lo
dispuesto por la ley, estando compuesto por:

I. El Sindico Municipal, quien lo presidird, designando
para tal efecte a su suplente gquien deberd ser el
Secretario del Ayuntamiento;

La integracién dal Comité deberd hacerse atendiendo la
la Ley de Transparenca,

dispuesto  por estando

COMpuesto por:

19
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| B titular de la Direccion, quien fungird como
S=cratario; ¥
! . El titular de ta  Contrztoria  Ciudadana.
£ las sesiones del Comité podran asistir los titulares de
125 sujetos obligados y los titulares de las dependencias
i~teras con derecho a voz pero sin voto, ya sea a
sclictud de eflos y previa autorizacidn del Presidente del
Carr:té al inicio de |a sesidn carrespondiente, o mediante
reguarimiento de este Glimo, siempre y cuando se
aten asuntos de su competencia.

A las sesiones del Comité podrdn asistir fos titulares de
las Unidades Administrativas con derecho a voz pero sin
vota, ya sea a solicitud de ellos y previa autorizacion del
Presidente  del Comité al inicio de {3 sesidn
correspondiente, o mediante requerimiento de este
dltimo, siempre y cuande se traten asuntos de su
compeiencia,

20

£ Ccmité es el drganc del sujeto obligado encargado de
Iz clasificacion de la informacion pablica, asi como de
coordinar, supervisar vy realizar las acciones necesarias
parz garantizar el derecho a la proteccidn de datos
Earsanales, y tiene por atribuciones las determinadas en
|z fepislacidn estatal en materia de transparencia vy
protecoion de datos personales.

Lis resoluciones del Comité serdn de cardcter
v neslatario para el sujeto obligado y sus dependencias
isternas.

El Comite es el argane del Sujeto Obligade encargado de
coordinar, supervisar y realizar fas acciones necesarias
para garantizar el ejercicio de los Derechos ARCQ, y tiene
por atribuciones las determinadas en la legislacion
gstatal en maleria de transparencia y proteccion de datos
personales.

Las resoluciones del Comité serdn de cardcier
vinculatorio para ef Sujeto Obligado v sus Unidades
Administrativas.

E Secretario levantard y resguardard las Actas de cada
sesicn, asi como |as Actas respectivas de acuerdo de
casificacion de infarmacion que determinen.

E! Secretario levantard y resguardard las Actas de cada
sesion, asi como las Actas respectivas del acuerdo de
clasificacion, inexistencia de informacion o resclucign
de ejercicio de Derechos ARCO que determinen.

27

Ev a primera sesidn de cada afio a partir de su
instedacion, el Comité analizard y aprobara su Plan de
T-atajo Anual, a propuesta del titutar de |a Direccidn para
€ cumplimiento de las atribuciones establecidas en ia
Ley, asi como lo que determine el Pleno del
Ayunmtamiento.

En la primera sesidn de cada afic a partir de su
instalacion, el Comiteé analizara y aprobard su Plan de
Trabajo Anual, a propuesta del titular de Ja Direccicn para
el cumplimiento de tas atribuciones establecidas an la
Ley de Transparencia y en la Ley de Proteccion, asi como
lo que determine el Pleno del Ayuntamiento.

28

E Prasidente del Comité tendra las siguientes facultades
¥ ohligacionas:
| Convorar  a  las  sesiones del  Comité;
| . Caterminar el Orden del Dia, bajo propuesta del
Sacr=tario;

| 4, Girigir las SC5ioNes ded Camité;

I¥. Ctar a funcionarios pidblicos a las sesiones del Camité,
|35 zuales podrdn intervenir en fas mismas, pero
Lnicamente tendran voz en las discusiones de los temas
cue conciernan a la reserva o confidencialidad de
imformacion relativa a su dependencia, ¥ en ningdn

IV, Citar a funcionarios publicos a las sesiones del Comité,
los cuales podran intervenir en las mismas, pero
unicamente tendrdn voz en las discusiones de los temas
gue conciernan a la reserva, confidencialidad o
inaxistencia de informacion su  Unidad
Administrativa;

relativa a

20
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momente  podran  ejercer el derecho al  voto;

V. Ejercer el voto de calidad en caso de empate; y

VI, Las dermds que determine la Ley, ol reglamenio y
demas dispasiciones legales aplicables.

Yl. Las demas que determine fa Ley de Transparencia, la
iey de Proteccion, et Reglamento de la Ley de
Transparencia y demas disposiciones legale: aplicables,

29

El Secretario del Comité tendra las siguientes facultades
¥ obligacionas:
Crden del

. Proponer el Dia;

It tewantar las actas de {as sesiones del Comite;

|It. Elaborar ns proyectos de declaratoria de clasificacion
de informacian ¥ el acta definitiva;

I¥. Formular el proyecto de Plan de Trabajo Anual del
Comité;
V. Realizar las notificaciones que deriven de tos

procedimientos respectivos; ¥

V1. Las demas que determine la Ley y su Reglamento, o
presente reglamento y otras disposiciones aplicables.

IIl. Elaborar los proyectos de declaratoriz de ¢lasificacion
de informacion e inexistencia;

Vi, Las demds gue determine |a Ley de Tranzparencia, la
Ley de Proteccidon, = Reglamente de la ley de
Transparencia, el presente Reglamento y  otras
disposiciones aplicables.

30

Los integrantes del Comité tendran
facultades ¥

las siguientes
obligacianes:

I. Asistir puntualmente a las sesiones de! Comitg;

11, Intervenir en |as discusiones del Comité con derecho a
voz y voto; y

Y. Las demas gue determine la Ley, ¢l reglamento y
demas dispaosiciones aplicables.

Ill. Las demas que determine la Ley de Transparencia, iz
Ley de Proteccién, el Reglamento de la Ley de
Transparencia, el presente fReglaizento vy otras
disposicinnes aplicables.

L

CAPITULC Il
De la Diraceién de Transparencia y Buenas Practicas

CAPITULO It
De la Direccign de Transparencia y Buena: Practicas

33

La Direccién es dependiente de fa Presidencia Municipal,
siendo titelar de la Unidad de Transparencia Municipal;
i3 cual cuenta con |a lefatura de Accesc a la Informacicn
y la Jefatura de Transparencia; y tendra las atribuciones y
obligaciones gue contempla la iegislacion estatal en
materia de transparencia y proteccion de datos

La Direccidn es dependiente de 1a Presidenc:a Minicipal
¥ titular de laUnidad de Transparencia Munidpal; cuents
con la Jefatura de Acceso a la Informaciom, |2 Jefazura de
Transparencia y la lefatura Juridica; y tendrd las
atribuciones y obligaciones que contemgla a legislacion
estatal en materia transparencia, accesa a la informacion

2]
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gzrasnales, asi comao las siguientes:

| Promaver la cultura de transparencia, el derecho a la
informacion vy la proteccidn de daftos personales;

li. Administrar las sistemas implementados o utilizados,
mae ante el cual divelgue la informacion fundamental,
por 2t sujete obligado, asi coma las cuentas de acceso
carraspondientes de las dependencias internas a los
misnos;

I8, Caardinar |z actualizacion mensual de la informacidn
funcamental del sujeto obligado, alertanda a las dreas
aue  no  remitan  la  informacién  en  tiempo;

I¥. Remitir un informe bimestral al Pleno del
ayuntamiento a traves de la Comisidn del estado de
puk cacion  de  la  informacion  fundamental;

%. Crientar y apoyar, preferentemente con el personal de
cadz dependencia interna del sujeto obligade de
aterzion al publico, a los solicitantes de informacidn para
&l ejarcicio de los derechos de acceso a la informacion y
Erazeccion de datas persanales;

Wl senerar, en coadyuvancia de las dependencias
imte-nas los Sistemas de tnformacidn Confidencial v
Resarvada;

wll. Caordinarse con instituciones publicas especializadas
oue pudieran auxiliarle a entregar las repuestas a
syfictudes de acceso a la informacidn, en |z lengua

indigena, braiille o cualquier formato accesible
orraspondiente, en forma mas eficiente;
wll. Elaborar su Plan Anual de Trabajp, para el

cunlimiente de sus obligaciones y atribuciones; vy

1%, L2s demas que establezcan otras dispasiciones legales
¢ reglarmentarias agiicahles.

publica y proteccién de datos personales, asi como las
siguientes:

1l. Administrar los sistermas implementados o utilizados
por el Sujeto Ohkligado mediante el cual divatgue la
infarmacian fundamentai de agquel, asi como las cuentas
de correspondientas  a  las Unidades
Administrativas del mismo;

dCCesn

1Il. Coordinar la actualizacion mensual de a informacién
fundamental del Sujeto Obligade, alertando a las
Unidades Administrativas que na remitan |3 infarmacién
en tiempo,;

T e e oo e e et e bbbt et

V. Orientar y apoyar, preferentemente con el persenal de
cada Unidad Administrativa del Sujetc Obligado, a los
solicitantes de informacién para el ejercicio de los
derechos de acceso a |z informacion y de derechos
ARCO;

V1. Se deroga

VIl. Coordinarse con la Direccidn da Derechos Humanos
y Grupos Prioritarios y/0 con el Instituta para la entrega
de repuestas a solicitudes de acceso a fa informacién y
de derechos ARCO, en lengua indigena, braille o
cualquier formato accesibie correspondiente;

CAPITULO I
Del Consejo Ciludadano de Transparencia

CAPITULO I
Se deroga
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36

Ef Consejo es un organismo colegiado, ciudadano, dotado
con  autonomia técnica, de gestion y de plepa
independencia para ejercer sus atribuciones, que tiene
como objetiva la vigilandia, colaboracion y participacion
riudadana, para el mejor conocimiente de los
requerimientos gue se tienen en el municipio en la
materia relativa a 1a transparencia de informacion, asi
como de lps demds sujetos obligados que signen
convenins  de  adhesion  con el Ayuntamiento.

Su funcidn es consultiva y honorifica, por lo que no farma
parte del Ayuntamiento, ni de {as dependencias y
entidades de la administracién publica municipal, por lo
fque Bn ningdn gasg puede asumir funciongs que
constitucional v legalmente le corresponden al
Ayuntamientc o a la Administracidn Piblica Municipal.

El Ayuntamiento y fa Administracion Pablica Municipal
proveeran o necesario para el desarrollo de fas tareas del
Consejo y el cumplimiento de sus funciones,

5a deroga

37

te corresponden al Consejo fas siguientes atribuciones y
chligaciones:

I. Asesorar al Ayuntamiento v a la Comisién en la
efaboracion de las politicas pdblicas destinadas a la
transparencia, proteccidn de datos personales y gobierno
abierto;

. Proponer al Ayuntamiento las reformas a los
reglamentos municipales en materia de transparencia,
proteccion de datos personales y gobierno abierto en fos
términos de a normatividad aplicable;

Il Organizar y participar en eventos y foros sobre las
materias encomendadas;

I, Sugerir la implementacion de sistemas tendientes a
modernizar el manejo  de informacion de las
dependencias ¥y su modo de operacién, a fin de
transparentar su actuacion, asi como garantizar |a
proteccion de datos personales;

V. Vigilar en farma permanents la publicacién de la
informacién fundamental;

VI. Promover mecanismas de interaccion como foros,
eventos, y encuentras en materia de gobferno abierto;

YIl. Establecer relaciones de coordinacién en materia de
gobierno  abierto  con  instituciones  publicas,
internacionales, federales v locales asi como con

Se deroga

23



ART

Reglamento de Transparentia Actual

Propuesta de Modiicaciones al Reglamento de
Transparencia

E2rsanas  y  organizaciones sociales y  privadas;

Wil Proponer al Ayuntamiento la determinacion de
irformacidn proactiva y facalizada;

£Z. Praponer al Presidente Municipal la eigboracion de
&:;Jl‘:rdosyconvenios de coordinacion en el dmbito de su
funcan, con las tres drdenes de gobiernc y de
consertacidn con organismos privados v sociales; y

%. Fromover gue la direccion funcione de conformidad
3n a Ley, ¥y demas disposiciones aplicables, asi como
emitr recomendaciones cuando el Pleng del Consejo
consdere que se incumplid con la normatividad.

38

E Consajo estara confarmado por:

I Zince representantes de la  sociedad  civil;

L. Jn regidor  integrante de 1a  Comisidn; ¥y
Ii. =l titular de la Direccidn, quien fungira como
Sagratario Téchico del Conhsejo.

k3 Camisitn deberd designar en su primera sesion, de
entr= sus miembros @l Regidor gue fungird como
y2prasentante titular del Consalo, quien
prefarentemente sera guien la presida, asi coma un
supiante,

Parz el caso de inasistencias del Secretaria Técnica, €l
Presdente del Consejo podra determinar al integrante
mte 3uxilie en al levantamiento del acta correspondiante.

i3s Conspjeros representantes de |l sociedad civil
aehseran acudir personalmente a las sesiones del
Conzzg.

Se deroga.

28

128 ciudadanos que aspiren a ser designados comao
Conzejeres, deberdn cubrir los siguientes requisitos:

L Ser ciudadanos mexicancs, mayores de 21 veintidn
05, en plens uso y goce de sus derechos civiles y
rolincos;

I wanifestar bajo protesia de decir verdad ser personas
€= conocida selvencia moral y tener un modo honesto de
wyir

I, k2 haber cometido un delito dolose que amerite pena
carporal;

5e deroga.
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" Mo ser servidor piblico,

V. Mo ser pariente consanguinec en lnea recta, en
tualguier grado, o en linea colateral, hasta el cuarto
grado, ni por afinidad, de cualguier integrante del
Ayuntamiento, o servidores publicos de primer ©
segunda nivel del Municipio de Zapopan, Jalisco;

VI, No ser miltante activo de ningun partido politico;

Vil. Acreditar experiencia y/o conocimientos en |3
materia da transparencia; ¥

VIIl. Presentar una expaosician de motivas acompafiada a
su registro en la cual manifieste |as razones, propdsito y
nhjetivos para participar en el Consejo.

40

El procedimiento para la designacion de los Consejeras
sefialados en la fraccidn primera del articule anterior, se
hara de la siguiente manera:

|. La Secretaria del Ayuntamiento, dentro del primer
trimestre del segundo afio de la gestign municipal de
cada administracion, expedira una convocataria publica
abierta 2 los organismas sociales y a la sociedad en su
conjunto, con la finalidad de allegarse propuestas de
candidatos a Consejeros propietarios y suplentes, |a cual
deberd publicarse en:

3. La Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Zapopan,
alisco, par unica oCasion; ¥

b. Un diario de mayor circulacidn por tres dias
censecutivos, cuya primera  publicacion  debera
efectuarse en la misma fecha en que se publique la
Convocatoria en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento
de Zapopan, Falisca.

I. Ademds, se podrda publicar Ia convocatoria en les
estrados de la Secretaria del Ayuntamiento y el Portal del
Ayuntamiento, durante el periode que estime
canveniente;

IIl. Los interesados deberan entregar sus solicitudes de
registro en la Secretaria del Ayuntamiento en un plazo de
20 veinte dias habiles, contados a partir de la publicacion
en la Gaceta Municipal def Ayuntamiente de Zapopan,
Jalisco;

lll. Dentro de los 3 tres dias hahiles siguientes a que haya
fenecide el plazo sefialado en el parrafo anterior, I3
Secretarfa del Ayuntamiento remitira al Regidor
Presidente de la Comisién los candidatos registrados y

5& deroga.
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€5 respectivos expedientes;

. E Presidznte de la Comision en un plaze no mayar a
30 treinta oias naturales deberd verificar que cumplan
con os requisitos para deserpenar el cargo y sornelerd
a cansideracidn de la Comisidn la propuesta de
aspirantes gue deberdn integrar el Consejo;

.. Anrobado por la Comisidn, |a propuesta sera sometida
al Pizna del Ayuntarniento, el cual en Ia Sesion inmediata
sigweznte a que haya recibide la propuesta, mediante
rayoria cafificada de votos elegird a quienes fungiran
oG consejeros, tanto titulares como sustitutos, para el
g2rodo en cuestion establecido en fz conwvocatoria,
pai=ado modificar fa propuesta gue hubiese sido
a2nviada par la Comision; ¥

%|. Ce entre las aspirantes que no hubiesen sido elegidos,
£2rs cumplan con lns requisitos correspondientes, se
=2signaran  Consejeros  sustitutos  en  orden  de
feferencia.

41

los Zonsejeros elegidos, que sean representantes de la
zacizdad civil deberdn designar un Consejera Presidente
gor mayoria de votes en |3 sesidn de instalacion del
w-ismo, 13 cual serd canvocada por el Secretario Técnico.

Se deroga.

42

ins Zonsejerns que sean representantes de la sociedad
civil durardr en su cargo tres afios, iniciando su gestidn a
k= rrrtad del periodo del gobierno municipal.

Se deroga.

43

kos Zonsejeros seran removidaos a propuesta del Consejo
gor acuerdo de la Comision, en mayoria simple, de
cantcrmidad a la causales de remaocion previstas en ef
g e=nte reglamento, saivo tratindose de los Regidores
gJe ointeg-an o su Secretario Técnico.

Se deroga.

~odzs las dependencias del Municipio, estardn obligadas
a proporcionar al Consejo la informacion de cardcter
rikico gue éste la requiera, en un plazo que no podrd
sxceder de 7 siete dias hibiles.

Se deroga.

45

5on “acultaces y obligaciones del Presidente del Consejo:

—

Prasicir las Sesiones del Consejo;
1 Convocar  a  las  Sesiones  del  Consejo:
[ Representar al Consejo;

:

V. Ejecutar las determinaciones del Consejo; y

-

Se deroga.
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V. £mitir voto de calidad en casc de empate en las
Sesiones del Consejo.

46

Son facultades y obligaciones del Secretario Teécnico:

i. Elaborar las convocatorias a las sesignes ordinarias v
extraordinarias del Consejo y someterlas a censideracion
del Presidente;

il. Elaborar las actas que se derivan de las reuniones y
presentarlas para sU firma;

. Instrumentar las astas de cada sesion y llevar el
registro cronaiogice v, en general guardar y conservar los
documentos Que se turnen o suscriba el Consejo; v

V. Dar respuesta y tramite a los oficios y comunicados
gue se turnen al Consgjo, debiendo someter a
consideracién del Presidente del Consejo aguellos gque
por su naturaleza e impontancia lo requieran.

Se deroga.

47

Son obligaciones y facultades de los Consejerps:

|. Asistir puntualmente a las sesiones det Consejo y demds
reuniones a las gue fueran convocados;

II. Participar a [as Sesiones del Consejo con derecho voz y
vl

fll. Decidir {as medidas cue en cada caso se requiera para
que el Consejo cumpla cportunamente con sus objetivos;

IV, Vigilar el cumplimierto y seguimiento de los acuerdes
que emanen del Consejo;

V., Guardar |z debida confidencialidad respecto de ia
informacidn clasificada que conozcan en virtud de sus
funciones;

VI. Mantener estrecha comunicacion con e! Presidente y
Secretaric Técnico; y

VIl Cumplir integramente con las disposiciones
emanadas por el Consejo, este reglamentc y demas leyes
aplicables.

Se deroga.
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Son causales de remocién de  Ibs  Consejerns:

|. Acumular tres faltas conseculivas a las sesiones del
Cor:ejo;

Il Cantar con cinca faltas en el periodo de seis meses a
tas iesiones del Consejo, aun cuando €stas no sean
Eanzecutivas;

1. Por falta de interés en el desemperio de su cargo,
coCLmentada par el propio Cansejo;

Y. Qor utilizar ¢l cargo de manera incorrecta para Iz
chtancign de algin lucro o trafico de influencias;

% Fardejar de cumplir con alguno de los requisitos para
wr designado  consgjero, de acuerdo al presentle
raglamente;

% . E comprobarse gue falsed alguno de los documentas
mug  acredite el cumplimiento  de los  requisitos
extanlecidos en fa convocataria par la cual participé para
=r alecto consejero; o

% |, Por incumplimiento de cualguiera de las obligaciones
cerivadas del presente ordenamiento o de trabajos
enczmendades por el Consejo.

Se deroga.

H Cansejo cefebrara sesiones al menos una vez al mes,
pudizndo celebrar reuniones cuantas veces sea necesario
garz el cumplimiento de sus funciones. Las Convacatorias
& laz reuniones del Cansejo se haran por escrito a los
integrantes del MHEMG,
oon an minimo de cuarenta y ocho horas de dias habiles
ce =ticipacion, pudiende notificar a los integrantes en
fcrma electronica. Las sesiones del Consejo seran
faiblicas v abiertas por regla general, salvo que medie
~cuerdo del Consejo gue las declare sesiones no pablicas,
cuado la naturaleza de los asuntos a tratar asi o
amerite, asi como las consideradas como reuniones
rzservadas por disposicign legal Expresa.

t3s Jonvocaterias a las reuniones del Consejo se hardn
or 2scrita a los Integrantes del mismo, con un minima
e CJiarenta y ocho horas de dias habiles de anticipacion,
cudizrdo notificar a los integrantes en forma electrénica.

Se deroga.

5C

kas -esoluciones del Consejo se lomaran por mayoria
uinzle de votos; en caso de empate tendra el prasidente
wotc de calidad.

Se derpga.
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TITULQ CUARTO TITULO CUARTOQ
DE LA INFORMACION PUBLICA DE LA INFORMACION PUBLICA
V.1 CAPITULO | CAPITULO |
De los Tipas de Informacion y su Clasificacidn De los Tipos de Informacién y su Casif cacién
Informacicn Publica es toda informacidn que generen, | Informacidn Publica es toda informacion gus generen,
pitsean o administren ias dependencias internas del | posean o admiristren |as Unidades Admin strativas del
sujeto ohligada, como consecuencia del ejercicio de sus | Sujeto Obligado, como consecuencia de ejexc cio de 5us
facultades o atribuciones, o el cumplimients de sus | facultades o atribuciones, o el cump imianto de sus
obligaciones, sin importar su origen, utilizacion o el | obligaciones, sin importar s origen, ot zacion o et
medio en el gue se contenga, clasificindose en: | medio en el que se contenga, clasificandose er:
I. Informacion publica de libre acceso, que es [a no || -
considerada como protegida, cuye acceso al poblico es
permanente, libre, facil, y gratuita, y se divide en:
z. Informacidn fundamental, que es la informacién | a. .
publica de libre acceso que debe publicarse y difundirse
de manera parmanente y actualizarse en el sitig, sin qus
52 requiera  solicitud  de  parte  interesada; e
b. Informacién ardinaria, la informacion publica de libre | b. .. -
acceso no considerada como  fundamental.
51 Il informacién publica Protegida, cuyo acceso es | |l.... -
restringido ¥ se divide en:
a. Infoarmacion confidencial, gue esla informacion puklica | a. Informacidn confidencial, que es la infcmacion publica
protegida, intransferible e indelegable, relativa a los | protegida, intransferible e indelegable rzativa a los
particulares, que por disposicién legal queda prohibida | particulares, que por disposicien legal aueca proFibida
de forma permanente su distribucidn, comercializacion, | de forma permanente sy distribucidn, camere alizacidr,
publicacion y difusidn generales, y cuyo acceso gueda | publicacion y difusién generales, y cuys acce:so queda
restringido a las autoridades gue de acuerdo a la Ley les | restringido a las autaridades gue, de acuerda a la Ley de
corresponda su manejo, y a los particulares titulares de | Transparencia y Ley de Proteccidn, les corresponda su
dicha infarmacion. | manejo, y a los particvlares  titulares de dicha
informacién,
b. Informacion reservada, gque es |a informacion publica | o
protegida, relativa a la funcion pablica, que por
disposicidn legal queda prohibida de forma temporal su
distribucion, publicacion y difusidn generales, y cuyo
acceso queda restringido a las autoridades que de
acuerdo a la ey les corresponda su manejo.
tas dependencias internas deberan, preferentemente, | Las Unidades Administrativas deberan,
estabiecer los mecanismos que les permitan digitalizar fa | preferentemente, establecer los mecanismos gue les
5 informacidn publica presente vy establecer programas | permitan digital zar la informacidn pdizica presente y

para digitalizar la informacion pablica que tengan en su
posesion, atendiendo los Lineamientos gue para tal
efecto emita €l Sistema Nacional.

establecer prog-zmas para digitalizar ‘a nformacidn
piblica que tengan en su posesion, sterdiendo los
Lineamientos Generales,
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.35 dependencias internas deberdn adoptar medidas | Las Unidades Administrativas deberdn adoptar medidas
spropiadas para proteger Ios sistemas de infarmacion o | apropiadas para proteger los sistemas de informacidn y
arck vos de informacion publica contra los riesgos | archivos de  informacidn  pudblica contra  acceso,
53 saturales, como la pérdida accidental o fa destruccién | utilizacion, sustraccién, modificacion, destruccidon y
- zor sinigstro, y contra 195 riesgos humangs, como el | eliminacién no autorizados, asi como cumgplir con el
ICCEsD sin autorizacion, a2 utilizacion encubierta de | Sistema de Gestién de Seguridad de Datos Personales
3atas, la contaminacidn por virus informaticos U otras | aprobado por el Comité de Transparencia.
zau=as de naturaleza similar 2 las enunciadas.
Nl CAPITULD |l CARITOLC NI
' De la Informacion Fundamental De la Informacién Fundamental
=s informacion fundamental para el sujeto abligado y | €s infarmacién fundarental para e Sujeto Obligado vy
zarz sUS dependencias internas: | para sus Unidades Administrativas:
ta cstablecida por la ley y la Ley General; | ). La establecida por la Ley de Transparencia y {a Ley
General de Transparencia;

. 13 informacion Proactiva y focalizada a la que se | Il La informacidn Proactiva y Focalizada a la que se
=fiere la Ley, asi como aquella que determine el Pleno | refiere Ia Lley de Transparencia, asi camo aguella que
zel Ayuntamiento; | determine el Plenc del Ayuntamiento;

I. Las usos de sueln en el Municipio a través de mapas y | L.

5a slamos georrererenciados qus permitan que el usuario

sonazea de manera rapida y sencilla el tipo de uso de
uelo con gque cugnta cada pradio;

Y. _os reglamentos abrogados o reformadaos, de al
~enps lors uitinas 6 seis anos;

4. _a informacién estadistica de los procedimientos
urisdiccionales en los que el sujeto obligado sea parte y
Zue se encuentren en tramits, clasificados por materia,

semrastralmente; ¥

7. _a informacién estadistica que se genere por el
iuricipio gue muestre los indices de seguridad plbiica,
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El Consejo, la Comisicn vy tualquier persona podrd
solicitar al sujetc cbligado |3  determinacidn  de
informacidn Proactive o Focalizada, de acuerds a los
Lineamientas emitidos por el Institute, para lo cual se
procederd de la siguiante forma:

|. Presantar solicitud dirigida al Pleno del Ayuntarniento,
por conducte de la Secretarfa del Ayuntamienta,
mediante escrito libre en el cual especifiqua qué
informacién propone para que se integre y publique
como Informacidn Proactiva o Focalizads, asi como las
razones, causas ¢ motives de interés publice gue
considere NECEsArios;

Il. La solicitud sera turnada a la Direccidn al dia habil
siguiente de su recepcign, 12 cual deberd anmalizar su
viabilidad, remitiendo a la Comisidn una propuesta de
dictamen dentro de los tres dias hahiles siguientes en la
que indigque:

a. Fijacion clara ¥ precisa de los motivos, causas y/o
razones expuastas por el solicitante;

k. El tipo de informacidn v las dependencias internas
implicadas en la generacidn, administracién, custedia o
archivo de la informacidn gue se pretende sea publicada
comg informacion puoblice proactiva o focalizads;

¢. Los requerimientos necesarios para la publicacion y.

actualizacidn de la informacidn correspondiente, con
base en la disponibilidad del sujete obligado; vy

d. Propuesta del plazo para su cumplimiento y vigencia.

Il La Comisidn deberd dictaminar si cumple con los
requisitos de la Ley y los Lineamientos correspondientes;
y sera remitida al Pleno del Ayuntamiento, para [os
efectos a que tenga lugar;

V. En su determinacidn, el Ayuntamiento indicara el
plazo para su cumplimiento y vigencia, e instruira a fas
dependencias  internas el cumgplimiento  de  los
requerimientos que realice para tal efecto la Direccién; y

V¥, La Direccion observara la  determinacion  del
Presidente Municipal y le notificard al solicitante y al
Institute.

La Comisién y cualguier persona poard proponer al
Sujeto Obligado la determinacidn de informacidn
Proactiva o Fexalizada, de acuerdo a l2s Jneamientos
Estatales y los Lineamientos Generales para lo cual se
procedera de la siguiente forma:

h. El tipe de informacién y Unidades Administrativas
implicadas en ka generacidn, administracior, custoda o
archivo de la informacién que se preteno2 s2a publicada
coma informac ¢n publica proactiva o fezalicada;

IH, La Comisign deberd determinar si currple con fos
requisitos de la Ley de Transparenciz, _ey General de
Transparencia, los Lineamientos Estatales y los
Lineamientos Generales; y sera remitida al Pleno del
Ayuntamiento, para los efectos a que tenga ugar;

¥, En su determinacidn, ef Ayuntamientc indicarg el
plazo para su cumplimiento y vigencia, = instruira a las
Unidades Administrativas e cumplmiento de los
requerimientos gue realice para tal efecto |z Direccidn; y

¥, La Direccion sbservard la determinacion cel Pleno y le
notificara al sel citante y al Instituto.
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artielo S6.- La  publicacion  de {a  informacion

funcamental deberd reunir los siguientes requisitos:

l. Claridad; | k.

[ Calidad; [ 1.,

8. YVeracidad; FARLA

56

[ Oportunidad. | IV, e s s e s i

Con base en su naturaleza y fines propias, |a informacion | Con base en su naturaleza y fines propios, |a informacion

funcamental serd interoperable, y para lo cuai se pondrd | fundamental serd interoperable, para lo cual se pondra a

= dizposicion plblica en datos abiertos, con al menos las | disposicion plblica en datos abiertos, con al menos las

caracteristicas establecidas en la Ley, v los Lincamicentos | caracteristicas establecidas en ia Ley de Transparencia,

estanlecidos par el Sistema Nacional y los Lineamicntos | los  lineamientos Generales y los  Lineamientos

Estatales. Estatales.

Wl CAPITULO 11| CAPITULO #l
' De la Informacién Reservada De la informacién Reservada

e considera informacién reservada la que asi sea | Se considera informacidon reservada, la infarmacidn

ceterminada por la Ley y se clasificard atendiendo al | pdblica protegida temporalmente y que por gisposicidn

procadimiento previsto en la normatividad de la materia | legal se prohiba su manejo, distribucian, publicacidn y

¥ @] aresante reglamenta. difusian generales; se clasificard atendiendo al
procedimientc previsto en la normatividad de la
materia y et presente Reglamentn, a peticidn de la
Unidad Administrativa gque genera ja misma, la cual
elaborard una clasificacion inicial dirigida al Comité de
Transparencia, misme que podrd confirmar o modificar

‘ ta clasificacion.

57 El indice de los expedientas previamente clasificados
como reservados incluird los siguientes datos: tema;
nombre del documento; si se trata de una reserva
completa o parcial; ta fecha en que inicia y termina su
reserva; la justificacion y, en su caso, las partes det
documento fgue se reservan y si este se encuentra en
Prosroga.

En caso de gque el indice elaborado inicialmente se
actualice, defrerd remitirse a la Direccion dentre de los
primeros 15 dias del mes siguiente a agquel en gque haya
sido actualizado.
WV CAPITULO IV CARITULO IV
’ De la Informacion Confidencial De ta Informacicn Corfidencial
2e considera informacion confidencial la que asi sea | Se considera informacidn confidencial fa que asi sea
o8 ceterminada por la Ley y se clasificard atendiendo al | determinada por la Ley de Transparencia v se clasificard

procedimiento previsto en |3 normatividad de fa materia
v €| presente reglamento, salvo que se trate de datos
| persanates, en cuyn caso deberd stenderse de igual

atendiendo al procedimiento previsto en la normatividad
de la materia y el presente Regiamento.
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forma lo dispuesto por [a 'egislacién en materia de
proteccidn de datos personales.
TITULG QUINTO TITULD QUINTO
DEL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ACCESQ A LA INFORMACION PUBLICA
vl CAPITULO | CAPITULO |
Publicacién de Informacion Fundamental Publicacion de Informacién Funcamental
La infoermacion fundamemtal se publicard en ef Fortal de | La  inlormacién  fundamental se publzard en ta
Internet del sujeto obligado, mediante la pdgina de | Plataforma Nacional, en €l Portat de !nternet de Sujeto
Transparencia del mismo y en medios de facil acceso, con | Obligado, rediante 12 pagina de trenszarenzia del
hase en las disposicipnes de la Ley y los Lineamientos | mismo y en medios de facil acceso, con base en las
establecidos por el organismo | disposiciones de la ley de Tramsparencia, los
garanta ¥ el Sisterma Macional. | Lineamientos Estatales y los Lineamientos Generales.
La Direccign verificard que las Unidades Administrativas
publiguen y actualicen la informacién derwvada de sus
obligaciones de transparencia de confarmudad zon los
criterios de contenido y en el periodo /=gal estaklecide.
Sera responsabilidad del titular de cada Unidad
Administrativa establecer  los prozedimientos
necesarios para identificar, organizar, actuatizar, validar
¥, de ser af caso, publicar la infarmacion que generan
y/o poseen en ejercicie de sus facultades, competencias
¥ funciones, y que es requerida por las abigacicnes de
transparencia. La responsabilidad dltimea del contenido
de la informacion es exclusiva de |z Unidades
Administrativas,
60

Los enlaces de transparencia deberan remitir a fa
Direccion, en los primeros cinco dias habiles de cada mes,
en formato electrdnico, |a infarmacidn fundamental gue
le compete que haya sido generada en el mes inmediato
anterior.

El Ayuntamiento, a traves de fa Direccidn, apoyara a los
sujetos cblipados con quienes celebre Convenios de
Adhesién, que no cuenten con l0s recursns hurmanags y
materiales necesarios, para publicar la informacién
fundamental, o bien, no cuenten con un Portal de
internet. Para el caso de los sindicatos, el Ayuntamiento
en su Portal de internet habilitara una pagina especial.

Los sujetos obligados que, mediante Convenio de
Adhesion, reciban el apoyo de la Direccidn, seran

Para el cumplimiento de sus chligaciones sstabdecidas
an el presente Reglameanto, as  Uridades
Administrativas se auxiliardn de lgs Enlaces de
Transparentia, quienes deberdn remitir = [a Direczién en
formato electronico, o, de ser el caso, punlicar en los
primeros cinco dias habiles de cada mes la infornacidn
fundamental que le campete que haya sida zenerada en
el mes inmediato anterior.

El Ayuntamiento, a través de |13 Direccidn, zpoyard a los
Sujetos Obligados con quienes celebre Canverios de
Adhesion, gue fo cuenten con fos recuse: hurmmanos v
materiales necesarios, para publicar la informacidn
fundamental, o hien, no cuenten cor ur Po-tal de
internet, En ! caso de los sindicitos reconxidos como
Sujetos Obligados indirectos del Ayantamiento de
Zapopan por parte del Instituto, se kabilitard en el
Portal da internet una pdgina para el cumglimisnto de
sus okligaciones en |la materia.

Los Sujetos Obligados que reciban el =poyo de la
Direccign en razén de haber suscrito Canvedio de
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responsables del contenido y  actualizacidn de lo
publicado conforme a las disposiciones de la Ley v los
L nesmientos establecidos por el organismo garante y el
2 stema Nacional.

Parz el cump imiento de sus oaligaciones establecidas en
el presente reglamento, el sujeto obligado vy las
dependencias internas se auxiliardn de 1os enlaces de
trarsparenc a.

Parz la pubicacion de informacidn fundamental, asi
camg la elzboracién o implementacion de paoliticas y
mecanismos de datos abiertos, deberan procurarse los
5 gLi=ntes pringipios:

&. Disponibilidad y Acceso: La informacidén pdblica debe
pon=rse a disposicion en {os formatos mas sencillos para
c1 -eproduccion y accesp, y preferiblemente con
posinilidad da descargarse por internet, debiendo estar
disponibles oara la gama mas amplia de usuarios.

. Rautilizaci3n y Redistribucicn: La informacién pahlica
dehs ser entregada en térmiras gue permitan reutilizarla
= redistribuivla, inciuyendo ia combinacidn con otras
hasas de datos y mediante Ja implementacion de datos
zbiertos,
Parz tal efecto deberan ser:
5 Primarios: provienen de {a fuente de origen con el

maxin:o  nivel  de  desagregacion  posible; v

k. Legibles par maquinas: deberdn estar estructurados,
—otan o parcialmente, para ser procesados e interpretadas
£Or equipo:  eleckrdnicos de manera automatica.

¢. Sectorizacidn: La informacidn plhlica debe ponerse a
dispasicion en tal farma gue sea de sencillo acceso a
“raves de Euscadores de acuerdo a su temdtica v
waturaleza, por lo que debe sectorizarse y clasificarse,

d. Explicacidn: Debe acompanarse de un glosario y notas
»xplcativas en lenguaje claro y sencillo sobre los
coneeptos técnicos v elementos que contenga.

Adhesidn o por haber sido determinados como Sujetas
Obligados indirectos, seran responsables del contenido y
actualizacién  de lo  publicade conforme a  las
disposiciones de la Lley de los
Lineamientos carrespondientes.

Transparencia y

Se deropa.

CAPITULD it
Ze lps De-echos de las Personas Con Discapacidad

CAPITULO 1l
De tos Derechos de las Personas de Poblaciones
Prioritarias
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El sujeto oblipade adoptard todas las medidas | El Sujeto Obligado adoptard todas as medidas
pertinentes para que las personas con discapacidad | pertinentes, establecidas en los Lneamientos
puedan ejercer el derecho 3 a transparencia y acceso a | Generales, para que las personas de poblaciones
la tinformacién pidblica en igualdad de condiciones ¢on |as | prioritarias  puedan ejercer el cereche a iz
demads ¥ mediante cualguier forma | transparencia, el acceso a la informacidn adblica y los
de comunicacidn, entendiendo por ésta las lenguajes, la | derechos ARCO en igualdad de condicienes con las
visualizacién de textos, el Braille, |a comunicacion tactif, | demas, procurande adoptar los ajustes razonables que
los macrotipos, los dispositivos multimedia de facil | sean necesarios para garantizarios, entre edlos:
acceso, asi como el kenguaje escrito, los sistemas
auditivos, el lenguaje sencillo, Ins medios de vozil Adecuaciones en ia infraestructwra hasica,
digitalizadz y otros modos, medios y formatos | eduipamiento o entorno urhane de la Drezcion;
aumentativos o alternatives de comunicacion, incluida la o o . .
tecnologia de la informacion y fas conunicaciones de facil | 1+ Diseno ¥ distribucion de mfmma""'?" en formatos
— accesibtes y redactados con lengusie sercillo, de
manera simple, clara, directa, concisa y organizada, con
Por lo anterior el sujeto obligado llevard a cabo las | Perspectiva de género e incluyente; y
acciones tendientes a:
1il. Evitar cuatquier distincidn, exclusion o restriceidn
I. Facilitar a las personas con discapacidad informacicn | Por motivos de su condicidn que tenga st propdsito o el
dirigida al publico en general, de manera oportuna y sin | efesto de  obstaculizar o dejar sin  efecto 2l
costo adicional, en formatos accesibles y con las | reconocimiento, goce o ejercicio, = igualdad de
tecnologias adecuadas 2 los diferentes tipos de | condiciones, de todos los derechos consagrados en la
62 | discapacidad; Ley de Fransparencia, en fa Ley de Pretecrin y en el
prasante Reglamanto.
li. Aceptar y facilitar {a utifizacidn de Iz lengua de sefias,
el Braille, los moduns, medios, y formates aumentativos y
alternativos de comenicacian v todos los demas mados,
medios y formatas de comunicacién accesibies que elijan
las personas con discapacidad para {3 solicitud de
informacian publica o relaciones oficiales en materia de
transparencia;
Hl. Reconocer y promover {3 utifizacidn de lenguas de
saefias;
IV, Evitar cualguier distincidn, exclusidon o restriccidn por
motivos de discapacidad que tenga ef propdsito o el
efecto de obstaculizar o  dejar  sin efecto el
reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de
candiciones, de todos los derechos en materia de
transparencia reconocidos por k2 normatividad aplicable;
¥
V. Adoptar todos los ajustes razonables gue sean
necesarios para garantizar los derechos consagrados en
el presente reglamento a fas personas con discapacidad.
CAPITULD IV CAPITULO WV
V.Y De los Derechos a las Personas gue Hablen Lenguas Se deroga
indigenas
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63

E :ujeto obligado adoptard todas las medidas
kartitertes para que las personas que hablen lenguas
it dizenas puzdan ejercer el derechc a fa transparencia ¥
axese a la informacidn publica en igualdad de
condiciones con las demas.

Se deroga

64

For o anterior el sujeto obligado llevard a cabo las
accicnes tendientes a:

| Qe 13 inforimacidn pablica fundamental sea traducida
z lenguas indigenas; ¥

1. Zromover acuerdos con  institucionas pablicas
espitializadas que pudieran auxiliarles a entregar las
mepuzstas a solicitudes de accese a la infarmacion
wracucidas a lenguas indigenas.

Se derppa

V.Y

CAPITULO ¥
Procedimiento de Acceso a la Informacion

CAPITULO v
Procedimientc de Acceso a la Informacidn

66

rramitacién  y  requisitos deberdn  atender los
proczdimientos contempiados en la Ley, asi como los
derras relativos y aplicables del reglamento de {a Ley, y
s Lneamientas correspondientes.

Za

Su  tramitacidon y requisitos deberdn  atender los
procedimientos  contemplados  en la ley de
Transparencia, asi coma los demas relativos y aplicables
del Reglamenta de la Ley de Transparencia, los
Lingamientns Generales y Lineamientos Estatales,

69

ta Direccion debe revisar que ias solicitudes de acceso a
ke irormacion publica cumglan con los requisitos que
wafizla la Ley y el presente regiamento, debiendo hacer
gjercicio de |a suplencia de la deficiencia en caso que sea

pos ole.

E 2 la solicitud le falta algun requisito esenciai, la
Cireccidn debe notificarlo al solicitante dentre de los dos
dias habiles siguientes a la presentacién, y prevenirlo
parz ue o subsane dentro de los dos dias habiles
sguientes a la notificacion de dichz prevencion,
eperzibido que de no hacerlc se tendrd por no
presantada la solicifud.

£t entre los requisitos faltantes se encuentran aguellos
gue hagan Imposible notificar al solicitante  esta
= tuzcian, el sujeto obligade queda eximido de cualquier
responsabilidad hasta en tanto vuelva a comparecer ol
“alictante,

En & supuesto de gue la Direccidn no determing que es
icompetente, ni prevenga al salicitante, en los términos
de |z Ley, se presumird que la solicitud es admitida en sus
tarminos.

La Direccidn debe revisar que tas solicitudes de acceso a
la infarmacidn pablica cumplan con los requisitos gue
sefiala la Ley de Transparencia vy el presente
Replamento, debiendo hacer gjercicio de |a suplencia de
la deficiencia en caso de que sea pasible,

En el supuesto de que la Direccidn no determine que es
incompetente, ni prevenga al solicitante, en las términos
de 1a Ley de Transparentia, se presumira gue la solicitud
es admitida en sus términos,
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Recibida una solicitud de acceso a la informacion, |3 | Recibida una solicitud de acceso a la informacion, Ia
Direccidn procedera a remitirla inmediatamente por | Direccién procederd a remitirla inmediatamente por
medio de oficio o en forma electrénica a las | medic de oficic o en forma electrdnice a ks Unidades
dependencias internas competentes, para gue en el | Administrativas competentes, para gue =n 2! término de
térming de dos dias habiles contados a partir del dia en | dos dias habiles contados a partir del d 3 en gue les fue
gue les fue turmada la soficited; emitan respuesta | turnada la solicitud emitan respuesta fundada y
fundada y motivada, mediante oficio o por via | motivada, mediante oficio o por viz eact-6nica, e
glectronica, e informen si cuentan o no con la | informen s cuentan o no con @ nformacion,
informacién, comunicando si la misma debe ser | comunicando si la misma debe ser corsigerzda camo
considerada como  reservada o confidencial v | reservada o confidencial y acompafandc o documentos
acompafiando losdocumentos anexos que se solicitan. La | anexos que se selicitan. La respuests 8 a Direccién
respuesta a la Direccién deberd remitirse al dia de su | deberd remitirse al dia de su vencimientz.
vencimiento.
La respuasta a la solicitud por parte de la dependencia | 3 respuesta a la solicitud por parte d= Iz Wnidad
interna, debersd contener al menos los datos siguientes: | aAdministrativa debera contener al mencs ks datos
siguientes:
I. Namero de expediente de la soficitud de acceso a la | | .
infarmacion;
li. Transcripeion de lo solicitado; | ). .
Ili.  Respuesta correspondiente  a  ia  solicitud; | . —
v. Fundamentacion ¥ MGEVBLIEIG | [, ... oeovs v essserees s snsss s s sneeersevm i sesrssners
0
V. Lugar W fecha; |y, . . . " .
VI, Nombra v firma del funcionario o semvigdor BODICO [ vl e et
responsable de la informacian, ¥
Y. Nornbre y cargo del titular de la Dependencia interna | vit, Nombre y cargo del titufar =e la Unidad

responsabie de la respuesta a la soficitud de informacisn.

La Direccion, deberd verificar que en todas [as respuestas
se cumnpla can los requisitos antes planteadas, siendo
carresponsable por sy omision el titular de |3
dependencia interna que se trate, debiendo abservar
ademas que satisfaga los  siguientes requisitos:
I.  Empleara  un lenguzje dare y  sencillo;
1. En su caso, contard con los Ajustes Razonables que
reguiera el soficitante, tratdndose de personas con

discapacidad;

. Explicard la aplicacién especifica y alcance de los
fundamentos legales gue se invoquen o giten; y

I, Acompafiarad en los casos de reserva de informacion
publica, clasificacion y proteceidn  de informacion

administrativa responsable de la respuesta = la solicitud
de informacidn.

La Direccién, debera verificar gue en tades |as respuestas
se cumpla con los requisitos antes plarteados, siendo
carresponsable por su omision el titulz- de i Unidad
Administrativa que se trate, debiendo ooservar ademds
que satisfapa fos siguientes requisitos:

Il. En sU caso, contara con los Ajustes Razznables gque
requiera el solicitante, tratdndose de paorsonas de
Poblaciones Prioritarias.
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condencial, o inexistencia, un resumen del acia que
e-niia o ratifigue el Comité.

71

En 350 de que a alguna dependencia interna le sea
furnada una solicitud de accese a la informacion de la
C4a seaincampetente, debera remitirla a la Direccidn al
dia siguiente de su recepcion.

En aso de omisidn, sera responsabilidad del titular y
enlace de transparencia de la dependencia interna gue
no nforme lo anterior en tiempo y forma, y gue
growaque que por tal circunstancia, se incumpla en la
eantestacion a fa solicitud.

En caso de que a alguna Ynidad Administrativa le sea
turnada una solicitud de acceso a {a informazidn de fa
cual sea incompetents, deberd remitirla a la D reccidn al
dia siguiente de su recepcion.

En caso de omision, serd responsabilidad dei titular y
Enlace de Transparencia de la Unidad Administrativa
que no informe lo anterior en tiernpo y forma, y que
provogque gue por tal circunstancia, se incurmpla en la
contestacion a la solicitud

72

.3 Direccidn debe integrar un expediente por cada
solictud de acceso a la informacion piblica recibida y
asignarie un numero Gnico progresivo de identificacion;
* cial debe contener, adicionalmente de [o establecido
por la Ley, la siguiente:
. Fecha, hera de de

inicic y hora término;

I La informacién solicitada; ¥

. En su caso, el nombre y firma del solicitante o el
autcrizado que comparezca.

La Direccidn debe integrar un Expediente por cada
solicitud de acceso a la informacion pdblica recibida y
asignarle un namero unico progresivo de idertificacion;
el tual debe contener:

I El original de la selicitud;

Il. Las comunicacionas internas entre la Direccion y las
Unidades Administrativas a las que se regquirio
informacion, asi como de los demds documentos
relativos a los tramites realizados en cada caso;

1. E original de |2 respuesta;

V. Constancia del cumplimiento de la respuesta y
entrega de la informacion, an su caso; y
otras

V. los demds documentos sefialen

disposiciones aplicabies.

que

73

3 Cireccion debe dar respuesta y notificar al solicitante,
denwa de los acho dias habiles siguientes a la recepcion
2e |z solicitud, respecto a la existencia de la informacién
» |a arocedencia de su accesc, de acuerdo con la Ley v los
mesmientos estatales de clasificacidn de informacidn
Ok ice.

Zuzndo fa solicitud de acceso a la infarmacion publica sea
-zlztiva a expedientes médicos o datos sabre |3 salud del
zet zionario, debe darse respuesta y notificarse al
splicitante, dentro de los cuatro dias habiles sipuientes a
a reCcepritn de aquella.

La Qireccién debe dar respuesta y notificar al solicitante,
dentro de los ocho dias habiles siguientes a la recepcidn
de la solicitud, respecto a 1a existencia de la informacion
y la procedencia de su accesp, de acuerdo con la Ley de
Transparencia, los Lineamientos Generales y los
Lineamientos Estatales. Cuando la informacion sea de
caracter fundamental, para garantizar de wmanera
efectiva et derecho de acceso a la informacion, debers
atender la solicitud en un plazo no mayor a cinco dias
habiles.
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A falta de respuesta y notificacion de una soficitud de
acceso a2 la informacion en el plaze sefalado, se
entendera resuelta en sentido procedente, salvo que se
trate de informacion clasificada como reservada o
confidencial o de informacién inexistente, por lo que &l
sujeto obligade debe permitir ] acceso a |2 informacidn
en los términos de esta ley, cubriendo ei solicitante fos
costos  gue, en  su  £asnp, S&  generen.

5i al término de los plazos anteriores no se ha notificado
la respuesta al solicitante, éste podra acudir ante el
Instituto mediante ef recurso de revision.

A falta de prevencion, respuesta o notficzcicén de una
splicitud de acceso a la informacion en e plazo sefalado,
se entendera resuelta en sentido procedere, salvo que
se trate de informacion clasificeda como reservada o
confidencial o de informacion inexistems, por lo que el
Sujeto Obligado debe permitir el acceso a la informacion
en los términos de la Ley de Transparencia, cubriendo ef
solicitante los costos gue, en su caso, s& generen.

74

Para efectos de los términos de contestacidn de las
solicitudes de acceso a la Informacidn se consideraran
inhabiles los dias establecidos en ia Ley para los
Servidores Publicos del Estade de lalisco v sus
Municipios, los periodos vacacionales gue establezea el
Instituta, asl como aguellos dias en gue se suspendan
labores por acuerdo de {as dependencias del Municipio.

Toda solicitud que ingrese en los dias considerados como
inhabiles, se tendra como presantada en el siguiente dia
habil que corresponda.

Para efectos de los términos de comestscicn de las
solicitudes de acceso a }a Informacidn ze consideraran
inhabiles los dias establecidos en & ley para los
Servidores Plblicos del Estado de [afisco vy sus
Municipios, los periodos vacacionales gque establezca el
Institute, asi comao aguellos dias en gue se suspendan
labores por acuerdo de 1as Unidades Administrativas del
Municigio.

76

La resolucion de una solicitud de informacidn plblica
debe contener los requisitos establecidos en 1a Ley.

Cuando parte o toda fa informacién selicitada ya esté
disponible al publico en medios impresos, tales coma
libros, compendios, tripticos, archivos piblicos,
formatos electrénicos disponibles en Internet o en
cualguier otra medio, o sea informacion fundamental
publicada via internet, podra asi sefialarse, siempre y
cuanda se precise claramente la fuente detallada, asi
comao el lugar y la forma en que puede consultar,
reproducir o adquirir dicha informacidn, para que se
tenga por cumplimentada 13 solicitud en fa parte
correspondienta.

Tratandose de informacion disponible via internet se
asentard el Portal y pdginas donde pudiera identificarse
[a informacion, y también el vinculo de acceso directo.

En ¢aso de informacidn publicada en la Gaceta
Municipal del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, debera
sefialarse los datos completos de identificacién del
ejemplar correspandiente, asi como la pagina o piginas
donde se pueda localizar la informacidn, de acuerdo a |2

La resolucién de una solicitud de infe-mnzzidn publica
debe contener los requisitos establecidos 2r 1z Ley de
Transparencia.

Cuando parte o toda la informacidn solicimda ya esté
dispenible al piblice en medios impresos taes come
libros, compendios, tripticos, archrvos piolicos, formatos
clectranicas dispanibles en Internet o er cLalguier otro
medio, o sea informacion fundamental fabl cada via
internet, se deberd precisar y abundar en ls datos
especificos para la localizacién de la misma, es decir,
aunado a sefalar alguna liga electronca o un lurar
fisico, habrd que describir el proceso zara llegar a la
informacion sefiatada e indicar de m&nera detallada
cémo es que dicha informacién responde al
reguerimiento expresade en la solicitud de nformacidn
inicial.

5a deroga.

Se deropa.

39



ART

Regl gncia Actual

to de Tr p

Propuesta de Modificaciones at Reglamento de
Transparencia

narriatividad de la materia.

La irrormacion se entrega en ¢l estado gue se encuentra
y preferentemente en el formato solicitado. Mo existe
colizacion de procesar, calcu ar o prasentar fa
iriformacidn de forma distinta a como se encuentre.

76 bis

El Sujeto Obligade deberd entregar de forma electrénica
¥ gratuita a la persona solicitante, al menos 1as primeras
20 veinte copias de la informacidn solicitada, o en su
caso, los primeros 20M8 {MegaByte).

En taso de que el solicitante proporcione el medio o
soporte  para recibir la  informacidén  solicitada
digitalizada na se generard costo alguno; de jgual
manera, no se cobrard por consultar, efectuar
anotaciones, tormar fotos o videos.

78

En el caso de que fa informacién sea inexistente, se
praoczdera de conformidad con la bey, para lo cual se
debe dar cuenta de esto al Comité al dia siguiente de |2
recencidn de  solicitud  de  que  se  trate:

l. Ante la inexistenciz de informacidn, en caso de
estimarlo conducente, la dependencia interna debers
dereastrar que la informacidn no se refiere a alguna de
€45 “acultades, competencias o funciones, ofreciendo
zdemds elementos de orientacidn a su alcance para
geterminar a qué dependencia interna del sujeto
abligado compete;

iL En caso de gque correspondi a alguna de sus facultades,
¢ la informacién no se encuentre en los archivos de la
dependencia interna, el Comité analizard el caso vy
las medidas neczsarias para localizar la
infc -macion;

amard

Il Expedird una resalucidn gue confirme la inexistencia
daf documenta;

Y. Ordenard, siempre que sea materialmente pasible,
GUE 3 genare o se reponga la informacion en caso de qua
esta tuviera que existir en la rmedida que deriva del
2jerzicko de sus facultades, competencias o funciones, o
Jue previa acreditacion dz la imposibilidad de su
generacion, exponga de forma fundada y motivada, las
~szcnes por 1as cuales en el casa particular el sujeto
zbligado ne ejercia dichas facultades, competencias o
—unzones, lo cual notificara al solicitante a través de la

En el caso de gue la informacién sea inexistente, se
procedera de conformidad con la Ley de Transparencia,
para lo cual se debe dar cuenta de esto al Comite al dia
siguiente de 1a recepcion de solicitud de que se trate:

. Ante la inexistencia de informacion, en caso de
estimario conducente, Ia Unidad Administrativa debera
demeostrar gue la informacion no se refiere a alguna de
sus facultades, competencias o funciones, ofreciendo
ademas elementos de orientacién a su alcance para
determinar a gué Unidad Administrativa del Sujeto
Obligado compete;

II. En caso de que correspanda a alguna de sus facultades,
si la informacion no se encuentra en los archivos de la
Unidad Administrativa, el Comité analizard el caso y

tomara las medidas necesarias para localizar la
informacidn;
1%, ..
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Direccién; ¥

V. Notificara a la Contraloria Ciudadana quien, en su caso,
deberd iniciar ei procedimiento de respansabilidad
administrativa que corresponda.

La resolucidn del Comité gue confirme la inexistencia de
la informacidén solicitada contendrd los elementos
minimos que permitan af solicitante tener |a certeza de
gue se utilizé un eriterio de busqueda exhaustivo,
ademds de sefalar [as circunstancias de tiempa, modo y
lugar que generaron la inexistencia en cuestion y
sefialara al servidor publice responsabie de contar con la
misma, incluyendo al MEngs:

a. Narmero de expediente de la solicitud de informacion;

h. Transcripcion de lo solicitado;

¢. Fundamentacion y mativacion de ia inexistencia;

d. Causas y circunstancias de |a inexistencia, asi comao el
servidor plblico o funcionario gue debié generarla;

e. En el caso de pérdida o extravio de la informacion,
indicar las  procedimientos  emprendidos  para  su
recuperacion o restitucion;

f. En ef caso de robo o destruccién indebida de I|a
informacién, indicar las procedimientos emprendidos
para su recuperacidn y restitucidn, asi como los
procedimientos de responsabilidad administrativa, civil o
penal iniciados;
g. Lugar vy fecha de la  respuesta; ¥
h. Mombre y firma del funcionario o servider plblico
responsable de la informacion.

e. Enm el caso de pérdida o extravio de a m orracion,
indicar los procedimientos empreno:dcs pa-a  su
recuperacion

f. En el caso de robo o destruccion midebda de la
informacidn, indicar los procedimientcs =v arendidos
para su recuperacign vy restitucidn, as como los
procedimientos de responsabilidad adminiszativa, civil o
penal iniciados

79

En el caso que la clasificacién sea parcial, el Comité y Ia
dependencia interna correspondiente efaborardn una
version publica del documente con la infermacion
reguerida y clasificada, la cual se integrard al expediente
de clasificacion

En el caso de clasificarion, la Unidad Adeninistrativa
correspondiente  elaborard una version oublim del
documento, la cual se integrard al =xpedienze de
clasificacion,

Y.V

CAPITULO Wi
Frocedimiento de Protection de Informacidn
Canfidencial

CAPITULO VI
Procedimiento de Protececidn de |nforr-acion
Confidencial
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8C

Farz el procedimiento de protaccion de datos personales
sz atenderda el procedimiento contemplade en la
l=gis acion estatal en materia de proteccién de datos
gereanales.

En tados los demds casos de ivformacidn confidencial se
atermerd ef procedimiento ¢antemplado en la Ley, asi
oo los demds relativos y aplicables del Reglamento de
ka Ley, asi comao los Lineamiertos correspondientes.

Para el procedimiento de ejercicio de Oerechos ARCO se
atenderd el procedimiento contemplado en la Ley de
Proteccion.

En todos los demds casos de informacion confidencial se
atenderd el procedimiento contemplada en la Ley de
Transparencia, asf como los demas relativos y aplicables
del Reglamento de la Ley de Transparencia, asi como los
Lineamientas Generales y Lineamientos Estatales.

ia pgersona que sea titular de informacién en posesidn de
Ln sujeto obligado, considerada como confidencial,
cuede solicitar ante el sujeto obligado, por conducto de
la Jireccién, en cualguier tiempo su  clasificacion,
ractificacian, maodificacian, correccion,
sustitucion o ampliacion de datos, para lo cual se
c-ocederd conforme a lo establecide en la ley,
coservandose a siguiente:

_a genendencia interna, al r=cibir de la Direccidn una
wlicitud de Proteccion de Irformacion Confidencial le
irformara sobre su existenciz y procedencia; asimismo,
zportarad los elementos necesarios para que el Comité
cetermine el sentido de la raspuesta que se le dard a
“rawas de la Direccion al solicitante.

_a rectificacion, modificacion, correccidn, sustitucion o
ampdiacion de datos mediante este procedimiento no es
zplizable cuanda exista un precedimiento especial en
curEs disposiciones legales.
_a  informacién  confidercial  sdle  podrd  ser
Z-oporcionada a su titular, a su representante legal, 0 a
a avtondad judicial que funde y motive su solicitud.

La persona que sea titular de informacidn en posesidn de
un Sujeto Obligado, considerada como confidencial,
puede solicitar ante el Sujeto Obligado, por conducto de
la Direccidn, en cualquier tiempo su  clasificacion,
rectificacion, modificacidn, correccidn, sustitucidn o
ampliacién de datos, para lo cual se procedera conforme
alo establecide en la Ley de Proteccidn, chservandose lo
siguiente:

La Unidad Administrativa, al recibir de la Direccidn una
solicitud de ejercicio de Derechos ARCO le infarmara
sobire su existencia y procedencia; asimismo, aportara los
elementos necesarios para que el Comité determine el
sentido de |a respuesta que se le dara a través de la
Direccion al solicitante.

LAN

CAPITULO Vil
Procedimianto de Clasificacion de Informacian

CAPITULO VII
Procedimiento de Clasificacién de informacion

_a easificacion y modificacior de la informacion publica
srovegida se llevara a cabo madiante los procedimientas
zonwempladas en la Ley, los cemas relativos y aplicables
2zl Reglamento de la Ley, &si como los Lineamientos
zorrzspondientes.

La clasificacidn y modificacion de |3 infermacidn publica
protegida se ilevara a cabo mediante los procedimisntos
contemplados en la Ley de Transparencia, 105 demas
relativos ¥ aplicables del Reglamento de la Ley de
Transparencia, asl camo los Lineamientos
correspondientes,

g3

zeguir el

-as dependencias internas zerdn |as responsables de
procedimientn o= clasificacion  inicial de
sfarmacion.

arz tal efecto, al generar o recibir informacicn
suseeptible de ser protegida como informacion reservada

Las Unidades Administrativas seran las responsables de
seguir el procedimiento de Clasificacion Iniciat de
Informacidn.
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o confidencial, deberan clasificarta seg(n corresponda.

Por su parte, el Comité serd el encargado del
procedimiento de modificacién de clasificacion de la
informacion, asi como revisar de oficio y periddicamente
la informacién publica, el cual debera realizarse de
confarmidad al procedimiente que establece |a Ley y el
presente reglamento en el funcionamiento del Comite.

Por su parte, el Comité serd el emczrgado del
pracedimiento de modificacion de clesifizzcion de la
informacidn, asi como revisar de oficio y pe-icdicamente
la informacign pdblica, el cual debe-d -=alizarse de
confarmidad al procedimiento que estzblere fa Ley de
Transparancia y el presente Reglamerta en el
funcionamiento del Comité.

24

Para el caso de modificacion de informacién por una
solicited de infermacion publica gue de acuerdo a su
clasificacién presuma sea sujeta a ser reservada ©
confidencial por la dependencia interna, £n las primeros
dos dias habiles a la recepcion, enviara a la Rireccidn su
clasificaciéon inicial, proponiendo elementos gque la
molivan y |z justifiquen, dehiende chservar lo siguiente:

. Tratandose de informacion reservada:
a. Ef catdloge, fas excepciones, la negacién, periodos y

extincién  de  reserva  establecido en la  Ley;

b. Los tineamientos emitidos por el Instituto; vy

. La vigencia de |as excepciones, la negacion, periodos v
extincion de reserva establecida en la Ley, con base en
antecedentes de reserva aplicados 2 c¢asos iguales.

{.  Tratandose de informacién  confidencial:
a. Los maotivos y fundamentos legales, sobire cada uno de

los datos sujetos a proteccion.

La Direccién, bajo su mas estricta responsabilidad, en los
casos que |a clasificacion sea notoria y evidente podra
confirmar ia clasificacidn inicial, cuando exista una
resolucidn del Comité en algin case de naturzleza
analnga. En caso contrario remitird el expediente al
Comité, el cual convocard a sesion para su dictaminacidn,
debiendo analizar y determinar {a clasificacion total o
parcial de la informacion requerida, resoiviende [o
canducente.

En el caso que |a clasificacion sea parcial, 1a dependencia
interna, con auxilic de la Direccign elgborard una version
publica del documente con la informacion requerida y
clasificada, atendiendo la resolucidn correspondiente, la
cual debera ser revisada por |3 Direccidn y una vez hecho

Para el caso de modificacién de informadon por una
splicitud de informacién publica que ce azaerde a su
clasificacidn presuma sea sujeta a <or -mservada o
tonfidencial por la Unidad Adminiszraziva, en los
primeros dos dias habiles a la recepcidn, envizrd a la
Direccion su Clasificacian Inicial, proponrenec alementos
que la motiven y la justifiquen, debiemdc ebservar lo
siguiente;

a. El catalego, las excepciones, la negazior, perodos y
extincion  de  reserva  establedido en |z ey de
Transparencia;

b. Los Lineamientos Generales y Lineam ent2s Eszatales;
Y

¢. La vigencia de {as excepciones, |a negatios, peniodos ¢
extincion de reserva establecida en Iz Ley de
Transparencia, con base en antecedertes de -eserva
aplicados a casos iguales.

Se deroga.

En el caso de clasificacion, {a Unidad Administrativa, con
auxilio de 1a Direccidn, elaborard una versidén siblica del
documento con la informacion requenica + clas ficada,
atendiendo |13 rasolucidn correspondients, 1a —ual debera
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153 aiterior se integrara al expediente de clasificacion.

Lz Cireccién notificard al solicitanle la resolucién del
Comr té e inscribira fa resolucion en e indice de
isformacion clasificada, y en su caso entregard la version
pubhca

ser revisada por el Comité y una vez hecho fo anterior se
integrara al expediente de clasificacion.

WHI

CAPITULQ VIl
De los Sistemas de informacidn Reservada y
Confidencial

CAPITULO VINI
Se deraga

85

El Zomité establecera los sistemas de informacion
reservada y conlidencial correspondientes al ambito de
1 competencia y deberd informar al Instituto sobre la
exisencia para su registro en los térmings de la Ley v su
Regiamento, sin que éstos puedan surtir efectos, sino
hasa que haya sido previamentle evaiuado y aprobado
por 2l Instituto.

Se dercga

.3 wotificacion de la existenciza de un sistema de
inlz “macion reservada y confidencial, que se realice al
nsiuta, deberg indicar la identificacién del sujeto
cbligado respensable, la identificacion del sistema, su
@naldad y usos preventivos, el procedimiento vy
zrozadencia de |os datos y las medidas de seguridad, asi
carmi cuakgJdier otro reguisito que marque 12 Ley 0 su
Reglamento.

Se deroga

87

tas modificaciones a cualquier contenido de los sistemas
de informacion reservada y confidencial, incluidos los
camoios de  integracidn del Comité deberdn  ser
eot ficadas al Instituto por el propio Comité por conducto
ge sa Presidente,

E3s  propuestas de modificacion  al  sistema  de
mfcrmacidn  reservada vy confidencial deberdn ser
rot ficadas al nstituto previo a que se lleven a cabo, salvo
En 0S Casos que no sea posible notificarlas con
antarioridad, en cuyo caso la notificacion se deberd hacer
=N un plazo méximo de cinco dias posteriores a la fecha
en cue haya tenido lugar. Las modificaciones gue deban
wer aotificadas con anterioridad no podran aplicarse en
tano el Institute no emita a resolucion de procedencia.

Se deroga

88

En zaso de gue el sistema de informacién reservada y
comidencial inscrito en el registro deje de existir, el
Cormité deberd natificar ese hecho al Instituto y solicitar
su =aja del registro, en un plazo no mayor a diez dias
Foskariores a gue deje de estar vigente ef sistema.

Sa deroga
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£9

Una vez dado de baja un sistema del Registro, el Comité
debera hacer del conocimiento de lgs Titulares esta
situacion en el plazo que establezca el Instituto en la
resclucion o acuerdo correspondiente, y se abstendra de
hacer referencia o publicitar el sisterma dado de baja del
Registro, como reconccido por el Instituto.

Se deroga

¥l

TITULOD SEXTO
De I0s Recursos y Responsabilidades

TITULD SEXTO
De los Recursos y Responsabilidadeas

S0

Los recursos que pueden interponer lps particulares en
contra de las actuaciones del sujeto obligado son
aguellos fgue expresamente contempla la Ley, cuyo
tramite se encuentra previsto en la misma, de acuerdo a
lo previsto en la Ley y el presente Titulo.

Los recursos que pueden interponer las pa-ticulares en
contra de las actuaciones del Sujetc Csligade sen
aguellos que expresamente contemplar las Leyes en la
materia, cuyo tramite se encuentra cresisto en las
mismas y en ef presente Titulo.

¥l

CAPITULO |
Del Recurso de Revision

CAPITULD |
Del Recurse de Revisién

91

En case de que un recurso de revision sea presentado
directamente ante la Direccidn, esta notificars a las
dependencias internas que hubieren conccido de la
solicitud de informacion cuya respuesta se impugna, para
gue en el término de 24 veinticuatro horas se manifiesten
respecto a los agravios expresadas por el recurrente v
alieguen las rconstancias gque en su caso  fueren
necesartas.

El titular de la Direccion elaborard el informe
correspondiente, el cual  remitira  al  Instituto,
acompafado del recurso de revision planteado en el
plazo sefalade en la Lay.

En caso de que un recurso de revision sez presentado
directamente ante la Direccion, ésta ~oticard a las
Unidades Administrativas que hubierer comocido de la
solicitud de infermacién cuya respuesta se impugna, para
gue en el término de 24 veinticuatro horaz se manfies..an
respecto a los agravios expresados por el =currente y
alleguen las constancias que en s. caso  fueren
necesarias.

La Direccidn elaborard el inlorme correspondiente, el
cual remitird al Instituto, acompafiado de recurse de
revistdn planteado en el plazo sefialads 1 13 Ley de
Transparencia.

92

Tratandose de un recurso de revisidn interpuesto
directamente ante el Instituto y éste notifique a la
Direccion la admision del mismo, ésta requerird a fas
dependencias internas que hubieren conocido de ia
solicitud de informacién cuya respuesta se impugna, para
gue en el términe de 24 veinticuatro horas manifiesten lo
gue a su derecho corresponda respecto a los agravios
exprasados por el recurrente v atleguen tas constancias
que en su casa fueren necesarias, y una vez recibido, a
Direccion deberd elaborar y oportunamente remitir al
Instituto el informe en contestacién al recurso de revisién
planteado, en el plazo sefialado por {a Ley.

Tratdndose de un recurso de rewisizn interpuesto
directamente ante el Instituto y éste nctifigue a la
Direccion la acmision del mismo, ésta recuerird a las
Unidades Administrativas que hubieren conccido de la
solicitud de infermacidn cuya respuasta sa inugna, para
gue en gl término de 24 veinticuatro horez manifiesten lo
gue a su derecho corresponda respectc a 0s agravios
expresados por el recurrente y alleguen as constancias
que en su caso fueren necesarias, y una vez recibido, la
Direccidn deberd elabarar y oportunamenz= remitir al
Instituto el informe en contestacidn al recurss de ravision
planteado, en el plazo seialado pzr & ley de
Transparencia.

93

Si la reselucidn del recurso de revision emitida por el
Instituto ordenara al sujeto obligado a ejecutar acciones
concretas, la Direccion requerird a las dependencias
internas para efectos de gue eéstas inmediatamente

Si la resolucior del recurso de revisidn erritida nor el
Instituto ordenara &l Sujete Obligado a 2 =cLwr acciones
concretas, la Direccidn requerird a laz Unidades
Administrativas  para  efectns de gua  eéstas
inmediatamente  alleguen  a  la  Diszzcién  la
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zllezuen a la Direccidn la documentacidn que sea
meczsaria para el cumplimiento de la resolucion.

documentacidn que sea necesaria para gl cumplimiento
de la resolucion.

VLI

CAPITULO Il
Mel Recurso de Transparencia

CAPITULG Il
Del Recurso de Transparencia

94

Lng ver recihida la notificacion correspondiente de la
admision de un Recurso de Transparencia por conducta
de a2 Direccidn, esta inmediatamente girard oficio a la
depandencia interna obligada de remitir {a informacidn
denanciada, para gue en el término de 24 horas
nanifiesten los rmotivos y razones la omisidn de la
zuklicacidon de lo salicitado.

aterdiendo la informacion recibida, la Direccion debera
-arrutir al Instituto un infarme en contestacian al recurso
de wansparencia planteado, adjuntando las constancias
gue en su caso fueren remitidas por las dependencias
nternas, 2sto en el plazo gue establece Ley.

Una wez recibida la notificacién correspondiente de la
admision de un Recurso de Transparencia, la Direccion
girara oficic a ia Unidad Administrativa obligada de
remitic la informacidn denunciada, para que en el
término de 24 horas manifiesten los motivos y razones de
la amisién de fa publicacion de lo solicitado.

Atendienda la informacion recibida, 12 Direccidn deberd
ramitir al Instituto un informe en contestacion al Recurso
de Transparencia planteado, adjuntandao las constancias
que en su caso fueren remitidas poar las Unidades
Administrativas, esto en el plazo que establece key de
Transparencia.

495

=arz el cumplimiente de las resoluciones de los recursos
de cranspargncia, se requerird a las dependencias
nternas, para que proporcionen a la Direccidn |
nfermacién necesaria para dar cumplimiento a io
2qaerido gor el Instituto, 1o cual deberan de hacer
spezdndose al término concedido en la propia
‘2%C uEidn.

.na w2z efectuado el cumplimiento 2 la resolucidn, se
debard de formular y remitir al Instituta por parte de la
Zireccion, el correspondiente informe de cumplimiento.

Para el cumplimiento de las resoluciones de los Recursos
de Transparencia, $e reguerird a fas  Unidades
Administrativas, para que proporcicnen a la Direccign la
informacion necesaria para dar cumplimiento a lo
requerido por el Instituto, lo cual deberan de hacer
apegdndose al térming concedide en la propia
resolucidn.

97

i la resolucidn del Instituto ordenara al sujeto obligado
i e2cutar acciones concretas o publicar informacion
“Jnzarmental, ta Direccign requerird a las dependencias
nternas para efectos de que estas inmediatamente
slleguen a Ja Direccidn la documentacidn gue sea
~ecesaria para el cumplimiento de la resolucidn.

Si la resolucidn del Instituto ordenara al Sujeta Obligado
a ejecutar acciones concretas o publicar informacion
fundamental, la Direccion requerira a las Unidades
Administrativas para  efectos de fque  eslas
inmediatamente  alleguen @ la Direccion  la
dacumentacidn que sea necesaria para el cumplimiento
de la resolucién,

VI

CAPITULO v
De {as Responsabilidades

CAPITULD (v
De tas Responsabilidades

100

Seran infracciones de los Litulares del sujeto abligado, del
Zomité, de la Direccidn, y de los ltulares de las
zependencias internas, las sefialadas en la Ley,

Serdn infraccicnes de tos titulares del Sujeto Obiigado,
del Comité, de la Direccidn, y de {os titulares de las
Unidades Administrativas, |as sefialadas en la Ley de
Transparencia.

101

Ze la misma rmanera la responsabilidad en que incurra
~ualguier persona, gue cometa las infracciones sefialadas

De la misma manera, la respansabilidad en que incurra
cualguier persona que cometa las infracciones sefaladas
en Iz Ley de Transparencia se tramitara en los términos
gue marea la misma.
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en la Ley, se tramitard en los térmings gque marca la
misma.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, someto a la considaracion de este Ayuntamiento en
Pleno, la siguiente

INICIATIVA QUE REFORMA, ADICIONA Y DEROGA DIVERSOS ARTICULOS DEL RESLAMENTO DE
TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA DE ZAPOPAN, JALISCO.

PRIMERO.- Se reforman los articulos 1; 2; 3; 4 fracciones IV, VY ¥ X; 5, 6; 7; 8; 9 fraccion (ll; 10
primer parrafo, fraccion it inciso g) y fraccién IV dos altimos parrafos; 11 primer parrzfo v fraccidn
II; 12 primer parrafo y fracciones |, IV, V, VI, X y XI; 13; 14 primer parrafo y fraccionas i, 111, Y11, V1N,
IX y X (para quedar como fraccion XII); 15; 16; 17; 18 primer parrafo; 19 primer y dltimo parrao;
20; 25; 27; 28 fracciones WV y VI; 29 fracciones Il y VI; 30 fraccidr 1Il; 33 primer pérrafo y fracciones
I, 1, ¥ y VIi; 51 primer parrafo y fraccion il inciso a}; 52; 53; 54 primer parrafo y fracciones [ y (I;
55 primer parrafo, fraccidn It inciso b), fracciones lil, IV y V; 56 dltimo parrafo; 57 orimer parrao;
58, 60 parrafos primero, segundo, tercero y cuarte; denominacion del Capituto 1li del Titulo Quinto;
62, 66; 69 parrafos primero y cuarto; 70 primer parrafo, segundo parrafo y su fraccion VI, tercer
parrafo y su fraccion Il; 71; 72 primer parrafo y fracciones |, [l y Iil; 73 primer y terce- parrafo; 74
primer parrafo; 76 primer y segundo parrafo; 78 primer pérrafe, fracciones Iy 1), incises e y f; 79;
80; 81 primer y segundo parrafo; 82; 83 primer y tercer parrafo; 84 primer parra‘o, fraccidn |
incisos a, b y ¢, tercer parrafo; 90; 91; 92; 93; 94; 95 primer parrafo; 97; 100; 101; Se adicionan el
articulo 4 fracciones Xl y Xlil; & fracciones V, VI y VH; 12 fraccion XIi; 14 fracciones X y X); 57
parrafos segundo y tercero; 72 fracciones IV y V; 76 bis; Se derogan el articuto 12 fraccicnes NI, VI
v 1X; 33 fraccion VI; el Capitulo Nl del Titulo Tercero articulos 36 a 50; 60 parrafo quinto; 63; 64, 76
tercer y cuarto parrafo; 84 segundo parrafo; Capitulo VIl del Titulo Quinte articulos 85 a 89; todos
del Reglamento de Transparencia e Informacién Publica de Zapopan, Jalisco, para quadar como
sigue:

Articulo 1.- El presente ordenamiento es de orden piblico e interés social, de observarcia general
y obligatoria en el Municipio de Zapopan, Jalisco; tiene por objeto promover la transparencia cel
actuar gubernamenial a través de la implementacion de buenas practicas y ia rendicidén de
cuentas; garantizar el derecho fundamental de toda persona para acceder a a irformacion
publica; asi como proteger los datos personales en posesidn de este sujeto obligaco.

Articulo 2.- Este Reglamento se expide con fundamento en o dispuesto por s articulos 6°
apartado A; 16 segundo parrafo v 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
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los Tratacos Internacionales de los que el Estade Mexicano sea parte; la Ley General de
Transparencia y Acceso a fa Informacion Pdblica; la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posasidn de Sujetos Obligados; 4°, 9°, 15 fraccidn IX, 73, 77 y 86 de la Constitucion Politica del
Estado de _aisco; 40, 41, 42 y 44 de la Ley del Gobierno y ta Administracidn Puablica Municipal del
Estadn de .alisco; la Ley de Transparencia y Accese a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y
sus Munizipios; 1a Ley de Proteccion de Datos Perscnales en Posesién de Sujetos Obligados de!
Estado de laiisco y sus Municipios; y la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco.

BUETIC UL oo et e e e e e e ee e ee et e reeeee e en e e aeeas e e en e eaner et et ettt een e tae et en e aarsan e e e eeeranmnnnan e

Acceso: Ejarcicio del derecho fundamental por el cual toda persona puede conacer informacién
publica, re considerada legalmente como protegida, de manera permanente, facit, libre, gratuita,
en posesicn ¥/o uso de las Unidades Administrativas que conferman al Sujeto Obligado;

Ajuste razanable: Las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una
carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un case particular, para garantizar a
las perso~as de poblaciones prioritarias el goce o ejercicio, en iguaidad de condiciones con las
demads, d= tcdos los derechos humanos y libertades fundamentales reconocidos y tutelados por
el present= raglamento;

AYUNTAIMIENEDT Lot e b et et b enn seme e es e 2 et e e 42 2ae et e £he £ 1e s e memanmsen ees e emeemm e eos
Busgueda Zxnaustiva: Accion ejecutada por la Unidad Administrativa que se presume competente
para procorcionar la informacion solicitada, respecto de sistemas de informacion fisicos y/o
digitales, cor el objeto de localizarla y determinar su acceso;

Clasificacion -niciai de la Informacidn: Accién ejecutada por las Unidades Administrativas mediante
fa cual justifica toda negativa de accesc a la informacion, por actualizarse cualquiera de los
supuestos de clasificacion previstos, de conformidad con 1o establecide en la normatividad en la

materia.

Comisién: Comisién Colegiada y Permanente de Transparencia; Acceso a la informacion vy
Mejoramiento de la Funcidn Pdblica;

COMIEE. Lo et et cve st ret o see et esest e ees e snnsemtesses b s ara e ees s s e mnssims s aes 2asensma sanses e ssmsesans s ensseemnssan ot ens e
Consejo: Sa deroga

CONVEI € A8 AQRESIONT ..ottt oot et se et st eeeeeeeee st et et eeeeeeseeeeeeeeeeseeeses et et eesaeeaeeeeeeteeteeeseamsantesseseens
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Datos Personales: Cualquier informacién concerniente a una persona fisica icentificada o
identificable, por la que se pueda determinar directa o indirectamente su identidad;

Dependencia Interna: Se deroga
Derechos ARCO;

Direccidn: Direccién de Transparencia y Buenas Practicas del Municipio de Zapopan, Jalisco; misma
que sera Ja Unidad de Transparencia del Municipio;

Direccidn de lo Juridico: Se deroga

Enlace de Transparencia: Servidor pdblico que funge como enlace entre la Direccién y fa Unidad
Administrativa que lo designe y a la cual se encuentre adscrito, responsabla de gestionar
informacién publica en sus modalidades de acceso y transparencia, asi como del tratamiento de
datos personales en posesién de dicha Unidad Administrativa;

T oL T 1 OO
Inexistencia: Cuestion de hecho que se atribuye a la informacidn solicitada e implics que ésta no
se encuentra en los archivos de la Unidad Administrativa, no obstante que cuenta con facultades
para poseerla;

INSTIEULO. e e e e r e s et e e e e 11 re s rsbsves s ees Sbssrb e Se TS es b1 ee e e ens et s st e
Instituto Nacicnal: Se deroga

Tah G T T=T o= T oE1 T - T VSOOI SRR

Ley de Proteccion: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Cbligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios;

Ley de Transparencia: Ley de Transparencia y Acceso a la informacidn Pablica del Estado de Jalisco
¥ sus Municipios;

Ley General de Proteccidn: Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados;

Ley General de Transparencia: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacicn Pablica;
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Lineamienios Estatales: Lineamientos y criterios emitidos por el instituto, tendientes a cumplir con
los objetivos de ia Ley de Transparencia y ia Ley Proteccidn;

Lineamientos Generales: Lineamientos y criterios generales emitidos por el Sistema Nacional,
tendientes a cumplir con los objetivaos de la Ley General de Transparencia y ia Ley General de
Proteccior;

IVIUNICIPIO oo ettt ettt e oo e oo cr s 022 £ eme 28 £ 28 et 28t amat s min e sen e
L L F T T (T Y= AU

Plataformz Nacional: La Plataforma Nacional de Transparencia a que hace referencia la tey
General de Transparencia;

Pablacion=s rioritarias: nutcieos de poblacidn y/o personas que, por diferenies factores o la
combinacién de ellos, enfrentan situaciones de riesgo o discriminacién que les impiden ejercer, en
igualdad de condiciones, los derechos humanos y, poar lo tanto, requieren de la atencian e
implementacion de acciones, medidas y politicas por parte de los sujetos obligados. Entre éstos se
encuentran mujeres; nifias, niflos y adolescentes; personas jdveneas; personas mayores; personas
con discapacidad; personas de la diversidad sexual; personas migrantes; personas victimas;
personas en situacion de calle; personas privadas de la libertad; personas que residen en
instituciores de asistencia social; personas afrodescendientes y personas indigenas.

P oI Bl ettt e et e et eee e aasnr eaenn st vt enereeserEteen e e ereaaneeen eraase seraenenanerenananae sttt araeeens

Prueba de dafio: Argumentacidn fundada y motivada que debe realizarse por la Unidad
Administrztiva tendiente a acreditar que ia divulgacidn de informacidn lesiona el interés
juridicaments protegido por la normatividad aplicable y que el dafio que puede producirse con la
publicidac de la informacidn es mayor que el interés de conocerla;

R M IEO L oot et bt o2 e d e e es e e ee et S A1 e eea e te AT et r et derten e e et

Reglamento de ta Ley de Transparencia: Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn 2ublica del Estado de jalisco y sus Municipios;

Sistema o2 '3estion de Seguridad de Datos Personales: Conjunto de procesos encaminados a
establece-, implementar, operar, monitorear, revisar, mantener y mejorar el tratamiento y
seguridad de los datos personales, en funcian dei riesgo de los activos y de los principios bdsicos
de licitue, consentimiento, informacidn, calidad, finalidad, lealtad, proporcionalidad vy
responsabilidad previstos en ta Ley General de Proteccidn;
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Sistema de Informacién Reservada: Se deroga
Sistema de Informacién Confidencial: Se deroga
SISTEIMA NACIONAL e e e e r e b e oo s e EEE e b es 544004 st eames seree rrn b setaaesaesernseeas

Sujeto obligado: El o los sefialados en ka Ley de Transparencia, que reglamenten e- acceso a la
informacién publica en el dmbito de sus competencias de acuerdo al presente Reglamento;

Unidad Administrativa o Unidades Administrativas; Dependencias de la Administracion Piklica
Municipat Centralizada de Zapopan, Jalisco, que generan, poseen, usan, administran, informacion
publica y/o datos personales; y

Version Pdblica: Bocumento o expediente en el que se da acceso a infarmacion

eliminando u omitiendo las partes o secciones clasificadas como reservadas o confidenciales de
conformidad con la normatividad de la materia; empleando para elle técnicas o medios gue
impidan la recuperacién o visualizacién de la informacidn.

BT U0 B m oo ittt e e e e e et et eee et e et e et en e e e et ame e et e eeeaanrar it et et et eraeereean s ermeanen an aae e eeaetmren

Iv. Clasificar la informacién pubtica en posesién de las Unidades Administrativas v mejorar la
organizacion de archivos;

V. Establecer las bases y mecanismos para la difusion de la informacion de ntarés piblico
proactiva en fos términos gue establece la Ley General de Transparencia y los Lineamientos
Generales;

LT T . S OO U OO OSSO

X. Promaver entre los servidores publicos la transparencia y la rendicidn de cuentas, mediante el
registro, archivo y proteccidn de los documentos;

USSR

XN. Implementar, monitorear y revisar las medidas de proteccién y actualizacién an materia del
tratamiento de datos personales; y

Xlll. Garantizar y hacer efectivo el derecho de toda persona de acceder, rectifizar, cancelar v
oponerse al tratamiento de sus datos personales, en los términos que las leyes sefialen.
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Presuncidn de existencia: Se presume que la informacion debe existi- si se refiere a las facultades,
competencias y funciones gue los ordenamientos juridicos aplicasies otorgan a las Unidades
Administrztivas;

Suplencia de la deficiencia a TranSPar@nCia: . i e see et et bbbt st st st sreseber b berberber e
Articulo € - Las actividades de promocion de la cultura de transparencia, del ejercicio del derecho
a la informacion y del ejercicio de los Derechos ARCO que corresponden al Sujeto Obligado se
llevardn a caca con la cooperacién de otros sujetos obligados y sus Jnidades Administrativas, en
el amkbito de sus respectivas competencias.

Articulo 7.- 2l sujeto obligado promovera la impartancia de la transparencia, el derecho a la
informacicn, el ejercicio de las Derechos ARCO, asi como las obligaciones de las autoridades y de
las personas al respecto.

De igual forma, el Ayuntamiento podrad cetebrar canvenics con univarsidades y otros organismos
0 agrupac:ores gue gocen de reconocimiento para la elaboracidn, vigilancia e implementacion de
actividades o politicas que ccadyuven en la difusion de la cultura de la transparencia, de la
proteccion oe datos personzles y la garantia del cumplimiento de los objetivos del presente

reglamenta.

Articulo 8.- En lo no previsto en el presente reglamento, se aplicardn de manera supletaria las
siguientes disposiciones:

I. La Ley d= Transparencia y e Reglamento de ia Ley de Transparencia;
Il. La Ley Gereral de Transparencia;

lll. La Ley de Proteccian;

IV. La Ley General de Proteccion;

V. La Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de lalisco;

Vi. El Codige de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco; y
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VIl. La normatividad aplicable en materia de transparencia, aczeso a Ja informacién piblica vy
proteccion de datos personales.
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Itl. Las personas fisicas o juridicas que recauden, reciban, administren o apliguen recursos pubsicos
municipales, o realicen actos de autoridad, y gue sean determinadas por el Instituto, sélo respecto

de la informacidn pablica relativa a dichos recursos.,

Articulo 10.- Son Unidades Administrativas del Sujeto Obligado:

g) Las Coordinaciones Generales, Direcciones, Coordinaciones, Direcciones de Area, Jefaturas,
Unidades y las demas dependencias u oficinas que formen parte de la Administracion Publica
Municipal Centralizada;
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Respecto a ta fraccion 1V, del presente articuio, deberd enviarse al Instituto ur listado de las

personas a los que, por cualguier motivo, se asignaron recursos publicos o realizan actos de
autoridad.
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El Instituto determinard los casos en que las personas fisicas o juridicas cumplirdn con las
obligaciones de transparencia y acceso a {a informacion directamente o a través de este.

Articulo 17.- Son obligaciones det Sujeto Obligado las establecidas en la Ley de Transparencia, asi
como:

|. Aplicar ias mejores practicas establecidas en la Ley de Transparencia y las que determinen el
Comité o el Pleno dei Ayuntamiento;
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Articulo 1Z.- 5on obligaciones de las Unidades Administrativas:
i. Aplizar las mejores prdcticas estabiecidas en la Ley de Transparencia, adoptar fas que estime

necesarias en jas dreas a su cargo, asi como las gque determine el Pleno del Ayuntamiento y el
Comité de Transparencia;

lil. Se deroga

V. Proporcionar la informacion fundamental, proactiva o focalizada, bajo tos principios que
establece ia _ey General de Transparencia, 1a Ley de Transparencia y los Lineamientos Generales
o Estatalez, para ser publicada en Iniernet y por medios de fdcil acceso;

V. Proporcionar la informacién publica de libre acceso, con base en las solicitudes de acceso a ia
informacicn oresentadas;

VI. Enviar a Comité sus consideraciones, fundadas y motivadas, de clasificacion inicial de

informacien publica sobre cada solicitud de acceso a la informacién, atendiendo lo dispuesio en
e} present2 Reglamento, la Ley de Transparencia y los Lineamientos Generales y Estatales;

Vil y 1X. Se derogan
X. Promower la capacitacion v cultura de la transpareacia, acceso a la informacion, rendicién de

cuentas y proteccidn de datos personales en la Unidad Administrativa a la cual se encuentra
adscrito;
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Xl. Coordinarse con la Direccion para publicar directamente en los medios estahtecidos para tal
efecto la informacion fundamental de su competencia, 0 en caso de no contar con medios técnicos
suficientes para ello, enviarla a la Direccidn para su publicacién; y

Xll. Cumplir con el Sistera de Gestidén de Seguridad de Datos Personales de confarmidac a lo
establecido en la Ley de Proteccion.

Articulo 13.- El Sujeto Obligado, las Unidades Administrativas y los Enlaces de Transparencia
tendran las prohibiciones establecidas por Ja Ley de Transparencia y la Ley de Proteczién.

Articulo 14.- Las Unidades Administrativas contaran con un Enlace de Transparenc’a que formara
parte de la red de enlaces de transparencia, acceso a la informacidn y proteccidn de datos
personales del Sujeto Obligado, el cual tendra las siguientes facultades y obligaciore::

f. Apoyar a la Unidad Administrativa y requerir a los drganos competentes la infoermacian necesaria
para dar contestacidn a las solicitudes de acceso a Ja informacidn y solicitudes de ejercicic de
derechos ARCQ, en tiempo y forma, que les remita la Direccidn, respecto a informacion de la
competencia de la Unidad Administrativa que representan;

. Gestionar al interior de su Unidad Administrativa, la informacion que se encuentra en resguardo
de la misma, a efecto de dar contestacion a las solicitudes que se realicen;

VIl. Fundar y motivar las respuestas a las solicitudes de acceso a la informacion, asi como dar
contestacion y formular alegatos para los recursos de revisidn y de transparencia;

VIil. Gestionar y publicar, en coordinacidn con la Direccian ja informacion fundamental que derive
de las facultades, obligaciones o funciones carrespondientes a la Unidad Administrativa que
representan a través de la Plataforma Nacional y los sistemas habilitados para ello.

IX. Remitir a la Direccidn las solicitudes de acceso a la informacidn recibidas en sus eficinas, dentro
del dia habil siguiente a su presentacion; X. Orientar al titular de datos personales. irteresado en
presentar una soficitud de ejercicio de Derechos ARCO en sus oficinas, la ubicacion fisica de la
Direccion para que presente su solicitud o los medios electrénicos establecicos para su
presentacian;
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Xl. Dar cumpiimiento al Sistema de Gestion de Seguridad de Datos Personales; y
Xll. Las demés que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

Articubo 15.- _os Enlaces de Transparencia deberdn ser designados por cada Unidad Administrativa
dentrc de los primeros 10 diez dias habiles de cada administracion municipal. En caso de omision
a efectuar |z designacion y notificacién correspondiente e! titular de la Unidad Administrativa
realizara sus veces y la Direccién le dirigird a éste los requerimientos correspondientes, hasta en
tantc ésta nc se realice y notifique a la Direccidn.

Articulo 16.- 3e adoptaran las medidas tendientes para que cada Unidad Administrativa se haga
responsabie de la conservacion de los documentos originales hasta el momento en que éstos sean
remitidos a la Direccidn del Archive General del Municipio de Zapopan, ya que son bienes publicos
y patrimorio del Municipio.

Art;culo 17.- _a Unidades Administrativas podrdn solicitar al Comité se declare como reservada,
confidancial 2 inexistente determinada informacian, para lo cual lo solicitaran por escrito a la
Direccidn, fundamentande y motivando la razén por la que se tiene que declarar como tal dicha
informracién, asi como las probanzas correspondientes, entre otras, la prueba de dafio o acta
circunsianciada de bdsqueda de informacion, segiin sea el caso.

Articulo 18&.- 2l Sujeto Obligade contard con un Comité en los términos de la Ley de Transparencia
y sera el encargado de confirmar, modificar y revocar la clasificacidon inicial de la informacién
publica, dzl sjercicic de derechos ARCO y de efectuar las declaraciones de inexistencia de
informacicn,

Articulo 13.- La integracidn del Comité deberd hacerse atendiendo lo dispuesto por la Ley de
Transparencia, estando compuesto por:

L 8 Tl e ettt et re s s et ec et dr b b merbe b s ebaaates sh easben shener et ek e nefeme et bes ehe eebeesben she st beenbesnens en e seebens
A las sasiones del Comité podran asistir tos titulares de las Unidades Administrativas con derecho
a voz pero sin voto, ya sea a solicitud de ellos y previa autorizacidn del Presidente del Comité al
inicio ue la s=sidn correspondiente, o mediante requerimiento de este Gltimo, siempre y cuando

se traten asuntos de su competencia.

Articulo 20.- £l Comité es el drgano del Sujeto Obligado encargado de coordinar, supervisar y
realizar los acciones necesarias para garantizar el ejercicio de los Derechos ARCO, y tiene por
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atribuciones las determinadas en la legislacidn estatal en materia de transparencia y proteccion
de datos personales.

Las resoluciones del Comité seran de caracter vinculatorio para el Sujeto Obligado y sus Unidades
Administrativas.

Articule 25.- El Secretario levantard y resguardard las Actas de cada sesion, asi como las Actas
respectivas del acuerdo de clasificacién, inexistencia de informacion o resolucién de ejercicio de
Derechos ARCO que determinen.

Articulo 27.- En la primera sesion de cada afio a partir de su instalacion, el Comité analizara y
aprobard su Plan de Trabajo Anual, a propuesta del titular de la Direccidn para el cumplimiento de
las atribuciones establecidas en la Ley de Transparencia y en la Ley de Proteccién, asi como lo que
determine el Pleno del Ayuntamiento.
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IV. Citar a funcionarios publicos a las sesiones del Comité, los cuales podran inte-venir en las
mismas, pero iinicamente tendran voz en las discusiones de los temas que concierrar a la reserva,
confidencialidad o inexistencia de informacidn relativa a Unidad Administrativa;
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VI. tas demas gue determine la Ley de Transparencia, la Ley de Proteccidn, el Reglamento de la
Ley de Transparencia y demas disposiciones legales aplicables.
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Ill. Elaborar los proyectos de declaratoria de clasificacién de informacion e inexistenc a;

VI. Las demas que determine la Ley de Transparencia, la Ley de Proteccién, el Reglamento de fa
Ley de Transparencia, el presente Reglamento y otras disposiciones aplicabies.
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lt. Las demads gue determine la Ley de Transparencia, la Ley de Proteccion, el Reglamento de la
Ley de Transoarencia, el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

Articulo 33.- La Direccidn es dependiente de la Presidencia Municipal y titular de la Unidad de
Transparenda Municipal; cuenta con la lefatura de Acceso a la Informacion, la lefatura de
Transparencia y la Jefatura Juridica; y tendra las atribuciones y obligaciones gue contempla la
legistacidr estatal en materia transparencia, acceso a la informacion pdblica y proteccién de datos
personales, asi como las siguientes:
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{I. Administrar los sistemas implementados o utilizados por el Sujeto Obligado mediante el cual
divulgue |z iw"ormacion fundamental de aquel, asi como las cuentas de acceso correspondientes

a las Unidzdes Administrativas dei mismo;

{Il. Coordiar la actualizacidn mensual de la informacion fundamental del Sujeto Obligado,
alertandc a las Unidades Adrrinistrativas que no remitan la informacion en tiempo;

V. Orienta- y apoyar, preferentemente con el persanal de cada Unidad Administrativa del Sujeto
Obligado, a los solicitantes de informacion para el ejercicio de los dereches de accese a la
informacicn y de derechos ARCO;
V1. Se dercga
V. Coordinarse con la Direccion de Derechos Humanos y Grupos Prioritarios y/o con el Instituto
para la ertr=ga de repuestas a solicitudes de acceso a la infarmacién y de derechos ARCO, en
lengua incigzna, braille o cualguier formato accesible correspondiente;
VI W 3X s it et sttt ses et e s b st e s pasemmr et st emem e ta senses e em een b s s et ae et mnmnnseta st et antnmnrntes e

TITULO TERCERQO

CAPITULO tlI

Se deroga

Articulos 36.- a 50.- Se derogan.
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Articulo 51.- Informacidn Pdblica es toda informacién que generen, posean o administren las
Unidades Administrativas del Sujeto Obligado, como consecuencia del ejercicio de sus facultades
o atribuciones, o el cumplimiento de sus obligaciones, sin importar su origen, utilizacizn o el medio
en el que se contenga, clasificandose en:

a. informacién confidencial, que es la informacidn piblica proteg da, intransferible € indelegable,
relativa a tos particulares, que por disposicion legal queda prohibida de forma sermanente su
distribucién, comercializac on, publicacién y difusién generales, y cuyo acceso gueda restringido a
las autoridades que, de acuerdoe a la Ley de Transparencia y Ley de Proteccion, les -orresponda su
manejo, v a los particulares titulares de dicha informacion.
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Articulo 52 .- Las Unidades Administrativas deberan, preferentemente, establecer Ios mecanismos
que les permitan digitalizar la informacion pablica presente y establecer programas para digitalizar
la informacidn publica que tengan en su pasesidn, atendiendo los Lineamientos Generales.

Articulo 53.- Las Unidades Administrativas deberan adoptar medidas apropiadas pera proteger los
sistemas de informacion y archivos de infarmacion publica contra acceso, utilizacion, sustraccidn,
modificacion, destruccidén y eliminacidon no autorizados, asi como cumplir con el Sistema de

Gestidn de Seguridad de Datos Personales aprobado por el Comité de Transparenc a.

Articulo 54.- Es informacion fundamental para el Sujeto Obligado v para sus Unidades
Administrativas:

l. La establecida por |a Ley de Transparencia y la Ley General de Transparencia;

If. La informacion Proactiva y Focalizada a la que se refiere la Ley de Transparencia, asi como
aquella que determine el Pleno del Ayuntamiento;
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Articulo 55 .- La Comisidn y cualquier persona podrd proponer al Sujeto Ohligadoe fa determinacion

de informacién Proactiva o Focalizada, de acuerdo a los Lineamientos Estatales y los Lineamientos
Generales, para lo cual se procedera de la siguiente forma:
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2. El tipo de informacion y Unidades Administrativas implicadas en la generacidn, administracion,
zustodia ¢ a~chivo de la informacién que se pretende sea publicada como informacion publica
aroactiva o focalizada;
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ill. Lta Comision debera determinar si cumple con los requisitos de la Ley de Transparencia, Ley
General de Transparencia, los Lineamientos Estatales y los Lineamientos Generales; y sera remitida
al Pleno del Ayuntamiento, para los efectos a que tenga lugar;

IV. En su determinacion, el Ayuntamiento indicara el plazo para su cumplimiento y vigencia, e
instruira a las Unidades Administrativas el cumplimiento de los requerimientos que rezlice para
tal efecto a Direccion; y

V. la Direccicn observara la determinacion del Pleno y le notificard al solicitante y al Instituto.
AFTICUID 5.5 cioitiitiiici it ceeseeeeeses et esneen e e sreesnses es s esansesese sas sasassns ses es e s asmnn st £e San e e ens aen e e e eanens et £t et e
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Con base en ;u naturaleza y fines propios, la informacién fundamental serd intercperable, para lo
cual se pondra a dispasicion pdblica en datas abiertos, con al menos las caracteristicas establecidas
en la Ley de “ransparencia, los Lineamientos Generales y los Lineamientos Estatales.

Articulo 57.- 3e considera informacién reservada, la informacidn publica protegida temporalmente
y que por disoosicidn legal se prohiba su manejo, distribucién, publicacidn y difusion generales; se
clasificard atandiendo al procedimiento previsto en la normatividad de la materia y el presente
Reglamento, a peticién de la Unidad Administrativa que genera la misma, la cual elabarard una
clasificacicn inicial dirigida al Comité de Transparencia, mismo que podra confirmar o modificar la
clasificacicn.

El indice de los expedientes previamente clasificados como reservados incluira los siguientes
datos: terra; nombre del documento; si se trata de una reserva completa o parcial; la fecha en que
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inicia y termina su reserva; la justificacion y, en su caso, las partes del documento que se reservan
y si este se encuentra en prorroga.

En caso de que el indice efaborado inicialmente se actualice, debe-a remitirse a la Cireccidn dentro
de los primeros 15 dias del mes siguiente a aquel en gue haya sido actualizado.

Articulo 58.- Se considera informacidn confidencial la que asi sea determinadz por la Ley de
Transparencia y se clasificara atendiendo al procedimiento previsto en la normazividad de la
materia y el presente Reglamento.

Articulo 60.- La informacidn fundamental se publicara en la Plataforma Nacional, er el Portai de
Internet del Sujeto Obligado, mediante la pagina de transparencia del mismo y er medios de fécil
acceso, can hase en las disposiciones de la Ley de Transparencia, los Lineamientos Estatales y los
Lineamientos Generales. La Direccidn verificard que las Unidaces Administrativas publiquen y
actualicen la informacion derivada de sus obligaciones de transparencia de conformidad con los
criterios de contenido y en el periodo tegal establecido.

Serad responsabilidad del titular de cada Unidad Administrativa establecer los pracedimientos
necesarios para identificar, organizar, actualizar, validar y, de ser el casae, publicar la informacion
que generan y/o poseen en ejercicio de sus facultades, compatencias y funcionas, y que es
requerida por las obligaciones de transparencia. La responsabilidad ultima del cortenido de la
informacién es exclusiva de las Unidades Administrativas.

Para el cumplimiento de sus obligaciones establecidas en el presente Reglamento, las Unidades
Adminisirativas se auxiliardn de ios Enlaces de Transparencia, quienes deberzn remitir a la
Direccion en formato electrénico, o, de ser el caso, publicar en los primeros cinco dias hdbiles de
cada mes, la informacion fundamental gue le compete que haya sido generadz en el mes
inmediato anterior.

El Ayuntamiento, a través de la Direccidn, apoyara a los Sujetos Obligados con auiznes celebre
Convenios de Adhesidn, que no cuenten con los recursaos humanos y materiales necasarigs, para
publicar la informacion fundamental, o bien, no cuenten con un Portal de interner. En el caso de
los sindicatos reconocidos como Sujetos Obligados indirectos del Ayuntamiento e Zapopan por
parte del Instituto, se habilitara en el Portal de internet una pagina para el cumpiirriento de sus
chligaciones en la materia.

Los Sujetos Obligados que reciban el apoyo de ta Direccion en razén de haber suscrito Convanio
de Adhesion o por haber sido determinados como Sujetos Obligados indirectos, seran
responsables del contenido y actualizacion de io publicado conferme a las disposiciones de la Ley

de Transparencia y los Lineamientos correspondientes.

Se deroga.
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CAPITULO I
De los Derechos de las Personas de Poblaciones Pricritarias

Articulo 62.- El Sujeto Obligado adoptard todas las medidas pertinentes, establecidas en jos
Lineamiem.os Generales, para que las personas de Poblaciones Prioritarias puedan ejercer el
derecho a la transparencia, el ecceso a la informacion pibiica y los derechos ARCO en igualdad de
condiciones con las demas, p-ocurando adoptar los ajustes razonables que sean necesarios para
garantizaros. entre ellos:

I. Adecuadores en la infraestructura basica, equipamiente o entorno urbano de {a Direccién;

ii. Disefio v distribucion de informacién en formatos accesibles y redactados con lenguaje sencillo,
de manera simple, clara, directa, concisa y organizada, con perspectiva de génerg e incluyente; y

lIl. Evitar zuzalguier distincion, exclusion o restriccién par motivos de su condicidn gue tenga el
propésite o 21 efecto de obszaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en
igualdad d= condicicnes, de todos jos derechos consagrados en la Ley de Transparencia, en la Ley

de Proteccion y en el presente Reglamento.

CAPITULO W
Se deroga

Articulo 63.- Se deroga
Articulo 64.- Se deroga
Articulo 69.- Su tramitacidn y requisitos deberan atender los procedimientos contemplados en la

Ley de Transparencia, asi como los demds relativos y aplicables del Reglamento de la Ley de
Transparencia, los Lineamientos Generales y Lineamientas Estatales.
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Articulo 69.- La Direccién debe revisar que las solicitudes de acceso a la informacién puablica
cumplan con los requisitas que sefiala la Ley de Transparencia y el presente Reglamamto, debiendo
hacer ejercicio de la suplencia de la deficiencia en caso de gue sea posible,

En el supuesto de que la Direccidn no determine que es incompetente, ni prevenga al solicitante,
en los términos de la Ley de Transparencia, se presumira que la solicitud es admitida en sus
términos.

Articulo 70.- Recibida vna solicitud de acceso a la informacion, la Direccion procedera a remitirla
inmediatamente por medio de oficic 0 en forma electrdonica a las Unidades Administrativas
competentes, para que en el término de dos dias habiles contadas a partir del dig en que les fue
turnada la solicitud emitan respuesta fundada y motivada, mediante oficio o por via electrénica, e
informen si cuentan o no can la informacidn, comunicando si la misma debe ser consizderada como
reservada o confidencial y acompafiando los documentos anexos que se solicitan Lz respuesta a
la Direccién debera remitirse al dia de su vencimiento.

La respuesta a la solicitud por parte de la Unidad Administrativa dehera contener al menocs los
datos siguientes:;

LB Wl e e b e e ea e e e s e AL ee s e RR fex e s r s ses s e s e ees e e e

VIl. Nombre y cargo del titular de la Unidad administrativa responsable de la respuesta a la
solicitud de informacion,

La Direccidn, debera verificar que en todas las respuestas se cumpla con los rzquisitos antes

planteados, siendo corresponsable por su omisién el titular de la Unidad Administrativa que se
trate, debiendo chservar ademas que satisfaga los siguientes requisitos:

Il. £n su caso, contard con los Ajustes Razonables que requiera el solicitante, tratandaose de
personas de Poblaciones Priaritarias.
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Articule 71.- =n caso de que a alguna Unidad Administrativa le sea turnada una solicitud de acceso
a ta informacion de la cual sea incompetente, debera remitirla a la Direccion al dia siguiente de su
recepcion.

En caso dz omision, serd responsabilidad del titular y Enlace de Transparencia de la Unidad
Administrativa que no informe 1o anterior en tiempo y forma, v que provoque que por tal
circunstancia, se incumpla en la contestacidn a la solicitud.

Articuio 7z.- _a Direccién debe integrar un Expediente por cada solicitud de accese a la infarmacién
publica recibida y asignarle un ndmero unico progresivo de identificacion; el cual debe contener:

I. El origing! ce la solicitud;

Il. Las comunicaciones internas entre la Direccidn y las Unidades Administrativas a las que se
requiri¢ irfarmacidn, asi como de los demas documentos relativos a los tramites realizados en
cada caso;

I1l. El origina- de la respuesta;
IV. Constancia del cumplimiento de la respuesta y entrega de la informacion, en su caso; y
V. Los demas documentos que sefialen otras disposiciones aplicabies.

Articulo 73.- La Direccidn debe dar respuesta y notificar al solicitante, dentro de los ocho dias
habiles siguientes a la recepcién de la solicitud, respecto a la existencia de la informacidn y la
procedencia de su acceso, de acuerdo con la Ley de Transparencia, los Lineamientos Generales y
los Lineamientos Estatales. Cuando la informacién sea de cardcter fundamental, para garantizar
de rnanera etectiva el derecho de acceso a la informacidn, deberd atender ia solicitud en un plazo
no mayor a cnco dias habiles.

A falta de pravencidn, respuesta o ngtificacion de una solicitud de acceso a la informacion en el
plazo sefizlado, se entenderd resuelta en sentido procedente, salvo que se trate de informacién
clasificada como reservada o confidencial o de informacion inexistente, por lo que el Sujeto
Obligado debe permitir el acceso a la informacion en los términos de la Ley de Transparencia,
cubriendo el solicitante los costos que, en su €aso, se generen.
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LRVOD

Articulo 74.- Para efectos de los términos de contestacion de las solicifudes de acceso a la
Informacion se considerardn inhdbiles los dias establecidos en la Ley para los Servidares Pblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, los periodos vacacionales que establezca el Instituto, asi
como aguellos dias en que se suspendan labores por acuerdo de ias Unidades Adrrinistrativas del
Municipio.

Articulo 76.- La resolucidn de una solicitud de informacidn publica debe contener Ios requisitos
establecidos en la Ley de Transparencia.

Cuando parte o toda la informacion solicitada ya esté disponible al pdblico en m=d os impresos,
tales como libros, compendios, tripticos, archivos publicos, formatos electrénicos d sponibles en
Internet o en cualquier otro medio, o sea informacidon fundamantal publicada viz internet, se
debera precisar y abundar en los datos especificos para la localizacién de la misma, es decir,
aunado a sefialar alguna liga electronica o un lugar fisico, habra gue describirse =l aroceso para
llegar a la informacidn sefialada e indicar de manera detallada cémo es que dica informacién
responde al requerimiento expresado en la solicitud de informacian inicial.

Se deroga.

Se deroga.

Articulo 76 his.- El Sujeto Obligado deberd entregar de forma efectrdnica y gratuita a la persona
solicitante, al menos las primeras 20 veinte copias de la informacion solicitada, o er su caso, los
primeros 20MB {MegaByte).

En caso de que el solicitante praporcione el medio o soporte para recibir [a informaciin solicitada
digitalizada no se generara costo alguno; de igual manera, no se cobrara por consultar, efectuar
anotaciones, tomar fotos o videos.

Articulo 78.- En el caso de que la informacién sea inexistente, se procederd de conformidad con la
Ley de Transparencia, para lo cual se debe dar cuenta de esto al Comité al dia siguiente de la
recepcion de solicitud de que se trate:

I. Ante la inexistencia de informacién, en caso de estimarlo conducente, la Unidad Aoministrativa
debera demostrar que la informacion no se refiere a alguna de sus facultades, competencias o
funciones, ofreciendo ademas elementos de orientacion a su alcance para determinar a qué
Unidad Administrativa dei Sujeto Obligado compete;
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Il. En caso de que corresponda a alguna de sus facultades, si la informacidn no se encuentra en los
archivos d2 |z Unidad Administrativa, el Comité analizara el caso y tomara las medidas necesarias
para localizar fa informacion;
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e. En el caszo de pérdida o extravio de fa informacidn, indicar los procedimientos emprendidos para
SU recuperacion

f. En el casc de robo o destruccidn indebida de la informacién, indicar los procedimientos
emprendidos para su recuperacidn y restitucidn, asi como los procedimientos de responsabilidad
administrativa, civil o penal iniciados

Articulo 7&.- En el caso de clasificacidn, la Unidad Administrativa correspondiente elabarara una
versidn publica del documenta, |a cual se integrara al expediente de clasificacidn.

CAPITULO VI
Procedimiento de Proteccion de Datos Personales

Articulo 3C.- 2ara el procedimiento de ejercicio de Derechos ARCO se atendera el procedimiento
contempladc en la Ley de Proteccién.

En todos las demas casos de informacion confidencial se atenderd el procedimiento contemplado
en 'a Ley ce “ransparencia, asi como {os demas relativos y aplicables del Reg amento de la Ley de
Transparencia, asi como los Lineamientos Generales y Lineamientos Estatales.

Articulo 81.- La persona gue sea titular de informacién en posesidn de un Sujeto Obligado,
consideraca coma confidencial, puede solicitar ante el Sujeto Obligado, por conducto de la
Direccidn, 2n cualquier tiempo su clasificacién, rectificacion, modificacién, correccidn, sustitucion
o ampliacion de datos, para lo cual se procedera conforme a lo establecido en la Ley de Proteccidn,
observancose lo siguiente:

La Unidad Aaministrativa, al recibir de la Direccidn una solicitud de ejercicio de Derechos ARCO ie
informara soore su existencia y procedencia; asimismo, aportara los elementos necesarios para
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que el Comité determine el sentido de la respuesta que se le dard a través de lz Direccion a!
solicitante.

Articulo 82.- La clasificacién y modificacién de la informacién pablica protegida se lizvara a cabo
mediante los procedimientos contemplados en la Ley de Transparencia, los demas relativos y
aplicables del Reglamento de la ley de Transparencia, asi como los Lineamientos
correspondientes,

Articulo 83.- Las Unidades Administrativas seran las responsahles de seguir el precedimiento de
Clasificacién Inicial de Informacidn.

Por su parte, el Comité serd el encargado del procedimiento de modificacion de clasificacién de la
informacidn, asi como revisar de oficio y periddicamente la informacidn pablica, el cual debera
realizarse de conformidad al procedimiento gue establece la Ley de Transparencia vy el presente
Reglamento en el funcionamiento del Comité.

Articulo 84.- Para el caso de modificacién de informacidn por una solicitud de informacign publica
que de acuerdo a su clasificacion presuma sea sujeta a ser reservada o confidencial por la Unidad
Administrativa, en los primeros dos dias habiles a la recepcion, enviard a la Direccidn su
Clasificacion Inicial, proponiendo elementos que la motiven y la justifiquen, debierdo observar lo
siguiente:

a. El catalogo, las excepciones, la negacion, periodos y extincion de reserva estableddo en la Ley
de Transparencia;

b. Los Lineamientos Estatales; vy

c. La vigencia de las excepciones, la negacidn, periodos y extincidn de reserva estabiecida en la Ley
de Transparencia, con hase en antecedentes de reserva aplicados a casos iguales.
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Se deroga.
En el caso que la clasificacién sea parcial, la Unidad Administrativa, con auxilio de la Direccidn,
elaboraré una version publica del documento con la informacidon requerida y clasificada,

atendiendo la resolucidn correspondiente, fa cual deberd ser revisada por la Direccidn y una vez
hecho lo anterior se integrara al expediente de clasificacién.

TITULO QUINTO
CAPITULO VIII
Se deroga

Articuio 85.- 5e deroga

Articulo &E.- 3e dercga

Articulo &7 .- 3e deroga

Articulo &&.- 3e deroga

Articulo £5.- 5e deroga

Articulo ©C.- _os recursos que pueden interponer los particulares en contra de las actuaciones del
Sujeto Ohligado son aguellos que expresamente contemplan las Leyes en la materia, cuyo tramite
se encuentra previsto en las mismas y en el presente Titulo.

Articulo €Z.- =n caso de gque un recurso de revision sea presentado directamente ante la Direccidn,
ésta notfcard a las Unidades Administrativas que hubieren conocido de la solicitud de
informac cn cuya respuesta se impugna, para que en el término de 24 veinticuatro horas se
manifiesten respecto a los agravios expresados por el recurrente y alleguen las constancias gue en

su caso fuaren necesarias.

La Direccion elaberard el informe correspondiente, el cual remitird al Instituto, acompafiado del
recurso de revisidn planteado en el plazo sefialado en la Ley de Transparencia.
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Articulo 92.- Tratandose de un recurso de revisién interpuesto directamente ante el Instituto y
éste notifique a la Direccion la admision del mismo, ésta requerira a fas Unidades Administrativas
gue hubieren conocido de ia solicitud de informacién cuya respuesta se impugna, para que en el
término de 24 veinticuatro horas manifiesten lo que a su derecho corresponde respecto a los
agravios expresados por el recurrente y alleguen las constancias que en su caso fueren necesarias,
y una vez recibido, la Direccién debera elaborar y oportunamente remitir al Institure el informe en
contestacién al recurso de revision planteado, en el plazo sefialado por la Ley de Traasparencia.

Articulo 93.- Si la resolucién del recurso de revisién emitida por el Instituto ordanara al Sujeto
Cbligado a ejecutar acciones concretas, la Bireccién requerira a las Unidades Admmistrativas para
efectas de que éstas inmediatamente alleguen a la Direccién la documentacion gue sea necesaria
para el cumplimiento de la resolucion.

Articulo 94.- Una vez recibida la notificacion correspondiente de la admision de un Recurso de
Transparencia, la Direccién girard oficio a la Unidad Administrativa obligade de remitir Ia
irformacion denunciada, para que en el término de 24 heras man fiesten los motivos y razones de
la omisién de la publicacién de lo solicitado.

Atendiendo la informacian recibida, la Direccion debera remitir al Instituto un informe en
contestacién al Recurso de Transparencia planteado, adjuntandc las constancias que en su caso
fueren remitidas por ks Unidades Administrativas, esto en el plazo que eszablece Ley de
Transparencia.

Articulo 95.- Para el cumplimiento de las resoluciones de fos Recursos de Transparencia, se
requerird a las Unidades Administrativas, para que proporcionen a la Direccion la informacion
necesaria para dar cumplimiento a lo requerido por el Instituto, lo cual deberdn de hacer
apegandose al término concedido en la propia resclucion.

Articulo 97.- Sila reselucién del Instituto ordenara al Sujeto Obligado a ejecutar accones concretas
o publicar informacion fundamental, la Direccidn requerira a las Unidades Admunis:rativas para
efectos de que estas inmediatamente afleguen a ta Direccidn ta documentacion gue sea necesaria
para el cumplimiento de la resolucion.

Articulo 100.- Serdn infracciones de los titulares del Sujeto Obligado, del Comité, de la Direccion,
y de los titulares de las Unidades Administrativas, las sefialadas en la Ley de Transparencia.

Articulo 101.- De la misma manera, la responsabilidad en que incurra cualquier persona gue

cometa las infracciones sefialadas en la Ley de Transparencia se tramitard en los términos que
marca la misma.
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CeniaTm

Zapopan

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las modificaciones al presente Reglamento entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO.- Turnese la presente iniciativa a las Comisiones Colegiadas y Permanentes de
Reglamentos y Puntos Constitucionales; y Transparencia, Acceso a la Informacion Publica vy
Mejoramient de la Funcién Publica.

ATENTAMENTE
“ZAPOPAN TIERRA DE AMISTAD, TRABAJO Y RESPETO”
#2023, ANO DEL BICENTENARIO DEL NACIMIENTO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO.”
ZAPOPAN, JALISCO, A LA FECHA DE SU PRESENTACION
SALON DE SESIONES DEL AYUNTAMIENTO

REGIDORA GRACI VIZCAINO MEZA

70



