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HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN, JAlISCO 

PRESENTE 

1 3 NOV. 2023 
EC I H D 

La que suscribe, Regidora SANDRA GRACIELA VIZCAINO MEZA, con base en las facultades que me 
confiere El articulo 41 fracci6n II, 42 fracci6n VI V 50 fracci6n I de la Lev del Gobierno V la 
Administraci6n Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como lo dispuesto por el articulo 14 
fracci6n I del Reglamento del Avuntamiento de Zapopan, Jalisco, someto a la consideraci6n de este 
Avuntamiento en Pleno, la presente INICIATIVA que reforma el Reglamento de Transparencia e 
Informaci6n Publica de Zapopan, Jalisco, para lo cual se presenta la siguiente 
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EXPOSICI6N DE MOTIVOS 

1. Los avuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en mate-ia 
municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de polida V g0bierno, k>s 
reglamentos, eirculares V disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus 
respectivas jurisdicciones, que organicen la administraci6n publica municipal, regulen las mr.Jterias, 
procedimientos, funciones V servicios publicos de su competencia vaseguren la :Jarticipaci6n 
ciudadana V vecinal. Lo anterior, de acuerdo a lo establecido por el articulo 115 fra::ci6n II de la 
Constituci6n Polltica de los Estados Unidos Mexicanos; 77 de la ConstituCi6n Politica ael Estado de 
Jalisco; V 37 fracci6n II de la Lev del Gobierno V la Administraei6n Publica Munieipal oel Estado de 
Jalisco. 

II. El Regla'llento del Avuntamiento de Zapopiln, Jalisco, en su articulo 14 fracci6n 1, senala que es 
iniciativa la que versa sobre la creaci6n, reforma, adici6n, derogaci6n o abrogaci6n de normas 
generales, impersonales V abstractas que tienen como fin organizar el funcionamiento cel 
Avuntamiento V de la Administraci6n Publica Municipal; las que regulen las materias, 
procedimientos, funciones V servicios publicos de su competeneia; asi como las que aseguren la 
participaci6n ciudadana V veeinal u otorguen derechos o impongan obligaciones a la generalidad 
de las personas, tales como reglamentos, circulares V disposiciones administrativas de observancia 
general, competencia del Avuntamiento. 

III. El derecho de toda persona a conocer la informaci6n que proviene de las autoridades es, sin 
duda, uno de los temas que mavor relevancia ha cobrado en las ultimas decadas, pues la 
transparencia del actuar gubernamental perm ite consolidar la rendici6n de cuentas hacia bs 
gobernados V contribuve, junto con otras medidas, a disminuir los actos irregulares en el ejercicio 
publico. Un gobierno opaco tiende mas a la corr~pei6n; en la misma medida, un gobierno sujeto 
al principio de maxima revelaci6n de informaci6n tiene menos incentivos para no transgredjr la 
levo facilita la identificaci6n de estos actos para ser sancionados. En ese sentido, para garantizar 
la protecci6n de este derecho fundamental, la Constituci6n Polltica de los Estados Unid:Js 
Mexicanos, en su articulo 6, establece que toda persona tiene derecho al libre acceso a 
informacicn plural V oportuna, asi como a buscar, recibir V difundir informaci6n e iaeas de toda 
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Indole por cualquier medio de expresi6n. De igual forma, para garantizar que la informaci6n de 
cankter confidencial de las personas que, por diversas circunstancias, se encuentra en resguardo 
de la aJtoridad, el artfculo 16 segundo parrafo de la Constituci6n reconoce el derecho a la 
protecci6n de los datos personales de las personas, que se manifiesta en la garantfa para el acceso, 
rectific2ci6n y cancelaci6n de los mismos, aSI como el derecho a manifestar su oposi:i6n, con las 
excepcion€s ql,Je la ley de la materia establezca. Ambos derechos - el libre acceso a la informaci6n 
y la protecci6n de los datos personales - quedan entonces salvaguardados a traves de los 
principios establecidos en la Constituci6n y en los tratados internacionales de los qJe el Estado 
Mexicano sea parte, por los cuales deberan interpretarse otorgando la protecci6n mas amplia a 
las personas para garantizar el pleno respeto y ejercicio de estos. 

IV. El derecno a la informaci6n y a la protecci6n de datos personales se encuentra regulado 
mediante la competencia concurrente de la federaci6n y de las entidades federativas. ASI, la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Publica, aSI como la Ley General de Protecci6n 
de Datos Personales en Posesi6n de los Sujetos Obligados, constituyen la normatividad que, entre 
otras de las disposiciones relativas a su objeto, establecen las bases minimas y distribuci6n de 
competencias entre 6rdenes de gobierno en ambas materias; rigen las bases minimas para regular 
los procedinientos que garanticen la transparencia, el ejercicio del derecho de acceso a la 
informaci6n y la protecci6n de datos personales; y delinean condiciones homogeneas en el 
ejercicio de~ derecho de acceso a la informaci6n y el ejercicio de los derechos de acceso, 
rectific2ci6n. cancelaci6n y oposici6n de datos personales. 

Lo anterior, aunado a la promoci6n, fomento y difusi6n de la cultura de protecci6n de datos 
personales V la transparencia en el ejercicio de la funci6n publica, el acceso a la informaci6n, la 
participaci61l1 ciudadana, aSI como la rendici6n de cuentas, a traves del establecimiento de poHticas 
publicas y m~canismos que garanticen la publicidad de informaci6n oportuna, verificable, 
comprensible, actualizada y completa. Todas estas acciones bajo el marco del Sistema Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Informaci6n y Protecci6n de Datos Personales. 

Anivel estatal, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Publica del Estado de Jalisco y 
sus MU1icip1os, aSI como la Ley de Protecci6n de Datos Personales en Posesi6n de los Sujetos 
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, son los ordenamientos que regulan el derecho 
humano y fLndamental de acceso a la informaci6n y protecci6n de datos personales. a traves de 
disposiciones que pretenden transparentar el ejercicio de la funci6n publica, la rendici6n de 
cuentas, aSI como el proceso de la toma de decisiones en los asuntos de interes publico; y la 
protecci6n id6nea de los datos personales de los particulares por cualquier autoridad, entidad,· 
6rgano y erganismo del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, ayuntamientos, 6rganos 
aut6nomos, partidos poHticos, fideicomisos y fondos publicos, que lleven a cabo el tratamiento de 
estos datos. 
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V. En el Municipio de Zapopan, el Reglamento de Transparencia e Informaci6n Publica de Zapopan, 
Jalisco, tiene por objeto garantizar el derecho fundamental de toda persona para acceder a la 
informaci6n publica. En ese sentido, la Direcci6n de Transparencia y Buenas Practicas es la 
dependencia prevista por el Reglamento para promover la cultura de transparencia y protecci6n 
de datos p€rsonales; fungir como la Unidad de Transparencia Municipal; y coordinar, al interior de 
la administraci6n municipal centralizada, el cumplimiento de las obligaciones previstas por la 
normatividad de la materia por parte de las distintas dependencias que conforman la 
administraci6n. 

VI. El Reglamento del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, en su artfculo 35 fracci6n lel") correlaci6n 
con el artfculo 62 fracci6n IV, establece como una de las atribuciones de la Comisi6n de 
Transparencia, Acceso a la Informaci6n Publica y Mejoramiento de la Funci6n PCtblica, la de 
estudiar, oroponer y dictaminar, entre otros instrumentos jurfdicos, los relativos OJ reglamentos y 
disposicio.es administrativas de observancia general, en temas que permitan hacer mas eficientes 
los procecimientos de accesibilidad a la informaci6n publica, apertura gubernamental, com bate a 
la corrupci6n y rendici6n de cuentas del Municipio. 

En ese contexto y como Presidenta de esta comisi6n edilicia, he sostenido diversas sesiones de 
trabajo con la Direcci6n de Transparencia y Buenas Practicas, de las cuales han surgido propuestas 
para realizar modificaciones a nuestro reglamento, que permitan armonizar las disposiciones 
vigentes con las establecidas por la legislaci6n federal y estatal de la materia, aSI como clarificar 
diversos conceptos, procedimientos, obligaciones y aspectos en general contenidos en la 
normativa municipal con el fin de propiciar una protecci6n mas efectiva del derecho de los 
ciudada,ncs a conocer, tener acceso y solicitar la informaci6n publica de las dependencias 
municipales, asi como garantizar de forma mas adecuada la protecci6n de los datos personales de 
los particulares en posesi6n de la autoridad municipal. 

VII. Entre las modificaciones propuestas, las cuales se identifican una a una en la tabla comparativa 
que contiene esta iniciativa de reforma, destacan las siguientes: 

1. Se incluye como parte del objeto del reglamento lo relativo a la protecci6n de los datos 
personales en posesi6n del Municipio como sujeto obligado en materia de transparencia, asi como 
la implementaci6n de buenas practicas en la materia, enfatizando la vinculaci6n =lue tiene la 
transparencia con las acciones implementadas para la rendici6n de cuentas del ac:uar publico. 

2. Se prec sa la normativa que rige al Municipio, anivel federal y estatal, en lo concerniente a la 
transpare1cia y la protecci6n de los datos personales en posesi6n del Municipio. 

3. Se susttuye a lo largo de toda el texto reglamentario, el termino "Dependencias Internas", por 
el de "Uni::tades Administrativas", esto con el fin de homologar este concepto con e! establecido 
por la Lev de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Publica del Estado de Jalisco y sus 
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V1unicipi05, respecto a las dependencias que estan obligadas al cumplimiento del reglamento en 
-az6n de gererar, poseer, usar o administrar, informaci6n publica V/o datos personales. 

4. Se introducen conceptos como el de Acceso; Busqueda Exhaustiva; Clasificaci6n Inicial de 
nformacion; Datos Personales; Inexistencia de Informaci6n; Prueba de Dano; Doblaciones 
:Jrioritaria.s; y Sistema de Gesti6n de Seguridad de Datos Personales. 

5. Se adeaJa la denominaci6n de la Comisi6n Edilicia de Transparencia conforme a lo establecido 
en el Reglarrento del Avuntamiento. 

5. Se adecua la denominaci6n de los Lineamientos Estatales emitidos por eilTEI V los LJneamientos 
Senerales emitidos por ellNAl, en su vinculaci6n con el Sistema Nacional de Transparencia. 

7. Se actualizan las funciones que, conforme a la legislaci6n, le corresponden a los Enlaces de 
Transparencia. 

3. Se incorporan V adecuan diversas obligaciones en materia de transparencia V protecci6n de 
jatos personales que, conforme a la lev, corresponde llevar a cabo a las Unidades Administrativas. 

3. Se incorpora la Jefatura Jurfdica a la estructura organica de la Direcci6n de Trar.sparencia V 
Buenas Prac:icas; V se actualizan las funciones que le corresponden a esta Direcci6n. 

10. Se elimin3 el Consejo Ciudadano de Transparencia, cuvas funciones se incorporarim al Consejo 
je Particir::ad6n Sociat como 6rgano ciudadano integrante del Sistema Municipal AntJcorrupci6n. 
Esta disposic 6n obedece a dos fines principales: por un lado, llevar a cabo una vinculaci6n efectiva 
-y b~ljO una perspectiva integral las poHticas publicas en materia de transparencia, rendici6n de 
:~uentas V com bate a la corrupci6n; por otra parte, coordinar en un solo 6rgano de integraci6n 
social V dud3dana, las acciones V representaci6n de los distintos grupos de la socledad civil -
academia V universidades, observatorios ciudadanos, camaras empresariales, organizaciones 
\/ecinales, entre otros grupos organizados- aSI como de ciudadanos que, en lo individual, se 
encuentran comprometidos para trabajar V coadvuvar con la autoridad municipal en ras materias 
-ya mencianadas. Con ello, se evita la dispersi6n de esfuerzos en distintos 6rganos qLle, con base 
en experiencias previas, se encuentran representados por las mismas instancias lo cual ha 
jificultadc la debida integraci6n de estos Consejos ciudadanos. 

11. Se detall3 el procedimiento para la clasifica~i6n de la informaci6n que, por su naturaleza V de 
forma excepcional, deba reservarse. 

12. Se incluyen nuevas obligaciones relativas al procedimiento de acceso a la informaci6n que 
facilitan el ejercicio de este derecho por parte de los ciudadanos, aSI como obligaciones referentes 
3 la publicaci6n de informaci6n fundamental con base en un enfoque proactivo. 
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13. Se der-oga el Capftulo Octavo del Titulo Quinto, denominado liDe los Sistemas de Informaci6n 
Reservada y Confidencial"; lo anterior, en virtud de que el Instituto de Transparencia, a su vez, 
derog6 los Lineamientos Estatales de Clasificaci6n de Informaci6n Publica, por lo qUE ya no l:;;xiste 
normativldad que haga referencia a los "Sistemas de Informaci6n Confidencial y Reservada". 
Adicional a lo anterior, en el casa de Informaci6n Confidencialla Ley de Protecci6n c::>ntempla un 
"Sistema de Gesti6n y Seguridad de Datos Personales". 

14. Por llliimo, se homologan e integran las disposiciones relativas a las distin:as poblaciones 
prioritarias, con el fin de qlJle puedan tener un acceso efectivo a la informaci6n publica, con base 

en los lineamientos y criterios emitidos por el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la 
Informadon y Protecci6n de Datos Personales. 

Las modificaciones antes mencionadas se detalIan en la siguiente tabla comparatiya: 

ART 

1 

2 

TfTULO PRIMERO 
DISPOSIC ONES GENERALES 

El presente ordenamiento es de orden publico e interes 
social, de observancia general y obligatoria en el 
Municipio de Zapopar, Jalisco, y tie ne por objeto 
e:arantizar el derecho fundamental de toda persona para 
a:cceder a la informaci6r publica. 

::ste reglamento se eKpide con fundamento en lo 
::ispuesto por los artfculos 6° apartado A y 115 de la 
:onstituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 
5rticulo 21 de la Convenci6n sobre los Derechos de las 
:::ersonas con Discapacidad; 4°, go, 15 fracci6n IX, 73, 77 Y 
26 de la Constituci6n ponica del Estado de Jalisco; 40, 41, 
.!.2 Y 44 de la Ley del Gobierno y la Administraci6n Publica 
lY1unicipal del Estado de _ alisco; asi como lo dispuesto por 
a Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaci6n 
:::ublica y, la Ley de Transparencia y Acceso a la 
nformaci6n Publica cel Estado de Jalisco y sus 
lY1unicipios 

TfTULO PRIMERO 
DISPOSICIONES GENERAl[S 

El presente ordenamiento es de orden !l'ubllco e interes 
social, de observancia general y obligalOria en el 
Municipio de Zapopan, Jalisco; tiell1e por objeto 
promover la transparencia del actuar gubernamentell ;:j 

traves de la implementacion de buen2S pnk:icas y la 
rendicion de cuentas; garantizar el derecho fundamental 
de toda persona para acceder a la informaci6r publica; 
aSI como proteger los datos personales en ;Josesion de 
este sujeto obligado. 

Este Reglamento se expide con fundamento en lo 
dispuesto por los articulos 6° apartado A; 16 segundo 
parrafo y 115 de la Constituci6n Politica de los Estados 
Unidos Mexicanos; los Tratados Internm:cionales de los 
que el Estado Mexicano sea parte; la lev General de 
Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica; la lev 
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion 
de Sujetos Obligados; 4°, go, 15 fracci6n IX, 73, 77 Y 86 
de la Constituci6n PoHtica del Estado de Jallsco; 40, 41, 
42 Y 44 de la Ley del Gobierno y la Admin~traci6n Publica 
Municipal del Estado de Jalisco; la Ley de Transparencia y 
Acceso ala Informaci6n Publica del Estad:::J de Jalisco y sus 
Municipios; la lev de Proteccion de Datos Personales en 
Pose sion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y 
sus Municipios; y la lev de Responsabilidades Politicas 
y Administrativas del Estado de JaliscCJ. 
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flClra los efectos de este reglamento se entendera por: 

Acceso: Ejercicio del derecho fundamental por el cual 
toda persona puede conocer informacion publica, no 
considerada legalmente como protegida, de manera 
permanente, facil, libre, gratuita, en posesion V/o uso 
de las Unidades Administrativas que conforman al 
Sujeto Obligado; 

,ljus;:e Razonable: Las modificaciones y adaptaciones Ajuste razonable: Las modificaciones y adaptaciones 
nec3arias y adecuadas que no impongan una carga necesarias y adecuadas que no impongan una carga 
c€scroporcionada o indebida, cuando se requieran en un desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un 
case particular, para garantizar a las personas con casa particular, para garantizar a las personas de 
aisCi:pacidad el goce o ejercicio, en igualdad de poblaciones prioritarias el goce o ejercicio, en igualdad 
onCliciones con las demas, de todos los derechos de condiciones con las demas, de todos los derechos 
humi::lnos y libertades fundamentales reconocidos y humanos y libertades fundamentales reconocidos y 
:ute::;ados por el presente reglamento; tutelados por el presente reglamento; 

,lyuntamiento: Organo de Gobierno colegiado del Ayuntamiento: ...................................................................... . 
'\1u 1licipio, integrado por un Presidente Municipal, un 
Sin al co y el numero de regidores de mayoria relativa y de 
rep -esentaci6n proporcional que se determinan en la ley 
e.stCttal en materia electoral; 

Busqueda Exhaustiva: Accion ejecutada por la Unidad 
Administrativa que se presume competente para 
proporcionar la informacion solicitada, respecto de 
sistemas de informacion ffsicos V/o digitales, con el 
objeto de localizarla V determinar su acceso; 

Clasificacion Inicial de la Informacion: Accion ejecutada 
por las Unidades Administrativas mediante la cual 
justifica toda negativa de acceso a la informacion, por 
actualizarse cualquiera de los supuestos de clasificacion 
previstos, de conformidad con lo establecido en la 
normatividad en la materia. 

Cor11isi6n: Comisi6n Colegiada y Permanente de Comisi6n: Comisi6n Colegiada y Permanente de 
ralTsparencia y Acceso a la Informaci6n Publica del Transparencia; Acceso a la Informacion V Mejoramiento 

,:xyuntamiento de Zapopan, Jalisco; de la Funcion Publica; 

Cor11ite: Com ite de Transparencia del Ayuntamiento de Comite: .................................................................................. . 
Zapcpan, Jalisco; 

Corsejo: Consejo Ciudadano de Transparencia del Consejo: Se deroga. 
'v1U1licipio de Zapopan, Jalisco; 

Corvenio de Adhesi6n: Acuerdo de voluntades de dos o Convenio de Adhesi6n: ........................................................ . 
ma~ sujetos obligados, que tiene por objeto cumplir con 
~s .'<=spectivas obligaciones en materia de transparencia 
en forma conjunta; 
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Datos Personales: Cualquier informacio!l concerniente a 
una persona tIsica identificada o identificable, por la 
que se pueda determinar directa o indirectamente su 
identidad; 

Dependencia Interna: Unidad administrativa Dependencia Interna: Se deroga; 
dependiente de algun sujeto obligado que genera, posee 
l'1 administra informaci6n publica y confidencial en el 
marco de sus atribuciones y facultades; 

Derecho ARCO: Los derechos de acceso, rectificaci6n, Derechos ARCO: .......................................... _ ........................ . 
cancelaci6n y oposici6n a tratamiento de datos 
personales; 

Direcci6n: Direcci6n de Transparencia y Buenas Practicas Direcci6n: Direcci6n de Transparencia y :lueJ1as Practicas 
edel Municipio de Zapopan, Jalisco; del Municipio de Zapopan, Jalisco; misma que sera la 

Unidad de Transparencia del Municipio. 

Direcci6n de lo Jurfdico: Direcci6n de lo Jurfdico en Direccion de lo Jurldico: Se deroga; 
Materia de Derechos Humanos, Transparencia y Acceso a 
ia Informaci6n; 

Enlace de Transparencia: Servidor publico responsable de Enlace de Transparencia: Servidor publicc que funge 
gestionar la informaci6n publica al interior de cada como enlace entre la Direccion y la UnidaJ 
:]ependencia interna que asi lo haya designado y a la cual Administrativa que lo designe y a la cual se em.uentre 
se encuentra adscrito, tanto en lo relativo a las adscrito, responsable de gestionar info~mar::ion publica 
solicitudes de informaci6n, como la necesaria para el en sus modalidades de acceso y transparenda, aSI como 
:umplimiento de las obligaciones de publicaci6n de del tratamiento de datos personales en Dosesion de 
nformaci6n fundamental y la que pertenece a los rubros dicha Unidad Administrativa; 

:::e transparencia focalizada y proactiva; 

Expediente: Unidad documental constituida por uno o Expediente: .................................................. " ......................... . 
..arios documentos de archivo, ordenados y relacionados 
::or un mismo asunto, actividad o tramite del sujeto 
:bligado; 

Inexistencia: Cuestion de hecho que se cnribuye a la 
informacion solicitada e implica que esta no se 
encuentra en los archivos de la Unidad ~dministrativa, 
no obstante que cuenta con facultades pare: poseeria; 

Instituto: Instituto de Transparencia, Informaci6n Publica Instituto: ....................................................... , ........................ . 
il Protecci6n de Datos Personales del Estado de Jalisco; 

Instituto Nacional: Instituto Nacional de Transparencia, Instituto Nacional: Se deroga. 
Acceso a la Informaci6n y Protecci6n de Datos 
~rsonales; 

Interoperabilidad: Capacidad de un sistema de Interoperabilidad: ....................................... _ ..... , ........... , ...... . 
Ii1formaci6n de comunicarse y compartir datos, 
IlI1formaci6n, documentos y objetos digitales de forma 
8ectiva, con uno o varios sistemas de informaci6n, 
nediante una interconexi6n libre, automatica y 
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-::ransparente, sin dejar de utilizar en ningun momento la 
nte:faz del sistema propio; 

lev de Proteccion: lev de Proteccion de Datos 
Personales en Pose sion de Sujetos Obligados del Estado 
de Jalisco y sus Municipios; 

...Ey: Lev de Transparencia V Acceso a la Informaci6n lev de Transparencia: Lev de Transparencia V Acceso a la 
::::ublica del Estado de Jalisco V sus Municipios; Informaci6n Publica del Estado de Jalisco V sus 

Municipios; 

lev General de Proteccion: Lev General de Protecci6n de 
Datos Personales en Posesi6n de Sujetos Obligados; 

...EV 3eneral: Lev General de Transparencia V Acceso a la lev General de Transparencia: Lev General de 
nformaci6n Publica. Transparencia V Acceso a la Informaci6n Publica; 

-ine3mientos: Lineamientos estatales emitidos por el Lineamientos Estatales: Lineamientos V criterios 
nst :uto en materia de clasificaci6n de informaci6n emitidos por el Instituto, tendientes a cumplir con los 

:::ublica, protecci6n de informaci6n reservada V objetivos de la lev de Transparencia V la lev Proteccion; 
.:onidencial, aSI como publicaci6n V actualizaci6n de 
nformaci6n fundamental, tendientes a cumplir con los 
:::bjetivos de la Lev; 

-ine3mientos Nacionales: Lineamientos V criterios Lineamientos Generales: Lineamientos V criterios 
šer~rales emitidos por el Sistema Nacional de generales emitidos por el Sistema Nacional, tendientes a 
-ra'1'sparencia, tendientes a cumplir con los objetivos de cumplir con los objetivos de la lev General de 
a Lev General; Transparencia y la lev General de Proteccion; 

>;v1ulITicipio: Municipio de Zapopan, Jalisco; Municipio: ............................................................................. . 

::::ag na de Internet: Unidad basica del Portal, con Pagina de Internet: ............................................................. . 
::':oc:Jmentos digitales sobre un mismo tema; 

::::Iataforma Nacional: La Plataforma Nacional de Plataforma Nacional: La Plataforma Nacional de 
-raosparencia a que hace referencia la Lev General; Transparencia a que hace referencia la Lev General de 

Transparencia; 

Poblaciones Prioritarias: nucleos de poblacion V/o 
personas que, por diferentes factores o la combinacion 
de ellos, enfrentan situaciones de riesgo o 
discriminacion que les impiden ejercer, en igualdad de 
condiciones, los derechos humanos v, por lo tanto, 
requieren de la atencion e implementacion de acciones, 
medidas y polIticas por parte de los sujetos obligados. 
Entre estos se encuentran mujeres; ninas, ninos y 
adolescentes; personas jovenes; personas mayores; 
personas con discapacidad; personas de la diversidad 
sexual; personas migrantes; personas vktimas; 
personas en situacion de ca Ile; personas privadas de la 
libertad; personas que residen en instituciones de 
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asistencia social; personas 
personas indfgenas. 

y 

Portal: Espacio de una red informatica, conformado por Portal: ......................................................... _ ...... _ .................. . 
paginas de internet comunes al dominic delsujeto 
obligado, mediante el cual ofrece, de forma sencilla e 
nntegrada, acceso arecur50S y servicios; 

Prueba de dano: Argumentaci6n fundada y motivada 
que debe realizarse por la Unidad AGlministrativa 
tendiente a acreditar que la divulgaci6r de informaci6n 
lesiona el interes jurfdicamente protegido por la 
normatividad aplicable y que el dano que puede 
producirse con la publicidad de la infoY,l1aoen es mayor 
que el interes de conocerla; 

leglamento: Reglamento de Transparencia e Reglamento: .................................................... __ 0 ................. . 

IInformaci6n Publica del Municipio de Zapopan, Jalisco; 

Reglamento de la Ley: Reglamento de la Ley de Reglamento de la lev de Transparencia Re.glamento de 
Transparencia y Acces::J a la Informaci6n Publica del la Ley de Transparencia y Acceso a la InfClm~ci6n Publica 
Estado de Jalisco y sus Municipios; del Estado de Jalisco y sus Municipios; 

Sistema de Gesti6n de Seguridad de Datos Personales: 
Conjunto de procesos encaminados a establecer, 
implementar, operar, monitorear, revisar, mantener y 
mejorar el tratamiento y seguridad de los datos 
personales, en funci6n del riesgo de los actrvos y de los 
principios basicos de licitud, ron5Jentimiento, 
informaci6n, calidad, finalidad, lealtad, 
proporcionalidad y responsabilidad previstos en la lev 
de Protecci6n; 

S:istema de Informaci6n Reservada: Conjunto organizado Sistema de Informaci6n Reservada: Se der~ 
ce informaci6n reservada que contenga un catalogo con 
los expedientes de la informaci6n reservada que tenga 
tajo su resguardo; 

Sistema de Informaci6, Confidencial: Todo conjunto Sistema de Informaci6n Confidencial: Se deroga 
crganizado de datos de caracter personal, cualquiera que 
fJere la forma o modalidad de su creaci6n, 
clmacenamiento, organizaci6n y acceso. Atendiendo al 
sistema de tratamiento; podran ser automatizados, no 
cutomatizados o parcialmente automatizados; 

Sistema Nacional: Sistema Nacional de Transparencia, Sistema Nacional: ............................................................... .. 
Acceso a la Informaci6n y Protecci6n de Datos 
Fersonales; 

Sujeto obligado: El 0105 seiialados en la Ley, que Sujeto obligado: El 0105 seiialados en la Ley de 
Rglamenten el acceso a la informaci6n publica en el Transparencia, que reglamenten el acceso a la 
ambito de sus competencias de acuerdo al presente 
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R€glamento de Transparencia e Informacion Publica del informacion publica en el ambito de sus competencias 
1~1unicipio de Zapopan, Jalisco; y de acuerdo al presente Reglamento; 

Unidad Administrativa o Unidades Administrativas: 
Dependencias de la Administracion Publica Municipal 
Centralizada de Zapopan, Jalisco, que generan, poseen, 
usan, administran, informacion publica V/o datos 
personales; V 

'ters:on Publica: Documento o expediente en el que se da Version Publica: Documento o expediente en el que se da 
CiiCceso a informacion acceso a informacion 
elimmando u omitiendo las partes o secciones eliminando u omitiendo las partes o secciones 
dasiricadas, de conformidad con la normatividad de la clasificadas como reservadas o confidenciales de 

materia. conformidad con la normatividad de la materia; 

Son fines del presente ordenamiento: 

empleando para ello tecnicas o medios que impidan la 
recuperacion o visualizacion de la informacion. 

lo P..econocer el derecho a la informacion como un 1. ............................................................................................ .. 

cera:ho humano y fundamental; 

Il. --ansparentar el ejercicio de la funcion publica, la II. ........................................................................................... .. 
renaicion de cuentas, asi como el proceso de la toma de 
cedsiones en los asuntos de interes publico; 

III. Garantizar y hacer efectivo el derecho a toda persona III. .......................................................................................... .. 
ce solicitar, acceder, consultar, recibir, difundir, 
rep~oducir y publicar informacion publica, de 
conformidad con el ~resente reglamento; 

IV. Clasificar la informacion publica en posesion de las IV. Clasificar la informacion publica en posesion de las 
ce~~ndencias internas y mejorar la organizacion de Unidades Administrativas y mejorar la organizacion de 
;archivos; archivos; 

V. Establecer ldS bases y mecanismos para la difusion de V. Establecer las bases y mecanismos para la difusion de 
la informacion de interes publico proactiva en los la informacion de interes publico proactiva en los 
terl1'inos que establece la legislacion de la materia y los terminos que establece la lev General de Transparencia 
hneamientos nacionales definidos para ello por el V los lineamientos Generales; 
Sistema Nacional; 

VI.(Derogado) VI ......................................................................................... . 

'JII. :>ropiciar la participacion ciudadana en la toma de VII. ..................................................................................... .. 
c:ecisiones publicas a fin de comribuir a la consolidacion 
c:e la democracia; 

~llll. Promover, fomentar y difundir la cultura de la VIII. ........................................................................................ .. 
-:rarsparencia en el ejercicio de la funcion publica, el 
aCCe:sO a la informacion, la participacion ciudadana, asi 
como la rendicion de cuentas, a traves del 
::stc:::>lecimiento de polfticas publicas y mecanismos que 
iŠaranticen la publicidad de informacion oportuna, 
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verificable, comprensible, actualizada y completa, que se 
difunda en los formatos mas adecuados y accesibles para 
toda el publico y atendiendo en todo momento las 
condiciones sociales, econ6micas y culturales del 
municipio; 

IX. Coadyuvar a consolidar el estado democratico y de IX. ................................................. .............. .. ..................... .. 
derecho en el Municipio de Zapopan, Jalisco; 

X. Promover entre los servidores publicos la X. Promover entre los servidores ::;ublicos la 
transparencia y la rendici6n de cuentas, mediante el transparencia y la rendici6n de cuen:as, mediante el 
registro, archivo y protecci6n de los documentos; y registro, archivo y protecci6n de los doctmentos; 

XI. Derogado 

Son principios rectores en la interpretaci6n del presente 
reglamento: 

Certeza: Principio que otorga seguridad y certidumbre 
jurfdica a los particulares, en virtud de que perm ite 
conocer que las acciones tendientes a facilitar el acceso 
a la informaci6n generada por el Municipio de Zapopan, 
Jalisco, son apegadas a derecho garantizando que los 
procedimientos sean completamente verificables, 
fidedignos y confiables; 

Relevancia: Se presume relevante toda informaci6n que 
posean los 6rganos de la administraci6n publica, 
cualquiera sea su formato, soporte, fecha de creaci6n, 
origen, clasificaci6n o procesamiento; 

XI ................................................................. _.q ... _ ................... ' 

XII. Implementar, monitorear y revisa· las medidas de 
protecci6n y actualizaci6n en materia !!lel tratamiento 
de datos personalesi y 

XIII. Garantizar y hacer efectivo el de:reaho de toda 
persona de acceder, rectificar, cancelovr y oponerse al 
tratamiento de sus datos personales, en Il105 terminos 
que las leyes sefialen. 

Certeza: ...................................................... _ ..... _ ............. . 

Relevancia: ............................................... . 

Eficacia: Obligaci6n de la Direcci6n para garantizar, de Eficacia: .......................................................................... .. 
manera efectiva, el derecho de acceso a la informaci6n; 

Gratuidad: La busqueda y acceso ala informaci6n publica Gratuidad: .................................................. - ...... _ .............. . 

es gratuita; 

Interes general: El derecho ala informaci6n publica es de Interes general: ......................................... _ ..... _ ................ .. 
interes general, por lo que no es necesario acreditar 
interes jurfdico en el acceso a la informaci6n publica, con 
excepci6n de la clasificada como confidencial o 
reservada; 
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l..egaHdad: Obligaci6n del Municipio de ajustar su 
actllaci6n, que funde y motive sus resoluciones y actos 
en las normas aplicables; 

.A.pe:i:ura Gubernamental: En principio toda informaci6n Apertura Gubernamental: ............................................... .. 

!Cu!: ica es considerada de libre acceso, salvo la clasificada 
expp-samente camo reservada o confidencial; 

Ma:oo:l ma publicidad: En casa de duda sobre la justificaci6n Maxima publicidad: ............................................................ . 

ce I.;::s razones de interes publica que motiven la reserva 
temooral de la informaci6n publica, prevalecera la 
inte:pretaci:>n que garantice la maxima publicidad de 
Olicna informaci6n; 

Mfr.lma formalidad: En casa de duda sobre las Mfnima formalidad: _ ......................................................... .. 
formalidades que deben revestir los actos jurfdicos y 
liCe ::Jnes realizados con motivo de la aplicaci6n de este 
reg 3mento, prevalecera la interpretaci6n que considere 
la menor formalidad de aquellos; 

Sencillez y celeridad: En toda tramite o procedimiento Sencillez y celeridad: ......................................................... . 
r21arivo al acceso a la informaci6n publica, en casa de 
cuca se optara por lo mas sencillo o expedito; 

Pre5.Jnci6n de existencia: Se presume que la informaci6n Presunci6n de existe lcia: Se presume que la informaci6n 
ce!:: existir si se refiere a las facultades, competencias y debe existir si se refiere a las facultades, campetencias y 
f1Jnjones que los ordenamientos jurfdicos aplicables funciones que los ordenamientos jurfdicas aplicables 
ctorgan a las dependencias internas; otorgan a las Unidadles Administrativas; 

5uj:encia de la deficiencia: No puede negarse Suplencia de la deficiencia: ............................................. . 
informaci6n por deficiencias forma les de las solicitudes, 
~ cebe suplir cualquier deficiencia formal, asf como 
cri~tar y asesorar para carregir cualquier deficiencia 
sus:ancial de las solicitudes de los particulares en materia 
ce informaci6n publica; 

'</lo jiscriminaci6n: El sujeto obligado debera entregar No discriminaci6n: .. _ ......................................................... . 
·nformaci6n a todas las personas que lo soliciten, en 
gUC:1l:L:-'ld de condiciones, sin hacer distinciones arbitrarias 

\1 si, exigir expresi6n de causa o motivo para la solicitud; 

-ransparencia: Se podra buscar la maxima revelaci6n de Transparencia: ..................................................................... . 
nformaci6n, mediante la ampliaci6n unilateral del 
cati: oga de informaci6n fundamental. 

_as actividades de promoci6n de la cultura de Las actividades de promoci6n de la cultura de 
-:rarsparencia y del ejercicio del derecho a la informaci6n transparencia, del ejercicio del derecho a la informaci6n 
.::ue corresponden al sujeto obligado se llevaran a cabo y del ejercicio de los Derechos ARCO que corresponden 
:or la cooperaci6n de otros sujetos obligados y sus al Sujeto Obligado se llevaran a cabo con la cooperaci6n 
::ependencias internas, en el ambito de sus respectivas de otros sujet05 obligados y sus Unidades 
:onpetencias. 
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El sujeto obligado promovera la importancia de la 
transparencia, el derecho a la informaci6n, aSI como las 
obligaciones de las autoridades V de las personas al 
respecto. 

Administrativas, en el ambito de 5US respectivas 
competencias. 

El sujeto obligado promovera la impor:ancia de la 
transparencia, el derecho a la informaci6111, el ejercicio de 
los Derechos ARCO, aSI como las obllgadones de las 
autoridades V de las personas al respect::l. 

De igual forma, el Avuntamiento podra celebrar De igual forma, el Avuntamiento pocra celebrar 
convenios con universidades, V otros organismos o 
agrupaciones que gocen de reconocimiento para la 
elaboraci6n, vigilancia e implementaci6n de actividades 
o poHticas que coadvuven en la difusi6n de la cultura de 
la transparencia V se garantice el cumplimiento de los 
objetivos del presente reglamento. 

convenios con universidades y otro~ organismos o 
agrupaciones que gocen de reconocimiento para I~ 

elaboraci6n, vigilancia e implementaci6r de actividades 
o poHticas que coadvuven en la difusi6n ::le la cultura de 
la transparencia, de la proteccion de daros personales V 
la garantia del cumplimiento de los oojetivos del 
presente reglamento. 

En lo no previsto en el presente reglamento, se aplicaran En lo no previsto en el presente reglamento. se aplicaran 
de manera supletoria las siguientes disposiciones: de manera supletoria las siguientes dispO'Sic ones: 

1. La Lev V su Reglamento; I. La Ley de Transparencia vel Reglamento de la Ley de 
Transparencia; 

II. La Lev General; II. La Ley General de Tr.msparencia; 

III. La Ley de Proteccion; 

IV. La Ley General de Proteccion; 

III. La Lev del Procedimiento Administrativo del Estado de V. La Ley del Procedimiento AdministrctiV'O del Estado 

Jalisco V sus Municipios; V de Jalisco; 

IV. El C6digo de Procedimientos Civiles del Estado de VI. El C6digo de Procedimientos Civil{,:;, del Estado de 
Jalisco. Jalisco; y 

TrTULO SEGUNDO 
DE LOS SUJETOS OBLlGADOS 

CAPfTULO I 
Disposiciones Generales 

Se considera sujeto obligado para efectos del presente 
reglamento el Avuntamiento de Zapopan, Jalisco V la 
Administraci6n Publica Centralizada Municipal de 
Zapopan, Jalisco, aSI como: 

VII. La normatividad aplicable eli 'llateria de 
transparencia, acceso a la informaclon publica y 
proteccion de datos personales. 

TrTULO SEGUNDO 
DE LOS SUJETOS OBLlGADOS 

CAPrTULO I 
Disposiciones Generales 

1. Los Organismos integrantes de la Administraci6n 1. ........................................................................................ .. 

Publica Paramunicipal de Zapopan, Jalisco que havan 
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I . Les Sindicatos, en los terminos de la Lev de la materia; II. ........................................................................................... . 

v 

III. L3S personas ffsicas o jurfdicas que recauden, reciban, 
a::lmmistren o apliquen recursos publicos municipales, o 
realilCen actos de autoridad, que havan celebrado 
Con'lenio de Adhesi6n con el Municipio, 5610 respecto de 
12 inrormaci6n publica relativa a dichos recursos. 

III. ~as personas flsic2.S o jurfdicas que recauden, reciban, 
administren o apliquen recursos publicos municipales, o 
realicen actos de au:oridad, y que sean determinadas 
por el Instituto, 5610 respecto de la informaci6n publica 
relativa a dichos recursos. 

5.on dependencias internas de los sujetos obligados: Son Unidades Administrativas del Sujeto Obligado: 

Del Avuntamiento: I ................................................................................................ . 

El Presidente Municipal; a) ................................. _ ........................................................... . 

b) El Sfndico; b) ................................ _ ................................................. : ......... . 

CI Los Regidores; v c) ............................................................................................ . 

a') Las Comisiones Colegiadas V Permanentes. d) ................................. _ ......................................................... .. 

I. [Je las entidades de la. Administraci6n Publica II. ........................................................................................... .. 
Municipal: 

El Presidente Municipal; a) ................................. _ ......................................................... . 

b) El Sindico; b) ................................. _ ......................................................... . 

CJ La Secretarfa del Avuntamiento; c) ........................................................................................... . 

a') la Comisarfa General de Seguridad Publica del d) ................................. _ ....................................................... .. 
P.11unicipio; 

La Tesorerfa; e) ................................. _ ............................. , .......................... . 

f La Contralorfa Ciudadana; f) .................................. _ ......................................................... . 

~ Las Coordinaciones, Direcciones Generales, g) Las Coordinaciones Generales, Direcciones, 
Cire:ciones de Area, Jefaturas, Subdirecciones V las Coordinaciones, Dilrecciones de Area, Jefaturas, 
Clemas dependencias u oficinas que formen parte de la Unidades V las denas dependencias u oficinas que 
Adm:ristraci6n Publica Municipal Centralizada; formen parte de la Administraci6n Publica Municipal 

Centralizada; (se elim ina "Subdirecciones") 
h) Las Delegaciones V Agencias Municipales; 

h) ................................ _ ......................................................... . 
los Organismos Desconcentrados Municipales; 

i) ............................................................................................ . 
ji LJs demas 6rganos o entes publicos de la 
a::Immistraci6n publica municipal centralizada, va j) ................................. _ ......................................................... .. 
c-eados o que se creen con posterioridad, no incluidos en 
1<)5 .3nteriores, que generen, posean o administren 
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k) Los Consejos Ciudadanos Municipales o Consejos k) .......................................................................................... .. 
Consuitivos Ciudadanos reconocidos por el 
Ayuntamiento. 

III. De las entidades de la Administraci6n Publica III. ......................................................................................... .. 
Paramunicipal que hayan celebrado un Convenio de 
Adhesi6n con el Municipio: 

a) Las Direcciones y Coordinaciones de los Organismos 
Publicos Descentralizados Municipales; a) .................. _ ......................................................................... . 

b) Los 6rganos de gobierno, 6rganos ejecutivos y 
apoderados generales de las Empresas de Participaci6n b) .............................................................................................. . 
Municipal; y 

c) Los 6rganos derivados de contratos de fideicomisos 
publicos municipales. c) .................................................................. _ .... _ ............... . 

IV. De las personas fisicas o jurfdicas que recauden, 
reciban, administren o apliquen recursos publicos IV ................. _ ..................................................................... .. 
municipales, o realicen actos de autoridad: 

a) Siendo persona fisica, el propio interesado; 
a) ........................................................................................... . 

b) Tratandose de personas jurfdicas los 6rganos de 
administraci6n que hubiesen designado. b) ............................................................................................. .. 

Respecto a la fracci6n IV, del presente articulo, los Respecto a 13 fracci6n IV, del presente crtir:ulo, debera 
sujetos obligados deberan enviar al Instituto un listado enviarse al Instituto un listado de las per:sori3s a lo~ que, 
de las personas a los que, por cualquier motivo, por cualquier motivo, se asignaron reclL ~SC'5 publir.os o 
asignaron recursos publicos o realizan actos de realizan actos de autoridad. 
autoridad. (se elim ina '105 sujetos obligados") 

El Instituto determinara los casas en que las personas El Instituto determinara los casas en QLe ;as personas 
ffsicas o jurfdicas cumpliran con las obligaciones de flsicas o jurfdicas cumpliran con las :Jblilgaciones de 
transparencia y acceso a la informaci6n directamente o a transparencia y acceso a la informaci6n airectamente o a 
traves de los sujetos obligados que les asignen dichos traves de este. (se elimina "de los sujetos onligados que 
recursos. les asignen dichos recursos") 

CAPITULO II CAPITULO II 
De las Obligaciones y Prohibiciones De las Obligaciones y Prohibic:on~s 

Son obligaciones de los sujetos obligados las establecidas Son obligaciones del Sujeto Obligado las establecidas en 
en la Ley, aSI como: la lev de Transparencia, aSI como: 

11 1. Promover la cultura de la transparencia, el acceso a la 1. ................................................................................. .. 
informaci6n publica y la protecci6n de datos personales; 

II. Aplicar las mejores practicas estableci::::as en la lev de 
II. Aplicar las mejores practicas establecidas en la Ley, y . Transparencia y las que determinen el C:Jm rce o el Pleno 
las que determinen el Com ite o el Pleno del del Ayuntamiento; 
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Ayulltamiento; 

1111. Il!Tformar dentro de los primeros diez dias habiles de III. ........................................................................................... . 

cada mes, a traves de la Direcci6n, al Pleno del 
Ayul!Ttamiento sobre el cumplimiento de sus obligaciones 
~ de' ejercicio del derecho de acceso a la informaci6n por 
parte de la ciudadania; 

1""'. Coordinarse con la Direcci6n para publicar 
directamente en los medios establecidos para tal efecto IV ........................................................................................... .. 
~a in':ormaci6n fundamental de su competencia, o en casa 
die no contar con medios tecnicos suficientes para elio, 
enviarla a la Direcci6n para su publicaci6n; e 

V. l.,-formar al Instituto, a trave s de la Direcci6n, de la V ............................................................................................. . 
infolll1aci6n Proactiva V Focalizada que determine el 
Pleno del Avuntamiento. 

S:m obligaciones de las dependencias internas: Son obligaciones de las Unidades Administrativas: 

1 Ajl:licar las mejores practicas establecidas en la Lev, 1. Aplicar las mejores practicas establecidas en la lev de 
a::lolUtar las que estime necesarias en las areas a su cargo Transparencia, adoptar las que estime necesarias en las 

las que determine el Pleno del Avuntamiento; areas asu cargo, asi como las que determine el Pleno del 
Avuntamiento y el Comite de Transparencia; 

II. Seguir los lineamientos en materia de organizaci6n de II. ............................................................................................ .. 
documentos, conforme a las previsiones establecidas por 
~s disposiciones legales aplicables; 

III. Realizar un registro que incluva el tipo V la clasificaci6n III. Se derogaj 
c:!:e la informaci6n que generen, asi como los funcionarios 
bcuiltados para emitirla, con el objeto de sistematizar la 
Hnfolll1aci6n, lo cual debera actualizar bimestralmente V 
IrOtiicarlo a la Direcci6n; 

N. P'-oporcionar la informaci6n fundamental, proactiva o IV. Proporcionar la informaci6n fundamental, proactiva o 
focalizada, bajo los principios que establece la Lev V focalizada, bajo los principios que establece la lev 
I...ne3mientos emitidos por el Instituto y el Sistema General de Transparencia, la lev de Transparencia y los 
t.racional de Transparencia, que le sea requerida por la lineamientos Generales o Estatales, para ser publicada 
H::ire:ci6n, para ser publicada en Internet V por medios de en Internet y por medios de facil acceso; 
Ecil acceso; 

V. P""oporcionar la informaci6n publica de libre acceso V. Proporcionar la informaci6n publica de libre acceso, 
que e requiera la Direcci6n, con ba se en las solicitudes con base en las solicitudes de acceso a la informaci6n 
die acceso a la informaci6n presentadas; presentadas; (se elimina "que le requiera la Direccion") 

\.1. Enviar al Com ite sus consideraciones, fundadas V VI. Enviar al Comite sus consideraciones, fundadas V 
Motivadas, Je clasificaci6n inicial de informaci6n publica motivadas, de clasificaci6n inicial de informaci6n publica 
die libre acce::;o sobre cada solicitud de acceso a la sobre cada solicitud de acceso a la informaci6n, 
infolll1aci6n que le requiera la Direcci6n, atendiendo lo atendiendo lo dispuesto en el presente Reglamento, la 
dispLDesto en el presente reglamento V la Lev; lev de Transparencia y los lineamientos Generales y 

Estatalesj 
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. 
...•.•.••• ....~.-.. < ..................... «.\/... ••• ~.... ·1 .•••••...• 

. •• < pfQPuestadeI\lfOdifjC:aciones .• aIReg!amel1to.de 
• ..••..•. ..•.• Jr~t)sparf!n~ja ..... - ........ ..... .... ··.·..x ..... ~~.< .. .... """>.. ....... ................. . ............. ' ....................... . ..; ...... 

VII. Designar su enlace de transparencia en los terminos VII. ................................................................. _ ......... _ ....... , ... . 
establecidos en el presente reglamento; 

VIII. Formular propuestas de clasificaci6n V protecci6n de VIII. Se deroga 
i.,formaci6n confidencial sobre la informaci6n requerida 
r.ediante solicitud de acceso a la informaci6n; 

IX. Cuando se declare la inexistencia de informaci6n IX. Se deroga 
publica de su competencia por perdida, extravlo, roba o 
cestrucci6n indebida de la informaci6n, por conducto de 
su titular debera presentar la respectiva denuncia penal 
En un termino no mavor a tres dias habiles de conocer el 
recho; 

)<. Promover la capacitaci6n V cultura de la transparencia, X. Promover la capacitaci6n V cultura de :3 tr.insparencia, 
acceso a la informaci6n, rendici6n de cuentas V com bate acceso a la informaci6n, rendici6n de cuentas V 
a la corrupci6n, en la dEpendencia a la cual se encuentra protection de datos personales en la Unidad 
adscrito; V Administrativa a la cual se encuentra ads::rio; 

XI. Coordinarse con la Direcci6n para publicar XI. Coordinarse con la Direcci6n pera publicar 
directamente en los mEdios establecidos para tal efecto directamente en los medios establecidos pa-a tal efecto 
la informaci6n fundamental de su competencia, o en casa la informaci6n fundamental de su compe!en:::ia, :) en casa 
de no contar con medios tecnicos suficientes para ello, de no contar con medios tecnicos suficent~s para ello, 
enviarla a la Direcci6n. para su publicaci6n. enviarla ala Direcci6n para su publicac;6,r; y 

Asimismo, podran intervenir a traves de sus titulares en 
la sesi6n del Com ite donde se discutan asuntos de su 
c:Jmpetencia, previa invitaci6n que les hava si do girada 
por este por conducto de su Secretario, teniendo 
Uinicamente derecho a voz, en el desarrollo de la misma. 

XII. Cumplir con el Sistema de Gestion ere S:!guridad de 
Datos Personales de conformidad a lo estaDlecido en la 
lev de Protection. 

El sujeto obligado, las dependencias internas V los El Sujeto Obligado, las Unidades Admi..wstr"atillas V los 
enlaces de transparencia tendran las prohibiciones Enlaces de Transparentia tendran las p-ohibiciones 
establecidas por la Lev. establecidas por la lev de Transparen::ia V la lev de 

Protection. 

CAPITUlO III CAPITUlO III 
De los Enlaces de Transparentia De los Enlaces de Transpareocic 

Las dependencias internas deberan designar un enlace Las Unidades Administrativas contaran cm un Enlace de 
de transparencia que forme parte de la red de enlaces de Transparentia que formara parte de la red ~ enlaces de 
transparencia V acceso a la informaci6n delsujeto transparencia, acceso a la informaci6n v protection de 
obligado, V notificarlo a la Direcci6n, el cual tendra las datos personales del Sujeto Obligado, e CLaI terdra las 
siguientes facultades V siguientes facultades V obligaciones: 
obligaciones: 

1. Apovar a la dependencia V requerir a los 6rganos 1. Apovar a la Unidad Administrativa ~ re:querir a los 
competentes por la informaci6n necesaria para dar 6rganos competentes la informaci6n r:~č:esctia para dar 
contestaci6n a las solicitudes de acceso a la informaci6n, contestaci6n a las solicitudes de acceso ci la ,nformaci6n 
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en tempo y forma, que les remita la Direcci6n, respecto y solicitudes de ejercicio de derechos ARCO, en tiempo 
c: iniormaci6n de la competencia de la dependencia y forma, que les remita la Direcci6n, respecto a 
inte1l1a que representan; informaci6n de la competencia de la Unidad 

Administrativa que representan; 

Il En casa de que la informaci6n solicitada se encuentre II. ............................................................................................. . 

en ~ Direcci6n de Archivo General Municipal, requerirla 
cire:tamente; 

UlI. Gestionar al interior de su dependencia, la III. Gestionar al interier de su Unidad Administrativa, la 
u,fcrmaci6n que se encuentre en resguardo de la misma, informaci6n que se encuentre en resguardo de la misma, 
ol electo de dar contestaci6n a las solicitudes que se a efecto de dar contestaci6n a las solicitudes que se 
J2al cen; realicen; 

lIV. Asistir de forma peri6dica a las capacitaciones, para la IV ........................................................................................ . 
lfI1ej:>ra continua de sus funciones; 

". Remitir a la Direcci6n, al dra habil siguiente de su V .......................................................................................... . 
[2ceJci6n, las solicitudes de acceso a la informaci6n que 

!ItO sean de su competencia o en las que proceda la 
p;:re;.renci6n; 

'-1. .:ienerar y publicar la informaci6n oportunamente VI. ......................................................................................... . 
p;:.ara la actualizaci6n del siti o; 

'-II. =undar y motivar las respuestas a las solicitudes de VII. Fundar y motivar las respuestas a las solicitudes de 
acCe50 a la informaci6n; acceso a la informaci6n, aSI como dar contestaci6n y 

formular alegatos para los recursos de revisi6n y de 
transparencia; 

'-iii ::Jestionar y administrar la interacci6n y respuesta de VIII. Gestionar y publicar, en coordinaci6n con la 
la d~endencia interna a traves de la Plataforma Nacional Direcci6n la informaci6n fundamental que derive de las 
':l' los medios por los cuales la dependencia publica la facultades, obligaciones o funciones correspondientes a 
unfcrmaci6n fundamental en coordinaci6n con la la Unidad Administrativa que representan a traves de la 
()ire::ci6n; Plataforma Nacional y los sistemas habilitados para ello. 

IX. Remitir a la Direcci6n las solicitudes de acceso a la IX. Remitir a la Direcci6n las solicitudes de acceso a la 
infcrrY\aci6n o de ejercicio de Derechos Arco recibidas en informaci6n recibidas en sus oficinas, dentro del dra habil 
!:...IS oficinas, dentro del dra habil siguiente a su siguiente a su presentaci6n; 
,:resentaci6n; y 

X. Orientar al titular de datos personales, interesado en 
presentar una solicitud de ejercicio de Derechos ARCO 
en sus oficinas, la ubicaci6n fisica de la Direcci6n para 
que presente su solicitud o los medios electr6nicos 
establecidos para su presentaci6n; 

XI. Dar cumplimiento al Sistema de Gesti6n de 
Seguridad de Datos Personales; y 

:t. 13s demas que establezcan las leyes y reglamentos XII. Las demas que establezcan las leyes y reglamentos 
aplkables. aplicables. 
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Los enlaces de transparencia deberan ser designa dos por 
cada dependencia interna dentro de los primeros 10 diez 
dias habiles de cada administraci6n municipal. En casa de 
omisi6n a efectuar la designaci6n correspondiente el 
titular de la dependencia interna realizara sus veces y la 
Direcci6n le dirigira a este los requerimientos 
correspondientes, hasta en tanto esta no se realice y 
notifique a la Direcci6n. 

. : 

Los Enlaces de Transparencia deberar ser designados 
por cada Unidad Administrativa dentro de os primeros 
10 diez dias habiles de cada administracii5n 'Tlunicipal. En 
casa de omisi6n a efectuar la designacicl1 y notificacion 
correspondiente, el titular de la Unidaa Acministrativa 
realizara sus veces y la Direcci6n le dMgi-a a este los 
requerimientos correspondientes, hasta.en t3nto esta no 
se realice y notifique a la Direcci6n. 

Se adoptaran las medidas tendientes para que cada Se adoptaran las medidas tendientes par.a que cada 
dependencia interna se haga responsable de la Unidad Administrativa se haga resjConsable de la 
conservaci6n de los documentos originales hasta el conservaci6n de los documentos originaes hasta el 
momento en que estos sean remitidos a la Direcci6n del momento en que estos sean remitidos c la Direcci6n del 
Archivo General del Municipio de Zapopan, ya que son Archivo General del Municipio de ZapCY.::ar ya que son 
bienes publicos y patrimonio del Municipio. bienes publicos y patrimonio del Munici,:io. 

Las dependencias internas podran solicitar al Com ite se La Unidades Administrativas podran so icitar al Com ite 
declare como reservada o confidencial determinada se declare como reservada, confidencial o inexistente 
informaci6n, para lo cual lo solicitaran por escrito a la determinada informaci6n, para lo cual 1:: soli<.itaran por 
Direcci6n, fundamentando y motivando la raz6n por la 
que se tiene que declarar como tal dicha informaci6n. 

TITULO TERCERO 
DE LAS AUTORIDADES EN MATERIA 

DE TRANSPARENCIA Y ACCESO ALA INFORMACI6N 
CAPITULO I 

Del Com ite de Transparencia 

esc rito a la Direcci6n, fundamentando y motivar:do la 
raz6n por la que se tiene que declarar cono tal dicha 
informaci6n, aSI como las probanzas corre~ondientes, 
entre otras, la prueba de dano o acta circull$tanciada rje 
busqueda de informacion, segun sea el cas:!. 

TfTULO TERCERO 
DE LAS AUTORIDADES EN MA7ER lA 

DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFOftMACI6N 
CAPITULO I 

Del Com ite de Transparencia 

El sujeto obligado contara con un Com ite en los terminos El Sujeto Obligado contara con un ComitE er os terminos 
de la Ley y sera el encargado de la clasificaci6n de la de la lev de Transparencia y sera e e,cargado de 
informaci6n publica y de los procedimientos de confirmar, modificar V revocar la clasificac·6n inicial de 
protecci6n de informaci6n confidencial y efectuar las la informacion publica, del ejercicio de oere:hos ARCO y 

18 declaraciones de inexistencia de informaci6n. de efectuar las declaraciones de Ine:: stencia de 
informaci6n. 

En casa de celebraci6n de Convenios de Adhesi6n con .................................................................... " .. _ ................... . 

diversos sujetos obligados, el Comite se concentrara en 
uno 5610 y sera el correspondiente al Ayuntamiento. 
La integraci6n del Com ite debera hacerse atendiendo lo La integraci6n del Com ite debera hacerse atendiendo lo 
dispuesto por la Ley, estando compuesto por: dispuesto por la lev de TransparenciCI, estando 

compuesto por: 

19 1. El Sindico Municipal, quien lo presidira, designando 1. ............................................................................................. . 

para tal efeeto a su suplente quien debera ser el 
Secretario del Ayuntamiento; 
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como II .......................................................................................... . 

Secr::!tario; Y 

II. El titular de la Contralorfa Ciudadana. III. .......................................................................................... . 

A las sesiones del Com ite podran asistir los titulares de 
IJS SJjetos obligados y los titulares de las dependencias 
i'itenas con derecho a voz pero sin voto, ya sea a 
s.olictud de ellos y previa autorizaci6n del Presidente del 
Con'ilte al inicio de la sesi6n correspondiente, o mediante 
requerimiento de este ultimo, siempre y cuando se 
traten asuntos de su competencia. 

A las sesiones del Com ite podran asistir los titulares de 
las Unidades Administrativas con derecho a voz pero sin 
voto, ya sea a solicitud de ellos y previa autorizaci6n del 
Presidente del Com ite al InICIO de la sesi6n 
correspondiente, o mediante requerimiento de este 
uiti mo, siempre y cuando se traten asuntos de su 
competencia. 

ECcmite es el 6rgano del sujeto obligado encargado de El Com ite es el 6rgano del Sujeto Obligado encargado de 
1:: cliasificaci6n de la informaci6n publica, aSI como de coordinar, supervisar y realizar las acciones necesarias 
coOl'dinar, supervisar y realizar las acciones necesarias para garantizar el ejercicio de los Derechos ARCO, y tiene 
t=~ra garantizar el derecho a la protecci6n de datos por atribuciones las determinadas en la legislaci6n 
personales, y tiene por atribuciones las determinadas en estatal en materia de transparencia y protecci6n de datos 

20 1:: legislaci6n estatal en materia de transparencia y personales. 
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protecci6n de datos personales. 

Las resoluciones del Com ite seran de caracter Las resoluciones del Com ite seran de caracter 
\i nC..llatorio para el sujeto obligado y sus dependencias vinculatorio para el Sujeto Obligado y sus Unidades 

intemas. 

E Secretario levantara y resguardara las Actas de cada 
sesicn, aSI como las Actas respectivas de acuerdo de 
dasificaci6n de informaci6n que determinen. 

E, a primera sesi6n de cada ano a partir de su 
i'istaiaci6n, el Com ite analizara y aprobara su Plan de 
l~al:ajo Anual, a propuesta del titular de la Direcci6n para 
e cU!mplimiento de las atribuciones establecidas en la 
Ley, asi como lo que determine el Pleno del 
AVUlfltamiento. 

E Presidente del Com ite tendra las siguientes facultades 
y obligaciones: 

Administrativas. 

El Secretario levantara y resguardara las Actas de cada 
sesi6n, aSI como las Actas respectivas del acuerdo de 
clasificaci6n, inexistencia de informacion o resolucion 
de ejercicio de Derechos ARCO que determinen. 

En la primera sesi6n de cada ano a partir de su 
instalaci6n, el Com ite analizara y aprobara su Plan de 
Trabajo Anual, a propuesta del titular de la Direcci6n para 
el cumplimiento de las atribuciones establecidas en la 
lev de Transparencia yen la lev de Proteccion, asi como 
lo que determine el Pleno del Ayuntamiento. 

Convocar a las sesiones del Comite; I ............................................................................................. . 

L. Ceterminar el Orden del Ola, bajo propuesta del II. .......................................................................................... .. 
S2cretario; 

III. Dirigir las sesiones del Comite; III ............................................................................................ . 

Il'. Ctar a funcionarios publicos a las sesiones del Com ite, IV. Citar a funcionarios publicos a las sesiones del Comite, 
IJs .:uales podran intervenir en las mismas, pero los cuales podran intervenir en las mismas, pero 
l.niC3mente tendran voz en las discusiones de los temas unicamente tendran voz en las discusiones de los temas 

I 
cue conciernan a la reserva o confidencialidad de que conciernan a la reserva, confidencialidad o 

inexistencia de informaci6n relativa a su Unidad 
1_ informaci6n relativa a su dependencia, y en ningun 
L-- Administrativa; 
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momento podran ejercer el derecho al voto; 

"ropuestade M~dific~c:i()n~s;aIRegJamento de 
Traflsp~rencia 

. ',>, ',' 

V. Ejercer el voto de calidad en casa de em pate; y V .................................................................................. _ ...... .. 

VI. Las demas que determine la Ley, el reglamento y VI. Las demas que determine la lev de Trans;parencia, la 
demas disposiciones legales aplicables. lev de Proteccion, el Reglamento de la lev de 

Transparencia y demas disposiciones leg3le::: aplic.ables. 

El Secretario del Com ite tendra las siguientes facultades 
y obligaciones: 

Proponer el Orden del Dia; I ...................................................................... _ ... , .... , .. , ...... .. 

II. Levantar las actas de las sesiones del Com ite; II. ........................................................................................ , 

III. Elaborar los proyectos de declaratoria de clasificacion 
de informacion y el acta definitiva; 

IV. Formular el proyecto de Plan de Trabajo Anual del 
Com ite; 

III. Elaborar los proyectos de declaratoric: de dasi1iicacion 
de informacion e inexistencia; 

IV ................................................................... _, ........ , ... _ ...... . 

V. Realizar las notificaciones que deriven de los V ................................................................... _ .............. " ........ .. 
procedimientos respectivos; y 

VI. Las demas que determine la Ley y su Reglamento, el 
presente reglamento y otras disposiciones aplicables. 

Los integrantes del Com ite tendran las siguientes 
facultades y obligaciones: 

VI. Las demas que determine la lev de Transparencia, la 
lev de Proteccion, el Reglamento de la lev de 
Transparencia, el presente Reglamento y otras 
disposiciones aplicables. 

1. Asistir puntualmente a las sesiones del Com ite; 1. ............................................ , .............................. _ ............. .. 

II. Intervenir en las discusiones del Com ite con derecho a 
voz y voto; y 

III. Las demas que determine la Ley, el reglamento y 
demas disposiciones aplicables. 

CAPrTULO II 
De la Direccion de Transparencia y Buenas Prckticas 

II ..................................................................... , .................... .. 

III. Las demas que determine la lev de Tr.an:;pare"1cia, la 
lev de Proteccion, el Reglamento rle la leV de 
Transparencia, el presente f(eglallt'E!nto y otras 
disposiciones aplicables. 

CAPrTULO II 
De la Direccion de Transparencia y Buenas Praetlcas 

La Direccion es dependiente de la Presidencia Municipal, La Direccion es dependiente de la PresidEnc:a MLnicipai
siendo titular de la Unidad de Transparencia Municipal; V titular de la Unidad de Transparencia lV'.uni::ipal; cuenta 

33 la cual cuenta con la Jefatura de Acceso a la Informacion con la Jefatura de Acceso a la Informaci6n, Ic: Jefa:ura de 
y la Jefatura de Transparencia; y tendra las atribuciones y Transparencia y la Jefatura Jurfdica; y tendra las 
obligaciones que contempla la legislacion estatal en atribuciones y obligaciones que conteml=la ca legi'5lacion 
materia de transparencia y proteccion de datos estatal en materia transparencia, acceso a la informacion 
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ProP\les~a~e·M9~ifjc:~ciones .. al.lleilan)ento·de 
tr~~~parertc:l<i 

p;ersonales, aSI como siguientes: publica y protecci6n de datos personales, aSI como las 
siguientes: 

I Promover la cultura de transparencia, el derecho a la 1. ............................................................................................. . 

irnforrnaci6n y la protecci6n de datos personales; 

li . .A::lministrar los sistemas implementados o utilizados, II. Administrar los sistemas implementados o utilizados 
mec: ante el cual divulgue la informaci6n fundamental, por el Sujeto Obligado mediante el cual divulgue la 
por el sujeto obligado, asi como las cuentas de acceso informaci6n fundamental de aquel, asi como las cuentas 
c::>rrespondientes de las dependencias internas a los de acceso correspondientes a las Unidades 
mis:-nos; Administrativas del mismo; 

1111. c:>ordinar la actualizaci6n mensual de la informaci6n III. Coordinar la actualizaci6n mensual de la informaci6n 
funuamental del sujeto obligado, alertando a las areas fundamental del Sujeto Obligado, alertando a las 
ClIUe no remitan la informaci6n en tiempo; Unidades Administrativas que no remitan la informaci6n 

en tiempo; 

IV. Remitir un informe bimestral al Plen o del IV ........................................................................................... .. 
fo."yul1tamiento a trav€s de la Comisi6n del estado de 
publ1caci6n de la informaci6n fundamental; 

\t. Orientar y apoyar, preferentemente con el personal de V. Orientar y apoyar, preferentemente con el personal de 
cad::: dependencia interna delsujeto obligado de cada Unidad Administrativa del Sujeto Obligado, a los 
dlI:er::i6n al publico, a los solicitantes de informaci6n para solicitantes de informaci6n para el ejercicio de los 
el ejercicio de los derechos de acceso a la informaci6n y derechos de acceso a la informaci6n y de derechos 
pro:ecci6n de datos personales; ARCO; 

\lI. Senerar, en coadyuvancia de las dependencias VI. Se deroga 
irntemas los Sistemas de Informaci6n Confidencial y 
ft.eservada; 

\lII. Coordinarse con instituciones publicas especializadas VII. Coordinarse con la Direccion de Derechos Humanos 
OJUe pudieran auxiliarle a entregar las repuestas a V Grupos Prioritarios V/o con ellnstituto para la entrega 
solietudes de acceso a la informaci6n, en la lengua de repuestas a solicitudes de acceso a la informacion V 
irndf~ena, braille o cualquier formato accesible de derechos ARCO, en lengua indigena, braille o 
c::>rrespondiente, en forma mas eficiente; cualquier formato accesible correspondiente; 

\tilI. Elaborar su Plan Anual de Trabajo, para el VIII. .......................................................................................... . 
c.mmlimiento de sus obligaciones y atribuciones; y 

I~. us demas que establezcan otras disposiciones legales IX ......................................................................................... .. 
c re,ilamentarias aplicables. 

CAPfTULO III 
Del Consejo Ciudadano de Transparencia 

CAPITULO III 

Se deroga 

22 



ART 

36 

El Consejo es un organismo colegiado, ciudadano, dotado 
con autonomia tecnica, de gesti6n y de plena 
independencia para ejercer sus atribuciones, que tie ne 
como objetivo la vigilancia, colaboraci6n y participaci6n 
ciudadana, para el mejor conocimiento de los 
requerimientos que se tienen en el municipio en la 
materia relativa a la transparencia de informaci6n, aSI 
como de los demas sujetos obligados que signen 
convenios de adhesi6n con el Ayuntamiento. 

Su funci6n es consultiva y honorifica, por lo que no forma 
parte del Ayuntamiento, ni de las dependencias y 
entidades de la administraci6n publica municipal, por lo 
que en ningun casa puede asumir funciones que 
constitucional y legalmente le corresponden al 
Ayuntamiento o a la Administraci6n Publica Municipal. 

El Ayuntamiento y la Administraci6n Publica Municipal 
proveeran lo necesario para el desarrollo de las tareas del 
Consejo y el cumplimiento de sus funciones. 

Le corresponden al Consejo las siguientes atribuciones y Se deroga 
obligaciones: 

1. Asesorar al Ayuntamiento y a la Comisi6n en la 
elaboraci6n de las politicas publicas destinadas a la 
transparencia, protecci6n de datos personales y gobierno 
abierto; 

II. Proponer al Ayuntamiento las reformas a los 
reglamentos municipales en materia de transparencia, 
protecci6n de datos personales y gobierno abierto en los 
terminos de la normatividad aplicable; 

III. Organizar y participar en eventos y foros sobre las 
37 materias encomendadas; 

IV. Sugerir la implementaci6n de sistemas tendientes a 
modern izar el manejo de informaci6n de las 
dependencias y su modo de operaci6n, a fin de 
transparentar su actuaci6n, asi como garantizar la 
protecci6n de datos personales; 

V. Vigilar en forma permanente la publicaci6n de la 
informaci6n fundamental; 

VI. Promover mecanismos de interacci6n como foros, 
eventos, y encuentros en materia de gobierno abierto; 

VII. Establecer relaciones de coordinaci6n en materia de 
gobierno abierto con instituciones publicas, 
internacionales, federales y locales aSI como con 
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personas y organizaciones y privadas; 

\1'111. Proponer al Ayuntamiento la determinaci6n de 
il"formaci6n proactiva y focalizada; 

lIX. flroponer al Presidente Municipal la elaboraci6n de 
CiC~erdos y convenios de coordinaci6n en el am bito de su 
func:.on, con los tre s 6rdenes de gobierno y de 
C:>ncertaci6n con organismos privados y sociales; y 

~. promover c;ue la direcci6n funcione de conformidad 
con a Ley, y demas disposiciones aplicables, asi como 
e:'11it1 r recomendaciones cuando el Pleno del Consejo 
ons:;dere que se incumpli6 con la normatividad. 

E Consejo estara conformado por: Se deroga. 

:::inco representantes de la sociedad civil; 

Il. Jn regidor integrante de la Comisi6n; y 

III. ::1 titular de la Direcci6n, quien fungira como 
5ecretario Tecnico del Consejo. 

l3 Dmisi6n debera designar en su primera sesi6n, de 
e:.,tr= sus miembros al Regidor que fungira como 
repr=sentante titular del Consejo, quien 
prrefurentemente sera quien la presida, asi como un 
5iJpl~nte. 

!lara el casa de inasistencias del Secretario Tecnico, el 
f'reSidente del Consejo podra determinar al integrante 
we 3uxilie en ellevantamiento del acta correspondiente. 

L:>s Consejeros representantes de la sociedad civil 
a::eberan acudir personalmente a las sesiones del 
Con:;2jo. 

L:>s ciudadanos que aspiren aser designados como Se deroga. 
Con~jeros, deberan cubrir los siguientes requisitos: 

\. Ser ciudadanos mexicanos, mayores de 21 veintiun 
anos:, en pleno uso y goce de sus derechos civiles y 
p:;:olft1cos; 

H. Manifestar bajo protesta de decir verdad ser personas 
ele c"nocida solvencia moral y tener un modo honesto de 
"Ivir 

1111. 1\1-:::> haber cometido un delito doloso que amerite pena 
orporal; 
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V. No ser pariente consanguineo en linea recta, en 
cualquier grado, o en linea colateral, hasta el cuarto 
grado, ni por afinidad, de cualquier integrante del 
Ayuntamiento, o servidores publicos de primer o 
segundo nivel del Municipio de Zapopan, Jalisco; 

VI. No ser militante activo de ningun partido politico; 

VII. Acreditar experiencia V/o conocimientos en la 
materia de transparencia; y 

VIII. Presentar una exposici6n de motivos acompanada a 
su registro en la cual manifieste las razones, prop6sito y 
objetivos para participar en el Consejo. 

El procedimiento para la designaci6n de los Consejeros Se deroga. 
senalados en la fracci6n primera del articulo anterior, se 
hara de la siguiente manera: 

1. La Secretaria del Ayuntamiento, dentro del primer 
trimestre del segundo ano de la gesti6n municipal de 
cada administraci6n, expedira una convocatoria publica 
abierta a los organismos sociales y a la sociedad en su 
conjunto, con la finalidad de allegarse propuestas de 
candidatos a Consejeros propietarios y suplentes, la cual 
debera publicarse en: 

a. La Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Zapopan, 
Jalisco, por unica ocasi6n; y 

b. Un diario de mayor circulaci6n por tres dias 
consecutivos, cuya primera publicaci6n debera 

40 efectuarse en la misma fecha en que se publique la 
Convocatoria en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento 
de Zapopan, Jalisco. 

1. Ademas, se podra publicar la convocatoria en los 
estrados de la Secretaria del Ayuntamiento y el Portal del 
Ayuntamiento, durante el periodo que estime 
conveniente; 

II. Los interesados deberan entregar sus solicitudes de 
registro en la Secretaria del Ayuntamiento en un plazo de 
20 veinte dias habiles, contados a partir de la publicaci6n 
en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Zapopan, 
Jalisco; 

III. Dentro de los 3 tre s dias habiles siguientes a que haya 
fenecido el plazo senalado en el parrafo anterior, la 
Secretaria del Ayuntamiento remitira al Regidor 
Presidente de la Comisi6n los candidatos registra dos y 
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SJS respectivos expedientes; 

lIV. E Presidente de la Comisi6n en un plazo no mavor a 
30 treinta dias naturales debera verificar que cumplan 
con os reql.isitos para desempenar el cargo vsometera 
CiI onsideraci6n de la Comisi6n la propuesta de 
a:spirantes que deberan integrar el Consejo; 

'I.. Aorobado por la Comisi6n, la propuesta sera sometida 
al P~no del Avuntamiento, el cual en la Sesi6n inmediata 
~igUlente a que hava recibido la propuesta, mediante 
~avorfa calificada de votos elegira a quienes fungiran 
corrc consejeros, tanto titulares como sustitutos, para el 
!Der odo en cuesti6n establecido en la convocatoria, 
p:JdlE::\'ldo rnodificar la propuesta que hubiese si do 
envi.ada por la Comisi6n; V 

'il. Ce entre los aspirantes que no hubiesen sido elegidos, 
!Dero cumplan con los requisitos correspondientes, se 
~esignaran Consejeros sustitutos en orden de 
p:-eferencia. 

los :Onsejeros elegidos, que sean representantes de la Se deroga. 

s::lciedad civil deberan designar un Consejero Presidente 
!Dor mavorfa de votos en la sesi6n de instalaci6n del 
nrismo, la cual sera convocada por el Secretario Tecnico. 

los ':onsejeros que sean representantes de la sociedad Se deroga. 

42 dvii juraran en su cargo tres anos, iniciando su gesti6n a 
la rrrtad del periodo del gobierno municipal. 

los :::onsejeros seran removidos a propuesta del Consejo Se deroga. 

!Cor acuerdo de la Comisi6n, en mavorfa sim ple, de 
43 confcrmidad a la causales de remoci6n previstas en el 

p::-es:ente reglamento, salvo tratandose de los Regidores 
Olje o integ-an o su Secretario Tecnico. 

44 

45 

-odas las dependencias del Municipio, estaran obligadas Se deroga. 

CI pmporciooar al Consejo la informaci6n de caracter 
p:JI::IICO que este le requiera, en un plazo que no podra 
exce::ler de 7 siete dias habiles. 

Son :acultarjes V obligaciones del Presidente del Consejo: Se deroga. 

Presicir las Sesiones del Consejo; 

Convocar a las Sesiones del Consejo; 

III. Representar al Consejo; 

IV. Ejecutar las determinaciones del Consejo; V 
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V. Emitir voto de cali::Jad en casa de em pate en las 
Sesiones del Consejo. 

PrilplJesta.deMQ~ifi~~~i~nes··al·.Regfamentode 
Tr~hsparencia 

Son facultades y obligaciones del Secretario Tecnico: Se deroga. 

1. Elaborar las convocatorias a las sesiones ordinarias y 
extraordinarias del Consejo y someterlas a consideraci6n 
del Presidente; 

II. Elaborar las actas que se derivan de las reuniones y 
presentarlas para su firma; 

III. Instrumentar las actas de cada sesi6n y !levar el 
registro cronol6gico y, en general guardar y conservar los 
documentos que se turnen o suscriba el Consejo; y 

IV. Dar respuesta y tramite a los oficios y comunicados 
que se turnen al Consejo, debiendo someter a 
consideraci6n del Presidente del Consejo aquellos que 
por su naturaleza e importancia lo requieran. 

Son obligaciones y facultades de los Consejeros: Se deroga. 

1. Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo y demas 
reuniones a las que fueran convocados; 

II. Participar a las Sesiones del Consejo con derecho voz y 
voto; 

III. Decidir las medidas cue en cada casa se requiera para 
que el Consejo cumpla cportunamente con sus objetivos; 

47 IV. Vigilar el cumplimierto y seguimiento de los acuerdos 
que emanen del Consejo; 

V. Guardar la debida confidencialidad respecto de la 
informaci6n clasificada que conozcan en virtud de sus 
funciones; 
VI. Mantener estrecha comunicaci6n con el Presidente y 
Secretario Tecnico; y 

VII. Cumplir integramente con las disposiciones 
emanadas por el Consejo, este reglamento y demas leyes 
aplicables. 
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L Acumular tres faltas consecutivas a las sesiones del 

C::>ntar con cinco faltas en el periodo de seis meses a 
las .sesiones del Consejo, aun cuando estas no sean 
on5€cutivas; 

111. Por falta de interes en el desempeno de su cargo, 
cOCllJ.mentada por el propio Consejo; 

V. '->or utilizar el cargo de manera incorrecta para la 
48 Gbt=ncion de algun lucro o trafico de influencias; 

4S 

'.J. P::>r dejar de cumplir con alguno de los requisitos para 
ser designado consejero, de acuerdo al presente 
reglamento; 

'+ . B comprocarse que falseo alguno de los documentos 
c:ue acredite el cumplimiento de los requisitos 
estaolecidos en la convocatoria por la cual participo para 
ser eleeto consejero; o 

'+ 1. Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones 
ceri';adas del presente ordenamiento o de trabajos 
enc:::mendados por el Consejo. 

El CQnsejo celebrara sesiones al menos una vez al mes, Se deroga. 
p..ldiendo celebrar reuniones cuantas veces sea necesario 
~ra el cumplimiento de sus funciones. Las Convocatorias 
iii la~ reuniones del Consejo se haran por escrito a los 
integrantes del mismo, 
an . .ln minimo de cuarenta y ocho horas de dias habiles 
ce ;:'1ticipacion, pudiendo notificar a los integrantes en 
ferma electronica. Las sesiones del Consejo seran 
piJblicas y abiertas por regla general, salvo que medie 
,il.I:uerdo del Consejo que las declare sesiones no publicas, 
CJa'1do la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo 
~e:ite, asi como las consideradas como reuniones 
reservadas por disposicion legal expresa. 

las Convocatorias a las reuniones del Consejo se haran 
~r -2scrito a los integrantes del mismo, con un minimo 
c:::e c:.Jarenta y ocho horas de dias habiles de anticipacion, 
p..ldile'1do notificar a los integrantes en forma electronica. 

las 'esoluciones del Consejo se tomaran por mayorfa Se deroga. 

se !il1:}le de votos; en casa de em pate tendra el presidente 
\\lote de calidad. 
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TfTULO CUARTO 
DE LA INFORMACION PUBLICA 

CAPfTULO I 

TfTULO CUARTO 
DE LA INFORMACION PUBUCA 

CAPfTULO I 
De los Tipos de Informaci6n V su Clasificaci6n De los Tipos de Informaci6n V su C:asifcaci6n 

Informaci6n Publica es toda informaci6n que generen, Informaci6n Publica es toda informacion ~e generen, 
posean o administren las dependencias internas del posean o admiristren las Unidades Admin strativas del 
sujeto obligado, como consecuencia del ejercicio de sus Sujeto Obligado, como consecuencia de ejffc cio de sus 
facultades o atribuciones, o el cumplimiento de sus facultades o atribuciones, o el cumplmi~nto de sus 
obligaciones, sin importar su origen, utilizaci6n o el obligaciones, Si1 importar su origen, util.zaci6n o el 
medio en el que se contenga, clasificandose en: medio en el que se contenga, clasificancbse er: 

1. Informaci6n publica de libre acceso, que es la no 1. ................................................................. _ ................... . 
considerada como protegida, cuyo acceso al publico es 
permanente, libre, facil, V gratuita, V se divide en: 

a. Informaci6n fundamental, que es la informaci6n a ...................................................................................... . 
publica de libre acceso que debe publicarse V difundirse 
de manera permanente V actualizarse en el sitio, sin que 
se requiera solicitud de parte interesada; e 

b. Informaci6n ordinaria, la informaci6n publica de libre b .................................................................. _ .................... . 
acceso no considerada como fundamental. 

51 II. Informaci6n publica Protegida, cuyo acceso es 11. •••••••••••••••..........•••••••.•••...........•••.•••.......••••• _ ...•.....•....•.•.... 

52 

restringido V se divide en: 

a. Informaci6n confidencial, que es la informaci6n publica a. Informaci6n confidencial, que es la infc-mtoci6n publica 
protegida, intransferible e indelegable, relativa a los protegida, intra1sferible e indelegable, re:ativa II los 
particulares, que por disposici6n legal queda prohibida particulares, que por disposici6n legal aueca prol;ibida 
de forma permanente su distribuci6n, comercializaci6n, de forma permanente su distribuci6n, c:lmErcalizaci6r, 
publicaci6n V difusi6n generales, V cuyo acceso queda publicaci6n V difusi6n generales, V cuyo acceso queda 
restringido a las autoridades que de acuerdo a la Lev les restringido a las 3utoridades que, de acuerde a la lev de 
corresponda su manejo, V a los particulares titulares de Transparentia V lev de Protection, les ::or1'esponda su 
dicha informaci6n. manejo, V a los particulares titu I Cilre s de dicha 

informaci6n. 

b. Informaci6n reservada, que es la informaci6n publica b ......................... _ ............................................... _ .. _ .............. . 
protegida, relativa a la funci6n publica, que por 
disposici6n legal queda prohibida de forma temporal su 
distribuci6n, publicaci6n V difusi6n generales, V cuyo 
acceso queda restringido a las autoridades que de 
acuerdo a la lev les corresponda su manejo. 

Las dependencias internas deberan, preferentemente, Las Unidades Administrativas deberan, 
establecer los mecanismos que les permitan digitalizar la preferentemente, establecer los mecal1isrros que les 
informaci6n publica presente vestablecer programas permitan digital zar la informaci6n pubiica presente V 
para digitalizar la informaci6n publica que tengan en su establecer prog~amas para digitalizar la nformaci6n 
posesi6n, atendiendo los Lineamientos que para tal publica que tengan en su posesi6n, Citerdiendo los 
efecto emita el Sistema Nacional. lineamientos Generales. 
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.-as dependencias internas deberan adoptar medidas Las Unidades Administrativas deberan adoptar medidas 
3lpropiadas para proteger los sistemas de informaci6n o apropiadas para proteger los sistemas de informaci6n y 
archvos de informaci6n publica contra los riesgos archivos de informaci6n publica contra acceso, 
1atuIf"ales, como la perdida accidental o la destrucci6n utilizaci6n, sustracci6n, modificaci6n, destrucci6n y 
::;or siniestro, y contra los riesgos humanos, como el eliminaci6n no autorizados, aSI como cumplir con el 
3CCe50 sin autorizaci6n, la utilizaci6n encubierta de Sistema de Gesti6n de Seguridad de Datos Personales 
.latGS, la contaminaci6n por virus informaticos u otras aprobado por el (om ite de Transparencia . 
.:aUSdS de naturaleza similar a las enunciadas. 

CAPfTULO II CAPfTULO II 
De la Informaci6n Fundamental De la Informaci6n Fundamental 

::5 informaci6n fundamental para el sujeto obligado y Es informaci6n fundamental para el Sujeto Obligado y 
:::ar2 sus dependencias internas: para sus Unidades Administrativas: 

la establecida por la Ley y la Ley General; 1. La establecida por la Ley de Transparencia y la Ley 
General de Transparencia; 

I. 13 informaci6n Proactiva y Focalizada a la que se II. La informaci6n Proactiva y Focalizada a la que se 
refiere la Ley, asi como aquella que determine el Pleno refiere la Ley de Transparencia, asi como aquella que 
.::el Ayuntamiento; determine el Pleno del Ayuntamiento; 

II. L:>s usos de suelo en el Municipio a traves de mapas y III. ......................................................................................... .. 
:::;Ianos georreierenciados que permitan que el usuario 
.:on:nca de manera rapida y sencilla el tipo de uso de 
:::-ue!o con que cuenta cada predio; 

V. _os reglamentos abrogados o reformados, de al IV .......................................................................................... . 
nenos los ultimos 6 seis anos; 

cl. _a informaci6n estadistica de los procedimientos V ........................................................................................... . 

uriy:Jiccionales en los que el sujeto obligado sea parte y 
.:jue se encuentren en tramite, clasificados por materia, 
.;errestralmente; y 

·/1. _a informaci6n estadistica que se genere por el VI. ........................................................................................ .. 
'V1uricipio que muestre los indices de seguridad publica. 
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Pr()puesta.deModifica~j()f1es al RepamentoGe 
Transparencia 

El Consejo, la Comisi6n y cualquier persana podra La Comisi6n y cualquier persana poara proponer al 
solicitar al sujeto obligada la determinaci6n de Sujeto Obligado la determinaci6n !!le informaci6n 
informaci6n Proactiva o Focalizada, de acuerdo a los Proactiva o Focalizada, de acuerdo a bs jneamientos 
Lineamientos emitidos por el Instituta, para lo cual se Estatales y los lineamientos Generales para lo cual se 
procedera de la siguiente forma: procedera de liii siguiente forma: 

1. Presentar solicitud dirigida al Pleno del Ayuntamiento, 1. ........................................................................................... . 
por conducto de la Secretarfa del Ayuntamiento, 
mediante escrito libre en el cual especifique que 
informaci6n propone para que se integre y publique 
como Informaci6n Proactiva o Focalizada, asi como las 
razones, causas o motivos de interes publica que 
considere necesarios; 

II. La solicitud sera turnada a la Direcci6n al dia habil II. .................................................................•........................... 
siguiente de su recepci6n, la cual debera analizar su 
viabilidad, remitiendo a la Comisi6n una propuesta de 
dictamen dentro de los tres dias habiles siguientes en la 
que indique: 

a. Fijaci6n dara y precisa de los motivos, causas V/o a ................................................................ " ..................... .. 
razones expuestas por el solicitante; 

b. El tipo de informaci6n y las dependencias internas b. El tipo de i'1formaci6n yUnidades Administrativas 
implicadas en la generaci6n, administraci6n, custodia o implicadas en I;a generaci6n, administraci61r., custodia o 
archivo de la informaci6n que se pretende sea publicada archivo de la iniormaci6n que se pretenoe S€a publicada 
como informaci6n publica proactiva o focalizada; como informac6n publica proactiva o fo::alizada; 

c. Los requerimientos necesarios para la publicaci6n y. c ....................... _ ................................................................... .. 
actualizaci6n de la informaci6n correspondiente, con 
ba se en la disponibilidad delsujeto obligada; y 

d. Propuesta del plazo para su cumplimiento y vigencia. d ............................................................................................. .. 

III. La Comisi6n debera dictaminar si cumple con los III. La Comisi6n debera determinar si :umple con los 
requisitos de la Ley y los Lineamientos correspondientes; requisitos de liii Ley de Transparencia, _ev General de 
y sera remitida al Pleno del Ayuntamiento, para los Transparencia, los lineamientos Estatales y los 
efectos a que tenga lugar; Lineamientos Generales; y sera remitda !il Plena del 

Ayuntamiento, para los efectos a que tenga lugar; 

IV. En su determinaci6n, el Ayuntamiento indicara el IV. En su detErminaci6n, el Ayuntamientc indicara el 
plazo para su cumplimiento y vigencia, e instruira a las plazo para su cumplimiento y vigencia, e ir!Struira a las 
dependencias internas el cumplimiento de los Unidades Adninistrativas el cumplimie!1to de los 
requerimientos que realice para tal efecto la Direcci6n; y requerimientos que realice para tal efectn 12 Direcci6n; y 

V. La Direcci6n observara la determinaci6n del V. La Direcci6n :Jbservara la determinacio. cel Pleno y le 
Presidente Municipal y le notificara al solicitante y al notificara al sol citante yallnstituto. 
Instituta. 
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IV.IV 

.. ..... . ... 
Regla~en~o.·de·Tr~nsparencia.Actual 

..•. ... .... ... ....... . 
.Alrticulo 56.- La publicaci6n de la informaci6n 
funcramental debera reunir los siguientes requisitos: 

P~c)l>ue$taqeM9~i~,"~~i~ne$. al Reglamento de 
trat)~pa~ell~ia 

.. 

Claridad; 1. 

II. Calidad; II ........................................................................................... . 

1111. Veracidad; Y III ......................................................................................... . 

b\!. Oportunidad. IV ..................................................................................... . 

Con base en su naturaleza y fines propios, la informaci6n 
func:amental sera interoperable, y para lo cual se pondra 
ci di5posici6n publica en datos abiertos, con al menos las 
C3racterfsticas establecidas en la Ley, y los Lineamientos 
estaDlecidos por el Sistema Nacional y los Lineamientos 
Estcr.:ales. 

CAPfTULO III 
De la Informaci6n Reservada 

se :onsidera informaci6n reservada la que asi sea 
C€terminada por la Ley y se clasificara atendiendo al 
proC2dimiento previsto en la normatividad de la materia 
y el ::Jresente reglamento. 

Con base en su naturaleza y fines propios, la informaci6n 
fundamental sera interoperable, para lo cual se pondra a 
disposici6n publica en datos abiertos, con al menos las 
caracterfsticas establecidas en la lev de Transparencia, 
los lineamientos Generales y los lineamientos 
Estatales. 

CAPfTULO III 
De la Informaci6n Reservada 

Se considera informacion reservada, la informacion 
publica protegida temporalmente y que por disposicion 
legal se prohIba su manejo, distribucion, publicacion y 
difusion generales; se clasificara atendiendo al 
procedimiento previsto en la normatividad de la 
mate ria y el presente Reglamento, a peticion de la 
Unidad Administrativa que genera la misma, la cual 
elaborara una clasificacion inicial dirigida al Com ite de 
Transparencia, mismo que podra confirmar o modificar 
la clasificacion. 

El Indice de los expedientes previamente clasificados 
como reservados incluira los siguientes datos: tema; 
nombre del documento; si se trata de una reserva 
completa o parcial; la fecha en que inicia y termina su 
reserva; la justificacion y, en su caso, las partes del 
documento que se reservan y si este se encuentra en 
prorroga. 

En casa de que el Indice elaborado inicialmente se 
actualice, debera remitirse a la Direccion dentro de los 
primeros 15 dIas del mes siguiente a aquel en que haya 
sido actualizado. 

CAPfTULO IV CAPfTULO IV 
De la Informaci6n Confidencial De la Informaci6n Confidencial 

se considera informaci6n confidencial la que asi sea Se considera informaci6n confidencial la que asi sea 

l
ceterminada por la Ley y se clasificara atendiendo al determinada por la lev de Transparencia y se clasificara 

58 
~rocedimiento previsto en la normatividad de la materia atendiendo al procedimiento previsto en la normatividad 

L ~ el presente reglamento, salvo que se trate de datos de la materia y el presente Reglamento. 
___ ~~~e_r_so __ n_a_le_s~,_e_n __ c_u~yo __ c_a_s_o __ d_e_b_e_ra __ a_t_e_nd_e_r~s~e~d~e_i~g~u~a~IL-________________________________________ ~ 
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forma lo dispuesto por la legislaci6n 
protecci6n de datos personales. 

TfTULO QUINTO 
DEL ACCESO ALA INFORMACI6N PUBLICA 

CAPfTULO I 

~r()p~~s~a deM()d,ifi~iici~~es.·.~IReljamento.de 
'fran,sparencia 

TfTULO QUINTO 
DEL ACCESO A LA INFORMACI6N PUBLICA 

CAPfTULO I 
Publicaci6n de Informaci6n Fundamental Publicaci6n de Informaci6n FunG3mental 

La informaci6n fundamental se publica ra en el Portal de La informaci6n fundamental se plbH:ara en la 
Internet delsujeto obligado, mediante la pagina de Plataforma Nacional, en el Portal de InternEt del Sujeto 
Transparencia del mismo V en medios de facil acceso, con Obligado, mediante la pagina de trcns;.aren:ia del 
ba se en las disposiciones de la Lev V los Lineamientos mismo V en medios de facil acceso, con base en las 
establecidos por el organismo disposiciones de la Ley de Tral'!SpClB"enda, los 
garante V el Sistema Nacional. Lineamientos Estatales y los Lineamiento:s Generales. 

La Direccion verificara que las UnidadesAdministrativas 
publiquen y actualicen la informacion tIerIvada de sus 
obligaciones de transparencia de confGlrmldad :::on los 
criterios de contenido y en el periodo "~al<estal:lecido. 
Sera responsabilidad del titular de cada Unidad 
Administrativa establecer los prO!:edimtentos 
necesarios para identificar, organizar, ad:ualh.ar, validar 
V, de ser el caso, publicar la informacion !Jue generan 
V/o poseen en ejercicio de sus facultades, cnmpetencias 
y funciones, y que es requerida por las ::>bhgacicnes de 
transparencia. La responsabilidad liltima del contenido 
de la informacion es exclusiva de las Unidades 
Administrativas. 

Los enlaces de transparencia deberan remitir a la Para el cumplimiento de sus obligaciones establlecidas 
Direcci6n, en los primeros cinco dias habiles de cada mes, en el presente Reglamento, as Uridades 
en formato electr6nico, la informaci6n fundamental que Administrativas se auxiliaran de Ims Enlaces de 
le compete que hava sido generada en el mes inmediato Transparencia, quienes deberan remitir ala Jirec:i6n en 
anterior. formato electr6nico, o, de ser el caso, punlicar en los 

primeros cinco dias habiles de cada mes. la inror-naci6n 
fundamental que le compete que hava sdo ~enerada en 
el mes inmediato anterior. 

El Avuntamiento, a traves de la Direcci6n, apovara a los El Avuntamiento, a traves de la Direcci6fl, a:oovara a los 
sujetos obligados con quienes celebre Convenios de Sujetos Obligados con quienes celebrE C:lnverios de 
Adhesi6n, que no cuenten con los recursos humanos V Adhesi6n, que no cuenten con los reCU Y 505: hurranos V 
materiales necesarios, para publicar la informaci6n materiales necesarios, para publicar la informaci6n 
fundamental, o bien, no cuenten con un Portal de fundamental, o bien, no cucnten COl" ur Po~tal de 
Internet. Para el casa de los sindicatos, el Avuntamiento internet. En el casa de los sindicatos reoonocidos como 
en su Portal de internet habilitara una pagina especial. Sujetos Obligados indirectos del AYllntamiento de 

Zapopan por parte del Instituto, se ~abiliitara en el 
Portal de internet una pagina para el cumJllimiento de 
sus obligaciones en la materia. 

Los sujetos obligados que, mediante Convenio de Los Sujetos Obligados que reciban el aooyo de !.l 
Adhesi6n, reciban el apovo de la Direcci6n, seran Direccion en razon de haber suscrito Dnve1io de 
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responsables del contenido y actualizaci6n de lo Adhesi6n o por haber sido determinados como Sujetos 
pubticado conforme a las disposiciones de la Ley y los Obligados indirectos, seran responsables del contenido y 
i.ne3mientos establecidos por el organismo garante y el actualizaci6n de lo publicado conforme a las 
S sterna Nacional. disposiciones de la lev de Transparencia y los 

lineamientos correspondientes. 

Pare: el cump imiento de sus obligaciones establecidas en Se deroga. 
el p;resente reglamento, el sujeto obligado y las 
dependencias internas se auxiliaran de los enlaces de 
transparene a. 

Pare: la pub icaci6n de informaci6n fundamental, asi 
omo la ele:boraci6n o implementaci6n de politicas y 
meC3nismos de datos abiertos, deberan procurarse los 
os gL.IEntes principios: 

<:~ C>lsponibilidad y Acceso: La informaci6n publica debe a .............................................................................................. . 
pon~rse a disposici6n en los formatos mas sencillos para 
5J reproducci6n y acceso, y preferiblemente con 
posibilidad de descargarse por internet, debiendo estar 
lisponibles para la gama mas amplia de usuarios. 

Il .. Reutilizad5n y Redistribuci6n: La informaci6n publica b ............................................................................................. . 
debe ser entregada en terminos que permitan reutilizarla 
1; redistribui -la, incluyendo la combinaci6n con otras 
Ilases de datos y mediante la implementaci6n de datos 
<:bietos. 

tal efeeto deberan ser: 

ii.. P~imarios: provienen de la fuente de origen con el 
ma)cllllo nivel de desagregaci6n posible; y 

h. Legibles por maquinas: deberan estar estructurados, 
::oOtall o parciadmente, para ser procesados e interpretados 
por equipos electr6nicos de manera automatica. 

c. Sectorizaci.on: La informaci6n publica debe ponerse a 
disposici6n en tal forma que sea de sencillo acceso a 
-:-aves de buscadores de acuerdo a su tematica y 
\1.atu.raleza, por lo que debe sectorizarse y clasificarse. 

tli. E..'tplicaci6n: Debe acompafiarse de un glosario y notas 
~pllcativas en lenguaje claro y sencillo sobre los 
conceptos tecnicos y elementos que contenga. 

CAPrTULO III 
Ce los De~echos de las Personas Con Discapacidad 

CAPITUlO III 
De los Derechos de las Personas de Poblaciones 

Prioritarias 
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V.IV 

sujeto El Sujeto Obligado adoptara todas as medidas 
pertinentes para que las personas con discapacidad pertinentes, establecidas en los Lineamientos 
puedan ejercer el derecho a la transparencia y acceso a Generales, para que las personas ::fe poblaciones 
la informaci6n publica en igualdad de condiciones con las prioritarias puedan ejercer el derecho a la 
demas y mediante cualquier forma transparencia, el acceso a la informaciOn llIublica y los 
de comunicaci6n, entendiendo por esta los lenguajes, la derechos ARCO en igualdad de conciicianes con las 
visualizaci6n de textos, el Braille, la comunicaci6n tactil, demas, procurando adoptar los ajustes ra~onables que 
los macrotipos, los dispositivos multimedia de faci! sean necesarios para garantizarios, entne etios: 
acceso, aSI como el lenguaje esc rito, los sistemas 
auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de voz 
digitalizada y otros modos, medios y formatos 
aumentativos o alternativos de comunicaci6n, incluida la 
tecnologla de la informaci6n y las comunicaciones de facil 
acceso. 

I. Adecuaciones en la infraestructlllra bas ica, 
equipamiento o entorno urbano de la rr .. ecci6n; 

II. Disefio y distribuci6n de informacijn en formatos 
accesibles y redaetados con lengu,j]e sercillo, de 
manera simple, clara, directa, concisa y'Organizada, con 

Por lo anterior el sujeto obligado llevara a cabo las perspectiva de genero e incluyente; y 

acciones tendientes a: 

1. Facilitar a las personas con discapacidad informaci6n 
dirigida al publico en general, de manera oportuna y sin 
costo adicional, en formatos accesibles y con las 
tecnologlas adecuadas a los diferentes tipos de 
discapacidad; 

II. Aceptar y faci!itar la utilizaci6n de la lengua de senas, 
el Braille, los modos, medios, y formatos aumentativos y 
alternativos de comunicaci6n y todos los demas modos, 
medios y formatos de comunicaci6n accesibles que elijan 
las personas con discapacidad para la solicitud de 
informaci6n publica o relaciones oficiales en materia de 
transparencia; 

III. Reconocer y promover la utilizaci6n de lenguas de 
senas; 

IV. Evitar cualquier distinci6n, exclusi6n o restricci6n por 
motivos de discapacidad que tenga el prop6sito o el 
efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el 
reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de 
condiciones, de todas los derechos en materia de 
transparencia reconocidos por la normatividad aplicable; 
y 

V. Adoptar todos los ajustes razonables que sean 
necesarios para garantizar los derechos consagrados en 
el presente reglamento a las personas con discapacidad. 

CAPfTULO IV 
De los Derechos a las Personas que Hablen Lenguas 

Indfgenas 

III. Evitar cualquier distinci6n, exclusion o restricci6n 
por motivos de su condici6n que tenga el prop05ito cl el 
efeeto de obstaculizar o dejar sin efeeto el 
reconocimiento, goce o ejercicio, en i!gualdad de 
condiciones, de tod os los derechos comsagrados en la 
lev de Transparencia, en la lev de Prl!tea:i6, y en el 
presente Reglamento. 

CAPITUlO IV 
Se deroga 
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E sujeto obligada adoptara todas las medidas Se deroga 
~~rtlnentes para que las personas que hablen lenguas 

63 ir .digenas puedan ejercer el derecho a la transparencia y 
a:ceso a la informaci6n publica en igualdad de 
conc::iiciones con las demas. 

64 

V.V 

Por o anterior el sujeto obligado llevara a cabo las Se deroga 
a:cicnes tendientes a: 

1,. QJJe la informaci6n publica fundamental sea traducida 
e:: lenguas indigenas; y 

Ul. :::lromover acuerdos con instituciones publicas 
Espe::ializadas que pudieran auxiliarles a entregar las 
rrepuestas a solicitudes de acceso a la informaci6n 
1rraC:lIIcidas a lenguas indigenas. 

CAPfTULO V 
Procedimiento de Acceso a la Informaci6n 

CAPfTULOV 
Procedimientc de Acceso a la Informaci6n 

SJ :ramitaci6n y requisitos deberan atender los Su tramitaci6n y requisitos deberan atender los 
procedimientos contemplados en la Ley, asi como los procedimientos contemplados en la Lev de 

66 derras relativos y aplicables del reglamento de la Ley, y Transparencia, asi como los demas relativos y aplicables 
1105 Lneamientos correspondientes. del Reglamento de la Lev de Transparencia, los 

Lineamientos General€s y Lineamientos Estatales. 

l3 Dlrecci6n debe revisar que las solicitudes de acceso a 
lie:: irformaci6n publica cumplan con los requisitos que 
5efia:la la Ley y el presente reglamento, debiendo hacer 
ejercicio de la suplencia de la deficiencia en casa que sea 
pas ole. 

S a la solicitud le falta algun requisito esencial, la 
l:irecci6n debe notificarlo al solicitante dentro de los dos 
dias habiles siguientes a la presentaci6n, y prevenirlo 
pare:: '~ue lo subsane dentro de los dos dias habiles 
5 gUlentes a la notificaci6n de dicha prevenci6n, 
;;;;percibido que de no hacerlo se tendra por no 

69 presentada la solicitud. 

Si ~tre los requisitos faltantes se encuentran aquellos 
lLfUe hagan imposible notificar al solicitante esta 
stu::ici6n, el sujeto obligado queda eximido de cualquier 
r-espJnsabilidad hasta en tanto vuelva a comparecer el 
5::>lictante. 

La Direcci6n debe revisar que las solicitudes de acceso a 
la informaci6n publica cumplan con los requisitos que 
sefiala la Lev de Transparencia y el presente 
Reglamento, debiendo hacer ejercicio de la suplencia de 
la deficiencia en casa de que sea posible. 

En e supuesto de que la Direcci6n no determine que es En el supuesto de que la Direcci6n no determine que es 
ilnlcompetente, ni prevenga al solicitante, en los terminos incompetente, ni prevenga al solicitante, en los terminos 
de 1:: Ley, se presumira que la solicitud es admitida en sus de la Lev de Transparencia, se presumira que la solicitud 
ternninos. es admitida en sus terminos, 

36 



ART 

70 

Recibida una solicitud de acceso a la informaci6n, la Recibida una solicitud de acceso a la inf:.)rmaci6n, la 
Direcci6n procedera aremitirla inmediatamente por Direcci6n procedera aremitirla inme:::liat3mente por 
medio de oficio o en forma electr6nica a las medio de oficio o en forma electr6nicc: a las Unidades 
dependencias internas competentes, para que en el Administrativas competentes, para que -en el termino de 
termino de dos dias habiles contados a partir del dia en dos dias habiles contados apartir del d 3 eti que les fue 
que les fue turnada la solicitud; emitan respuesta turnada la solicitud emitan respuesta fUll1dada y 
fundada y motivada, mediante oficio o por via motivada, mediante oficio o por vic: e ect~6nica, e 
electr6nica, e informen si cuentan o no con la informen si cuentan o no con ;3 Informaci6n, 
informaci6n, comunicando si la misma debe ser comunicando si la misma debe ser CQlrsi~rada como 
considerada como reservada o confidencial y reservada o confidencial yacompafiandc os documentos 
acompafiando los documentos anexos que se solicitan. La anexos que se solicitan. La respuestc a a Direcci6n 
respuesta a la Direcci6n debera remitirse al dia de su debera remitirse al dia de su vencimientn. 
vencimiento. 

La respuesta a la solicitud por parte de la dependencia La respuesta a la solicitud por parte d~ la Unidad 
interna, debera contener al menos los datos siguientes: Administrativa debera contener al m2ncs kos datos 

siguientes: 

1. Numero de expediente de la solicitud de acceso a la 1. ..................................................................... _ ... q ............... .. 

informaci6n; 

II. Transcripci6n de lo solicitado; II ............................................................................................. . 

III. Respuesta correspondiente a la solicitud; III. ................................................................... _ ..................... . 

IV. ;:undamentaci6n y motivaci6n; IV ................................................................... _ ..... , .............. . 

V. Lugar y fecha; V ........................................................................................... . 

VI. Nombre y firma del funcionario o servidor publico VI. .................................................................. _ .................... . 
responsable de la informaci6n; y 

VII. Nombre y cargo del titular de la Dependencia interna VII. Nombre y cargo del titular de la Unidad 
responsable de la respuesta a la solicitud de informaci6n. administrativa responsable de la respue:ta t la solicitud 

de informaci6n. 

La Direcci6n, debera verificar que en todas las respuestas La Direcci6n, debera verificar que en tod2S la:; respuestas 
se cumpla con los requisitos antes planteados, siendo se cumpla con los requisitos antes plartea:los, siendo 
corresponsable por su omisi6n el titular de la corresponsable por su omisi6n el titule de ic Unidad 
dependencia interna que se trate, debiendo observar Administrativa que se trate, debiendo o::::servar ademcls 
ademas que satisfaga los siguientes requisitos: que satisfaga 105 siguientes requisitos: 

1. Empleara un lenguaje claro y sencillo; 1. ..................................................................... _ .................... . 

II. En su caso, contara con los Ajustes Razonables que II. En su caso, contara con los Ajustes ~z:nables que 
requiera el solicitante, tratandose de personas con requiera el solicitante, tratandose de personas de 

discapacidad; Poblaciones Prioritarias. 

III. Explicara la aplicaci6n espedfica y alcance de los III. ........................................................................ _ .............. . 
fundamentos legales que se invoquen o citen; y 

IV. Acompafiara en los casas de reserva de informaci6n IV ................................................................... , .................... . 

publica, clasificaci6n y protecci6n de informaci6n 
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con"ldencial, o inexistencia, un resumen del acta que 
E'l1ita o ratifique el Com ite. 

En :3S0 de que a alguna dependencia interna le sea En casa de que a alguna Unidad Administrativa le sea 
rurnada una solicitud de acceso a la informaci6n de la turnada una solicitud de acceso a la informaci6n de la 
e..la sea incompetente, debera remitirla a la Direcci6n al cual sea incompetente, debera remitirla a la O recci6n al 
dfa siguiente de su recepci6n. dfa siguiente de su recepci6n. 

En ::3S0 de omisi6n, sera responsabilidad del titular y 
enli3lCe de transparencia de la dependencia interna que 
oo nforme lo anterior en tiempo y forma, y que 
pro'Joque que por tal circunstancia, se incumpla en la 
c:mllestaci611 a la solicitud. 

En casa de omisi6n, sera responsabilidad del titular y 
Enlace de Transparencia de la Unidad Administrativa 
que no informe lo anterior en tiempo y forma, y que 
provoque que por tal circunstancia, se incumpla en la 
contestaci6n a la solicitud 

L3 Direcci6n debe integrar un expediente por cada La Direcci6n debe integrar un Expediente por cada 
s:Jlic:tud de acceso a la informaci6n publica recibida y solicitud de acceso a la informaci6n publica recibida y 
asiglarle un numero unico progresivo de identificaci6n; asignarle un numero unico progresivo de idertificaci6n; 
el c..tal debe contener, adicionalmente de lo establecido el cual de be contener: 
por la Ley, lo siguiente: 

Fecha, hora de inicio y hora de termino; 1. El original de la solicitud; 

l. La informaci6n solicitada; Y II. las comunicaciones internas entre la Direccion V las 
Unidades Administrativas a las que se requirio 
informacion, aSI como de los demas documentos 
relativos a los tramites realizados en cada caso; 

II. En su caso, el nombre y firma del solicitante o el III. El original de la respues~a; 
;JUtcrizado que comparezca. 

IV. Constancia del cumplimiento de la respuesta V 
entrega de la informacion, en su caso; V 

V. los demas documentos que senalen otras 
disposiciones aplicables. 

....a [)recci6n debe dar respuesta y notificar al solicitante, La Direcci6n debe dar respuesta y notificar al solicitante, 
den:m de los ocho dfas habiles siguientes a la recepci6n dentro de los ocho dfas habiles siguientes a la recepci6n 
de 1;<; solicitud, respecto a la existencia de la informaci6n de la solicitud, respecto a la existencia de la informaci6n 
~, la :xocedencia de su acceso, de acuerdo con la Ley y los y la procedencia de su acceso, de acuerdo con la lev de 
ine;amientos estatales de clasificaci6n de informaci6n Transparencia, los lineamientos Generales V los 
::ul:licc:. lineamientos Estatales. Cuando la informacion sea de 

'::U2 mdo la solicitud de acceso a la informaci6n publica sea 
r~l2[iva a expedientes medicos o datos sobre la salud del 
:Jet :ionario, debe darse respuesta y notificarse al 
.;oli:itante, dentro de los cuatro dfas habiles siguientes a 
;;a recepci6n de aquella. 

caraeter fundamental, para garantizar de manera 
efectiva el derecho de acceso a la informacion, debera 
atender la solicitud en un plazo no mavor a cinco dias 
habiles. 
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A falta de respuesta V notificaci6n de una solicitud de 
acceso a la informaci6n en el plazo seiialado, se 
entendera resuelta en se~"tido procedente, salvo que se 
trate de informaci6n clasificada como reservada o 
confidencial o de informaci6n inexistente, por lo que el 
sujeto obligado debe permitir el acceso a la informaci6n 
en los terminos de esta lev, cubriendo el solicitante los 
costos que, en su caso, se generen. 

Si al termino de los plazos anteriores no se ha notificado 
la respuesta al solicitante, este podra acudir ante el 
Instituto mediante el recurso de revisi6n. 

A falta de prevencion, respuesta o no:tificccicn de una 
solicitud de acceso a la informaci6n en e plezo seiialado, 
se entendera resuelta en senti~o proce::len:e, salvo que 
se trate de informaci6n clasificClda como reservada o 
confidencial o de informaci6n inexisterne, por lo que el 
Sujeto Obligado debe permitir el acceso.a la informaci6n 
en los terminos de la lev de Transparencia, cubriendo el 
solicitante los costos que, en su caso, SE generen. 

Para efectos de los terminos de contestaci6n de las Para efectos de los terminos de contest3ci6n de las 
solicitudes de acceso a la Informaci6n se consideraran solicitudes de acceso a la Informaci6n se consideraran 
inhabiles los dias establecidos en la Lev para los inhabiles los dias establecidos en I;c: Ley para los 
Servidores Publicos del Estado de Jalisco V sus Servidores Publicos del Estado de Jčltisco V sus 
Municipios, los periodos vacacionales qu~ establezca el Municipios, los periodos vacacionales ctUe establezca el 

74 Instituto, asi como aquellos dias en que se suspendan Instituto, asi como aquellos dias en que se suspendan 

76 

labores por acuerdo de las dependencias del Municipio. labores por acuerdo de las Unidades AdiMinistrativas del 
Municipio. 

Toda solicitud que ingrese en los dias considerados como 
inhabiles, se tendra como presentada en el siguiente dia 
habil que corresponda. 

La resoluci6n de una solicitud de informaci6n publica 
debe contener los requisitos establecidos en la Lev. 

Cuando parte o toda la informaci6n solicitada va este 
disponible al publico en medios impresos, tales como 
libros, compendios, trfpticos, archivos publicos, 
formatos electr6nicos disponibles en Internet o en 
cualquier otro medio, o sea informaci6n fundamental 
publicada via internet, podra asi seiialarse, siempre V 
cuando se precise claramente la fuente detailada, asi 
como ellugar V la forma en que puede consultar, 
reproducir o adquirir dicha informaci6n, para que se 
tenga por cumplimentada la solicitud en la parte 
correspondiente. 

La resoluci6n de una solicitud de infc~mc:i6n publica 
debe contener los requisitos establecicbs en la lev de 
Transparencia. 

Cuando parte o toda la informaci6n sQlici:c3da va este 
disponible al publico en medios impresos ta es como 
libros, compendios, trfpticos, archivos p'::::>lic)s, formatos 
electr6nicos disponibles en Internet o er cL:a:quier otro 
medio, o sea informaci6n fundamental !=ubl cada via 
internet, se debera precisar y abundar en los datos 
espedficos para la localizacion de la misma, es decir, 
aunado a senalar alguna liga electr6n 'ca o un lu~ar 

f,s ico, habra que describir el procesa par.! lIegar a la 
informacion sena lada e indicar de Illčtnera detallada 
como es que dicha informacion responde al 
requerimiento expresado en la solicitud de . nformacion 
inicial. 

Tratandose de informaci6n disponible via internet se Se deroga. 
asentara el Portal V paginas donde pudiera identificarse 
la informaci6n, V tambien el vinculo de acceso directo. 

En casa de informaci6n publicada en la Gaceta Se deroga. 
Municipal del Avuntamiento de Zapopan, Jalisco, debera 
seiialarse los datos completos de identificaci6n del 
ejemplar correspondiente, asi como la pagina o paginas 
donde se pueda localizar la informaci6n, de acuerdo a la 
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La informaci6n se entrega en el estado que se encuentra 
y preferentemente en el formato solicitado. No existe 
cbligaci6n de procesar, calcuiar o presentar la 
ir.fom1aci6n de forma distinta a como se encuentre. 

El Suje to Obligado debera entregar de forma electronica 
V gratuita a la persona solicitante, al menos las primeras 
20 veinte copias de la informacion solicitada, o en su 
caso, los primeros 20MB (MegaBvte). 

En caso de que el solicitante proporcione el medic o 
soporte para reci bir la informacion solicitada 
digitalizada no se generara costo alguno; de igual 
manera, no se cobrara por consultar, efectuar 
anotaciones, tomar fotos o videos. 

En el casa de que la informaci6n sea inexistente, se En el casa de que la informaci6n sea inexistente, se 
p!l'ocedera de conformidad con la Ley, para lo cual se procedera de conformidad con la lev de Transparencia, 
debe dar cuenta de esto al Com ite al dra siguiente de la para lo cual se debe dar cuenta de esto al Com ite al dra 
rece!Jci6n de solicitud de que se trate: siguiente de la recepci6n de solicitud de que se trate: 

L A.nte la inexistencia de informaci6n, en casa de 1. Ante la inexistencia de informaci6n, en casa de 
esti'11arlo conducente, la dependencia interna debera estimarlo conducente, la Unidad Administrativa debera 
derrostrar que la informaci6n no se refiere a alguna de demostrar que la informaci6n no se refiere a alguna de 
!us ""'acultades, competencias o funciones, ofreciendo sus facultades, competencias o funciones, ofreciendo 
a:demas elementos de orientaci6n a su alcance para ademas elementos de orientaci6n a su alcance para 
dete-minar a que dependencia interna delsujeto determinar a que Unidad Administrativa del Sujeto 
ooligado compete; Obligado compete; 

Il En casa de que correspond3 a alguna de sus facultades, II. En casa de que corresponda a alguna de sus facultades, 
=> la informaci6n no se encuentre en los archivos de la si la informaci6n no se encuentra en los archivos de la 

78 ciependencia interna, el Com ite analizara el casa y Unidad Administrativa, el Com ite analizara el casa y 
')Jmara las medidas necesarias para localizar la tomara las medidas necesarias para localizar la 
hfc "maci6n; informaci6n; 

II. Expedira una resoluci6n que confirme la inexistencia III. .......................................................................................... . 
cie I documento; 

V. Ordenara, siempre que sea materialmente posible, IV ......................................................................................... .. 
que';f genere o se reponga la informaci6n en casa de que 
.:!Sta tuviera que existir en la medida que deriva del 
ejer.:icio de sus facultades, competencias o funciones, o 
que previa acreditaci6n de la imposibilidad de su 
~n€raci6n, exponga de forma fundada y motivada, las 
-3zcnes por las cuales en el casa particular el sujeto 
cbligado no ejerci6 dichas facultades, competencias o 
-'QJn,:ones, lo cual notificara al solicitante a traves de la 
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PrQPuesta de MQdtfi~~cionesaIReg;ameutode 
Transpsrencia 

.. 

V. Notificara ala Contralorfa Ciudadana quien, en su caso, V ............................................................................................ .. 
debera iniciar el procedimiento de responsabilidad 
administrativa que corresponda. 

La resoluci6n del Com ite que confirme la inexistencia de 
la informaci6n solicitada contendra los elementos 
minimos que permitan al solicitante tener la certeza de 
que se utiliz6 un criterio de busqueda exhaustivo, 
ademas de senalar las circunstancias de tiempo, modo y 
lugar que generaron la inexistencia en cuesti6n y 
senalara al servidor publico responsable de contar con la 
misma, incluyendo al menos: 

a. Numero de expediente de la solicitud de informaci6n; a .......................................................................................... .. 

b. Transcripci6n de lo solicitado; b ........................................................................................... . 

c. Fundamentaci6n y motivaci6n de la inexistencia; c .......................................................................... _ ................ . 

d. Causas y circunstancias de la inexistencia, aSI como el d ......................................................................................... .. 
servidor publico o funcionario que debi6 generarla; 

e. En el casa de perdida o extravlo de la informaci6n, e. En el casa de perdida o extravlo de a in':orrraci6n, 
indicar las procedimientos emprendidos para su indicar los procedimientos emprenoldc5 pa~a su 
recuperaci6n o restituci6n; recuperaci6n 

f. En el casa de roba o destrucci6n indebida de la f. En el casa de roba o destrucci6n ondebda de la 
informaci6n, indicar las procedimientos emprendidos informaci6n, indicar los procedimientos e-r,prendidos 
para su recuperaci6n y restituci6n, aSI como los para su recuperaci6n y restituci6n, as' corro los 
procedimientos de responsabilidad administrativa, civil o procedimientos de responsabilidad administrativa, civilo 
penal iniciados; penal iniciados 

g. Lugar y fecha de la respuesta; y g ..................................................................................... - ..... . 

h. Nombre y firma del funcionario o servidor publico h ......................................................................... _ ......... _ ... . 
responsable de la informaci6n. 

En el casa que la clasificaci6n sea parcial, el Com ite y la En el casa de clasificaci6n, la Unidad Adrninistrativa 
dependencia interna correspondiente elaboraran una correspondiente elaborara una versiOn publica del 

79 versi6n publica del documento con la informaci6n documento, la cual se integrara al expediente de 
requerida y clasificada, la cual se integrara al expediente clasificaci6n. 

V.VI 

de clasificaci6n 

CAPfTULOVI 
Procedimiento de Protecci6n de Informaci6n 

Confidencial 

CAPfTULOVI 
Procedimiento de Protecci6n de Inbrraci6n 

Confidencial 
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Para, el procedimiento de protecci6n de datos personales Para el procedimiento de ejercicio de Derechos ARCO se 
se jjtendera el procedimiento contemplado en la atendera el procedimiento contemplado en la Ley de 
Il2:gis:.aci6n estatal en materi3 de protecci6n de datos Proteccion. 

personales. 

En todas los demas casas de ilformaci6n confidencial se En todas los demas casas de informaci6n confidencial se 
;rtem:lera el procedimiento ontemplado en la Ley, aSI atendera el procedimiento contemplado en la Ley de 
corr:o los demas relativos y aprlicables del Reglamento de Transparencia, aSI como los demas relativos y aplicables 
ta Lev, aSI como los Lineamientos correspondientes. del Reglamento de la.Ley de Transparencia, aSI como los 

Lineamientos Generales y Lineamientos Estatales. 

La persona que sea titular de i"formaci6n en posesi6n de La persona que sea titular de informaci6n en posesi6n de 
Ln 5ujeto obligado, considerada como confidencial, un Sujeto Obligado, considerada como confidencial, 
I=uede solicitar ante el sujeto obligado, por conducto de puede solicitar ante el Sujeto Obligado, por conducto de 
103 Jirecci6n, en cualquier tiempo su clasificaci6n, la Direcci6n, en cualquier tiempo su clasificaci6n, 
rectiricaci6n, modificaci6n, correcci6n, rectificaci6n, modificaci6n, correcci6n, sustituci6n o 
sustituci6n o ampliaci6n de datos, para lo cual se ampliaci6n de datos, para lo cual se procedera conforme 
vocedera conforme a lo establecido en la Ley, a lo establecido en la Ley de Proteccion, observandose lo 
c:Jservandose o siguiente: siguiente: 

.J3 ClP.nendencia interna, al recibir de la Direcci6n una La Unidad Administrativa, al reci bir de la Direcci6n una 
solidtud de Protecci6n de Irformaci6n Confidencial le solicitud de ejercicio de Derechos ARCO le informara 
irformara sobre su existencia y procedencia; asimismo, sobre su existencia y procedencia; asimismo, aportara los 

8:. 2portara los elementos necesarios para que el Com ite elementos necesarios para que el Comite determine el 
cetermine el sentido de la respuesta que se le dara a sentido de la respuesta que se le dara a traves de la 

V.VII 
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-~aves de la Direcci6n al solicitante. Direcci6n al solicitante . 

.J3 rectificaci6n, modificaci6n., correcci6n, sustituci6n o 
2mplliaci6n de datos mediante este procedimiento no es 
2pli :able cuando exista un IDrocedimiento especial en 
Ci:rc:s disposiciones legales . 

.J3 informaci6n confidercial 5610 podra ser 
::~or;orcionada a su titular, a 5U representante legal, o a 
;a a!.i:toridad judicial que funde y motive su solicitud. 

CAPfTULO VII CAPfTULO VII 
Procedimiento de Clasifi.:aci6n de Informaci6n Procedimiento de Clasificaci6n de Informaci6n 

_a c:asificaci6n y modificaci6n de la informaci6n publica La clasificaci6n y modificaci6n de la informaci6n publica 
:Jro:egida se llevara a cabo mediante los procedimientos protegida se llevara a cabo mediante los procedimientos 
::onDemplados en la Ley, los cemas relativos y aplicables contemplados en la Ley de Transparencia, los demas 
':::21 Reglamento de la Ley, GSI como los Lineamientos relativos y aplicables del Reglamento de la Ley de 
::orrespondientes. Transparencia, aSI como los Lineamientos 

correspondientes. 

_as dependencias internas seran las responsables de Las Unidades Administrativas seran las responsables de 
.segl.lir el procedimiento de clasificaci6n inicial de seguir el procedimiento de Clasificacion Inicial de 
,farmaci6n. 

::Jar;a tal efecto, al generiilr o reci bir informaci6n 
=usc:Eptible de ser protegida como informaci6n reservada 

Informacion. 
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Por su parte, el Com ite sera el encargado del Por su parte, el Com ite sera el eoccrga::lo del 
procedimiento de modificaci6n de clasificaci6n de la procedimiento de modificaci6n de cl2Sifi:::aci6m de la 
informaci6n, aSI como revisar de oficio y peri6dicamente 
la informaci6n publica, el cual debera realizarse de 
conformidad al procedimiento que establece la Ley y el 
presente reglamento en el funcionamiento del Com ite. 

Para el casa de modificaci6n de informaci6n por una 
solicitud de informaci6n publica que de acuerdo a su 
clasificaci6n presuma sea sujeta aser reservada o 
confidencial por la dependencia interna, en los primeros 
dos dias habiles a la recepci6n, enviara a la Direcci6n su 
clasificaci6n inicial, proponiendo elementos que la 
motiven y la justifiquen, debiendo observar lo siguiente: 

informaci6n, aSI como revisar de oficio 't pe-i6dicamente 
la informaci6n publica, el cual debe""<:l '"E3lizarse de 
conformidad al procedimiento que estcble:e la lev de 
Transparencia y el presente Reglamento en el 
funcionamiento del Com ite. 

Para el casa de modificaci6n de informad::m por una 
solicitud de informaci6n publica que oe ax::~erdo a su 
clasificaci6n presuma sea sujeta a ser -eser'Jada o 
confidencial por la Unidad AdminiS!rajva, en los 
primeros dos dias habiles a la recepci:Sn, envicra a la 
Direcci6n su Clasificaci6n Inicial, proponl€ncoC ele~entos 
que la motiven y la justifiquen, debiemdc observar lo 
siguiente: 

1. Tratandose de informaci6n reservada: I .......................................................................... _ .. , ..... _ .......... . 

a. El catalogo, las excepciones, la negaci6n, periodos y a. El catalogo, las excepciones, la nega::i611. periodos y 
extinci6n de reserva establecido en la Ley; extinci6n de reserva estableddo en Ic: leV de 

Transparencia; 

b. Los Lineamientos emitidos por el Instituto; y b. Los Lineamientos Generales y lineam Il2ntoi Es::atales; 
y 

c. La vigencia de las excepciones, la negaci6n, period os y c. La vigencia de las excepciones, la negad6,. periodos y 
extinci6n de reserva establecida en la Ley, ccin base en extinci6n de reserva establecida en 1::: Ley de 
antecedentes de reserva aplicados aca50S iguales. Transparencia, con base en antecedertes ::le ·eserva 

aplicados aca50S iguales. 

II. Tratandose de informaci6n confidencial: II ........................................................................ . 

a. Los motivos y fundamentos legales, sobre cada uno de a ........................................................................ . 
los datos sujetos a protecci6n. 

La Direcci6n, bajo su mas estricta responsabilidad, en los Se deroga. 
casas que la clasificaci6n sea notoria y evidente podra 
confirmar la clasificaci6n inicial, cuando exista una 
resoluci6n del Com ite en algun casa de naturaleza 
analoga. En casa contrario remitira el expediente al 
Com ite, el cual convocara a sesi6n para su dictaminaci6n, 
debiendo analizar y determinar la clasificaci6n total o 
parcial de la informaci6n requerida, resolviendo lo 
conducente. 

En el casa que la clasificaci6n sea parcial, la dependencia En el casa de clasificaci6n, la Unidad Administrati'Ja, con 
interna, con auxilio de la Direcci6n elaborara una versi6n auxilio de la Direcci6n, elaborara una versi6, :Jub~ica del 
publica del documento con la informaci6n requerida y documento con la informaci6n requel ida '. ::Iasficada, 
clasificada, atendiendo la resoluci6n correspondiente, la atendiendo la resoluci6n correspondient!"!, la wal debera 
cual debera ser revisada por la Direcci6n y una vez hecho 
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10 alterior se integrara al expediente de clasificaci6n. ser revisada por el COl1ite V una vez hecho lo anterior se 
integrara al expediente de clasificaci6n. 

V.VIII 

La Crirecci6n notificara al solicitante la resoluci6n del 
Carr te e inscribira la resoluci6n en el indice de 
i1forn1aci6n clasificada, ven su casa entregara la versi6n 
pUbilca 

CAPITULO VIII 

De los Sistemas de Informaci6n Reservada V 
Confidencial 

El Comite establecera los sistemas de informaci6n Se deroga 

reservada V confidencial correspondientes al ambito de 

85 
5J ompetencia V debera informar al Instituto sobre la 
e:xi5l:€ncia para su registra en los terminos de la Lev V su 
ftegiamento, sin que estos puedan surtir efectos, sina 
l'ias:a que hava sido previamente evaluado V aprobado 
por ~llnstituto. 

h..310tificaci6n de la existencia de un sistema de Se deroga 

i1lfc 'maci6n reservada V confidencial, que se realice al 

8G 

!rlstil:uto, debera indicar la identificaci6n delsujeto 
obl~ado responsable, la identificaci6n del sistema, su 
inalidad V usos preventivos, el procedimiento V 
f:ro:2dencia de los datos V las medidas de seguridad, asi 
arno cualq-.lier otro requisito que marque la Levo su 
lIIegjamento. 

l3s nodificaciones a cualquier contenido de los sistemas Se deroga 

cle informaci6n reservada V confidencial, incluidos los 
camoios de integraci6n del Com ite deberan ser 
1lII0t iiicadas allnstituto por el propio Comite por conducto 
de S;J Presidente. 

l3s propuestas de modificaci6n al sistema de 
87 ilnfc rmaci6n reservada V confidencial deberan ser 

rot ficadas allnstituto previo a que se lleven a cabo, salvo 
en os casas que no sea posible notificarla? con 
iilnt~ioridad, en cuyo casa la notificaci6n se debera hacer 
en UJ1 plazo maximo de cinco dias posteriores a la fecha 
en OlJe hava tenido lugar. Las modificaciones que deban 
serlotificadas con anterioridad no podran aplicarse en 
t3n:o ellnstituto no emita la resoluci6n de procedencia. 

88 

En ::asa de que el sistema de informaci6n reservada V 
rorTidencial inscrito en el registro deje de existir, el 
Conite debera notificar ese hecho al Instituto vsolicitar 

Se deroga 

CAPITUlOVIII 
Se deroga 

I su :Jdja del registro, en un plazo no mavor a diez dias 
posteriores a que deje de estar vigente el sistema. 

~.~----------------------~--------------------~ 
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Una vez dado de baja un sistema del Registro, el Comite Se deroga 
debera hacer del conocimiento de los Titulares esta 
situaci6n en el plazo que establezca el Instituto en la 
resoluci6n o acuerdo correspondiente, V se abstendra de 
hacer referencia o publicitar el sistema dado de baja del 
Registra, como reconocido por el Instituto. 

TITULO SEXTO 
De los Recursos V Responsabilidades 

Los recursos que pueden interponer los particulares en 
contra de las actuaciones delsujeto obligado son 
aquellos que expresamente contempla la Lev, cuyo 
tramite se encuentra previsto en la misma, de acuerdo a 
lo previsto en la Lev V el presente Titulo. 

CAPITULO I 
Del Recurso de Revisi6n 

En casa de que un recurso de revisi6n sea presentado 
directamente ante la Direcci6n, esta notificara a las 
dependencias internas que hubieren conocido de la 
solicitud de informaci6n cuva respuesta se impugna, para 
que en el termino de 24 veinticuatro horas se manifiesten 
respecto a los agravios expresados por el recurrente V 
alleguen las constancias que en su casa fueren 
necesarias. 

TITULO SEXTO 
De los Recursos V Responsabildades 

Los recursos que pueden interponer lo~ pa~ticulares en 
contra de las actuaciones del Sujetc Cbligado son 
aquellos que expresamente contemplan las leves en la 
materia, cuyo tramite se encuentra :creJisto en las 
mismas V en el presente Titulo. 

CAPITUlO I 
Del Recurso de RIO!visi6n 

En casa de que un recurso de revisi6n sec presentado 
directamente ante la Direcci6n, esta notf'icara a las 
Unidades Administrativas que hubierer cooocido de la 
solicitud de informaci6n cuva respuesta SE impugna, para 
que en el termino de 24 veinticuatro horc:s SE manifiest.~n 

respecto a los agravios expresados por el ~€currente V 
alleguen las constancias que en SL casa fueren 
necesarias. 

El titular de la Direcci6n elaborara el informe la Direccion elaborara el informe correspondiente, el 
correspondiente, el cual remitira al Instituto, cual remitira al Instituto, acompanado de recurso de 
acompanado del recurso de revisi6n planteado en el revisi6n planteado en el plazo senalaoo En la lev de 
plazo sena lado en la Lev. Transparencia. 

Tratandose de un recurso de revisi6n interpuesto 
directamente ante el Instituto veste notifique a la 
Direcci6n la admisi6n del mismo, esta requerira a las 
dependencias internas que hubieren conocido de la 
solicitud de informaci6n cu va respuesta se impugna, para 
que en el termino de 24 veinticuatra horas manifiesten lo 
que a su derecho corresponda respecto a los agravios 
expresados por el recurrente V alleguen las constancias 
que en su casa fueren necesarias, V una vez recibido, la 
Direcci6n debera elaborar V oportunamente remitir al 
Instituto el informe en contestaci6n al recurso de revisi6n 
planteado, en el plazo senalado por la Lev. 

Si la resoluci6n del recurso de revisi6n emitida por el 
Instituto ordenara al sujeto obligado a ejecutar acciones 
concretas, la Direcci6n requerira a las dependencias 
internas para efeetos de que estas inmediatamente 

Tratandose de un recurso de revisi::n interpuesto 
directamente ante el Instituto veste ncifique a la 
Direcci6n la acmisi6n del mismo, esta recuerira a las 
Unidades Administrativas que hubieren :o,ocido de la 
solicitud de infcrmaci6n cuva respuesta se irrougna, para 
que en el termino de 24 veinticuatra horc:s m;anifiesten lo 
que a su derecho corresponda respectc aos agravios 
expresados por el recurrente V alleguen as constancias 
que en su casa fueren necesarias, V una ve .. recibido, la 
Direcci6n debera elaborar V oportunamren:e remitir al 
Instituto el informe en contestaci6n al recurs:: de revisi6n 
planteado, en el plazo seiialado p::r a lev de 
Transparencia. 

Si la resoluci6r del recurso de revisi6n emitida Qor el 
Instituto ordenara al Sujeto Obligado a e.~CL:č,r acciones 
concretas, la Direcci6n requerira a las Unirlčtdes 

Administrativas para efeetos de {'jue estas 
inmediatamente alleguen a la Di~.ecci6n la 
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;:lIeg'Uen a la Direcci6n la documentaci6n que sea documentaci6n que sea necesaria para el cumplimiento 
necesaria para el cumplimiento de la resoluci6n. de la resoluci6n. 

CAPfTULO II CAPrTULO II 
Del Recurso de Transparencia Del Recurso de Transparencia 

Lna vez recibida la notificaci6n correspondiente de la Una vez recibida la notificaci6n correspondiente de la 
admisi6n de un Recurso de Transparencia por conducto admisi6n de un Recurso de Transparencia, la Direcci6n 
de ili Direcci6n, esta inmediatamente girara oficio a la girara oficio a la Unidad Administrativa obligada de 
i1I€p~ndencia interna obligada de remitir la informaci6n remitir la informaci6n denunciada, para que en el 
denJnciada, para que en el termino de 24 horas termino de 24 horas manifiesten los motivos V razones de 
Tlarrifiesten los motivos V razones la omisi6n de la la omisi6n de la publicaci6n de lo solicitado. 
::ul::licaci6n de lo solicitado. 

)ltell1diendo la informaci6n recibida, la Direcci6n debera Atendiendo la informaci6n recibida, la Direcci6n debera 
'2mltir allnstituto un informe en contestaci6n al recurso remitir allnstituto un informe en contestaci6n al Recurso 
de ;J"ansparencia planteado, adjuntando las constancias de Transparencia planteado, adjuntando las constancias 
que en su casa fueren remitidas por las dependencias que en su casa fueren remitidas por las Unidades 
lI1te:nas, esto en el plazo que establece Lev. Administrativas, esto en el plazo que establece lev de 

Transparencia. 

:;;ara el cumplimiento de las resoluciones de los recursos Para el cumplimiento de las resoluciones de los Recursos 
de :ransparencia, se requerira a las dependencias de Transparencia, se requerira a las Unidades 
lI1te:nas, para que proporcionen a la Direcci6n la Administrativas, para que proporcionen a la Direcci6n la 
lI1fcrmaci6n necesaria para dar cumplimiento a lo informaci6n necesaria para dar cumplimiento a lo 
'2qJ€rido por el Instituto, lo cual deberan de hacer requerido por el Instituto, lo cual deberan de hacer 
~egandose al termino concedido en la propia apegandose al termino concedido en la propia 
'2SCluci6n. 

_na v~z efectuado el cumplimiento a la resoluci6n, se 
del:~ra de formular V remitir al Instituto por parte de la 
Jir~ci6n, el correspondiente informe de cumplimiento. 

si la resoluci6n del Instituto ordenara al sujeto obligado 
ii e;ecutar 3cciones concretas opublicar informaci6n 
":",Jn:lamental, la Direcci6n requerira a las dependencias 
f1temas para efectos de que estas inmediatamente 
~Ieguen 'a la Direcci6n la documentaci6n que sea 
'"'ecesaria para el cumplimiento de la resoluci6n. 

CAPfTULO IV 
De las Responsabilidades 

resoluci6n. 

Si la resoluci6n del Instituto ordenara al Sujeto Obligado 
a ejecutar acciones concretas opublicar informaci6n 
fundamental, la Direcci6n requerira a las Unidades 
Administrativas para efectos de que estas 
inmediatamente alleguen a la Direcci6n la 
documentaci6n que sea necesaria para el cumplimiento 
de la resoluci6n. 

CAPfTULO IV 
De las Responsabilidades 

~ran infracciones de los titulares del sujeto obligado, del Seran infracciones de los titulares del Sujeto Obligado, 
Conite, de la Direcci6n, V de los titulares de las del Com ite, de la Direcci6n, V de los titulares de las 
:::ependencias internas, las senaladas en la Lev. Unidades Administrativas, las senaladas en la lev de 

Transparencia . 

.Je la misma manera la responsabilidad en que incurra De la misma manera, la responsabilidad en que incurra 

.:ualquier persona, que cometa las infracciones senaladas cualquier persona que com eta las infracciones senaladas 
en la lev de Transparencia se tramitara en los terminos 

L _____ ~ __________________________________________ ~~q~u_e_m __ ar_c_a_l_a_m_i_s_m_a_. __________________________ ~ 
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en la Ley, se tramitara en los terminos que marca la 
misma. 

Propuestade Mod iflcadcme s al Relfamt.'mto de 
Trahsparencia 

Por lo anteriormente expuesto y fundado, someto a la consideraci6n de este Ayruntamiento en 
Pleno, la siguiente 

INICIATIVA QUE REFORMA, ADICIONA Y DEROGA DIVERSOS ARTICUlOS DEL REGLAMENTO DE 
TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA DE ZAPOPAN, JAlISCO. 

PRIMERO.- Se reforman los artfculos 1; 2; 3; 4 fracciones IV, V Y X; S; 6; 7; 8; 9 frarci6n III; 10 
primer parrafo, fracci6n II inciso g) y fracci6n IV dos ultimos parrafos; 11 primer parrafo y fracci5n 
II; 12 primer parrafo y fracciones 1, IV, V, VI, X Y XI; 13; 14 primer parrafo y fracciones 1, III, VII, Vlil, 
IX Y X (para quedar como fracci6n XII); 15; 16; 17; 18 primer par-rafo; 19 primer y Jltimo parra'=o; 
20; 25; 27; 28 fracciones IV y VI; 29 fracciones III y VI; 30 fracci6n III; 33 primer parrafo y fracciones 
II, III, V Y VII; 51 primer parrafo y fracci6n II inciso a); 52; 53; 54 primer parrafo y fracciones I y II; 
55 primer parrafo, fracci6n II inciso b), fracciones III, IV Y V; 56 ultimo parrafo; 57 ::>ri1ller parrafo; 
58; 60 parrafos primero, segundo, tercero y cuarto; denominaci6n del Capitulo III del Titulo Quinto; 
62; 66; 69 parrafos primero y cuarto; 70 primer parrafo, segundo parrafo y su fraccion VII, tercer 
parrafo y su fracci6n II; 71; 72 primer parrafo y fracciones 1, II Y III; 73 primer y terce" parrafo; 74 
primer parrafo; 76 primer y segundo parrafo; 78 primer parrafo, fracciones I y II, incisos e y f; 79; 
80; 81 primer y segundo parrafo; 82; 83 primer y tercer parrafo; 84 primer parra'=o: fracci6n I 
incisos a, by c, tercer parrafo; 90; 91; 92; 93; 94; 95 primer parrafo; 97; 100; 101; Se adicionan el 
artfculo 4 fracciones XII y XIII; 8 fracciones V, VI Y VII; 12 fracci6n XII; 14 fracciones X y XI; 57 
parrafos segundo y tercero; 72 fracciones IV y V; 76 bis; Se derogan el artfculo 12 fracciones III, VIII 
Y IX; 33 fracci6n VI; el Capitulo III del Titulo Tercero artfculos 36 a SO; 60 parrafo quinto; 63; 64, 76 
tercer y cuarto parrafo; 84 segundo parrafo; Capitulo VIII del Titulo Quinto artfcul05 85 a 89; todas 
del Reglamento de Transparencia e Informaci6n Publica de Zapopan, Jalisco, para quedar como 
sigue: 

Artfculo 1.- El presente ordenamiento es de orden publico e interes social, de obse!\far~ia general 
y obligatoria en el Municipio de Zapopan, Jalisco; tiene por objeto promover la transparencia cel 
actuar gubernamental a traves de la implementaci6n de buenas practicas y la rendici6n de 
cuentas; garantizar el derecho fundamental de toda persona para acceder a a irformaci6n 
publica; asi como proteger los datos personales en posesi6n de este sujeto obligaoo. 

Artfculo 2.- Este Reglamento se expide con fundamento en o dispuesto por ~os artfculos 6° 
apartado A; 16 segundo parrafo y 115 de la Constituci6n Politica de los Estados Unid05 Mexicanos; 
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los Trataa:os lnternacionales de los que el Estado Mexicano sea parte; la Ley General de 
Transpa~encia y Acceso a la Informaci6n Publica; la Ley General de Protecci6n de Datos Personales 
en Posesi6n de Sujetos Obligados; 4°, go, 15 fracci6n IX, 73, 77 Y 86 de la Constituci6n PoHtica del 
Estc.do de _alisco; 40, 41, 42 Y 44 de la Ley del Gobierno y la Administraci6n Publica Municipal del 
Estado de _al!sco; la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Publica del Estado de Jalisco y 
sus Muni:lpios; la Ley de Protecci6n de Datos Personales en Posesi6n de Sujetos Obligados del 
Estado de Jaiisco y sus Municipios; y la Ley de Responsabilidades PolIticas y Administrativas del 
Estado de Jalisco. 

Artfculo 3.-..................................................................................................................................................... . 

Acceso: Ejercicio del derecho fundamental por el cual toda persona puede conocer informaci6n 
publica, ne considerada legalmente como protegida, de manera permanente, fekil, libre, gratuita, 
en posesiof1 V/o uso de las Unidades Administrativas que conforman al Sujeto Obligado; 

Ajuste razonable: Las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una 
carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un casa particular, para garantizar a 
las personas de poblaciones prioritarias el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las 
demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales reconocidos y tutelados por 
el present= reglamento; 

Ayuntamiento: ............................................................................................................................................... . 

Busqueda Exnaustiva: Acci6n ejecutada por la Unidad Administrativa que se presume competente 
para pr:>oorcionar la informaci6n solicitada, respecto de sistemas de informaci6n ffsicos V/o 
digitales, car el objeto de localizarla y determinar su acceso; 

Clasificacion niciai de la Informaci6n: Acci6n ejecutada por las Unidades Administrativas mediante 
la cual justiflca toda negativa de acceso a la informaci6n, por actualizarse cualquiera de los 
supuesIDs de clasificaci6n previstos, de conformidad con lo establecido en la normatividad en la 
materia. 

Comisi6n: Comisi6n Colegiada y Permanente de Transparencia; Acceso a la Informaci6n y 
Mejoramiento de la Funci6n Publica; 

Comite: ., .......................................................................................................................................................... . 

Consejo: S€ deroga 

Conven c de Adhesi6n: ................................................................................................................................. . 
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Datos Personales: Cualquier informaci6n concerniente a una persona fIsica iaentificada o 
identificable, por la que se pueda determinar directa o indirectamente su identidad; 

Dependencia Interna: Se deroga 

Derechos ARCO: ....................................................................................................................... , .................... . 

Direcci6n: Direcci6n de Transparencia V Buenas Prckticas del Municipio de Zapopan, Jalisco; misma 
que sera la Unidad de Transparencia del Municipio; 

Direcci6n de lo Jurfdico: Se deroga 

Enlace de Transparencia: Servidor publico que funge como enlace entre la Direcd6n V la Unidad 
Administrativa que lo designe vala cual se encuentre adscrito, responsable :Je ges1:ion::lr 
informaci6n publica en sus modalidades de acceso V transparencia, asi como del tratamiento de 
datos personales en posesi6n de dicha Unidad Administrativa; 

Expediente: ..................................................................................................................................................... . 

Inexistencia: Cuesti6n de hecho que se atribuve a la informaci6n solicitada e implica que esta no 
se encuentra en los archivos de la Unidad Administrativa, no obstante que cuenta con facultades 
para poseeria; 

Instituto: .............................................................................................................................. , ......................... . 

Instituto Nacional: Se deroga 

Interoperabilidad: ................................................................................................................ ' ........................ . 

Lev de Protecci6n: Lev de Protecci6n de Datos Personales en Posesi6n de Sujeto5 Obligados del 
Estado de Jalisco V sus Municipios; 

Lev de Transparencia: Lev de Transparencia V Acceso a la Informaci6n Publica del E5tado de Jalisco 
V sus Municipios; 

Lev General de Protecci6n: Lev General de Protecci6n de Datos Personales en Posesi6n de Sujetos 
Obligados; 

Lev General de Transparencia: Lev General de Transparencia V Acceso a la Informaci6n Publica; 
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Lineamientos Estatales: Lineamientos V criterios emitidos por ellnstituto, tendientes a cumplir con 
los objetivos de la Lev de Transparencia V la Lev Protecci6n; 

Lineamient05 Generales: Lineamientos V criterios generales emitidos por el Sistema Nacional, 
tendientes a cumplir con los objetivos de la Lev General de Transparencia V la Lev General de 
Protecci6r; 

Municipio' ...................................................................................................................................................... . 

Pagina de Internet: ........................................................................................................................................ . 

Plataforma Nacional: La Plataforma Nacional de Transparencia a que hace referencia la Lev 
General de Tiansparencia; 

Poblaciones Prioritarias: nucleos de poblaci6n V/o personas que, por diferentes factores o la 
combinacion de ellos, enfrentan situaciones de riesgo o discriminaci6n que les impiden ejercer, en 
igualdad de condiciones, los derechos humanos v, por lo tanto, requieren de la atenci6n e 
implementad6n de acciones, medidas V poHticas por parte de los sujetos obligados. Entre estos se 
encuentran mujeres; ninas, ninos V adolescentes; personas j6venes; personas mavores; personas 
con discaoacidad; personas de la diversidad sexual; personas migrantes; personas vktimas; 
personas en situaci6n de calle; personas privadas de la libertad; personas que residen en 
instituciores de asistencia social; personas afrodescendientes V personas indigenas. 

Portal: ..... , .... , ................................................................................................................................................... . 

Prueba de dano: Argumentaci6n fundada V motivada que debe realizarse por la Unidad 
Administrativa tendiente a acreditar que la divulgaci6n de informaci6n lesiona el interes 
jUrldicamente protegido por la normatividad aplicable V que el dano que puede producirse con la 
publicidae de la informaci6n es mavor que el interes de conocerla; 

Reglamento: ................................................................................................................................................... . 

Reglamento de la Lev de Transparencia: Reglamento de la Lev de Transparencia V Acceso a la 
Informaci6n Jublica del Estado de Jalisco V sus Municipios; 

Sistema de Gesti6n de Seguridad de Datos Personales: Conjunto de procesos encaminados a 
establece-, implementar, operar, monitorear, revisar, mantener V mejorar el tratamiento V 
seguridad de los datos personales, en funci6n del riesgo de los activos V de los principios basicos 
de licituc, consentimiento, informaci6n, calidad, finalidad, lealtad, proporcionalidad V 
responsabilidad previstos en la Lev General de Protecci6n; 
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Sistema de Informaci6n Reservada: Se deroga 

Sistema de Informaci6n Confidencial: Se deroga 

Sistema Nacional: .................................................................................................................... , ................... . 

Sujeto obligado: Elolos sefialados en la Ley de Transparencia, que reglamenten €! acceso a la 
informaci6n publica en el ambito de sus competencias de acuerdo al presente Reglamento; 

Unidad Administrativa o Unidades Administrativas: Dependencias de la Administraci6n p,jblica 
Municipal Centralizada de Zapopan, Jalisco, que generan, poseen, usan, administran, informaci6n 
publica V/o datos personales; y 

Versi6n Publica: Documento o expediente en el que se da acceso a informaci6n 
eliminando u omitiendo las partes o secciones clasificadas como reservadas o confidenciales de 
conformidad con la normatividad de la materia; empleando para ello tecnicas o medios que 
impidan la recuperaci6n o visualizaci6n de la informaci6n. 

Artfculo 4.- ...................................................................................................................................................... . 

I a III. ........................................................................................ . ... . 

IV. Clasificar la informaci6n publica en posesi6n de las Unidades Administrativas \' mejorar la 
organizaci6n de archivos; 

V. Establecer las bases y mecanismos para la difusi6n de la informaci6n de interes publico 
proactiva en los terminos que establece la Ley General de Transparencia y 105 Lmeamientos 
Generales; 

VI. a IX .............................................................................................................................................................. . 

X. Promover entre los servidores publicos la transparencia y la rendici6n de cuentas, mediante el 
registro, archivo y protecci6n de los documentos; 

XI ...................................................................................................................................................................... . 

XII. Implementar, monitorear y revisar las medidas de protecci6n y actualizaci6n en mate ria del 
tratamiento de datos personales; y 

XIII. Garantizar y hacer efectivo el derecho de toda persona de acceder, rectificar, cancelar y 
oponerse al tratamiento de sus datos personales, en los terminos que las leyes ser,alen. 
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/\rtlculo 5.- ............................... _ ..................................................................................................................... . 

Certeza a Sercillez: ..................................................................................... _ ............................................... . 

Presunci6n de existencia: Se r:resume que la informaci6n debe existi~ si se refiere a las facultades, 

~ompetencias V funciones qlUe los ordenamientos jUrldicos aplica:Jles otorgan a las Unidades 

Administn:ti1J'as; 

Suplencia je la deficiencia a T~ansparencia: ........................................... _ ...... ~ .......................................... . 

Artkulo 6 - Las actividades de promoci6n de la cultura de transparencia, del ejercicio del derecho 
a la informa:i6n V del ejercicio de los Derechos ARCO que corresponden al Sujeto Obligado se 

lIevan3n a CaDIJ con la cooperaci6n de otros sujetos obligados V sus Jnidades Administrativas, en 

el ambito je sus respectivas competencias. 

Artkulo 7.- :::1 sujeto obligado promovera la importancia de la transparencia, el derecho a la 

informacicn: el ejercicio de los Derechos ARCO, aSI como las obligaciones de las autoridades V de 
las personas al respecto. 

De igual ferma, el Avuntamie1to podra celebrar convenios con universidades V otros organismos 

o agrupac:ones que gocen de reconocimiento para la elaboraci6n, vigilancia e implementaci6n de 

actividades o polIticas que coadvuven en la difusi6n de la cultura de la transparencia, de la 

protecci6n ole datos personales V la garantia del cumplimiento de los objetivos del presente 
reglament:>. 

Artkulo B.- En lo no previsto en el presente reglamento, se aplicaran de manera supletoria las 
siguientes disposiciones: 

lo Ln lev de Transparencia V et Reglamento de la Lev de Transparencia; 

II. La Lev General de Transparencia; 

III. La Lev de Protecci6n; 

IV. La Lev Ge:1eral de ProtecciOn; 

V. La Lev del Procedimiento .6dministrativo del Estado de Jalisco; 

VI. El C6digo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco; V 
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VII. La normatividad aplicable en materia de transparencia, acceso a la informad6n publica y 
protecci6n de datos personales. 

Articulo 9.- ................................................................................................................................ , ..................... . 

I. Y II ........................................................................................................................................ _ .................... . 

III. las personas fIsicas o juridicas que recauden, reciban, administren o apliquen recursos pub:icos 
municipales, o realicen actos de autoridad, y que sean determinadas por ellnstituto, s610 respecto 
de la informaci6n publica relativa a dichos recursos. 

Artfculo 10.- Son Unidades Administrativas del Sujeto Obligado: 

I ................................................................................................................ _ ..................................................... . 

a) a d) ......................................................................................................................................... , ................... .. 

II .................................................................................................................................................................. _ .. 

a) a f) ................................................................................................................................................................. . 

g) las Coordinaciones Generales, Direcciones, Coordinaciones, Direcciones de Area, Jefaturas, 
Unidades y las demas dependencias u oficinas que formen parte de la Administraci6n Publica 

Municipal Centralizada; 

h) a k) ....................................................................................................... _ ..................................................... . 

III ................................................................................................................................................. , .................... . 

a) a c) ............................................................................................................................................................... . 

IV ...................................................................................................................................................................... . 

a) y b) ............................................................................................................................................................... . 

Respecto a la fracci6n IV, del presente artfculo, debera enviarse al Instituto uri Hstado de las 

personas a los que, por cualquier motivo, se asignaron recursos publicos o realiZi:ln actos de 

autoridad. 
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El Instituta determinara los casos en que las personas fIsicas o jurfdicas cumpliran con las 
obligaciones de transparencia y acceso a la informaci6n directamente o a traves de este. 

Artkulo 1:.- Son obligaciones del Sujeto Obligado las establecidas en la Ley de Transparencia, aSI 
como: 

I ...................... " ............................ " ..................................................................................................................... . 

II. Aplicar ias mejores practicas establecidas en la Ley de Transparencia y las que determinen el 
Comite o el Pteno del Ayuntamiento; 

III. a V ............................................................................................................................................................... . 

Artlculo 1:Z.- Son obligaciones de las Unidades Administrativas: 

1. Aplicar las mejores practicas establecidas en la Ley de Transparencia, adoptar las que estime 
necesaria5 en las areas a su cargo, aSI como las que determine el Pleno del Ayuntamiento y el 
Comite de Transparencia; 

II ...................................................................................................................... '" ......... '" ......... '" ......... '" .......... . 

III. Se deraga 

IV. Proporcionar la informaci6n fundamentat proactiva o focalizada, bajo los pnnclplos que 
establece ia _ev General de Transparencia, la Ley de Transparencia y los Lineamientos Generales 
o Estatales, para ser publicada en Internet y por medios de facil acceso; 

V. Proporcionar la informaci6n publica de libre acceso, con base en las solicitudes de acceso a la 
informacicn oresentadas; 

VI. Enviar al Com ite sus consideraciones, fundadas y motivadas, de clasificaci6n inicial de 
informacion publica sobre cada solicitud de acceso a la informaci6n, atendiendo lo dispuesto en 
el presente Reglamento, la Ley de Transparencia y los Lineamientos Generales y Estatales; 

VII. ............... , .................................................................................................................................................... . 

VIII Y IX. Se derogan 

X. Promo'L€r la capacitaci6n '! cultura de la transparencia, acceso a la informaci6n, rendici6n de 
cuentas y protecci6n de datos personales en la Unidad Administrativa a la cual se encuentra 
adscrito; 
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XI. Coordinarse con la Direcci6n para publicar directamente en los medios estab\ecidos para tal 
efecto la informaci6n fundamental de su competencia, o en casa de no contar con me::iios tecnicos 
suficientes para ello, enviarla a la Direcci6n para su publicaci6n; y 

XII. Cumplir con el Sistema de Gesti6n de Seguridad de Datos Personales de conformidad cl lo 
establecido en la Ley de Protecci6n. 

Artkulo 13.- El Sujeto Obligado, las Unidades Administrativas y los Enlaces de Transparencia 
tendran las prohibiciones establecidas por la Ley de Transparencia y la Ley de Protec:::i6n. 

Artkulo 14.- Las Unidades Administrativas contaran con un Enlace de Transparenc;a que formara 
parte de la red de enlaces de transparencia, acceso a la informaci6n y prote::c~:5n de datos 
personales del Sujeto Obligado, el cual tendra las siguientes facultades y obligaciore~: 

1. Apoyar a la Unidad Administrativa y requerir a los 6rganos competentes la informaci:5n necesaria 
para dar contestaci6n a las solicitudes de acceso a la informaci6n y solicitudes :Je ejercicio de 
derechos ARCO, en tiempo y forma, que les remita la Direcci6n, respecto a inforrnaci6n de la 
competencia de la Unidad Administrativa que representan; 

II ....................................................................................................................................................................... . 

III. Gestionar al interior de su Unidad Administrativa, la informaci6n que se encuentre en resguardo 
de la misma, a efecto de dar contestaci6n a las solicitudes que se realicen; 

IV. aVI ......................................................................................................................................... , .................... . 

VII. Fundar y motivar las respuestas a las solicitudes de acceso a la informaci6n. asI como dar 
contestaci6n y formular alegatos para los recursos de revisi6n y de transparencia; 

VIII. Gestionar y publicar, en coordinaci6n con la Direcci6n la informaci6n fundamental que deri"Je 
de las facultades, obligaciones o funciones correspondientes a la Unidad Administrativa que 
representan a traves de la Plataforma Nacional y los sistemas habilitados para ello, 

IX. Remitir a la Direcci6n las solicitudes de acceso a la informaci6n recibidas en sus oficinas, dentro 
del dia habil siguiente a su presentaci6n; X. Orientar al titular de datos personales, ir'1teresado en 
presentar una solicitud de ejercicio de Derechos ARCO en sus oficinas, la ubicaci6n ffsica de la 
Direcci6n para que presente su solicitud o los medios electr6nicos establedoos para su 

presentaci6n; 
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XI. Dar cumpiimiento al Sistema de Gesti6n de Seguridad de Datos Personales; y 

XII. Las demas que establezcan las leyes y reglamentos aplicables. 

ArtkuK> 15.- _os Enlaces de Transparencia deberan ser designados por cada Unidad Administrativa 
dentre de los primeros 10 diez dias habiles de cada administraci6n municipal. En casa de omisi6n 
a efectuar 12 designaci6n y notificaci6n correspondiente el titular de la Unidad Administrativa 
realizara sus veces y la Direcci6n le dirigira a este los requerimientos correspondientes, hasta en 
tanto esta ne se realice y notifique a la Direcci6n. 

ArHcukJ 16.- Se adoptaran las medidas tendientes para que cada Unidad Administrativa se haga 
responsable de la conservaci6n de los documentos originales hasta el momento en que estos sean 
remitidos a Id Direcci6n del Archivo General del Municipio de Zapopan, ya que son bienes publicos 
y patrimonio del Municipio. 

Art;.:::ukJ 17.- _a Unidades Administrativas podran solicitar al Comite se declare como reservada, 
confidencial o inexistente determinada informaci6n, para lo cual lo solicitaran por escrito a la 
Direcci6n, fundamentando y motivando la raz6n por la que se tiene que declarar como tal dicha 
informacrcn, aSI como las probanzas correspondientes, entre otras, la prueba de dano o acta 
circunstan:iada de busqueda de informaci6n, segun sea el caso. 

Artkulo 18.- :::1 Sujeto Obligado contara con un Comite en los terminos de la Ley de Transparencia 
y sera el encargado de confirmar, modificar y revocar la clasificaci6n inicial de la informaci6n 
publica, del ejercicio de derechos ARCO y de efectuar las declaraciones de inexistencia de 
inforrr acicn. 

Artkulo 19.- La integraci6n del Com ite debera hacerse atendiendo lo dispuesto por la Ley de 
Transparencia, estando compuesto por: 

I. a III ................................................................................................................................................................ . 

A las sesiones del Com ite podran asistir los titulares de las Unidades Administrativas con derecho 
a voz pero sin voto, ya sea a solicitud de ellos y previa autorizaci6n del Presidente del Comite al 
inicio oe la sesi6n correspondiente, o mediante requerimiento de este ultimo, siempre y cuando 
se t.-aten asuntos de su competencia. 

ArHcu!o 20.- El Comite es el 6rgano del Sujeto Obligado encargado de coordinar, supervisar y 
realizar lus acciones necesarias para garantizar el ejercicio de los Derechos ARCO, y tie ne por 
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atribuciones las determinadas en la legislaci6n estatal en materia de transparencia V protecci6n 
de datos personales. 

Las resoluciones del Comite seran de caracter vinculatorio para el Sujeto Obligado V sus Unidades 
Administrativas. 

Artfculo 25.- El Secretario levantara V resguardara las Actas de :ada sesi6n, asi :omo las Actas 
respectivas del acuerdo de clasificaci6n, inexistencia de informaci6n o resoluci6n dE ejercicio de 
Derechos ARCO que determinen. 

Artfculo 27.- En la primera sesi6n de cada ano a partir de su instalaci6n, el Comite analizara V 
aprobara su Plan de Trabajo Anual, a propuesta del titular de la Direcci6n para el cumplimiento de 
las atribuciones establecidas en la Lev de Transparencia ven la Ley de Protecci6n, asi como lo que 
determine el Pleno del Avuntamiento. 

Articulo 28.- .............................................................................................................................. ~ ..................... . 

I. a III ............................................................................................................................................................... . 

IV. Citar a funcionarios publicos a las sesiones del Com ite, los cuales podran intervenir en las 
misrnas, pero unicamente tendran voz en las discusiones de los temas que concierllar eJ la reserva, 
confidencialidad o inexistencia de informaci6n relativa a Unidad Administrativa; 

V ....................................................................................................................................................................... . 

VI. Las demas que determine la Lev de Transparencia, la Lev de Protecci6n, el Reglcmento de la 
Lev de Transparencia V demas disposiciones legales aplicables. 

Articulo 29.- .............................................................................................................................. _ .................... . 

I. Vii .................................................................................................................................................................. . 

III. Elaborar los provectos de declaratoria de clasificaci6n de informaci6n e inexistenCia; 

IV. VV ......................................................................................................................................... _ .................... . 

VI. Las demas que determine la Lev de Transparencia, la Lev de Protecci6n, el Reglamento de la 
Lev de Transparencia, el presente Reglamento V otras disposiciones aplicabies. 

Articulo 30.- .................................................................................................................................................... . 
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I.yll ............. , ................................................................................................................................................... . 

III. Las demas que determine la Ley de Transparencia, la Ley de Protecci6n, el Reglamento de la 
Ley de TransDarencia, el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables. 

Artkulo 33.- La Direcci6n es dependiente de la Presidencia Municipal y titular de la Unidad de 
Transparend.a Municipal; cuenta con la Jefatura de Acceso a la Informaci6n, la Jefatura de 
Transparencia y la Jefatura JJrfdica; y tendra las atribuciones y obligaciones que contempla la 
legislaci6r estatal en materia transparencia, acceso a la informaci6n publica y protecci6n de datos 
personales, aSI como las siguientes: 

I ............... ' ....................................................................................................................................................... . 

II. Admini.itrar los sistemas implementados o utilizados por el Sujeto Obligado mediante el cual 
divulguel.a i"r=ormaci6n fundamental de aquet aSI como las cuentas de acceso correspondientes 
a las Unid.ades Administrativas del mismo; 

III. Coordl'1ar la actualizaci6n mensual de la informaci6n fundamental del Sujeto Obligado, 
alertatldo a las Unidades Adrrinistrativas que no remitan la informaci6n en tiempo; 

IV ............ __ ...................................................................................................................................................... . 

V. Orienta~ y apoyar, preferentemente con el personal de cada Unidad Administrativa del Sujeto 
Obligado, a bs solicitantes de informaci6n para el ejercicio de los derechos de acceso a la 
informacicn y de derechos ARCO; 

VI. Se dercga 

VII. Coordinarse con la Direcci6n de Derechos Humanos y Grupos Prioritarios V/o con el Instituto 
para la ertrega de repuestas a solicitudes de acceso a la informaci6n y de derechos ARCO, en 
lengua indlgena, braille o cualquier formato accesible correspondiente; 

VIII. Y IX .......................................................................................................................................................... .. 

Artfculos 36.- a 50.- Se derogan. 

TITULO TERCERO 
CAPITUlO III 

Se deroga 
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Articulo 51.- Informaci6n Publica es toda informaci6n que generen, posean o 30ministren las 
Unidades Administrativas del Sujeto Obligado, como consecuencia del ejercicio de sus facultades 
o atribuciones, o el cumplimiento de sus obligaciones, sin importar su origen, utilizaci:>n o el medio 
en el que se contenga, clasificandose en: 

I .................................................................................................................................................. ' .................... . 

a. V b ...................................................................................................................................... _ ........................ . 

II ........................................................................................................................................................................ . 

a. Informaci6n confidencial, que es la informaci6n publica protegda, intransferible e indelegable, 
relativa a los particulares, que por disposici6n legal queda prohibida de forma ::>e:manente su 
distribuci6n, comercializac6n, publicaci6n V difusi6n generales, V cuyo acceso que::ta restringido a 
las autoridades que, de acuerdo a la Lev de Transparencia V Lev de Protecci6n, les :orresponda su 
manejo, V a los particulares titulares de dicha informaci6n. 

b ...................................................................................................................................................................... . 

Articulo 52.- Las Unidades Administrativas deberan, preferentemente, establecer ~os mecanismos 
que les permitan digitalizar la informaci6n publica presente vestablecer programas para digitalizar 
la informaci6n publica que tengan en su posesi6n, atendiendo los Lineamientos Generales. 

Articulo 53.- Las Unidades Administrativas deberan adoptar medidas apropiadas para proteger los 
sistemas de informaci6n varchivos de informaci6n publica contra acceso, utilizacion, sustracci6n, 
modificaci6n, destrucci6n V eliminaci6n no autorizados, asi como cumplir con el Sistema de 
Gesti6n de Seguridad de Datos Personales aprobado por el Com ite de Transparenc a. 

Articulo 54.- Es informaci6n fundamental para el Sujeto Obligado V para sus Unidades 
Administrativas: 

1. La establecida por la Lev de Transparencia V la Lev General de Transparencia; 

II. La informaci6n Proactiva V Focalizada a la que se refiere la Lev de TransparenCia, asi como 
aquella que determine el Pleno del Avuntamiento; 

III. a VI ........................................................................................................................................•..................... 

Articulo 55.- La Comisi6n V cualquier persona podra proponer al Sujeto Obligado la determinaci6n 
de informaci6n Proactiva o Focalizada, de acuerdo a los Lineamientos Estatales V 105 Lmeamientos 
Generales, para lo cual se procedera de la siguiente forma: 
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I ....................................................................................................................................................................... . 

II ...................................................................................................................................................................... . 

a .................................................................................................................................................................... . 

:J. El tipo de informaci6n yUnidades Administrativas implicadas en la generaci6n, administraci6n, 
:ustodia o archivo de la informaci6n que se pretende sea publicada como informaci6n publica 
:::>roactiva o focalizada; 

:. yd ................................................................................................................................................................. . 

III. La Comision debera determinar si cumple con los requisitos de la Ley de Transparencia, Ley 
General de Transparencia, los Lineamientos Estatales y los Lineamientos Generales; y sera remitida 
al Pleno del Ayuntamiento, para los efectos a que tenga lugar; 

IV. En su delerminaci6n, el Ayuntamiento indicara el plazo para su cumplimiento y vigencia, e 
instruira a las Unidades Administrativas el cumplimiento de los requerimientos que realice para 
tal efer.to a Direcci6n; y 

V. La Oireccion observara la determinaci6n del Pleno y le notificara al solicitante y allnstituto. 

Artfcuio 56.- ................................................................................................................................................ . 

I. a IV ....... _ ....................................................................................................................................................... . 

Con base en su naturaleza y fines propios, la informaci6n fundamental sera interoperable, para lo 
cual se pondra a disposici6n publica en datos abiertos, con al menos las caracterfsticas establecidas 
en la Ley de -ransparencia, los Lineamientos Generales y los Lineamientos Estatales. 

Artfculo 57.- Se considera informaci6n reservada, la informaci6n publica protegida temporalmente 
y que por :lis:nosici6n legal se prohfba su manejo, distribuci6n, publicaci6n y difusi6n generales; se 
clasificara at=ndiendo al procedimiento previsto en la normatividad de la materia y el presente 
Reglamento, a petici6n de la Unidad Administrativa que genera la misma, la cual elaborara una 
clasificacicn Inicial dirigida al Comite de Transparencia, mismo que podra confirmar o modificar la 
clasificacicn. 

El fndice de los expedientes previamente clasificados como reservados incluira los siguientes 
datos: tenra; nombre del documento; si se trata de una reserva completa o parcial; la fecha en que 
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inicia V termina su reserva; la justificaci6n V, en su caso, las partes del documento ~ue se reservan 
V si este se encuentra en pr6rroga. 

En casa de que el indice elaborado inicialmente se actualice, debera remitirse a la Direcci6n dentro 
de los primeros 15 dias del mes siguiente a aquel en que hava sido actualizado. 

Articulo 58.- Se considera informaci6n confidencial la que asi sea determinada por la Lev de 
Transparencia V se clasificara atendiendo al procedimiento previsto en la normatividad de la 
materia vel presente Reglamento. 

Articulo 60.- La informaci6n fundamental se publicara en la Plataforma Nacional, er el Portal de 
Internet del Sujeto Obligado, mediante la pagina de transparencia del mismo y en medios de facil 
acceso, con ba se en las disposiciones de la Lev de Transparencia, los Lineamient05 E5tatales V los 
Lineamientos Generales. La Direcci6n verifica'ra que las Unidaces Administrativas publiquen V 
actualicen la informaci6n derivada de sus obligaciones de transp;arencia de conformidad con los 
criterios de contenido V en el periodo legal establecido. 
Sera responsabilidad del titular de cada Unidad Administrativa establecer los procedimientos 
necesarios para identificar, organizar, actualizar, validar V, de ser el caso, publicar la informaci6n 
que generan V/o poseen en ejercicio de sus facultades, competencias V funciones, V que es 
requerida por las obligaciones de transparencia. La responsabilidad ultima del contenido de la 
informaci6n es exclusiva de las Unidades Administrativas. 

Para el cumplimiento de sus obligaciones establecidas en el presente Reglament:J, las Unidades 
Administrativas se auxiliaran de los Enlaces de Transparencia, quienes deberiiiln remitir a la 
Direcci6n en formato electr6nico, o, de ser el caso, publicar en los primeros cinco dl3S habiles de 
cada mesI la informaci6n fundamental que le compete que hava sido generada en el mes 
inmediato anterior. 

El Avuntamiento, a traves de la Direcci6n, apovara a los Sujetos Obligados con ouienes celebre 
Convenios de Adhesi6n, que no cuenten con los recursos humanos V materiales necesarios, para 
publicar la informaci6n fundamental, o bien, no cuenten con un Portal de interne"!:. En el casa de 
los sindicatos reconocidos como Sujetos Obligados indirectos del Avuntamiento oe Zapopan por 
parte dellnstituto, se habilitara en el Portal de internet una pagina para el cumpiirriento de sus 
obligaciones en la materia. 

Los Sujetos Obligados que reciban el apovo de la Direcci6n en raz6n de haber suscrn:o Convenio 
de Adhesi6n o por haber sido determinados como Sujetos Obligados indirectos, seran 
responsables del contenido V actualizaci6n de lo publicado conforme a las disposici01es de la Lev 
de Transparencia V los Lineamientos correspondientes. 

Se deroga. 
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o. y b .............................................................................................................................................................. . 

a. a d ....... , ... , ............................ __ ................................................................................................................. . 

TITULO QUINTO 

CAPITUlO III 
De los Derechos de las Personas de Poblaciones Prioritarias 

Artfculo 62.- El Sujeto Obligado adoptara todas las medidas pertinentes, establecidas en los 
Lineamien:os Generales, para que las personas de Poblaciones Prioritarias puedan ejercer el 
derecho a la uansparencia, el 2cceso a la informaci6n publica y los derechos ARCO en igualdad de 
condiciones con las demas, procurando adoptar los ajustes razonables que sean necesarios para 
garantizaros., entre ellos: 

1. Adecuado~es en la infraestructura bas ica, equipamiento o entorno urbano de la Direcci6n; 

II. Disefio ~ d!stribuci6n de informaci6n en formatos accesibles y redactados con lenguaje sencillo, 
de mCJnera sim ple, dara, directa, concisa y organizada, con perspectiva de genero e induyente; y 

III. Evitar cualquier distinci6n1 exdusi6n o restricci6n por motivos de su condici6n que tenga el 
prop6sito o ~I efecto de obs:aculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en 
igualdad 02 condiciones, de todas los derechos consagrados en la Ley de Transparencia, en la Ley 
de Protecci6n y en el presente Reglamento. 

Artlculo 63.- Se deroga 

Artfculo 64.- Se deroga 

CAPfTULO IV 

Se deroga 

Artfculo 60.- Su tramitaci6n y requisitos deberan atender los procedimientos contemplados en la 
Ley de Transparencia, aSI como los demas relativos y aplicables del Reglamento de la Ley de 
Transparencia, los Lineamientos Generales y Lineamientos Estatales. 
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Articulo 69.- La Direcci6n debe revisar que las solicitudes de acceso a la informaci6n publica 
cumplan con los requisitos que sefiala la Ley de Transparencia y el presente Reglamento, debiendo 
hacer ejercicio de la suplencia de la deficiencia en casa de que sea posible. 

En el supuesto de que la Direcci6n no determine que es incompetente, ni prevenga al solicitante, 
en los terminos de la Ley de Transparencia, se presumira que la solicitud es adnitida en sus 
terminos. 

Articulo 70.- Recibida una solicitud de acceso a la informaci6n, la Direcci6n procedera aremitirla 
inmediatamente por medio de oficio o en forma electr6nica a las Unidades ~dl1inistrativas 
competentes, para que en el termino de dos dias habiles contados a partir del dia en que les fue 
turnada la solicitud emitan respuesta fundada y motivada, mediante oficio o por Via Electr6nica, e 
informen si cuentan o no con la informaci6n, comunicando si la misma debe ser consi:lerada como 
reservada o confidencial y acompafiando los documentos anexos que se solicitan Le respuesta a 
la Direcci6n debera remitirse al dia de su vencimiento. 

La respuesta a la solicitud por parte de la Unidad Administrativa debera contener al menos los 
datos siguientes: 

I. a VI .......................................................................................................................................... _ .................. . 

VII. Nombre y cargo del titular de la Unidad administrativa responsable de la re3puesta a la 
solicitud de informaci6n. 

La Direcci6n, debera verificar que en todas las respuestas se cumpla con los requisitos antes 
planteados, siendo corresponsable por su omisi6n el titular de la Unidad Administrativa que se 
trate, debiendo observar ademas que satisfaga los siguientes requisitos: 

I. . .......................... , ................................ , .................................................................. , .'0' •••••••• , •••••••••••• 

II. En su caso, contara con los Ajustes Razonables que requiera el solicitante, tratandose de 
personas de Poblaciones Prioritarias. 

III a IV ..................................................................................................................................... , ....................... . 

63 



Artkulo 71.- ::n casa de que a alguna Unidad Administrativa le sea turnada una solicitud de acceso 
a la informaCl6n de la cual sea incompetente, debera remitirla a la Direcci6n al dia siguiente de su 
recepci6n. 

En casa de omisi6n, sera responsabilidad del titular y Enlace de Transparencia de la Unidad 
Administrativa que no informe lo anterior en tiempo y forma, y que provoque que por tal 
circunstancia. se incumpla en la contestaci6n a la solicitud. 

Artfculo 1'2.- La Direcci6n debe integrar un Expediente por cada solicitud de acceso a la informaci6n 
publica reciblda y asignarle un numero unico progresivo de identificaci6n; el cual debe contener: 

1. El origin21 ae la solicitud; 

II. Las comunicaciones internas entre la Direcci6n y las Unidades Administrativas a las que se 
requiri6 informaci6n, asi como de los demas documentos relativos a los tramites realizados en 
cada caso; 

III. El originai de la respuesta; 

IV. Constancia del cumplimiento de la respuesta y entrega de la informaci6n, en su caso; y 

V. Los demas documentos que sena len otras disposiciones aplicables. 

Artkulo 73.- La Direcci6n debe dar respuesta y notificar al solicitante, dentro de los ocho dias 
habiles siguientes a la recepci6n de la solicitud, respecto a la existencia de la informaci6n y la 
procedencia je su acceso, de acuerdo con la Ley de Transparencia, los Lineamientos Generales y 
los Lineamientos Estatales. Cuando la informaci6n sea de caracter fundamental, para garantizar 
de manera efectiva el derecho de acceso a la informaci6n, debera atender la solicitud en un plazo 
no mayor 3 c:nco dias habiles. 

A falta de prevenci6n, respuesta o notificaci6n de una solicitud de acceso a la informaci6n en el 
plazo senalado, se entendera resuelta en sentido procedente, salvo que se trate de informaci6n 
clasificada como reservada o confidencial o de informaci6n inexistente, por lo que el Sujeto 
Obligado debe permitir el acceso a la informaci6n en los terminos de la Ley de Transparencia, 
cubriendo el solicitante los costos que, en su caso, se generen. 
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Artkulo 74.- Para efectos de los terminos de contestaci6n de las solicitudes de acceso a la 
Informaci6n se consideraran inhabiles los dias establecidos en la Lev para los Servid:>res Publicos 
del Estado de Jalisco' V sus Municipios, los periodos vacacionales que establezca el Instituto, asi 
como aquellos dias en que se suspendan labores por acuerdo de las Unidades Adrninistrativas del 
Municipio. 

Artkulo 76.- La resoluci6n de una solicitud de informaci6n publica debe contener bs requisitos 
establecidos en la Lev de Transparencia. 

Cuando parte o toda la informaci6n solicitada va este disponible al publico en med os impresos, 
tales como libros, compendios, trfpticos, archivos publicos, formatos electr6nicos d sponibles en 
Internet o en cualquier otro medio, o sea informaci6n fundamental publicada .. ia internet, se 
debera precisar V abundar en los datos espedficos para la localizaci6n de la misma, es decir, 
aunado a sefialar alguna liga electr6nica o un lugar tIsico, habra que describirse el :Jroceso para 
lIegar a la informaci6n sefialada e indicar de manera detallada c6mo es que diC1a informaci6n 
responde al requerimiento expresado en la solicitud de informaci5n inicial. 

Se deroga. 

Se deroga. 

Artkulo 76 bis.- El Sujeto Obligado debera entregar de forma electr6nica V gratl'ita a la persona 
solicitante, al menos las primeras 20 veinte copias de la informaci6n solicitada, o el'1l su caso, los 
primeros 20MB (MegaBvte). 

En casa de que el solicitante proporcione el medio o soporte para recibir la informaci:)n solici1:ada 
digitalizada no se generara costo alguno; de igual manera, no se cobrara por consultar, efectuar 
anotaciones, tomar fotos o videos. 

Artkulo 78.- En el casa de que la informaci6n sea inexistente, se procedera de confor'llidad con la 
Lev de Transparencia, para lo cual se debe dar cuenta de esto al Com ite al dia siguiente de la 
recepci6n de solicitud de que se trate: 

1. Ante la inexistencia de informaci6n, en casa de estimarlo conducente, la Unidad Aaministrativa 
debera demostrar que la informaci6n no se refiere a alguna de sus facultades, cornpetencias o 
funciones, ofreciendo ademas elementos de orientaci6n a su alcance para determinar a que 
Unidad Administrativa del Sujeto Obligado compete; 
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II. En casa :te que corresponda a alguna de sus facultades, si la informaci6n no se encuentra en los 
archivos de la Unidad Administrativa, el Com ite analizara el casa y tomara las medidas necesarias 
para localizar la informaci6n; 

III. aV ...... , ........................................................................................................................................................ . 

a. a d. , ..... ,," ....................................................................................................................................................... . 

e. En el cas:o de perdida o extravlo de la informaci6n, indicar los procedimientos emprendidos para 
su recuperao6n 

f. En el case de roba o destrucci6n indebida de la informaci6n, indicar los procedimientos 
emprendidos para su recuperaci6n y restituci6n, aSI como los procedimientos de responsabilidad 
administrati\>a, civilopenal iniciados 

g. y h ................................................................................................................................................................ . 

Artlculo 79.- En el casa de clasificaci6n, la Unidad Administrativa correspondiente elaborara una 
versi6n pUblica del documento, la cual se integrara al expediente de clasificaci6n. 

CAPITUlO VI 
Procedimiento de Proteccion de Datos Personales 

ArtIculo 8C.- :Jara el procedimiento de ejercicio de Derechos ARCO se atendera el procedimiento 
contemplade en la Ley de Protecci6n. 

En todas los demas casos de informaci6n confidencial se atendera el procedimiento contemplado 
en 1,3 Ley ce -ransparencia, aSI como los demas relativos y aplicables del Regiamento de la Ley de 
Transparencia, aSI como los Lineamientos Generales y Lineamientos Estatales. 

ArtIculo 81.- La persona que sea titular de informaci6n en posesi6n de un Sujeto Obligado, 
considerada como confidencial, puede solicitar ante el Sujeto Obligado, por conducto de la 
Direcci6n, en cualquier tiempo su clasificaci6n, rectificaci6n, modificaci6n, ccrrecci6n, sustituci6n 
o ampliacion de datos, para lo cual se procedera conforme a lo establecido en la Ley de Protecci6n, 
observano:Jse lo siguiente: 

La Unidad 4aministrativa, al recibir de la Direcci6n una solicitud de ejercicio de Derechos ARCO le 
informara soore su existencia y procedencia; asimismo, aportara los elementos necesarios para 
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que el Comite determine el sentido de la respuesta que se le dara a traves de la Direcci6n al 
solicitante. 

Artfculo 82.- La clasificaci6n y modificaci6n de la informaci6n publica protegida se llevara a cabo 
mediante los procedimientos contemplados en la Ley de Transparencia, los demas relativos y 
aplicables del Reglamento de la Ley de Transparencia, aSI como los Lineamientos 
correspondientes. 

Artfculo 83.- Las Unidades Administrativas seran las responsables de seguir el prccedimiento de 
Clasificaci6n Inicial de Informaci6n. 

Por su parte, el Com ite sera el encargado del procedimiento de modificaci6n de clasificaci6n de la 
informaci6n, aSI como revisar de oficio y peri6dicamente la informaci6n publica, el cual debera 
realizarse de conformidad al procedimiento que establece la Ley de TransparenCii3 '.J el presente 
Reglamento en el funcionamiento del Comite. 

Artfculo 84.- Para el casa de modificaci6n de informaci6n por una solicitud de infornaci6n publica 
que de acuerdo a su clasificaci6n presuma sea sujeta aser reservada o confidencial por la Unidad 
Administrativa, en los primeros dos dias habiles a la recepci6n, enviara a la Direcci6n su 
Clasificaci6n Inicial, proponiendo elementos que la motiven y la justifiquen, debiendo observar lo 
siguiente: 

I ........................................................................................................................................................................ . 

a. El catalogo, las excepciones, la negaci6n, periodos y extinci6n de reserva estableddo en la Ley 
de Transparencia; 

b. Los Lineamientos Estatales; y 

c. La vigencia de las excepciones, la negaci6n, periodos y extinci6n de reserva establ€cida en la Ley 
de Transparencia, con ba se en antecedentes de reserva aplicados a casos iguales. 

II ..................................................................................................................................................................... . 

a .................................................................................................................................................................... . 
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Se deroga. 

En el casa que la clasificaci6n sea parcial, la Unidad Administrativa, con auxilio de la Direcci6n, 
elaborara Ufla versi6n publica del documento con la informaci6n requerida V clasificada, 
atendiendo la resoluci6n correspondiente, la cual debera ser revisada por la Direcci6n V una vez 

hecho lo 31nterior se integrara al expediente de clasificaci6n. 

Artkuio 85.- Se deroga 

Artlculo 8E.- Se deroga 

Artkulo 8:-.- Se deroga 

Artkulo 8g.- Se deroga 

Artkulo 850.- Se deroga 

TITULO QUINTO 

CAPITUlO VIII 
Se deroga 

Artkulo 9C.- _os recursos que pueden interponer los particulares en contra de las actuaciones del 
Sujeto Obligado son aquellos que expresamente contemplan las leves en la materia, cuyo tramite 
se encuenrra previsto en las mismas V en el presente Titulo. 

Artkulo S:'.- ::n casa de que un recurso de revisi6n sea presentado directamente ante la Direcci6n, 
esta notifeara a las Unidades Administrativas que hubieren conocido de la solicitud de 
inf0rmaclon cuva respuesta se impugna, para que en el termino de 24 veinticuatro horas se 
manifiesten respecto a los agravios expresados por el recurrente V alleguen las constancias que en 
su casa fueren necesarias. 

La Direccion elaborara el informe correspondiente, el cual remitira al Instituto, acompafiado del 
recurso de revisi6n planteado en el plazo sefialado en la Lev de Transparencia. 

68 



Articulo 92.- Tratandose de un recurso de revisi6n interpuesto directamente anIe el Instituto V 
este notifique a la Direcci6n la admisi6n del mismo, esta requerira a las Unidades A.dministrativas 
que hubieren conocido de la solicitud de informaci6n cuva respuesta se impugna, para que en el 
termino de 24 veinticuatro horas manifiesten lo que a su derecho correspondc respecto a los 
agravios expresados por el recurrente V alleguen las constancias que en su casa fuerEn necesarias, 
V una vez recibido, la Direcci6n debera elaborar V oportunamente remitir allnstituIo el informe en 
contestaci6n al recurso de revisi6n planteado, en el plazo senalado por la Lev de Transparencia. 

Articulo 93.- Si la resoluci6n del recurso de revisi6n emitida por el Instituto ordenara al Sujeto 
Obligado a ejecutar acciones concretas, la Direcci6n requerira a las Unidades Adm Inistrativas para 
efectos de que estas inmediatamente alleguen a la Direcci6n la documentaci6n que ~ea necesaria 
para el cumplimiento de la resoluci6n. 

Articulo 94.- Una vez recibida la notificaci6n correspondiente de la admisi6n de un Recurso de 
Transparencia, la Direcci6n girara oficio a la Unidad Administrativa obligada de remitir la 
informaci6n denunciada, para que en el termino de 24 horas man;fiesten los motivos V razones de 
la omisi6n de la publicaci6n de lo solicitado. 

Atendiendo la informaci6n recibida, la Direcci6n debera remitir al Instituto Jn informe en 
contestaci6n al Recurso de Transparencia planteado, adjuntandc las constancias qlJe en su casa 
fueren remitidas por las Unidades Administrativas, esto en el plazo que es:ablece Lev de 
Transparencia. 

Articulo 95.- Para el cumplimiento de las resoluciones de los Recursos de Transparencia, se 
requerira a las Unidades Administrativas, para que proporcionen a la Direcci6n la informaci6n 
necesaria para dar cumplimiento a lo requerido por el Instituto, lo cual deberan de hacer 
apegandose al termino concedido en la propia resoluci6n. 

Articulo 97.- Si la resoluci6n dellnstituto ordenara al Sujeto Obligado a ejecutar acclones concretas 
o publicar informaci6n fundamental, la Direcci6n requerira a las Unidades Admif1isuativas para 
efectos de que estas inmediatamente alleguen a la Direcci6n la documentaci6n que sea necesaria 
para el cumplimiento de la resoluci6n. 

Articulo 100.- Seran infracciones de los titulares del Sujeto Obligado, del Com ite, de la Direcci6n, 
V de los titulares de las Unidades Administrativas, las senaladas en la Lev de Transparencia. 

Articulo 101.- De la misma manera, la responsabilidad en que incurra cualquier persona que 
cometa las infracciones senaladas en la Lev de Transparencia se tramitara en 105 terminos que 

marca la misma. 
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TRANSITORIOS 

PRIMERO.- Las modificaciones al presente Reglamento entraran en vigor al dia siguiente de su 
publicaci6n en la Gaceta Municipal. 

SEGUNDO.- Turnese la presente iniciativa a las Comisiones Colegiadas y Permanentes de 
Reglamentos y Puntos Constitucionales; y Transparencia, Acceso a la Informaci6n Publica y 
Mejoramieno de la Funci6n Publica. 

ATENTAMENTE 

"ZAPOPAN TIERRA DE AMISTAD, TRABAJO VRESPETO" 

"20023, ANO DEL BICENTENARIO DEL NACIMIENTO DEL ESTADO LIBRE V SOBERANO DE JALlSCO." 

ZAPOPAN, JALlSCO, A LA FECHA DE SU PRESENTACI6N 

SAl6N DE SESIONES DEL AVUNTAMIENTO 

VIZCAINO MEZA 
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