
162,372,616.75$                               

RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICIÓN DIMENSIÓN TIPO MÉTODO DE CÁLCULO
VALOR PROGRAMADO 1 

(NUMERADOR)

VALOR PROGRAMADO 2 

(DENOMINADOR)
FRECUENCIA DE MEDICIÓN UNIDAD DE MEDIDA METAS LINEA BASE MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS

20 CONTRIBUIR A AUMENTAR 

LAS POSIBILIDADES DE 

ACCEDER AL MERCADO 

LABORAL.

VARIACIÓN PORCENTUAL DEL 

EMPLEO FORMAL EN ZAPOPAN, 

RESPECTO AL AÑO ANTERIOR.

AUMENTAR LAS POSIBILIDADES 

DE ACCESAR AL MERCADO 

LABORAL.

EFICACIA ESTRATÉGICO

(EMPLEOS FORMALES EN 

ZAPOPAN CREADOS EN EL AÑO 

ACTUAL / EMPLEOS FORMALES 

EN ZAPOPAN CREADOS EN EL 

AÑO ANTERIOR)-1)*100

25,000.00 18,000.00 ANUAL VARIACIÓN PORCENTUAL 38.89 18,000.00

INSTITUTO DE INFORMACIÓN 

ESTADÍSTICA Y GEOGRÁFICA DE 

JALISCO / IMSS.

20 HABITANTES DEL MUNICIPIO 

DE ZAPOPAN CUENTAN CON 

OPORTUNIDADES DE 

CAPACITACIÓN PARA EL 

AUTOEMPLEO, EMPLEO Y 

GESTORÍA DE PROYECTOS 

COMUNITARIOS.

PORCENTAJE DE LAS Y LOS 

BENEFICIARIOS ATENDIDOS EN  

CURSOS Y CAPACITACIONES.

CAPACITACIONES PARA 

GENERAR AUTOEMPLEO.
EFICACIA ESTRATÉGICO

(LAS Y LOS BENEFICIARIOS 

ATENDIDOS EN PROGRAMAS DE 

CAPACITACIÓN PARA EL 

AUTOEMPLEO, EMPLEO Y 

GESTORÍA DE PROYECTOS 

COMUNITARIOS / LAS Y LOS 

BENEFICIARIOS PROGRAMADOS 

DE CAPACITACIÓN PARA EL 

AUTOEMPLEO, EMPLEO Y 

GESTORÍA DE PROYECTOS 

COMUNITARIOS)*100

2,450.00 2,450.00 ANUAL PORCENTAJE 100.00 5,000.00

ARCHIVO DOCUMENTAL Y 

DIGITAL DE LA DIRECCIÓN DE 

CAPACITACIÓN Y OFERTA 

EDUCATIVA.

QUE HABITANTES DEL 

MUNICIPIO DE ZAPOPAN SE 

INTERESEN EN LOS CURSOS Y 

PROYECTOS OFERTADOS.

042 CAPACITACIONES Y 

CURSOS A PERSONAS EN LOS 

PROGRAMAS DE DICOE 

OTORGADOS.

PORCENTAJE DE 

CAPACITACIONES Y CURSOS A 

PERSONAS EN LOS 

PROGRAMAS DICOE.

CAPACITACIÓN Y CURSOS A 

PERSONAS EN LOS 

PROGRAMAS DICOE.

EFICACIA GESTIÓN

(CAPACITACIONES Y CURSOS 

REALIZADOS / CAPACITACIONES 

Y CURSOS PROGRAMADOS)*100

236.00 236.00 SEMESTRAL PORCENTAJE 100.00 1,800.00

ARCHIVO DOCUMENTAL Y 

DIGITAL DE LA DIRECCIÓN DE 

CAPACITACIÓN Y OFERTA 

EDUCATIVA.

QUE LAS PERSONAS SE 

INTERESEN EN PARTICIPAR EN 

LAS CAPACITACIONES Y 

CURSOS EN LOS PROGRAMAS 

DICOE.

524 PERSONAS ATENDIDAS EN 

LOS PROGRAMAS DICOE.

PORCENTAJE DE PERSONAS 

ATENDIDAS EN LOS 

PROGRAMAS DICOE.

ATENCIÓN A PERSONAS EN LOS 

PROGRAMAS DICOE.
EFICACIA GESTIÓN

(PERSONAS ATENDIDAS / 

PERSONAS QUE SOLICITAN 

ATENCIÓN)*100

8,530.00 8,530.00 SEMESTRAL PORCENTAJE 100.00 65,000.00

ARCHIVO DOCUMENTAL Y 

DIGITAL DE LA DIRECCIÓN DE 

CAPACITACIÓN Y OFERTA 

EDUCATIVA.

QUE LAS PERSONAS SOLICITEN 

LA ATENCIÓN REFERENTE A 

LOS PROGRAMAS DICOE.

880 PROYECTOS CREADOS EN 

LOS PROGRAMAS DICOE.

PORCENTAJE DE PROYECTOS 

CREADOS EN LOS PROGRAMAS 

DICOE.

EJECUCIÓN DE PROYECTOS 

CREADOS EN LOS PROGRAMAS 

DICOE.

EFICACIA GESTIÓN

(PROYECTOS REALIZADOS / 

PROYECTOS 

PROGRAMADOS)*100

50.00 50.00 SEMESTRAL PORCENTAJE 100.00 320.00

ARCHIVO DOCUMENTAL Y 

DIGITAL DE LA DIRECCIÓN DE 

CAPACITACIÓN Y OFERTA 

EDUCATIVA.

QUE LAS Y LOS BENEFICIARIOS 

DEL PROGRAMA SE INTERESEN 

POR LA REALIZACIÓN DE 

PROYECTOS.

041 CAPACITACIÓN A 

SERVIDORES PÚBLICOS DEL 

MUNICIPIO   EN EL PROGRAMA 

SOMOS ZAPOPAN OTORGADOS.

PORCENTAJE DE SERVIDORES 

PÚBLICOS INSCRITOS CON 

CAPACITACIONES EN EL 

PROGRAMA SOMOS ZAPOPAN.

CAPACITACIONES A 

SERVIDORES PÚBLICOS EN EL 

PROGRAMA SOMOS ZAPOPAN.

EFICACIA GESTIÓN

(SERVIDORES PÚBLICOS 

BENEFICIADOS CON 

CAPACITACIÓN / SERVIDORES 

PÚBLICOS PROGRAMADOS 

PARA CAPACITACIÓN)*100

1,200.00 1,200.00 MENSUAL PORCENTAJE 100.00 3,000.00

ARCHIVO DOCUMENTAL Y 

DIGITAL DE LA DIRECCIÓN DE 

CAPACITACIÓN Y OFERTA 

EDUCATIVA.

QUE SERVIDORES PÚBLICOS SE 

INTERESEN Y SE INSCRIBAN AL 

PROGRAMA SOMOS ZAPOPAN.

522 CAPACITACIÓN EN EL 

PROGRAMA SOMOS ZAPOPAN

PORCENTAJE DE SERVIDORES 

PÚBLICOS CAPACITADOS EN EL 

PROGRAMA SOMOS ZAPOPAN.

BRINDAR CAPACITACIONES A 

SERVIDORES PÚBLICOS EN EL 

PROGRAMA SOMOS ZAPOPAN.

EFICACIA GESTIÓN

(CAPACITACIONES REALIZADAS 

/ CAPACITACIONES 

PROGRAMADAS)*100

600.00 600.00 MENSUAL PORCENTAJE 100.00 2,500.00

ARCHIVO DOCUMENTAL Y 

DIGITAL DE LA DIRECCIÓN DE 

CAPACITACIÓN Y OFERTA 

EDUCATIVA.

QUE SE CUENTE CON LOS 

RECURSOS FINANCIEROS, 

MATERIALES Y HUMANOS PARA 

REALIZAR CAPACITACIONES.

144 CURSOS EN EL PROGRAMA 

SOMOS ZAPOPAN OTORGADOS.

PORCENTAJE DE CURSOS A 

SERVIDORES PÚBLICOS  EN EL 

PROGRAMA SOMOS ZAPOPAN.

BRINDAR CURSOS A 

SERVIDORES PÚBLICOS EN EL 

PROGRAMA SOMOS ZAPOPAN.

EFICACIA GESTIÓN
(CURSOS REALIZADOS / 

CURSOS PROGRAMADOS)*100
20.00 20.00 MENSUAL PORCENTAJE 100.00 90.00

ARCHIVO DOCUMENTAL Y 

DIGITAL DE LA DIRECCIÓN DE 

CAPACITACIÓN Y OFERTA 

EDUCATIVA.

QUE SE CUENTE CON LOS 

RECURSOS FINANCIEROS, 

MATERIALES Y HUMANOS PARA 

REALIZAR CURSOS.

008 BENEFICIARIOS 

SATISFECHOS CON LOS 

PROGRAMAS OFERTADOS.

PORCENTAJE DE SATISFACCIÓN 

DE LAS Y LOS BENEFICIARIOS 

EN LOS CURSOS Y PROGRAMAS 

OFERTADOS.

REALIZACIÓN DE ENCUESTAS A 

LAS Y LOS BENEFICIARIOS DE 

LOS CURSOS Y PROGRAMAS 

OFERTADOS.

CALIDAD GESTIÓN

(LAS Y LOS BENEFICIARIOS 

SATISFECHOS CON LOS 

CURSOS Y PROGRAMAS / LAS Y 

LOS BENEFICIARIOS QUE 

RESPONDIERON LA 

ENCUESTA)*100

2,530.00 2,530.00 ANUAL PORCENTAJE 100.00 5,400.00

ARCHIVO DOCUMENTAL Y 

DIGITAL DE LA DIRECCIÓN DE 

CAPACITACIÓN Y OFERTA 

EDUCATIVA.

QUE LAS Y LOS BENEFICIARIOS 

RESPONDAN LA ENCUESTA DE 

SATISFACCIÓN. 

573 ELABORACIÓN DE 

INFORMES.
PORCENTAJE DE INFORMES.

ELABORACIÓN DE INFORMES 

REFERENTES A LAS 

ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN.

EFICACIA GESTIÓN
(INFORMES ELABORADOS / 

INFORMES PROGRAMADOS)*100
1.00 1.00 MENSUAL PORCENTAJE 100.00 1.00

ARCHIVO DOCUMENTAL Y 

DIGITAL DE LA DIRECCIÓN DE 

CAPACITACIÓN Y OFERTA 

EDUCATIVA.

QUE SE CUENTE CON LA 

INFORMACIÓN NECESARIA 

PARA LA REALIZACIÓN DE LOS 

INFORMES.

899 ENCUESTAS DE 

SATISFACCIÓN DE LOS 

PROGRAMAS DICOE.

PORCENTAJE DE ENCUESTAS 

DE SATISFACCIÓN EN LOS 

PROGRAMAS DICOE.

REALIZACIÓN DE ENCUESTAS 

DE SATISFACCIÓN DE LOS 

PROGRAMAS DICOE.

EFICACIA GESTIÓN

(ENCUESTAS REALIZADAS / 

ENCUESTAS 

PROGRAMADAS)*100

2,530.00 2,530.00 MENSUAL PORCENTAJE 100.00 5,400.00

ARCHIVO DOCUMENTAL Y 

DIGITAL DE LA DIRECCIÓN DE 

CAPACITACIÓN Y OFERTA 

EDUCATIVA.

QUE LAS Y LOS BENEFICIARIOS 

RESPONDAN LA ENCUESTA DE 

SATISFACCIÓN. 

TIPO DE GASTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

POBLACIÓN OBJETIVO

LOCALIZACIÓN GEOGRAFICA

GÉNERO

DIRECCIONES O UNIDADES PARTICIPANTES

FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PROGRAMA

ACTIVIDAD 2.2

COMPONENTE 3

ACTIVIDAD 3.1

INDICADORES

FIN

PROPÓSITO

COMPONENTE 1

ACTIVIDAD 1.1

ACTIVIDAD 1.2

COMPONENTE 2

ACTIVIDAD 2.1

DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN Y OFERTA EDUCATIVA (DICOE), UNIDAD DE ACADEMIAS MUNICIPALES.

SALVADOR VILLASEÑOR ALDAMA.

NOTA: LAS METAS PUEDEN SER PROGRAMADAS, MODIFICADAS Y/O AÑADIDAS EN EL TRANSCURSO DEL EJERCICIO FISCAL EN CURSO.

ACTIVIDAD 3.2

GASTO CORRIENTE.

INGRESOS PROPIOS.

18. CIUDADANOS.

13. TODO EL TERRITORIO.

3. INDISTINTO.
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ALINEACIÓN CON OBJETIVOS SUPERIORES DEL PED DE4: COMERCIO Y SERVICIOS.

ALINEACIÓN CON OBJETIVOS SECUNDARIOS DEL PED
DE4.4: INCREMENTAR LA CANTIDAD DE EMPLEOS FORMALES MEJOR REMUNERADOS EN EL SECTOR DE COMERCIO DE JALISCO, CON PERSPECTIVA DE EQUIDAD DE 

GÉNERO E INCLUSIÓN.

IMPORTE Ciento sesenta y dos millones trescientos setenta y dos mil seiscientos dieciséis 75/100 M.N.
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ALINEACIÓN CON EL TEMA DE DESARROLLO DEL PMDyG 3. OPORTUNIDADES

ALINEACIÓN CON LA POLÍTICA DE DESARROLLO DEL PMDyG 11 CAPACITACIÓN EMPRESARIAL Y FORMACIÓN LABORAL

ALINEACIÓN CON EL OBJETIVO ESTRATÉGICO DEL PMDyG 11. INCREMENTAR LA OFERTA Y ACCESO DE OPORTUNIDADES DE CAPACITACIÓN, FORMACIÓN LABORAL Y EMPRESARIAL PARA LAS PERSONAS.

ALINEACIÓN CON LA ESTRATEGIA ESPECÍFICA DEL PMDyG 11.1. FORTALECER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL EN BENEFICIO DE LA CREACIÓN DE EMPLEOS Y AUTOEMPLEOS.

SUB-FUNCIÓN 2.6.8. OTROS GRUPOS VULNERABLES.
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ALINEACIÓN CON OBJETIVOS SUPERIORES DEL PND 3. DESARROLLO ECONÓMICO.

ALINEACIÓN CON OBJETIVOS SECUNDARIOS DEL PND
3.2. PROPICIAR UN AMBIENTE QUE INCENTIVE LA FORMALIDAD Y LA CREACIÓN DE EMPLEOS Y QUE PERMITA MEJORARLAS CONDICIONES LABORALES PARA LAS 

PERSONAS TRABAJADORAS.

UNIDAD RESPONSABLE/OPD COORDINACIÓN GENERAL DE DESARROLLO ECONÓMICO Y COMBATE A LA DESIGUALDAD.

FINALIDAD 2. DESARROLLO SOCIAL.

FUNCIÓN 2.6. PROTECCIÓN SOCIAL.

MUNICIPIO ZAPOPAN.

DENOMINACIÓN DEL PROGRAMA 10.1. ACCESO AL MERCADO LABORAL.

CATEGORÍA PROGRAMÁTICA P. PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS


